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អារម្ភរថា 

រាជ ោា ភិបា កម្ពុជ្ញ បានោក់រចញនូវយ ទធសាស្តសត និង្ទិសរៅរគា នរោបាយកនុង្កា ជំ  ញពិពិធកម្ម

ទ ិត្ទ ហិ ញ្ញវត្ថរុៅកនុង្វិស័យហិ ញ្ញវត្ថ ុតាម្ យៈ “យុទធសាស្តសតចតុសកាណដាំណារ់កាលទី៤” “ផែនការយុទធ- 

សាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០១៩-២០២៣” និង្ “យុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យហិរញ្ញវតថុឆ្ន ាំ២០១៦-២០២៥”។ 

កនុង្រគា បំណ្ង្ពប្ង្ឹង្ និង្ធានាប្បសិទធភាពផ្នកា ប្គប់ប្គង្ កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្កា អភិវឌ្ឍវិស័យហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិន

មម្នធនាគា  ក៏ដូចជ្ញកា រ ើកកម្ពស់កា អភិវឌ្ឍបរចេកវិទាហិ ញ្ញវត្ថ ុ អាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា ប្ត្ូវ

បានបរង្កើត្រ ើង្រោយចាប់សតីពីកា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពឹត្តរៅផ្នអាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  មដ ប្ត្ូវ

បានប្បកាសឱ្យរប្បើរៅផ្ងៃទី១៦ មែម្ករា ឆ្ន ំ២០២១។ 

អាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមិុ្នមម្នធនាគា   ប្តូ្វធានាថាអង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទទំង្អស់រធវើប្បត្ិបត្តិកា ប្បកប 

រោយប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធភាព ត្ម្លល ភាព និង្គណ្រនយយភាព  រោយបរង្កើត្ឱ្យម្លនអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជ្ញ

រសនាធិកា ជូនប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. និង្ប្បធានប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. ឱ្យបំរពញម្ ែងា សវនកម្មកនុង្កា ពប្ង្ឹង្

ប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. តាម្ យៈកា តាម្ោន និង្កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បកបរោយ

ជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ប្កម្សី ធម្៌ ឯករាជយភាព ស ច ិត្ភាព កា ទទ ួែ សប្ត្ូវ និង្អភិវឌ្ឍន៍ម្ ែងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ប្ពម្ទំង្បណ្តុ ុះបណ្តត  អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនឹង្ម្ ែងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ រដើម្បីសរប្ម្ចនូវ

របសកកម្មដ៏សំខាន់ បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. បានសរប្ម្ចោក់ឱ្យរប្បើប្បាស់ “ផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្នអាជាា ធរសសវាហិរញ្ញវតថុមិ្នផម្នធនាគារសព្ាប់រយៈសរល ៥ ឆ្ន ាំ 

(២០២១- ២០២៥)” មដ ជ្ញមទនទីបងាា ញទលូវសប្ម្លប់អង្គភាពអន វត្ត។ 

មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្រនុះ ម្លនរគា រៅពប្ង្ឹង្សម្ត្ថភាព បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

តាម្ យៈកា ពប្ង្ឹង្ប្បព័នធអភិបា កិចេនិង្កា ប្គប់ប្គង្ កា រ ៀបចំរហោា  ចនាសម្ព័នធទន់និង្ ឹង្ កា កសាង្សម្ត្ថភាព  

ម្ស្តនតី កា ពប្ង្ឹង្ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធភាពផ្នកា រធវើសវនកម្ម កា បស្តរា បកា យ ់ដឹង្និង្កា ទសពវទាយ និង្កា 

ពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកកិចេសហប្បត្ិបត្តិកា ជ្ញម្យួសាថ ប័នពាក់ព័នធជ្ញត្ិ និង្អនត ជ្ញត្ិ។  

មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្រនុះ នឹង្កាល យរៅជ្ញឧបក ណ៍្សប្ម្លប់តាម្ោន ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ 

វាយត្ផ្ម្លរ ើប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធ ិភាព កនុង្កា អន វត្តកា ងា  បស់នាយកោា ន និង្កា ិោ ័យចំណ្ ុះឱ្យអង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 
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I. សសចរតីសែតើម្ 

កនុង្ប ិបទផ្នកា  ីកចរប្ម្ើនោ៉ា ង្ឆ្ប់ ហ័សផ្នវិស័យហិ ញ្ញវត្ថរុៅប្ពុះរាជ្ញណ្តចប្កកម្ពុជ្ញ ជ្ញពិរសសវិស័យ

ហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  រសវានិង្ទ ិត្ទ ហិ ញ្ញវត្ថងុមីៗប្ត្ូវបានបរង្កើត្រ ើង្រោយបញ្ញត្តិក ហិ ញ្ញវត្ថកុម្ពុជ្ញជ្ញ

បនតបនាៃ ប់។ ប៉ា មនតកា ប្គប់ប្គង្ និង្ប្តួ្ត្ពិនិត្យរ ើវិស័យហិ ញ្ញវត្ថមិុ្នមម្នធនាគា  សថិត្រៅរប្កាម្សម្ត្ថកិចេ បស់

និយ័ត្ក រប្ចើន ដូចជ្ញ  វិស័យម្ូ បប្ត្ប្គប់ប្គង្និង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យរោយគណ្ៈកម្មកា ម្ូ បប្ត្កម្ពុជ្ញ វិស័យគណ្រនយយ 

និង្សវនកម្មប្គប់ប្គង្និង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យរោយប្កុម្ប្បឹកាជ្ញត្ិគណ្រនយយ វិស័យធានារា៉ាប់ ង្និង្រសាធនឯកជន វិស័យ 

ប ធនបា កិចេ វិស័យអច នវត្ថ ុវិស័យបរេ  ំនិង្ប្បាត្ិរភាគរោយអន បបទន ប្គប់ប្គង្និង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យរោយប្កសួង្ 

រសដាកិចេនិង្ហិ ញ្ញវត្ថ ុនិង្ វិស័យសនតិស ែសង្គម្ប្គប់ប្គង្និង្ប្តួ្ត្ពិនិត្យរោយប្កសួង្កា ងា  និង្បណ្តុ ុះបណ្តត  

 វិជ្ញា ជីវៈ។  

កនុង្ន័យរនុះ រដើម្បីរឆ្លើយត្បរៅនឹង្កា អភិវឌ្ឍផ្នវិស័យហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  មដ ទម្ទ ឱ្យម្លនកា 

ពប្ង្ឹង្យនតកា សាថ ប័ន និង្បញ្ញត្តិក មត្មួ្យអាចរម្ើ រ ើញពីទិដាភាព ួម្ផ្នកា អភិវឌ្ឍវិស័យហិ ញ្ញវត្ថទុំង្មូ្  ជ្ញ

ពិរសសរៅរព សាថ ប័នហិ ញ្ញវត្ថរុធវើពិពិធកម្មរសវាហិ ញ្ញវត្ថរុៅកាន់វិស័យហិ ញ្ញវត្ថរុទសង្ៗរទៀត្ អាចធានាបាននូវ

សង្គត្ិភាពផ្នកា ោក់រចញបទបបញ្ញត្តិ និង្អាចកាត្់បនថយភាពចរនាល ុះប្បរោង្កនុង្បទបបញ្ញត្តិជ្ញពិរសសបទបបញ្ញត្តិ

សប្ម្លប់រសវាហិ ញ្ញវត្ថងុមីៗ ក៏ដូចជ្ញបរង្កើនប្បសិទធភាពផ្នកិចេសហប្បត្ិបត្តិកា  វាង្ វិស័យនីម្ួយៗមដ នឹង្សថិត្រប្កាម្ 

សាថ ប័នមត្ម្ួយតាម្ យៈកា មបង្មចកព័ត្៌ម្លន និង្កា សប្ម្បសប្ម្ួ កនុង្កា ោក់រចញបទបបញ្ញត្តិឆ្លង្ វិស័យ ប្ពម្ទងំ្ 

អាចកាត្់បនថយចំណ្តយប គគ ិក រព រវលា សម្លា  ៈ តាម្ យៈកា ទញយកអត្ថប្បរោជន៍ពីសហថាម្ភាព (Synergy) 

ផ្នកា ោក់សាថ ប័ននិយ័ត្ក ឱ្យសថិត្រៅរប្កាម្បញ្ញត្តិក មត្ម្ួយ  ដាសភាបានអន ម្័ត្ចាប់សតីពី “កា រ ៀបចំនិង្កា 

ប្បប្ពឹត្តរៅផ្នអាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ ថមុ្ិនមម្នធនាគា ”មដ ស រស កាត្់ថា អ.ស.ហ. កា ពីផ្ងៃទី១៦ មែម្ករា 

ឆ្ន ំ២០២១។ 

ចាប់សតីពីកា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពឹត្តរៅផ្នអាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  បានបរង្កើត្នូវអាជ្ញា ធ រសវា

ហិ ញ្ញវត្ថមិុ្នមម្នធនាគា មដ ម្លនរបសកកម្ម តាម្ោននិង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យកា អន វត្តមទនកា យ ទធសាស្តសត និង្មទនកា 

សកម្មភាពសប្ម្លប់អន វត្តរគា នរោបាយ និង្យ ទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  ពប្ងឹ្ង្ទំន ក

ចិត្តទីទា  គំាពា វិនិរោគិន និង្ទប់សាក ត្់ឧប្កិដាកម្មហិ ញ្ញវត្ថ ុប្ពម្ទំង្ ួម្ចំមណ្ក កាសថិ ភាពហិ ញ្ញវត្ថ ុនិង្ជំ  ញ

អភិវឌ្ឍន៍នវាន វត្តន៍ហិ ញ្ញវត្ថរុៅប្ពុះរាជ្ញណ្តចប្កកម្ពុជ្ញ។ 

រដើម្បីធានាបានថា របសកកម្ម បស់ អ.ស.ហ. ទទួ បានរជ្ញគជ័យចាប់សតីពីកា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពឹត្តរៅ

ផ្នអាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  និង្អន ប្កឹត្យសតីពីកា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពឹត្តរៅ បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ



 

 

ទំព័  5                                                                    មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 បស់អាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  បានចង្អុ ឱ្យបរង្កើត្នូវអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មដ 

ម្លនត្ួនាទីបំរពញម្ ែងា ជ្ញរសនាធិកា ជូនប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. និង្ប្បធានប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. រដើម្បីពប្ង្ឹង្

ប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. តាម្ យៈកា តាម្ោន កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បកបរោយ

ជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ប្កម្សី ធម្៌ ឯករាជយភាព ស ច ិត្ភាព កា ទទួ ែ សប្តូ្វ និង្អភិវឌ្ឍន៍ម្ ែងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ប្ពម្ទងំ្បណ្តុ ុះបណ្តត  ដ អ់ង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.។  

កា សរប្ម្ចបាននូវត្ួនាទីនិង្ភា កិចេ មដ ជ្ញរសនាធិកា ជូនប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. និង្ប្បធានប្កុម្ប្បឹកា  

អ.ស.ហ. កនុង្កា តាម្ោនប្ត្ួត្ពិនិត្យអង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទប្សបរៅតាម្ចាប់សតីពីកា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពឹត្តរៅផ្ន

អាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  អន ប្កឹត្យសតីពីកា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពឹត្តរៅ បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ បស់

អាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមិុ្នមម្នធនាគា  និង្ប្បកាសសតីពីកា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពឹត្តរៅផ្ននាយកោា នរប្កាម្ឱ្វាទ

 បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ គឺម្លនភាពចំាបាច់មដ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ប្ត្ូវរ ៀបចំ “ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភារ 

សវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្នអាជាា ធរសសវាហរិញ្ញវតថុមិ្នផម្នធនាគារសព្ាប់រយៈសរល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥)” មដ  

នឹង្ប្ត្ូវរប្បើប្បាស់ជ្ញប្ត្ីវិស័យកនុង្កា បំរពញត្ួនាទីនិង្ភា កិចេ បស់អង្គភាពប្បកបរោយប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធភាព។ 

II.ការអភិវឌ្ឍសាថ ប័ន 

១.រចនាសម្ព័នធព្រប់ព្រង្ 

១.១ រចនាសម្ព័នធ 

រោង្តាម្ប្បកាសរ ែ ០០៩ អ.ស.ហ. ប្បក ច ុះផ្ងៃទី០១ មែត្ លា ឆ្ន ំ២០២១ សតីពី “កា រ ៀបចនំងិ្កា 

ប្បប្ពតឹ្តរៅផ្ននាយកោា នរប្កាម្ឱ្វាទ បសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្” បានកំណ្ត្់អំពី ចនាសម្ព័នធ បស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ទៃកនុង្ រោយបានមបកមចកជ្ញ ៣ នាយកោា ន គឺនាយកោា នកិចេកា ទូរៅ នាយកោា នសវនកម្មទី១ និង្នាយកោា ន

សវនកម្មទី២ មដ នាយកោា ននីម្ួយៗម្លនកា ិោ ័យចំណ្ ុះដូចខាង្រប្កាម្៖ 

 ក.នាយកោា នកិចេកា ទូរៅម្លនកា ិោ ័យចំណ្ ុះចំនួន ៣ (បី)  មួ្ម្លន៖  

➢ កា ិោ ័យ ដាបា  និង្ហិ ញ្ញវត្ថ ុ

➢ កា ិោ ័យយមទនកា  និង្បណ្តុ ុះបណ្តត   និង្ 

➢ កា ិោ ័យប្គប់ប្គង្ព័ត្៌ម្លនវិទា។ 

ែ.នាយកោា នសវនកម្មទី១ ម្លនកា ិោ ័យចំណ្ ុះចំនួន ២ (ពី )  ួម្ម្លន៖ 

➢ កា ិោ ័យសវនកម្មទី១ និង្ 

➢ កា ិោ ័យសវនកម្មទី២។ 



 

 

ទំព័  6                                                                    មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

គ.នាយកោា នសវនកម្មទី២ ម្លនកា ិោ ័យចំណ្ ុះចំនួន ២ (ពី )  មួ្ម្លន៖ 

➢ កា ិោ ័យសវនកម្មទី៣ និង្ 

➢ កា ិោ ័យសវនកម្មទី៤។ 

១.២ អង្គការសលខ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

នាយរដ្ឋា នរិចចការទសូៅ 

កា ោិ យ័ 

 ដាបា  នងិ្ហិ ញ្ញវត្ថ ុ

 

កា ោិ យ័ 

មទនកា  និង្បណ្តុ ុះបណ្តត   

 

នាយរដ្ឋា នសវនរម្មទី២ 

កា ោិ យ័សវនកម្មទី១ 

កា ោិ យ័សវនកម្មទី២ 

អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ 

នាយរដ្ឋា នសវនរម្មទី១ 

កា ោិ យ័សវនកម្មទ៣ី 

កា ោិ យ័ 

ប្គប់ប្គង្ពត័្ម៌្លនវិទា 

 

កា ោិ យ័សវនកម្មទី៤ 



 

 

ទំព័  7                                                                    មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២. បញ្ហា ព្បឈម្ និង្ដាំសណាះព្សាយ 

២.១ បញ្ហា ព្បឈម្  

នារព បចេុបបនន អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្កំព ង្មត្សថិត្រៅកនុង្ដំណ្តក់កា ផ្នកា រ ៀបចំោក់ឱ្យដំរណ្ើ កា 

នូវ ចនាសម្ព័នធប្គប់ប្គង្ បស់ែលួ ន។ តាម្ យៈកា ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្លរ ើសាថ នភាពជ្ញក់មសតង្រ ើញថាអង្គភាពម្លន

បរា ប្បឈម្ម្ួយចំននួដូចខាង្រប្កាម្៖ 

ក.រៅកនុង្ដំណ្តក់កា ផ្នកា រ ៀបចំោក់ឱ្យដំរណ្ើ កា  អង្គភាពប្បឈម្នឹង្បរា ជ្ញសា វនតមួ្យចំនួន

ពាក់ព័នធនឹង្សាថ ប័ន ធនធានម្ន សស និង្អភិបា កិចេ ដូចជ្ញ៖  

➢  ចនាសម្ព័នធចាត្់តាំង្ បស់អង្គភាពរៅម្ិនទន់ម្លនភាពប្គប់ប្ជុង្រប្ជ្ញយ មដ អាចរឆ្លើយត្បបាន

ប្បកបរោយប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធ ិភាពកនុង្កា អន វត្តកា ងា  

➢ ធនធានម្ន សសរៅម្ិនទន់ម្លនភាពប្គប់ប្គាន់ទងំ្ប ិម្លណ្ និង្គ ណ្ភាព រដើម្បីរឆ្លើយត្បរៅនឹង្ 

ទំហំកា ងា  

➢ អភិបា កិចេ បស់អង្គភាពរៅម្លនភាពទន់រែាយរោយម្ិនទន់បានរ ៀបចំោក់ឱ្យអន វត្តនូវ

មបបបទ រគា កា ណ៍្ និង្នីតិ្វិធីបំរពញកា ងា  ប្ពម្ទងំ្សតង្់ោនីត្ិវិធីប្បត្ិបត្តិកា  (SOP) រៅ

រ ើយ។ 

ែ.កា រធវើសវនកម្មប្បកបរោយប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធភាព ប្ពម្ទងំ្កា បរង្កើនជំរនឿទ កចិត្ត កា រជឿជ្ញក ់

និង្ទទួ សាគ  ់ពីអង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ប្បឈម្នឹង្បរា កនុង្កា 

តាម្ោនប្តួ្ត្ពិនិត្យរ ើកា ប្គប់ប្គង្អន រលាម្ភាព ប្បត្ិបត្តិកា និង្មទនកា សកម្មភាព ហិ ញ្ញវត្ថ ុ

កា អន វត្តបទបរា ផ្ទៃកនុង្និង្ កខនតិកៈ ធនធានម្ន សស  ប្ទពយសកម្ម សម្ិទធ ិកម្ម ប្បព័នធបរចេកវិទា

ព័ត្៌ម្លន និង្បទបបញ្ញត្តិប្បកបរោយត្ម្លល ភាព គណ្រនយយភាព និង្ស័កតិសិទធភាព និង្បរា ប្បឈម្

ជ្ញប់ពាក់ព័នធនឹង្បរចេករទសបរចេកវិទា ប្កម្សី ធម្៌ និង្ភាពបត្់មបនកនុង្កា អន វត្តកា ងា ។ 

គ.រោយអាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  និង្អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. រទើបមត្ប្តូ្វបាន

បរង្កើត្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ប្ត្ូវប្បឈម្នឹង្កា យ ដ់ឹង្ផ្នម្ស្តនតី បសអ់ង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

អំពីទ ប្បរោជន៍ និង្សា សំខាន់ផ្នម្ ែងា សវនកម្ម កនុង្កា រធវើសវនកម្មរ ើអន រលាម្ភាព 

ប្បត្ិបត្តិកា និង្មទនកា សកម្មភាព ហិ ញ្ញវត្ថ ុកា អន វត្តបទបរា ផ្ទៃកនុង្និង្ កខនតិកៈ ធនធានម្ន សស  

ប្ទពយសកម្ម សមិ្ទធកម្ម ប្បព័នធបរចេកវិទាពត្៌ម្លន ថាអាចជួយពប្ង្ឹង្ប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ បស់

អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.។ 



 

 

ទំព័  8                                                                    មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 .រដើម្បីអន វត្តត្ួនាទី និង្ភា កិចេប្សបរៅតាម្បទបបញ្ញត្តិជ្ញធ ម្លន អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ប្បឈម្

រៅនឹង្កា ពប្ង្ឹង្ និង្ពប្ងី្កកា អន វត្តត្ួនាទី និង្ភា កិចេ បស់ែលួ នទំង្រៅកនុង្ប្កបែ័ណ្ឌ ជ្ញត្ិ និង្

អនត ជ្ញត្ិ។ 

២.២ ដាំសណាះព្សាយ  

រទតើម្រចញពីបរា ប្បឈម្ខាង្រ ើ ក៏ដូចជ្ញកា ចូ  ួម្ចំមណ្កជ្ញម្ួយអាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  

កនុង្កា ធានាប្បសទិធភាព ស័កតិសិទធភាព ត្ម្លល ភាព និង្គណ្រនយយភាពផ្នប្បត្ិបត្តិកា  បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានោក់រចញនូវមទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព បស់ែលួ ន តាម្ យៈកា កំណ្ត្់នូវរគា រៅ និង្

មទនកា សកម្មភាព រដើម្បីរោុះប្សាយបរា ប្បឈម្ខាង្រ ើម្លនដូចខាង្រប្កាម្។  

III.ចរខ ុវិស័យ សគាលបាំណង្ សគាលសៅ 

១. ចរខុវិស័យ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្កាល យជ្ញអង្គភាពប្បកបរោយសម្ត្ថភាព និង្វិជ្ញា ជីវៈែពស់កនុង្កា គំាប្ទ និង្ មួ្ចំមណ្ក 

ដ ់របសកកម្ម បស់អាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  រដើម្បីធានាប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធភាព ត្ម្លល ភាព និង្

គណ្រនយយភាពកនុង្កា រធវើប្បត្ិបត្តិកា  បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.។ 

២. សគាលបាំណង្ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ជ្ញរសនាធិកា ជូនប្កមុ្ប្បឹកា អ.ស.ហ.  និង្ប្បធានប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. រ ើម្ ែងា  

សវនកម្ម កនុង្កា ពប្ង្ឹង្ប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. តាម្ យៈកា តាម្ោន និង្កា 

ប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បកបរោយជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ប្កម្សី ធម្៌ ឯករាជយភាព ស ច ិត្ភាព កា ទទួ ែ សប្តូ្វ និង្អភិវឌ្ឍន៍

ម្ ែងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ប្ពម្ទងំ្បណ្តុ ុះបណ្តត  អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនឹង្ម្ ែងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ 

៣. សគាលសៅ  

មទនកា អភិវឌ្ឍន៍រនុះ ម្លនរគា រៅពប្ងឹ្ង្សម្ត្ថភាព បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្តាម្ យៈកា ពប្ងឹ្ង្

ប្បព័នធអភិបា កិចេនិង្កា ប្គប់ប្គង្ កា រ ៀបចំរហោា  ចនាសម្ព័នធទន់និង្ ឹង្ កា កសាង្សម្ត្ថភាពម្ស្តនតី កា ពប្ង្ឹង្

ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធភាពផ្នកា រធវើសវនកម្ម កា បស្តរា បកា យ ់ដឹង្និង្កា ទសពវទាយ និង្កា ពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីក

កិចេសហប្បត្បិត្តិកា ជ្ញម្ួយសាថ ប័នពាក់ព័នធជ្ញត្ិ និង្អនត ជ្ញត្ិ។ 

IV.ផែនការសរម្មភារអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន 

១. ព្របខ័ណឌ យុទធសាស្តសត  

ពប្ង្ឹង្ត្នួាទអីង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្រ ើអភិបា កិចេ កា ប្គប់ប្គង្ោនិភ័យ និង្យនតកា ប្ត្ួត្ពិនិត្យសាថ ប័ន

តាម្ យៈ៖ 
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ក.កា កសាង្សាថ ប័ននិង្ធនធានម្ន សស 

ែ.ប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធភាពផ្នកា រធវើសវនកម្ម 

គ.កា បស្តរា បកា យ ់ដឹង្និង្ទសពវទាយម្ ែងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ និង្ 

 .កា ពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកកចិេសហប្បត្ិបត្តិកា ជ្ញម្ួយសាថ ប័នពាក់ព័នធជ្ញត្ិនិង្អនត ជ្ញត្ិ។ 

២. ផែនការសរម្មភារ   

២.១ ការរសាង្សាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 

២.១.១ ការរសាង្រចនាសម្ព័នធ 

រៅកនុង្ឆ្ន ំ២០២១ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានរ ៀបចំ ចនាសម្ព័នធប្សបរៅតាម្អន ប្កឹត្យសតីពីកា រ ៀបចំនិង្កា  

ប្បប្ពឹត្តរៅផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. និង្ប្បកាសសតីពីកា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពឹត្តរៅផ្ននាយកោា នរប្កាម្ឱ្វាទ

 បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ មដ កនុង្រនាុះម្លនប្បធានអង្គភាព ១ ូប អន ប្បធានអង្គភាព ២ ូប ប្បធាននាយកោា ន 

៣ ូប អន ប្បធាននាយកោា ន ៣ ូប ប្បធានកា ិោ ័យ ៧ ូប និង្អន ប្បធានកា ិោ ័យ ៦ ូប។ រដើម្បីធានាបាន

ប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធភាពកា ងា  ថាន ក់នាយកោា ន និង្ថាន ក់កា ិោ ័យប្ត្ូវម្លនអន ប្បធានោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ២ ូប 

ដូចរនុះ អង្គភាពនឹង្រធវើកា វាយត្ផ្ម្លរៅរ ើប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធភាពផ្ន ចនាសម្ព័នធ រដើម្បីពិនិត្យ និង្រសនើស ំមត្ង្តាំង្

អន ប្បធាននាយកោា ន និង្អន ប្បធានកា ិោ ័យរៅឆ្ន ំ២០២៤ ខាង្ម្ ែ។ 

២.១.២ ការសរៀបចាំទីរផនៃង្ការងារ សាភ របរិកាខ បសចចរសទស និង្សព្រឿង្សងាា រឹម្ 

រដើម្បីធានាបានផ្ទស ែភាព ស វត្ថិភាព និង្ប្បសិទធភាពកនុង្កា បំរពញកា ងា  បស់ម្ស្តនតីប្គប់ជ្ញន់ថាន ក់ ជ្ញពិរសស 

កា អន វត្តកា ងា ពីចម្លៃ យ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្រប្គាង្នឹង្រ ៀបចំបនៃប់រធវើកា ជូនប្បធានអង្គភាព អន ប្បធានអង្គភាព 

ប្ពម្ទងំ្រ ៀបចំបំពាក់សម្លា  ប ិកាខ បរចេករទស និង្ប្បព័នធព័ត្ម៌្លនវិទាសប្ម្លប់បនៃប់ប្បជ ំ។ ជ្ញម្ួយគាន រនុះមដ  កា រ ៀបចំ 

 ចនាសម្ព័នធសាថ ប័ននិង្ចាត្់តាំង្ងមីទម្ទ ឱ្យអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ប្ត្ូវរប្គាង្ទង្មដ នូវសម្លា  ប ិកាខ បរចេករទស  

រប្គឿង្សងាា  ឹម្ និង្សម្លា  រប្បើប្បាស់ រដើម្បីរឆ្លើយត្បរៅនឹង្ចំនួនម្ស្តនតីនិង្ត្ប្ម្ូវកា កា ងា ។ 

២.១.៣ ភារព្រប់ព្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស 

បចេុបបននអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ម្លនម្ស្តនតីស  បចំនួន ២២ ូប មដ កនុង្រនាុះម្លនម្ស្តនតីម្ ែងា សាធា ណ្ៈចំនួន 

១២ ូប និង្ម្ស្តនតី កខនតិកៈចំនួន ១០ ូប មដ សថិត្រៅកនុង្ត្ំមណ្ង្ប្បធានអង្គភាពដ ់អន ប្បធានកា ិោ ័យ។ សប្ម្លប់ 

 យៈរព  ៥ឆ្ន ំរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ម្លនត្ប្ម្ូវកា រប្ជើសរ ីសម្ស្តនតី កខនតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. បមនថម្ចំនួន ៣៦ ូប 

មដ ចំនួន ១៥ ូប នឹង្ប្ត្ូវរប្ជើសរ ីសកនុង្ឆ្ន ំ២០២២ ចំនួន ៧ ូប នឹង្ប្ត្ូវរប្ជើសរ ីសកនុង្ឆ្ន ំ២០២៣ ចំនួន ៧ ូប នឹង្

ប្ត្ូវរប្ជើសរ ីសកនុង្ឆ្ន ំ២០២៤ និង្ចំនួន ៧ ូប នឹង្ប្ត្ូវរប្ជើសរ ីសកនុង្ឆ្ន ំ២០២៥។ រដើម្បីអន វត្តសកម្មភាពរនុះទទួ 



 

 

ទំព័  10                                                                       មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

បាន ទធទ  អ  ុះប្តាមត្ម្លនប្បភពងវិកាប្គប់ប្គាន់ រដើម្បីរបើកទត ់ជ្ញប្បាក់របៀវត្សជូនម្ស្តនតី កខនតិកៈ កនុង្ន័យរនុះ

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្រសនើស ំកា សប្ម្បសប្មួ្ ពីអគគរ ខាធិកា ោា ន អ.ស.ហ. រដើម្បីទទួ បានកញ្េប់ងវិកា

សប្ម្លប់របើកទត ់ប្បាក់របៀវត្សជូនម្ស្តនតី កខនតិកៈផ្ន អ.ស.ហ.។ 

២.១.៤ ការរសាង្សម្តថភារជាំនាញ 

រដើម្បីពប្ង្ងឹ្សម្ត្ថភាពម្ស្តនតីជំនាញ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្ពិចា ណ្តកនុង្កា រប្បើប្បាស់នូវ វិធីសាស្តសតម្ួយ

ចំនួនដូចខាង្រប្កាម្៖ 

➢ កា ពប្ង្ងឹ្សម្ត្ថភាពតាម្ យៈកា បណ្តុ ុះបណ្តត  ផ្ទៃ  ៖់  វិធីសាស្តសតរនុះ នឹង្ប្ត្ូវបានអន វត្តកនុង្ក ណី្

មដ សាថ នភាពកូវីដម្លនកា ងម្ងយ។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្រ ៀបចំកម្មវិធីបណ្តុ ុះបណ្តត   តាម្

 យៈកា អរញ្ាើញអនកជំនាញពីខាង្រប្ៅឱ្យម្កបណ្តុ ុះបណ្តត  ម្ស្តនតីជំនាញអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្រៅ 

ទីតាំង្រោយផ្ទៃ  ់។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ក៏នឹង្រ ៀបចំមទនកា បញ្ាូនម្ស្តនតីជំនាញ បស់ែលួ ន រដើម្បី 

ចូ  ួម្វគគបណ្តុ ុះបណ្តត   និង្/ឬកម្មវិធីសិកាខ សាលាមដ ប្ត្ូវបានរ ៀបចំរោយសាថ ប័ននានាទងំ្កនុង្

ប្បរទស និង្រប្ៅប្បរទស 

➢ កា ពប្ងឹ្ង្សម្ត្ថភាពតាម្ យៈកា បណ្តុ ុះបណ្តត  តាម្ប្បព័នធអនឡាញ៖  វិធសីាស្តសតរនុះ នឹង្ប្ត្ូវបាន

អន វត្តកនុង្ក ណី្មដ សាថ នភាពកូវីដម្ិនម្លនកា ងម្ងយ 

➢ កា ពប្ង្ងឹ្សម្ត្ថភាពតាម្ យៈកា ច ុះហវកឹោត្ក់ា ងា រៅតាម្សាថ បន័នានា៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

នឹង្មសវង្ កកិចេសហប្បត្ិបត្តិកា ជ្ញម្ួយសាថ ប័ននានាទំង្កនុង្ប្បរទស និង្រប្ៅប្បរទស រដើម្បីអន រញ ត្ 

ឱ្យម្ស្តនតីជំនាញ បស់ែលួ នច ុះហវឹកោត្់កា ងា រៅតាម្សាថ ប័នទងំ្រនាុះ 

➢ កា ពប្ងឹ្ង្សម្ត្ថភាពតាម្ យៈកា សិកាប្សាវប្ជ្ញវ៖ កា សិកាប្សាវប្ជ្ញវ គឺជ្ញម្រធាបាយម្ួយរទៀត្

រដើម្បីពប្ង្ងឹ្សម្ត្ថភាពម្ស្តនតី។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្រ ៀបចំបរង្កើត្ឱ្យម្លនយនតកា  រដើម្បីឱ្យម្ស្តនតី

ទំង្អស់ចូ  ួម្សិកាប្សាវប្ជ្ញវ រដើម្បីរ ើកកម្ពស់កា យ ់ដឹង្ និង្បរង្កើនសម្ត្ថភាពជំនាញកនុង្

ប្កបែ័ណ្ឌ កា ងា ពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ 

២.១.៥ អភិបាលរិចចលអ និង្ការព្រប់ព្រង្ 

រដើម្បីធានាបាននូវអភិបា កិចេ អនិង្កា ប្គប់ប្គង្ ឹង្មំ្ល អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្រ ៀបចំ៖ 

➢  ិែិត្បទោា នគត្ិយ ត្ត បទបបញ្ញត្តិ និង្វិធានមដ ចំាបាច់សប្ម្លប់បរប្ម្ើឱ្យកា ងា រៅកនុង្អង្គភាព 

➢ សតង្់ោនីត្ិវិធីប្បត្ិបត្តិកា  (Standard Operating Procedure-SOP) 

➢  កខែណ្ឌ កា ងា  TOR សប្ម្លប់កា បំរពញកា ងា  

➢ រគា កា ណ៍្ យនតកា  វិធានកនុង្កា វាយត្ផ្ម្លកា អន វត្តកា ងា  

➢ រគា កា ណ៍្ យនតកា  វិធានសប្ម្លប់កា អន វត្តកា ងា ។ 
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២.២ ព្បសិទធភារ និង្ស័រតិសិទធភារផ្នសវនរម្ម 

២.២.១ ការរិនិតយស ើង្វិញ 

រដើម្បីអន វត្តម្ ែងា កនុង្កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យរ ើង្វិញរ ើភាពប្ត្ឹម្ប្ត្ូវ ភាពសម្ប្សប ភាពប្គប់ប្គាន់ នូវអន រលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម ធនធានម្ន សស ប្ទពយសកម្ម ប្បព័នធបរចេកវិទាព័ត្៌ម្លន និង្ហិ ញ្ញវត្ថ ុបស់អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ម្លនភាពចំាបាច់ប្ត្ូវសិកាពីបទពិរសាធន៍ជ្ញម្ ននូវប្កបែ័ណ្ឌ អន វត្តទងំ្កនុង្ប្កបែ័ណ្ឌ ជ្ញត្ិ និង្ 

អនត ជ្ញត្ិរដើម្បីកំណ្ត្់ពីភាពចំបាច់កនុង្កា អន វត្តកា ពិនិត្យរ ើង្វិញ ដូចរនុះអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្រប្គាង្នឹង្រធវើកា 

សិការៅឆ្ន ំ២០២២ ខាង្ម្ ែ។ 

២.២.២ ការសធវើសវនរម្ម 

រដើម្បីអន វត្តម្ ែងា កនុង្កា រធវើសវនកម្មរ ើភាពប្តឹ្ម្ប្ត្ូវ ភាពសម្ប្សប ភាពប្គប់ប្គាន់ នូវអន រលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម ធនធានម្ន សស ប្ទពយសកម្ម ប្បព័នធបរចេកវិទាព័ត្៌ម្លន និង្ហិ ញ្ញវត្ថ ុបស់អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ប្ត្ូវរ ៀបចំកម្ម វិធីមបង្មចកកា រធវើសវនកម្មរៅតាម្ឆ្ន ំនីម្ួយៗ ួម្ម្លន៖ ឆ្ន ំ២០២២ រធវើសវនកម្ម 

រ ើអន រលាម្ភាព, ឆ្ន ំ២០២៣ រធវើសវនកម្មរ ើប្បត្ិបត្តកិា និង្មទនកា សកម្មភាព, ឆ្ន ំ២០២៤ រធវើសវនកម្មរ ើហិ ញ្ញវត្ថ,ុ 

និង្ឆ្ន ំ២០២៥ រធវើសវនកម្មរ ើកា អន វត្តបទបរា ផ្ទៃកនុង្និង្ កខនតិកៈ។ 

២.២.៣ ការសធវើសវនរម្មសដ្ឋយមិ្នបានព្ាង្ទុរ 

រៅកនុង្ឆ្ន ំ២០២៣ ខាង្ម្ ែអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្ចាប់រទតើម្រធវើកា សិកាមសវង្យ ់ និង្ដកប្សង្់

បទពិរសាធន៍ជ្ញអនត ជ្ញត្ិ ជ្ញពិរសសកា អន វត្ត បស់សម្លគម្អនត ជ្ញត្ិផ្នសវនក ផ្ទៃកនុង្ពាក់ព័នធនឹង្កា អន វត្តកា រធវើ

សវនកម្មរោយម្ិនបានប្ពាង្ទ ក។ រៅឆ្ន ំ២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្រធវើកា សិកាអំពីប្កបែ័ណ្ឌ បទបបញ្ញត្តិ

ពាក់ព័នធនឹង្កា អន វត្តកា រធវើសវនកម្មរោយម្ិនបានប្ពាង្ទ ក។ រៅឆ្ន ំ២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្រប្គាង្នឹង្

រ ៀបចំនិង្ោក់ឱ្យអន វត្តនូវប្កបែ័ណ្ឌ បទបបញ្ញត្តពិាក់ព័នធនឹង្កា អន វត្តកា រធវើសវនកម្មរោយម្ិនបានប្ពាង្ទ ក។ 

២.២.៤ ការតាម្ដ្ឋនការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្ម 

រដើម្បីធានាបានថារា ់ចំណ្ ចែវុះខាត្មដ បាន ករ ើញរោយសវនក ប្ត្ូវបានអន វត្តមក ម្អរោយសវនោា ន 

កា តាម្ោនកា អន វត្តអន សាសន៍គឺម្លនភាពចំាបាច់ណ្តស់ ដូចរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្រ ៀបចំរគា កា ណ៍្ 

យនតកា  និង្នីតិ្វិធីចាស់លាស់កនុង្កា អន វត្ត។  

➢ រៅឆ្ន ំ២០២២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ នឹង្អន វត្តនូវកម្មវិធីកា តាម្ោនកា អន វត្តអន សាសន៍សវនកម្ម

អន រលាម្ភាព 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ នឹង្ោក់រចញនូវកម្មវិធីកា តាម្ោនកា អន វត្តអន សាសន៍

សវនកម្មប្បត្ិបត្តិកា  និង្មទនកា សកម្មភាព  



 

 

ទំព័  12                                                                       មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ នឹង្ោក់រចញនូវកម្មវិធីកា តាម្ោនកា អន វត្តអន សាសន៍

សវនកម្មហិ ញ្ញវត្ថ ុនិង្ 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ នឹង្ោក់រចញនូវកម្មវិធីកា តាម្ោនកា អន វត្តអន សាសន៍

សវនកម្មកា អន វត្តបទបរា ផ្ទៃកនុង្និង្ កខនតិកៈ។ 

២.២.៥ ការអភិវឌ្ឍបសចចរសទសសព្ាប់សព្បើព្បាស់រនុង្ការសធវើសវនរម្ម 

កនុង្ យៈរព  ៥ឆ្ន ំរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្រ ៀបចំោក់ឱ្យអន វត្តនូវសតង្់ោប្គប់ប្គង្អន រលាម្ភាព 

សតង្់ោប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិកា និង្មទនកា សកម្មភាព សតង្់ោប្គប់ប្គង្ហិ ញ្ញវត្ថ ុសតង្់ោកា អន វត្តបទបរា ផ្ទៃកនុង្ និង្ 

 កខនតិកៈ។ ទនៃឹម្នឹង្រនុះមដ  អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្អភិវឌ្ឍន៍រគា កា ណ៍្ យនតកា  បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្

កា រធវើសវនកម្មអន រលាម្ភាព ប្បត្ិបត្តិកា និង្មទនកា សកម្មភាព ហិ ញ្ញវត្ថ ុកា អន វត្តបទបរា ផ្ទៃកនុង្និង្ កខនតិកៈ។ 

២.២.៦ ការអភិវឌ្ឍព្បរ័នធបសចចរវិទយរ័តា៌នសព្ាប់សព្បើព្បាស់រនុង្ការសធវើសវនរម្ម 

កនុង្ យៈរព  ៥ឆ្ន ំរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្សិកាអំពីត្ប្ម្ូវកា  និង្រ ៀបចំោក់ឱ្យដំរណ្ើ កា ម្ូ ោា ន

ទិននន័យ និង្សាត  ទិននន័យ ប្ពម្ទងំ្អភិវឌ្ឍន៍នូវកម្មវិធីមដ ចំាបាច់រៅកនុង្កា ងា សវនកម្ម ដូចជ្ញកម្មវិធីវីភាគទិននន័យ 

កម្មវិធីប្បម្ូ ទិននន័យ និង្កម្មវិធីសប្ម្លប់រ ៀបចំ បាយកា ណ៍្សវនកម្ម។ 

២.២.៧ ការអភិវឌ្ឍនព្រម្សីលធម៌្វិជាា ជីវៈសវនរររបស់អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ 

ប្កម្សី ធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ម្លនរគា បំណ្ង្កំណ្ត្់នូវរគា កា ណ៍្អាកបប-

កិ ិោវិជ្ញា ជីវៈ និង្យនតកា កនុង្កា តាម្ោនកា អន វត្ត បស់សវនក ផ្ទៃកនុង្ រដើម្បធីានាបាននូវរសចកតីផ្ងលងនូ  សម្ត្ថភាព

 វិជ្ញា ជីវៈ និង្គ ណ្ត្ផ្ម្លផ្នសវនកម្ម ក៏ដូចជ្ញត្ប្ម្ង្់ទិសសវនក រដើម្បីបរង្កើនជំរនឿចិត្តពីសវនោា ន។ ដូចរនុះ អង្គភាព 

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្រធវើកា សិការ ៀបចំ និង្ោក់ឱ្យអន វត្តកនុង្ឆ្ន ំ២០២២ ប្ពម្ទំង្វាយត្ផ្ម្លមក ម្អរ ើប្កម្សី ធម្៌

 វិជ្ញា ជីវៈកនុង្ឆ្ន ំ២០២៤។ 

២.២.៨ ការសលើររម្ពស់ភារបត់ផបន 

កា ទត ់រសវាសវនកម្មប្បកបរោយភាពទន់ភលន់ និង្បត្់មបន គឺជ្ញកា បរង្កើត្ប ិកាស អមដ នំាឱ្យកា អន វត្ត 

ម្ ែងា សវនកម្មប្បប្ពឹត្តរៅរោយ  ូន។ ដូចរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្សិការ ៀបចំនិង្ោក់ឱ្យអន វត្តនូវរគា 

នរោបាយកម្មវិធីរដើម្បីបរង្កើននូវទំនាក់ទំនង្ និង្ភាពទន់ភលន់រៅកនុង្ប្កបែ័ណ្ឌ សវនកម្ម។ 

២.៣ ការបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ និង្ែសរវែាយមុ្ខងារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ជនូសវនដ្ឋា ន 

២.៣.១ ការអភិវឌ្ឍរម្មវិធីបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ារ់រ័នធមុ្ខងារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្   

កនុង្ យៈរព  ៥ឆ្ន ំរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្កសាង្ និង្អន វត្តកម្មវិធីបស្តរា បកា យ ់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ 



 

 

ទំព័  13                                                                       មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

កា ប្គប់ប្គង្អន រលាម្ភាព កា ប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិកា និង្មទនកា សកម្មភាព កា ប្គប់ប្គង្ហិ ញ្ញវត្ថុ និង្កា អន វត្ត

បទបរា ផ្ទៃកនុង្និង្ កខនតិកៈជូនដ ់ម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. ៖ 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ រប្គាង្នឹង្រ ៀបចំកម្មវីធីបស្តរា បកា យ ់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្កា  

ប្គប់ប្គង្អន រលាម្ភាព 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ រប្គាង្នឹង្រ ៀបចំកម្មវីធីបស្តរា បកា យ ់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្កា 

ប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិកា និង្មទនកា សកម្មភាព 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ រប្គាង្នឹង្រ ៀបចំកម្មវីធីបស្តរា បកា យ ់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្កា 

ប្គប់ប្គង្ហិ ញ្ញវត្ថ ុនិង្ 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ រប្គាង្នឹង្រ ៀបចំកម្មវីធីបស្តរា បកា យ ់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្កា 

អន វត្តបទបរា ផ្ទៃកនុង្និង្ កខនតិកៈ។ 

២.៣.២ ការអភិវឌ្ឍរម្មវិធីសិកាខ សាលាែសរវែាយារ់រ័នធនឹង្មុ្ខងារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ជនូសវនដ្ឋា ន 

កនុង្ យៈរព  ៥ឆ្ន ំរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្កសាង្ និង្អន វត្តកម្មវិធីសិកាខ សាលាទសពវទាយរ ើ

រគា កា ណ៍្ យនតកា  និង្បញ្ាីប្តួ្ត្ពិនិត្យ ពាក់ព័នធនឹង្កា រធវើសវនកម្មអន រលាម្ភាព កា ប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិកា និង្

មទនកា សកម្មភាព កា ប្គប់ប្គង្ហិ ញ្ញវត្ថ ុ និង្កា អន វត្តបទបរា ផ្ទៃកនុង្និង្ កខនតិកៈជូនដ ់ម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពរប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. ៖ 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ រប្គាង្នឹង្រ ៀបចំកម្មវិធីសិកាខ សាលាទសពវទាយរ ើរគា កា  ណ៍្ 

យនតកា  និង្បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ពាក់ព័នធនឹង្កា រធវើសវនកម្មអន រលាម្ភាព 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ រប្គាង្នឹង្រ ៀបចំកម្មវិធីសិកាខ សាលាទសពវទាយរ ើរគា កា ណ៍្ 

យនតកា  និង្បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ពាក់ព័នធនឹង្កា រធវើសវនកម្មប្បត្ិបត្តិកា និង្មទនកា សកម្មភាព 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ រប្គាង្នឹង្រ ៀបចំកម្មវិធីសិកាខ សាលាទសពវទាយរ ើរគា កា ណ៍្ 

យនតកា  និង្បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ពាក់ព័នធនឹង្កា រធវើសវនកម្មហិ ញ្ញវត្ថ ុនិង្ 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ រប្គាង្នឹង្រ ៀបចំកម្មវិធីសិកាខ សាលាទសពវទាយពាក់ព័នធនឹង្

រគា កា ណ៍្ យនតកា  និង្បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ពាក់ព័នធនឹង្កា រធវើសវនកម្មកា អន វត្តបទបរា ផ្ទៃកនុង្និង្

 កខនតិកៈ។ 

២.៣.៣ ការអភិវឌ្ឍរម្មវិធីព្បរួតព្បផជង្ការយល់ដឹង្ារ់រ័នធនឹង្ការអនុវតតមុ្ខងារសវនរម្ម 

រដើម្បីជំ  ញកា យ ់ដឹង្ បស់ម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនឹង្កា អន វត្តម្ ែងា សវនកម្ម 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្ពិចា ណ្តអំពី ទធភាពកនុង្កា ោក់ឱ្យដំរណ្ើ កា កម្ម វិធីប្បកួត្ប្បមជង្កា យ ់ដឹង្ពីកា  



 

 

ទំព័  14                                                                       មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

អន វត្តម្ ែងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្រៅដ ់ម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. ៖ 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្សិកាប្សាវប្ជ្ញវប្កបែណ្ឌ ពីកា អន វត្តកម្មវិធី និង្ដកប្សង្់

បទពិរសាធនព៍ីកា អន វត្ត 

➢ រៅឆ្ន ំ២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្រ ៀបចំយនតកា  នីត្ិវិធី និង្ កខណ្ៈវិនិចឆ័យប្កបែ័ណ្ឌ ពី

កា អន វត្តកម្មវិធីប្បកតួ្ប្បមជង្កា យ ់ដឹកពាក់ព័នធនឹង្កា អន វត្តម្ ែងា សវនកម្ម  

➢ រៅឆ្ន ំ២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្រ ៀបចំកម្មវិធីប្បកួត្ប្បមជង្កា យ ់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្កា 

អន វត្តម្ ែងា សវនកម្ម និង្ 

➢ ឆ្ន ំ២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្វាយត្ផ្ម្ល និង្មក ម្អកម្មវិធីប្បកតួ្ប្បមជង្កា យ ់ដឹកពាក់ព័នធ

នឹង្កា អន វត្តម្ ែងា សវនកម្ម។ 

២.៤ រិចចសហព្បតិបតតិការ 

២.៤.១ រិចចសហព្បតិបតតិការជាតិ  

 កនុង្រគា រៅរដើម្បីពប្ងឹ្ង្កា អន វត្តតួ្នាទី និង្ភា កិចេរៅតាម្បទបបញ្ញតិ្ជ្ញធ ម្លនជ្ញពិរសសរដើម្បីបរង្កើន

សម្ត្ថភាពម្ស្តនតីជំនាញ កិចេសហប្បត្ិបត្តិកា ជ្ញម្ួយសាថ ប័នពាក់ព័នធម្លនភាពចំាបាច់ណ្តស់។ ដូចរនុះ កនុង្ យៈរព  ៥

ឆ្ន ំរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្មសវង្ កកិចេសហប្បត្ិបត្តិកា ជ្ញម្ួយនឹង្សាថ ប័នទងំ្សាធា ណ្ៈ និង្ឯកជន។ រដើម្បី

មចក ំម កនូវព័ត្៌ម្លន និង្បញ្ាូនម្ស្តនតីជំនាញច ុះរៅរធវើកា ហវឹកោត្់កា ងា ដ ់ទីកមនលង្កនុង្សាថ ប័នទងំ្រនាុះ។ 

២.៤.២ រិចចសហព្បតិបតតិការអនតរជាតិ  

កនុង្រគា រៅរដើម្បីពប្ងឹ្ង្កា អន វត្តតួ្នាទី និង្ភា កិចេរៅតាម្បទបបញ្ញតិ្ជ្ញធ ម្លនជ្ញពិរសសរដើម្បីបរង្កើន

សម្ត្ថភាពម្ស្តនតីជំនាញ កិចេសហប្បត្ិបត្តិកា ជ្ញម្ួយសាថ ប័នអនត ជ្ញត្ិម្លនភាពចំាបាច់ណ្តស់។ កនុង្ យៈរព  ៥ឆ្ន ំរនុះ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្មសវង្ កកិចេសហប្បត្ិបត្តិកា ជ្ញម្ួយបណ្តត អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នបណ្តត សាថ ប័នហិ ញ្ញវត្ថុ

កនុង្តំ្បន់កនុង្រគា បំណ្ង្ពប្ង្ឹង្សម្ត្ថភាពម្ស្តនតីតាម្ យៈកា ទទួ បាននូវកា បណ្តុ ុះបណ្តត  រៅនឹង្កមនលង្ ឬកា 

ចូ  ួម្សិកាខ សាលាមដ ប្ត្វូបានរ ៀបចំរោយសាថ ប័នទំង្រនាុះ។ ទនៃឹង្នឹង្រនុះមដ  អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្មសវង្

 កកិចេសហប្បត្ិបត្តិកា ជ្ញម្ួយសម្លគម្សវនក ផ្ទៃកនុង្អនត ជ្ញត្ិ រដើម្បីទទួ បាននូវកា មចក ំម កព័ត្៌ម្លនក៏ដូចជ្ញ

ទទួ បាននូវកា បណ្តុ ុះបណ្តត   និង្សិកាខ សាលារទសង្ៗដ ់ម្ស្តនតីជំនាញផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ 

V.យនតការអនុវតត ការព្តួតរិនិតយ និង្ការវាយតផ្ម្ៃ 

១. យនតការអនុវតត 

រដើម្បីសរប្ម្ចបាននូវមទនកា សកម្មភាពមដ បានោក់រចញ ប្ត្ូវទម្ទ ឱ្យម្លនយនតកា កា ងា ចាស់លាស់។ 



 

 

ទំព័  15                                                                       មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

 ប្បធានអង្គភាព ជ្ញអនកដឹកនំាអន វត្តមទនកា អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន តាម្កា មណ្នំា និង្ចង្អុ ទិសពីប្កុម្ប្បឹកា និង្

ពីសំណ្តក់ឯកឧត្តម្អគគបណ្ឌ ិត្សភាចា យ ឧបនាយក ដាម្ស្តនតី  ដាម្ស្តនតីប្កសួង្រសដាកិចេនិង្ហិ ញ្ញវត្ថ ុ និង្ជ្ញប្បធាន 

អ.ស.ហ.។ ម្ា៉ាង្រទៀត្ កិចេសហកា ជ្ញម្ួយអង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. គឺជ្ញ កខែណ្ឌ ចំាបាច់បំទ ត្កនុង្ប្កបែ័ណ្ឌ

ត្ួនាទី និង្ភា កិចេមដ ម្លនអនត និសា ភាព (Interdependent)។  

ប្គប់នាយកោា ន កា ិោ ័យ រប្កាម្ចំណ្ ុះអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ប្ត្ូវចូ  ួម្អន វត្តមទនកា អភិវឌ្ឍន៍រនុះ

តាម្ត្ួនាទី និង្ភា កិចេដូចបានកំណ្ត្់កនុង្បទបបញ្ញត្ិជ្ញធ ម្លនរ ៀង្ៗែលួ ន កនុង្រនាុះ រគា រៅទី១. កា កសាង្សាថ ប័ន 

និង្ធនធានម្ន សស, រគា រៅទ៣ី. កា បស្តរា បកា យ ់ដឹង្ និង្ទសពវទាយម្ ែងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជូនសវនោា ន និង្

រគា រៅទី៤. កិចេសហប្បត្ិបត្តិកា  ប្តូ្វបានអន វត្តរោយនាយកោា នកិចេកា ទូរៅ។ រោយម ក រគា រៅទី២.

ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធ ិភាពផ្នសវនកម្មប្ត្ូវបានអន វត្តរោយនាយកោា នសវនកម្មទី១ និង្នាយកោា នសវនកម្មទី២។  

២. ការព្តួតរិនិតយ និង្ការវាយតផ្ម្ៃ 

ប្បសិទធភាព និង្ស័កកិសិទធភាពផ្នកា អន វត្តមទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថ ុ

ម្ិនមម្នធនាគា សប្ម្លប់ យៈរព  ៥ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥) ប្ត្ូវបានប្ត្ួត្ពិនិត្យនិង្វាយត្ផ្ម្លរោយប្កមុ្កា ងា ប្ត្តួ្ពិនិត្យ 

និង្វាយត្ផ្ម្ល។ កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យនិង្វាយត្ផ្ម្លប្ត្ូវរធវើរ ើង្ជ្ញប្បចំា និង្រៅពាក់កណ្តត  អាណ្ត្តិផ្នកា អន វត្តមទនកា 

អភិវឌ្ឍន៍រនុះ។ 

ប្កុម្កា ងា ប្ត្ួត្ពិនិត្យនឹង្វាយត្ផ្ម្ល ប្បសិទធភាពនិង្ស័កកិសិទធភាពផ្នកា អន វត្តមទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវន-

កម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមិុ្នមម្នធនាគា សប្ម្លប់ យៈរព  ៥ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥) ម្លនសម្លសភាព

ចូ  ួម្ចាប់ពីថាន ក់កា ិោ ័យដ ់ថាន ក់ដឹកនំាអង្គភាព តាម្ យៈរសចកតីសរប្ម្ច បស់ប្បធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ 

៣. ព្បភរធនធាន  

ប្បភពងវិកា បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. គឺងវិកាជ្ញត្ិ ងវិកាមដ ជ្ញវិភាគទន បស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱ្វាទ  អ.ស.ហ. តាម្ យៈកា សប្ម្បសប្ម្ួ  បស់អគគរ ខាធិកា ោា ន អ.ស.ហ. ងវិកាមដ បានម្កពីផ្ដគូ

កិចេសហប្បត្បិត្តិកា  និង្ងវិកាមដ បានម្កពីប្បភពប្សបចាប់រទសង្រទៀត្។ 

VI. សសចរតីសននិដ្ឋា ន 

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ បានរដើ ត្ួនាទីោ៉ា ង្សំខាន់កនុង្កា តាម្ោនប្ត្ួត្ពិនិត្យ រ ើកា ប្គប់ប្គង្អន រលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម ធនធានម្ សស ប្ទពយសកម្ម ហិ ញ្ញវត្ថ ុប្បព័នធបរចេកវិទាព័ត្៌ម្លន ប្បត្ិបត្តិកា  មទនកា សកម្មភាព កា អន វត្ត

បទបរា ផ្ទៃកនុង្ និង្ កខនតិកៈ បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. កនុង្រគា បំណ្ង្ទត ់ជ្ញអន សាសន៍មក ម្អនូវរា ់



 

 

ទំព័  16                                                                       មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

ចំណ្ ចែវុះខាត្រោយបរង្កើននូវជំរនឿទ កចិត្ត កា រជឿជ្ញក់ និង្កា ទទួ សាគ  ់ពីអង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.។

ជ្ញម្ួយគាន រនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ នឹង្កសាង្សាថ ប័ននិង្ធនធានម្ន សស ប្ពម្ទងំ្បរង្កើននូវកិចេសហប្បត្ិបត្តិកា 

ជ្ញម្ួយសាថ នប័នសវនកម្មជ្ញត្ិ និង្អនត ជ្ញត្ិ រដើម្បីពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកត្ួនាទី បស់ែលួ នកនុង្រគា រៅចូ  ួម្ចំមណ្កជ្ញម្ួយ 

អាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  រដើម្បីធានានូវប្បសិទធភាព ស័កកិសិទធភាព ត្ម្លល ភាព និង្គណ្រនយយភាព កនុង្

កា ធានានូវទំន កចិត្តរ ើប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.។ រដើម្បីឱ្យកា អន វត្តមទនកា 

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា សប្ម្លប់ យៈរព  ៥ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥) 

រនុះទទួ បាននូវ ទធទ ែពស់ គឺទម្ទ ឱ្យម្លនកា ចូ  ួម្ទត ់កិចេសហកា  អ បង្ក កខណ្ៈងាយប្សួ  និង្ទត ់

ព័ត្៌ម្លន ប្បកបរោយសាម  ត្ីទទួ ែ សប្ត្ូវែពស់ពីសណំ្តក់អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ បស់ អ.ស.ហ. និង្ភាគីពាក់ព័នធរទសង្

រទៀត្។ 

  



 

 

ទំព័  17                                                                                                             មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

ឧបសម្ព័នធផ្នផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្៖ តារាង្សរម្មភារការងារផ្នផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ 

 .  សកម្មភាព 
ប្កបែណ្ឌ រព រវលា 

នាយកោា នទទ ួបនៃុក 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

១ 

 

កា កសាង្សាថ បន័នងិ្

ធនធានម្ន សស 

 ចនាសម្ពន័ធ ទកីមនលង្កា ងា  ធនធានម្ន សស អភបិា កចិេ អ នងិ្កា ប្គបប់្គង្សាថ ប័នប្ត្វូបានរ ៀបចំ នងិ្អភវិឌ្ឍន៍ នាយកោា នកិចេកា ទរូៅ 

 

១.១ 
 

កា កសាង្ ចនា 

សម្ព័នធ 

 

-រ ៀបចំ ចនាសម្ព័នធ 

ថាន ក់អន ប្បធានអង្គ

ភាពនិង្ប្បធាន

នាយកោា ន  
 

-រ ៀបចំ ចនាសម្ព័នធ

ថាន ក់អន ប្បធាន

នាយកោា ន ប្បធាន

កា ិោ ័យ និង្អន 

ប្បធានកា ិោ ័យ 
 

 

-សិកាអំពីត្ប្មូ្វកា 

កនុង្កា បរង្កើប្កុម្

កា ងា បរចេករទស 

(AD-HOC) 
 

-វាយត្ផ្ម្លរ ើ 

ប្បសិទធភាព និង្

ស័កតិសិទធ ិភាពផ្ន 

 ចនាសម្ព័នធ 

 

 

 

-រ ៀបចំបំរពញបមនថម្

 ចនាសម្ព័នធថាន ក់ 

អន ប្បធាននាយក

ោា ន និង្អន ប្បធាន  

កា ិោ ័យ 

 

 

-រ ៀបចំបំរពញបមនថម្

 ចនាសម្ព័នធថាន ក់ 

អន ប្បធានអង្គភាព 

 

 

១.២ 
 

កា រ ៀបចំទីកមនលង្

កា ងា  សម្លា   

ប ិកាខ បរចេករទស 

និង្រប្គឿង្សងាា  ឹម្ 

 

 

-រ ៀបចំបនៃប់រធវើកា 

 បស់ប្បធានអង្គភាព 

និង្ជំនួយកា  

 

 

-រ ៀបចំបំពាក់សម្លា   

ប ិកាខ បរចេករទស និង្ 

បរចេកវិទាព័ត្៌ម្លន

កនុង្បនៃប់ប្បជ ំសប្ម្លប់  

បរប្ម្ើឱ្យកា ងា  

 

-រ ៀបចំបនៃប់រធវើកា 

សប្ម្លប់អន ប្បធាន

អង្គភាព និង្បនៃប់ប្បជ ំ

បមនថម្រៅរព មទនក

ផ្នអាគា ងមីមដ 

រប្គាង្នឹង្បញ្េប់កា 

 

-រ ៀបចំបំពាក់សម្លា   

ប ិកាខ បរចេករទស និង្ 

បរចេកវិទាព័ត្៌ម្លន

កនុង្បនៃប់ប្បជ ំសប្ម្លប់  

បរប្ម្ើឱ្យកា ងា  

 

-រធវើកា ប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្មងទំសម្លា   

ប ិកាខ បរចេករទស និង្

បរចេកវិទាព័ត្៌ម្លន

សប្ម្លប់វគគបណ្តុ ុះ 

 



 

 

ទំព័  18                                                                                                             មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

បណ្តុ ុះបណ្តត   សិកាខ

សាលាតាម្អនឡាញ 

សាង្សង្់រៅច ង្ឆ្ន ំ

២០២២ រហើយបាន

ប្បគ ជ់ូនអង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 
 

បណ្តុ ុះបណ្តត   សិកាខ

សាលាតាម្អនឡាញ 

បណ្តត   សិកាខ សាលា 

និង្កិចេប្បជ ំតាម្ 

អនឡាន 

   
 

-រ ៀបចំទគត្់ទគង្់រប្គឿង្

សងាា  ឹម្ និង្ប ិកាខ

បរចេករទសសប្ម្លប់

ម្ស្តនតីចំនួន ១៥  ូប 
 

 

-រ ៀបចំទគត្់ទគង្់រប្គឿង្

សងាា  ឹម្ និង្ប ិកាខ  

បរចេករទសសប្ម្លប់

ម្ស្តនតី ចំនួន ៧  ូប 

 

-រ ៀបចំទគត្់ទគង្់រប្គឿង្

សងាា  ឹម្ និង្ប ិកាខ

បរចេករទសសប្ម្លប់

ម្ស្តនតីចំនួន ៧  ូប 

 

-រ ៀបចំទគត្់ទគង្់រប្គឿង្

សងាា  ឹម្ និង្ប ិកាខ

បរចេករទសសប្ម្លប់

ម្ស្តនតីចំនួន ៧  ូប 

 

 

១.៣ 
 

ភាពប្គប់ប្គាន់ផ្ន

ធនធានម្ន សស 

 
 

-រ ៀបចំរសនើស ំ និង្

រប្ជើសរ ីសម្ស្តនតី 

 កខនតិកៈចំនួន ១៥ 

 ូប 
 

 

-រ ៀបចំរសនើស ំ និង្

រប្ជើសរ ីសម្ស្តនតី 

 កខនតិកៈចំនួន ៧  ូប 

 

-រ ៀបចំរសនើស ំ និង្

រប្ជើសរ ីសម្ស្តនតី 

 កខនតិកៈចំនួន ៧  ូប 

 

-រ ៀបចំរសនើស ំ និង្

រប្ជើសរ ីសម្ស្តនតី 

 កខនតិកៈចំនួន ៧  ូប 

 

 

១.៤ កា កសាង្សម្ត្ថភាព

ជំនាញ 

 
 

-រ ៀបចំកម្មវិធី និង្ 

ទត ់វគគបណ្តុ ុះបណ្តត   

ផ្ទៃកនុង្សតីពីម្លគា៌ផ្ន

សវនកម្ម ជូនសវនក 

 បស់អង្គភាពចំនួន 

៤ រ ើក 

 

 

-រ ៀបចំកម្មវិធី និង្ 

ទត ់វគគបណ្តុ ុះបណ្តត   

ផ្ទៃកនុង្សតីពីម្លគា៌ផ្ន

សវនកម្ម ជូនសវនក 

 បស់អង្គភាពចំនួន 

៤ រ ើក 
 

-រសនើស ំ និង្រ ៀបចំ 

 

-រ ៀបចំកម្មវិធីបណ្តុ ុះ

បណ្តត  ផ្ទៃកនុង្សតីពី

ម្លគា៌ផ្នសវនកម្ម ជូន

សវនក  បស់អង្គភាព

ចំនួន ៤ រ ើក 

-បញ្េូនម្ស្តនតីច ុះហវឹក

ោត្់កា ងា ដ ់ទី

កមនលង្រៅអគគនាយក

ោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

 

-រ ៀបចំកម្មវិធី 

បណ្តុ ុះបណ្តត   

ផ្ទៃកនុង្សតីពីម្លគា៌ផ្ន

សវនកម្ម ជូនសវនក 

 បស់អង្គភាពចំនួន 

៤ រ ើក 

-បញ្េូនម្ស្តនតីច ុះហវឹក

ោត្់កា ងា ដ ់ទី

កមនលង្រៅអជ្ញា ធ  

 



 

 

ទំព័  19                                                                                                             មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

បញ្េូនម្ស្តនតីច ុះរៅ

ហវឹកោត្់កា ងា ដ ់

ទីកមនលង្រៅ 

អគគនាយកោា ន 

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន

ប្កសួង្រសដាកិចេ និង្

ហិ ញ្ញវត្ថចំុនួន ៥ ូប 
 

-រសនើស ំ និង្រ ៀបចំ

បញ្ាូនម្ស្តនតីចូ  ួម្

កិចេប្បជ ំវគគបណ្តុ ុះ 

បណ្តត   និង្សិកាខ

សាលាជ្ញម្ួយផ្ដគូ

កនុង្ និង្រប្ៅប្បរទស 

ចំនួន ៥  ូប 

ផ្នប្កសួង្រសដាកិចេ 

និង្ហិ ញ្ញវត្ថចំុនួន ៥ 

 ូប 

-រសនើស ំកិចេសហកា ពី

និយ័ត្ក គណ្រនយយ 

និង្សវនកម្ម រដើម្បី 

បញ្េូនម្ស្តនតីជំនាញ

ចំនួន ៥ ូប ចូ  ួម្

រ ៀនកម្មវិធី

គណ្រនយយក ជំនាញ

កម្ពុជ្ញ (CPA)  
 

-រ ៀបចំរសនើកិចេសហ

កា ពីនិយ័ត្ក 

គណ្រនយយ និង្សវន

កម្មរដើម្បីទត ់វគគ 

បណ្តុ ុះបណ្តត  ែល ី

ពាក់ព័នធនឹង្កា ងា  

សវនកម្មចំនួន ២

រ ើកជូនម្ស្តនតីជំនាញ 
 

-បញ្ាូនម្ស្តនតីចូ  ួម្

កិចេប្បជ ំវគគបណ្តុ ុះ 

សវនកម្មជ្ញត្ិចំនួន  

៥  ូប 
 

-រសនើស ំកិចេសហកា ពី

និយ័ត្ក គណ្រនយយ 

និង្សវនកម្ម រដើម្បី 

បញ្េូនម្ស្តនតីចូ រ ៀន

កម្មវិធីគណ្រនយយក 

ជំនាញកម្ពុជ្ញ (CPA) 

ចំនួន ៥  ូប 
 

-រ ៀបចំរសនើស ំកិចេ

សហកា ពី វិទាសាថ ន

រែម្រអដ (CamEd) 

រដើម្បីទត ់វគគបណ្តុ ុះ 

បណ្តត  ែល ីពាក់ព័នធ

នឹង្កា ងា សវនកម្ម

ចំនួន ២រ ើក ជូន

ម្ស្តនតីជំនាញ 
 

-បញ្ាូនម្ស្តនតីចូ  ួម្

កិចេប្បជ ំ វគគបណ្តុ ុះ 

បណ្តត   និង្សិកាខ

សាលាជ្ញមួ្យផ្ដគូ



 

 

ទំព័  20                                                                                                             មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

បណ្តត   និង្សិកាខ

សាលាជ្ញម្ួយផ្ដគូ

កនុង្ និង្រប្ៅប្បរទស

ចំនួន ៥ ូប 

 
 

កនុង្ និង្រប្ៅប្បរទស 

ចំនួន ៥ ូប 

 -បញ្េូនម្ស្តនតីច ុះហវឹក

ោត្់កា ងា ដ ់ 

ទីកមនលង្រៅរប្ៅ

ប្បរទសចំនួន ៥ ូប 
 

១.៥ 
 

អភិបា កិចេ អ និង្ 

កា ប្គប់ប្គង្ 

 

 

-រ ៀបចំ និង្ោក់ឱ្យ 

អន វត្តប្បកាសសតីពី

កា រ ៀបចំនិង្កា 

ប្បប្ពឹត្តរៅផ្ននាយក

ោា នរប្កាម្ឱ្វាទ

 បស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ 
 

-រ ៀបចំ និង្ោក់ឱ្យ

អន វត្តប្ពុះរាជប្កឹត្យ 

អន ប្កឹត្យ និង្ប្បកាស

សតីពីកា មត្ង្តាំង្

ម្ស្តនតីផ្ន អ.ស.ហ. 

-រ ៀបចំមទនកា 

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្

 

-រ ៀបចំ និង្ោក់ឱ្យ

អន វត្តមបបបទ និង្

នីត្ិវិធីបំរពញកា ងា  
 

-រ ៀបចំ និង្ោក់ឱ្យ

អន វត្តយនតកា   

នីត្ិវិធីប្បជ ំ និង្ 

 បាយកា ណ្៍ 
 

-រ ៀបចំ និង្ោក់ឱ្យ

អន វត្ត កខែណ្ឌ

កា ងា  TORសប្ម្លប់

កា បំរពញកា ងា  

-រ ៀបចំមទនកា ងវិកា

ឆ្ន ំ២០២៣ 

-រ ៀបចំមទនកា 

សកម្មភាពសប្ម្លប់

 

-រ ៀបចំ និង្ោក់ឱ្យ

អន វត្តវិធានផ្នកា 

វាយត្ផ្ម្លម្ស្តនតី 
 

-រ ៀបចំ និង្ោក់ឱ្យ

អន វត្តសតង្់ោនីត្ិវិធី

ប្បត្ិបត្តិកា  (SOP) 
 

-រ ៀបចំមទនកា ងវិកា

ឆ្ន ំ២០២៤ 

-រ ៀបចំមទនកា 

សកម្មភាពសប្ម្លប់

ចូ  ួម្អន វត្តកម្មវិធី

មកទប្ម្ង្់កា ប្គប់ប្គង្

ហិ ញ្ញវត្ថសុាធា ណ្ៈ

ឆ្ន ំ២០២៤ 

 

-រ ៀបចំវាយត្ផ្ម្លរដើម្បី

មក ម្អ មបបបទ និង្

នីត្ិវិធីសប្ម្លប់

បំរពញកា ងា  

-រ ៀបចំវាយត្ផ្ម្ល

រដើម្បីមក ម្អ  

យនតកា ផ្នកា តាម្

ោន និង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ម្ស្តនតី និង្មទនកា 

សកម្មភាព។ 

-រ ៀបចំមទនកា ងវិកា

ឆ្ន ំ២០២៥ 

-រ ៀបចំមទនកា 

សកម្មភាពសប្ម្លប់

ចូ  ួម្អន វត្តកម្មវិធី

មកទប្ម្ង្់កា 

 

-រ ៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្

មក ម្អរ ើ កខែណ្ឌ

កា ងា  TOR និង្ 

សតង្់ោនីត្ិវិធី

ប្បត្ិបត្តិកា  (SOP) 

សប្ម្លប់កា បំរពញ

កា ងា  

-រ ៀបចំមទនកា ងវិកា

ឆ្ន ំ២០២៦ 

-រ ៀបចំមទនកា 

សកម្មភាពសប្ម្លប់

ចូ  ួម្អន វត្តកម្មវិធី

មកទប្ម្ង្់កា ប្គប់ប្គង្

ហិ ញ្ញវត្ថសុាធា ណ្ៈ

ឆ្ន ំ២០២៦ 
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សប្ម្លប់ យៈរព ៥

ឆ្ន ំ 

-រ ៀបចំមទនកា 

សកម្មភាព៣ឆ្ន ំ ំកិ  

២០២១-២០២៣ 

-ចូ  ួម្រ ៀបចំអន 

ប្កឹត្យសតីពីកា រ ៀបចំ 

និង្កា ប្បប្ពឹត្តរៅផ្ន

អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ 

អ.ស.ហ. 

-រ ៀបចំប្បកាសសតីពី

កា កំណ្ត្់ប្បភព

ធនធាន និង្កា រប្បើ

ប្បាស់ធនធាន បស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-រ ៀបចំមទនកា ងវិកា

ឆ្ន ំ២០២២ 

-រ ៀបចំមទនកា 

សកម្មភាពសប្ម្លប់

ចូ  ួម្អន វត្តកម្មវិធី

មកទប្ម្ង្់កា ប្គប់ប្គង្

ចូ  ួម្អន វត្តកម្មវិធី

មកទប្ម្ង្់កា 

ប្គប់ប្គង្ហិ ញ្ញវត្ថុ

សាធា ណ្ៈឆ្ន ំ

២០២៣ 

ប្គប់ប្គង្ហិ ញ្ញវត្ថសុា

ធា ណ្ៈឆ្ន ំ២០២៥ 
  

 



 

 

ទំព័  22                                                                                                             មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

ហិ ញ្ញវត្ថសុាធា ណ្ៈ

ឆ្ន ំ២០២២ 

-រ ៀបចំរសនើស ំបញ្េូ 

ម្ស្តនតី កខនតិកៈចំនួន

១០ ូប ជ្ញម្ស្តនតី     

រាជកា  
 

  
 

-រ ៀបចំបរង្កើត្ 

បណ្តត ញទំនាក់ទំនង្

សង្គម្ បស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 
 

 

-រ ៀបចំបរង្កើត្ 

រគហទំព័  បស់ 

អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ទៃកនុង្ 

 -មក ម្អ និង្រធវើ

បចេុបបននភាពរគហ

ទំព័  បស់អង្គភាព 

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

  

   
 

-សិកាត្ប្មូ្វកា  

កម្មវិធីព័ត្៌ម្លនវិទា

ចំាបាច់បរប្ម្ើដ ់កា 

ប្គប់ប្គង្ ដាបា   

 

-រ ៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ 

កម្មវិធីព័ត្៌ម្លនវិទា

ចំាបាច់បរប្ម្ើដ ់កា 

ប្គប់ប្គង្ ដាបា  

 

-សិកាត្ប្មូ្វកា  

កម្មវិធីព័ត្៌ម្លនវិទា

ចំាបាច់បរប្ម្ើដ ់កា 

ប្គប់ប្គង្ហិ ញ្ញវត្ថ ុ

 

-រ ៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ 

កម្មវិធីព័ត្៌ម្លនវិទា

ចំាបាច់បរប្ម្ើដ ់កា 

ប្គប់ប្គង្ហិ ញ្ញវត្ថ ុ
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 .  សកម្មភាព 
ប្កបែណ្ឌ រព រវលា 

នាយកោា នទទ ួបនៃុក 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

២ 
ប្បសទិធភាពនងិ្ 

សក័តសិិទធភាពផ្នសវនកម្ម 
 

ប្បព័នធប្ត្តួ្ពនិតិ្យផ្ទៃកនុង្ បសអ់ង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. ម្លនភាព ងឹ្មំ្ល នងិ្ប្បឈម្បានប្គបោ់នភិយ័ 

នាយកោា នសវនកម្មទ១ី 

នងិ្ 

នាយកោា នសវនកម្មទ២ី 
 

២.១ 
 

កា ពិនិត្យរ ើង្វិញ   
 

-សិកាអំពីប្កបែណ្ឌ

កនុង្កា អន វត្តកា  

ពិនិត្យរ ើង្វិញទងំ្ 

ប្កបែណ្ឌ ជ្ញត្ិ និង្

អនត ជ្ញត្ិ 
 

    

 

២.២ 
 

កា រធវើសវនកម្ម -ច ុះដ ់ទីកមនលង្

រដើម្បីសិកាមសវង្

យ ់ពីសវនោា ន

 បស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

-រ ៀបចំមទនកា សវន

កម្មអន រលាម្ភាពឆ្ន ំ

២០២២ 

 

-រ ៀបចំច ុះរធវើសវន

កម្មអន រលាម្ភាព 

-ច ុះដ ់ទីកមនលង្

រដើម្បីសិកាមសវង្

យ ់ពីសវនោា ន

 បស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

-រ ៀបចំមទនកា សវន

កម្មប្បត្ិបត្តិកា  និង្

មទនកា សកម្មភាព

ឆ្ន ំ២០២៣ 

 

-រ ៀបចំច ុះរធវើសវន

កម្មប្បត្ិបត្តិកា  និង្

មទនកា សកម្មភាព 

-ច ុះដ ់ទីកមនលង្

រដើម្បីសិកាមសវង្

យ ់ពីសវនោា ន

 បស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

-រ ៀបចំមទនកា សវន

កម្មហិ ញ្ញវត្ថឆុ្ន ំ

២០២៤ 

 

-រ ៀបចំច ុះរធវើសវន

កម្មហិ ញ្ញវត្ថ ុ

-ច ុះដ ់ទីកមនលង្

រដើម្បីសិកាមសវង្

យ ់ពីសវនោា ន

 បស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

-រ ៀបចំមទនកា សវន

កម្មបទបរា ផ្ទៃកនុង្ 

និង្កា អន វត្ត 

 កខនតិកៈ ឆ្ន ំ២០២៥ 

 

-រ ៀបចំច ុះរធវើសវន

កម្មបទបរា ផ្ទៃកនុង្ 

និង្កា អន វត្ត  

 កខនតិកៈ 

-ច ុះដ ់ទីកមនលង្

រដើម្បីសិកាមសវង្

យ ់ពីសវនោា ន

 បស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

-រ ៀបចំមទនកា សវន

កម្មឆ្ន ំ២០២៦ 
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២.៣ 
 

កា រធវើសវនកម្មរោយមិ្ន

បានប្ពាង្ទ ក 

  

 

 

-សិកាអំពីប្កបែណ្ឌ  

កា អន វត្តពាក់ព័នធ

នឹង្កា រធវើសវនកម្ម

រោយមិ្នបានប្ពាង្

ទ ក 

 

-សិកាអំពីប្កបែណ្ឌ  

បទបបញ្ញត្តិពាក់ព័នធ

នឹង្កា សវនកម្ម

រោយមិ្នបានប្ពាង្

ទ ក 

 

-រ ៀបចំ និង្ោក់ឱ្យ

អន វត្តប្កបែណ្ឌ  

បទបបញ្ញត្តិពាក់ព័នធ

នឹង្កា រធវើសវនកម្ម

រោយមិ្នបានប្ពាង្

ទ ក 

 

 

២.៤ 
 

កា តាម្ោនកា អន វត្តអន 

សាសន៍សវនកម្ម 

 

-សិកាអំពីប្កបែណ្ឌ

ផ្នកា អន វត្តយនតកា  

និង្នីត្ិវិធីតាម្ោន 

កា អន វត្តអន 

សាសន៍សវនកម្ម 

 

 

-តាម្ោនកា អន វត្ត

អន សាសន៍សវនកម្ម

អន រលាម្ភាព 

-រ ៀបចំោក់ឱ្យអន វត្ត

រសចកតីមណ្នំាសតីពី

យនតកា  និង្នីត្ិវិធី

តាម្ោនកា អន វត្ត

អន សាសន៍សវនកម្ម

អន រលាម្ភាព 

 

-តាម្ោនកា អន វត្ត

អន សាសន៍សវនកម្ម

ប្បត្ិបត្តិកា  និង្

មទនកា សកម្មភាព 

 

-តាម្ោនកា អន វត្ត

អន សាសន៍សវនកម្ម 

ហិ ញ្ញវត្ថ ុ

 

-តាម្ោនកា អន វត្ត

អន សាសន៍បទបរា  

ផ្ទៃកនុង្ និង្កា អន វត្ត 

 កខនតិកៈ 
 

 

២.៥ 

 

កា អភិវឌ្ឍនបរចេករទស

សប្ម្លប់រប្បើប្បាស់កនុង្កា  

រធវើសវនកម្ម  

  

-រ ៀបចំោក់ឱ្យ 

អន វត្តរសៀវរៅសតីពី

កា ប្គប់ប្គង្ 

អន រលាម្ភាព  

 

-រ ៀបចំោក់ឱ្យ 

អន វត្តរសៀវរៅសតីពី

កា ប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិ

កា  និង្មទនកា 

សកម្មភាព 

 

- រ ៀបចំោក់ឱ្យអន 

វត្តរសៀវរៅសតីពីកា  

ប្គប់ប្គង្ហិ ញ្ញវត្ថ ុ
 

-រ ៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្ 

មក ម្អរសៀវរៅសតីពី

កា ប្គប់ប្គង្ 

 

-រ ៀបចំោក់ឱ្យអន វត្ត

រសៀវរៅសតីពីកា  

អន វត្តបទបរា ផ្ទៃ

កនុង្ និង្កា អន វត្ត

 កខនតិកៈ 

-រ ៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្ 

 



 

 

ទំព័  25                                                                                                             មទនកា អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

អន រលាម្ភាព មក ម្អរសៀវរៅសតីពី

កា ប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិ

កា មទនកា សកម្មភាព 
 

  

  

-រ ៀបចំោក់ឱ្យ 

អន វត្តរគា កា ណ្៍

មណ្នំា យនតកា  បញ្ាី

ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ទប្ម្ង្់

 បាយកា ណ្៍សតីពីកា 

រធវើសវនកម្ម

អន រលាម្ភាព 

-រ ៀបចំោក់ឱ្យអន វត្ត

រសចកតីមណ្នំាសតីពី

យនតកា  និង្នីត្ិវិធី

ផ្នកា រធវើសវនកម្ម

អន រលាម្ភាព 

 

-រ ៀបចំោក់ឱ្យអន វត្ត

រគា កា ណ្៍យនតកា  

បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្

ទប្ម្ង្់ បាយកា ណ្៍

សតីពីកា រធវើសវនកម្ម

ប្បត្ិបត្តិកា  និង្

មទនកា សកម្មភាព 

 

-រ ៀបចំោក់ឱ្យអន វត្ត

រគា កា ណ្៍មណ្នំា 

យនតកា  បញ្ាីប្ត្ួត្ 

ពិនិត្យ និង្ទប្ម្ង្់

 បាយកា ណ្៍សតីពីកា 

រធវើសវនកម្មហិ ញ្ញវត្ថ ុ

 
 

 

-រ ៀបចំោក់ឱ្យអន វត្ត

រគា កា ណ្៍មណ្នំា 

យនតកា  បញ្ាីប្ត្ួត្

ពិនិត្យ និង្ទប្ម្ង្់

 បាយកា ណ្៍សតីពីកា 

រធវើសវនកម្ម 

បទបរា ផ្ទៃកនុង្ និង្

កា អន វត្ត កខនតិកៈ  

 

 
  

-រ ៀបចំរសៀវរៅ 

ម្គគរុទសសតីពីកា រធវើ

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. 

 

-រ ៀបចំមក ម្អ

រសៀវរៅម្គគរុទសសតី

ពីកា រធវើសវនកម្មផ្ទៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

 

 

 

២.៦ 

   

-សិកាអំពីត្ប្មូ្វកា 

កម្មវិធី កាទ ក

 

-រ ៀបចំដំរ ើង្ 

 

-រ ៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្

មងទរំ ើកម្មវិធី វិភាគ

 

-រ ៀបចំប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្មងទកំម្មវិធី កា
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កា អភិវឌ្ឍប្បព័នធបរចេក

 វិទាព័ត្៌ម្លនសប្ម្លប់រប្បើ

ប្បាស់កនុង្កា រធវើសវនកម្ម  

ទិននន័យ(Database) 

និង្សាត  ទិននន័យ

(Backup system)

សប្ម្លប់កា ងា  

សវនកម្ម 

-សិកាអំពីត្ប្មូ្វកា 

កម្មវិធីសប្ម្លប់រ ៀបចំ

 បាយកា ណ្៍ 

សវនកម្ម 

 

កម្មវិធី កាទ ក

ទិននន័យ(Database) 

និង្សាត  ទិននន័យ

(Backup system)

សប្ម្លប់កា ងា  

សវនកម្ម 

- អភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធី

សប្ម្លប់រ ៀបចំ បាយ

កា ណ្៍សវនកម្ម 

-សិកាអំពីត្ប្មូ្វកា 

កម្មវិធីសប្ម្លប់ 

 វិភាគទិននន័យ 

សវនកម្ម  

ទិននន័យ,កា រ ៀបចំ

ទប្ម្ង្់ បាយកា ណ្៍ជ្ញ 

រអ ិចប្ត្ូនិច 

-អភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធី

សប្ម្លប់សប្ម្លប់

 វិភាគទិននន័យ 

សវនកម្ម 

-សិកាអំពីត្ប្មូ្វកា 

កម្មវិធីប្បមូ្ 

ទិននន័យ 

សវនកម្ម 

ទ កទិននន័យ 

(Database)និង្សាត  

ទិននន័យ (Backup 

system)សប្ម្លប់

កា ងា សវនកម្ម 

-ភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធី

ប្បមូ្ ទិននន័យ 

សវនកម្ម 

-រ ៀបចំប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្មងទកំម្មវិធី

សប្ម្លប់រ ៀបចំ បាយ

កា ណ្ ៍និង្កម្មវិធី

 វិភាគទិននន័យសវន

កម្ម 
 

 

២.៧ 

 

កា អភិវឌ្ឍប្កម្សី ធម៌្

 វិជ្ញា ជីវៈសវនក  បស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

-សិកាអំពីប្កបែណ្ឌ

ផ្នកា អន វត្តប្កម្ 

សី ធម៌្វិជ្ញា ជីវៈ

សវនក  បស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 
 

 

-រ ៀបចំ និង្ោក់ឱ្យ

អន វត្តប្កម្សី ធម៌្

 វិជ្ញា ជីវៈសវនក  បស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃ

កនុង្ 

  

-រ ៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្ 

មក ម្អប្កម្សី ធម្៌ 

 វិជ្ញា ជីវៈសវនក  បស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃ

កនុង្ 

 

 

 

២.៨ 

 

កា រ ើកកម្ពស់ 

ភាពបត្់មបន 

    

-សិកាប្កបែណ្ឌ

រគា នរោបាយ

 

-រ ៀបចំ និង្ោក់អន 

វត្តប្កបែណ្ឌ  

 

-រ ៀបចំវាយត្ផ្ម្លកា 

អន វត្ត 
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 .  សកម្មភាព 
ប្កបែណ្ឌ រព រវលា 

នាយកោា នទទ ួបនៃុក 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

៣ 

 

កា បស្តរា បកា យ ដ់ងឹ្ 

នងិ្ទសពវទាយម្ ែងា 

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជូន 

សវនោា ន 
 

ម្ ែងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ប្ត្វូបានទសពវទាយ នងិ្បណ្តុ ុះបណ្តត  ជនូម្ស្តនត ីបសអ់ង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. នាយកោា នកិចេកា ទរូៅ 

 

៣.១ 
 

កា អភិវឌ្ឍកម្មវិធីបស្តរា ប

កា យ ់ដឹង្ពាក់ព័នធម្ ែ

ងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្   

 

-សិកាអំពីត្ប្មូ្វកា 

កម្មវិធីបណ្តុ ុះបណ្តត

 ពាក់ព័នធសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ជូនម្ស្តនតីរប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

 

 

-រ ៀបចំកម្មវិធី 

បណ្តុ ុះបណ្តត  សតីពី

កា ប្គប់ប្គង្អន 

រលាម្ភាពជូនម្ស្តនតី

រប្កាម្ឱ្វាទ  អ.ស.ហ. 

ចំនួន ២ រ ើក 

 

-រ ៀបចំកម្មវិធីបណ្តុ ុះ 

បណ្តត  សតីពីកា 

ប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិកា  

និង្មទនកា 

សកម្មភាពជូនម្ស្តនតី

រប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.

ចំនួន ២ រ ើក 
 

 

-រ ៀបចំកម្មវិធីបណ្តុ ុះ 

បណ្តត  សតីពីកា 

ប្គប់ប្គង្ហិ ញ្ញវត្ថុ

ជូនម្ស្តនតីរប្កាម្ឱ្វាទ  

អ.ស.ហ.ចំនួន ២  

រ ើក 

 

-រ ៀបចំកម្មវិធីបណ្តុ ុះ

បណ្តត  សតីពីកា អន 

វត្តបទបរា ផ្ទៃកនុង្ 

និង្កា អន វត្ត កខនតិកៈ 

ជូនម្ស្តនតីរប្កាម្ឱ្វាទ  

អ.ស.ហ. ចំនួន ២ 

រ ើក 
 

 

៣.២ 
 

កា អភិវឌ្ឍកម្មវិធី 

 

-សិកាសតីពីអំពីត្ប្មូ្វ

កា ទត ់វគគសិកាខ

 

-រ ៀបចំសិកាខ សាលា

ទសពវទាយសតីពីកា 

 

-រ ៀបចំសិកាខ សាលា

ទសពវទាយសតីពីកា  

 

-រ ៀបចំសិកាខ សាលា

ទសពវទាយសតីពីកា  

 

-រ ៀបចំសិកាខ សាលា

ទសពវទាយសតីពីកា  

 

បរង្កើនភាពទន់ភលន់ 

និង្បរង្កើនទំនាក់ទំនង្ 

ជ្ញម្យួភាគីពាក់ព័នធ  

រគា នរោបាយ

បរង្កើនភាពទន់ភលន់ និង្

បរង្កើនទំនាក់ទំនង្ជ្ញ

មួ្យភាគីពាក់ព័នធ 
 

រគា នរោបាយ 
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សិកាខ សាលាទសពវទាយ

ពាក់ព័នធម្ ែងា សវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ជូនសវនោា ន 

សាលាទសពវទាយជូន

អង្គភាពរប្កាម្ឱ្វាទ 

អ.ស.ហ. 

ប្គប់ប្គង្អន រលាម្

ភាព ចំនួន ២ រ ើក 

ប្បត្ិបត្តិកា  និង្

មទនកា សកម្មភាព

ចំនួន ២ រ ើក 

 

ប្គប់ប្គង្ហិ ញ្ញវត្ថុ

ចំនួន ២ រ ើក 

 

កា អន វត្តបរា ផ្ទៃ

កនុង្ និង្កា អន វត្ត

 កខនតិកៈ ចំនួន ២ 

រ ើក 

៣.៣ កា អភិវឌ្ឍកម្មវិធីប្បកួត្

ប្បមជង្កា យ ់ដឹង្ពាក់

ព័នធនឹង្កា អន វត្តម្ ែងា 

សវនកម្ម 

 

 -សិកាប្កបែណ្ឌ ផ្ន

កា អន វត្តកម្មវិធី

ប្បកួត្ប្បមជង្កា អន 

វត្តសវនកម្ម 

 

-រ ៀបចំយនតកា  និង្ 

នីត្ិវិធី  កខណ្ៈ  

 វិនិចឆ័យរៅកនុង្កា 

ប្បកួត្ប្បមជង្កា អន 

វត្តកម្មវិធីសវនកម្ម 

-រ ៀបចំកម្មវិធីប្បកួត្ 

ប្បមជង្ជ័យលាភី

ពាក់ព័នធនឹង្កា  

អន វត្តម្ ែងា  

សវនកម្ម 

-រ ៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្

មក ម្អកម្មវិធី 

ប្បកួត្ប្បមជង្ជ័យ

លាភី ពាក់ព័នធនឹង្

កា អន វត្តម្ ែងា 

សវនកម្ម 

 

 
 

 .  សកម្មភាព 
ប្កបែណ្ឌ រព រវលា 

នាយកោា នទទ ួបនៃុក 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

៤ 
កិចេសហប្បត្បិត្តិកា  

 
កិចេសហប្បត្បិត្តិកា ជ្ញម្យួសាថ បន័ជ្ញត្ ិនងិ្អនត ជ្ញត្ ិប្ត្វូបានបរង្កើត្ នងិ្ពប្ង្ងឹ្ឱ្យកានម់ត្ម្លនភាព អប្បរសើ  នាយកោា នកិចេកា ទរូៅ 

 

៤.១ 
 

កិចេសហប្បត្ិបត្តិកា ជ្ញត្ិ 
 

-សិកាអំពី 

 ទធភាពផ្នកិចេសហ

ប្បត្ិបត្តិកា ជ្ញមួ្យ 

បណ្តត  សាថ ប័នជ្ញត្ិ 

 

-រ ៀបចំច ុះអន សស- 

 ណ្ៈរោគយ ់គាន

ជ្ញម្យួអគគនាយក

ោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

 

-រ ៀបចំច ុះអន សស- 

 ណ្ៈរោគយ ់គាន

ជ្ញម្យួអង្គភាព

ប្បឆំ្ង្អំរពើ 

 

-រ ៀបចំច ុះអន សស- 

 ណ្ៈរោគយ ់គាន

ជ្ញម្យួ វិទាសាថ ន 

រែម្រអដ (CamEd) 

 

-រ ៀបចំច ុះអន សស- 

 ណ្ៈរោគយ ់គាន

ជ្ញម្យួប្គឹុះសាថ ន

សវនកម្មឯកជន 
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 ប្កសួង្រសដាកិចេ និង្

ហិ ញ្ញវត្ថ ុ
 

ព ក  យួ 

 

៤.២ 
 

កិចេសហប្បត្ិបត្តិកា អនត ជ្ញត្ិ 

 

-សិកាអំពី 

 ទធភាពផ្នកិចេសហ

ប្បត្ិបត្តិកា ជ្ញមួ្យប

ណ្តត  សាថ ប័នអនត 

ជ្ញត្ិ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-សិកាមសវង្ កកិចេ

សហប្បត្ិបត្តិកា 

ជ្ញម្យួអង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិ ញ្ញវត្ថរុៅបណ្តត  

ប្បរទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្បរទសផ្ង 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-សិកាមសវង្ កកិចេ

សហប្បត្ិបត្តិកា 

ជ្ញម្យួអង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិ ញ្ញវត្ថរុៅបណ្តត  

ប្បរទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្បរទសរវៀត្ណ្តម្ 
 

-សិកាមសវង្ កកិចេ

សហប្បត្ិបត្តិកា 

ជ្ញម្យួសម្លគម្ន៍

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្

បណ្តត  ប្បរទស 

អាសា៊ា ន៖ 

ប្បរទសផ្ង 

 

 

 

-សិកាមសវង្ កកិចេ

សហប្បត្ិបត្តិកា 

ជ្ញម្យួអង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិ ញ្ញវត្ថរុៅបណ្តត  

ប្បរទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្បរទសម្ល៉ា រ ស ី 
 

-សិកាមសវង្ កកិចេ

សហប្បត្ិបត្តិកា 

ជ្ញម្យួសម្លគម្ន៍

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្

បណ្តត  ប្បរទស 

អាសា៊ា ន៖ 

ប្បរទសរវៀត្ណ្តម្។ 
 

-សិកាមសវង្ កកិចេ

សហប្បត្ិបត្តិកា 

ជ្ញម្យួអង្គកា  

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

អនត ជ្ញត្ិ 
 

 

-សិកាមសវង្ កកិចេ

សហប្បត្ិបត្តិកា 

ជ្ញម្យួអង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិ ញ្ញវត្ថរុៅបណ្តត  

ប្បរទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្បរទសសឹង្ាប  ី 
 

-សិកាមសវង្ កកិចេ

សហប្បត្ិបត្តិកា 

ជ្ញម្យួសម្លគម្ន៍

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្

បណ្តត  ប្បរទស 

អាសា៊ា ន៖ 

ប្បរទសម្ល៉ា រ ស ី 
 

-ពិនិត្យ ទធភាពច ុះ

អន សស ណ្ៈរោគ

យ ់ជ្ញមួ្យអង្គកា 

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

អនត ជ្ញត្ិ 
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