
 

 

 

 

 

 

 

 

 

យោងអនុក្រឹត្យយេខ៤០ អនក្រ.បរ ស្ត ីពីការយរៀបចំ និង

ការក្បក្ពឹត្តយៅននស្វនរម្មនទៃរនុងយៅតាម្បណ្ដា ក្រសួ្ង ស្ថា ប័ន 

នងិស្ហក្ាស្ស្ថធារណៈបានចងអេុបង្ហា ញថា ក្រប់ក្រសួ្ង ស្ថា ប័ន 

នងិស្ហក្ាស្ស្ថធារណៈទងំអស់្ ត្ក្ម្ូវឱ្យមានស្វនរម្មនទៃរនុង 

យ ើម្បីទាេក់ារធានាយេើភាពក្រប់ក្ានន់នក្បពន័ធក្ត្ួត្ពនិិត្យនទៃរនុង

ដ េរពំុងមាន និងរំពងុ ំយណើរការយៅតាម្យាេបំណង។ 

យោយយម្ើេយ ើញពសី្ថរៈសំ្ខាន់របស់្ស្វនរម្មនទៃរនុង និង 

យ ើម្បីបំយពញមុ្ខង្ហរ និងភាររិចចរបស់្ខលួនឱ្យមានក្បសិ្ទ្ធភាព 

ស័្រាិសិ្ទ្ធភាព ត្មាល ភាព និងរណយនយយភាពរនុងនាម្ជាស្វនររ 

នទៃរនុង ក្ត្ូវយ្វើស្វនរម្មក្បរបយោយចំយណេះ ឹង ជំនាញ និង

បទ្ពិយស្ថ្ន៍ចាស់្លាស់្ក្ពម្ទងំអនុវត្តការង្ហរស្វនរម្មនទៃរនុង 

យោយអនុយលាម្តាម្ស្ត ង់ោវិជាា ជីវៈ។ 

ស្វនររនទៃរនងុ ក្ត្ូវអនវុត្តត្នួាទី្ភាររិចចរបស់្ខលួនក្បរបយោយ

ភាពយស្ថម េះក្ត្ង ់ក្បុងក្បយ័ត្ន នងិការទ្ទួ្េខុស្ក្ត្ូវខពស់្ យហើយក្ត្ូវ

ក្បត្ិបត្តកិារង្ហរស្វនរម្ម នងិទសពវទាយពត័្ម៌ានក្បរបយោយវិជាា

ជីវៈយោយមិ្នក្ត្ូវចូេរួម្រនុងស្រម្មភាពមិ្នក្ស្បចាប់ ឬរនុង

ស្រម្មភាពដ េនំាឱ្យប េះពាេ ់េ់វិជាា ជីវៈស្វនរម្មនទៃរនងុ ឬប េះ

ពាេ់ េ់រតិ្តិយស្របស់្រាជរោា ភបិាេ។ ម្យ ងវិញយទ្ៀត្ស្វនររ

នទៃរនងុក្ត្ូវក្បុងក្បយ័ត្នរនុងការយក្បើក្បាស់្ នងិការពារព័ត្ម៌ានដ េ

បានទ្ទួ្េរនងុយពេបំយពញភាររិចច យោយមិ្នក្ត្ូវយក្បើក្បាស់្ព័ត្ម៌ាន

ស្ក្មាប់ទេក្បយោជនផ៍្ទៃ េខ់លួន ឬទៃុយនឹងចាប់ ឬយ្វើឱ្យប េះពាេ់

 េ់យាេនយោបាយរបស់្រាជរោា ភិបាេយ ើយ ជាពិយស្ស្ក្ត្ូវ

យារព និងរួម្ចំដណររនុងយាេយៅក្ស្បចាប់របស់្រាជរោា ភបិាេ

ដ េបានរំណត្់ជា្រមាន។ 

 

 

 

 

 

យោយដ រ តាម្រយៈការអនុវត្តការង្ហររបស់្អងគភាពស្វនរម្មនទៃ

រនងុរបស់្អាជាា ្រយស្វាហិរញ្ញវត្ាុមិ្នដម្ន្នាារ (អ.ស្.ហ.) ស្វនររនទៃ

រនងុក្ត្ូវអនុវត្តត្នួាទី្ និងភាររចិច ូចយក្កាម្៖ 

-ក្ត្ូវយ្វើស្វនរម្មដ េពារ់ព័នធយៅនឹងអនុយលាម្ភាព ស្មិ្ទ្ធរម្ម 

្នធានម្នុស្ស ក្ទ្ពយស្រម្ម ក្បព័នធបយចចរវិទ្យព័ត្៌មាន ហិរញ្ញវត្ា ុ

ការអនុវត្តេរខនតរិៈនិងបទ្បញ្ជា នទៃរនងុ នងិស្វនរម្មយទសងៗ 

-ដស្វងយេ់ពីបរិស្ថា នស្វនោា ន យ ើម្បីរំណត្់ពហីានភិ័យស្វនោា ន

យ ើម្បីយរៀបចំនីត្ិវិ្ីស្វនរម្ម 

-យរៀបចំបញ្ា ីក្ត្ួត្ពនិតិ្យស្វនរម្ម 

-យស្ន ើសំុ្េិខិត្បញ្ជា យបស្ររម្មពីក្បធានក្រុម្ក្បឹរា អ.ស្.ហ. 

- រំណត្ន់ងៃជួបក្បជុំ ំបូងជាមួ្យក្បធានស្វនោា ន 

-អនុវត្តនីត្ិវិ្ីស្វនរម្មយ ើម្បីក្បមូ្េររភស្តុតាង 

-តាម្ោន នងិយរៀបចំរបាយការណ៍អនុវត្តអនុស្ថស្នក៍្ាមុ្ន 

-យរៀបចំរិចចក្បជុំបញ្ចប់ជាមួ្យក្បធានស្វនោា នយ ើម្បីឆ្លងេទ្ធទេ

ស្វនរម្ម 

-យរៀបចំយស្ចរតីក្ពាងរបាយការណ៍ស្វនរម្មជូនស្វនោា នពនិតិ្យ 

និងយឆ្លើយត្ប 

-យរៀបចំរបាយការណ៍ស្វនរម្មបញ្ចប់ជនូក្រុម្ក្បឹរា និងក្បធាន

ក្រុម្ក្បឹរា អ.ស្.ហ. 

-ក្រប់ក្រង នងិររាទុ្រឯរស្ថរ ភស្តុតាង នងិរបាយការណ៍ស្វនរម្ម  

-យរៀបចំស្តង់ោស្តពីីក្រម្សី្េ្ម៌្វិជាា ជីវៈរបស់្អងគភាពស្វនរម្ម

នទៃរនុង  

-អនុវត្តការង្ហរយទសងយទ្ៀត្ តាម្ការក្បរេ់ជូនរបស់្ក្រុម្ក្បឹរា 

និងក្បធានក្រុម្ក្បឹរា អ.ស្.ហ.។ 

  

 

អត្ថបទ៖ លោកស្រី កកម រិរីបុស្ត្ 

អត្ថបទស្បចាំកែ 

អត្ាបទ្អបរ់ខំលីៗ ស្ា ពីសី្វនរម្មក្ត្វូបានយរៀបយរៀងយោយម្ន្រនតរីបស្អ់ងគភាពស្វនរម្មនទៃរនុងនន អ.ស្.ហ. 

អង្គភាពរវនកមមផ្ទៃកនុង្ 

 
   ត្ួនាទរីវនករផ្ទៃកនុង្ 

 

ទស្សនៈដែលមាននៅក្នុងអត្ថបទននេះ មិនដមនជាទស្សនៈរបស្់អងគភាពស្វនក្មមផ្ទៃក្នុងផ្ន អ.ស្.ហ. នទ ប ុដនែជាទស្សនៈរបស្់អនក្នរៀបនរៀងផ្ទៃ ល់ខ្លួន ឬរបស្់ក្ក្ុម 
យស្េនទញយរអត្ាបទ្ 

ឯកសារលោង្៖  

១-ក្រម្ស្េី្ម្៌ស្ក្មាប់ស្វនរម្មនទៃរនងុ 

២-អនុក្រតឹ្យយេខ៤០ អនក្រ.បរ ស្ត ីពកីារយរៀបចំ នងិការក្បក្ពតឹ្តយៅននស្វនរម្ម

នទៃរនងុយៅតាម្បណ្ដត  ស្ថា ប័ន ក្រស្ួង និងស្ហក្ាស្ស្ធារណៈ  

៣-អនុក្រតឹ្ស្ា ីពកីារយរៀបចនំិងការក្បក្ពឹត្តយៅរបស្់អងគភាពយក្កាម្ឱ្វាទ្របស្អ់ាជាា

្រយស្វាហិរញ្ញវត្ាុមិ្នដម្ន្នាារ 

  

យេខ ៥ យចញទាយ ដខឧស្ភា ឆ្ន ំ២០២២ 

ស្តពីសី្វនរម្មយទសងយទ្ៀត្ 


