
អត្ថបទ៖ លោកស្រី ធាង សទិធត្ 

ធាធ 

លេខ ៦ លេញផ្សាយ ខខមិថុនា ឆ្ន ាំ២០២២ 

 ឩ 

 

 

   

និយមនយ័  

 អនុលោមភាពរាំលៅដេ់រកមមភាពខដេស្រកាន់

ខ្ជា រ់នូវ ឬតស្មូវតាម ឬល វ្ើឱ្យស្ររលៅតាមេាររ់ទរបញ្ញតតិនានា 

លោេនលោបាយ រដងដ់ារររស់្ថា រ័ន លោេការណ៍អភិបាេកេិច 

រដងដ់ារេី្ម ៌ឧតតមានុវតត និងនីតិវិ្ីផ្ផ្សៃកនងុខដេស្ររលៅតាម

រកមមភាពការងារ ឬកិេចដាំលណើរការរររ់ស្ថា រន័។ 

 រវនកមម រាំលៅការស្តួតពិនិតយ និងវាយតផ្មៃលដាយ

ឯករាជ្យ និងជាស្រព័នធលេើទិនននយ័ របាយការណ ៍កាំណតស់្តា កិេច

ស្រតិរតតិការ នងិេទធផ្សេជាហរិញ្ញវតា ុ ឬមនិខមនហិរញ្ញវតារុររ់

ស្ថា រ័នេាំល ោះលោេរាំណងជាក់ោក់ណាមួយ។  

 រវនកមមអនលុោមភាព ជាការស្តួតពិនិតយ និងវាយ

តផ្មៃលេើភាពស្ររតាមេារ់ និងរទរបញ្ញតតិនានា ឬជាការពនិិតយ

ល ើងវញិ នងិវាយតផ្មៃលដាយឯករាជ្យ ថាលតើរកមមភាព ឬការរាំលពញ

ការងាររររ់ស្ថា រ័នស្តូវបានអនុវតត លដាយស្ររតាមរទរបញ្ញតតិ

ជា្រមាន (រដឋ្មមនុញ្ញ េារ់ លោេនលោបាយ កិេចស្ពមលស្ពៀង 

កិេចរនា និងស្កមអនុវតត-េ-) ខដរ ឬលទ។ 
 

គោលបំណង 

 លោេរាំណងផ្នរវនកមមអនុលោមភាពគឺ លដើមបី

ខរវងរកនូវព័ត៌មានថាលតើរវនដាឋ ន ឬស្ថា រ័នរងរវនកមមទាំងលនាោះ 

បានល្វើកិេចការងារល ៃ្ើយតរ ឬស្ររលៅតាមេារ់ និងរទរបញ្ញតតិ

នានា ខដរឬលទ។ ជាពិលររជាការរខនាមនូវស្ររិទធភាព គុណភាព 

និងគុណតផ្មៃដេរ់វនដាឋ ន ឬស្ថា រ័នកនុងការរាំលពញការងាររររ់

ខៃួ នលៅតាមការនិោមខដេបានកាំណត់។ 
  

ដំគណើរការសវនកមមអនុគោមភាព 

 ការល្វើខផ្សនការរវនកមមអនុលោមភាព៖ មុននឹង

ល្វើរវនកមមបានេុោះស្តាខតមានការកាំណតអ់ាំពីខផ្សនការរវនកមម

ឱ្យបានេារោ់រ់ និងស្តូវលរៀរេាំស្រករលដាយគុណភាពខពរ់

ខដេមានេកខណៈរនស ាំរាំផ្េ ស្ររិទធភាព និងទន់លពេលវោ 

លដើមបីអនុវតតរវនកមមអនុលោមភាពលនោះឱ្យបានលជាគជ្័យកនុង

រាំណងតាមរកកាំហុរអលេតនា ភាពមិនស្រស្កតី និងទលងវើមិនស្ររ

េារ់នានាជាស្ថរវ័នត។ 

  

 

 

 

 

 

 

 ការល្វើរវនកមមអនលុោមភាព៖ ការេុោះពិនិតយ នងិ 

លផ្សៃៀងផ្ទៃ ត់លេើរកមមភាពររររ់វនដាឋ ន លដាយខផ្សែកលេើខផ្សនការ 

រវនកមមខដេបានកាំណត់ជាលស្រេ។ កនុងលនាោះផ្សងខដេការេុោះល្វើ

រវនកមមរួមមាន ការស្រមូេយកភរតតុាង ការេងស្កងឯកស្ថរ 

ការរួររាំណួរ ក់ព័នធ ររកគាំលហើញអាំលពើមិនស្ររេារ ់ នងិការ

វាយតផ្មៃលៅលេើទិនន័យទាំងអរ់លនាោះ។   

 របាយការណ ៍នងិការតាមដានអនសុ្ថរនរ៍វនកមម

អនុលោមភាព៖ លស្កាយលពេការេុោះល្វើរវនកមម ការលរៀរេាំ

របាយការណ៍ ជាខផ្សនកមយួខដេចាំបាេ់ល ៃ្ើយតរលៅេទធផ្សេផ្ន

រវនកមម និង ក់ព័នធនឹងការរាយការណ៍អាំពីគមាៃ ត និងការរំលោភ

រាំ នេារ់។ ជាមួយោន ផ្សងខដរ ការកាំណត់អាំពីការចត់វិធាន

ការខកេមែអាេស្តូវបានអនុវតត និងដាក់ឱ្យមានការទទួេខុរ-

ស្តូវេាំល ោះរកមមភាពរររ់រវនដាឋ ន ជាមួយការតាមដានលេើ

ការអនុវតតលេើវិធានការលនោះផ្សងខដរ។  
 

អត្ថប្បគោជន ៍  

 រវនកមមអនលុោមភាពបានផ្សតេន់វូការខកេមែលៅ

រកភាពេែស្រលរើរ នងិផ្សេស្រលោជ្នដ៍េូជា៖  

• កាំណត់ពសី្ថា នភាពផ្នអនុលោមភាព 

• កាំណត់េាំណេុខវោះខ្ជតផ្នការអនុលោមតាមេារ់ខដេ

បានលមើេរំេង 

• ស្គរ់ស្គងហានិភយ័បានេែកនុងការអនុវតតរវនកមមអនុ- 

លោមភាពខដេមានស្ររិទធភាពខពរ ់

• ធានាការអនុលោមតាមេារ់ និងរទរបញ្ញតតនិានា 

• រលងកើនភាពស្រលរើរនូវគុណភាព និងគុណតផ្មៃស្រករ

លដាយគណលនយយភាព តមាៃ ភាព អភិបាេកិេចេែរររ់

ស្ថា រ័នរងរវនកមម-េ-។ 

  

 

អងគភាពសវនកមមផ្ទៃកនុង 

 

អត្ថបទប្បចខំែ

 

គត្ើសវនកមមអនុគោមភាពជាអវី? 

ផាព 

 

 

 

 

អធិការកចិ្ចហិរញ្ញវត្ថុ 

ឯកសារគោង៖  

១-លោេការណ័ខណនាាំរតីពីរវនកមមលេើការអនុលោមតាមេារ់ និងរទរបញ្ញតតិ 

    រររអ់ាជាា ្ររវនកមមជាតិឆ្ន ាំ២០១៩ 

២-មូេដាឋ នស្គឹោះផ្នលោេការណ៍ផ្នរវនកមមវិរ័យស្ថធារណៈ ISSAI 100 

៣-លោេការណ៍ផ្នការល្វើរវនកមមអនុលោមភាព ISSAI 400។ 

 

 

 
  

អតារទអររ់ខំៃ ីៗ រដពីរីវនកមមស្តវូបានលរៀរលរៀងលដាយមន្រនតរីររអ់ងគភាពរវនកមមផ្ផ្សៃកនុងផ្ន អ.រ.ហ. 

 

ទរសនៈខដេមានលៅកនងុអតារទលនោះ មិនខមនជាទរសនៈរររ់អងគភាពរវនកមមផ្ផ្សៃកនុងផ្ន អ.រ.ហ. លទ រ ុខនតជាទរសនៈរររ់អនកលរៀរលរៀងផ្ទៃ េ់ខៃួ ន ឬរររ់ស្កុមការងារ។ 

រតពីរីវនកមមលផ្សសងលទៀត 

រតពីីរវនកមមលផ្សសងលទៀត 

លរកនទញយកអតារទ 


