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សវនកម្មអនុលោម្ភាពជាប្រលេទសវនកម្មម្ួយកនុងចំលោម្

ប្រលេទសវនកម្មលសេងលទៀត ដូចមានកំណត់កនុងអនុប្កឹតយសដីពីការ

លរៀរចំ និងការប្រប្ពឹតតលៅននអងគភាពលប្កាម្ឱវាទររស់អាជាា ធរ

លសវាហិរញ្ញវតថមុ្ិនមម្នធនាគារ (អ.ស.ហ.)។ លដើម្បធីានាបាន

នូវដំលណើរការលធវើសវនកម្មអនុលោម្ភាពល ើអងគភាពរងសនកម្ម 

(សវនដ្ឋា ន) ប្រប្ពឹតតលៅប្រករលដ្ឋយរ ូន ប្រសិទធភាព និងស័កកិ-

សិទធភាព អងគភាពលប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ប្តូវអនុវតតតាម្យនដការ 

និងនីតិវិធីសវនកម្មអនុលោម្ភាព មដ មានខ្ល ឹម្សារសលងេរ

ចំនួន ១៣ ចំនុចសំខាន់ៗដូចខាងលប្កាម្៖ 

១.ការមតងតំាងរុគ្គ ទទួ រនទុកសប្ម្រសប្ម្ួ ការងារ

សវនកម្មននអងគភាពលប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

អងគភាពលប្កាម្ឱវាទររស់ អ.ស.ហ. ប្តូវលធវើការមតងតាងំរគុ្គ 

ទទួ រនទុកសប្ម្រសប្ម្ួ ការងារសវនកម្មយ៉ា ងតចិ ១ (ម្ួយ) រូរ 

ជាម្ន្តនតីលៅកនុងតំមណងមដ មានសិទធិអំោចកនុងការសដ ់ចលម្លើយ 

ព័ត៌មាន និងម្តិកនុងនាម្អងគភាព លដើម្បីសប្ម្ួ ដ ់ការងារប្រម្ូ 

ព័ត៌មាន ក៏ដូចជាការរងក កេណៈងាយប្សួ កនងុការទនំាក់ទំនង

រវាងអងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. និងសវនដ្ឋា ន។ 

 

 

 

 

 

 

   ២.ការមសវងយ ស់វនដ្ឋា ន 

លដើម្បធីានាបានប្រសទិធភាព និងស័កតិសិទធភាពកនុងការលធវើសវន-

កម្មអនុលោម្ភាព អងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. ប្តូវលធវើ

ការមសវងយ ់ពីររិសាថ នររស់សវនដ្ឋា នកនុងលគា លៅលដើម្បីកំណត់ 

អំពីហានិេ័យ រញ្ហា ប្រឈម្ និងកងវ ់នានាមដ ប្តូវលប្រើប្បាស់

ជាម្ូ ដ្ឋា នកនុងការលរៀរចំមសនការសវនកម្មប្រចំឆ្ន ំ។ 

   ៣.ការលរៀរចមំសនការសវនកម្មអនលុោម្ភាព 

អងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. ប្តូវលរៀរចំមសនការ

សវនកម្មប្រចំឆ្ន ំលដ្ឋយប្តូវកំណត់ អំពីប្រធានរទមដ ប្តូវលធវើ

សវនកម្ម  កេណៈវិនិចឆ័យមដ ប្តូវលប្រើប្បាស់សប្មារ់វាយតនម្ល

ល ើប្រធានរទនីម្ួយៗ លគា រំណង វិសា ភាព និងមដនកំណត់

ននការលធវើសវនកម្ម ប្ពម្ទងំហានិេ័យនានា មដ អាចនឹងលកើតមាន

ល ើងមដ នំាលៅដ ់ការម្ិនអាចរកល ើញភាពម្ិនអនុលោម្

ននអងគភាពលប្កាម្ឱវាទររស់ អ.ស.ហ.។  

៤.ការលរៀរចចំុុះប្រម្ ូទនិននយ័នងិពត័ម៌ានលដើម្បលីធវើការវាយ

តនម្លអពំអីនលុោម្ភាព 

អងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. ប្តូវលរៀរចំជារញ្ជីប្តួត

ពិនិតយលដ្ឋយមសែកលៅល ើ កេណៈ វិនិចឆ័យ សម្ប្សរកក់ព័នធលៅ

នឹងប្រធានរទមដ បានកំណត់សប្មារ់ការលធវើសវនកម្មអនុលោម្-

ភាព។ អងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. ប្តូវសដ ់រញ្ជីប្តួត 

ពិនិតយជូនសវនដ្ឋា នតាម្រយៈរុគ្គ ទទួ រនទុកសប្ម្រសប្ម្ួ 

ការងារសវនកម្មននអងគភាពលប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

៥.ការសត រ់ញ្ជលី ម្ ុះប្រតេិសូវនកម្មនងិសវនករទទ ួ

រនទុកដ អ់ងគភាពលប្កាម្ឱវាទនន អ.ស.ហ. 

អងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. ប្តូវលរៀរចំជារញ្ជីល ម្ ុះ

ប្រតិេូសវនកម្ម  និងសវនករទទួ រនទុកកនុងការលធវើសវនកម្ម

អនុលោម្ភាព លហើយប្តូវចត់មចងរញ្ជូនរញ្ជីល ម្ ុះប្រតិេូសវនកម្ម 

និងសវនករទទួ រនទុក ជូនអងគភាពលប្កាម្ឱវាទររស់ អ.ស.ហ. 

ម្ុនលព ចរ់លសតើម្អនុវតតការងារសវនកម្ម។  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ 

 

អត្ថបទប្បចាំខែ 

ល ខ្ ៧ លចញសាយ មខ្កកកដ្ឋ ឆ្ន ំ២០២២ 

យនតការ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មអនលុោម្ភាព 

 

 

លសកនទញយកអតថរទ 

ស្តពីសីវនកម្មលសេងលទៀត 

អតថរទអររ់ំខ្ល ីៗ សដពីីសវនកម្មប្តវូបានលរៀរលរៀងលដ្ឋយម្ន្តនតរីរសអ់ងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. 

ទស្សនៈដែលមាននៅក្នុងអត្ថបទននេះ មិនដមនជាទស្សនៈរបស្់អងគភាពស្វនក្មមផ្ទៃក្នុងផ្ន អ.ស្.ហ. នទ ប ុដនែជាទស្សនៈរបស្់អនក្នរៀបនរៀងផ្ទៃ ល់ខ្លួន ឬរបស្់ក្ក្ុមការងារ។ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៦.ការចុុះប្រម្ ូទនិននយ័នងិពត័ម៌ានររសប់្រតេិសូវនកម្ម 

នងិសវនករទទ ួរនទុក 

ប្រតិេូសវនកម្ម និងសវនករទទួ រនទុក ប្តូវកំណត់លព លវោ 

ប្រលេទឯកសារ និងរបាយការណ៍មដ រុគ្គ ទទួ រនទុកសប្ម្រ 

សប្ម្ួ ការងារសវនកម្មននអងគភាពលប្កាម្ឱវាទររស់ អ.ស.ហ. 

ប្តូវសត ់ម្កឱយប្រតិេសូវនកម្ម និងសវនករទទួ រនទុក និងរុគ្គ 

ជារ់កក់ព័នធនានាមដ ប្រតេិូសវនកម្ម និងសវនករទទ ួរនទុក

អាចនឹងប្តូវជួរលដើម្បីចុុះលៅប្រម្ូ ទិននន័យ និងព័ត៌មានសំខាន់ៗ

មដ រលប្ម្ើឱយការវាយតនម្លអនុលោម្ភាពននអងគភាពលប្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. ល ើប្រធានរទមដ បានកំណត់។ 

៧.ការវិភាគ្ និងវាយតនម្លអំពីអនុលោម្ភាពររស់សវនករ

ទទ ួរនទុក 

សវនករទទួ រនទុកប្តូវលធវើការវិភាគ្ និងវាយតនម្លពអីនុលោម្ភាព

ររស់សវនដ្ឋា ន លដ្ឋយមសែកល ើទិននន័យ និងព័ត៌មានមដ ប្រម្ូ 

បានលប្រៀរលធៀរជាម្ួយ កេណៈវិនិចឆ័យមដ បានកំណត់ និងប្តូវ

លរៀរចំជារបាយការណ៍សវនកម្មអនុលោម្ភាពននសវនដ្ឋា នមដ ខ្លួ ន

ទទួ រនទុកលដ្ឋយមសែកល ើទនិនន័យ និងព័ត៌មានមដ ប្រម្ូ បាន 

លហើយប្តូវសត ់របាយការណ៍សវនកម្មអនុលោម្ភាពររស់ខ្លួ នជូន

ថ្នន ក់ដឹកនំា លដើម្បីលធវើការពិនិតយ និងសលប្ម្ច ម្ុននឹងដ្ឋក់ឆ្លងគ្ណៈ-

កម្មការចំលកុះកចិច។ 

 

 

 

 

៨.ការពនិតិយ នងិវាយតនម្លល ើរបាយការណស៍វនកម្មអនលុោម្

ភាពររសស់វនករទទ ួរនទុក 

ប្រធានអងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. ប្តូវរលងកើតគ្ណៈ-

កម្មការចំលកុះកិចច លដើម្បីពិនិតយ និងវាយតនម្លល ើរបាយការណ៍

សវនកម្មអនុលោម្ភាពររស់សវនករទទួ រនទុក។ គ្ណៈកម្មការ

ចំលកុះកចិច ប្តូវលរៀរចំនូវរបាយការណ៍វាយតនម្លររសខ់្លួ នលៅល ើ

លសចកតសីននិដ្ឋា នររស់សវនករទទួ រនទុក។ កនុងករណីគ្ណៈកម្ម-

ការចំលកុះកិចចរកល ើញថ្ន ការសននិដ្ឋា នររស់សវនករទទួ រនទុក

បានមសែកល ើទិននន័យ និងព័ត៌មានប្គ្រ់ប្ជុងលប្ជាយសវនករទទួ 

រនទុកអាចរនតនីតិវិធីការងារររស់ខ្លួ នកនុងការលរៀរចំលសចកតីប្កង

របាយការណ៍សវនកម្មអនុលោម្ភាព។ ប្រសិនលរើការសននិដ្ឋា ន

ររស់សវនករទទួ រនទុកម្ិនបានមសែកល ើទិននន័យ និងព័ត៌មាន

ប្គ្រ់ប្ជុងលប្ជាយលនាុះលទ គ្ណៈកម្មការចំលកុះកិចច ប្តូវមណនំាឱយ 

សវនករទទួ រនទុករមនថម្នីតិវិធីកនុងការប្រម្ូ ទិននន័យ និង

ព័ត៌មានពីសវនដ្ឋា ន។ 

៩.ការលរៀរចលំសចកតបី្កងរបាយការណស៍វនកម្មអនលុោម្ភាព  

សវនករទទួ រនទុក ប្តូវលរៀរចំនូវលសចកតីប្កងរបាយការណ៍

សវនកម្មអនុលោម្ភាពលដ្ឋយមសែកល ើរបាយការណ៍វាយតនម្លររស់

គ្ណៈកម្មការចំលកុះកិចច។ សវនករទទួ រនទុក ប្តូវលសនើសុំការពិនិតយ 

និងសលប្ម្ចល ើលសចកតបី្កងរបាយការណ៍សវនកម្មអនុលោម្ភាព

ររស់ខ្លួ នពីគ្ណៈកម្មការចំលកុះកិចចម្ុននឹងលធវើការទំនាក់ទំនង

លសចកតបី្កងរបាយការណ៍សវនកម្មអនុលោម្ភាពជាម្ួយសវនដ្ឋា ន។ 

សវនករទទួ រនទុក ប្តូវសត ់ជូនរុគ្គ ទទួ រនទុកសប្ម្រសប្ម្ួ 

ការងារសវនកម្មននអងគភាពលប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. នូវលសចកតីប្កង

របាយការណ៍សវនកម្មអនុលោម្ភាពររស់ខ្លួ នលដ្ឋយទុកលព ឱយ 

សវនដ្ឋា ន ២០នងៃ នននងៃលធវើការ រនាទ រ់ពីទទួ បានលសចកតីប្កង

របាយការណ៍សវនកម្មអនុលោម្ភាព លដើម្បីលធវើការលឆ្លើយតរជា

ោយ កេណ៍អកេរម្កអងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. ចំលកុះ

 ទធស ននការរកល ើញ។ 

 

ទស្សនៈដែលមាននៅក្នុងអត្ថបទននេះ មិនដមនជាទស្សនៈរបស្់អងគភាពស្វនក្មមផ្ទៃក្នុងផ្ន អ.ស្.ហ. នទ ប ុដនែជាទស្សនៈរបស្់អនក្នរៀបនរៀងផ្ទៃ ល់ខ្លួន ឬរបស្់ក្ក្ុមការងារ។ 
អតថរទអររ់ំខ្ល ីៗ សដពីីសវនកម្មប្តវូបានលរៀរលរៀងលដ្ឋយម្ន្តនតរីរសអ់ងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. លសកនទញយកអតថរទ 

ស្តពីសីវនកម្មលសេងលទៀត 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ 

 

អត្ថបទប្បចាំខែ 

ល ខ្ ៧ លចញសាយ មខ្កកកដ្ឋ ឆ្ន ំ២០២២ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

១០.ការពភិាកាល ើលសចកតបី្កងរបាយការណស៍វនកម្ម

អនលុោម្ភាព 

សវនករទទួ រនទុកប្តូវកំណត់លព លវោ លដើម្បីជួរពិភាកា

ជាម្ួយសវនដ្ឋា នល ើលសចកតីប្កងរបាយការណ៍សវនកម្មអនុលោម្-

ភាព។ ករណីសវនដ្ឋា នម្ិនឯកភាពល ើ ទធស មដ បានរល ើញ

សវនដ្ឋា នប្តូវសត ់នូវឯកសារ េសដុតាង និងលសចកតីរំេលឺលដើម្បី

រញ្ហជ ក់អំពីភាពសទុយគាន ចំលកុះ ទធស មដ បានរកល ើញ។  

១១.ការរាយការណ ៍ទធស ននការពភិាការរសស់វនករ

ទទ ួរនទុក  

រនាទ រ់ពីបានពិភាកាជាមួ្យសវនដ្ឋា ន សវនករទទួ រនទុក 

ប្តូវលរៀរចំនូវរបាយការណ៍លដ្ឋយភាជ រ់ជាម្ួយនឹងការសននិដ្ឋា ន

ផ្ទទ  ់ខ្លួ ន និងដ្ឋក់ឆ្លងគ្ណៈកម្មការចំលកុះកិចច លដើម្បីពនិិតយ និង

សលប្ម្ច។ 

១២.ការលរៀរចរំបាយការណស៍វនកម្មអនលុោម្ភាពរញ្ចរ់ 

សវនករទទួ រនទុក ប្តូវលរៀរចនូំវរបាយការណ៍សវនកម្មអនុលោម្

ភាពលដ្ឋយលប្រើប្បាស់ម្ូ ដ្ឋា នននលសចកតីសលប្ម្ចររស់គ្ណៈកម្ម-

ការចំលកុះកិចចលៅកនុងកិចចប្រជុំវាយតនម្លល ើរបាយការណ៍ជួរ

ពិភាការវាងសវនករ និងសវនដ្ឋា នល ើ ទធស រកល ើញ។ 

 

 

 

 

 

១៣.ការរាយការណ ៍ទធស ននការលធវើសវនកម្មអនលុោម្

ភាពជនូប្រធាននន អ.ស.ហ. 

សវនករទទួ រនទុកប្តូវរញ្ជូនរបាយការណ៍សវនកម្មអនុលោម្-

ភាពររស់ខ្លួ នលៅការិយ ័យមសនការ និងរណតុ ុះរោត  នន

នាយកដ្ឋា នកិចចការទូលៅននអងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. 

លដើម្បីលរៀរចំរូកសរុរលៅតាម្ ទប្ម្ង់មដ បានកំណត់។ អងគភាព

សវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. ប្តូវលរៀរចំរញ្ជូននូវរបាយការណ៍

សវនកម្មអនុលោម្ភាពជូនប្រធានប្កុម្ប្រឹកា អ.ស.ហ. លដើម្បី

ពិនិតយ និងសលប្ម្ច។ អងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. ប្តូវ

លរៀរចំរញ្ជូននូវរបាយការណ៍សវនកម្មអនុលោម្ភាពមដ ទទួ 

បានការពិនិតយ និងសលប្ម្ចពីប្រធានប្កុម្ប្រឹកា អ.ស.ហ. លៅ

អងគភាពលប្កាម្ឱវាទររស់ អ.ស.ហ.។ 

 

អតថរទ៖ លោក ស ំលសដាវណណៈ 

ឯកសារលយង៖ 

១.អនុប្កឹតយសដីពីការលរៀរចំនិងការប្រប្ពឹតតលៅររស់អងគភាពលប្កាម្ឱវាទររស់អាជាា ធរ

លសវាហិរញ្ញវតថមុ្ិនមម្នធនាគារ 

២.លសចកដីមណនំាសដីពីយនដការ និងនីតិវិធីសវនកម្មអនុលោម្ភាព។ 

 

 

 

  

ទស្សនៈដែលមាននៅក្នុងអត្ថបទននេះ មិនដមនជាទស្សនៈរបស្់អងគភាពស្វនក្មមផ្ទៃក្នុងផ្ន អ.ស្.ហ. នទ ប ុដនែជាទស្សនៈរបស្់អនក្នរៀបនរៀងផ្ទៃ ល់ខ្លួន ឬរបស្់ក្ក្ុមការងារ។ 
លសកនទញយកអតថរទ 

ស្តពីសីវនកម្មលសេងលទៀត 

អតថរទអររ់ំខ្ល ីៗ សដពីីសវនកម្មប្តវូបានលរៀរលរៀងលដ្ឋយម្ន្តនតរីរសអ់ងគភាពសវនកម្មនសទកនុងនន អ.ស.ហ. 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ 

 

អត្ថបទប្បចាំខែ 

ល ខ្ ៧ លចញសាយ មខ្កកកដ្ឋ ឆ្ន ំ២០២២ 


