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ការស្វែងយលវ់វនដ្ឋា ន  

ដ ើម្បីធានាបានប្រវិទ្ធភាព និងវ័ក្ដិវិទ្ធភាព ក្នុងការ

ដ្ែើវវនក្ម្មអនុដោម្ភាពររវ់អងគភាពវវនក្ម្មផ្ទៃក្នុងផ្ន 

អ.វ.ហ. វវនក្រប្រូវដ្ែើការស្វែងយល់ពីររសិ្ថា នររវ់វវ-

នដ្ឋា នក្នុងដោលដៅក្ំណរ់អំពហីានិភ័យរញ្ហា ប្រឈម្ និង

ក្ងែល់នានា ស្ លប្រូវដប្រើប្បាវ់ជាមូ្លដ្ឋា នក្នុងការដរៀរចំ

ស្ទនការវវនក្ម្មប្រចំឆ្ន ំ។  

រុគ្គលទ្ទ្ួលរនៃុក្វប្ម្រវប្មួ្លការងារវវនក្ម្ម

ផ្នអងគភាពដប្កាម្ឱវាទ្ររវ់ អ.វ.ហ. មានភារក្ិចចក្នងុការ

វប្ម្រវប្ម្ួលឱយមានការជួរពិភាក្ាការងាររវាងប្ររិភូ-

វវនក្ម្មររវ់អងគភាពវវនក្ម្មផ្ទៃក្នុងផ្ន អ.វ.ហ. ជាមួ្យ

ថ្នន ក្់ ឹក្នំា និងម្ន្តនរីជំនាញជារ់ពាក្់ព័នធផ្នអងគភាពដប្កាម្

ឱវាទ្ររវ់ អ.វ.ហ.។  

 

ការដរៀរចំស្ទនការវវនក្ម្ម ជា ំណាក្ក់ាលរនាៃ រ់

ពីការស្វែងយល់វវនដ្ឋា ន ដហើយក្ជ៏ា ំណាក្ក់ាលមិ្នដ្ឋច់

ដដ្ឋយស្ែក្ផ្នវវនក្ម្មដនាោះដទ្ រ ុស្នរវាជា ំដណើរការរនរនិង

 វិលជុំ។ ក្នុងក្រណីចំបាច់ អងគភាពវវនក្ម្មផ្ទៃក្នុងផ្ន អ.វ.ហ.

អាចដ្ែើរចចុរបននភាពស្ទនការវវនក្ម្មបានប្គ្រ់ ំណាក្់កាល 

 

 

 

 

ផ្នការដ្ែើវវនក្ម្ម។ ដៅក្នងុស្ទនការវវនក្ម្មក្៏ប្រូវរញ្ចូល

នូវការពិចរណាស្ លពាក្់ពន័ធដៅនងឹការ ឹក្នំាការប្គ្រ់ប្គ្ង 

និងការប្រួរពិនរិយដែើង វិញររវ់ប្ររិភូវវនក្ម្ម។ អងគភាព

វវនក្ម្មផ្ទៃក្នងុផ្ន អ.វ.ហ. ប្រូវដរៀរចំស្ទនការវវនក្ម្ម

ប្រចំឆ្ន ំររវ់ខ្លួ នដដ្ឋយក្ំណរ់អំពីប្រធានរទ្ស្ លប្រូវដ្ែើ

វវនក្ម្ម លក្ខណៈ វិនិច័័យវប្មារ់វាយរផ្ម្លដលើប្រធានរទ្

នីមួ្យៗ ដោលរំណង វិស្ថលភាព នងិស្ នក្ំណរ់ផ្នការ

ដ្ែើវវនក្ម្ម  ប្ពម្ទងំហានិភ័យនានា ស្ លអាចនងឹដក្ើរមាន 

និងនំាឱយ ល់ការមិ្នអាចរក្ដ ើញនូវភាពមិ្នអនុដោម្ផ្ន

អងគភាពដប្កាម្ឱវាទ្ររវ់ អ.វ.ហ.។ អងគភាពវវនក្ម្មផ្ទៃ-

ក្នុងផ្ន អ.វ.ហ. ប្រូវក្ណំរន់ូវដពលដវោឱយបានចាវ់ោវ់

ចរ់ពី ំណាក្ក់ាលប្រមូ្លទ្និនន័យនងិពរ័៌មានរហរូ ល់

ការរញ្ចរ់ការដរៀរចំរបាយការណ៍វវនក្ម្មអនុដោម្ភាព។ 

 

អងគភាពវវនក្ម្មផ្ទៃក្នុងផ្ន អ.វ.ហ.  ប្រូវទ្នំាក្ទ់្ំនង

ទដល់ស្ទនការវវនក្ម្មប្រចំឆ្ន ំររវ់ខ្លួ នដៅរុគ្គលទ្ទ្ួលរនៃុក្

វប្ម្រវប្ម្ួលការងារវវនក្ម្មផ្នអងគភាពដប្កាម្ឱវាទ្ររវ់ 

អ.វ.ហ. ដៅមុ្នដពលចុោះដ្ែើវវនក្ម្ម។  

  

 

  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ 

 

អត្ថបទប្បចាំខែ

 

ការខសែង្យល់សវនដ្ឋា ន និង្ការររៀបចាំខទនការសវនកម្មអនុរោម្ភាព 

ផាព 

 

 

 

 

អធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថុ 

ឯកសាររោង្៖  

១-ដោលការណ៍ស្ណនំាវរីពីវវនក្ម្មអនុដោម្ភាព 

២-ដវចក្ដីស្ណនំាយនរការនីរិ និង វិ្ីវវនក្ម្មអនុដោម្ភាពររវ់អងគភាពវវនក្ម្មផ្ទៃក្នុងផ្ន 

    អាជាា ្រដវវាហិរញ្ញរាមិ្នស្ម្ន្នាោរដលើអងគភាពដប្កាម្ឱវាទ្អាជាា ្រដវវាហិរញ្ញវរាមិុ្ន 

    ស្ម្ន្នាោរ 

 
 
  

  

អត្ថបទ៖ ដោក្ រ ឿន វណ្ណា រិទធិ 

ដលខ្ ៩ ដចញទាយ ស្ខ្ក្ញ្ហញ ឆ្ន ំ២០២២ 

ដវេនទញយក្អរារទ្ 

វរីពវីវនក្ម្មដទេងដទ្ៀរ 

 

ទស្សនៈដែលមាននៅក្នុងអត្ថបទននេះ មិនដមនជាទស្សនៈរបស្់អងគភាពស្វនក្មមផ្ទៃក្នុងផ្ន អ.ស្.ហ. នទ ប ុដនែជាទស្សនៈរបស្់អនក្នរៀបនរៀងផ្ទៃ ល់ខ្លួន ឬរបស្់ក្ក្ុមការងារ។ 
អរារទ្អររ់ំខ្ល ីៗ វដពីីវវនក្ម្មប្រវូបានដរៀរដរៀងដដ្ឋយម្ន្តនររីរវអ់ងគភាពវវនក្ម្មផ្ទៃក្នុងផ្ន អ.វ.ហ. 

ការដរៀរចសំ្ទនការវវនក្ម្ម 

 


