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បទបង� ញស�ីពី

ការេរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

េដយក��  ឌំុ ផនិត ្របធានការ�យល័យសវនកម�ទី២

នយកដ� នសវនកម�ទី១

ៃថ�ទី  ែខ     ឆា� ំ២០២២
@ឯកសារស្រមាប់េ្របើ្របាស់ៃផ�ក��ង មិនឣចផ្សព�ផ្សោយជសាធារណៈ1



មាតិកា

១

២

៣

រេបៀបេធ� ើរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

លទ�ផលរកេឃើញែដលមិនបានេ្រគាងទុក
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព១

១.រេបៀបេធ�ើរបាយការណ៍សវនកម�

 ការេរៀបចំរបាយការណ៍គឺជែផ�កមួយដ៏សំខាន់ៃនសវនកម� និងពាក់ព័ន�នឹងការរយការណ៍

អំពីគមា� ត និងអំេពើមិន្រសបច្បោប់

 ដេូច�ះការចាត់វ�ធានការែកលម�ឣច្រត�វបានអនុវត� និងអ�កទទួលបន��កការងរេនះឣច្រត�វ

បានដក់ឱ្យទទួលខុស្រត�វស្រមាប់សកម�ភាពរបស់ខ��ន។

 ការេរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាពជលាយលក�ណ៍អក្សរ ្រត�វេធ�ើនេពល

ប��ប់សវនកម�នីមួយៗ រួម ប���ល នូវលទ�ផលសវនកម�តាមទ្រមងស់ម្រសបមួយ។
3



របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

១.រេបៀបេធ�ើរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

 េគាលការណ៍ៃនភាពេពញេលញ មិនលេម��ង និងទាន់េពលេវលា គឺមានសារៈ

សំខានស់្រមាប់ការេរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�។

សារៈសំខានស់្រមាប់ការេរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�

ភាពេពញេលញ មិនលេម��ង ទាន់េពលេវលា
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

១.រេបៀបេធ�ើរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

 សវនករគួរ្រប�ង្របយ័ត�េដើម្បីធានថរបាយការណ៍សវនកម�្រត�វបានែកស្រម�លតាមការពិតជក់ែស�ង 

និងលទ�ផលសវនកម�្រត�វបានបង� ញ ទាន់េពលេវលាេ�ក��ងទស្សនៈវ�ស័យ្រតឹម្រត�វ និងមាន

តុល្យភាព។

 របាយការណ៍សវនកម�្រត�វប���ល៖

o េគាលការណ៍បដិមតិែដលពាក់ព័ន�នឹង ការ ពិនិត្យខ�ឹមសារសាច់េរឿងេដយសវនដ� ន និង

o ប���លមតិេឆ�ើយតបរបស់សវនដ� ន។
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គួរេជៀសវង

របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

១.រេបៀបេធ�ើរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

 របាយការណ៍សវនកម�គួរែតសរេសរតាមវ�ធីមយួែដលច្បោស់លាស់ និងឣចយល់បាន។

 ទ្រមង់ៃនរបាយការណ៍គួរេធ�ើឱ្យដចូអត�បទៃនសារព័ត៌មាន ែដលគួរឱ្យចាប់ឣរ ម� ណ៍យ៉ង

ខា� ំង ដចូជ “ការពិពណ៌នពីរ ឬបីឃា� អំពីអ�ីែដលបានេកើតេឡើង”។

៣.្របេយគែវង

២.ពាក្យមិន្រប្រកតី

១.លម�ិតស��គសា� ញ
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

១.រេបៀបេធ�ើរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

 លទ�ផលសវនកម�គួរ្រត�វសរេសរេរៀបរប់តាមការពិត។

 ពាក្យតាមឣរម�ណ៍ ដចូជ មេនសេ��តន ពាក្យេធ�ើឱ្យឣម៉ាស់ ខា� សេអៀន និងពាក្យ

បែន�មន័យ “ខា� ំងណស់” និង្រគប់ទ្រមង់ពាក្យបង� ញពីក្រមិតេ្រប�បេធៀបខ�ស់េលើស

លប់ គួរែតេជៀសវងេ្របើ។

 ព័ត៌មានសំខាន់ មិនគួរលាកបំ់ាងេ�ក��ងឃា� រង ព័ត៌មានទាងំេនះគួរ្របាប់េ�ក��ងបណ�

្របេយគេម ឬសំខាន់។
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

១.រេបៀបេធ�ើរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

 កិរ�យស័ព�គួរែតេ្របើក��ងទ្រមង់្របេយគសកម�។ ទ ្រមង់្របេយគអសកម�គួរេជៀសវង

តាមែដលឣចេធ�ើេ�បាន ពីេ្រពាះបណ� ្របេយគ ែដល មានកិរ�យស័ព�ទ្រមង់្របេយគ

សកម�េធ�ើឱ្យ្របេយគមានភាពរស់រេវ�ក។

 គួរេជៀសវងខ�ឹមសារែដលេធ�ើឱ្យធុញ្រទាន់ដចូជ្របេយគែវង ស��គសា� ញ និង្រចំែដល

 គួរព្យោយមេធ�ើឱ្យរបាយការណ៍មានភាពទាក់ទាញ ដចូជការប���លតារង និងរូបរងេ�

ក��ងលក�ណៈមយួសមល�ម និងសមេហតុផល។
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

 របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាពមានទ្រមង់េផ្សងៗែ្រប្រប�ល
េ�តាមកាលៈេទសៈ។ េទាះជមានភាពែ្រប្រប�លខ�ះេ�ក��ងរបាយ 
ការណ៍ សវនករឣចជួយឱ្យអ�កេ្របើ្របាស់របាយការណ៍យល់
ការងរសវនកម�ែដលបានេធ�ើ និងការវ�និច�័យែដលបានេលើកេឡើង
្រពមទាងំមាន ប�� ក់ពីសា� នភាពមិន្រប្រកតីែដលបានេកើតេឡើង។
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

 កតា� ែដលមានឥទ�ិពលដល់ទ្រមង់របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាពមានចំននួ
េ្រចើន។

 កតា� ទាងំេនះរួមមាន៖
o ឣណត�ិរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.
o ច្បោប់ ឬបទប្ប��ត�ិែដលមានជធរមាន
o េគាលបំណងសវនកម�អនុេលាមភាព ជក់ លាក់
o និងភាពស��គសា� ញៃនប�� ែដលបានរយការណ៍ Regulations
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

 ទ្រមង់របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាពមានចំននួពីរ គឺ៖

ជរបាយការណ៍ែដលបរ�យយលម�ិត
រួមមាន៖ 

 ការវ�និច�័យ
 លទ�ផលសវនកម�
 រួមប���លទាងំផលវ�បាក

ជសកា� នុពល
 និងអនុសាសន៍ែដលមាន

លក�ណៈសា� បន។

ទ្រមង់ែវង

 មានលក�ណៈសេង�ប និង

 មានទ្រមង់េ�តាមស�ង់ដ

ទ្រមង់ខ�ី
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

 របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាពរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. នឹងេធ�ើជ
ទ្រមង់ែវង។

 ជទូេ�របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព រួមមាន សមាសធាតុតាមលដំប់លំេដយដូច
ខាងេ្រកាម៖

ក.ចំណងេជើង
ខ.មាតិកា
គ.េសចក�សីេង�ប
ឃ.េសចក�េីផ�ើម េគាលបំណង  វ�សាលភាព នងិការ�យបរ�េច�ទ
ង.ការកណំត្់របធានបទ នងិលក�ណៈវ�នចិ�យ័សវនកម�
ច.ការសេង�ត នងិលទ�ផលសវនកម�
ឆ.េសចក�សីន�ដិ� ន
ជ.ឧបសម�ន័�
ឈ.កាលបរ�េច�ទ នងិហត�េលខា

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

12



របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ក.ចំណងេជើង

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

ចំណងេជើងសវនកម�ឱ្យបានច្បោស់លាស់េលើរបាយការណ៍

ប�� ក់អំពីេឈា� ះសវនដ� ន 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.  ែដលជអ�កេរៀបចំរបាយការណ៍។

១

២

៣
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ខ.មាតិកា ៖

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

របាយការណ៍្រត�វមាន

មាតិការបាយការណ៍

 េបើរបាយការណ៍មាន

េ្រចើនែផ�កជយួឱ្យរចន

សម�័ន�របាយការណ៍ និង

ឣចែណនំអ�កឣនេមើល

ែផ�កជក់លាក់ណមួយ
ែដល្រត�វយកចិត�ទុកដក។់

មាតិកា្រត�វបានេ្របើឱ្យដូច

គា� េ�នឹងចំណងេជើង

តូចៗ ែដលមានេ�ក��ង

របាយការណ៍។

េដើម្ីបសរេសរឱ្យមានអព្យោ្រកឹត្

យ ភាពេនះ មាតិកា៖

o មិនគួរេ្របើកិរ�យស័ព� និង

ពាក្យេពចនែ៍ដលជលក�ណៈ

 វ�និច�័យ (កាត់ក�ី)

o អក្សរកាត់ 

o ឬអក្សរពន្យលែ់វងេពកគួរែត

េជៀសវង។
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

គ.េសចក�ីសេង�ប៖
 េសចក�ីសេង�បជែផ�កមយួដ៏សំខាន់ៃនរបាយការណ៍ េហើយក៏ជែផ�កែដលថ� ក់ដឹកនំ

សវនដ� នឣនេ្រចើនបំផុត។

 េសចក�ីសេង�បគួរែតឆ��ះប�� ងំឱ្យបានេពញេលញ នងិ្រតឹម្រត�វតាមខ�ឹមសារសំខាន់ៗ
ៃនតួរបាយការណ៍ ។ ទន�ឹម គា�  េនះ េសចក�ីសេង�ប្រត�វេធ�ើឱ្យបានច្បោស់លាស់ និងមាន
តុល្យភាព។

 េដើម្បីឱ្យមាន្របសិទ�ផលេសចក�ីសេង�បគួរ ែតមិនឱ្យែវង ជង មួយ ទំព័រ។

 ការេផ� តជសំខាន់េ�ក��ងេសចក�ីសេង�បគឺលក�ណៈវ�និច�័យែដលបានកំណត់ (បណ�
សំណួរសំខាន់ៗែដល្រត�វេឆ�ើយ) និងស េង�បពីការវ�និច�័យ និងអនសុាសន៍ចម្បងៗ
ទាក់ទងនឹងលក�ណៈ វ�និច�័យទាងំេនះ (េឆ�ើយេ�នឹងបណ� សំណួរ)។ ផ��យពីមាតកិាេសចក�ី

សេង�បឣចមានការវ�និច�័យ អនុសាសន៍ និងឃា� ្របេយគេពញេលញ។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

គ. េសចក�ីសេង�ប៖
 ក��ងករណែីដលមានព័ត៌មានស��គសា� ញ និងបរ�មាណេ្រចើន

្រកាហ�ិក និងដ្យោ្រកាមឣចបង� ញពីការវ�និច�័យសំខាន់ៗតាម
ទ្រមង់ ែដល េធ�ើ ឱ្យងយ្រស�លយល់ដល់អ�កេ្របើ្របាស់របាយ
ការណ៍។

 ករណីខ�ះការប���លព័ត៌មានជទ្រមង់្រកាហ�ិក ឣចជួយដល់ 
អ�ក េ្របើ ្របាស់ របាយការណ៍ងយយល់។

 អ�កឣនេសចក�ីសេង�បឣចរកបាននវូអត�បទេពញេលញ
េដយពិនិត្យេមើលលំដប់េលខេយង។

 េសចក�ីសេង�បឣចសរេសរជ្របេយគបច��ប្បន�កាល ឬអតីត
កាលេ�តាមអ�ីែដលចង់សរេសរ្របាប់។ ្របេយគ បច��ប្បន� 
កាល គួរ្រត�វបានេ្របើស្រមាប់េសចក�ីែថ�ងសំខាន់ៗ។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ឃ.េសចក�េីផ�ើម េគាលបំណង  វ�សាលភាព និងការ�យបរ�េច�ទ៖

• េសចក�ីេផ�ើម្រត�វេរៀបចំសរេសរពាក់ព័ន�នឹងេសចក�ីពណ៌នពីសវនកម� រួមមាន ៖

 េគាលបំណង  វ�សាលភាព

 ការ�យបរ�េច�ទសវនកម�

 ការអធិប្បោយអំពី្របធានបទ និងលក�ណៈវ�និច�័យសវនកម� ្រពមទាងំការទទួលខុស្រត�វ
របស់ភាគីពាក់ព័ន�នន និង

 ស�ង់ ដ សវន ក ម� ្រត�វបានអនុវត�ក��ងការងរសវនកម�។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ឃ.េសចក�េីផ�ើម េគាលបំណង  វ�សាលភាព និងការ�យបរ�េច�ទ៖

 ជទូេ�េសចក�ីេផ�ើម្រត�វសរេសរឱ្យខ�ី និងកុំលម�ិតេ្រចើនេពក។ ្របសិនេបើចំាបាច់េគឣច
យកព័ត៌មានលម�ិតែដលពាក់ព័ន�ទាងំេនះ េ�ដក់ក��ងែផ�កឧបសម�័ន�។

 េសចក�ីេផ�ើមផ�ល់ឱកាសឱ្យអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃនអ.ស.ហ.្របាប់េ�សវនដ� នទទួល
របាយការណ៍ពីេរឿងរ�វជក់ែស�ងអំពីការេ្រគាងែផនការជមយួនឹងដំេណើរការសវនកម�។

្របការេនះ ឣចជួយព្រងឹងទំនក់ទំនងរវងអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. និង
សវនដ� ន។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ង. ការកំណត់្របធានបទ និងលក�ណៈវ�និច�័យសវនកម�៖

 ការកំណត់្របធានបទ និងលក�ណៈវ�និច�យ័សវនកម�ឱ្យបានច្បោស់លាស់ក��ងរបាយការណ៍
សវនកម�អនុេលាមភាពគមឺានសារៈសខំាន់ែដលេធ�ើ ឱ្យ អ�កេ្របើ្របាសរ់បាយការណឣ៍ចយល់
អំពីមលូដ� នេលើការងរ និងេសចក�ីសន�ិដ� នរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.។

 ចំេពាះករណីែដលលក�ណៈវ�និច�័យសវនកម�មិនទានឣ់ចកំណត់បាន ឬ្រត�វកំណត់េចញ
ព្ីរបភពឯកសារពាក់ព័ន�នងឹលក�ណៈ វ�និច�័យ ែដលបានអនុវត�េ�ក��ងសវនកម�្រត�វែចងឱ្យ

បានច្បោស់លាស់េ�ក��ងែផ�កពាកព់័ន�ៃនរបាយការណ៍របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង។
 ករណីែដល លក�ណៈ  វ�និច�័យសវនកម�មានវ�វទ ការវ�វទេនះ្រត�វពន្យល់។ ក��ងករណីខ�ះ

ផលវ�បាកជ សកា� នុពលគួរ្រត�វបានពន្យល់តាមែដល ឣចេធ�ើេ�បាន នងិអនុសាសន៍គួរ
ែត្រត�វបានផ�ល់ឱ្យបានសម្រសប។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ច.ការសេង�ត និងលទ�ផលរកេឃើញ៖

 ការសេង�តនិងលទ�ផលរកេឃើញមានេ�ក��ងតេួសចក�សំីខាន់
ៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព។ ែផ�កេនះពពិណន៌

អំពីលទ�ផលៃនការងរសវនកម�ែដលបានេធ�ើ និង លទ�ផលរក
េឃើញពាក់ពន័�នន។ជធម�តាេ�តាម លក�ណៈ វ�និច�័យែដល
បានកណំតែ់ផ�កៃនការសេង�ត និងលទ�ផលរកេឃើញ្រត�វបាន
េរៀបចំរចនក��ងរេបៀបសមេហតុផល មយួតាម វ�ធីែដលជួយឱ្យ
អ�កឣនេមើលតាមលំហរូសមេហតុផលៃនអំណះអំណងជក់

លាក់មយួ។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ច.ការសេង�ត និងលទ�ផលរកេឃើញ៖
• េ�េពលលាត្រតដងការសេង�ត និងលទ�ផលរកេឃើញ សវនករគួរយកចិត�ទុកដក់

េលើសមាសធាតុទាងំ ៤ ែដលបានបង� ញ យ៉ងច្បោស់ដល់អ�កេ្របើ្របាស់របាយការណ៍
ជួយឱ្យេគយលប់ានកានែ់ត្របេសើរែថមេទៀត អំពីការងរសវនកម�ែដលបានេធ�ើ លទ�ផល
រកេឃើញសំខាន់ៗ និងផលវ�បាក (Consequences) ែដលមានដចូខាងេ្រកាម៖

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ច.ការសេង�ត និងលទ�ផលរកេឃើញ៖

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព

•ជ្របភព និងេហតុផលែដល

េកើតមានេឡើងេលើលក�ខណ� ែដល

បានសេង�ត

•ជសា� នភាពែដលបាន

សេង�ត

•ជឥទ�ពិល នងិផលវ�បាកៃន

លក�ខណ� ែដលបានសេង�ត

•ជេគាលេ្រប�បេធៀប

•ឬខា� តវស់ែវងែផ�កេលើការអនវុត�

្រត�វបានេ្រប�បេធៀប ឬ ក៏វយ

តៃម�
លក�ណៈវ�និច� ័យ ផលប៉ះពាល់

មូលេហតុលក�ខណ�
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ច.ការសេង�ត និងលទ�ផលរកេឃើញ៖
• ការសេង�ត និងលទ�ផលរកេឃើញ គួរែតេរៀបរបែ់តងេសចក�ីពីប�� ជក់ែស�ង និងមិនលំ

េអៀង។

• ្រត�វ ែតេជៀសវងពាក្យេពចន៍ែដលជ លទ�ផលៃនការវយតៃម� ដចូជ ធំ សំខាន់ ឬជ

េរឿយៗ គួរែតជំនសួេដយការពិពណ៌នអំពីប�� ជក់ែស�ង និងការ្របេមើេមើល ។

• ក��ងករណែីដលមានសារៈសំខាន់ខា� ំង ការ្របេមើេមើលឣចដក់ប���លបាន ្របសិនេបើការ 
្របេមើ េមើលទាងំ េនះ  ្រត�វបានប�� ក់ នងិកត់សមា� ល់ច្បោស់លាស់។ េពលែដលទិន�នយ័
សំខាន់មានបរ�មាណេ្រចើន ែដល្រត�វប���លដល ់ការគំា្រទ លទ�ផ លសវនកម� ទិន�នយ័េនះ

ឣចដក់ប���លឱ្យបានសេ្រមចេ�ក��ងឧបសម�័ន�។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ការវ�និច�យ័ និងអនុសាសន៍៖
• អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បេ��ញមតិេលើលទ�ផល និងផល វ�បាកែដលឣច

េកើតមានៃនការងរសវនកម�។

• េគាលបំណងបឋមេលើែផ�កការវ�នចិ�័យ និងអនុសាសនក៍��ងរបាយការណ៍ គឺមានពរីចំណចុ៖

- ផ�ល់ចេម�ើយច្បោស់ (ការវ�និច�យ័) េ�នឹងសំណួរសវនកម� (លក�ណៈវ�និច�យ័ែដលបាន

កំណត់) និង
- ផ�ល់អនុសាសនែ៍ដលឣចអនុវត�បាន និងមានលក�ណៈសា� បនស្រមាប់ែកលម�ឱ្យ

បានសម្រសប។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ការវ�និច�យ័ និងអនុសាសន៍៖

• េពលែដលការវ�និច�័យទាក់ទងទេង�ើអតីតកាល និងអនុសាសន៍ទាក់ទងអនគត ការ
 វ�និច�័យ និងអនុសាសន៍គួរកុំប���លគា� ក��ង ្របេយគែតមយួ េដយការសរេសរ
្របេយគពីរ ឬចុះបន� ត់ជួយឱ្យអត�ន័យងយយល់។

• អនុសាសន៍្រត�វែត្របាកដនិយម មិន្រត�វការនូវភាពឥតេខា� ះេនះេទ។
• អនុសាសន៍ដ៏មាន្របសិទ�ផលល� េពលែដលអនសុាសន ៍េនះមានផលវ�ជ�មានដ៏ល� និង

លទ�ផលត្រមង់ទិសែដលែចងច្បោស់លាស់នវូត្រម�វការអ�ីែដល្រត�វេធ�ើេពលណេដយ
នរណ។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ការវ�និច�យ័ និងអនុសាសន៍៖

• ជការ្រតឹម្រត�វក��ងការគូសប�� ក់ពីការចាត់វ�ធានការែកលម�របស់សវនដ� ន។

• េពលអនុសាសន៍មានលក�ណៈជសា� បន និងអនុវត�បាន វជួយេលើកកម�ស់ការ្រគប់្រគង

 វ�ស័យសាធារណៈដ៏ល� សវនករ្រត�វយក ចិត�ទុកដក់េដយមិនផ�ល់អនុសាសន៍លម�ិតេពក

េដើម្បីឱ្យការអនុវត�បាននវូតនួទីថ� ក់ដឹកនំសវនដ� ន េហតុេនះ  ឣច កាត់  បន�យបាននវូ

ភាពមិនលំេអៀងផ� ល់ខ��នរបស់សវនដ� ន។

• អនុសាសន៍ គួរែតសរេសរដចូជការឱ្យដំបនូ� នរបស់ទី្របឹ ក្សោពុែំមនជការប�� របស់ថ� ក់

េលើេនះេទ។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ការវ�និច�យ័ និងអនុសាសន៍៖
 េពលខ�ះមិនចំាបាច់ដក់រល់អនុសាសន៍ែដលឣចេកើតមានេ�ក��ងែផ�កការវ�និច�័យ នងិ

អនុសាសនេ៍ទ ប៉ែុន� ្រត�វរក្សោអនុសាសន៍ ឱ្យទូលំទូលាយស្រមាប់ដក់ែផ�កសន�ិដ� នចុង

េ្រកាយ។

 ្របការេនះឣចេជៀសផុតពីការនិយយ្រចំែដលេលើអនសុាសន៍ ែដលមាន លក�ណៈ
ដចូគា� ។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ការេឆ�ើយបំភ�រឺបស់សវនដ� ន៖

• េគាលការណ៍ៃនបដិមតិ គឺជធាតសំុខាន់ៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាពេដយ

មានការយល់ ្រសបេលើប�� ជក់ែស�ង និងការរួមប���លមតិេឆ�ើយបំភ�។ឺ

• ការេឆ�ើយបំភ�រឺបស់សវនដ� នេ�តាមបណ� សាច់េរឿងែដល បានេលើកេឡើង ្រត�វប���លេ�

ក��ងរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាពតាមខ�ឹមសារទាងំ្រស�ង ឬ ខ�មឹសារសេង�ប។
• ជធម�តាការេឆ�ើយបំភ�រឺ បស់សវនដ� ន្រត�វសេង�បឱ្យខ�ី។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ការេឆ�ើយបំភ�រឺបស់សវនដ� ន៖

• ែផ�កេនះ្រត�វប���លែផ�កពាក់ព័ន�នងឹការេឆ�ើយបំភ�េឺដយមិនបែន� ម ឬបន�យ។

• តាមគំនិតរបស់សវនដ� នរល់ការតវ� ែដលពាក់ពន័�ក��ងលិខិតរបស់ខ��ន គួរបានឆ��ះប�� ងំ

េ�ក��ងមតិ េឆ�ើយបំភ�។ឺ

• ការដក់ប���លទស្សនៈរបស់ម�ន�ីទទលួបន��ក ជយួធានដលក់ារអនុវត�នវូបណ� អនុសាសន៍

និងម�ន�ីទទួលបន��កទទួលខុស្រត�វ ចំេពាះការចាត់វ�ធានការែកលម�របស់ខ��ន។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ឆ.េសចក�សីន�ដិ� ន៖

• អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េធ�ើការវយតៃម�ចុង
េ្រកាយរបស់ខ��នេលើលទ�ផលរកេឃើញ និងការវ�និច�័យេ�
ក��ងេសចក�ីសន�ិដ� ន។ឣ្រស័យេលើសារៈ សំខាន់ៃន្របធាន
បទសវនកម� េសចក�ីសន�ិដ� ន ឣចប��ប់ការងរសវនកម�
េដយរូបមន�ទូេ�មយួ ឬការវយតៃម�អំពីសវនកម� ែដល

េ្រគាងទុកនេពលខាងមុខ។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ឆ.េសចក�សីន�ដិ� ន៖
• របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាពមានទ្រមង់េ្រចើន និងមានសង�តិភាព េធ�ើយ៉ងណ

ជយួឱ្យអ�ក ឣនឣចយលប់ានពីការងរសវនកម� លទ�ផលសវនកម� និងេសចក�សីន�ដិ� ន។

• របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាពមានទ្រមង់្របហាក់្របែហលនឹងសវនកម�េលើរបាយ

ការណ៍ហិរ��វត�� រួមមានដចូខាងេ្រកាម៖

 េសចក�ីសន�ដិ� ន្រតឹម្រត�វទាងំ្រស�ង

 េសចក�ីសន�ដិ� ន្រតឹម្រត�វទាងំ្រស�ងែតេលើកែលង

 េសចក�ីសន�ដិ� នមិន្រតឹម្រត�វ

 េសចក�ីសន�ដិ� នបដិេសធ

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

 េសចក�ីសន�ដិ� ន្រតឹម្រត�វទាងំ្រស�ង

ឣច្រត�វបានផ�លប់ន� ប់ពីការេធ�ើសវនកម�មិនមានរកេឃើញបណ� ប�� ែដលមិន
អនុេលាមតាមជសារវ�ន�។

ឧទាហរណ៍ ៖ ្របេយគៃនេសចក�ីសន�ិដ� ន ឣចសរេសរថ៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង
ៃន អ.ស.ហ. បានសេង�តេឃើញថ (្របធានបទែដលបានេធ�ើសវនកម�) គឺបានអនុេលាម

តាម (លក�ណៈវ�និច�័យែដលបានកំណត់) ្រគប់ទិដ�ភាពជសារវ�ន�។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ឈ.េសចក�សីន�ដិ� ន៖

 េសចក�ីសន�ដិ� ន្រតឹម្រត�វទាងំ្រស�ងែតេលើកែលង

ឣច្រត�វបានផ�លប់ន� ប់ពីការេធ�ើសវនកម�មនិមានរកេឃើញបណ� ប�� ែដលមនិ
អនុេលាមតាមជសារវ�ន� េលើកែលងែត ចំណចុខ�ះខាតមិនសូវមានសារៈសំខាន់។
ឧទាហរណ់៍៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានសេង�តេឃើញថ (្របធានបទ
ែដលបានេធ�ើសវន កម�) គឺបានអនុេលាមតាម (លក�ណៈវ�និច�័យែដលបានកណំត់)
្រគប់ទិដ�ភាពជសារវ�ន�េលើកែលងែត... (ពិពណ៌ន ពី បណ� ប�� ែដលបានេលើកែលង

ខាងេលើ)។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ឆ.េសចក�សីន�ដិ� ន៖

 េសចក�ីសន�ដិ� នមិន្រតឹម្រត�វ

ឣច្រត�វបានផ�លប់ន� ប់ពីការេធ�ើសវនកម�បានរកេឃើញបណ� ប�� ែដលមិនអនុេលាម
តាមជសារវ�ន�។

ឧទាហរណ៍៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានសេង�តេឃើញថ (្របធានបទ

ែដលបានេធ�ើសវនកម�) គឺមិនអនុេលាមតាម (លក�ណៈ វ�និច�័យែដលបានកំណត់)។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ឆ.េសចក�សីន�ដិ� ន៖

 េសចក�ីសន�ដិ� នបដិេសធ
• ឣច្រត�វបានផ�ល់បន� ប់ពីការេធ�ើសវនកម�មិនឣចេធ�ើបាន។

ឧទាហរណ៍ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មិនឣចេធ�ើសវនកម�បាន
ដចូេច�ះ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មនិឣចផ�ល់េសចក�ីសន�ិដ� ន

បានេទ។

• ្របសិនេបើលទ�ផលសវនកម�មានសារៈសំខាន់ខា� ំង េសចក�ីសន�ិដ� នសវនកម�គួរ
ែត្រត�វពិពណ៌ន ឱ្យបានលម�ិត ែថមេទៀត។ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.
ហ. គួរែតេ្របើឱកាសេដើម្បីបង� ញបទពិេសាធន៍របស់ខ��នេដយផ�ល់អនសុាសន៍
ដល់សវនដ� នក��ងកិច�្របតិបត�ិការរបស់េគឱ្យ្របេសើរេឡើង។ ការផ�ល់អនសុាសន៍
របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ឣចេលើសពី្របធានបទសវនកម�

និងមានផលប៉ះពាល់េលើសពីអនុសាសន៍ែដលបានផ�ល់ ឱ្យ។ 

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ឈ.េសចក�សីន�ដិ� ន៖

• េសចក�ីសន�ិដ� នជពាក្យសម�ីមិនមាន្របេយគែដលជរូបមន�ច្បោស់លាស់េទ។

• េសចក�ីសន�ិដ� ន គួរេរៀបចំប�ង់េឡើងេដយែឡកៗេ� តាម មូលដ� នៃនសវនកម�នីមយួៗ។
ឧទាហរណ៍៖េដើម្បេីជៀសវងការបំពានបទប្ប��ត�ិស� ីពីលទ�កម�នេពលអនគត អង�ភាព
សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. សំណូម ពរការអនុវត�តាមទ្រមង់កិច�សន្យោដលន់យកដ� ន
ៃនអង�ភាពេ្រកាមឱវទ អ.ស.ហ. ទទួលបន��កអនុវត�លទ�កម�។ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង
ៃន អ.ស.ហ. បានរកេឃើញថទ្រមង់កិច� សន្យោខ�ះកំពុង្រត�វបានអនុវត�្របកបេដយ

េជគជ័យក��ងនយកដ� នៃនអង�ភាពេ្រកាមឱវទ អ.ស.ហ.។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

ជ.ហត�េលខា៖
របាយការណ៍្រត�វចុះហត�េលខាេដយ៖
o ្របធានអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.។

o ឬ ម�ន�ែីដលទទួលបានសិទ�ិអន�ុ� តពី្របធានអង�ភាពសវនកម�ៃន អ.ស.ហ.
ស្រមាប់ចុះហត�េលខាេលើរបាយការណ៍សវនកម�អនេុលាមភាព។

២.ទ្រមង់ និងមាតិកាៃនរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

៣.លទ�ផលរកេឃើញែដលមិនបានេ្រគាងទុក

 សវនករ ឣចជួប្របទះេឃើញបណ� ប�� ៃនភាពមិនអនុេលាមេ្រចើនពាក់ព័ន�នឹងការងរ
សវនកម� និង្របេភទសវនកម�េផ្សងៗ។

 លទ�ផលរកេឃើញទាំងេនះ ស� ិតេ�េ្រ�វ�សាលភាពៃនសវនកម�ែដលបានេធ�ើ។
 េទាះជលទ�ផលរកេឃើញទាំងេនះស� ិតេ�េ្រ�វ�សាលភាពៃនការេធ�ើសវនកម�ក៏េដយ

សវនករឣចរយការណ៍ពីលទ�ផលរកេឃើញែដលមនិបានេ្រគាងទុកទាងំេនះក��ងរបាយ
ការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព។

 ប៉ុែន� សវនករ្រត�វរយការណ៍ជូនថ� ក់ដឹកនំមុននងឹដក់ប���លលទ�ផលរកេឃើញែដលមិន

បានេ្រគាងទុកេ�ក��ងរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព។
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របាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព (ត)១

៣.លទ�ផលរកេឃើញែដលមិនបានេ្រគាងទុក

 សវនករពុំឣចទទួល ឬផ�ល់ការធានសមេហតុផលទាក់ទងនឹងភាពមាន្រសាប់ ឬមនិមាន

ក��ងសា�  នភាពែដលពាក់ព័ន�នឹងលទ�ផល រកេឃើញែដលមិនេ្រគាងទុកលុះ្រតាែតវ�សាលភាព
សវនកម�្រត�វបានវយតៃម�េឡើងវ�ញ ឬលទ�ផលរកេឃើញែដលមិនបានេ្រគាងទុក្រត�វបាន 

ប���លេ�ក��ងសវនកម�អនុេលាមភាពែដលកំពុងអនុវត�។ េទាះបីយ៉ងណក៏េដយឣច
បង� ញពីការវ�និច�័យ ែដលមានការធានេដយមានក្រមិតែផ�កេ�តាមកាលៈេទសៈ។

 េពលែដលលទ�ផលរកេឃើញ ែដលមិនបានេ្រគាងទុក ្រត�វបានរយការណ៍មានសារៈ
សំខាន់ស្រមាប់ជ្រមាបជូនអ�កឣនរ បាយ ការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាពអំពីក្រមិតធាន
ពាក់ព័ន� ្របសិនេបើមាន (ការធានសមេហតុផល ឬការធានមានក្រមិត)។
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អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង
INTERNAL AUDIT UNIT

អគារ 168F ជន់ទ9ី ផ��វ598 សង� ត់្រចំាងចំេរះ1 ខណ� ប�ស្ីសែកវ រជធានីភ�ំេពញ

(855) 23 88 56 11
(855) 23 88 56 11
អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.
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