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អង្គភារសវនរម្មផ្ទៃរនុង្

INTERNAL AUDIT UNIT

6
បទបង្ហា ញសតីរី

យនតការ និង្នីតិវិធីសវនរម្មអនុលោម្ភារ

បទបង្ហា ញលោយ ៖ លោរ ព្សរុន ច័នៃសិត្ថា  អនុព្បធាននាយរោា នសវនរម្មទី២

ថ្ងៃទ១ី៣ ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២២

@ឯកសារសម្រាប់បម្របើម្រាស់ថ្ទៃកនុង មិនអាចទសព្វទាយជាសាធារណៈ



មាតិកា

៣-ការបរៀបចាំខទនការសវនកមម

២-ការខសវងយល់សវនដ្ឋា ន

១-ការខែងតាំងបុគ្គលទទួលបនៃុកសម្រមបសម្រមួលការងារសវនកមមថ្នអងគភាព្បម្រកាមទ ទ អ.ស.ហ.

៤-ការបរៀបចាំចុុះម្របមូលទិននន័យ និងព្័ែ៌ាន ប ើមបីប្វើការ យែថ្មៃអាំពី្អនុបាមភាព្

៦-ការចុុះម្របមូលទិននន័យ និងព្័ែ៌ានរបស់ម្របែិភូសវនកមម និងសវនករទទួលបនៃុក

ការទដល់បញ្ជីប ម្ ុះម្របែិភូសវនកមម និងសវនករទទួលបនៃុក ល់អងគភាព្បម្រកាមទ ទថ្ន អ.ស.ហ.៥-



ការតតង្ត្ថាំង្បុគ្គលទទួលបនៃុរសព្ម្បសព្មួ្លការង្ហរសវនរម្មផ្នអង្គភារ

លព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.

អងគភាព្បម្រកាមទ ទ អ.ស.ហ. ម្រែូវ៖

 ខែងតាំងបុគ្គលទទួលបនៃុកយ៉ា ងែិច ១ (មួយ) រូប ជាមន្តនរបីៅកនងុែាំខណងខ លានសិទធិអាំណាចកនុង

ការទដល់ចបមៃើយ នងិទដល់មែកិនុងនាមអងគភាព្។ បុគ្គលទទលួបនៃុក ានែួនាទី និងភារកិចចសម្រមប

សម្រមួលការងារជាមួយនឹងសវនករទទួលបនៃុកថ្នអងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ.។

១

៣

 ទរលន់ូវព្័ែ៌ានបុគ្គលទទលួបនៃុករួមាន

ប ម្ ុះ ែួនាទី បលែទូរស័ព្ៃ និងមប្ោាយ

ទាំនាក់ទាំនងបទសងបទៀែ មកអងគភាព្សវន

កមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ.។



ការតសែង្យល់សវនោា ន

 ករណីផ្លៃ ស់បរូរបុគ្គលទទួលបនៃុក អងគភាព្បម្រកាមទ ទ អ.ស.ហ. ម្រែូវជូន ាំណឹងជាាយ លកខណ៍អកសរ

មកអងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនងុថ្ន អ.ស.ហ. យ៉ា ងយូររយៈបព្ល ១៥ថ្ងៃ បនាៃ ប់ពី្កាលបរិបចេទថ្នការ

ផ្លៃ ស់បរូរ

២

៤

 អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ម្រែូវប្វើការខសវង

យល់ព្ីបរិសាា នរបស់សវនដ្ឋា នកនុងបោលបៅប ើមបីកាំណែ់

អាំព្ីហានិភ័យ បញ្ញា ម្របឈម និងកងវល់នានាខ លម្រែូវបម្របើ

ម្រាស់ជាមូលដ្ឋា នកនុងការបរៀបចាំខទនការសវនកមមម្របចាំឆ្ន ាំ



ការតសែង្យល់សវនោា ន២

៥

 បុគ្គលទទួលបនៃុកសម្រមបសម្រមួលការងារសវនកមមថ្នអងគភាព្បម្រកាមទ ទ អ.ស.ហ.

ានភារកចិចកនងុការសម្រមបសម្រមួលទយានការជួបព្ិភាកាការងាររ ងម្របែិភូសវនកមម

របស់អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ជាមួយថ្នន ក់ ឹកនាាំ នងិមន្តនរីជាំនាញបទសង

បទៀែថ្នអងគភាព្បម្រកាមទ ទ អ.ស.ហ.។



ការលរៀបចាំតទនការសវនរម្ម

 អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ម្រែូវបរៀបចាំខទនការសវនកមមម្របចាំឆ្ន ាំរបស់ែៃួ នបដ្ឋយម្រែូវ

កាំណែ់អាំព្ីម្របធានបទខ លម្រែូវប្វើសវនកមម លកខណៈវិនិចេ័យខ លម្រែូវបម្របើម្រាស់សម្រាប់ យែថ្មៃបលើ

ម្របធានបទនីមួយៗ បោលបាំណង  វិសាលភាព្ និងខ នកាំណែ់ថ្នការប្វើសវនកមម ម្រព្មទាំងហានិភ័យ

នានាខ លអាចនងឹបកើែានប ើង ខ លនាាំបៅ ល់ការមិនអាចរកប ើញភាព្មិនអនុបាមថ្នអងគភាព្

បម្រកាមទ ទ អ.ស.ហ.។

៣

៦

 អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ម្រែូវ

កាំណែ់នូវបព្លបវាទយានចាសា់សច់ប់ពី្

 ាំណាក់កាលថ្នការម្របមូលព្័ែ៌ានរហូែ ល់

ការបញ្ចប់ការបរៀបចាំរាយការណ៍សវនកមម

អនុបាមភាព្។



ការលរៀបចាំតទនការសវនរម្ម (ត) 

 អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ម្រែូវប្វើការទាំនាក់ទាំនងទរល់ខទនការសវនកមមម្របចាំឆ្ន ាំរបស់ែៃួ នបៅ

បុគ្គលទទលួបនៃុកបនៃុកសម្រមបសម្រមួលការងារសវនកមម ថ្នអងគភាព្បម្រកាមទ ទរបស់ អ.ស.ហ. បៅ

មុនបព្លចុុះប្វើសវនកមម

 បុគ្គលទទួលបនៃុកសម្រមបសម្រមួលការងារសវនកមមថ្នអងគភាព្បម្រកាមទ ទរបស់ អ.ស.ហ. អាចបសនើសុាំជបួ

ព្ិភាកាជាមួយែាំណាងអងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនងុថ្ន អ.ស.ហ. បលើគ្បម្រាងបព្លបវាខ លានកាំណែ់

បៅកនុងខទនការសវនកមមម្របចាំឆ្ន ាំ។

៣

៧



ការលរៀបចាំចុះព្បមូ្លទិននន័យនិង្រ័ត៌មានល ើម្បីលធែ ើការវាយតផ្ម្ៃអាំរីអនុលោម្ភារ

 អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ម្រែវូបរៀបចាំជាបញ្ជីម្រែែួព្ិនិែយបដ្ឋយខទែកបៅបលើលកខណៈ វិនិចេ័យ

សមម្រសបពាក់ព្័នធបៅនឹងម្របធានបទខ លានកាំណែ់សម្រាប់ការប្វើសវនកមមអនុបាមភាព្

 អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ម្រែូវទាំនាក់ទាំនងបៅបុគ្គលទទលួបនៃុកសម្រមបសម្រមួលការងារ

សវនកមមថ្នអងគភាព្បម្រកាមទ ទរបស់អ.ស.ហ. ប ើមបីទរលជ់ូននូវបញ្ជីម្រែួែព្ិនិែយខ លអងគភាព្សវនកមម

ថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ានបរៀបចាំ

៤

៨



ការលរៀបចាំចុះព្បមូ្លទិននន័យនិង្រ័ត៌មានល ើម្បីលធែ ើការវាយតផ្ម្ៃអាំរីអនុលោម្ភារ

 បុគ្គលទទួលបនៃុកសម្រមបសម្រមួលការងារសវនកមមថ្នអងគភាព្បម្រកាមទ ទរបស់ អ.ស.ហ. ម្រែូវទរល់

កិចចសហការប ើមបីប ៃ្ ើយែបបៅតមបញ្ជីម្រែួែព្ិនិែយខ លទរល់ទយបដ្ឋយអងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន

អ.ស.ហ. បៅតមបព្លបវាខ លានកាំណែ់។

៤

៩



ការទតល់បញ្ជ ីល ម្ ះព្បតិភូសវនរម្មនិង្សវនររទទួលបនៃុរ ល់អង្គភារលព្កាម្

ឱវាទផ្ន អ.ស.ហ.

 អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ម្រែូវបរៀបចាំជាបញ្ជីប ម្ ុះម្របែិភូសវនកមម និងសវនករទទួល

បនៃុកកនុងការប្វើសវនកមមអនុបាមភាព្ បហើយម្រែូវជូនអងគភាព្បម្រកាមទ ទរបស់ អ.ស.ហ.

មុនបព្លចប់បទរើមអនុវែរការងារសវនកមម

 អងគភាព្បម្រកាមទ ទរបស់ អ.ស.ហ. អាចប្វើការបសនើសុាំម្របធានអងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ.

ប ើមបីផ្លៃ ស់បរូរសាសភាព្ម្របែិភូសវនកមម និងសវនករទទលួបនៃុក បដ្ឋយម្រែូវបញ្ញជ ក់ព្ីបហែុទលទយ

ានចាស់ាស់កនុងរយៈបព្លយ៉ា ងយូរ ៧ ថ្ងៃ ។

៥

១០



ការចុះព្បមូ្លទិននន័យនិង្រ័ត៌មានរបស់ព្បតិភូសវនរម្ម និង្សវនររទទួលបនៃុរ

 ម្របែិភូសវនកមម នងិសវនករទទួលបនៃុកសវនដ្ឋា ននីមួយៗ ម្រែូវបម្របើម្រាស់បញ្ជីម្រែែួព្ិនិែយប ើមបីម្របមូល

ព្័ែ៌ាន ទិននន័យ បសចករីបាំភៃឺខ លជាប់ពាក់ព្័នធបៅនឹងម្របធានបទខ លានកាំណែ់។

៦

១១



ការចុះព្បមូ្លទិននន័យនិង្រ័ត៌មានរបស់ព្បតិភូសវនរម្ម និង្សវនររទទួលបនៃុរ

 ម្របែិភូសវនកមម នងិសវនករទទួលបនៃុកសវនដ្ឋា ននីមួយៗ ម្រែូវកាំណែ់បព្លបវា ម្របបភទឯកសារ និង

រាយការណ៍ខ លបុគ្គលទទលួបនៃុកសម្រមបសម្រមួលការងារសវនកមម ថ្នអងគភាព្បម្រកាមទ ទរបស់

អ.ស.ហ. ម្រែវូទរលម់កទយម្របែិភូសវនកមម នងិសវនករទទួលបនៃុក នងិបុគ្គលជាប់ពាក់ព្័នធនានាខ ល

ម្របែិភូសវនកមម និងសវនករទទួលបនៃុកអាចនឹងម្រែូវជួបប ើមបីចុុះបៅម្របមូលទិននន័យ និងព្័ែ៌ានសាំ

ខាន់ៗខ លបបម្រមើទយការ យែថ្មៃអនុបាមភាព្ថ្នអងគភាព្បម្រកាមទ ទរបស់ អ.ស.ហ. ពាក់ព្័នធនឹង

ម្របធានបទខ លានកាំណែ់

៦

១២



ការចុះព្បមូ្លទិននន័យនិង្រ័ត៌មានរបស់ព្បតិភូសវនរម្ម និង្សវនររទទួលបនៃុរ (ត)

 ម្របែិភូសវនកមម និងសវនករទទួលបនៃុក ម្រែូវទរល់ជនូបុគ្គលទទលួបនៃុកសម្រមបសម្រមួលការងារសវន-

កមមថ្នអងគភាព្បម្រកាមទ ទរបស់ អ.ស.ហ. នូវតរាងបព្លបវាខ លម្របែិភូសវនកមម និងសវនករ

ទទួលបនៃុកបម្រោងនងឹចុុះបៅម្របមូលទិននន័យ នងិព្័ែ៌ានព្ីសវនដ្ឋា ន។ កនុងករណីចាំ ាច់ បុគ្គលទទួល

បនៃុកសម្រមបសម្រមួលការងារសវនកមមថ្នអងគភាព្បម្រកាមទ ទរបស់ អ.ស.ហ. អាចបសនើសុាំម្របែិភូសវនកមម

និងសវនករទទួលបនៃុកប ើមបីសម្រមបសម្រមួលបព្លបវា។

៦

១៣



អង្គភារសវនរម្មផ្ទៃរនុង្

INTERNAL AUDIT UNIT
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