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យនតការ និង្នីតិវិធីសវនរម្មអនុលោម្ភារ

បទបង្ហា ញលោយ ៖ លោរ សុខ ចិព្ា ព្បធានការិយាល័យសវនរម្មទី៣

ថ្ ងៃ ទ១ី៣ ខែកញ្ញា   ឆ្ន ាំ ២០២២



មាតិកា

ការវិភាគ និង្វាយតផ្ម្ៃរីអនុលោម្ភាររបស់សវនររទទួលបនៃុរ

ការរិនិតយ និង្វាយតផ្ម្ៃលលើរបាយការណ៍សវនរម្មអនុលោម្ភាររបស់សវនររ

ការលរៀបចំលសចរតីព្ាង្របាយការណ៍សវនរម្មអនុលោម្ភារ

ការរិភារាលលើលសចរតីព្ាង្របាយការណ៍សវនរម្មអនុលោម្ភារ

ការរាយការណ៍លទធទលផ្នរិចចរិភារារបស់សវនររទទួលបនៃុរ

ការលរៀបចំរបាយការណ៍សវនរម្មអនុលោម្ភារបញ្ជ ប់

ការរាយការណ៍លទធទលផ្នការលធវើសវនរម្មអនុលោម្ភារជូនព្បធានផ្ន អ.ស.ហ.

១

២

៣

៤

៥

៦

៧



ការវិភាគ និង្វាយតផ្ម្ៃអំរីអនុលោម្ភាររបស់សវនររទទួលបនៃុរ 

 សវនករទទួលបនទុ កសវនដ្ឋា ននីមួយៗ ត្រូវធ្វើការ វិភាគ នងិវាយរថ្ មៃ ពីអនុធ ោមភាពរបស ់សវនដ្ឋា ន

ធដ្ឋ យខ អែ កធល ើទិនន ន័យ និង ព័រ៌មា នខែល ត្បមូល បា នធ ត្បៀបធ្ ៀបជា មួយល កខ ណៈ វិន ិច្ ឆ័យខ ែល បា ន

កាំណរ់

 សវនករទទួលបនទុ កសវនដ្ឋា ននីមួយៗ ត្រូវធរៀបច្ាំជារបាយការណ៍ សវនកមម អនុធ ោមភាពថ្ នសវនដ្ឋា ន

ខែលែៃួ ន ទទួ លបនទុ កធដ្ឋយខអែ កធល ើទិនន ន័យ និងព័រ៌មានខែលត្ បមូលបាន ត្ ពមទ ាំងត្រូវធ្ វើការសនន ិដ្ឋា ន

ផ្ទទ ល ់ ែៃួ ន ធល ើ  ភា ព អ នុ ធោ ម ភា ព ធដ្ឋ យ ធត្បើ ត្បា ស ់ ធោ ល កា រ ណ៍ ខ ណ នាំ ស តី ពី ស វ ន ក មម អ នុ ធោ ម ភា ព

របស ់អង គភា ពស វន កមម ថ្ អទ កនុង ថ្ ន អ.ស.ហ.

៧

៣



ការវិភាគ និង្វាយតផ្ម្ៃអំរីអនុលោម្ភាររបស់សវនររទទួលបនៃុរ 

 ស វន ករទទួល បនទុ កស វន ដ្ឋា នន ីមួយៗ ត្រូវ អ តល ់របា យកា រ ណ៍ស វន កមម អនុធ ោ មភា ពរបស ់ ែៃួ នជ ូន

ថ្នន ក ់ែឹក នាំ ធែើមបីធ្ វើការពិនិរយ និង ស ធត្មច្ មុនន ឹងដ្ឋ ក់ឆ្ៃ ងគណៈក មម ការច្ាំធក ិកិច្ ។

៧

៤



ការរិនិតយ និង្វាយតផ្ម្ៃលលើរបាយការណ៍សវនរម្មអនុលោម្ភាររបស់សវនររ
ទទួលបនៃុរ

៨

 ត្បធា នអង គភា ពស វន កមម ថ្ អទ កនងុថ្ ន អ.ស.ហ. ត្រូវ បធងកើរ គ ណៈ កមម កា រច្ាំធក ិ កិច្ ធែើម បីពិនិរ យ និង

វាយ រថ្ មៃ ធល ើ របា យការណ៍ស វន កមម អនុធ ោ មភា ពរបស ់ស វន ករ ទ ទួល បនទុ ក។

 គ ណៈ ក មម កា រ ច្ាំ ធក ិ កិ ច្ ត្រ ូ វ ែឹ ក នាំ ធដ្ឋ យ ត្ ប ធា ន អង គភា ព ស វ ន ក មម ថ្អទ ក នុ ង ថ្ន អ.ស.ហ. អនុត្ បធា ន

អង គភា ពទទួល បនទុ ក ត្បធាន នយកដ្ឋា នទទួល បនទុ ក ត្បធានកា រិយា ល ័យ ទទួល ប នទុ ក និង ស វនករ

ទទួលបនទុ ក។ គណៈកមម ការច្ាំធក ិកិច្ ត្រូវធរៀបច្ាំន ូវរបាយការណ៍វាយរថ្ មៃ របស ់ែៃួ នធៅធល ើធសច្ក តី

សនន ិដ្ឋា នរបស ់សវនករទទួ លបនទុ កកក់ព័ នធ នឹងអនុធ ោមភាពរបស ់សវនដ្ឋា នធៅធ ល ើត្បធានបទខ ែល

បាន កាំណរ់។

៥



ការរិនិតយ និង្វាយតផ្ម្ៃលលើរបាយការណ៍សវនរម្មអនុលោម្ភាររបស់សវនររ
ទទួលបនៃុរ

៨

 ក រ ណី គ ណៈ ក មម កា រ ច្ាំ ធក ិ កិ ច្ រ ក ធ ើ ញ ថ្ន កា រ ស នន ិ ដ្ឋា ន រ ប ស ់ ស វ ន ក រ ទ ទួ ល ប នទុ ក បា ន ខអែ ក ធល ើ

ទិ នន ន័ យ និ ង ព័ រ ៌ មា ន ត្ គ ប់ ត្ ជ ុ ង ធត្ ជា យ ស វ ន ក រ ទ ទួ ល ប នទុ ក អា ច្ ប ន តនី រិ វិ ្ី កា រ ងា រ រ ប ស ់ ែៃួ ន កនុ ង កា រ

ធរៀ ប ច្ាំ ធស ច្ ក តី ត្ក ង រ បា យ កា រ ណ៍ ស វ ន ក មម អ ន ុ ធោ ម ភា ព ។ ធដ្ឋ យ ខែ ក ត្ប ស ិ ន ធបើ រ ក ធ ើ ញ ថ្ន កា រ

ស នន ិ ដ្ឋា ន រ ប ស ់ ស វ ន ក រ ទ ទួ ល ប នទុ ក មិ ន បា ន ខអែ ក ធល ើ ទិ នន ន័ យ និ ង ព័ រ៌ មា ន ត្គ ប់ ត្ជ ុ ង ធត្ ជា យ ធន ិ ធទ

គ ណៈក មម កា រច្ាំធក ិ កិច្ ត្រូវ ខណនាំ ឱ្យស វន ករទទួល បនទុ កបខន ែមនីរ ិ វិ្ ី កនងុការត្ ប មូល ទិនន ន័យ និង

ព័រ៌មា នពីស វន ដ្ឋា ន។

៦



ការលរៀបចំលសចរតីព្ាង្របាយការណ៍សវនរម្មអនុលោម្ភារ ៩

 សវនករទទួលបនទុ កសវនដ្ឋា ននីមួ យៗ ត្ រូវធរៀបច្ាំន ូវធសច្ក តីត្កងរបាយការណ៍ សវនកមម អនុធ ោមភាព

ធដ្ឋយខ អែ កធល ើរបាយការណ៍វាយរថ្ មៃ របស់គ ណៈកមម កា រច្ាំធក ិកិច្ ។

 ស វ ន ក រ ទ ទួ ល ប នទុ ក ត្រូ វ ធស នើ ស ុាំ កា រ ពិ និ រយ និ ង ស ធត្ម ច្ ធល ើ ធស ច្ ក តី ត្ក ង រ បា យ កា រ ណ៍ ស វ ន ក មម

អនុធ ោ មភា ពរបស ់ ែៃួ នពីគ ណៈ កមម កា រច្ាំ ធក ិកិច្ មុនន ឹងធ្វើកា រ ទាំ ន ក់ទាំន ងធ ស ច្ក តីត្ក ងរបាយ កា រ ណ៍

ស វន កមម អនុធ ោ មភា ពជាមួយស វន ដ្ឋា ន។

 សវនករទទួលបនទុ ក ត្រូវអ តល ់ជូនបុគ គលទទួលបនទុ កសត្ មបសត្ មួលការងារសវនកមម ថ្ នអង គភាពធត្ កាមឱ្វាទ

របស ់ អ.ស.ហ. នវូធសច្ក តីត្កងរបាយការណ៍សវនកមម អនុធោមភាពរបស ់ែៃួ នធដ្ឋយទុកធពលឱ្យសវន-

ដ្ឋា ន ២០ថ្ ងៃ ថ្ ន ថ្ ងៃ ធ ្ វើកា រ បនទ ប់ពី ទទលួ បា នធ ស ច្ក តីត្កងរបាយ កា រ ណ៍ ស វន កមម អ នុធ ោ មភា ព ធែើមបី

ធ្វើ កា រ ធឆ្ៃ ើ យ រ ប ជា ោ យ ល កខ ណ៍ អ កស រ ម ក អ ង គភា ព ស វ ន ក មម ថ្អទ កនុ ង ថ្ន អ.ស.ហ. ច្ាំ ធក ិ ល ទធ អ ល ថ្ន

ការរកធ ើញ ។

៧



ការរិភារាលលើលសចរតីព្ាង្របាយការណ៍សវនរម្មអនុលោម្ភារ១០

 សវនករទទួលបនទុ កត្ រូវកាំណរ់ធ ពលធវោ ធែើម បីជួបពិភាកាជាមួ យសវនដ្ឋា នធល ើ ធសច្ក តីត្កងរបាយ-

ការណ៍ស វន កមម អនុធ ោ មភា ព ករណីស វន ដ្ឋា នមិន ឯកភា ពធល ើល ទធ អ ល ថ្ នការរកធ ើ ញ

 ស វន ដ្ឋា នត្ រូវ អ តល ន់វូឯកសា រ ភស តតុាង និង ធសច្ក តីបាំភៃ ឺធែើមបី ប ញ្ញា ក់ អាំពីភា ពអទុ យោន ច្ាំធក ិល ទធ អ ល

ខែល បា នរកធ ើញ ។ ស វន ករទទួល បនទុ ក អាច្បខន ែមនរីិ វិ្កីនុង ការធ្ វើស វន កមម ក នុងក រ ណីមា ន ភា ព

ចាំ បា ច្់។

៨



ការរាយការណ៍លទធទលផ្នការរិភារារបស់សវនររទទួលបនៃុរ 

 បនទ ប់ ពីបាន ពិភា កាជា មួយស វន ដ្ឋា ន ស វន ករទទួល បនទុ ក ត្រូវ ធរៀបច្ាំនូវ របា យកា រ ណ៍ ធដ្ឋ យភាា ប់

ជាមួ យនឹងការសនន ិ ដ្ឋា នផ្ទទ ល ់ែៃួ ន និងដ្ឋក់ឆ្ៃ ងគណៈកមម ការច្ាំធក ិកិ ច្ ធែើម បីពិ និរ យ និងសធត្មច្។

គណៈកមម ការច្ាំធក ិកិច្ ត្រូវធរៀបច្ាំក ិច្ ត្បជុាំធែើ មបីធ្ វើ ការវាយរថ្ មៃ ធល ើភស តតុាង និងការសនន ិដ្ឋា នរបស ់

ស វន ករក ក់ព័នធ នឹង ល ទធ អ ល ថ្ នការរកធ ើញ ។

១១

៩



ការលរៀបចំរបាយការណ៍សវនរម្មអនុលោម្ភារបញ្ច ប់ 

 សវនករទទួលបនទុ កសវនដ្ឋា ននីមួយៗ ត្រ ូវធរៀបច្ ាំន ូវរបាយការណ៍ សវនកមម អន ុធោមភាពធដ្ឋយធត្បើត្បាស ់

មលូ ដ្ឋា នថ្ នធស ច្ក តសី ធត្មច្របស់ គ ណៈ កមម កា រច្ាំធក ិកិច្ ធៅក នុងកចិ្ ត្បជុាំ វាយរថ្មៃ ធល ើរបាយ កា រ ណ៍ជួប

ពិភា កា រវាង ស វន ករ និង ស វន ដ្ឋា នធ ល ើល ទធ អ ល រកធ ើញ

 ស វ ន ក រ ទ ទួ ល ប នទុ ក ស វ ន ដ្ឋា ន នី មួ យ ៗ ត្រូ វ ធត្បើ ត្បា ស ់ មូ ល ដ្ឋា ន ធោ ល កា រ ណ៍ ខ ណ នាំ ស តី ពី ស វ ន ក មម

អនុធ ោមភាពរបស ់អង គភាព សវនកមម ថ្ អទ កនងុថ្ ន អ.ស.ហ. កក់ព័ នធ នឹងធសច្ក តីសនន ិ ដ្ឋា នរបស ់ ែៃួ ន។ សវនករ

ទ ទួ ល ប នទុ ក ស វ ន ដ្ឋា ន នី មួ យ ៗ ត្រូ វ ធត្បើ ត្បា ស ់ ទ ត្ម ង់ រ បា យ កា រ ណ៍ ស វ ន ក មម អ នុ ធោ ម ភា ព ត្ស ប ធៅ តា ម

ធោល ការណ៍ខណនាំ ស តីពីស វន កមម អនុធ ោ មភា ពរបស ់ អង គភា ពស វន កមម ថ្ អទ កនុ ងថ្ ន អ.ស.ហ.។

 ស វន ករទទួល បនទុ កស វន ដ្ឋា នន ីមួយៗ ត្រូវ ធរៀបច្ាំច រ់ខច្ងបញ្ ាូ នរបា យ កា រ ណ៍ ស វន កមម អនុធ ោ មភា ព

រប ស ់ែៃួ នធ ៅបុ គ គល ទទលួ បនទុ កស ត្ម បស ត្មួល កា រងា រស វន កមម ថ្ នអង គភា ពធត្កា មឱ្វា ទរ បស ់ អ.ស.ហ.

និង ធៅកា រិយា ល ័យខ អ នការ និង ប ណតុ ិ បណ្តត ល ថ្ នន យកដ្ឋា នក ិច្ ការទូធៅថ្ន ន យក ដ្ឋា នក ិច្ ការទូ ធៅ

ថ្ នអង គភាពសវនកមម ថ្ អទ កនងុថ្ ន អ.ស.ហ.ធ ែើម បីធ រៀបច្ាំ បូកស រុ ប ។

១២

១០



ការរាយការណ៍លទធទលផ្នការលធវើសវនរម្មអនុលោម្ភារជូនព្បធានផ្ន អ.ស.ហ.

 កា រិ យា ល ័ យ ខអ ន កា រ និ ង ប ណតុ ិ ប ណ្តត ល ថ្ ន ន យ ក ដ្ឋា ន កិ ច្ កា រ ទូ ធៅ ថ្ ន អ ង គភា ព ស វ ន ក មម ថ្អទ កនុ ង ថ្ន

អ.ស.ហ. ត្រូវធរៀបច្ាំបកូសរុបរបាយការណ៍សវនកមម អនុធោមភាពថ្នអង គភាពធត្កាមឱ្វាទ អ.ស.ហ.

ធៅតាម ទត្ មង់ខែល បា នក ាំណរ់ ។ អង គភាពស វន កមម ថ្ អទ កនុងថ្ ន អ.ស.ហ. ត្រូវ ធរៀ បច្ាំបញ្ ាូ នន ូវរបាយ-

ការណ៍ សវនកមម អន ុធោមភាពជនូត្ បធានត្ ក ុមត្ បឹក ា អ.ស.ហ. ធែើម បីពិនិរ យ នងិសធត្មច្។ អង គភាព

សវនកមម ថ្អទកនងុថ្ន អ.ស.ហ. ត្រូវធរៀបច្ាំបញ្ ាូ ននវូរបាយការណ៍សវនកមម អនុធោមភាពខែលទទួល

បានការពិនិរយ ន ិងសធត្ មច្ពីត្ បធានត្ ក ុមត្ បឹក ា អ.ស.ហ. ធៅអង គភាពធត្កាមឱ្វាទរបស ់ អ.ស.ហ.។

១៣

១១



លសចរដីសលង្េប១២

ររារលរៀបចំរបាយការណ៍សវនរម្មអនុលោម្ភារបញ្ចប់ និង្ការរាយការណល៍តធទលផ្នការលធវើសវនរម្មអនុលោម្ភារជូនព្បធានផ្ន អ.ស.ហ.

ការលរៀបចំ និង្ការរិភារាលលើលសចរដីព្ាង្របាយការណ៍សវនរម្មរបស់សវនររទទួលបនៃុរ

ការរិនិតយ និង្វាយតផ្ម្ៃលលើរបាយការណ៍សវនរម្មអនុលោម្ភាររបស់សវនររទទួលបនៃុរ

ការចុះព្បមូ្លទិននន័យ និង្វាយតផ្ម្ៃអំរីអនុលោម្ភារ 

ការលរៀបចំចុះព្បម្ូលទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន និង្ការទដល់បញ្ជ ីល ម្ ះព្បតិភូសវនរម្ម 

ការស្សវង្យល់សវនោា ន និង្ការលរៀបចំស្ទនការសវនរម្ម

ការស្តង្ាងំ្បុគគលទទួលបនៃុរសព្ម្បសព្មួ្លការង្ហរសវនរម្មផ្ទៃរនុង្

១២



អង្គភារសវនរម្មផ្ទៃរនុង្

INTERNAL AUDIT UNIT
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