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❖ រាជរោា ភបិាលកម្ពុជាដប្កាម្ការដឹកនាាំប្រករដោយគតិរណ្ឌ ិតររស់ សយម្តចអគ្គម្ហាយសនាបតយីតយជា

ហ  ន ផស ន នាយករដាម្ន្រនតីថ្នប្រះរាជាណាចប្កកម្ពុជាបានដរេជាា ចិតតែពស់ដល  

ការដល កកម្ពសស់ម្ភារដយនឌ័រ

ផ្េលភ់ារអងអ់ាចដលន់្រសេី

ោកដ់ចញនវូវធិានការអនវុតតចារ់​ដោលនដយាបាយយុទធសាន្រសតចតដុកាណ្ដាំណាកក់ាលទ១ី​ទី២​ទី៣​និ​ង​​​ទ៤ី

២

១

៣



យសចរដីយទដើម្ (ត)I.
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❖ជាម្ួយោន ដនះ រាជរោា ភិបាលកម្ពុជាក៏បានោក់ដចញនូវយុទធសាន្រសតចតុដកាណ្ដាំណាក់កាលទី៤

ដដ ម្បីកាំដណ្ នការងារសម្ធម្៌ និ​​ង​ប្រសិទធភារកសាងម្ូលោា នដឆ្ព ះដៅសដប្ម្ច ចកខុវិស័យកម្ពុជាឆ្ន ាំ

២០៥០ រួម្ទាំងការរប្ងឹងដល កកម្ពស់ សម្ភារដយ​ន​ឌ័រ​កនុងម្ុាំទី៤ ថ្នចតុដកាណ្ទី១ សេ​ីរីការអភិវឌឍ

ធនធានម្នុសសកនុង​ការរប្ងឹងតនួាទី​ន្រសេីខដលជាឆ្អឹងែនង​ថ្នដស​ដា​​​​កិ​​ចច ​​​និង​សងគ​ម្​​​​ជាតិ​ដោយកាំណ្ត់យុទធ

សាន្រសេសាំខាន់ៗដដ ម្បីរដនលឿននូវសម្ភារដយនឌ័រ។



យសចរដីយទដើម្ (ត)I.
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❖ ប្កសួងដសដាកិចច និងហិរញ្ាវតថុ រាំដរញម្ុែងារជាដសនាធិការឱ្យរាជរោា ភិបាលដល ដរសកកម្មដឹកនាាំ

និងប្គរ់ប្គង ដល វិស័យដសដាកិចច​និងហិរញ្ាវតថថុ្នប្រះរាជាណាចប្កកម្ពុជា។

❖ ប្គរ់អងគភារថ្នប្កសួងដសដាកិចច និងហិរញ្ាវតថបុ្តូវយកចិតតទុកោក់និងសហការ ចូលរួម្រាំដរញ

ដរសកកម្មរួម្ោន ជាម្ួយរាជរោា ភបិាលកម្ពុជាដដ ម្បីជាំរុញការអនុវតត សិទធ ិ ការដល កកម្ពស់តួនាទីន្រសតី ​និង

ការវិនិដយាគដល សម្ភារដយនឌ័រតាម្រយៈការរប្ងីកភារជាថ្ដគូររវាងសាថ រ័នពាក់រ័នធ ប្រម្ទាំងដល ក

កម្ពស់សីលធម្៌សងគម្ តថ្ម្លន្រសតី​និងប្គួសារខែម រ។



យសចរដីយទដើម្ (ត)I.
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❖ ដឆ្ល យតរដៅនឹងការរាំដរញដរសកកម្មខាងដល ប្កសួងដសដាកិចច និង

ហិរញ្ាវតថបុានដរៀរចាំជាខផ្នការយុទធសាន្រសតរន្រញ្ញា រដយនឌ័រកនងុវិស័យ

ហិរញ្ាវតថរុយៈដរល ៥ ឆ្ន ាំ ២០០៨-២០១២ នឹងរនតអនុវតតរហូតដល់ឆ្ន ាំ

២០១៩។ ដៅឆ្ន ាំ២០២០ ប្កុម្ការងាររន្រញ្ញា រដយនឌ័រ​បានរនតដរៀរចាំខផ្ន

ការយុទធសាន្រសតរន្រញ្ញា រដយនឌ័រររស់ប្កសួងដសដាកិចច និងហិរញ្ាវតថឆុ្ន ាំ

២០២០-២០២៣។



យសចរដីយទដើម្ (ត)I.
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❖ ប្គរ់រណាេ អងគភារដប្កាម្ឱ្វាទថ្ន អ.ស.ហ. ក៏ដចូជាអងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. មាន

កាតរវកិចចប្តូវដរៀរចាំនូវរបាយការណ្៍ប្រចាំឆ្មាស និងប្រចាំឆ្ន ាំជូនដលខាធិការោា នប្កុម្ការងាររន្រញ្ញា រ

ដយនឌ័រររស់ប្កសួងដសដាកិចច និងហិរញ្ាវតថ។ុ



យសចរដីយទដើម្ (ត)I.
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❖ អងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. បានយកចិតតទុកោក់ និងសហការចូលរួម្រាំដរញ

ដរសកកម្មរួម្ោន ជាម្ួយរា​ជ​រោា ភិបាលកម្ពុជា ក៏ដចូជាប្កសងួដសដាកចិច និងហិរញ្ាវតថុ ដដ ម្បី

ជាំរុញ ការអនុវតេសិទធ ិ ការដល កកម្ពស់តួនាទីន្រសេី និង​ការ​​វិនិដយាគដល សម្ភារដយនឌ័រតាម្រ

យៈការរដងក នសម្តថភារជាំនាញវិជាា ជីវៈ ការទទួលបានការរណ្េុ ះរណាេ លទាំងកនុង និងដប្ៅ

ប្រដទសជាដដ ម្។



ព្របខ័ណ្ឌ អភិវឌ្ឍន៍ផទនការសរម្មភារII.
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❖ អងគភារសវនកម្ម​ថ្ផ្ៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. បាន​​ដរៀ​រ​ចាំ​​​ខផ្នការសកម្មភារដយនឌរ័ររស់អងគភារ សវនកម្ម

ថ្ផ្ៃកនុងថ្នអាជាា ធរដសវាហិរញ្ាវតថមុ្ិនខម្នធនាោរសប្មារ់រយៈដរល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២២-២០២៤) ដោយ

ខផ្អកដល ម្ូលោា នចាំនួន ២ គ ឺ

❑ ខផ្នការយុទធសាន្រសេរន្រញ្ញា រដយនឌ័រររស់ប្កសងួដសដាកិចចនិងហិរញ្ាវតថឆុ្ន ាំ២០២០-២០២៣ និង​

❑ ខផ្នការសកម្មភាររីឆ្ន ាំរកំិល២០២២-២០២៤។



យគាលបាំណ្ង្ យគាលយៅIII.
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១.យគាលបាំណ្ង្

❖ ខផ្នការសកម្មភារដយនឌ័រររស់អងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនងុថ្ន អ.ស.ហ.សប្មារ់រយៈដរល ៣ ឆ្ន ាំ

(២០២២-២០២៤) ប្តូវបាន ដរៀរចាំដ  ងកនុងដោលរាំណ្ង 

➢ ចលូរួម្ចាំខណ្ក​ដល កកម្ពស់​ការអនុវតតសិទធ ិន្រសេី​និង

➢ ដល កកម្ពស់សម្តថភារសម្ភារដយនឌ័រកនុងអងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុងប្រករដោយសម្ធម្៌​​​ប្សរ

តាម្ដោលនដយាបាយ​​ និងខផ្នការយុទធសាន្រសេរន្រញ្ញា រដយនឌ័រររស់ប្កសួងដសដាកិចចនិង

ហិរញ្ាវត ថឆុ្ន ាំ២០២០-២០២៣ ក៏ដូចជាខផ្នការសកម្មភាររីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ ររស់

អងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ។
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២. យគាលយៅ

➢ ខផ្នការសកម្មភារដយនឌ័រររស់អងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ.

សប្មារ់រយៈដរល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២២-២០២៤) ដនះ មានដោលដៅ 

▪ រប្ងឹងភារអងអ់ាចររស់ន្រសេី

▪ ដល កសៃួយការចលូរួម្ររស់ន្រសតីកនុងតួនាទីដធវ ដសចកេីសដប្ម្ច

▪ ការរដងក នចាំនួនម្ន្រនតីជាន្រសតីកនុងអងគភារ

▪ ការរប្ងឹងសម្តថភារ​វិជាា ជីវៈ

▪ ការអភិវឌឍភារជាអនកដឹកនាាំ និង

▪ ដល កកម្ពស់តួនាទីដៅប្គរ់កប្ម្ិតកនុងអងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុង។



ព្របខ័ណ្ឌ ដឹរនាាំ  ព្របខ័ណ្ឌ  អន វតត និង្ធនធាន ម្ន សសIV.
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១. ព្របខ័ណ្ឌ ដឹរនាាំ

➢ ប្គរ់រណាេ អងគភារដប្កាម្ឱ្វាទថ្នអាជាា ធរដសវាហិរញ្ាវតថមុ្ិនខម្នធនាោរប្តូវមានសមាសភារតាំណាង

ដៅកនុងប្កុម្ការងាររន្រញ្ញា រដយនឌ័រប្កសួងដសដាកិចច និងហិរញ្ាវតថុ ខដលដៅកាត់ថា ក.រ.យ.។

➢ អងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ក៏ប្តូវមានសមាសភារដៅកនុងប្កុម្ការងារ ក.រ​​​​​​​.យ. ដនះខដរ។

➢ ក.រ​​​​​​​.យ. ជាដសនាធិការដល ការងាររន្រញ្ញា រដយនឌ័រខដលមានប្រធានម្ួយរូរមានឋានៈជារដាដលខាធិការ

អនបុ្រធានម្ួយចាំនួន នងិសមាជិកខដលម្ករីប្គរ់អងគភារ ដប្កាម្ឱ្វាទប្កសងួដសដាកិចច និងហិរញ្ាវតថ​ុ

ប្តូវបានរដងក តដ  ងដោយប្រកាសររស់រដាម្ន្រនតីប្កសួងដសដាកិចច និងហិរញ្ាវតថ។ុ



ព្របខ័ណ្ឌ ដឹរនាាំ  ព្របខ័ណ្ឌ  អន វតត និង្ធនធាន ម្ន សស (ត)IV.
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២. ព្របខ័ណ្ឌ អន វតត

➢ ដដ ម្បីអនុវតតខផ្នការយុទធសាន្រសតរន្រញ្ញា រដយនឌ័រប្កសួងដសដាកិចច និងហិរញ្ាវតថ​ុទទលួ​បានប្រសិទធភារែពស់

អងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. បានដរៀរចាំខផ្នការសកម្មភារដយនឌរ័ររស់អងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនងុ

ថ្នអាជាា ធរដសវាហិរញ្ាវតថ​ុមិ្នខម្នធនាោរសប្មារ់រយៈដរល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២២-២០២៤)។



ព្របខ័ណ្ឌ ដឹរនាាំ  ព្របខ័ណ្ឌ  អន វតត និង្ធនធាន ម្ន សស (ត)IV.
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៣.ធនធានម្ន សស

➢ នាដរលរចចុរបននអងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ.មានម្ន្រនតីជាន្រសតីចាំនួន ១១រូរ 

• ម្ន្រនតីរាជការចាំនួន ០១ រូរ មានតួនាទីជាប្រធានការិយាល័យ

• ម្ន្រនតីលកខនតិកៈចាំនួន ១០ ររូ ខដលកនុងដនាះមាន​០៣​ររូ មានតួនាទីជាអនុប្រធាន​ការិយាល័យ។

ម្ន្តនតីរាជការ ម្ន្តនតីលរខនតិរៈ



បញ្ហា ព្បឈម្ និង្ដាំយណាះព្សាេV.
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រ. បញ្ហា ព្បឈម្

➢ ចាំនួនម្ន្រនតីជាន្រសតីដៅមានកប្ម្ិត

➢ សមាសភារម្ន្រនតីជាន្រសតីខដលមានតនួាទីកនុងជរួថាន ក់ដឹកនាាំដៅមានចាំនួនតិចតួច

➢ ចាំដណ្ះដឹង និងជាំនាញសវនកម្មដៅមានកប្ម្ិត

➢ ភារអង់អាចកាល ហានររស់ម្ន្រនតីជាន្រសេីដៅមានកប្មិ្ត

➢ ការយល់ដឹងរីចារ់​និងរទរបញ្ាតតិទូដៅពាក់រ័នធ​ការការពារផ្លប្រដយាជន៍ររស់ន្រសតីដៅ​មានកប្ម្ិត។



បញ្ហា ព្បឈម្ និង្ដាំយណាះព្សាេ (ត)
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ខ. ដាំយណាះព្សាេ

➢ ដផ្ត ម្ដចញរីរញ្ញា ប្រឈម្ខាងដល ក៏ដូចជាការចលូរួម្ចាំខណ្កជាម្ួយ

រាជរោា ភិបាល ប្កសួងដសដាកិចច​ និងហិរញ្ាវតថុ នងិអាជាា ធរដសវា

ហិរញ្ាវតថមុ្ិនខម្នធនាោរកនុងការចូលរួម្ដល កសៃួយ និងជាំរុញការ​

អនវុតេសិទធ ិ ការដល កកម្ពស់តនួាទីន្រសេី ការវនិិដយាគដល សម្ភារ

ដយនឌ័រ អងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. បានោក់ដចញនូវ

ខផ្នការសកម្មភារដយនឌរ័ររស់អងគភារសវនកម្ម​ថ្ផ្ៃកនុងថ្នអ.ស.ហ.

សប្មារ់រយៈដរល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២២-២០២៤) ដដ ម្បីដោះប្សាយ​

រាល់រញ្ញា ​ប្រឈម្ខាងដល ។

V.



ផទនការ សរម្មភារ យេនឌ្័ររបស់ អង្គភារ សវនរម្ម ផ្ទៃរនុង្
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VI.

➢ ដដ ម្បីធានាឱ្យសដប្ម្ចបានដោលរាំណ្ង​និងដោលដៅខាងដល អងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុងថ្ន​អ.ស.ហ.

បានោក់ដចញនូវខផ្នការសកម្មភារដយនឌ័រររស់អងគភារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុង​ថ្ន អ.ស.ហ. សប្មារ់

រយៈដរល​៣​ឆ្ន ាំ​​(២០២២-២០២៤) រួម្មាន 

ក.ការកសាងរចនាសម្ព័នធប្កមុ្ការងារនារី។

ែ.ការរដងក នចាំនួនម្ន្រនតីជាន្រសេី។

គ.ការរដងក នសមាសភារថាន ក់ដកឹនាាំជាន្រសេី។



ផទនការ សរម្មភារ យេនឌ្័ររបស់ អង្គភារ សវនរម្ម ផ្ទៃរនុង្ (ត)
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VI.

ឃ.ការរដងក នការដល កទឹកចិតតតាម្​រយៈ​ការ​ដសន ​សុាំផ្េល់ដប្គឿងឥសសរិយយស​និងផ្េល់រ័ណ្ណសរដស រ​ដល់ម្ន្រនតីជាន្រសេី

ខដលមានសាន ថ្ដកនុងការរាំដរញការងារ។

ង.ការអភិវឌឍសម្តថភារម្ន្រនតី​តាម្រយៈការផ្េល់ឱ្កាសដៅចលូរួម្វគគរណ្េុ ះរណាេ លជាំនាញទាំងកនុង​និងដប្ៅ

ប្រដទស។

ច.ចលូរួម្ជាប្គូឧដទៃសកនុងការរណ្េុ ះរណាេ លផ្សរវផ្ាយតាម្កម្មវិធីដផ្សងៗដដ ម្បីរដងក នភារអង់អាចដល់ន្រសតី។

ឆ្.ការអភិវឌឍកម្មវិធីសិកាខ សាលាផ្សរវផ្ាយពាក់រ័នធនងឹម្ុែងារសវនកម្មថ្ផ្ៃកនុងជូនសវនោា ន។
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Internal Audit Unit of Non-bank Financial Services Authority

សូម្អរគ្ ណ្

THANKS FOR YOUR ATTENTION

អង្គភារសវនរម្មផ្ទៃរនុង្

INTERNAL AUDIT UNIT


