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ទំព័រ - 1 -        ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ (២០២២-២០២៤) 

 

I.េសចក�ីេផ�ើម 

 រ‌ជរដ‌� ភិបាលកម��ជ‌េ្រកាមការដឹកនំ‌្របកបេដ‌យគតិបណ� ិតរបស់ សេម�ចអគ�មហាេសន‌បតីេតេជ‌ 

ហ៊ុន ែសន ន‌យករដ�ម�ន�ីៃន្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម��ជ‌បានេប�ជ‌� ចិត�ខ�ស់ក��ងការេលើកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រ និង

ផ�ល់ភាពអង់ឣ‍ចដល់�ស�ីេដ‌យដ‌ក់េចញនូវវ�ធានការអនុវត�ច្បោប់េគាលនេយ‌បាយយុទ�សា�ស�ចតុេកាណដំណ‌ក់

កាលទី១ ទី២ ទី៣ និងទី៤ ែដលសេ្រមចបានវឌ្ឍនភាពយ៉‌ង្របេសើរ។ 

 ជ‌មួយគា� េនះ រ‌ជរដ‌� ភិបាលកម��ជ‌ក៏បានដ‌ក់េចញនូវយុទ�សា�ស�ចតុេកាណដំណ‌ក់កាលទី៤ េដើម្បី

កំេណើនការង‌រសមធម៌ និង្របសិទ�ភាពកសាងមលូដ‌� នេឆា� ះេ�សេ្រមចចក��វ�ស័យកម��ជ‌ឆា� ំ២០៥០ រមួទាងំការព្រងឹង

េលើកកម�ស ់សមភាពេយនឌ័រក��ងមុំទី៤ ៃនចតុេកាណទី១ ស�ពីីការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សក��ងការព្រងឹងតនួ‌ទី�ស�ី

ែដលជ‌ឆ�ឹងខ�ងៃនេសដ�កិច� និងសង�មជ‌តិេដ‌យកំណត់យុទ�សា�ស�សំខាន់ៗេដើម្បីពេន��ននូវសមភាពេយនឌ័រ។ 

 ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�� បំេពញមុខង‌រជ‌េសន‌ធិការឱ្យរ‌ជរដ‌� ភិបាលេលើេបសកកម�ដឹកនំ‌ និង

្រគប់្រគង េលើវ�ស័យេសដ�កិច�និងហិរ��វត��ៃន្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម��ជ‌។ ្រគប់អង�ភាពៃន្រកសួងេសដ�កិច� និង

ហិរ��វត��្រត�វយកចិត�ទុកដ‌ក់ និងសហការចលូរមួបំេពញេបសកកម�រមួគា� ជ‌មយួរ‌ជរដ‌� ភិបាលកម��ជ‌េដើម្បជំីរុញ

ការអនុវត�សិទ�ិ ការេលើក កម�ស់តួន‌ទី�ស�ី និងការវ�និេយ‌គេលើសមភាពេយនឌ័រតាមរយៈការព្រងីកភាពជ‌ៃដគូរ

រវ‌ងសា� ប័នពាក់ព័ន� ្រពមទាំងេលើកកម�ស់សីលធម៌សង�ម តៃម��ស�ីនិង្រគ�សារែខ� រ។ េឆ�ើយតបេ�នឹងការបំេពញ

េបសកកម�ខាងេលើ្រកសងួេសដ�កិច� និងហិរ��វត��បានេរៀបចំជ‌ែផនការយុទ�សា�ស�ប��� បេយនឌ័រក��ងវ�ស័យហិរ��វត��

រយៈេពល ៥ ឆា� ំ ២០០៨-២០១២ នឹងបន�អនុវត�រហតូដល់ឆា� ំ២០១៩ ។ េ�ឆា� ំ២០២០ ្រក�មការង‌រប��� បេយនឌ័រ

បានបន�េរៀបចំែផនការយុទ�សា�ស�ប��� បេយនឌ័ររបស់្រកសងួេសដ�កិច� និងហិរ��វត��ឆា� ំ២០២០-២០២៣ េដើម្បី

េឆ�ើយតបេ�នឹងយុទ�សា�ស�ចតុេកាណដំណ‌ក់កាលទី៤ របស់រ‌ជរដ‌� ភិបាលនីតិកាលទី ៦ េនះ។ 

 បណ‌� អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទៃនឣ‍ជ‌� ធរេសវ‌ហិរ��វត��មិនែមនធន‌គារ (អ.ស.ហ.) ្រត�វអនុវត�ការង‌រតាម

េគាលនេយ‌បាយ ក��ងកម�វ�ធីទី២ របស់្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�� ែដលេ�ថ‌វ�ស័យេសវ‌ហិរ��វត��មិនែមន

ធន‌គារ។ ជ‌មួយគា� េនះ ្រកសងួេសដ�កិច� និងហិរ��វត�� បានបេង�ើតែផនការយុទ�សា�ស�ប��� បេយនឌ័ររបស់្រកសងួ

េសដ�កិច� និងហិរ��វត��ឆា� ំ២០២០-២០២៣ និង្រក�មការង‌រប��� បេយនឌ័រ ែដលសមាភាព្រក�មការង‌រេនះមកពី

្រគប់បណ‌� អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទៃន អ.ស.ហ.ផងែដរ។ ឣ‍្រស័យេហតុេនះ ្រគបប់ណ‌� អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទៃន អ.ស.ហ. 

ក៏ដូចជ‌អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មានកាតព�កិច�្រត�វេរៀបចំនូវរបាយការណ៍្របចំាឆមាស និង្របចំាឆា� ំ

ជូនេលខាធិការដ‌� ន្រក�មការង‌រប��� បេយនឌ័រ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត��។ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ.ស.ហ. បានយកចិត�ទុកដ‌ក់ និងសហការចូលរមួបំេពញេបសកកម�រមួគា� ជ‌មួយរ‌ជរដ‌� ភិបាលកម��ជ‌ក៏ដូចជ‌

្រកសងួេសដ�កិច� និងហិរ��វត�� េដើម្បីជំរុញការអនុវត�សិទ� ិ ការេលើកកម�ស់តនួ‌ទី�ស�ី និងការ វ�និេយ‌គេលើសមភាព 

េយនឌ័រតាមរយៈការបេង�ើនសមត�ភាពជំន‌ញវ�ជ‌� ជីវៈ ការទទលួបានការបណ�� ះបណ‌� លទាំងក��ង និងេ្រ�្របេទសជ‌

េដើម។ 



 

 

ទំព័រ - 2 -        ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ (២០២២-២០២៤) 

 

 េដើម្បីេឆ�ើយតបេលើការចលូរួមបំេពញេបសកកម�ខាងេលើេនះ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បាន

េរៀបចំែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃនឣ‍ជ‌� ធរេសវ‌ហិរ��វត��មិនែមនធន‌គារស្រមាប់ 

រយៈេពល ៣ ឆា� ំ  (២០២២-២០២៤) េដើម្បីេឆ�ើយតបែផនការយុទ�សា�ស�ប��� បេយនឌ័ររបស់្រកសួងេសដ�កិច�

និងហិរ��វត�� ឆា� ំ២០២០-២០២៣ និងែផនការសកម�ភាពបីឆា� ំរ�កិល២០២២-២០២៤ េដ‌យេផ‌� តេ�េលើសកម�

ភាពការង‌រែដល្រត�វអនុវត�ក��ងេគាលេ�ទី១ ការកសាងសា� ប័ន និងធនធានមនុស្សអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ.ស.ហ. បានបែន�មមុខ្រព�ញការង‌រសំខាន់មយួេទៀត គឺការេលើកកម�ស់េយនឌ័រ តាមរយៈការបេង�ើនម�ន�ជី‌្រសី� 

ការបេង�ើនថ‌� ក់ដឹកនំ‌�ស�ីដល់ ក្រមិតអនុ្របធានន‌យកដ‌� ន និងការបណ�� ះបណ‌� លជំន‌ញវ�ជ‌� ជីវៈដល់ម�ន�ីជ‌�ស�ី

ជ‌េដើម។ ជ‌មួយគា� េនះ ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃនឣ‍ជ‌� ធរេសវ‌ហិរ��វត��មិន

ែមនធន‌គារស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ  (២០២២-២០២៤) ្រត�វបានេរៀបចំេឡើងេដ‌យឈរេលើមូលដ‌� នសំខាន់ៗ

មយួចំនួនដចូជ‌៖ ១)ចក��វ�ស័យ និងេបសកកម�របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. និង ២)ែផនការយុទ�

សា�ស�ប��� បេយនឌ័ររបស់្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត��ឆា� ំ២០២០-២០២៣។ 
 

II.េគាលបំណង េគាលេ�  

១.េគាលបំណង 

ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃនឣ‍ជ‌� ធរេសវ‌ហិរ��វត��មិនែមនធន‌គារស្រមាប់

រយៈេពល ៣ ឆា� ំ  (២០២២-២០២៤) ្រត�វបានេរៀបចំេឡើងក��ងេគាលបំណងចលូរមួចំែណកេលើកកម�ស់ការអនុវត�

សិទ� ិ�ស�ី និងេលើកកម�ស់សមត�ភាពសមភាពេយនឌ័រក��ងអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង្របកបេដ‌យសមធម៌ ្រសបតាម

េគាលនេយ‌បាយ និងែផនការយុទ�សា�ស�ប��� បេយនឌ័ររបស់្រកសងួេសដ�កិច�និងហិរ��វត��ឆា� ំ២០២០-២០២៣ 

ក៏ដូចជ‌ែផនការសកម�ភាពបីឆា� ំរ�កិល ២០២២-២០២៤  របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.។ 
២.េគាលេ� 

ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃនឣ‍ជ‌� ធរេសវ‌ហិរ��វត��មិនែមនធន‌គារស្រមាប់

រយៈេពល ៣ ឆា� ំ  (២០២២-២០២៤) េនះ មានេគាលេ�ព្រងឹងភាពអង់ឣ‍ចរបស់�ស�ី េលើកស��យការចលូរមួរបស�់ស�ី

ក��ងតនួ‌ទីេធ�ើេសចក�សីេ្រមច រមួទាងំការបេង�ើនចំនួន ម�ន�ីជ‌�ស�ីក��ងអង�ភាព ការព្រងឹងសមត�ភាពវ�ជ‌� ជីវៈ ការអភិវឌ្ឍ

ភាពជ‌អ�កដឹកនំ‌ និងេលើកកម�ស់តនួ‌ទីេ�្រគប់ក្រមិតក��ងអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង។ 
 

III.្រកបខ័ណ� ដឹកន‌ ំ្រកបខ័ណ� អនុវត� និងធនធានមនុស្ស 

 ១.្រកបខ័ណ� ដឹកន‌ ំ

 ្រគប់បណ‌� អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទៃនឣ‍ជ‌� ធរេសវ‌ហិរ��វត��មិនែមនធន‌គារ្រត�វមានសមាសភាពតំណ‌ងេ�

ក��ង្រក�មការង‌រប��� បេយនឌ័រ្រកសងួេសដ�កិច� និងហិរ��វត�� ែដលេ�កាត់ថ‌ ក.ប.យ.។ ជ‌មយួគា� េនះ អង�ភាព

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ក៏្រត�វដ‌ក់ចូលសមាសភាពេ�ក��ង្រក�មការង‌រ ក.ប.យ. េនះែដរ។  ក.ប.យ. ជ‌

េសន‌ធិការេលើការង‌រប��� បេយនឌ័រែដលមាន្របធានមយួរបូមានឋានៈជ‌រដ�េលខាធិការ អនុ្របធានមយួចំនួន 

និងសមាជិកែដលមកពី្រគប់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ្រកសងួេសដ�កិច� និងហិរ��វត�� ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេដ‌យ្របកាស

របស់រដ�ម�ន�ី្រកសួងេសដ�កចិ� និងហិរ��វត��។ 



 

 

ទំព័រ - 3 -        ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ (២០២២-២០២៤) 

 

២.្រកបខ័ណ� អនុវត� 

 េដើម្បីអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស�ប��� បេយនឌ័រ្រកសងួេសដ�កិច� និងហិរ��វត�� ទទលួបាន្របសិទ�ភាពខ�ស់ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានេរៀបចំែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបសអ់ង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ  (២០២២-២០២៤)។ ជ‌មយួគា� េនះ សមាសភាពជ‌សមាជិករបស់ ក.ប.យ. មានតួន‌ទី 

និងភារកិច�ក��ងការស្រមបស្រម�លជំរុញការអនុវត� និងផ�ល់របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពៃនការង‌រេយនឌ័រ។ 

 ៣.ធនធានមនុស្ស 

ន‌េពលបច��ប្បន�អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មានម�ន�ីជ‌�ស�ីចំនួន ១១ រូប ែដលមានម�ន�ីរ‌ជការ

ចំនួន ០១រូប មានតួន‌ទីជ‌្របធានការ�យ‌ល័យ និងម�ន�ីលក�ន�ិកៈចំនួន ១០រូប ែដលក��ងេន‌ះមាន ០៣រូប មាន

តួន‌ទីជ‌អនុ្របធានការ�យ‌ល័យ។ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានដ‌ក់េចញនូវេសចក�ីស្រមចេលខ

០០២/២២ អ.ស.ផ.ស.ស.រ. ចុះៃថ�ទី១៦ ែខក��  ឆា� ំ២០២២ ស�ីពី “ការចាត់តាំងរចន‌សម�័ន�្រក�មការង‌រន‌រ�របស់

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.” េដ‌យបានកំណត់អំពីរចន‌សម�័ន�្រក�មការង‌រន‌រ�របស់អង�ភាពសវនកម�

ៃផ�ក��ងៃន  អ.ស.ហ. េដ‌យមានសមាសភាព�ស�ចីំនួន ១០របូ ្រត�វែបងែចកជ‌្របធានចំនួន ០១របូ អនុ្របធានចំនួន 

០២របូ សមាជិកចំនួន ០៦រូប និងេលខាធិការចំនួន ០១របូ។ 

IV.ប�� ្របឈម និងដំេណ‌ះ្រសាយ 

ក.ប�� ្របឈម 

ទន�ឹមនឹងការបេង�ើតេឡើងៃនអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ក��ងឆា� ំ២០២១ តាមរយៈការេធ�ើសមាហរណកម�

ៃផ�ក��ងេដ‌យមានការប���នម�ន�ពីីនិយ័តករមូលប្រតកម��ជ‌ មកបេ្រមើការង‌រេ�អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.

ែដលេ�ក��ងដំេណើរការៃនការេធ�ើសមាហរណកម�េន‌ះ ការផ‌� ស់ប��រម�ន�ី្រត�វបានេធ�ើេឡើងតាមរយៈការស�័្រគចិត� ប៉ុែន�

ចំនួន និងសមត�ភាពម�ន�ីជ‌�ស�ីែដលស�័្រគចិត�មកបេ្រមើការង‌រេ�អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងេ�មានក្រមិត ែដលជ‌

េហតុេធ�ើឱ្យមានប�� ្របឈមមយួចំនួនដចូខាងេ្រកាម៖ 

១.ចំនួនម�ន�ីជ‌�ស�ីេ�មានក្រមិត៖េ�ក��ងឆា� ំ២០២១ ម�ន�ីែដលបេ្រមើការង‌រេ�អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. មានចំនួនសរុប ០៤របូ ក��ងេន‌ះ ម�ន�ីរ‌ជការមានចំនួន ០១របូ និងម�ន�ីលក�ន�ិកៈមានចំនួន ០៣រូប។ 

២.សមាសភាពម�ន�ីជ‌�ស�ីែដលមានតួន‌ទីក��ងជួរថ‌� ក់ដឹកនំ‌េ�មានចំនួនតិចតចួ៖ម�ន�ីែដលបេ្រមើការង‌រ

េ�អង�ភាពេនះមានតួន‌ទីក��ងជួរថ‌� ក់ដឹកនំ‌ខ�ស់បំផុត ែដលបច��ប្បន�គឺមាន្រតឹម្របធានការ�យ‌ល័យចំនួន ០១របូ និង 

០៣រូប ជ‌អនុ្របធានការ�យ‌ល័យ។ ដូចេនះ េដើម្បីចូលរួមជំរុញេលើកកម�ស់�ស�ីឱ្យមានក��ងជួរថ‌� ក់ដឹកនំ‌កាន់ែត

េ្រចើនទាមទារឱ្យមានការយកចិត�ទុកដ‌ក់ និងជំរុញេលើកទឹកចិត�ពីថ‌� ក់ដឹកនំ‌ក៏ដូចជ‌�ស�ីខ�� នឯងផ‌� ល់ក��ងការ

អភិវឌ្ឍចំេណះដឹងជំន‌ញបែន�មេទៀត។ 

៣.ចំេណះដងឹ និងជំន‌ញសវនកម�េ�មានក្រមិត៖ម�ន�ជី‌�ស�ីែដលបេ្រមើការង‌រេ�អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. មានចំេណះដឹង និងជំន‌ញេផ្សងៗគា� ែដលមិនមានម�ន�ីជ‌�ស�ីណ‌មា� ក់មានជំន‌ញ និងចំេណះដឹង
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ពាក់ព័ន�សវនកម�េទ។ ដចូេនះ េដើម្បធីាន‌ការបំេពញការង‌រ្របកបេដ‌យ្របសិទ�ភាព និងស័ក�សិិទ�ភាព្រពមទាងំការ

បេង�ើនជំេនឿទុកចិត� ការេជឿជ‌ក់ និងការទទលួសា� ល់ពីអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.ម�ន�ីជ‌�ស�ី្រត�វបេង�ើនសមត�ភាព

ជំន‌ញសវនកម�និងជំន‌ញទន់បែន�មេទៀតេដើម្បីបំេពញកិច�ការង‌រ។ 

៤.ភាពអង់ឣ‍ចកា� ហានរបស់ម�ន�ីជ‌�ស�េី�មានក្រមិត។ 

៥.ការយល់ដឹងពីច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិទេូ�ពាក់ព័ន�ការការពារផល្របេយ‌ជន៍របស់�ស�ីេ�មានក្រមិត។ 

ខ.ដំេណ‌ះ្រសាយ  

េផ�ើមេចញពីប�� ្របឈមខាងេលើក៏ដចូជ‌ការចលូរមួចំែណកជ‌មួយរ‌ជរដ‌� ភិបាល ្រកសងួេសដ�កិច� និង

ហិរ��វត��និងឣ‍ជ‌� ធរេសវ‌ហិរ��វត��មិនែមនធន‌គារក��ងការចូលរួមេលើកស��យ និងជំរុញការអនុវត�សិទ� ិ ការេលើក

កម�ស់តនួ‌ទី�ស�ី ការវ�និេយ‌គេលើសមភាពេយនឌ័រ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានដ‌ក់េចញនូវែផនការ

សកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ  (២០២២-២០២៤)   េដើម្បី

េដ‌ះ្រសាយរ‌ល់ប�� ្របឈមខាងេលើ។  

V.ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង 

ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ៃន  អ.ស.ហ.  ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ  (២០២២-២០២៤)   

ក��ង្រត�វបានេរៀបចំេឡើងេដ‌យែផ�កេលើយុទ�សា�ស�ប��� បេយនឌ័ររបស់្រកសងួេសដ�កិច� និងហិរ��វត�� ឆា� ំ២០២០-

២០២៣ េដើម្បីព្រងឹងការអនុវត�សិទ� ិ�ស�ី និងជំរុញសមភាពេយនឌ័រ េដ‌យបេង�ើតគំនិតនវ‌នុវត�ន៍េដើម្បីធាន‌

ឧត�ម្របេយ‌ជន៍របស់�ស�ី។ 

េដើម្ីបធាន‌ឱ្យសេ្រមចបានេគាលបំណង និងេគាលេ�ខាងេលើ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

បានដ‌ក់េចញនូវែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ  

(២០២២-២០២៤) រមួមាន៖ 

ក.ការកសាងរចន‌សម�័ន�្រក�មការង‌រន‌រ� 

ខ.ការបេង�ើនចំនួនម�ន�ីជ‌�ស�ី 

គ.ការបេង�ើនសមាសភាពថ‌� ក់ដឹកនំ‌ជ‌�ស�ី 

ឃ.ការបេង�ើនការេលើកទឹកចិត�តាមរយៈការេស�ើសុំផ�ល់េ្រគ�ងឥស្សរ�យយស និងផ�ល់ប័ណ�សរេសើរ

ដល់ម�ន�ីជ‌�ស�ីែដលមានសា� ៃដក��ងការបំេពញការង‌រ 

ង.ការអភិវឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�តីាមរយៈការផ�ល់ឱកាសេ�ចលូរួមវគ�បណ�� ះបណ‌� លជំន‌ញទាងំក��ង 

និងេ្រ�្របេទស 

ច.ចលូរមួជ‌្រគ�ឧេទ�សក��ងការបណ�� ះបណ‌� ល ផ្សព�ផ្សោយតាមកម�វ�ធីេផ្សងៗេដើម្បីបេង�ើនភាពអង់ឣ‍ច

ដល់�ស� ី

ឆ.ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធីសិកា� សាលាផ្សព�ផ្សោយពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ងជូនសវនដ‌� ន។ 
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១.ការកសាងរចន‌សម�័ន�្រក�មការង‌រន‌រ� 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានេរៀបចំរចន‌សម�័ន�្រក�មការង‌រន‌រ�ស្រមាប់អង�ភាពេនះ តាមរ

យៈេសចក�ីសេ្រមចេលខ ០០២/២២ អ.ស.ផ.ស.ស.រ. ចុះេ�ៃថ�ទី១៦ ែខក��  ឆា� ំ២០២២ ស�ីពី “ការចាត់តាំង

រចន‌សម�័ន�្រក�មការង‌រន‌រ�របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.” េដ‌យមានសមាសភាព�ស�ីចំនួន ១០រូប 

ែដលែបងែចកជ‌្របធានចំនួន ០១រូប អនុ្របធានចំនួន ០២រូប សមាជិកចំនួន ០៦រូប និងេលខាធិការចំនួន 

០១រូប។ ្រក�មការង‌រន‌រ�របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វអនុវត�តួន‌ទី និងភារកិច�តាមការែណនំ‌

របស់្របធានអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង។ េដើម្បីធាន‌បាននូវ្របសិទ�ភាព ស័ក�ិសិទ�ភាពការង‌រ អង�ភាពនឹងេធ�ើការពិនិត្យ

លទ�ភាពែកស្រម�លេ�េលើរចន‌សម�័ន�្រក�មការង‌រន‌រ�ជ‌ថ�។ី  

២.ការបេង�ើនចំនួនម�ន�ីជ‌�ស�ី 

បច��ប្បន�អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មានម�ន�ីសរុបចំនួន ៣៧របូ ែដលក��ងេន‌ះមានម�ន�ីរ‌ជការ

ចំនួន ១២របូ និងម�ន�ីលក�ន�ិកៈចំនួន ២៥របូ ែដលស�ិតេ�ក��ងតំែណង្របធានអង�ភាពដល់អនុ្របធានការ�យ‌ល័យ 

ែដលក��ងេន‌ះម�ន�ីជ‌�ស�ីមានចំនួន ១១រូប េស�ើនឹង្របមាណ ២៩% ៃនម�ន�ីសរុប ្រត�វបានែតងតាំងក��ងថ‌� ក់ដឹកនំ‌

ចាប់ពី្របធានការ�យ‌ល័យចំនួន ០១របូ និងអនុ្របធានការ�យ‌ល័យចំំនួន ០៣របូ។ ស្រមាប់រយៈេពល ២ ឆា� ំ ខាង

មុខេនះ អង�ភាពសវនកម�អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. នឹងបន�ការយកចិត�ទុកដ‌ក់ក��ងការបេង�ើនចំនួន

ម�ន�ីជ‌�ស�បីែន�មេទៀត។ 

៣.ការបេង�ើនសមាសភាពថ‌� ក់ដឹកន‌ជំ‌�ស�ី 

ការបេង�ើនចំនួន�ស�ីក��ងថ‌� ក់ដឹកនំ‌ ជ‌ែផ�កមួយដ៏សំខាន់ៃនការប��� បេយនឌ័រ។ តាមការវ�ភាគទិន�ន័យ

បច��ប្បន�អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងមានម�ន�ីជ‌�ស�មីានចំនួនេស�ើនឹង្របមាណ ២៩% ៃនម�ន�ីសរុបក��ងេន‌ះម�ន�ជី‌្រសី�

ចំនួន ០៤របូ ្រត�វបានែតងតាំងក��ងថ‌� ក់ដឹកនំ‌ចាប់ពី្របធានការ�យ‌ល័យមានចំនួន ០១របូ និងអនុ្របធានការ�យ‌ល័យ

ចំំនួន ០៣របូ។ តេួលខេនះេ�មានចំនួនតិចតចួទាមទារឱ្យមានការយកចិត�ទុកដ‌ក់ និងបន�គិតគូរេដើម្បីបេង�ើនចំនួន

ម�ន�ីក��ងការបំេពញតនួ‌ទីជ‌ថ‌� ក់ដឹកនំ‌។ 

 ស្រមាប់រយៈេពល ២ ឆា� ំខាងមុខេនះ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងមានែផនការបេង�ើនសមាសភាពថ‌� ក់ដឹកនំ‌ជ‌

�ស�ីេ�ឆា� ំ២០២៣ ក��ងតនួ‌ទីជ‌អនុ្របធានន‌យកដ‌� នចំនួន ០១របូ និង្របធានការ�យ‌ល័យចំនួន ០១របូ។  

៤.ការបេង�ើនការេលើកទឹកចិត�តាមរយៈការេស�ើសំុផ�ល់េ្រគ�ងឥស្សរ�យយស និងផ�ល់ប័ណ� សរេសើរ

ដល់ម�ន�ីជ‌�ស�ីែដលមានសា� ៃដក��ងការបំេពញការង‌រ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង នឹងបេង�ើនការេលើកទឹកចិត�តាមរយៈការេរៀបចំផ�ល់ប័ណ�សរេសើរដល់ម�ន�ីជ‌

�ស�ី និងេរៀបចំេស�ើសុំផ�ល់េ្រគ�ងឥស្សរ�យយសដល់ម�ន�ីជ‌�ស�ីែដលមានសា� ៃដក��ងការបំេពញការង‌រ េហើយេនះក៏

ជ‌ែផ�កមយួដ៏សំខាន់ៃនការប��� បេយនឌ័រ។  

ស្រមាប់រយៈេពល ២ ឆា� ំខាងមុនេនះ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងមានែផនការេ�ក��ងការបេង�ើនការេលើកទឹក

ចិត�តាមរយៈការផ�ល់ជ‌ប័ណ�សរេសើរដល់ម�ន�ីជ‌�ស�ីែដលមានសា� ៃដក��ងការបំេពញការង‌រេ�ក��ងឆា� ំ២០២៣ 
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យ៉‌ងតិចចំនួន ០៣រូប និងេ�ក��ងឆា� ំ២០២៤ យ៉‌ងតិចចំនួន ០៥រូប។ ជ‌មួយគា� េនះ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងក៏

មានែផនការេ�ក��ងការបេង�ើនការេលើកទឹកចិត�តាមរយៈការេស�ើសុំពិនិត្យ និងសេ្រមចពីថ‌� ក់ដឹកនំ‌េដើម្បីផ�ល់េ្រគ�ង

ឥស្សរ�យយសដល់ម�ន�ីជ‌�ស�ីែដលមានសា� ៃដក��ងការបេំពញការង‌រក��ងឆា� ំ២០២៣ យ៉‌ងតិចចំនួន ០១របូ និងេ�ក��ង

ឆា� ំ២០២៤ យ៉‌ងតិច ចំនួន ០១របូ។ 
 

៥.ការអភិវឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�ីតាមរយៈការផ�ល់ឱកាសេ�ចលូរួមវគ�បណ�� ះបណ‌� លជំន‌ញទាងំក��ង 

    និងេ្រ�្របេទស  

ែផ�កតាម ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ  

(២០២២-២០២៤) និងែផនការសកម�ភាពបីឆា� ំរ�កិល ២០២២-២០២៤ បានកំណត់យ៉‌ងច្បោស់នូវវ�ធីសា�ស�

មួយចំនួនេដើម្បីព្រងឹងសមត�ភាពម�ន�ីជំន‌ញរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងមានដូចជ‌៖ ការព្រងឹងសមត�ភាព

តាមរយៈការបណ�� ះបណ‌� ល ផ‌� ល់ ការបណ�� ះបណ‌� លតាម្របព័ន�អនឡ‍ញ ការចុះហ�ឹកហាត់ការង‌រេ�តាមសា� ប័ន

ន‌ន‌ និងការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វេផ្សងៗជ‌េដើម។ ម�ន�ីជ‌្រសី�នឹងបន�ខិតខំ្របឹងែ្របងចលូរមួព្រងឹងសមត�ភាពតាមរយៈ

ែផនការែដលបានដ‌ក់េចញេនះ។ 

៦.ចលូរួមជ‌្រគ�ឧេទ�សក��ងការបណ�� ះបណ‌� ល ផ្សព�ផ្សោយតាមកម�វ�ធីេផ្សងៗេដើម្បីបេង�ើនភាពអង់ឣ‍ច

ដល់�ស� ី

ម�ន�ីជ‌�ស�ីៃនអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. នឹងបន�ចូលរួមកសាង និងអនុវត�កម�វ�ធីប��� បការ

យល់ដឹងពាក់ព័ន�នឹងការ្រគប់្រគងអនុេលាមភាព ការ្រគប់្រគង្របតិបត�ិការនិងែផនការសកម�ភាព ការ្រគប់្រគង

ហិរ��វត�� និងការអនុវត�បទប�� ៃផ�ក��ងនិងលក�ន�ិកៈជូនដល់ម�ន�ីៃនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. តាមរយៈការ

េរៀបចំជ‌ែផនការ និងចលូរួមផ�ល់វគ�បណ�� ះបណ‌� លេនះ។ 

៧.ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធីសិកា� សាលាផ្សព�ផ្សោយពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ងជនូសវនដ‌� ន 

ម�ន�ីជ‌�ស�ីៃនអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

 អ.ស.ហ. នឹងបន�ចូលរួមកសាង  និងអនុវត�កម�វ�ធីសិកា� សាលាផ្សព�ផ្សោយ េលើេគាលការណ៍ យន�ការ និង

ប��ី្រត�តពិនិត្យពាក់ព័ន�នឹងការេធ�ើសវនកម�អនុេលាមភាព។ 
 

VI.ការតាមដ‌ន ការ្រត�តពិនិត្យ និងការវ‌យតៃម� 

 េដើម្បីធាន‌បាននូវ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ភាពក��ងការអនុវត�ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវន

កម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ  (២០២២-២០២៤)  ែដលបានដ‌ក់េចញនូវែផនការសកម�ភាព

លម�ិតែដលបានកំណត់ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងបានេរៀបចំយន�ការតាមដ‌ន្រត�តពិនិត្យ និងវ‌យតៃម� និងយន�

ការេរៀបចំរបាយការណ៍ដចូខាងេ្រកាម៖ 

− យន�ការ្របជុំ្រត�តពិនិត្យ និងវ‌យតៃម�៖្រក�មការង‌រន‌រ�របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

្រត�វ្របជំុពិនិត្យេមើលវឌ្ឍនភាពៃនការអនុវត�ការង‌រ្របចំំាឆមាស និង្របចំាឆា� ំ និងេរៀបចំរបាយការណ៍

ជូន្របធានអង�ភាពសវនកម� ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.។ 
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− យន�ការេរៀបចរំបាយការណ៖៍្រក�មការង‌រន‌រ�របសអ់ង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វេរៀបចំ

របាយការណ៍ វឌ្ឍនភាពៃនការអនុវត�ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ  (២០២២-២០២៤) ្របចំំាឆមាស និង្របចំាឆា� ំជូន្របធានអង�ភាពសវនកម�

ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.។ ជ‌មួយគា� េនះ ្រក�មការង‌រន‌រ�របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ក៏

្រត�វេរៀបចំផងែដរនូវរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពៃនការអនុវត�ែផនការណ៍យុទ�សា�ស�ប��� បេយនឌ័រ្របចំំា

ឆមាស និង្របចំាឆា� ំជូនេ�េលខាធិការដ‌� ន  ក.ប.យ.។ 
 

VII. េសចក�ីសន�ិដ‌� ន 
 អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង បានេដើរតនួ‌ទីយ៉‌ងសំខាន់ក��ងការចលូរមួចំែណកជ‌មយួរ‌ជរដ‌� ភិបាលក៏ដចូជ‌

្រកសងួេសដ�កិច� និងហិរ��វត�� និង្រក�មការង‌រប��� បេយនឌ័ររបស់្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� ក��ងការជួយ

េលើកកម�ស់សមភាពេយនឌ័រេ�ក��ងអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង។ ទន�ឹមនឹងេនះ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងបានេរៀបចំ

េសចក�ីសេ្រមចការចាត់តាំងរចន‌សម�័ន�្រក�មការង‌រន‌រ�របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. រចួរ‌ល់ ្រពមទាងំ

បានេរៀបចំែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.  ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ  

(២០២២-២០២៤) ផងែដរ។ តាមរយៈែផនការសកម�ភាពេនះ ម�ន�ីជ‌�ស�ីេ�អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងនឹង្រត�វបាន

បេង�ើនចំនួនទាងំម�ន�ីជំន‌ញវ�ជ‌� ជីវៈ និងេ�ក��ងជួរថ‌� ក់ដឹកនំ‌។ ែផនការសកម�ភាពេនះ គឺជ‌មគ��េទសក៍ត្រមង់ទិស

ដល់ថ‌� ក់ដឹកនំ‌ៃនអង�ភាពក៏ដចូជ‌្រក�មការង‌រន‌រ�របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ក��ងការេរៀបចំអនុវត� 

និងតាមដ‌ន្រត�តពិនិត្យេលើែផនការសកម�ភាពែដល បានដ‌ក់េចញេនះឱ្យទទលួបាន្របសិទ�ភាពខ�ស់។



 

 

ទំព័រ -8 -                                                                                           ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ (២០២២-២០២៤) 

 

ឧបសម�័ន�ៃនែផនការសកម�ភាពេយនឌ័ររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា�  ំ (២០២២-២០២៤) 

ល.រ សកម�ភាព 
្រកបខណ័� េពលេវលា 

អ�កទទលួបន��ក 
២០២២ ២០២៣ ២០២៤ 

១ ការកសាងរចន‌សម�័ន�្រក�មការង‌រ

ន‌រ� 
- េរៀបចំរចន‌សម�័ន�ចាត់តាំង្រក�ម

ការង‌រន‌រ�របស់អង�ភាពសវនកម�

ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

- វ‌យតៃម�េលើ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ភាព

ៃនរចន‌សម�័ន� 

- េរៀបចំបំេពញបែន�មរចន‌សម�័ន� 

 

 

- ្រក�មការង‌រន‌រ�របសអ់ង�ភាព

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

២   ការបេង�ើនចំនួនម�ន�ជី‌�ស� ី  - បន�ការយកចិត�ទុកដ‌កក់��ងការបេង�ើនចំននួ

ម�ន�ីជ‌�ស�ីបែន�មេទៀត 
- បន�ការយកចិត�ទុកដ‌កក់��ងការបេង�ើន

ចំននួម�ន�ីជ‌�ស�ីបែន�មេទៀត 
-ន‌យកដ‌� នកចិ�ការទេូ� 

 

៣   ការបេង�ើនសមាសភាពថ‌� ក់ដឹកនំ‌ ជ‌

�ស�ី 

 - ម�ន�ីជ‌�ស�ីយ៉‌ងតិចចំនួន ០២រូប ្រត�វបាន

េ្រជើសេរ�សជ‌អនុ្របធានន‌យកដ‌� នចំននួ 

០១របូ និង្របធានការ�យ‌ល័យចំនួន ០១របូ 

 

 -ន‌យកដ‌� នកចិ�ការទេូ� 

-ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទ ី១ 

-ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទ ី២ 

៤ ការបេង�ើនការេលើកទកឹចិត�តាមរយៈ

ការេស�ើសំុផ�ល់េ្រគ�ងឥស្សរ�យយស 

និងផ�ល់ប័ណ�សរេសើរដល់ម�ន�ីជ‌

�ស�ីែដលមានសា� ៃដក��ងការបំេពញ

ការង‌រ 

 - ម�ន�ីជ‌�ស�ីយ៉‌ងតិចចំនួន ០៣រូប ្រត�វ

បានេលើកទឹកចិត�តាមរយៈការផ�ល់ 

ប័ណ�សរេសើរ  

- ម�ន�ីជ‌�ស�ីយ៉‌ងតិចចំនួន ០១ រូប ្រត�វបាន

េលើកទឹកចិត�តាមរយៈការេស�ើសុំផ�ល់

េ្រគ�ងឥស្សរ�យយស 

 

- ម�ន�ីជ‌�ស�យ៉ី‌ងតិចចំននួ ០៥រូប ្រត�វ

បានេលើកទឹកចិត�តាមរយៈការផ�ល់

ប័ណ�សរេសើរ 

- ម�ន�ីជ‌�ស�ីយ៉‌ងតិចចំនួន ០១រូប ្រត�វ

បានេលើកទឹកចិត�តាមរយៈការេស�ើ

សុំផ�ល់េ្រគ�ងឥស្សរ�យយស 

 

-ន‌យកដ‌� នកចិ�ការទេូ� 
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៥    ការអភិវឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�ីតាមរយៈ 

ការផ�ល់ឱកាសេ�ចូលរួមវគ�បណ�� ះ 

បណ‌� លជនំ‌ញទាងំក��ង និងេ្រ�

្របេទស 

 

- ម�ន�ីជ‌�ស�យ៉ី‌ងតិចចំននួ ០៤ រូប 

ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណ‌� លៃផ�ក��ង

ស�ីពីមាគ៌ាៃនសវនកម�ជនូសវនករ

របស់អង�ភាពចំនួន ៤ េលើក 

 

- ម�ន�ីជ‌�ស�យ៉ី‌ងតិចចំននួ ០៤របូ ចូលរមួវគ�

បណ�� ះបណ‌� លៃផ�ក��ងស�ីពីមាគ៌ាៃនសវនកម�

ជនូសវនកររបស់អង�ភាពចំននួ ៤ េលើក 

- ម�ន�ីជ‌�ស�ីយ៉‌ងតិចចំនួន ០១រូប ចូលរួម

ចុះេ�ហ�ឹកហាត់ការង‌រដល់ទីកែន�ងេ�

អគ�ន‌យកដ‌� នសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន្រកសងួ

េសដ�កិច� និងហិរ��វត�� 

- ម�ន�ីជ‌�ស�ីយ៉‌ងតិចចំនួន ០១រូប ចូលរមួ

កិច�្របជុំវគ�បណ�� ះបណ‌� លនិងសិកា� សាលា

ជ‌មួយៃដគកូ��ង និងេ្រ�្របេទស 

- ម�ន�ីជ‌�ស�ីយ៉‌ងតិចចំនួន ០៤រូប 

ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណ‌� លៃផ�ក��ងស�ីពី

មាគ៌ាៃនសវនកម�ជនូសវនកររបស់

អង�ភាពចំនួន ៤ េលើក 

- ម�ន�ីជ‌�ស�យ៉ី‌ងតិចចំននួ ០១របូ ចូល

រមួចុះហ�ឹកហាត់ការង‌រដល់ទីកែន�ង

េ�អគ�ន‌យកដ‌� នសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន

្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�� 

- ម�ន�ីជ‌�ស�យ៉ី‌ងតិចចំននួ ០១របូ ចូល

រួមេរៀនកម�វ�ធីគណេនយ្យករជនំ‌ញ

កម��ជ‌ (CPA)   

- ម�ន�ីជ‌�ស�ីយ៉‌ងតិចចំនួន ០១រូប ចូល

រមួវគ�បណ�� ះបណ‌� លខ� ីពាក់ព័ន�នឹង

ការង‌រសវនកម�េរៀបចំេដ‌យនិយ័ត

ករគណេនយ្យ និងសវនកម�ចំនួន ២

េលើក 

- ម�ន�ីជ‌�ស�យ៉ី‌ងតិចចំននួ ០១របូ ចូល

រួមកិច�្របជុំវគ�បណ�� ះបណ‌� ល និង

សិកា� សាលាជ‌មួយៃដគកូ��ង និងេ្រ�

្របេទស 

- ្រក�មការង‌រន‌រ�របស់ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. 



 

 

ទំព័រ -10  -                                                                                           ែផនការសកម�ភាពេយនឌ័របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.ស្រមាប់រយៈេពល ៣ ឆា� ំ (២០២២-២០២៤) 

 

៦   ចូលរួមជ‌្រគ�ឧេទ�សក��ងការបណ�� ះ 

បណ‌� លផ្សព�ផ្សោយតាមកម�វ�ធីេផ្ស

ងៗេដើម្បីបេង�ើនភាពអងឣ់‍ចដល់

�ស�។ី 

 

- ម�ន�ីជ‌�ស�យ៉ី‌ងតិចចំននួ ០១រូប 

ចូលរមួផ�ល់វគ�បណ�� ះ បណ‌� លស�ីពី

ការ្រគប់្រគងអនុេលាមភាពជនូ

ម�ន�ីេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ចំននួ 

២ េលើក 

- ម�ន�ីជ‌�ស�យ៉ី‌ងតិចចំននួ ០១រូប ចូលរួម

ផ�ល់វគ�បណ�� ះបណ‌� លស�ីពីការ្រគប់្រគង

្របតិបត�ិការ និងែផនការសកម�ភាពជូន

ម�ន�ីេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ចំននួ ២ េលើក    

- ម�ន�ីជ‌�ស�យ៉ី‌ងតិចចំននួ ០១រូប ចូល

រមួផ�ល់វគ�បណ�� ះបណ‌� លស�ីពីការ

្រគប់្រគងហិរ��វត�� ជូនម�ន�ីេ្រកាម

ឱវ‌ទ  អ.ស.ហ. ចំននួ ២ េលើក 

- ្រក�មការង‌រន‌រ�របស់ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. 

៧   ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធីសិកា� សាលា

ផ្សព�ផ្សោយពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រ 

សវនកម�ៃផ�ក��ងជនូសវនដ‌� ន។ 

- ម�ន�ីជ‌�ស�ីយ៉‌ងតិចចំនួន ០១រូប 

ចូលរមួសិកា� សាលផ្សព�ផ្សោយស�ីពី

ការ្រគប់្រគងអនុេលាមភាពជូន

ម�ន�ីេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ចំននួ  

២ េលើក 

- ម�ន�ីជ‌�ស�យ៉ី‌ងតិចចំននួ ០១រូប ចូលរួម

សិកា� សាលាផ្សព�ផ្សោយស�ីពីការ្រគប់្រគង

្របតិបត�ិការ និងែផនការ សកម�ភាពជនូម�ន�ី

េ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ចំននួ ២ េលើក 

- ម�ន�ីជ‌�ស�យ៉ី‌ងតិចចំននួ 0១រូប ចូល 

រមួផ�ល់សិកា� សាលាផ្សព�ផ្សោយស�ីពីការ

្រគប់្រគងហិរ��វត��ជនូម�ន�ីេ្រកាមឱវ‌ទ 

អ.ស.ហ. ចំននួ ២ េលើក 

- ្រក�មការង‌រន‌រ�របស់ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. 

 

 

 

 

 

 

 

   


