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ទំព័រ - 1 -        មទនការសកម្មភាពរយនឌ័របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.សក្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ (២០២២-២០២៤) 
 

I.យសចរតីយែតើម្ 

 រាជរោា ភិបាលកម្ពុជ្ញរក្កាម្ការដឹកនំាក្បកបរោយគត្ិបណឌ ិត្របស់ សយម្តចអគ្គម្ហាយសនាបតីយតយជា 

ហ ុន ផសន នាយករដាម្ន្រនតីផ្នក្ពះរាជ្ញណាចក្កកម្ពុជ្ញបានរបេជ្ញា ចិត្តខពស់កនុង្ការរលើកកម្ពស់សម្ភាពរយនឌ័រ និង្

ទេល់ភាពអង្់អាចដល់ន្រសេីរោយោក់រចញនូវវិធានការអនុវត្តចាប់រគាលនរោបាយយុទធសាន្រសតចត្ុរកាណដំណាក់

កាលទី១ ទី២ ទី៣ និង្ទី៤ មដលសរក្ម្ចបានវឌឍនភាពោ៉ា ង្ក្បរសើរ។ 

 ជ្ញម្ួយគាន រនះ រាជរោា ភិបាលកម្ពុជ្ញក៏បានោក់រចញនូវយុទធសាន្រសតចតុ្រកាណដំណាក់កាលទី៤ រដើម្បី

កំរណើនការងារសម្ធម្៌ និង្ក្បសិទធភាពកសាង្ម្ូលោា នរឆ្ព ះរៅសរក្ម្ចចកខុវិស័យកម្ពុជ្ញឆ្ន ំ២០៥០ រមួ្ទងំ្ការពក្ង្ឹង្

រលើកកម្ពស់ សម្ភាពរយនឌ័រកនុង្ម្ុំទី៤ ផ្នចតុ្រកាណទី១ សេីពីការអភិវឌឍធនធានម្នុសសកនុង្ការពក្ង្ឹង្ត្នួាទីន្រសេី
មដលជ្ញឆ្អឹង្ខនង្ផ្នរសដាកិចច និង្សង្គម្ជ្ញត្ិរោយកំណត្់យុទធសាន្រសេសំខាន់ៗរដើម្បីពរនលឿននូវសម្ភាពរយនឌ័រ។ 

 ក្កសួង្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ បំរពញមុ្ខងារជ្ញរសនាធិការឱ្យរាជរោា ភិបាលរលើរបសកកម្មដឹកនំា និង្

ក្គប់ក្គង្ រលើវិស័យរសដាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថផុ្នក្ពះរាជ្ញណាចក្កកម្ពុជ្ញ។ ក្គប់អង្គភាពផ្នក្កសួង្រសដាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថកុ្ត្ូវយកចិត្តទុកោក់ និង្សហការចូលរួម្បំរពញរបសកកម្មរួម្គាន ជ្ញម្ួយរាជរោា ភិបាលកម្ពុជ្ញរដើម្បជីំរុញ

ការអនុវត្តសិទធិ ការរលើក កម្ពស់ត្ួនាទីន្រសតី និង្ការវិនិរោគរលើសម្ភាពរយនឌ័រតាម្រយៈការពក្ង្ីកភាពជ្ញផ្ដគូរ

រវាង្សាថ ប័នពាក់ព័នធ ក្ពម្ទំង្រលើកកម្ពស់សីលធម្៌សង្គម្ ត្ផ្ម្លន្រសតីនិង្ក្គួសារមខម រ។ រឆ្លើយត្បរៅនឹង្ការបំរពញ

របសកកម្មខាង្រលើក្កសួង្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថបុានររៀបចំជ្ញមទនការយុទធសាន្រសតបន្ររា បរយនឌ័រកនុង្វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ

រយៈរពល ៥ ឆ្ន ំ ២០០៨-២០១២ នឹង្បនតអនុវត្តរហូត្ដល់ឆ្ន ំ២០១៩ ។ រៅឆ្ន ំ២០២០ ក្កុម្ការងារបន្ររា បរយនឌ័រ

បានបនតររៀបចំមទនការយុទធសាន្រសតបន្ររា បរយនឌ័ររបស់ក្កសួង្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថឆុ្ន ំ២០២០-២០២៣ រដើម្បី

រឆ្លើយត្បរៅនឹង្យុទធសាន្រសតចត្ុរកាណដំណាក់កាលទី៤ របស់រាជរោា ភិបាលនីត្ិកាលទី ៦ រនះ។ 

 បណាេ អង្គភាពរក្កាម្ឱ្វាទផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគារ (អ.ស.ហ.) ក្ត្ូវអនុវត្តការងារតាម្

រគាលនរោបាយ កនុង្កម្មវិធីទី២ របស់ក្កសួង្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុមដលរៅថាវិស័យរសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្ន

ធនាគារ។ ជ្ញម្ួយគាន រនះ ក្កសួង្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុបានបរង្កើត្មទនការយុទធសាន្រសតបន្ររា បរយនឌ័ររបស់ក្កសួង្

រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថឆុ្ន ំ២០២០-២០២៣ និង្ក្កុម្ការងារបន្ររា បរយនឌ័រ មដលសាភាពក្កុម្ការងាររនះម្កពី

ក្គប់បណាេ អង្គភាពរក្កាម្ឱ្វាទផ្ន អ.ស.ហ.ទង្មដរ។ អាក្ស័យរហត្ុរនះ ក្គបប់ណាេ អង្គភាពរក្កាម្ឱ្វាទផ្ន អ.ស.ហ. 

ក៏ដូចជ្ញអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានកាត្ពវកិចចក្តូ្វររៀបចំនូវរបាយការណ៍ក្បចំឆ្ាស និង្ក្បចំឆ្ន ំ

ជូនអគគរលខាធិការក្កុម្ការងារបន្ររា បរយនឌ័ររបស់ក្កសួង្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ។ុ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. បានយកចិត្តទុកោក់ និង្សហការចូលរួម្បំរពញរបសកកម្មរួម្គាន ជ្ញម្ួយរាជរោា ភិបាលកម្ពុជ្ញក៏ដូច

ជ្ញក្កសួង្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ រដើម្បីជំរុញការអនុវត្េសិទធ ិ ការរលើកកម្ពស់ត្ួនាទីន្រសេី និង្ការ វិនិរោគរលើ

សម្ភាពរយនឌ័រតាម្រយៈការបរង្កើនសម្ត្ថភាពជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ការទទួលបានការបណេុ ះបណាេ លទំង្កនុង្ និង្

រក្ៅក្បរទសជ្ញរដើម្។ 



 

 

ទំព័រ - 2 -        មទនការសកម្មភាពរយនឌ័របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.សក្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ (២០២២-២០២៤) 
 

 រដើម្បីរឆ្លើយត្បរលើការចូលរួម្បំរពញរបសកកម្មខាង្រលើរនះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បាន

ររៀបចំមទនការសកម្មភាពរយនឌ័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគារសក្ាប់ 

រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ  (២០២២-២០២៤) រដើម្បីរឆ្លើយត្បមទនការយុទធសាន្រសេបន្ររា បរយនឌ័ររបស់ក្កសួង្រសដាកិចច

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុឆ្ន ំ២០២០-២០២៣ និង្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល២០២២-២០២៤ រោយរតត ត្រៅរលើសកម្ម

ភាពការងារមដលក្តូ្វអនុវត្តកនុង្រគាលរៅទី១ ការកសាង្សាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសសអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. បានបមនថម្ម្ុខក្ពួញការងារសំខាន់ម្ួយរទៀត្ គឺការរលើកកម្ពស់រយនឌ័រ តាម្រយៈការបរង្កើនម្ន្រនតជី្ញក្សីត 

ការបរង្កើនថាន ក់ដឹកនំាន្រសតីដល់ កក្ម្ិត្អនុក្បធាននាយកោា ន និង្ការបណេុ ះបណាេ លជំនាញវិជ្ញា ជីវៈដល់ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតី

ជ្ញរដើម្។ ជ្ញម្ួយគាន រនះ មទនការសកម្មភាពរយនឌ័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិន

មម្នធនាគារសក្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ  (២០២២-២០២៤) ក្ត្ូវបានររៀបចំរ ើង្រោយឈររលើម្ូលោា នសំខាន់ៗ

ម្ួយចំនួនដូចជ្ញ៖ ១)ចកខុវសិ័យ និង្របសកកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្ ២)មទនការយុទធ

សាន្រសេបន្ររា បរយនឌ័ររបស់ក្កសួង្រសដាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថឆុ្ន ំ២០២០-២០២៣។ 
 

II.យគាលបាំណង្ យគាលយៅ  

១.យគាលបាំណង្ 

មទនការសកម្មភាពរយនឌ័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគារសក្ាប់

រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ  (២០២២-២០២៤) ក្ត្ូវបានររៀបចំរ ើង្កនុង្រគាលបំណង្ចូលរួម្ចំមណករលើកកម្ពស់ការអនុវត្ត

សិទធ ិន្រសេី និង្រលើកកម្ពស់សម្ត្ថភាពសម្ភាពរយនឌ័រកនុង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ក្បកបរោយសម្ធម៌្ ក្សបតាម្

រគាលនរោបាយ និង្មទនការយុទធសាន្រសេបន្ររា បរយនឌ័ររបស់ក្កសួង្រសដាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថឆុ្ន ំ២០២០-២០២៣ 

ក៏ដូចជ្ញមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤  របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

២.យគាលយៅ 

មទនការសកម្មភាពរយនឌ័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគារសក្ាប់

រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ  (២០២២-២០២៤) រនះ ានរគាលរៅពក្ង្ឹង្ភាពអង្់អាចរបស់ន្រសេី រលើកសៃួយការចូលរួម្របស់ន្រសតី

កនុង្ត្ួនាទីរធវើរសចកេសីរក្ម្ច រួម្ទងំ្ការបរង្កើនចំនួន ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីកនុង្អង្គភាព ការពក្ង្ឹង្សម្ត្ថភាពវិជ្ញា ជីវៈ ការអភិវឌឍ

ភាពជ្ញអនកដឹកនំា និង្រលើកកម្ពស់ត្ួនាទីរៅក្គប់កក្ម្ិត្កនុង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ 
 

III.ព្របខ័ណឌ ដឹរនាាំ ព្របខ័ណឌ អនុវតត និង្ធនធានម្នុសស 

 ១.ព្របខ័ណឌ ដឹរនាាំ 

 ក្គប់បណាេ អង្គភាពរក្កាម្ឱ្វាទផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគារក្ត្ូវានសាសភាពត្ំណាង្រៅ

កនុង្ក្កុម្ការងារបន្ររា បរយនឌ័រក្កសួង្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុមដលរៅកាត្់ថា រ.ប.េ.។ ជ្ញម្ួយគាន រនះ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ក៏ក្ត្ូវោក់ចូលសាសភាពរៅកនុង្ក្កុម្ការងារ រ.ប.េ. រនះមដរ។  រ.ប.េ. ជ្ញ

រសនាធិការរលើការងារបន្ររា បរយនឌ័រមដលានក្បធានម្ួយរូបានឋានៈជ្ញរដារលខាធិការ អនុក្បធានម្យួចំនួន 

និង្សាជិកមដលម្កពីក្គប់អង្គភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសងួ្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុក្ត្ូវបានបរង្កើត្រ ើង្រោយក្បកាស

របស់រដាម្ន្រនតីក្កសួង្រសដាកចិច និង្ហិរញ្ញវត្ថ។ុ 



 

 

ទំព័រ - 3 -        មទនការសកម្មភាពរយនឌ័របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.សក្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ (២០២២-២០២៤) 
 

២.ព្របខ័ណឌ អនុវតត 

 រដើម្បីអនុវត្តមទនការយុទធសាន្រសតបន្ររា បរយនឌ័រក្កសួង្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុទទួលបានក្បសិទធភាពខពស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានររៀបចំមទនការសកម្មភាពរយនឌរ័របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សក្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ  (២០២២-២០២៤)។ ជ្ញម្ួយគាន រនះ សាសភាពជ្ញសាជិករបស់ រ.ប.េ. ានត្ួនាទី 

និង្ភារកិចចកនុង្ការសក្ម្បសក្ម្ួលជំរុញការអនុវត្ត និង្ទេល់របាយការណ៍វឌឍនភាពផ្នការងាររយនឌ័រ។ 

 ៣.ធនធានម្នុសស 

នារពលបចចុបបននអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីចំនួន ១១ រូប មដលានម្ន្រនតីរាជការ

ចំនួន ០១រូប ានតួ្នាទីជ្ញក្បធានការិោល័យ និង្ម្ន្រនតីលកខនតិកៈចំនួន ១០រូប មដលកនុង្រនាះាន ០៣រូប ាន

ត្ួនាទីជ្ញអនុក្បធានការិោល័យ។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានោក់រចញនូវរសចកេីសក្ម្ចរលខ

០០២/២២ អ.ស.ទ.ស.ស.រ. ចុះផ្ងៃទី១៦ មខករញ  ឆ្ន ំ២០២២ សេីពី “ការចត្់តាំង្រចនាសម្ព័នធក្កមុ្ការងារនាររីបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.” រោយបានកំណត្់អំពីរចនាសម្ព័នធក្កុម្ការងារនារីរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ. រោយានសាសភាពន្រសតីចំនួន ១០រូប ក្ត្ូវមបង្មចកជ្ញក្បធានចំនួន ០១រូប អនុក្បធានចំនួន 

០២រូប សាជិកចំនួន ០៦រូប និង្រលខាធិការចំនួន ០១រូប។ 

IV.បញ្ហា ព្បឈម្ និង្ដាំយណាះព្សាេ 

រ.បញ្ហា ព្បឈម្ 

ទនៃឹម្នឹង្ការបរង្កើត្រ ើង្ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កនុង្ឆ្ន ំ២០២១ តាម្រយៈការរធវើសាហរណកម្ម

ផ្ទៃកនុង្រោយានការបញ្ាូនម្ន្រនតីពីនិយ័ត្ករម្ូលបក្ត្កម្ពុជ្ញ ម្កបរក្ម្ើការងាររៅអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.

មដលរៅកនុង្ដំរណើរការផ្នការរធវើសាហរណកម្មរនាះ ការតល ស់បេូរម្ន្រនតីក្ត្ូវបានរធវើរ ើង្តាម្រយៈការសម័ក្គចិត្ត ប៉ាុមនត

ចំនួន និង្សម្ត្ថភាពម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីមដលសម័ក្គចិត្តម្កបរក្ម្ើការងាររៅអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្រៅានកក្ម្ិត្ មដលជ្ញ

រហត្ុរធវើឱ្យានបរា ក្បឈម្ម្ួយចំនួនដូចខាង្រក្កាម្៖ 

១.ចំនួនម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីរៅានកក្ម្ិត្៖រៅកនុង្ឆ្ន ំ២០២១ ម្ន្រនតីមដលបរក្ម្ើការងាររៅអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. ានចំនួនសរុប ០៤រូប កនុង្រនាះ ម្ន្រនតីរាជការានចំនួន ០១រូប និង្ម្ន្រនតីលកខនតិកៈានចំនួន ០៣រូប។ 

២.សាសភាពម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីមដលានត្ួនាទីកនុង្ជួរថាន ក់ដឹកនំារៅានចំនួនត្ិចត្ចួ៖ម្ន្រនតីមដលបរក្ម្ើការងារ

រៅអង្គភាពរនះានត្ួនាទីកនុង្ជួរថាន ក់ដឹកនំាខពស់បំទុត្ មដលបចចុបបននគឺានក្ត្ឹម្ក្បធានការិោល័យចំនួន ០១រូប និង្ 

០៣រូប ជ្ញអនុក្បធានការិោល័យ។  ដូចរនះ រដើម្បីចូលរួម្ជំរុញរលើកកម្ពស់ន្រសតីឱ្យានកនុង្ជួរថាន ក់ដឹកនំាកាន់មត្

រក្ចើនទម្ទរឱ្យានការយកចិត្តទុកោក់  និង្ជំរុញរលើកទឹកចិត្តពីថាន ក់ដឹកនំាក៏ដូចជ្ញន្រសេីខលួ នឯង្តៃ ល់កនុង្ការ

អភិវឌឍចំរណះដឹង្ជំនាញបមនថម្រទៀត្។ 

៣.ចំរណះដងឹ្ និង្ជំនាញសវនកម្មរៅានកក្ម្ិត្៖ម្ន្រនតជី្ញន្រសេីមដលបរក្ម្ើការងាររៅអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. ានចំរណះដឹង្ និង្ជំនាញរទសង្ៗគាន មដលម្ិនានម្ន្រនតីជ្ញន្រសេីណាាន ក់ានជំនាញ និង្ចំរណះដឹង្
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ពាក់ព័នធសវនកម្មរទ។ ដូចរនះ រដើម្បីធានាការបំរពញការងារក្បកបរោយក្បសិទធភាព និង្ស័កេិសិទធភាពក្ពម្ទងំ្ការ

បរង្កើនជំរនឿទុកចិត្ត ការរជឿជ្ញក់ និង្ការទទួលសាគ ល់ពីអង្គភាពរក្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.ម្ន្រនតីជ្ញន្រសេីក្ត្ូវបរង្កើនសម្ត្ថភាព

ជំនាញសវនកម្មនិង្ជំនាញទន់បមនថម្រទៀត្រដើម្បីបំរពញកិចចការងារ។ 

៤.ភាពអង្់អាចកាល ហានរបស់ម្ន្រនតីជ្ញន្រសេីរៅានកក្ម្ិត្។ 

៥.ការយល់ដឹង្ពីចាប់ និង្បទបបញ្ញត្តិទូរៅពាក់ព័នធការការពារទលក្បរោជន៍របស់ន្រសតីរៅានកក្ម្ិត្។ 

ខ.ដាំយណាះព្សាេ  

រទតើម្រចញពីបរា ក្បឈម្ខាង្រលើក៏ដូចជ្ញការចូលរួម្ចំមណកជ្ញម្ួយរាជរោា ភិបាល ក្កសួង្រសដាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថនិុង្អាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមិុ្នមម្នធនាគារកនុង្ការចូលរួម្រលើកសៃួយ  និង្ជំរុញការអនុវត្េសិទធ ិ ការរលើក

កម្ពស់ត្ួនាទីន្រសេី ការវិនិរោគរលើសម្ភាពរយនឌ័រ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានោក់រចញនូវមទនការ

សកម្មភាពរយនឌរ័របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សក្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ  (២០២២-២០២៤)   រដើម្បី

រោះក្សាយរាល់បរា ក្បឈម្ខាង្រលើ។  

V.ផែនការសរម្មភារយេនឌ័ររបស់អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ 

មទនការសកម្មភាពរយនឌ័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃផ្ន  អ.ស.ហ.  សក្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ  (២០២២-២០២៤)   

កនុង្ក្ត្ូវបានររៀបចំរ ើង្រោយមទអករលើយុទធសាន្រសតបន្ររា បរយនឌ័ររបស់ក្កសួង្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុឆ្ន ំ២០២០-

២០២៣ រដើម្បីពក្ង្ឹង្ការអនុវត្តសិទធ ិន្រសេី និង្ជំរុញសម្ភាពរយនឌ័រ រោយបរង្កើត្គំនិត្នវានុវត្តន៍រដើម្បីធានា

ឧត្តម្ក្បរោជន៍របស់ន្រសតី។ 

រដើម្បីធានាឱ្យសរក្ម្ចបានរគាលបំណង្ និង្រគាលរៅខាង្រលើ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

បានោក់រចញនូវមទនការសកម្មភាពរយនឌ័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.សក្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ  

(២០២២-២០២៤) រួម្ាន៖ 

ក.ការកសាង្រចនាសម្ព័នធក្កុម្ការងារនារ ី

ខ.ការបរង្កើនចំនួនម្ន្រនតីជ្ញន្រសេី 

គ.ការបរង្កើនសាសភាពថាន ក់ដឹកនំាជ្ញន្រសេី 

ឃ.ការបរង្កើនការរលើកទឹកចិត្តតាម្រយៈការរសនើសុំទេល់រក្គឿង្ឥសសរិយយស និង្ទេល់ប័ណណសររសើរ

ដលម់្ន្រនតីជ្ញន្រសេីមដលានសាន ផ្ដកនុង្ការបំរពញការងារ 

ង្.ការអភិវឌឍសម្ត្ថភាពម្ន្រនតីតាម្រយៈការទេល់ឱ្កាសរៅចូលរួម្វគគបណេុ ះបណាេ លជំនាញទងំ្កនុង្ 

និង្រក្ៅក្បរទស 

ច.ចូលរមួ្ជ្ញក្គឧូរទៃសកនងុ្ការបណេុ ះបណាេ ល ទសពវទាយតាម្កម្មវិធីរទសង្ៗរដើម្បីបរង្កើនភាពអង្់អាច

ដល់ន្រសត ី

ឆ្.ការអភិវឌឍកម្មវិធីសិកាខ សាលាទសពវទាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជូនសវនោា ន។ 
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១.ការរសាង្រចនាសម្ព័នធព្រុម្ការងារនារី 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានររៀបចំរចនាសម្ព័នធក្កុម្ការងារនារសីក្ាប់អង្គភាពរនះ តាម្រ

យៈរសចកេីសរក្ម្ចរលខ ០០២/២២ អ.ស.ទ.ស.ស.រ. ចុះរៅផ្ងៃទី១៦ មខករញ  ឆ្ន ំ២០២២ សេីពី “ការចត្់តាំង្

រចនាសម្ព័នធក្កុម្ការងារនាររីបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.” រោយានសាសភាពន្រសតីចំនួន ១០រូប 

មដលមបង្មចកជ្ញក្បធានចំនួន ០១រូប អនុក្បធានចំនួន ០២រូប សាជិកចំនួន ០៦រូប និង្រលខាធិការចំនួន 

០១រូប។ ក្កុម្ការងារនារីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ក្តូ្វអនុវត្តតួ្នាទី និង្ភារកិចចតាម្ការមណនំា

របស់ក្បធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ រដើម្បីធានាបាននូវក្បសិទធភាព ស័កេិសិទធភាពការងារ អង្គភាពនឹង្រធវើការពិនិត្យ

លទធភាពមកសក្ម្ួលរៅរលើរចនាសម្ព័នធក្កុម្ការងារនារីជ្ញងមី។  

២.ការបយង្កើនចាំនួនម្ន្រនតីជាន្រសតី 

បចចុបបននអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានម្ន្រនតីសរុបចំនួន ៣៧រូប មដលកនុង្រនាះានម្ន្រនតីរាជការ

ចំនួន ១២រូប និង្ម្ន្រនតីលកខនតិកៈចំនួន ២៥រូប មដលសថិត្រៅកនុង្ត្ំមណង្ក្បធានអង្គភាពដល់អនុក្បធានការិោល័យ 

មដលកនុង្រនាះម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីានចំនួន ១១រូប រសមើនឹង្ក្បាណ ២៩% ផ្នម្ន្រនតីសរុប ក្ត្ូវបានមត្ង្តាំង្កនុង្ថាន ក់ដឹកនំា

ចប់ពីក្បធានការិោល័យចំនួន ០១រូប និង្អនុក្បធានការិោល័យចំំនួន ០៣រូប។ សក្ាប់រយៈរពល ២ ឆ្ន ំ ខាង្

ម្ុខរនះ អង្គភាពសវនកម្មអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតការយកចិត្តទុកោក់កនុង្ការបរង្កើនចំនួន

ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីបមនថម្រទៀត្។ 

៣.ការបយង្កើនសាសភារថ្នន រ់ដឹរនាាំជាន្រសដី 

ការបរង្កើនចំនួនន្រសតីកនុង្ថាន ក់ដឹកនំា ជ្ញមទនកម្ួយដ៏សំខាន់ផ្នការបន្ររា បរយនឌ័រ។ តាម្ការវិភាគទិននន័យ

បចចុបបននអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ានម្ន្រនតីជ្ញន្រសេីានចំនួនរសមើនឹង្ក្បាណ ២៩% ផ្នម្ន្រនតីសរុបកនុង្រនាះម្ន្រនតជី្ញក្សីត

ចំនួន ០៤រូប ក្ត្ូវបានមត្ង្តាំង្កនុង្ថាន ក់ដឹកនំាចប់ពីក្បធានការិោល័យានចំនួន ០១របូ និង្អនុក្បធានការោិល័យ

ចំំនួន ០៣រូប។ ត្ួរលខរនះរៅានចំនួនត្ិចត្ួចទម្ទរឱ្យានការយកចិត្តទុកោក់ និង្បនតគិត្គូររដើម្បីបរង្កើនចំនួន

ម្ន្រនតីកនុង្ការបំរពញត្ួនាទីជ្ញថាន ក់ដឹកនំា។ 

 សក្ាប់រយៈរពល ២ ឆ្ន ំខាង្ម្ុខរនះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ានមទនការបរង្កើនសាសភាពថាន ក់ដឹកនំាជ្ញ

ន្រសេីរៅឆ្ន ំ២០២៣ កនុង្ត្ួនាទីជ្ញអនុក្បធាននាយកោា នចំនួន ០១រូប និង្ក្បធានការិោល័យចំនួន ០១រូប។  

៤.ការបយង្កើនការយលើរទឹរចិតតតាម្រេៈការយសនើសុាំែដល់យព្គ្ឿង្ឥសសរិេេស និង្ែដល់ប័ណណសរយសើរ

ដល់ម្ន្រនតីជាន្រសដីផដលានសាន ផ្ដរនុង្ការបាំយរញការងារ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ នឹង្បរង្កើនការរលើកទឹកចិត្តតាម្រយៈការររៀបចំទេល់ប័ណណសររសើរដល់ម្ន្រនតីជ្ញ

ន្រសតី និង្ររៀបចំរសនើសុំទេល់រក្គឿង្ឥសសរិយយសដល់ម្ន្រនតីជ្ញន្រសេីមដលានសាន ផ្ដកនុង្ការបំរពញការងារ រហើយរនះក៏

ជ្ញមទនកម្ួយដ៏សំខាន់ផ្នការបន្ររា បរយនឌ័រ។  

សក្ាប់រយៈរពល ២ ឆ្ន ំខាង្ម្ុនរនះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ានមទនការរៅកនងុ្ការបរង្កើនការរលើកទឹក

ចិត្តតាម្រយៈការទេល់ជ្ញប័ណណសររសើរដល់ម្ន្រនតីជ្ញន្រសេីមដលានសាន ផ្ដកនុង្ការបំរពញការងាររៅកនុង្ឆ្ន ំ២០២៣ 
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ោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០៣រូប និង្រៅកនុង្ឆ្ន ំ២០២៤ ោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០៥រូប។ ជ្ញម្ួយគាន រនះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ក៏

ានមទនការរៅកនុង្ការបរង្កើនការរលើកទឹកចិត្តតាម្រយៈការរសនើសុំពិនិត្យ និង្សរក្ម្ចពីថាន ក់ដឹកនំារដើម្បីទេល់រក្គឿង្

ឥសសរិយយសដលម់្ន្រនតីជ្ញន្រសេីមដលានសាន ផ្ដកនុង្ការបរំពញការងារកនុង្ឆ្ន ំ២០២៣ ោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១របូ និង្រៅកនុង្

ឆ្ន ំ២០២៤ ោ៉ា ង្ត្ិច ចំនួន ០១រូប។ 
 

៥.ការអភិវឌឍសម្តថភារម្ន្រនតីតាម្រេៈការែដល់ឱកាសយៅចលូរួម្វគ្គបណដុ ះបណាដ លជាំនាញទាំង្រនុង្ 

    និង្យព្ៅព្បយទស  

មទអកតាម្ មទនការសកម្មភាពរយនឌរ័របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សក្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ  

(២០២២-២០២៤) និង្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ បានកំណត្់ោ៉ា ង្ចាស់នូវវិធីសាន្រសត

ម្ួយចំនួនរដើម្បីពក្ង្ឹង្សម្ត្ថភាពម្ន្រនតីជំនាញរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ានដូចជ្ញ៖ ការពក្ង្ឹង្សម្ត្ថភាព

តាម្រយៈការបណតុ ះបណាត ល តៃ ល់ ការបណតុ ះបណាត លតាម្ក្បព័នធអនឡាញ ការចុះហវឹកហាត្់ការងាររៅតាម្សាថ ប័ន

នានា និង្ការសិកាក្សាវក្ជ្ញវរទសង្ៗជ្ញរដើម្។ ម្ន្រនតីជ្ញក្សីតនឹង្បនតខិត្ខំក្បឹង្មក្បង្ចលូរមួ្ពក្ង្ឹង្សម្ត្ថភាពតាម្រយៈ

មទនការមដលបានោក់រចញរនះ។ 

៦.ចូលរួម្ជាព្គូ្ឧយទៃសរនុង្ការបណដុ ះបណាដ ល ែសរវែាេតាម្រម្មវិធីយែសង្ៗយដើម្បីបយង្កើនភារអង់្អាច

ដលន់្រសតី 

ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតចូលរួម្កសាង្ និង្អនុវត្តកម្មវិធីបន្ររា បការ

យល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការក្គប់ក្គង្អនុរលាម្ភាព ការក្គប់ក្គង្ក្បត្ិបត្តិការនិង្មទនការសកម្មភាព ការក្គប់ក្គង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្ការអនុវត្តបទបរា ផ្ទៃកនុង្និង្លកខនតិកៈជូនដល់ម្ន្រនតីផ្នអង្គភាពរក្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការ

ររៀបចំជ្ញមទនការ និង្ចូលរួម្ទតល់វគគបណេុ ះបណាេ លរនះ។ 

៧.ការអភិវឌឍរម្មវិធីសិកាា សាលាែសរវែាេពារ់រ័នធនឹង្មុ្ខងារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ជនូសវនដាា ន 

ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន 

 អ.ស.ហ. នឹង្បនតចូលរួម្កសាង្  និង្អនុវត្តកម្មវិធីសិកាខ សាលាទសពវទាយ រលើរគាលការណ៍ យនតការ និង្

បញ្ាីក្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្ការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព។ 
 

VI.ការតាម្ដាន ការព្តួតរិនិតយ និង្ការវាេតផ្ម្ៃ 

 រដើម្បីធានាបាននូវក្បសិទធភាព និង្ស័កកិសិទធភាពកនុង្ការអនុវត្តមទនការសកម្មភាពរយនឌ័ររបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សក្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ  (២០២២-២០២៤)  មដលបានោក់រចញនូវមទនការសកម្មភាព

លម្អិត្មដលបានកំណត់្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានររៀបចំយនតការតាម្ោនក្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្ល និង្យនត

ការររៀបចំរបាយការណ៍ដូចខាង្រក្កាម្៖ 

− យនតការក្បជុំក្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្ល៖ក្កុម្ការងារនារីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ក្ត្ូវក្បជុំពិនិត្យរម្ើលវឌឍនភាពផ្នការអនុវត្តការងារក្បចំំឆ្ាស និង្ក្បចំឆ្ន ំ និង្ររៀបចំរបាយការណ៍

ជូនក្បធានអង្គភាពសវនកម្ម ផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 
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− យនតការររៀបចរំបាយការណ៖៍ក្កុម្ការងារនាររីបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ក្ត្ូវររៀបចំ

របាយការណ៍ វឌឍនភាពផ្នការអនុវត្តមទនការសកម្មភាពរយនឌរ័របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សក្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ  (២០២២-២០២៤) ក្បចំំឆ្ាស និង្ក្បចំឆ្ន ំជូនក្បធានអង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ ជ្ញម្ួយគាន រនះ ក្កុម្ការងារនារីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ក៏

ក្ត្ូវររៀបចំទង្មដរនូវរបាយការណ៍វឌឍនភាពផ្នការអនុវត្តមទនការណ៍យុទធសាន្រសតបន្ររា បរយនឌ័រក្បចំំ

ឆ្ាស និង្ក្បចំឆ្ន ំជូនរៅអគគរលខាធិការោា ន  រ.ប.េ.។ 
 

VII. យសចរតីសននិដាា ន 

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ បានរដើរត្ួនាទីោ៉ា ង្សំខាន់កនុង្ការចូលរួម្ចំមណកជ្ញម្ួយរាជរោា ភិបាលក៏ដូចជ្ញ

ក្កសងួ្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្ក្កុម្ការងារបន្ររា បរយនឌ័ររបស់ក្កសួង្រសដាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុកនុង្ការជួយ

រលើកកម្ពស់សម្ភាពរយនឌ័ររៅកនុង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ ទនៃឹម្នឹង្រនះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានររៀបចំ

រសចកេីសរក្ម្ចការចត្់តាំង្រចនាសម្ព័នធក្កុម្ការងារនាររីបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រួចរាល់ ក្ពម្ទងំ្

បានររៀបចំមទនការសកម្មភាពរយនឌ័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  សក្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ំ  

(២០២២-២០២៤) ទង្មដរ។ តាម្រយៈមទនការសកម្មភាពរនះ ម្ន្រនតីជ្ញន្រសេីរៅអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នឹង្ក្ត្ូវបាន

បរង្កើនចំនួនទងំ្ម្ន្រនតីជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ និង្រៅកនុង្ជួរថាន ក់ដឹកនំា។ មទនការសកម្មភាពរនះ គឺជ្ញម្គគរុទសក៍ត្ក្ម្ង្់ទិស

ដល់ថាន ក់ដឹកនំាផ្នអង្គភាពក៏ដចូជ្ញក្កុម្ការងារនារីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កនុង្ការររៀបចំអនុវត្ត 

និង្តាម្ោនក្ត្ួត្ពិនិត្យរលើមទនការសកម្មភាពមដល បានោក់រចញរនះឱ្យទទួលបានក្បសិទធភាពខពស់។
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ឧបសម្ព័នធផ្នផែនការសរម្មភារយេនឌ័ររបសអ់ង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សព្ាប់រេៈយរល ៣ ឆ្ន ាំ  (២០២២-២០២៤) 

ល.រ សកម្មភាព 
ក្កបខណ័ឌ រពលរវលា 

អនកទទលួបនៃុក 
២០២២ ២០២៣ ២០២៤ 

១ ការកសាង្រចនាសម្ព័នធក្កុម្ការងារ

នារ ី

- ររៀបចំរចនាសម្ព័នធចត្់តាំង្ក្កុម្

ការងារនារីរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- វាយត្ផ្ម្លរលើក្បសិទធភាព និង្ស័កេិសិទធភាព

ផ្នរចនាសម្ព័នធ 

- ររៀបចំបំរពញបមនថម្រចនាសម្ព័នធ 

 

 

- ក្កមុ្ការងារនាររីបសអ់ង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២   ការបរង្កើនចំនួនម្ន្រនតជី្ញន្រសេ ី  - បនតការយកចិត្តទុកោក់កនុង្ការបរង្កើនចំនួន

ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីបមនថម្រទៀត្ 

- បនតការយកចិត្តទុកោក់កនុង្ការបរង្កើន

ចំនួនម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីបមនថម្រទៀត្ 

-នាយកោា នកចិចការទូរៅ 

 

៣   ការបរង្កើនសាសភាពថាន ក់ដឹកនំា ជ្ញ

ន្រសតី 

 - ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០២រូប ក្ត្ូវបាន

រក្ជើសររីសជ្ញអនុក្បធាននាយកោា នចំនួន 

០១រូប និង្ក្បធានការិោល័យចំនួន ០១រូប 

 

 -នាយកោា នកចិចការទូរៅ 

-នាយកោា នសវនកម្មទ ី១ 

-នាយកោា នសវនកម្មទ ី២ 

៤ ការបរង្កើនការរលើកទកឹចិត្តតាម្រយៈ

ការរសនើសំុទេល់រក្គឿង្ឥសសរយិយស 

និង្ទេល់ប័ណណសររសើរដល់ម្ន្រនតីជ្ញ

ន្រសេីមដលានសាន ផ្ដកនុង្ការបំរពញ

ការងារ 

 - ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០៣រូប ក្ត្ូវ

បានរលើកទឹកចិត្តតាម្រយៈការទេល់ 

ប័ណណសររសើរ  

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១ រូប ក្ត្ូវបាន

រលើកទឹកចិត្តតាម្រយៈការរសនើសុំទេល់

រក្គឿង្ឥសសរិយយស 

 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០៥រូប ក្ត្ូវ

បានរលើកទឹកចិត្តតាម្រយៈការទេល់

ប័ណណសររសើរ 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១រូប ក្ត្ូវ

បានរលើកទឹកចិត្តតាម្រយៈការរសនើ

សុំទេល់រក្គឿង្ឥសសរិយយស 

 

-នាយកោា នកចិចការទូរៅ 
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៥    ការអភិវឌឍសម្ត្ថភាពម្ន្រនតីតាម្រយៈ 

ការទេល់ឱ្កាសរៅចូលរួម្វគគបណេុ ះ 

បណាេ លជនំាញទងំ្កនងុ្ និង្រក្ៅ

ក្បរទស 

 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០៤ រូប 

ចូលរួម្វគគបណតុ ះបណាត លផ្ទៃកនុង្

សតីពីាគា៌ផ្នសវនកម្មជូនសវនករ

របស់អង្គភាពចំនួន ៤ រលើក 

 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០៤រូប ចូលរួម្វគគ

បណតុ ះបណាត លផ្ទៃកនុង្សតីពីាគា៌ផ្នសវនកម្ម

ជូនសវនកររបស់អង្គភាពចំនួន ៤ រលើក 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១រូប ចូលរួម្

ចុះរៅហវឹកហាត្់ការងារដល់ទីកមនលង្រៅ

អគគនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នក្កសួង្

រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១រូប ចូលរួម្

កិចចក្បជុំវគគបណតុ ះបណាត លនិង្សិកាខ សាលា

ជ្ញម្យួផ្ដគូកនុង្ និង្រក្ៅក្បរទស 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០៤រូប 

ចូលរួម្វគគបណតុ ះបណាត លផ្ទៃកនុង្សតីពី

ាគា៌ផ្នសវនកម្មជូនសវនកររបស់

អង្គភាពចំនួន ៤ រលើក 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១រូប ចូល

រួម្ចុះហវឹកហាត្់ការងារដល់ទីកមនលង្

រៅអគគនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន

ក្កសួង្រសដាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១រូប ចូល

រួម្ររៀនកម្មវិធីគណរនយយករជនំាញ

កម្ពុជ្ញ (CPA)   

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១រូប ចូល

រួម្វគគបណតុ ះបណាត លខល ីពាក់ព័នធនឹង្

ការងារសវនកម្មររៀបចំរោយនិយ័ត្

ករគណរនយយ និង្សវនកម្មចំនួន ២

រលើក 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១រូប ចូល

រួម្កិចចក្បជុំវគគបណតុ ះបណាត ល និង្

សិកាខ សាលាជ្ញមួ្យផ្ដគូកនុង្ និង្រក្ៅ

ក្បរទស 

- ក្កុម្ការងារនារីរបស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 
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៦   ចូលរួម្ជ្ញក្គូឧរទៃសកនងុ្ការបណេុ ះ 

បណាេ លទសពវទាយតាម្កម្មវធិីរទស

ង្ៗរដើម្បីបរង្កើនភាពអង្អ់ាចដល់

ន្រសតី។ 

 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១រូប 

ចូលរួម្ទេល់វគគបណតុ ះ បណាត លសតីពី

ការក្គប់ក្គង្អនុរលាម្ភាពជូន

ម្ន្រនតីរក្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. ចំនួន 

២ រលើក 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១រូប ចូលរួម្

ទេល់វគគបណតុ ះបណាត លសតីពីការក្គប់ក្គង្

ក្បត្ិបត្តិការ និង្មទនការសកម្មភាពជូន

ម្ន្រនតីរក្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. ចំនួន ២ រលើក    

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១រូប ចូល

រួម្ទេល់វគគបណតុ ះបណាត លសតីពីការ

ក្គប់ក្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុជូនម្ន្រនតីរក្កាម្

ឱ្វាទ  អ.ស.ហ. ចំនួន ២ រលើក 

- ក្កុម្ការងារនារីរបស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

៧   ការអភិវឌឍកម្មវធិីសិកាខ សាលា

ទសពវទាយពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារ 

សវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ជូនសវនោា ន។ 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១រូប 

ចូលរួម្សិកាខ សាលទសពវទាយសតីពី

ការក្គប់ក្គង្អនុរលាម្ភាពជូន

ម្ន្រនតីរក្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. ចំនួន  

២ រលើក 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន ០១រូប ចូលរួម្

សិកាខ សាលាទសពវទាយសតីពីការក្គប់ក្គង្

ក្បត្ិបត្តិការ និង្មទនការ សកម្មភាពជូនម្ន្រនតី

រក្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. ចំនួន ២ រលើក 

- ម្ន្រនតីជ្ញន្រសតីោ៉ា ង្ត្ិចចំនួន 0១រូប ចូល 

រមួ្ទេលស់ិកាខ សាលាទសពវទាយសតីពីការ

ក្គប់ក្គង្ហិរញ្ញវត្ថជុូនម្ន្រនតីរក្កាម្ឱ្វាទ 

អ.ស.ហ. ចំនួន ២ រលើក 

- ក្កុម្ការងារនារីរបស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

 

 

 

 

 

 

   


