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ការវាយតផ្ម្ៃ Swot ល ើផទនការសវនរម្មសព្ាប់ឆ្ន ាំ២០២២

បទបង្ហា ញលោយ ៖ លោរ ព្សរ៊ុន ច័នៃសិត្ថា  អន៊ុព្បធាននាយរោា នសវនរម្មទី២

ថ្ងៃទី១៧ ខែវិច្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២២

@ឯកសារសម្រាប់បម្របើម្រាស់ថ្ទៃកនុង មិនអាច្ទសព្វទាយជាសាធារណៈ



ាតិកា

ភារខ្ៃ ាំង្

ភារលសោយ

ឱកាស

ការគាំរាម្រាំផែង្



Strengthsភារខ្ៃ ាំង្១

១

ម្រសបតាមខទនការសកមមភាព្បីឆ្ន ាំរំកិល (២០២២-២០២៤)និងខទនការអភិវឌ្ឍន៍

អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. សម្រាប់រយៈបព្ល ៥ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥)អងគ

ភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ម្ររូវអនុវរតការងារសវនកមមបៅតាមសវនដ្ឋា នខែល

ជាអងគភាព្បម្រកាមឱវាទ អ.ស.ហ. ចាប់ព្ី ការិយបរិបច្ឆទ២០២២ បនេះរបៅ។

សម្រាប់ឆ្ន ាំ២០២២បនេះ អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ានបរៀបច្ាំនូវ

ការច្ុេះប្វើសវនកមមអនុបោមភាព្ អងគភាព្បម្រកាមឱវាទ អ.ស.ហ.។ ម្រសបតាមបោល

ការណ៍ខណនាំសវនកមមអនុបោមភាព្ និងយនតការ និងនីរិវិ្ីសវនកមមអនុបោមភាព្

អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ម្ររូវបរៀបច្ាំនូវខទនការសវនកមម ឆ្ន ាំ២០២២។
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២

ការបរៀបច្ាំខទនការសវនកមមអនុបោមភាព្ របស់អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន    

អ.ស.ហ. ម្ររូវឆ្លងការ់ែាំណាក់ការែូច្ខាងបម្រកាម៖

ក.ខសវងយល់ពី្សវនដ្ឋា ន

• ខសវងយល់សកមមភាព្សវនដ្ឋា ន

• បរៀបច្ាំទម្រមង់សាំណូរ ទម្រមង់កាំណរ់បហរុ ទម្រមង់រាយការណ៍

• បរៀបច្ាំកាលវិភាគ និងលិែិររែាាល

• បញ្ចប់រាយការណ៍ខសវងយល់សវនដ្ឋា ន

ែ.វាយរថ្មលហានិភ័យ

• កាំណរ់អរតសញ្ញា ណហានិភ័យសវនដ្ឋា ន

• ម្របមូលឯកសារពាក់ព្័នធខែលានកាំណរ់ប ើញ និងវាស់ខវង

• កាំណរ់អាទិភាព្ហានិភ័យ

• ម្របមូលច្ង់ម្រកងហានិភ័យខែលានកាំណរ់អាទិភាព្រួច្
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៣

គ.កសាងខទនការសវនកមម

• កសាងខទនការអភិវឌ្ឍន៍អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ.

• កសាងខទនការសវនកមមថ្ទៃកនុងម្របចាាំឆ្ន ាំ

• បរៀបច្ាំខទនការអនុវរតសវនកមម

• បញ្ជួនខទនការសវនកមមបៅសវនដ្ឋា ន 

 .ខទនការអនុវរតសវនកមមម្របចាាំឆ្ន ាំ

អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ.នឹងច្ុេះប្វើសវនកមមនូវ អគគបលខា្ិកាដ្ឋា ន

ថ្ន អ.ស.ហ.និយ័រករធានរ៉ាប់រងកមពុជា និយ័រករមូលបម្ររកមពុជា និយ័រករសនតិសុែ

សងគម និយ័រករបរ្នាលកិច្ច និយ័រករគណបនយយ និងសវនកមម និយ័រករអច្លន

វរថនុិងបញ្ញជ ាំ។
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៤

ង.ការអនុវរតសវនកមម

• បរៀបច្ាំខទនការច្ុេះតាមម្របរិភូនីមួយៗ

•  វិភាគបលើម្របព្័នធម្រគប់ម្រគងនិងទិននន័យ រួច្ប្វើបរសត

• បរៀបច្ាំសនលឹកការងារអនុវរតសវនកមមនន

ច្.គមនគមន៍លទធទលសវនកមម

• បរៀបច្ាំរាយការណ៍សវនកមម និងដ្ឋក់ឆ្លងថ្នន ក់ែឹកនាំ

• បរៀបច្ាំលិែិរជាំរុញ និងរាយការណ៍ពិ្បម្រោេះជាមួយថ្នន ក់ែឹងនាំ

ឆ្.ការតាមដ្ឋនវឌ្ឍនភាព្ថ្នការខកលមអតាមអនុសាសន៍

• ម្ររួរព្ិនិរយលទធទលថ្នការខកលមអតាមអនុសាសន៍សវនកមម

ជ.បទសងៗ 

• បច្ចុបបននភាព្សាំណុាំឯកសារសវកមម

• បរៀបច្ាំរកា និងបទៃើច្ាប់ងរច្មលងថ្នរាយការណ៍សវនកមមតាមបោលបៅកាំណរ់



Weaknessesភារលសោយ   ២

៥

បោងតាមអនុម្រកឹរយបលែ ១១៣.អនម្រក.បក ច្ុេះថ្ងៃទី១៤ ខែកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ

២០២១ សតីព្ីការបរៀបច្ាំ និងការម្របម្រព្ឹរតបៅរបស់អាជាា ្របសវាហិរញ្ាវរថមុិនខមន

្នោរ អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងម្ររូវានបបងកើរប ើង     បដ្ឋយបាំបព្ញ មុែងារជា

បសន្ិការជនូម្រកុមម្របឹកា អ.ស.ហ. និងម្របធានម្រកុមម្របឹកា អ.ស.ហ. បលើកា រ 

ងារសវនកមម។ បៅកនុងឆ្ន ាំ២០២២បនេះ អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ.

ម្ររូវច្ុេះប្វើសវនកមមអនុបោមភាព្ម្រសបតាមខទនការសវនកមមឆ្ន ាំ២០២២ ខែល

ជាការប្វើសវនកមមែាំបូងបាំទុររបស់អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ.។ កនុង

ការច្ុេះប្វើសវកមមបនេះទាមទារនូវ បទព្ិបសា្ន៍ ច្ាំបណេះ ជាំនញ និង្នធាន

មនុសស បែើមបីបាំបព្ញការងារម្របកបបដ្ឋយម្របសិទធភាព្ និងស័កកសិទធភាព្។
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៦

• បទព្ិបសា្ន៍

ម្រសបតាមខទនការសវនកមមឆ្ន ាំ២០២២បនេះ ជាឆ្ន ាំែាំបូងបាំទុរខែលអងគភាព្

សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ានច្ុេះសវនកមមអងគភាព្បម្រកាមឱវាទ អ.ស.ហ.

បដ្ឋយកនុងកាំ ុងបព្លច្ុេះប្វើសវនកមមនូវានភាព្ែវេះច្បនល េះ ខែលម្ររូវសិកា និង

បាំបព្ញបខនថម។

• ច្ាំបណេះ ជាំនញ

មន្រនតីខែលបបម្រមើការងារបៅអងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ានជាំនញ

បទសងៗព្ីោន ខែលម្ររូវការបាំបព្ញបខនថម នូវជាំនញសវនកមម បែើមបីកាល យជាសវន

ករខែលបពាលបព្ញបៅបដ្ឋយសមរថភាព្ ច្ាំបណេះ និងជាំនញច្ាស់ោស់។

• ្នធានមនុសស

បដ្ឋយអងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ជាអងគភាព្បទើបខរបបងកើរកនុងឆ្ន ាំ

២០២១ ម្ររូវការនូវ្នធានមនុសសបខនថមសម្រាប់បាំបព្ញការងារជាក់ខសងង។



Opportunities ឱកាស 

➢ ម្រសបតាមខទនការអភិវឌ្ឍន៍សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. សម្រាប់រយៈបព្ល ៥ ឆ្ន ាំ

(២០២១-២០២៥) របស់អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. កនុងបោលបៅទី៤

កិច្ចសហម្របរិបរតិការ អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ានច្ូលរួមកិច្ចសហ

ការជាមួយសាថ ប័នជារិ និងអនតរជារិ ឱកាសមួយកនុងការបញ្ជូនមន្រនតីជាំនញ បែើមបី

ច្ូលរួមវគគបណងុ េះបណាង ល និងសិកាា សិោននខែលទាក់ទងនឹងជាំនញសវនកមម

បែើមបីបាំបព្ញបខនថមនូវជាំនញវិជាជ ជីវៈ។ ជាមួយោន បនេះកនុងឆ្ន ាំ២០២២ អងគភាព្សវន

កមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ានច្េុះអនុសសរណៈបោគយល់ោន ជាមួយអគគនយកដ្ឋា ន

សវនកមមថ្ទៃកនុងម្រកសួងបសែាកិច្ច និងហិរញ្ាវរថ។ុ កនុងកិច្ចសហម្របរិបរតិការបនេះ អងគ

ភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ. ានបញ្ជួនមន្រនតីជាំនញ បៅបរៀនការងារសវនកមម

បៅម្រកសួងបសែាកិច្ច និងហិរញ្ាវរថទុងខែរ។

៣

៧



Threatsការគាំរាម្គាំផែង្

កនុងកាំ ុងបព្លច្ុេះប្វើសវនកមមបៅសវនដ្ឋា នទាាំង ៧(ម្រាាំព្ីរ) អគគបលខា្ិការដ្ឋា នថ្ន

អ.ស.ហ. និយ័រករមូលបម្ររកមពុជា និយ័រករបរ្នាលកិច្ច និយ័រករធានរ៉ាប់រងកមពុជា

និយ័រករគណបនយយនិងសវនកមម និយ័រករសនតសិុែសងគម និយ័រករអាជីវកមមអច្លនវរថុ

និងបញ្ញច ាំ អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុងថ្ន អ.ស.ហ.ានបញ្ញា ម្របឈមមួយច្ាំនួនែូច្ជា៖

៤

៨



៩

 .រ បញ្ហា ព្បឈម្ ដាំលណាះព្សាយ

១ ឯកសារខែលទងល់ជូនមិនម្ររូវតាមការបសនើសុាំ បសនើសុាំសវនដ្ឋា នទងល់ឯកសារជាងមី

២ មិនានទីតាាំងទូោយ និងជាក់ោក់
ន.ម.ក.គួរានទីតាាំងម្របជុាំសម្រាប់កិច្ចការសវន

កមម

៣ មិនានបាំបព្ញតាមការបសនើសុាំ ឯកសារ
ន.ម.ក. គួរទតល់នូវឯកសារតាមការបសនើសុាំឱយាន

ទាន់បព្លបវោែល់សវនករទទួលបនៃុក

៤
ការបឆ្លើយរបរបស់សវនដ្ឋា នមិនានបាំបព្ញឱយ

ានបព្ញបលញ

ន.ម.ក.គួរបកម្រសាយច្បមលើយឱយានបព្ញបលញ

និងច្ាំបោលបៅ 

៥ ការកាំណរ់អាំព្ីបញ្ញា ខែលម្ររូវសាកសួរ គួរសិកាខសវងយល់ព្ីសវនដ្ឋា នឱយានសុីជបម្រៅ

៦ ែវេះបបច្ចកបទសកនុងការសួរបែញបដ្ឋល សិកា  និងព្ាោមអនុវរតបខនថម

៤ Threatsការគាំរាម្គាំផែង្

១.ែាំណាក់កាលចុ្េះខសវងយល់សវនដ្ឋា ន



១០

 .រ បញ្ហា ព្បឈម្ ដាំលណាះព្សាយ

១
មិនទាន់យល់ច្ាស់ព្ីទិននន័យខែលម្ររូវកាំណរ់

កនុងខទនការ

ព្ិនិរយបលើឯកសារពាក់ព្័នធបទសងៗ និងទទួលាន

ការខណនាំបខនថមព្ឯីកឧរតមម្របធានអងគភាព្

២ ការកាំណរ់ម្របធានបទ សវនករគួរការ់បនថយម្របធានបទព្ី៦ មក ៥ 

៣ ្នធានមនុសស
គួរបណតុ េះបណាត លជាំនញសវនកមមែល់មន្រនតី និង

បម្រជើសបរើសមន្រនតីងមីបខនថម

៤ រយៈបព្លថ្នអនុវរតខទនការ
គួរទតល់បព្លបវោបខនថមបៅកនុងខទនការច្ុេះសវន

កមម

៥ ការសិកាព្ីទម្រមង់ខទនការ
គួរខរានបសច្កតីខណនាំសតីព្ីការបរៀបច្ាំខទនការ

សវនកមម

៦ កងវេះបទព្ិបសា្ន៍កនុងការបរៀបច្ាំ សិកាព្ីកងវេះខារថ្នការបរៀបច្ាំកនលងមក 

៤ Threatsការគាំរាម្គាំផែង្

២.ែាំណាក់កាលបរៀបច្ាំខទនការសវនកមមអនុបោមភាព្ឆ្ន ាំ២០២២



១១

 .រ បញ្ហា ព្បឈម្ ដាំលណាះព្សាយ

១
ែាំបណើរការថ្នការបសនើសុាំការអនុម័រ បទបបញ្ារតិ

ពាក់ព្័នធការប្វើសវនកមម
ព្ាោមព្បនលឿនការបរៀបច្ាំ និងការបសនើសុាំ

២ កងវេះបទព្ិបសា្ន៍កនុងការច្ុេះអនុវរត
សិកា និងព្ិនិរយបមើលច្ាំណុច្ែវេះច្បនល េះ និ ង 

ព្ាោមខករម្រមូវ

៣ ព្ិាកកនុងការបសនើសុាំឯកសារ ឯកសារខែរម្ររូវបសនើសុាំគួរបញ្ជូលកនុងបញ្ជី ម្ររួរព្ិនិរយ

៤ ទីតាាំងានសភាព្រូច្ច្បងអៀរ
គួរខរានទីតាាំងផ្ទៃ ល់ែលួ ន បែើមបីឱយ សវនករងាយ-

ម្រសួលកនុងការម្ររួរព្ិនិរយឯកសារ

៥ ទីតាាំងានការជុសជុល បទខបនតាមសាថ នភាព្ជាក់ខសងង

៤

៣.ែាំណាក់កាលចុ្េះម្របមូលទិនននយ័ និងព័្រ៌ានបៅសវនដ្ឋា ន

Threatsការគាំរាម្គាំផែង្



១២

Threatsការគាំរាម្គាំផែង្

 .រ បញ្ហា ព្បឈម្ ដាំលណាះព្សាយ

៦

មន្រនតីរបស់សវនដ្ឋា នមិនានទង ល់បទបបញ្ារតិ

លមអិរម្រោប់ម្រោន់ខែ លទាក់ទងនឹងការអនុវរត

ម្របភព្ច្ាំ ណូល    របស់ ន.គ.ស.។

ច្ូលបវបសាយរបស់ ន.គ.ស. កនុងការខសវងរ ក 

បទបបញ្ារតិបខនថម បលើកា រ អនុវ រតច្ាំណូលរួមទាាំ ង 

បទបបញ្ារតិានប្វើបច្ចុបបននភាព្និ  ង បទបបញ្ារតិចា ស់

(ម្រកុមម្របឹកាជារិគណ បន      យយ    ) បែើមបីបទៃៀងផ្ទៃ រ់ជា-

មួ យការអនុវរតច្ាំណូ ល ខែ ល  ជាលកាណៈ វិនិច្ឆ័យ

របស់សវនកមម។

៧
បព្លច្ុេះសវនកមម មិនទាន់ានបុគគ   ល  ទទួល

បនៃុកសម្រមបសម្រមួលការងារសវនកមមបៅប ើង។

ព្ាោមទាក់ទងបុគគលទទួលបនៃុកកនុងកិច្ចម្រប ជុាំ

បបើក និងប្វើការទាក់ទងផ្ទៃ ល់ជាមួយម ន្រនតី ជាំន ញ 

ពាក់ព្័នធតាមម្របធានបទ។

៤



Threatsការគាំរាម្គាំផែង្

 .រ បញ្ហា ព្បឈម្ ដាំលណាះព្សាយ

៨

ម្របភព្ច្ាំណូល និងការបង់ភាគទាន១០% មិ ន

ទា  ន់  ានអនុវរតបដ្ឋយសារមិនទាន់ច្ប់ខែ និ ង

ឯកសារម្ររូវបរៀបច្ាំជូនថ្នន ក់ែឹ ក នាំពាក់ព្័  នធ និង

ការសបម្រមច្របស់ ឯកឧ រត  ម អគគបណឌ រិសភាចារយ

ឧបនយកែាមន្រនតី រែា  មន្រនតីម្រកសួងបសែាកិច្ចនិង

ហិរញ្ាវរថុ និងជា ម្របធានម្រកុមម្របឹកា អ.ស.ហ.។

សវនករានបញ្ញជ ក់ជាមួយសវនដ្ឋា  ន ឱយ សវនដ្ឋា  ន

ទងល់ជូនឯកសារបៅបព្ លានបរៀបច្ាំ និងអនុវរត

បលើ  ច្ាំណូ ល និងការបង់ភាគទាន១០%ជូនអគគបល -

ខា្ិការដ្ឋា  ន អ.ស.ហ.។

៩

 ច្ាំណូលានព្ីសិកាា សាោបណងុ េះបណាង  លមិន

ានករ់ម្រតាជាច្ាំណូល បហើយ ន.គ.ស. មិនា ន

ទងល់ឯកសារោាំម្រទ ខែលបញ្ញជ ក់ថ្នច្ាំណូលបនេះ

អនុញ្ញា រឱយ ន.គ.ស. មិនករ់   ជាច្ាំណូល។

សវនករព្ាោមទាក់ទងបៅសវនដ្ឋា នជាបម្រច្ើន

បលើក ប ុខនតសវនដ្ឋា នមិនទងល់ជូនសវ  ន  ករ។ែូច្បនេះ

សវនករសបម្រមច្ច្ិរតដ្ឋក់ច្ូ ល  ជាលទធទលសវនកមម

៤



៤ Threatsការគាំរាម្គាំផែង្

 .រ បញ្ហា ព្បឈម្ ដាំលណាះព្សាយ

១០
ានការបសនើសុាំផ្ទល ស់បតូរបព្លបវោចុ្េះប្វើសវនក មម 

(ែុសកាលបរិបច្ឆទកនុងខទនការសវនកមម)

សម្រមបសម្រមួលតាមការបសនើសុាំ ម្របកាន់បោ ល  ន-

បោ  ាយភាព្បរ់ខបន

១១ ឯកសារមួយច្ាំនួនមិនខមនជាឯកសារទលូវកា រ បសនើសុាំឯកសារទលូវការ

១២ មិនទាន់យល់ច្ាស់ព្ីការបរៀបច្ាំបញ្ជីម្ររួរព្ិនិ រយ
ព្ិនិរយបលើឯកសារពាកព់្័នធបទសងៗ និ ង ទទួលាន

ការខណនាំបខនថមព្ី ឯកឧរត ម   ម្របធានអងគភាព្

១៣

ព្ុាំទាន់ានបទបបញ្ារតិខបងខច្ងម ន្រនតី ន.ស.ស.

ច្ាស់ោស់ខែលប្វើឱយ សវនករព្ិាកកនុងការ

 វិភាគ និងវាយរថ្មល បែើមបីព្ិនិរយបលើម្របព្័នធបលើក

ទឹកច្ិរតមន្រនតី

មិនអាច្ទាញការសននិដ្ឋា នានបដ្ឋយម្របព្័នធបលើក

ទឹកច្ិរតព្ីរែុសោន បៅបម្រកា ម អាជាា ្របសវាហិរញ្ាវរថុ

ខមនខមន្នោរ ខរមួយ។ ែូច្បនេះ សវនករ

សបម្រមច្ច្ិរតដ្ឋក់ច្ូលជាលទធទលសវនកមម។

១៣



៤ Threatsការគាំរាម្គាំផែង្

 .រ បញ្ហា ព្បឈម្ ដាំលណាះព្សាយ

១ ការបរៀបច្ាំទម្រមង់រាយការណ៍
 គួរសិកាពី្ទម្រមង់ខែលានម្រសាប់ និងព្បនលឿ ន ការ

បរៀបច្ាំទម្រមង់រាយការណ៍

២ ភាព្ែវេះច្បនល េះថ្នសាំបណរ សិកា និងព្ិនិរយបមើលច្ាំណចុ្ែវេះច្ បនល េះ និ ងព្ា-

ោមខករម្រមូវ

៣ ការម្របមូលទិននន័យ ព្័រ៌ាន ានភាព្ែវេះខា រ

ន.ម.ក.គរួទតល់នូវឯកសារជា soft copy និង head 

copy បហើយអងគភា ព្ សវនកមមថ្ទៃកនុង គួរបរៀបច្ាំ

ម្របព្័នធរកាទុកទិនន័យ (Database Storage)

៤
ទម្រមង់រាយការណ៍សវនកមមមិនទា ន់ ាន

បរៀបច្ាំរួច្រល់

 បរៀបច្ាំទម្រមង់រាយការណ៍សវនកមមបបណង ើ និង

បញ្ចូលលទធទ  ល សវនកមមបបណង ើរ

៤.ែាំណាក់កាលបរៀបច្ាំរាយការណ៍សវនកមមអនុបោមភាព្ឆ្ន ាំ២០២២

១៤



៤ Threatsការគាំរាម្គាំផែង្

 .រ បញ្ហា ព្បឈម្ ដាំលណាះព្សាយ

៥
ឯកសារមួយច្ាំនួនមិនទានា់នទទួលព្ីសវនែ្

ឋាន

 បនងបសនើសុាំឯកសារព្ីសវនដ្ឋា នជាបម្រច្ើ ន ែ ង បែើមបី

ទទួលានទិននន័យនិងព្័រ៌ ា  ន  សវន-ក មម បហើយ

ឯកសា រ  ខែលសវនដ្ឋា នមិនានទងល់ឱយ សវន ករ

ានដ្ឋក់ច្ូលកនុងលទធទ ល សវនកមម

១៥



៤ Threatsការគាំរាម្គាំផែង្

៥.ែាំណាក់កាលជួបពិ្ភាកាជាមួយសវនដ្ឋា នបលើរាយការណ៍សវនកមមអនុបោមភាព្ឆ្ន ាំ២០២២

 .រ បញ្ហា ព្បឈម្ ដាំលណាះព្សាយ

១
ការបម្របើពាកយបព្ច្ន៍មួយច្ាំនួន្ៃន់ខែលប្វើឱយស

វនដ្ឋា នមិនអាច្ទទួល

បម្រកាយព្ីានម្របជុាំគណៈកមមការច្ាំបពាេះកិច្ចអាំព្ីការ

បឆ្លើយរបរបស់សវនដ្ឋា ន សវនករានសម្រមួល

ពាកយបព្ច្ន៍ឱយានភាព្ម្រសបោន  និងទទួលយក

ានរវាងសវនករ និងសវនដ្ឋា ន។ បបើានគាល រ

រវាងបហរុទលរបស់សវនករ និងសវនដ្ឋា ន ាន

ការបកម្រសាយមរិរងៗែលួ ន។ បខនថមព្ីបនេះ សវន

ករានព្នយល់អាំពី្នីរិវិ្ីថ្នការប្វើសវនកមម និង

ការម្របកាន់ភាជ ប់នូវម្រកមសីល្ម៌ែពស់កនុងការ

បម្រជើសបរើសលកាណៈវិនិច្ឆ័យសវនកមម បដ្ឋយមិន

លាំបអៀងរកសវនដ្ឋា ន ឬអរតបនម័រ។

១៦



៤ Threatsការគាំរាម្គាំផែង្

 .រ បញ្ហា ព្បឈម្ ដាំលណាះព្សាយ

២

សវដ្ឋា នបឆ្លើយរបបលើរាយការណ៍បៅច្ុងកាល

បរិបច្ឆទប្វើឱយខារបព្លកនុងការបូកសរុបរាយ

ការណ៍ (ែុសបព្លខែលកាំណរ់កនុងខទនការ

សវនកមម)

-គួរព្នយល់បខនថមបៅសវនដ្ឋា នព្ីបព្លបវោខែល

សវនដ្ឋា នានសិទធ ិកនុងការព្ិនិរយ និងបឆ្លើយរបមក

អងគភាព្សវនកមមថ្ទៃកនុង

១៧
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