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អង្គភារសវនរម្មផ្ទៃរនុង្

INTERNAL AUDIT UNIT

6

បទបង្ហា ញសដីរី

ការចាត់ចចង្ និង្ការររៀបចំការព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ

ដោយដោក រោរ ថន សំណាង្ អនុប្រធានការិយាល័យសវនកម្មទី៣

ថ្ងៃទី៧ ខែម្ិងុនា ឆ្ន ាំ២០២២
@ឯកសារសប្ារ់ដប្រើប្ាស់ថ្ទៃកនុង ម្ិនអាចទសព្វទាយជាសាធារណៈ



មាតិកា

រចនាសម្ព័នធរនុង្ការព្រប់់់ព្រង្អនុរោម្ភារ

តួនាទី ភាររិចច

បុរគលទទួលបនៃុរព្រប់់់ព្រង្អនុរោម្ភារ

ព្រម្សីលធម្៌

បុរគលទទួលបនៃុរព្រប់់់ព្រង្អនុរោម្ភារ

រុណវុឌ្ឍិ និង្កាតរវរិចច

បុរគលទទួលបនៃុរព្រប់់់ព្រង្អនុរោម្ភារ



រចនាសម្ព័នធរនុង្ការព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ

នាយ កោា  ន ឬម្ន្រនតីថ្ននាយ ក ោា     ន ខែលទទួ ល រនៃុក

កិចចការគតិយុតតថ្នសាា រ័ន ឬអងគភាព្ សកដិសម្ ជានាយកោា  ន ឬ

រុគគលកនុងការទទួលរនៃុ កកិចចកា រ ប្គរ់ប្គងអនុដោម្ភាព្ដោ យគួរ

ដរៀរចាំនវូសាសភាព្ថ្នន ក់ែឹក នាាំនាយក ោា  ន ឬម្ ន្រនតី ររស់នាយកោា ន

កនុងការទទួ  ល     រនៃុកការងារប្គរ់ប្គងអនុដោម្ភាព្។

1

៣



រចនាសម្ព័នធរនុង្ការព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ (ត)

បុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ ព្តូវអនុវតតការង្ហររោលចំនួន ៤

១.ទដល់ការខណនាាំ និងរណដុ ុះរណ្ដដ ល

ទដល់ការខណ នាាំ និងការរណដុ ុះរណ្ដដ លែល់នាយកោា ន ឬម្ន្រនតីចាំណុុះសាា រ័ន ខែល 

អា ច   ជួយព្ប្ងឹងនូវអា ក រប   កិរិយា និងែាំដណើរការកាន់ខតានប្រសិទធភាព្ែព ស់

២.ប្តួតព្ិនិតយ និងដសុើរអដងេត

អនុវតតការប្តួតពិ្និតយ ដោ យ  ែឹកនាាំកនុងការអនុដោម្ដៅតាម្ចារ់ និងរទរបញ្ញតតិ, 

ដរៀរចាំយនតការពិ្និតយហានិភ័យអនុ ដោ ម្ ភាព្, វាយត ថ្ម្ៃ   ដលើហា និ ភ័យពាក់ព័្នធនឹងអនុដោម្

ភាព្, និងអភិវឌ្ឍន៍ការប្តួតពិ្និតយដលើការអនុវតតអនុដោ ម្ភា ព្។

1

4



រចនាសម្ព័នធរនុង្ការព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ (ត)

បុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ ព្តូវអនុវតតការង្ហររោលចំនួន ៤ (ត)

៣.រដងេើតទាំនាក់ទាំនងជាមួ្យនាយកោា ន និងនិយ័តករពាក់ព័្នធ

កាំាំណត់សាគ ល់រទរបញ្ញតតិជាធរានជាម្ួយការអនុវតតររស់នាយកោា ន  ឬម្ន្រនតីនីម្ួយៗ

៤.ការរាយការណ៍ព្ីការមិ្នអនុដោម្ 

រាយការណ៍ ជូនថ្នន ក់ ែឹក  នាាំ   ពី្ការ ពិ្និតយដ ើញការមិ្នអនុដោម្តាម្ចារ់ និ ង

 រទរបញ្ញតតិជាធរាន។

1

៥



តួនាទីរុគគលទទួលរនៃុកប្គរ់ប្គងអនុដោម្ភាព្ ៖

✓ ប្រធានប្គរ់ប្គងអនុដោម្ភាព្ ជាអនករាយការណ៍ផ្ទៃ ល់ដៅអគគ នាយក ឬប្រធានសាា រ័ន

✓  រុគគលទទួលរនៃុកប្គរ់ប្គងអនុដោម្ភាព្ជាអនករាយការណ៍ដៅកាន់ប្រធា  ន ប្គរ់ ប្គ ង

 អនុ ដោ ម្ ភា    ព្

✓ ពិ្និតយដលើសកម្មភាព្ទាំងខទនកការិយាល័យជួរម្ុែ និងជួរដប្កាយថ្នានជារ់ពាក់ព័្ នធ នឹ ង 

 ទាំនា ស់ ទលប្រដយាជន៍ ខែលរុគគលទទួលរនៃុកប្គរ់ប្គងអនុដោម្ភាព្ និងប្រធានប្គ រ់ប្គ ង  

អនុ ដោម្ភាព្  ប្តូវា ន ភាព្ឯករា ជយ ដលើ ការរាំដព្ញម្ុែងារររស់ែៃួ ន

តួនាទី ភាររិចចបុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ 2

៦



តួនាទីរុគគលទទួលរនៃុកប្គរ់ប្គងអនុដោម្ភាព្  ៖ 

✓ ប្តួត ពិ្និតយ  ដលើការអនុវតតប្គរ់ប្រព្័នធនិងប្រតិរតតិការាន រដរៀរ ដរៀរ រយ ដោយប្គរ់រុគគលិក 

និងម្ន្រនតីររស់សាា រ័នានដោរព្  និងអនុវតតយា៉ា ងប្តឹម្ប្តូវ  ប្សរ តាម្ រចចុរបននភា ព្ ថ្នប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញតតិ

✓ ទដល់ដយារល់និងអនុសាសន៍លអៗែល់ថ្នន ក់ែឹកនាាំ និង ម្ន្រនតី ទាំង អស់ កនុងករណីពិ្និតយដ ើញថ្ន

ម្ិនានអនុដោ ម្  ដ ើយចាំាច់ប្តូវអនុវតតតាម្ចារ់និងរទរបញ្ញតតិ  ជា ធរាន

✓ ដធវើ រចចុរបននភាព្ជាប្រចាំនូវរញ្ហា ម្ិនអនុដោម្  និងពិ្និតយដម្ើ ល រ ញ្ហា  ខទនកចារ់ ររស់ សាា រ័ន  

តួនាទី ភាររិចចបុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ (ត) 2

៧



តួនាទីរុគគលទទួលរនៃុកប្គរ់ប្គងអនុដោម្ភាព្ ៖

✓ អភិវឌ្ឍន៍ការយល់ែឹងដលើែាំដណើរការ និងរចនាសម្ព័នធររស់សាា រ័ន

✓ កាំណត់ទាំនាស់ទលប្រដយាជន៍ នីតិវីធីថ្នការពិ្និតយ និងែាំដណ្ដុះប្សាយ

✓ ខសវងយល់អាំពី្អនុដោម្ភាព្ររស់សាា រ័ន

✓ ខសវងយល់អាំពី្ដោលនដយាាយ នីតិវិធីសាា រ័ន និងែាំដណើរការថ្នការអនុវតតនិងប្តួត

ព្ិនិតយ

រុណវុឌ្ឍិ និង្កាតរវរិចចបុរគលទទួលព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ 3

៨



គុណវុឌ្ឍិរុគគលទទួលរនៃុកប្គរ់ប្គងអនុដោម្ភាព្

✓ ានអាំណត់ជាម្ួយការងារែព ស់ 

✓ ានសម្តាភាព្កនុងការចចរ និងទាំនាក់ទាំនងលអ

✓ ានសម្តាភាព្កនុងការរដងេើតរណ្ដដ ញ

✓ ានសីលធម្៌លអ

✓ ានសម្តាភាព្កនុងការរណដុ ុះរណ្ដដ ល

✓ ានសម្តាភាព្កនុងការពិ្និតយ

និងវាយតថ្ម្ៃហានិភ័យអនុដោម្ភាព្

✓ ានសម្តាភាព្ដសុើរអដងេត។

រុណវុឌ្ឍិ និង្កាតរវរិចចបុរគលទទួលព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ (ត) 3

៩



 កាតព្វកិចចរុគគលទទួលរនៃុកប្គរ់ប្គងអនុដោម្ភាព្

✓ ដរៀរចាំ និងអភិវឌ្ឍន៍ខទនការការងារអនុដោម្ភាព្ប្រចាំឆ្ន ាំ 

✓ ពិ្និតយ  និងតាម្ោនជាប្រចាំនូវខទនការអនុដោម្ភាព្កនុងករណីានការផ្ទៃ ស់រដូរ

✓ ពិ្និតយនូវរាល់ការផ្ទៃ ស់រដូរកាតព្វកិចចអនុដោម្ភាព្

✓ ធានាថ្នរាល់រញ្ហា អនុដោម្ភាព្ប្តូវានកត់សាគ ល់ដ ើយានរញ្ចូលកនុងកាតព្វកិចច

អនុ ដោ   ម្  ភាព្

✓ ជារុគគលសាំខាន់កនុងការទទួលរនៃុកការងារដទសងៗពាក់ព័្នធនឹងអនុដោម្ភាព្ 

✓ ប្តួតពិ្និតយ និងរាំដព្ញរខនាម្នូវការអនុវតតកម្មវិធីអនុដោម្ភាព្

✓ ទដល់ដយារល់ ការខណនាាំ និងការរណដុ ុះរណ្ដដ ល

រុណវុឌ្ឍិ និង្កាតរវរិចចបុរគលទទួលព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ (ត) 3

1០



កាតព្វកិចចរុគគលទទួលរនៃុកប្គរ់ប្គងអនុដោម្ភាព្

✓ ឯករាជយភាព្ដលើការដសុើរអដងេតដលើភាព្ម្ិនប្រប្កតី ឬរញ្ហា ពាក់ព័្នធអនុដោម្ភាព្ 

✓ កាំណត់ចាំណុចខែលងាយរងទលរ៉ាុះពាល់ និងហានិភ័យ

✓ វាយតថ្ម្ៃហានិភ័យអនុដោម្ភាព្ជាទូដៅចាំដពាុះប្រតិរតតិការ 

✓ អនុវតតការប្តួតពិ្និតយថ្ទៃកនុង និងការប្តួតពិ្និតយអនុដោម្ភាព្

✓ ពិ្និតយដ ើងវិញ  និងដលើកកម្ពស់ការរណដុ ុះរណ្ដដ លម្ន្រនតីររស់សាា រ័ន ដែើម្បីដ ៃ្ើយតរតាម្ 

តប្ម្ូវ  ការជាក់ខសដ   ង

✓ ដរៀរចាំរាយការណ៍អនុដោម្ភាព្។

រុណវុឌ្ឍិ និង្កាតរវរិចចបុរគលទទួលព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ (ត) 3
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✓ ចូលរួម្កនុងការវិនិចឆ័យដលើការស ការជាម្ួយម្ន្រនតីទទួលរនៃុកដសុើរអដងេត ដលើ កា រសងស័យ

កិចចប្រតិរតតិការណ្ដម្ួយកនុងសាា រ័ន

✓ ដសុើរអដងេតដលើរញ្ហា ពាក់ព័្នធទៃូ វចារ់ ព័្ត៌ ា    ន ការ  រាយការណ៍ ឬប្ពឹ្តតការណ៍ណ្ដម្ួយខែ ល 

សងស័យដលើការម្ិន អនុដោម្ ដោយរដងេើតយនតការកនុងការ ទដល់ ព័្ត៌ាន ខែលទន់ដព្ល

និងប្តឹម្ប្តូ វ

ព្រម្សីលធម៌្បុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ4
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✓ ម្ិនប្តូវប្រឆ្ាំងចាំដពាុះម្ន្រនតីខែលរាយការណ៍ពី្ការម្ិនអនុ-

ដោ      ម្ខែលានសកាដ នុព្លែពស់ ឬសងស័យការប្រប្ពឹ្តតម្ិ ន

អនុដោម្ ណ្ដម្ួយ និង  ធានាថ្នម្ន្រនតីខែលរាយការ ណ៍ ដនាុះ

ានទទួលការការពារ

✓ ប្តូវរងាា ញនូវសារានថ្នទលប្រដយា  ជន៍ ិរ ញ្ញវតាុ  ឬ ទ ល-

ប្រ ដយា  ជន៍ដទសង ដទៀតខែលអាចរ៉ាុះពាល់ែល់ការវិនិចឆ័យ

ដោយប្តូវដធវើលិែិតរញ្ហា ក់ពី្សារ ា  ន ថ្នទាំនាក់ទាំនង ដនាុះ

 ម្ុនទទួល ឬចរ់ដទដើ ម្ ការដសុើរអដងេត ឬប្តូវែកែៃួ នដច ញ 

ពី្កិចចកា រ ដនាុះ

ព្រម្សីលធម៌្បុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ (ត)4
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✓ ានភាព្ដសាម ុះប្តង់កនុងការរាំដព្ ញ ការ ងារដែើ    ម្បី ជាំរុញប្រសិទធភាព្ថ្នការប្គរ់ប្គងអនុដោម្

ភាព្

✓ ម្ិនប្តូវឯកភាព្ដលើការកប្ម្ិតដោយម្ិនសម្ ដ តុទល ណ្ដ ម្ួ យ    ររ ស់ម្ន្រនតី ឬថ្នន ក់ប្គរ់ ប្គ ង 

ខែលរ៉ាុះពាល់ែល់វិជាា ជីវៈ ឬទាំនួលែុសប្តូវ ររស់ែៃួ  នម្ិនប្តូវដប្រើប្ាស់ ព័្ត៌ាន សាៃ ត់ ដោ   យ

រាំពានចារ់និងកាតព្វកិចចតាម្ចារ់

✓ ម្ិនប្តូវទដល់ការវិនិចឆ័យ ឬរដងេើតការយល់ប្ច ាំ កនុង  ការ អនុវ តត   ការងារែៃួ នែល់ម្ន្រនតីដ ើយ។

ព្រម្សីលធម៌្បុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ (ត)4
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អង្គភារសវនរម្មផ្ទៃរនុង្

INTERNAL AUDIT UNIT

អោរ ១៦៨F ជាន់ទី៩ ទៃូវ៥៩៨ សងាេ ត់ប្ចាំងចាំដរុះ១ ែណឌ រញសសីខកវ រាជធានីភនាំដព្ញ

Internal Audit Unit of Non-bank Financial Services Authority
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