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បទបង្ហា ញសតីរី

ផទនការព្រប់ព្រង្អនុលោម្ភារ

ដោយកញ្ញា  ឌុុំ ផានិត ប្រធានការិយាល័យសវនកម្មទី២

ថ្ងៃទី៧ ខែម្ិងុនា ឆ្ន ាំ២០២២
@ឯកសារសប្ារ់ដប្រើប្ាស់ថ្ទៃកនុង ម្ិនអាចទសព្វទាយជាសាធារណៈ



មាតិកា

លសចរដីលទដើម្

ភារជាអនរដឹរ នាុំ និង្ការលបដជាា ចិតតរបស់នាកន រដឹ់រនាុំ

ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ

លោលនលោបាយផ្នការព្រប់ព្រង្អនុលោម្ភារ



លសចរដីលទដើម្

➢ ការដរៀរចាំខទនការជាកិចចការសាំខាន់សប្ារ់

សាា រ័នដលើការប្ររ់ប្រងសកម្មភាព្ររស់ែលួ ន។

➢ ជាម្ួយគ្នន ដនេះការដរៀរ  ចាំខទនការប្ររ់ប្រង

អនុដោម្ភាព្ររសស់ាា រ័នជាកិចចការសាំខាន ់

ម្ួយកនុង ដគ្នល ដៅ សាំខានដ់លើការប្រម្ូលចងប្កង

ព្ិនិត្យដលើកាត្ព្វកិចចថ្នអនុដោម្ភាព្ខែលជយួ

សាា រ័នកនុងការប្ររប់្រង អនុដោម្ភាព្ានលអ

និងដជៀសវាងន ូវការែវេះច ដនាល េះ ដលើការអនុវត្ត

កាត្ព្វកិចចអនុដោម្ភាព្។

1



លសចរដីលទដើម្ (ត)1 

➢ ដត្ើអនកណាជាអនកានកាត្ព្វកិចចដរៀរ  ចាំ

ខទនការ ?

នាកន រ់ដឹរនាុំ



លសចរដីលទដើម្ (ត)

ការដរៀរចាំខទនការចាំ ា ច់ ប្ត្ូវានការចរ់ដទដើម្ព្ី

ថ្នន ក់ែឹកនាាំតាម្រយៈការដរដជាា កនងុ ការដរៀរចាំនូវដគ្នល

នដយាាយនិងសកម្មភាព្សាំខាន់ៗដៅកនងុខទនការ

សប្ារ់ប្ររ់ប្រងសាា រ័ន។

1 



លសចរដីលទដើម្ (ត)

ដត្ើខទនការប្ររ់ប្រង អនដុោម្ភាព្អាចជួយសាា រ័នអវីែល េះ?

ខទនការប្ររ់ប្រង អន ុដោម្ភាព្អាចជួយសាា រ័ន៖

➢ ព្ិនិត្យដលើ កាត្ ព្វកិចច អនដុោម្ភា ព្

➢ និងរុរគល ទទួល រនៃុកដលើកិចចការនមី្ួយៗានយា៉ា ងចាស់។

1 



ភារជាអនរដឹរ នាុំ និង្ការលបដជាា ចិតតរបស់នាកន រ់ដឹរនាុំ

➢ ថ្នន ក់ែឹកនាាំ ជា ៖

➢ រុរគលរាំរសូប្ារ់ម្ន្រនតីប្ររ់រូរ  កនុង    ការអនុវត្តការងារកនុងសាា រ័ន និង

➢ រុរគលខែលានឥទធិ ព្ ល ា ន សិទធ ិអាំណាចកនុងការកាំណត្់ព្ីនីត្ិវិីី

ដគ្នលនដយាាយ និងខទនការររស់សាា រ័ន។

2 

?



ភារជាអនរដឹរ នាុំ និង្ការលបដជាា ចិតតរបស់នាកន រ់ដឹរនាុំ (ត)

➢ ជាចលករែ៏សាំខាន់ខែលប្ត្ូវានជាចាំាច់កនុង

ការជួយឱ្យសាា រ័នម្ួយរីកចដប្ម្ើននិង

➢  ជាកិចចការអាទិភាព្មុ្ន នឹងថ្នន ក់ែឹកនាាំដរៀរចាំ

ខទនការ អភិវឌ្ឍន៍សាា រ័ន ក៏ែូចគ្នន ខែរចាំដ េះ

កិចចការប្ររ់ប្រងអនុដោ ម្ ភាព្ររស់សាា រ័ន។

2 

ដត្ើការកាំណត្់នូវចកខុវិស័យ  និង

ការដរតជាា ចិត្តររស់ថ្នន ក់ែឹកនាាំ

ជួយសាា រ័នអវីែល េះ?



ភារជាអនរដឹរ នាុំ និង្ការលបដជាា ចិតតរបស់នាកន រ់ដឹរនាុំ (ត)

➢ ឆនៃៈនិងការដរដជាា ចតិ្តររស់ថ្នន ក់ែឹកនាាំធានាានថ្ន ការ អនុវ ត្ត ដគ្នលនដយាា យ

ប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព្ានការចលូរួម្ព្បី្ររ់កប្ម្ិត្ទាំងអស ់ថ្ន សាា រ័ន  ទៃុយដៅ

 វិ ដរើសនិ ជា ថ្នន ក់ ែឹក នាាំសាា រ័ន ម្ិនានឆនៃៈ នងិការដរដជាា ែពស់ចាំដ េះកិចចការ

ប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព្ដនេះដទ  សាា រ័នអាចនឹងរង នូវ រញ្ញា  ជា ដប្ចើ ន ខែលនឹងរងក

ព្ីការម្ិនអនុដោម្។

2 



ភារជាអនរដឹរ នាុំ និង្ការលបដជាា ចិតតរបស់នាកន រ់ដឹរនាុំ (ត)

➢ ថ្នន ក់ែឹកនាាំ ម្ិនអាចប្គ្នន់ខត្នយិាយ ឬប្រកាសថ្ន “សាា រន័ាន ការដរដជាា  ចតិ្ត ែពស់

កនងុការអនដុោម្តាម្ចារ់ នងិរទរបញ្ាត្តជិាីរាន” ដ ើយថ្នន ក់ែឹកនាាំម្ិនាន

ោក់ ដច នូវដគ្នលនដយា ាយនិងការដរដជាា ចិត្តដនាេះ          ដៅជាសកម្មភាព្ជាក់ោក់

ដ ើយ ដប្ េះវាអាចរងកទលរ៉ាេះ ល់ ឬរូរភា    ព្ម្ិនលអែល់ម្ន្រនតី ឬរុរគលិកថ្នន ក់

ដប្កាម្ ដោ យ ដ ត្ុខត្រុរគលិក ឬម្ន្រនតីររស់សាា រ័ន ម្ិនាន ទាំនុក ចិត្ត ។

2 



ភារជាអនរដឹរ នាុំ និង្ការលបដជាា ចិតតរបស់នាកន រ់ដឹរនាុំ (ត)

➢ អនុសាសន៍ថ្នឧត្តានុវត្តន៍ ការែឹកនាាំ ការដរដជាា ចិត្ត និងត្ាល ភាព្ររសថ់្នន ក់

ែឹកនាាំ ជាធាត្ុ សាំខាន ់កនុងប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព្ឱ្យានប្រសិទធភាព្ែពស ់ ខែល

ថ្នន ក់ែឹកនាាំអាចរងាា  នវូធាត្ទុាំងដនេះ ដោយោក់ដច នូវសកម្មភាព្សាំខាន់ៗ

ែូចជា៖

❑ ដរៀរចាំ នងិចងប្កងនូវប្កម្ប្រត្ិរត្តិខែលកាំណត្់ឱ្យានចាសោ់ស់ និង

អាចអនុវត្តានប្រករដោយ ត្ាល ភាព្ ចាំដ េះម្ន្រនតី នងិរុរគលិកទាំងអស់កនុង

សាា រ័ន។

2 



ភារជាអនរដឹរ នាុំ និង្ការលបដជាា ចិតតរបស់នាកន រ់ដឹរនាុំ (ត)

❑ធានាថ្នានការចត្់តាាំងថ្នន ក់ែឹកនាាំាន ក់កនុងការទទួលរនៃុក និងជាំរ ុអនុវត្ត

ដគ្នលនដយាាយប្រក រ ដោ      យ ត្ាល ភាព្

❑ធានាថ្នានកាំណត្់ព្ីយនតការថ្នការរាយការណ៍ព្ីរញ្ញា ម្និអនដុោម្

2



ភារជាអនរដឹរ នាុំ និង្ការលបដជាា ចិតតរបស់នាកន រ់ដឹរនាុំ (ត)

❑ ចូលរួម្កនុងការសនៃនាជាម្យួម្ន្រនតី ឬរុរគលិកដែើម្បីរដងកើន

ការយល់ែឹងពី្រញ្ញា សកាក នពុ្ល និងការការ រការរាំ ន

ដគ្នលដយាាយ និងការប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព្

❑ ប្ត្ូវដរៀរចាំការរណដុ េះរណាដ លែលថ់្នន ក់ប្ររ់ប្រងនិងម្ន្រនតី 

ដែើម្បីរន្រញ្ញា រការយល់ែងឹដលើកាត្ព្វកិចចតាម្ចា    រ់ខែល

អាចជាំរ ុ និងរដងកើនលទធភាព្កនុងការកាំណត្់រញ្ញា ខែល

រ៉ាេះ ល់ែល់កាត្ព្វកិចច។

2



លោលនលោបាយផ្នការព្រប់ព្រង្អនុលោម្ភារ

➢ ដគ្នលនដយាាយថ្នការប្ររ់ប្រងអនដុោម្ភាព្ជាអវី ?

3

ជាយនតការថ្នការប្ររប់្រងសដងោ់រ

ជាដគ្នល កា   រណ៍ និងែាំដណើរការថ្នការប្ររប់្រងថ្ទៃកនងុ

ជា ចាំណចុសនូលថ្នការដរៀរចាំប្ករែណ័ឌ ថ្នអនដុោម្ភាព្ររសស់ាា រន័។



លោលនលោបាយផ្នការព្រប់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត)

❖ ដគ្នលនដយាាយថ្នការប្ររ់ប្រង អនុដោម្ភាព្ខែល ាន

ប្រសិទធភាព្ែពស់អាចជួយកាត្់រនា យ នូវហានិភ័យខែល កព់្ន័ធ 

នងឹការត្ប្ម្ូវ នានា ររស់អនុដោម្ភាព្នងិរដងកើត្ឱ្យាននវូការ

ប្ររ់ប្រងថ្ទៃកនុងខែលរឹងាាំ ែចូជា៖

▪ រនាយនវូហានភិយ័ររសស់ាា រន័ ៖ជយួទរស់ាក ត្់ និងលុរ

នូវហានិភយ័ររស់សាា រ័នកនងុករណី ានការរកដ ើ នូវភាព្

រអាក់រអួល ឬការរាំ នអនុដោម្ភាព្។

▪ ព្ប្ងកីវសិាលភាព្ថ្នការវាយត្ថ្ម្លហានភិយ័៖ ជយួ ថ្នន ក់

ែឹកនាាំ នងិម្ន្រនតថី្នសាា រ័នដលើការដរៀរចាំការវាយត្ថ្ម្លហា

និភ័យដលើដប្ចើនទិែឋភាព្ថ្នការវាយត្ថ្ម្លហានភ័ិ យ និង

ម្ុ ែ   ងារខែលប្ត្ូវអនុដោម្ែល់ម្ន្រនតរីុរគលិក និងថ្នន ក់

ែឹកនាាំសាា រ័ន។

3

ដគ្នលនដយាាយថ្នការប្ររប់្រង

អនដុោម្ភាព្ជយួអវែីលេះែលស់ាា រន័ ?



លោលនលោបាយផ្នការព្រប់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត)

❖ ថ្នន ក់ែឹកនាាំប្ត្ូវាននវូចកខុ វិស័យ និងការដរតជាា ចិត្តែពស់កនងុ កិចចការ ប្ររ់ ប្រ ង អនុដោម្

ភាព្ររស់សាា រន័ដនេះ ដោយោក់ដច នូវដគ្នលនដយាាយកាំណត្់ព្ីប្ករែ័ណឌ កនុង

ការ ប្ររ់ ប្រង កិចចការអនុដោម្ភាព្ក៏ែូចជាោក់រញ្ាូលនូវដគ្នលនដយាាយទាំង

ដនាេះ ដៅកនុងខទនការ សកម្ម ភាព្   អភិវឌ្ឍន៍សាា រ័ន។

❖ ថ្នន ក់ែឹកនាាំក៏ប្ត្ូវដរៀរចាំនវូខទនការសកម្មភាព្ថ្នការប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព្ដនេះ ឱ្យ

ាន ចាសោ់សទ់ងខែរ ដែើ ម្បី  ធានាែល់ការអនុវត្តដគ្នលនដយាាយប្រករដោយ

ប្រសិទធភាព្ និងស័កតិសិទធភាព្។

3



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ

➢ ដត្ើខទនការប្ររ់ប្រងអនដុោម្ភាព្រួរដរៀរចាំដព្លណា?

4

ខទនការថ្នការប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព្

រួរដរៀរចាំជាប្រចាំឆ្ន ាំ។



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ

ខទនការថ្នការប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព្ប្រចាំឆ្ន ាំ រដងកើត្ដ ើងដែើម្បី៖

➢ រដងកើត្ាននូវទាំនលួែុសប្ត្ូវអនុដោម្ភាព្ចាស ់ោ ស់ដោ   យ     ជាំរុ ខទនកថ្ន

ទាំនួលែុសប្ត្ូវនីម្ួយៗែល់ប្ររ់ម្ន្រនតជីាំនា ខែលទទលួរនៃុកខទនកនមួី្យៗ

➢ ធានាាននវូការទទលួែសុប្ត្ូវែាំដណើរការប្រត្រិត្តកិារ ឬកាត្ព្វកិចចអនដុោម្

ប្សរតាម្ចារ់ នងិរទ របញ្ាត្តជិាីរ ា ន ន ិងដគ្នលនដយាាយថ្នការប្រង់

ប្រងអនុដោម្ភាព្។

➢ ជាម្ដីោ ា យ នងិវិីសីាន្រសត កនុង ការរដងកើត្ែាំដណាេះប្សាយភាល  ម្ៗតាម្យនតការ

ឬនីត្ិវិ ី ីដទសង ៗ ដែើម្បីប្ររ់ប្រង អនុដោម្ ភាព្តាម្ការចាំាច់។

4



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត )

ធាត្ុសាំខាន់ៗខែលប្ត្ូវកាំណត្់កនុងខទនការប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព្ប្រចាំឆ្ន ាំ អាច

ានែូច ខាងដប្កាម្ ៖

➢ ោក់រញ្ចូលនូវទាំនលួែុសប្ត្ូវ និងការចូលរួម្កនុងការប្ត្តួ្ព្និិត្យររស់

ថ្នន ក់ ែឹកនាាំសាា រ័នដលើការ ប្រ រ់ប្រ     ង  អ  នុ   ដោម្ភាព្

➢ កាំណត្់ចាស់នូវរុរគល ប្កុម្ ឬរណៈកាម ីិការប្ត្ួត្ព្និតិ្យដលើការអនុវត្ត

អនុដោម្ភាព្

➢ រញ្ចូលនូវរចនាសម្ព័នធថ្នការរាយការណ៍ ដែើម្បីធានាានថ្នព្ត័្៌ានខែល

ប្ត្ឹម្ប្ត្ូវ ចាស់ោស់ ានទដល់ែ ល់  ថ្នន  ក់ប្ររ់ប្រងទនដ់ព្លដវោ

➢ កាំណត្់ត្ាល ភាព្ថ្នការអនុវត្តអនដុោម្ភាព្ដៅប្ររ់កប្ម្ិត្ថ្នម្ន្រនតី នងិ

ថ្នន ក់ប្ររ់ ប្រ ង  ទន់ដព្លដវោ។

4



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត )

➢ ចត្់តាាំងម្ន្រនតី តាម្នាយកោឋ ននីម្ួយៗ ចូលរូម្កនុងការប្ ង និងរដងកើត្ដគ្នល

ការណ៍ នីត្ិវិី  ីថ្ន ការប្ររ់ ប្រ ងអនុដោម្ភាព្ និងដីវើរចចុរបននភាព្ព្ីលទធទលថ្ន

ការអនុវត្តរទរបញ្ាត្តិងមី ឬរទរបញ្ាត្តិ ខែលានវិដសាីនក ម្ម។

➢ រដងកើត្ឱ្យានយនតការកនុងការប្ត្ួត្ព្ិនតិ្យដលើ កយរណដ ឹងររស់សាធារណៈជន

និងយនតការថ្នការរា យការ ណ៍ ដៅ        ប្កុម្ប្រឹកាភិាល និងថ្នន ក់ប្ររ់ប្រង។

ដែើម្បីធានាាន នវូ ែាំដណាេះ  ប្សាយដលើ កយរណដ ឹងានទន់ដព្លដវោ រួររដងកើត្

យនតការទទួល កយរណដ ឹងតាម្រយៈ៖

4



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត )

➢ រដងកើត្នូវរដប្ាងថ្នការរណដុ េះរណាដ លដលើអនុដោម្ភាព្ែលប់្ររ់ម្ន្រនតី និងថ្នន ក់

ប្ររ់ប្រងដោយខទអ ក ដលើ   ត្ ួនាទី ភារកិចច និងកតាត ហានិភ័យខែលអាចរងដលើការអនុវត្ត

ត្ួនាទភីារកិចចដនាេះ។ ការរណដុ េះរ ណាដ   ល ដនេះ រួរានរញ្ចូលប្សរជាម្ួយដគ្នលការណ៍

និងនតី្ិវីីីខែលសាា រ័នានដរៀរចាំ ដែើម្បធីា នា  ាននូវសងគត្ភិាព្ និងការអនុវត្តការ

ប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព្ានប្ត្មឹ្ប្ត្វូ។

➢ កាំណត្ន់ូវីនធាន និងកាលររិដចេទថ្នការប្ត្ួត្ពិ្និត្យដលើសកម្មភាព្ខែលប្ត្ូវអនុដោម្

តាម្ដគ្នលកា រណ៍ និងនីត្ិវិីីខែលានដរៀរចាំ។  ការប្ត្តួ្ព្និិត្យដនេះអាចប្ត្ូវដរៀរចាំ

ដោយនាយកោឋ នកិចចការរត្ិយតុ្ត ឬរុរគលទទួលរនៃុកប្ររ់ប្រងអនដុោម្ភាព្ ជា

ដរៀងរាល់ខែ ឬប្ត្ីាសម្ដង កនុងដគ្នលដៅធានាអនុដោ  ម្ ភាព្ដលើប្រត្ិរត្តកិារប្រចាំថ្ងៃ

ប្សរតាម្រទរបញ្ាត្តិជាីរាន។

4



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត )

➢ កាំណត្់ការប្ត្តួ្ព្ិនតិ្យប្រចាំឆ្ន ាំដោយនាយកោឋ នកិចចការរត្ិយតុ្តឬរុរគលទទួល

រនៃុកប្ររ់ប្រង អនុដោម្ភា       ព្ ខែលជយួជាំរ ុការប្ត្ួត្ព្ិនតិ្យដលើអនុដោម្ភាព្ររស់

នាយកោឋ ន ក់ព្័នធ និងសាា រ័     ន ទាំងម្ូល

➢ ប្ត្ូវកាំណត្់នូវការរាយការណ៍ទន់ដព្លែលថ់្នន ក់ប្ររ់ប្រង ឬប្កុម្ប្រឹកាភាិលកនុង

ករណីព្ិនិត្យដ ើ   ការម្ិ ន អនុ ដោ ម្ ខែលអាចជាំរ ុនវូសកម្មភាព្ ឬយនតការខក

ត្ប្ម្ូវទន់ដព្លដវោ។ ការរាយការ ណ៍ ទន់ដព្លដវ ោ អាចកាំណត្់ាននវូរញ្ញា នងិ

ចាំណចុដែាយថ្នការម្ិនអនដុោម្,ថ្នន កប់្ររ់ប្រងអាចតាម្ោនដលើយនតការថ្ន ការ

ខកត្ប្ម្ូវខែលានោក់ដច , ធានាាននវូការរាំ ន ឬសកម្មភាព្ខែលម្និអនុដោ ម្

ានដោេះប្សា យ ទនដ់ព្ល ។

4



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត )

➢ ដគ្នលនដយា ា យ និងរទរបញ្ាត្តិខែល

សាា រ័នប្ត្ូវអនុដោម្អាចនងឹប្ត្វូានការ

ផ្លល ស់រដូរដ ត្ុដនេះទម្ទរឱ្យ សាា រ័នប្ត្ូវដរៀរចាំ

ការរណដុ េះ  រណាដ លអាំព្ីដគ្នលនដយាាយ និង

អនុដោម្ភាព្។

4

ក.ការរណដុ េះរណាដ ល

➢ ការប្ររប់្រង ឬអនុវត្តអនុដោម្ភាព្ានលអនងឹជួយសាា រ័នអនុវត្តតាម្ដគ្នល

នដយាាយ ានដព្  ដល    ប្សរតាម្ឆនៃៈ និងដគ្នលរាំណងររស់ថ្នន ក់

ែឹកនាាំសាា រ័ន។



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត )

ក.ការរណដុ េះរណាដ ល (ត្ )

➢ ដែើម្បីជួយែល់រុរគលកិ ម្ន្រនត ីររស់សាា រ័នានយលច់ាស ់ន ូ វប្ករែណ័ឌ ចារ់

និងរទរបញ្ាត្តិខែលចាំាច់ប្ត្វូអនុវត្ត ឬអនុដោម្តាម្ ។

➢ ការរណដុ េះរណាដ លព្ីដគ្នលនដយាាយអនុដោម្ភាព្ ជាែាំដណើរការថ្នការ

ដរៀរចាំម្ួយដែើម្បីធានាថ្នម្ ន្រនតី ឬរុរគលិកយល់ចាស់ព្រីទរបញ្ាត្ត ិក់ព្័នធ

នឹងដគ្នលនដយាាយខែលសាា រ័នានដរៀរចាំ ដែើម្បីធានា ថ្ន រុរគលិក ន ិង 

ម្ន្រនតីររស់សាា រន័យល់ចាស់ព្ីនីត្ិវិី ី និងម្ូលដ ត្ខុែលព្ួកគ្នត្ច់ាំាច់

ប្ត្ូវអនុដោម្តាម្។

4



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត )

ក.ការរណដុ េះរណាដ ល (ត្)

➢ ការរណដុ េះរណាដ  លខែលដរៀរចាំានប្ត្ឹម្ប្ត្ូវ និងានប្រសិទធភាព្រួរដរៀរចាំរញ្ចូលនូវ

ឧទ រណ៍ជាក់ខសដង អាំព្ីនីត្ិវិីី និងការអនុវត្តដលើការដោេះប្សាយរញ្ញា នានាកនុងការ

អនុវត្តត្ួនាទីភារកិចច។

➢ ររួដផ្លដ ត្សាំខាន់ដលើត្ួនាទ ីភារកិ  ចចនិងប្រ ត្ ិរត្តិការចារ់ រទរបញ្ាត្តិ ខទនការ និង

ទណឌ កម្មខែលប្ររ់ប្រងការដរៀរចាំ និង ការ ប្រប្ព្ឹត្តដៅររស់សាា រ័   ន។ 

4



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត )

ក.ការរណដុ េះរណាដ ល (ត្ )

➢ ប្រធានរទសាំខា ន់ៗ ខែលរួរោ ក់ រញ្ចូលកនុងការ

រណដុ េះរណាដ លានែចូ ជា ដគ្នលនដយាាយ និង

នីត្ិវិីីររស់សាា រ័ន, ប្កម្សីលីម្៌, នងិការ ប្ររ ់

ប្រ  ងហានិភ័យជាដែើម្។ 

➢ ជួយរន្រញ្ញា ររុរគលិកកនុងការយល់ចាស់ពី្ត្ួនាទី

ភារកចិច ខែលអាច អនញុ្ញា ត្   ព្ួក គ្នត្រ់ាំដព្ ការងារ

ានកាន់ខត្ា ន ប្រសិទធភាព្ែព ស់

➢ យល់ចាស់ពី្វិីីសាន្រសតកនុងការដោេះប្សា យ រញ្ញា

ខែលទទួលានព្ីការរណដុ េះរណាដ ល ដោយម្ិន

ចាំាច់ានការប្ត្ួត្ពិ្និត្យ ឬការអនតរារម្ន៍។

4



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត )

ខ.ការតាម្ោន និងប្ត្តួ្ព្និតិ្យ

❑ កនុងដគ្នលរាំណង៖

➢ ដែើម្បីធានាាននូវការសដប្ម្ច ដៅតាម្ ខទនការ  ខែលាន

ោក់ដច សាា រ័នចាំាច់ ប្ត្ូវរដងកើត្នូវយនតការឱ្យាន

ចាសោ់ស់ម្ួយកនុងការព្និតិ្យ តាម្ោន រាយការណ៍

និងវាយ ត្ថ្ម្លជា ប្រចាំ  ដៅ ដលើ ការ អនុវត្ត ខទនការសកម្មភាព្

ទាំងអស់។

➢ ការតាម្ោន និងប្ត្ួត្ព្និតិ្យដនេះ សាា រ ័នរួរព្ចិរណា

ដប្ជើសដរី ស  រុរគលណាាន ក់ ខែលាននវូរណុវឌុ្ឍិប្ររ់ប្គ្នន់

ដែើម្បីទទួលរនៃុកដលើកិចចការដនេះ។

4



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត )

រ.ការដោេះប្សាយរញ្ញា ប្រឈម្ 

សាា រ័នរួរដរៀរចាំនូវ ខទន ការ  សកម្ម ភាព្ដោេះ

    ប្សា      យ រញ្ញា ប្រឈម្ខែលររួានកាំណត្់

ធាត្ុសាំខាន់ៗែូចខាងដប្កាម្៖

❖ ដរៀរចាំរចនាសម្ព័នធកម្មវិីី

អនុដោម្ភាព្

❖ ពិ្និត្យដោយប្រុងប្រយ័ត្ននវូរញ្ញា អនដុោម្ភាព្រចចុរបនន

ឧទ រណ៍៖ហានិភ័យ និងត្ប្ម្ូវការរទរប ញ្ា  ត្តិដែើម្បីកាំណត្់នូវអវីខែលសម្ដ ត្ទុល

រាំទុត្សប្ារ់សកម្មភាព្អនដុោម្ភាព្ខែលានដរៀរចាំ ដរៀរចាំងវិកា និងធានានូវ

ម្ូលនិីិសប្ារ់កម្មវិីីអនុដោម្ភាព្។

4



ការលរៀបចុំផទនការព្រប់់ព្រង្អនុលោម្ភារ (ត )

❖ កាំណត្់អត្តសញ្ញា ណ និងរូសខទនទីកតាត អនុដោម្ភាព្ដទសងៗ ទាំងខាងកនងុ និងខាង 

ដប្ៅ ខែលអនុវត្តដោយផ្លៃ លច់ាំដ េះសាា រ័ន។

❖ ដរៀរចាំ និងកាំណត្់ដលើការរកដ ើ និងអនុសាសន៍កម្មវិីីអនុដោម្ភាព្។

❖ កាំណត្់ដព្លប្រជុាំជាម្ួយម្ន្រនតីនិងនាយកោឋ នខែលកាំពុ្ងប្រឈម្នឹងរញ្ញា ម្ិនអនុដោម្

ដែើម្បីធានាថ្នអនកអនុវត្តានភាព្សុីសងាវ ក់គ្នន ជាមួ្យនងឹកម្មវិីីអនដុោម្ភាព្។

4



អង្គភារសវនរម្មផ្ទៃរនុង្

INTERNAL AUDIT UNIT

អគ្នរ 168F ជាន់ទី9 ទលូវ598 សងាក ត្់ប្ចាំងចាំដរេះ1 ែណឌ រាសសីខកវ រាជធានីភនាំដព្ 

(855) 23 88 56 11

(855) 23 88 56 11

អងគភាព្សវនកម្មថ្ទៃកនងុថ្ន អ.ស. .


