
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ផែនការសកម្មភាពននកិច្ចសហប្រតិរតតិការប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣ 

រវាង 

អគ្គនាយកដ្ឋា នសវនកម្មនែៃកនុង 

ននប្កសួងសសដ្ាកិច្ច និងហិរញ្ញវតថុ (កសហវ) 

និង 

អងគភាពសវនកម្មនែៃកនុង 

ននអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវតថុម្ិនផម្នធនាគារ (អ.ស.ហ.) 

 

 

ប្ពះរាជ្ញណាច្ប្កកម្ពុជ្ញ 

ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សព្ត 
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ទំរ័រ 1                                              ផែនការសក្មមភារននក្ិច្ចសហព្រតិរតតកិារព្រចំឆ្ន ំ២០២៣ 

 

១. សសច្កតីសែតើម្ 

យោងតាមអនុព្ក្ឹតយយេខ ៤៣ អនព្ក្.ព្រក្ ច្ះុនងៃទី២៨ ផខកុ្មភៈ ឆ្ន ំ២០២២ សតីរីការយរៀរច្ំនិង 

ការព្រព្រឹតតយៅននព្ក្សួងយសដ្ឋក្ិច្ចនិងហិរញ្ញវតថ ុ(ក្សហវ) អគ្គនាយក្ដ្ឋឋ នសវនក្មមនែៃក្នុង ក្សហវ យៅកាត់ថា 

អ.ស.ក្. ព្តូវបានរយងកើតយ ើងយដ្ឋយរំយរញមុខងារជាយសនាធិការឱ្យព្ក្សួងយសដ្ឋក្ិច្ច និងហិរញ្ញវតថ ុយេើយរសក្ក្មម

រព្ងឹងព្ររ័នធព្គ្រព់្គ្ងនែៃក្នុងររស់ព្ក្សងួយសដ្ឋក្ិច្ចនិងហិរញ្ញវតថ ុនិងនំាមុខក្នុងការអភិវឌ្ឍមុខងារសវនក្មមនែៃក្នុង

យៅតាមរណ្តត ព្ក្សួង សាថ រ័ន និងសហព្ាសសាធារណៈ។ យដ្ឋយអនុយោមតាមព្រះរាជព្ក្មយេខ នស/

រក្ម/០១២១/០០៣ ច្ុះនងៃទី១៦ ផខមក្រា ឆ្ន ំ២០២១ អំរីច្ារ់សតីរីការយរៀរច្ំនិងការព្ររឹតតយៅននអាជាា ធរ

យសវាហិរញ្ញវតថមុិនផមនធនាារ (អ.ស.ហ.) អងគភារសវនក្មមនែៃក្នុងនន អ.ស.ហ. យៅកាត់ថា អ.ស.ែ. 

រំយរញមុខងារជាយសនាធិការជូនព្ក្ុមព្រឹក្ា អ.ស.ហ. និងព្រធានព្ក្ុមព្រឹក្ា អ.ស.ហ. យេើការងារសវនក្មម។ 

តាមរយៈច្ំណ្តរឯក្ភារដ្៏ខពង់ខពស់ររស់ ឯកឧតតម្អគ្គរណ្ឌ ិតសភាចរយឧរនាយករដ្ាម្ន្តនតី បាន

អនុញ្ញញ តឱ្យមានការច្ុះអនុសសរណៈននការយោគ្យេ់ាន រវាង អគ្គនាយក្ដ្ឋឋ នសវនក្មមនែៃក្នុង ក្សហវ និង 

អងគភារសវនក្មមនែៃក្នុងនន អ.ស.ហ. សតីរីក្ចិ្ចសហព្រតិរតតការយេើការផច្ក្រផំេក្រ័ត៌មាន និងការរព្ងឹង

សមតថភារមន្រនតី កាេរីនងៃទី២៦ ផខឧសភា ឆ្ន ំ២០២២។ យដ្ើមបីធានាបាននូវព្រសិទធភារ និងស័ក្តិសិទធភារ

ក្នុងការអនុវតតការងារ អងគភារសវនក្មមនែៃក្នុងនន អ.ស.ហ. បានយរៀរច្ំនូវផែនការសក្មមភារននក្ិច្ចសហ

ព្រតិរតតិការសព្មារ់ឆ្ន ំ២០២៣ ព្សរតាមខល ឹមសារអនុសសរណៈននការយោគ្យេ់ាន  និងផែែក្តាមផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អងគភារសវនក្មមនែៃក្នុងសព្មារ់រយៈយរេ ៥ ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥) ជាមូេដ្ឋឋ នក្នុងការក្ំណត់នូវ

សក្មមភារការងារផដ្េអងគភារព្តូវអនុវតតតាមខល ឹមសារអនុសសរណៈននការយោគ្យេ់ាន សព្មារ់រយៈយរេ 

៣ ឆ្ន ំ។ 



ទំរ័រ 2                                              ផែនការសក្មមភារននក្ិច្ចសហព្រតិរតតកិារព្រចំឆ្ន ំ២០២៣ 

 

២. សគាលរាំណ្ង 

ការយរៀរច្ំនូវផែនការអនុសសរណៈននការយោគ្យេ់ាន យនះ មានយាេរំណងរយងកើតនូវក្ិច្ចសហ

ព្រតិរតតិការយដ្ើមបីយែៃរនូវច្ំយណះដ្ឹង ជំនាញ រទរិយសាធន៍ការងារ និងរ័ត៌មាន រវាង អ.ស.ក្. និង អ.ស.ែ.

យដ្ឋយផរងផច្ក្យៅតាមឆ្ន ំនីមួយៗជាក្់ោក្់។ 

 

៣. កិច្ចសហប្រតរិតតកិារ 
 

៣.១ អ.ស.ក្. ែតេ់ក្ិច្ចសហការយេើ៖ 

-ការសព្មរសព្មួេជូនមន្រនតីជំនាញ អ.ស.ែ. ក្នុងការច្ុះហវឹក្ហាត់ការងារដ្េ់ទីក្ផនលងររស់ អ.ស.ក្. 

-ការសព្មរសព្មួេរញ្ចូនមន្រនតីជំនាញ អ.ស.ក្. ក្នុងការផណនំាការងារសវនក្មមដ្េ់ទីក្ផនលងររស់        

 អ.ស.ែ. 

-ការែដេ់វាគ្មិនសព្មារវ់គ្គរណតុ ះរណ្តត េ ឬសិកាា សាោពាក្់រ័នធនឹងសវនក្មមនែៃក្នងុ ជូនមន្រនតី អ.ស.ហ.  

 និងក្សាងព្កុ្មព្គូ្រយងាគ េររស់ អ.ស.ែ.  

-ការសព្មរសព្មួេឱ្យមន្រនតីនន អ.ស.ែ. ច្ូេរួមវគ្គរណតុ ះរណ្តត េ ឬសិកាា សាោពាក្់រ័នធនឹងវិស័យ  

 សវនក្មមនែៃក្នុងផដ្េយរៀរច្ំយដ្ឋយ អ.ស.ក្.  

-ការផច្ក្រំផេក្រ័ត៌មាន និងរទរបញ្ញតតិនានាពាក្់រ័នធនឹងសវនក្មមនែៃក្នុង  

-ការព្រឹក្ាយោរេ់ និងផច្ក្រំផេក្រទរិយសាធន៍ ឬវិធីសាន្រសដក្នុងការយធវើសវនក្មមនែៃក្នុង។ 
 

៣.២ ការទទេួខសុព្តវូររស ់អ.ស.ែ.៖  

-ចត់មន្រនដីច្ះុក្មមសិក្ាដ្េ់ទីក្ផនលងតាមការអនុញ្ញញ តររស់ អ.ស.ក្. 

-ចត់មន្រនតីច្ូេរួមវគ្គរណតុ ះរណ្តត េ ឬសិកាា សាោពាក្់រ័នធនឹងវិស័យសវនក្មមនែៃក្នុងតាមការអយញ្ជើញ 

 ររស់ អ.ស.ក្. 

-ក្សាងព្ក្ុមព្គូ្រយងាគ េររស់ អ.ស.ែ. 

-សព្មរសព្មួេែតេ់រ័ត៌មាននិងសថិតិចំបាច្់សព្មារ់ការងារសវនក្មមនែៃក្នុងជូន អ.ស.ក្. 

-ែតេ់ព្បាក្់ឧរតថមដ្េ់ព្គ្ូរយងាគ េររស់ អ.ស.ក្. យៅយរេមានការែតេ់វគ្គរណតុ ះរណ្តត េដ្េ់មន្រនតី  

 អ.ស.ហ.។ 

 



ទំរ័រ 3                                                                                                                     ផែនការសក្មមភារននក្ិច្ចសហព្រតិរតតិការព្រចំឆ្ន ំ២០២៣ 

 

៤.ផែនការសកម្មភាពលម្អិតប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៣ 

យដ្ើមបីសយព្មច្បាននូវយរសក្ក្មមខាងយេើរិយសសការយេើក្ក្មពស់ការយេ់ដ្ឹងអំរីមុខងារសវនក្មមនែៃក្នុងដ្េម់ន្រនត ីអ.ស.ែ. ឱ្យកាន់ផតទូេំទូោយ េុះព្តាផត

មានក្ិច្ចសហព្រតរិតតិការរី អ.ស.ក្. យេើការផច្ក្រផំេក្រ័ត៌មាន និងការរព្ងឹងសមតថភារមន្រនតីតាមរយៈការច្ះុក្មមសិក្ាដ្េ់ទីក្ផនលង ការផច្ក្រផំេក្នូវរទដ្ឋឋ នគ្តិយុតត 

និងរ័ត៌មាននានា។ យដ្ើមបីាំព្ទដ្េ់ការអនុវតតការងារដ្ូច្ផដ្េមានក្ំណត់ក្នុងតារាងខាងយព្កាមយនះ ។  

សកម្មភាព 
ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ប្តីមាសទី១ ប្តីមាសទី២ ប្តីមាសទី៣ ប្តីមាសទី៤ 

១-សំយណើសំុរញ្ចូនមន្រនដីជំនាញននអងគភារសវនក្មមនែៃក្នងុនន អ.ស.ហ. ចំ្នួន ៥ 

រូរ យដ្ើមបីចុ្ះហវឹក្ហាតក់ារងារដ្េ់ទីក្ផនលងននអគ្គនាយក្ដ្ឋឋ នសវនក្មមនែៃក្នងុនន 

ក្សហវ 

មក្រា ក្ុមភៈ មីនា យមសា ឧសភា មិងុនា ក្ក្កដ្ឋ សីហា ក្ញ្ញញ  តុោ  វិច្ិិកា ធនូ 

❖ ផែនការសវនក្មមហរិញ្ញវត ថ ុ

- ការផសវងយេ់ររសិាថ នសវនដ្ឋឋ ន 

- ការក្ំណត់ វសិាេភារសវនក្មម 

- ផែនទីដ្ំយណើរការ (process map) 

- ការក្ំណត់ នងិវាយតនមលហានភ័ិយ 

- ការក្ំណត់េក្ាណៈវិនិច្ិយ័ 
 

❖ ការអភវិឌ្ឍក្មមវធិយីរៀរច្ំរបាយការណស៍វនក្មមតាមព្ររន័ធយអ ចិ្ព្តនូចិ្ 

- ការផសវងយេអ់ំរភីាសាក្មមវធិីសរយសរក្ូដ្ (code) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



ទំរ័រ 4                                                                                                                     ផែនការសក្មមភារននក្ិច្ចសហព្រតិរតតិការព្រចំឆ្ន ំ២០២៣ 

 

- ការផសវងយេអ់ំរ ីBack-end និង Front-end 

- ការផសវងយេអ់ំរ ីServer នងិ Database (VPN) 

- ការផសវងយេអ់ំរ ីLocal host URL។ 

 

២-សំយណើសំុមន្រនដីរីអគ្គនាយក្ដ្ឋឋ នសវនក្មមនែៃក្នុងនន ក្សហវ យដ្ើមបីចុ្ះផណនំា

ការងារពាក្់រ័នធសវនក្មមដ្េទ់កី្ផនលងររស់អងគភារសវនក្មមនែៃក្នុងនន អ.ស.ហ. 
មក្រា ក្ុមភៈ មីនា យមសា ឧសភា មិងុនា ក្ក្កដ្ឋ សីហា ក្ញ្ញញ  តុោ  វិច្ិិកា ធនូ 

❖ ការយធវើសវនក្មមហរិញ្ញវត ថ ុ

- ព្ក្រខណឌ ននការយធវើសវនក្មម 

- ការយរៀរចំ្រញ្ជីព្តតួរនិិតយ (checklist) 

- ការយព្ជើសយរើសសំយៅគ្ំរូ  

- ការក្ំណត់ក្ព្មងសំណួរព្តួតរនិិតយនែៃក្នងុ (ICQ)  

- ការព្រមូេទិនននយ័ នងិរ័តម៌ាន 

- នីតិវធិីវភិាគ្យដ្ើមបីផសវងរក្ហានិភ័យ 

- នីតិវធិិផសវងរក្ នងិវិនិច្ិយ័េទធែេផដ្េបានរក្យ ើញ 

- ការសរយសររបាយការណ៍សវនក្មម 

- នីតិវធិីការែតេ់ នងិតាមដ្ឋនអនុសាសន៍សវនក្មម 

- នីតិវិធីននការចុ្ះយធវើសវនក្មមមិនបានយព្រៀងទុក្  (មិនបាន

យព្ាងក្នុងផែនការ) 

       
 

 
 

   

 

 

 




