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ទ្ាំព័រ 1                                          របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

  

១.សេចក្តីស ត្ើម 

 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.េ.ហ. ប្ត្ូវបានបម្ងកើត្ម្ ើងម្ដ្ឋយច្ាប់ស្តីពីការម្រៀបច្ាំនិងការប្បប្ពឹត្តម្ៅ

ននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុនិដមនធនាគារ ដែលបានច្លូជ្ញធរមានម្ៅនងៃទ្ី១៦ ដខមក្រា ឆ្ន ាំ២០២១ ជ្ញម្ស្នាធកិារ

ជូនប្ក្ុមប្បឹក្ា អ .េ .ហ. និងប្បធានប្ក្ុមប្បឹក្ា អ .េ .ហ. ម្លើមុខងារស្វនក្មមក្នុងការពប្ងឹងប្បព័នធ ប្ត្ួត្ពិនិត្យ

នផ្ៃក្នុងរបស្់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ .េ .ហ. តាមរយៈការតាមដ្ឋន និងការប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បក្បម្ដ្ឋយជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈ 

ប្ក្មស្ីលធម៌ ឯក្រាជយភាព ស្ុច្រិត្ភាព ការទ្ទ្ួលខុស្ប្ត្ូវ និងអភិវឌ្ឍន៍មុខងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ប្ពមទាំងបណតុ ុះ-

បណ្តត លអងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.េ.ហ. ពាក្់ព័នធនឹងមុខងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង។ 

កាលពីឆ្ន ាំ២០២១ក្នលងម្ៅ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានខិត្ខាំបាំម្ពញមុខងារ និងភារក្ិច្ចរបស្់ខលួ ន ម្ដ្ឋយ

បានអនុវត្តការងារដែលបានក្ាំណត្់ម្ៅក្នុងដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២១-២០២៣។ ម្បើម្ទុះបីជ្ញអងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងម្ទ្ើបដត្ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយែាំម្ណើរការម្ៅប្ត្ីមាស្ទ្ី៣ននឆ្ន ាំ២០២១ក្៏ម្ដ្ឋយ ម្ហើយអងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុងបានប្បឈមនឹងបរា ជ្ញម្ប្ច្ើនែូច្ជ្ញ ការក្ងវុះធនធានមនុស្ស មិនមានធនធានហិរញ្ញវត្ា ុក្ងវុះទាំងមម្ធោបាយ

និងម្ពលម្វលា និងអវីដែលធៃន់ធៃរបាំផ្ុត្បរា ប្បឈមននការរីក្រាលដ្ឋលននជមៃឺក្ូវីែ-១៩ ក្៏អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង

ម្ៅដត្អាច្ស្ម្ប្មច្បានតាមដផ្នការស្ក្មមភាពរបស្់ខលួ នរួមមានស្មិទ្ធផ្លការងារធាំៗគួរឱយគត្់ស្មាគ ល់ជ្ញម្ប្ច្ើន។ 

ម្ៅក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ម្នុះ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានដ្ឋក្់ម្ច្ញនូវស្ក្មមភាពការងារច្ាំនួន ៦៥ ស្ក្មមភាព 

ដែលក្នុងម្នាុះ ម្គាលម្ៅទ្១ី ការក្សាងសាា ប័ន និងធនធានមនុស្ស មានស្ក្មមភាពដែលនឹងប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន 

៣២ ស្ក្មមភាព ម្គាលម្ៅទ្ី២ ប្បស្ិទ្ធភាពនិងស្័ក្តិស្ិទ្ធភាពននស្វនក្មម មានស្ក្មមភាពដែលនឹងប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន 

២៧ ស្ក្មមភាព ម្គាលម្ៅទ្៣ី ការបញ្ជ្រា បការយល់ែឹង និងផ្សពវផ្ាយមុខងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជូនស្វនដ្ឋា ន មាន

ស្ក្មមភាពដែលនឹងប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន ៤ ស្ក្មមភាព និងម្គាលម្ៅទ្៤ី ការពប្ងឹង និងពប្ងីក្ក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការ

ជ្ញត្ិនិងអនតរជ្ញត្ិ មានស្ក្មមភាពដែលនឹងប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន ២ ស្ក្មមភាព។ ជ្ញលទ្ធផ្លម្ៅក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានខិត្ខាំបាំម្ពញមុខងារ និងភារក្ិច្ចរបស្់ខលួ នប្ស្បម្ៅតាមដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២២-

២០២៤ ម្ដ្ឋយស្ម្ប្មច្បាននូវស្មិទ្ធផ្លការងារទាំងប្ស្ុងដែលបានដ្ឋក្់ម្ច្ញ ម្បើម្ទុះបីជ្ញការអនុវត្តការងារ

ក្នលងមក្ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានប្បឈមនឹងបរា ែូច្ជ្ញ ការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវបទ្ដ្ឋា នបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្និងស្តង់

ដ្ឋស្វនក្មមមានភាពយឺត្យ៉ា វ, ការមិនមានប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោបម្ប្មើឱយស្វនក្មម, ស្មត្ាភាពជាំនាញ និងបទ្ពិម្សាធន៍

ននមញ្ជ្នតីស្វនក្មមម្ៅមានក្ប្មិត្, ច្ាំនួនស្វនក្រម្ៅមានក្ប្មិត្, កិ្ច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការរបស្់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ម្ៅ

មានក្ប្មិត្, និងធនធានហិរញ្ញវត្ាមុិនប្គប់ប្គាន់ស្ប្មាប់គាាំប្ទ្ែល់ការងាររបស្់អងគភាពម្ៅម្ ើយ។ បដនាមពីម្នុះ

ស្មិទ្ធផ្លការងារដែលបានក្ាំណត្់ក្នុងដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២២-២០២៤ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង

ក្៏ស្ម្ប្មច្បាននូវស្មិទ្ធផ្លការងារស្ាំខាន់ៗដែលស្ាិត្ម្ប្ៅដផ្នការច្ាំនួន ៩០ ស្ក្មមភាពផ្ងដែរ។ 

ក្នុងច្ាំម្ណ្តមស្មិទ្ធផ្លការងារតាមដផ្នការក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ ការងារដែលជ្ញសាន នែម្លច្ម្ធាល បាំផ្ុត្ក្នុងឆ្ន ាំ

២០២២ច្ាំនួន ៥ ស្ាំខាន់ៗ រួមមាន ១)ការម្រៀបច្ាំបទ្បបញ្ញត្ត ិនងិឯក្សារស្ាំខាន់ៗមយួច្ាំននួរួមមាន ប្បកាស្ស្តីពី

ប្ក្មស្លីធម៌វិជ្ញា ជីវៈស្ប្មាប់ស្វនក្ររបស្អ់ងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង,ប្បកាស្ស្តីពីការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការណ៍

ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព, ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព, ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ



ទ្ាំព័រ 2                                        របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

ស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព, ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីការម្រៀបច្ាំ

របាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព, ឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាព, និងដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័រ

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.េ.ហ.រយៈម្ពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៥) ជ្ញម្ែើម ២)ការម្រៀបច្ាំស្កិាា

សាលាផ្សពវផ្ាយ នងិបញ្ជ្រា បការយលែ់ងឹែលអ់ងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.េ.ហ. ម្លើមខុងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ៣) 

ការច្ុុះម្ធវើស្វនក្មមអនមុ្លាមភាពម្ៅអងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.េ.ហ. ៤)ការច្ុុះអនសុ្សរណៈននការម្យគយលគ់ាន ជ្ញ

មយួអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននប្ក្ស្ងួម្ស្ែាក្ចិ្ចនងិហរិញ្ញវត្ ា ុ និង៥)ក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារជ្ញមយួធនាគារពភិព 

ម្លាក្ (World Bank)ម្លើប្ក្បខណ័ឌ ជាំនយួបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ផ្តលវ់គគបណតុ ុះបណ្តត ល នងិពនិតិ្យផ្តលម់្យបល់ម្លើបទ្

បបញ្ញត្តិ ។ 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង បានម្ធវើការប្បជុាំបូក្ស្រុបវាយត្នមលម្លើលទ្ធផ្លននការអនុវត្តការងាររបស្់ខលួ ន 

ស្ប្មាប់ឆ្ន ាំ២០២២ម្ៅនងៃទ្ី២១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២ ម្ហើយបានម្រៀបច្ាំជ្ញរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២

របស្់ខលួ ន រួច្រាល់ផ្ងដែរ។  
 

២.អង្គភាពេវនក្មមផ្ ៃ្ក្នុង្ផ្ន អ.េ.ហ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ម្គាលបាំណង 

 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ជ្ញម្ស្នាធិការជូនប្កុ្មប្បឹក្ា 

អ.ស្.ហ. និងប្បធានប្ក្ុមប្បឹក្ា អ.ស្.ហ. ម្លើមុខងារស្វនក្មម 

ក្នុងការពប្ងឹងប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យនផ្ៃក្នុងរបស្់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ 

អ.ស្.ហ. តាមរយៈការតាមដ្ឋន និងការប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បក្បម្ដ្ឋយ

ជាំនាញ វិជ្ញា ជីវៈ ប្ក្មស្ីលធម៌ ឯក្រាជយភាព ស្ុច្រិត្ភាព ការ

ទ្ទ្ួលខុស្ប្ត្ូវ និងអភិវឌ្ឍន៍មុខងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ប្ពមទាំង 

បណតុ ុះបណ្តត លអងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. ពាក្់ព័នធនឹង

មុខងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង។ 

 

 

ពប្ងឹងប្បព័នធ

ប្ត្ួត្ពិនតិ្យ

នផ្ៃក្នងុ

ច្ក្ាុវសិ្យ័ 

 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងកាល យជ្ញអងគភាពប្បក្បម្ដ្ឋយ

ស្មត្ាភាព និងវិជ្ញា ជីវៈខពស្់ក្នុងការគាាំប្ទ្ និងរួមច្ាំដណក្ែល់

ម្បស្ក្ក្មមរបស្់អាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ ម្ែើមបី

ធានាប្បស្ិទ្ធភាព ស្័ក្តិស្ិទ្ធភាព ត្មាល ភាព និងគណម្នយយភាព

ក្នុងការម្ធវើប្បត្ិបត្តិការរបស្អ់ងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ.។ 



ទ្ាំព័រ 3                                        របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ត្នួាទ្ ីនងិភារក្ចិ្ច 

  

- ម្រៀបច្ាំ និងអនុវត្តនូវយុទ្ធសាញ្ជ្ស្ត និងដផ្នការស្ក្មមភាពរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

- ម្រៀបច្ាំ និងម្ស្នើដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវយនតការ ម្គាលការណ៍ និងបញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ក្នុងការពិនិត្យម្ ើងវិញ និងក្នុងការ 

ម្ធវើស្វនក្មម 

- ពិនិត្យម្ ើងវិញម្លើមុខងារ ក្មមវិធីការងារ ស្ក្មមភាព និងក្ិច្ចប្បត្ិបត្តិការរបស្់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

- ពិនិត្យម្ ើងវិញម្លើភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវ ភាពស្មប្ស្ប ភាពប្គប់ប្គាន់ នូវអនុម្លាមភាព ស្មិទ្ធ ិក្មម ធនធានមនុស្ស 

ប្ទ្ពស្ក្មម ប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មាន និងហិរញ្ញវត្ា ុរបស្់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

- ម្ធវើស្វនក្មមម្លើភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវ ភាពស្មប្ស្ប ភាពប្គប់ប្គាន់ នូវអនុម្លាមភាព ស្មិទ្ធ ិក្មម ធនធានមនុស្ស ប្ទ្ពយ- 

ស្ក្មម ប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មាន និងហិរញ្ញវត្ា ុរបស្់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ.និងរាយការណ៍ជូន

រែាមញ្ជ្នតីប្ក្ស្ងួម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុនិងជ្ញប្បធានប្ក្ុមប្បឹក្ា អ.ស្.ហ. 

- ម្ធវើស្វនក្មមម្លើការអនុវត្តបទ្បរា នផ្ៃក្នុងស្តីពីការប្គប់ប្គងមញ្ជ្នតីជាំនាញប្គប់ជ្ញន់ថ្នន ក្់របស្់ អ.ស្.ហ. និងម្លើ

ការអនុវត្តលក្ានតិក្ៈននមញ្ជ្នតីរបស្់ អ.ស្.ហ. 

- ម្រៀបច្ាំ និងអនុវត្តក្មមវិធីបណតុ ុះបណ្តត លពាក្់ព័នធមុខងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

- ប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ា ុនិងបុគគលិក្របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

- ស្ប្មបស្ប្មួលការប្គប់ប្គងធនធានមនុស្សរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ជ្ញមួយអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន 

- ប្គប់ប្គងប្ទ្ពយស្មបត្តិរែាដែលប្ត្ូវបានដបងដច្ក្ឱយម្ៅម្ប្កាមអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង និងម្រៀបច្ាំបញ្ាីសារម្ពើ-

ភ័ណឌ ជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន 

- អនុវត្តការងារម្ផ្សងម្ទ្ៀត្ តាមការដណនាាំរបស្់រែាមញ្ជ្នតីប្ក្ស្ងួម្ស្ែាក្ិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ា ុនិងជ្ញប្បធានប្កុ្មប្បឹក្ា 

អ.ស្.ហ.។ 
 

ម្គាលម្ៅ  

 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. មានម្គាលម្ៅ

ពប្ងឹងស្មត្ាភាពរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង តាមរយៈ

ការពប្ងឹងប្បព័នធអភិបាលក្ិច្ចនិងការប្គប់ប្គង ការម្រៀបច្ាំ

ម្ហដ្ឋា រច្នាស្មព័នធទ្ន់និងរឹង ការក្សាងស្មត្ាភាពមញ្ជ្នតី  

ការពប្ងឹងប្បស្ិទ្ធភាព និងស្័ក្តិស្ិទ្ធភាពននការម្ធវើស្វនក្មម 

ការបញ្ជ្រា បការយល់ែឹងនិងការផ្សពវផ្ាយ និងការពប្ងឹង

និងពប្ងីក្ក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការជ្ញមួយសាា ប័នពាក្់ព័នធជ្ញត្ិ 

និងអនតរជ្ញត្ិ។ 

 

 

 



ទ្ាំព័រ 4                                        របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

រច្នាស្មពន័ធ 

 

ធនធានមនសុ្ស 

   

 បច្ចុបបននអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង មានមញ្ជ្នតីស្រុបច្ាំនួន ៣៧ រូប ក្នុងម្នាុះមានប្បុស្ ២៦ រូប ប្ស្ី ១១ រូប 

និងមានមញ្ជ្នតីជ្ញនារីច្ាំននួ ១ រូប បានពយួរការងារម្ដ្ឋយពុាំទ្ទ្ួលបានប្បាក្់ម្បៀវត្ស។ មញ្ជ្នតីរបស្់អងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុងមានស្រញ បប្ត្ក្ប្មិត្ម្ប្កាយឧត្តមស្ិក្ាច្ាំនួន ២១ រូប និងស្រញ បប្ត្ក្ប្មិត្ឧត្តមស្ិក្ាច្ាំនួន ១៦ រូប 

ដែលក្នុងម្នាុះមានមញ្ជ្នតីមុខងារសាធារណៈច្ាំនួន ១២ រូប និងមញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈនន អ.ស្.ហ. ច្ាំនួន ២៥ រូប។  

 អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងមានប្បធានច្ាំនួន ១ រូប អនុប្បធានច្ាំនួន ២ រូប និងប្បធាននាយក្ដ្ឋា នច្ាំនួន ៣ រូប។ 

នាយក្ដ្ឋា នកិ្ច្ចការទូ្ម្ៅ មានមញ្ជ្នតីស្រុបច្ាំនួន ១៤ រូប នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ មានមញ្ជ្នតីស្រុបច្ាំនួន ១០ រូប 

និងនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២ មានមញ្ជ្នតីស្រុបច្ាំនួន ១០ រូប។ 

 ម្យងតាមដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល២០២៣-២០២៥ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនឹងម្ប្ជើស្ម្រីស្បដនាម

នូវមញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈនន អ.ស្.ហ. ច្ាំនួន ៣ រូប។ 

បទ្ដ្ឋា នគត្យិតុ្តស្ប្មាប់ប្គបប់្គងសាា បន័ 

   

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ប្ត្ូវបានបម្ងកើត្ម្ ើងម្ដ្ឋយច្ាប់ស្តីពីការម្រៀបច្ាំ និងការប្បប្ពឹត្តម្ៅ

ននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ និងបទ្បបញ្ញត្តិគាាំប្ទ្ម្ផ្សងៗម្ទ្ៀត្ ម្ែើមបីឱយការែឹក្នាាំ និងអនុវត្តត្ួនាទ្ី

របស្់ខលួ នទ្ទ្ួលបានម្ជ្ញគជយ័ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានដ្ឋក្់ម្ច្ញនូវបទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្តមួយច្ាំនួន 

ជ្ញក្់ដស្តងក្នុងឆ្ន ាំ២០២១ និងឆ្ន ាំ២០២២ ម្នុះ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានដ្ឋក្់ម្ច្ញនូវបទ្ដ្ឋា ន

គត្ិយុត្តែចូ្ក្នុងតារាងខាងម្ប្កាម ម្ែើមបីពប្ងងឹបដនាមម្លើការប្គបប់្គងសាា ប័ន និងមញ្ជ្នតីជាំនាញរបស្់ខលួ នម្ដ្ឋយបម្ងកើត្

នូវបទ្ដ្ឋា នប្គប់ប្គងមួយច្ាស្់លាស្់ និងជួយស្ប្មបស្ប្មួលែល់ប្បតិ្បត្តិការការងារប្បចាំនងៃឱយកាន់ដត្មាន

ប្បស្ិទ្ធភាពផ្ងដែរ។ 



ទ្ាំព័រ 5                                        របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

 

បទ្ដ្ឋា នគត្យិតុ្ត ច្ាំណងម្ជើង 

ច្ាប ់ ១.ស្តីពកីារម្រៀបច្ាំនិងការប្បប្ពឹត្តម្ៅននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

ប្ពុះរាជប្ក្តឹ្យ ២.ស្តីពីការដត្ងតាាំងមញ្ជ្នតីរាជការននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

អនបុ្ក្តឹ្យ 

៣.ស្តីពីការម្រៀបច្ាំនិងការប្បប្ពឹត្តម្ៅរបស្់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្របស្់អាជ្ញា ធរម្ស្

វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

៤.ស្តីពីការដត្ងតាាំងមញ្ជ្នតីរាជការននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ   

ប្បកាស្ 

៥.ស្តីពីការម្រៀបច្ាំនិងការប្បប្ពឹត្តម្ៅនននាយក្ដ្ឋា នម្ប្កាមឱវាទ្របស្់អងគភាព 

   ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៦.ស្តីពីការដត្ងតាាំងមញ្ជ្នតីននអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ា ុ

   មិនដមនធនាគារ 

៧.ស្តីពីការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរ  

    ម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៥ ឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៥ និង 

    ដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.េ.ហ.រយៈម្ពល  

   ៣ ឆ្ន ាំ (២០២២-២០២៤) 

៨.ស្តីពីការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២១-២០២៣ 

៩.ស្តីពីការដ្ឋក្ឱ់យអនុវត្តដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២២-២០២៤ 

១០.ស្តីពបី្ក្មស្ីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈស្ប្មាប់ស្វនក្ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន 

   អាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

 ១១.ការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ 

១២.ស្តីពីយនតការ និងនីតិ្វិធីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

១៣.ស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

១៤.ស្តីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

១៥.ស្តីពីការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

១៦.ស្តីពីការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពប្បចាំឆ្ន ាំ 



ទ្ាំព័រ 6                                        របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំអាំពនីតី្ិវធិី

ប្បត្បិត្តសិ្តងដ់្ឋរ (SOP) 

១៧.ស្តីពីការម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបរបាយការណ៍ប្បចាំដខ 

១៨.ការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារប្បចាំប្ត្ីមាស្ 

១៩.ការម្ប្បើប្បាស្់បនៃប់ប្បជុាំរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរម្ស្វា 

   ហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

២០.ការផ្សពវផ្ាយព័ត្៌មានតាមរយៈបណ្តត ញស្ងគមរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

   ននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

២១.ការប្គប់ប្គងវត្តមានស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីននអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរម្ស្ 

   វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

២២.យនតការ និងនីត្ិវិធីននការស្ុាំច្ាប់ឈប់ស្ប្មាក្ស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីននអងគភាព 

   ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

ម្ស្ច្ក្តសី្ម្ប្មច្ 

២៣.ស្តីពីការដបងដច្ក្ភារក្ិច្ចជនូអនុប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរ 

   ម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

២៤.ស្តីពីការចត្់តាាំងរច្នាស្មព័នធប្ក្ុមការងារនាររីបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

   ននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

២៥.ស្តីពីការបម្ងកើត្គណៈក្មមការច្ាំម្ពាុះក្ិច្ច ម្ែើមបបី្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមលម្លើ 

   របាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពរបស្់ស្វនក្រទ្ទ្ួលបនៃុក្អងគភាពស្វន 

   ក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

២៦.ស្តីពីការបម្ងកើត្គណៈក្មមការវាយត្នមលស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នតីននអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃ 

   ក្នុងននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

២៧.ស្តីពីការបម្ងកើត្ប្កុ្មការងារវាយត្នមលស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នតីនននននាយក្ដ្ឋា នម្ប្កាម 

   ឱវាទ្របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

២៨.ស្តីពីការបម្ងកើត្ប្ក្ុមការងារម្រៀបច្ាំបក្ដប្បឯក្សារផ្លូវការជ្ញភាសាអង់ម្គលស្ 

   របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ 

២៩.ស្តីពីការបម្ងកើត្ប្ក្ុមការងារស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវនិងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តយនត 

   ការនិងនីតិ្វិធីស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ និងដផ្នការស្ក្មមភាព 

៣០.ស្តីពីការបម្ងកើត្ប្ក្ុមការងារស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវនិងម្រៀបច្ាំម្គាលការណ៍ដណនាាំ 

   ស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ និងដផ្នការស្ក្មមភាព 

៣១.ស្តីពីការបម្ងកើត្ប្ក្ុមការងារស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវនិងម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពី 

   យនតការនិងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បចាំប្ត្ីមាស្ម្លើអងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

៣២.ស្តីពីការបម្ងកើត្ប្ក្ុមការងារស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវនិងម្រៀបច្ាំបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វន 



ទ្ាំព័រ 7                                        របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

   ក្មមស្ប្មាប់ច្ងប្ក្ងម្ស្ៀវម្ៅមគគមុ្ទ្ស្ក្៍ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

៣៣.ស្តីពីការបម្ងកើត្ប្ក្ុមការងារស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវនិងម្រៀបច្ាំឧត្តមានុវត្តន៍ននការ 

    ប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ និងដផ្នការស្ក្មមភាព 

៣៤.ស្តីពីការបម្ងកើត្ប្ក្ុមការងារស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវនិងម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវិធីរក្ា 

    ទ្ុក្ទ្ិននន័យ (Database) និងសាត រទ្ិននន័យ (Backup System) ស្ប្មាប់ 

    ការងារស្វនក្មម 

៣៥.ស្តីពីការបម្ងកើត្ប្ក្ុមការងារស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវនិងម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវិធីស្ប្មាប ់

    ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម 

៣៦.ស្តីពីការបម្ងកើត្ប្ក្ុមការងារស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវត្ប្មូវការក្មមវិធីព័ត្៌មានចាំបាច្់ 

    បម្ប្មើែល់ការប្គប់ប្គងរែាបាល 
 

៣.េមិទ្ធ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានម្ប្បើប្បាស្់ដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២២-២០២៤ និងដផ្នការស្ក្មម

ភាពប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ ជ្ញមូលដ្ឋា នក្នុងការអនុវត្តការងាររបស្់ខលួ ន។ ម្ៅក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ម្នុះ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង

បានដ្ឋក្់ម្ច្ញនូវស្ក្មមភាពការងារច្ាំនួន ៦៥ ស្ក្មមភាព ដែលក្នុងម្នាុះ ម្គាលម្ៅទ្១ី ការក្សាងសាា ប័ន និង

ធនធានមនុស្ស មានស្ក្មមភាពដែលនឹងប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន ៣២ ស្ក្មមភាព ម្គាលម្ៅទ្២ី ប្បស្ិទ្ធភាពនិងស្័ក្តិស្ិទ្ធ

ភាពននស្វនក្មម មានស្ក្មមភាពដែលនឹងប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន ២៧ ស្ក្មមភាព ម្គាលម្ៅទ្៣ី ការបញ្ជ្រា បការយល់

ែឹង និងផ្សពវផ្ាយមុខងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជូនស្វនដ្ឋា ន មានស្ក្មមភាពដែលនឹងប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន ៤ ស្ក្មមភាព 

និងម្គាលម្ៅទ្៤ី ការពប្ងឹង និងពប្ងីក្ក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តកិារជ្ញត្ិនិងអនតរជ្ញត្ ិមានស្ក្មមភាពដែលនឹងប្ត្ូវអនុវត្ត

ច្ាំនួន ២ ស្ក្មមភាព។ ជ្ញលទ្ធផ្លម្ៅក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានខិត្ខាំបាំម្ពញមុខងារ និងភារក្ិច្ច

របស្់ខលួ នប្ស្បម្ៅតាមដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២២-២០២៤ ម្ដ្ឋយស្ម្ប្មច្បាននូវស្មិទ្ធផ្លការងារ

ទាំងប្ស្ុងដែលបានដ្ឋក្់ម្ច្ញ ម្បើម្ទុះបីជ្ញការអនុវត្តការងារក្នលងមក្ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានប្បឈមនឹង

បរា ែូច្ជ្ញ ការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវបទ្ដ្ឋា នបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្និងស្តង់ដ្ឋស្វនក្មមមានភាពយឺត្យ៉ា វ, ការមិនមានប្បព័នធប

ម្ច្ចក្វិទ្ោបម្ប្មើឱយស្វនក្មម, ស្មត្ាភាពជាំនាញ និងបទ្ពិម្សាធន៍ននមញ្ជ្នតីស្វនក្មមម្ៅមានក្ប្មិត្, ច្ាំនួនស្វនក្រម្ៅ

មានក្ប្មិត្, ក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការរបស្់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ម្ៅមានក្ប្មិត្, និងធនធានហិរញ្ញវត្ាមុិនប្គប់ប្គាន់

ស្ប្មាប់គាាំប្ទ្ែល់ការងាររបស្់អងគភាពម្ៅម្ ើយ។ បដនាមពីម្នុះ ស្មិទ្ធផ្លការងារដែលបានក្ាំណត្់ក្នុងដផ្នការ

ស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២២-២០២៤ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងក្៏ស្ម្ប្មច្បាននូវស្មិទ្ធផ្លការងារស្ាំខាន់ៗដែល 

ស្ាិត្ម្ប្ៅដផ្នការច្ាំនួន ៩០ ស្ក្មមភាពផ្ងដែរ។ 

 



ទ្ាំព័រ 8                                        របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៣.១ ការងារដែលបានអនវុត្តក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ 

៣.១.១ ការក្សាងសាា បន័ នងិធនធានមនសុ្ស 

❖ ការក្សាងរច្នាស្មព័នធ 

     អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំរច្នាស្មព័នធថ្នន ក្់ប្បធានអងគភាព អនុប្បធានអងគភាព 

និងប្បធាននាយក្ដ្ឋា ន ប្ពមទាំងបានម្រៀបច្ាំរច្នាស្មព័នធថ្នន ក្់អនុប្បធាននាយក្ដ្ឋា ន ប្បធានការិយល័យ និងអនុ

ប្បធានការិយល័យ ប្ស្បម្ៅតាមប្បកាស្ស្តីពីការម្រៀបច្ាំនិងការប្បប្ពឹត្តម្ៅនននាយក្ដ្ឋា នម្ប្កាមឱវាទ្របស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ដែលក្នុងម្នាុះមានប្បធានអងគភាព ១ រូប អនុប្បធានអងគភាព ២ រូប ប្បធាននាយក្ដ្ឋា ន 

៣រូប អនុប្បធាននាយក្ដ្ឋា ន ៣ រូប ប្បធានការិយល័យ ៧ រូប និងអនុប្បធានការិយល័យ ៥ រូប។ 

 

❖ ការម្រៀបច្ាំទ្កី្ដនលងការងារ ស្មាា របរកិាា បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ នងិម្ប្គឿងស្ងាា រមឹ 

  ម្ែើមបីធានាបានផាស្ុខភាព ស្ុវត្ាិភាព និងប្បស្ិទ្ធភាពក្នុងការបាំម្ពញការងាររបស្់មញ្ជ្នតីប្គប់ជ្ញន់ថ្នន ក្់ 

ជ្ញពិម្ស្ស្ការអនុវត្តការងារពីច្មាៃ យ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំបនៃប់ម្ធវើការជូនប្បធាន

អងគភាព និងជាំនួយការ។ បដនាមពីម្នុះក្៏បានបាំពាក្ឧ់បក្រណ៍បម្ប្មើែល់ក្ចិ្ចប្បជុាំតាមប្បព័នធអនឡាញម្រៀបច្ាំបម្ងកើត្

ម្គហទ្ាំព័ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង បណ្តត ញទ្ាំនាក្់ទ្ាំនងស្ងគម និងបានែាំម្ ើងក្ុាំពយូទ្័រស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីច្ាំនួន 

១៥ រូបផ្ងដែរ។  
 

❖ ភាពប្គបប់្គានន់នធនធានមនសុ្ស 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. មានមញ្ជ្នតីស្រុបច្ាំនួន ៣៧រូប និងមានមញ្ជ្នតីជ្ញនារីច្ាំនួន ១ រូប 

បានពយួរការងារម្ដ្ឋយពុាំទ្ទ្ួលបានប្បាក្់ម្បៀវត្ស ក្នុងម្នាុះ ២១ រូប បានម្ផ្ៃរការងារមក្ពីនិយ័ត្ក្រមូលបប្ត្ក្មពុជ្ញ 

និង ១ រូប បានម្ផ្ៃរមក្ពីអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុនិង ១៥ រូប ប្ត្ូវបាន

ម្ប្ជើស្ម្រីស្តាមរយៈការប្បលងច្ូលបម្ប្មើការងារម្ៅអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ម្នុះ។ 
 

❖ ការក្សាងស្មត្ាភាពជាំនាញ 

 ពាក្់ព័នធនឹងក្ិច្ចការម្នុះ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.បានម្រៀបច្ាំផ្តល់វគគបណតុ ុះបណ្តត លនផ្ៃក្នុង

ច្ាំនួន ៤ ម្លើក្ ម្លើប្បធានបទ្ស្តីពីក្ិច្ចែាំម្ណើរការស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង, ប្បកាស្ស្តីពីប្ក្មស្ីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈស្ប្មាប់ស្វនក្រ

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ., ការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព និងម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំ

ស្ដីពីយនដការនិងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព។ បដនាមពីម្នុះ អនុម្លាមតាមខល ឹមសារនន

អនុស្សរណៈននការម្យគយល់គាន  អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានបញ្ាូនមញ្ជ្នតីជាំនាញច្ាំនួន ៣ រូប ច្ុុះហវឹក្

ហាត្់ការងារែល់ទ្ីក្ដនលននអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា។ុ បដនាមពីម្នុះអងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងក្៏បានបញ្ាូនមញ្ជ្នតីជាំនាញច្ាំនួន ៥ រូប ឱយច្ូលរួមវគគបណតុ ុះបណ្តត លស្តីពី វិជ្ញា ជីវៈម្លើការប្គប់ប្គង
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ហិរញ្ញវត្ាសុាធារណៈតាមប្បព័នធ FMIS ម្ៅសាក្លវិទ្ោល័យម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុដែលម្រៀបច្ាំម្ដ្ឋយប្ក្សួ្ង

ម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ាផុ្ងដែរ។  

  

❖ អភបិាលក្ចិ្ចលអ នងិការប្គបប់្គង 

ម្ែើមបីធានាបាននូវអភិបាលក្ិច្ចលអ និងការប្គប់ប្គង ក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន 

អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំ៖   

០១.បានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តដបបបទ្ និងនីតិ្វិធីបាំម្ពញការងារ 

០២.បានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តយនតការ នីត្ិវិធីប្បជុាំ និងរបាយការណ៍ 

០៣.បានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តលក្ាខណឌ ការងារ TOR ស្ប្មាប់ការបាំម្ពញការងារ 

០៤.បានម្រៀបច្ាំគម្ប្មាងដផ្នការងវិកាប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

០៥.បានអនុវត្តងវិកាក្មមវិធីម្ៅអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

០៦.បានម្រៀបច្ាំនីត្ិវិធីក្ិច្ចលទ្ធក្មមសាធារណៈរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

០៧.បានម្ធវើការប្គប់ប្គង និងការម្រៀបច្ាំបញ្ាីសារម្ពើភណ័ឌ របស្់អងគភាព 

០៨.បានម្រៀបច្ាំក្ិច្ចបញ្ាិកាគណម្នយយ និងហិរញ្ញវត្ា ុ

០៩.បានម្រៀបច្ាំការងារបនៃុក្បុគគលិក្របស្់អងគភាពម្ៅអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

១០.បានអនុវត្តក្មមវិធីដក្ទ្ប្មង់ការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ាសុាធារណៈ (PFM) 

១១.បានម្រៀបច្ាំបម្ងកើត្ម្គហទ្ាំព័ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

១២.បានម្ធវើការស្ិក្ាត្ប្មូវការក្មមវិធីព័ត្៌មានវិទ្ោចាំបាច្់បម្ប្មើែល់ការប្គបប់្គងរែាបាល 

១៣.បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លប្បចាំប្ត្ីមាស្ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

១៤.បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

១៥.បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្ក្មមភាពការងារឆ្ន ាំ២០២១ ជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. 

១៦.បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្ក្មមភាពការងារស្ាំខាន់ៗប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ  

ជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន ក្ស្ហវ 

១៧.បានម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់នាយក្ដ្ឋា នក្ិច្ចការទ្ូម្ៅ  

១៨.បានម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១  

១៩.បានម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២  

២០.បានម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល២០២២-២០២៤ របស្់អងគភាពជូនប្បធានអងគភាព និង 

លិខិត្ជូនប្បធានប្ក្ុមប្បឹក្ា អ.ស្.ហ. 

២១.បានម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល២០២៣-២០២៥ របស្់អងគភាពជូនប្បធានអងគភាព និង 

លិខិត្ជូនប្បធានប្ក្ុមប្បឹក្ា អ.ស្.ហ. 
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     ២៣.បានទ្ទ្ួលឯក្សារច្ូលអងគភាពស្រុបច្ាំនួន ២២១ និងបានម្រៀបច្ាំឯក្សារម្ច្ញស្រុបច្ាំនួន  

  ៣៨៧ ឯក្សារ។ 
 

៣.១.២ ប្បស្ទិ្ធភាព នងិស្ក័្តសិ្ទិ្ធភាពននស្វនក្មម 

❖ ការពិនិត្យម្ ើងវិញ 

 ការស្ិក្ាអាំពីប្ក្បខ័ណឌ ក្នុងការអនុវត្តការពិនិត្យម្ ើងវិញទាំងប្ក្បខ័ណឌ ជ្ញត្ិ និងអនតរជ្ញត្ិ ក្នុងម្គាល

បាំណងម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវបទ្បបញ្ញត្តិែូច្ជ្ញ ម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមប្បចាំប្គា ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ

ស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បចាំប្គា និងទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មមប្បចាំប្គា ប្ត្ូវបានស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ។ 

 

❖ ការម្ធវើស្វនក្មម 

 ម្ែើមបីធានាបាននូវប្បស្ិទ្ធភាព និងស្័ក្តិស្ិទ្ធភាពននស្វនក្មម អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

បានម្រៀបច្ាំតាក្់ដត្ងនូវបទ្បបញ្ញត្តិ និងទ្ប្មង់មួយច្ាំនួន ម្ប្កាមការយក្ច្ិត្តទ្ុក្ដ្ឋក្់ខពស្់ពីមញ្ជ្នតីជាំនាញ និងថ្នន ក្់

ែឹក្នាាំបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ រហូត្ស្ម្ប្មច្បាននូវបទ្បបញ្ញត្តិមួយច្ាំនួន ម្ដ្ឋយទ្ទ្ួលបានការអនុម័ត្ែ៏ខពងខ់ពស្់ពី ឯក្ឧត្តម

អគ្គបណ្ឌ ិត្េភាចារយឧបនាយក្រដ្ាមន្តនតី និងជ្ញប្បធានប្កុ្មប្បឹក្ា អ.ស្.ហ. រួច្រាល់ រួមមាន៖ ២).ប្បកាស្ស្តីពី

ការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព ៣).ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធី

ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព ៥)ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីតិ្វិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាន៍ស្វនក្មមក្មម

អនុម្លាមភាព ៦)ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព ).ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្វន

ក្មមអនុម្លាមភាព និង៨).ឧត្តមានុវត្តននការប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាព។ 

បនាៃ ប់ពីទ្ទ្ួលបានការឯក្ភាពែ៏ខពង់ខពស្់ពី ឯក្ឧត្តមអគ្គបណ្ឌ ិត្េភាចារយឧបនាយក្រដ្ាមន្តនតី និង

ជ្ញប្បធានប្ក្ុមប្បឹក្ា អ.ស្.ហ. ច្ុុះនងៃទ្ី៣០ ដខឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០២២ ម្លើស្ាំម្ណើស្ុាំផ្តល់ក្ិច្ចស្ហការែល់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ក្នុងែាំម្ណើរការស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២២ ប្បត្ិភូស្វនក្មម និងស្វនក្រទ្ទ្ួលបនៃុក្របស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានច្ុុះម្ធវើស្វនក្មមអនុម្លាមភាពម្ៅបណ្តត ស្វនដ្ឋា នទាំងអស្់ ម្ដ្ឋយបាន

អនុវត្តចប់ពីនងៃទ្ី១៣ ដខមិងនុា ឆ្ន ាំ២០២២ ែល់នងៃទ្ី១៣ ដខស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២២។ ម្ៅក្នុងែាំម្ណើរការច្ុុះម្ធវើស្វនក្មម 

ប្បត្ិភូស្វនក្មម និងស្វនក្រទ្ទ្ួលបនៃុក្បានម្ប្បើប្បាស្់នីត្ិវិធីស្វនក្មមក្នុងការពិនិត្យម្លើឯក្សារពាក្់ព័នធនឹង

ប្បធានបទ្ដែលបានក្ាំណត្់ និងតាមរយៈការសាក្ស្ួរម្ដ្ឋយផាៃ ល់ពីបុគគលទ្ទ្ួលបនៃុក្តាមដផ្នក្នីមួយៗ ម្ហើយ

បានរក្ម្ ើញនូវភាពមិនអនុម្លាមមួយច្ាំនួនដែលអាច្បងកឱយមានជ្ញនូវហានិភ័យែល់ស្វនដ្ឋា ននាម្ពលអនាគត្។ 

រាល់លទ្ធផ្លដែលប្បត្ិភូស្វនក្មម និងស្វនក្រទ្ទ្ួលបនៃុក្បានរក្ម្ ើញស្ុទ្ធស្ឹងដត្ប្ត្ូវបានម្ធវើការពិនិត្យ និង

វាយត្នមលយ៉ា ងយក្ច្ិត្តទ្ុក្ដ្ឋក្់ប្បក្បម្ដ្ឋយវិជ្ញា ជីវៈស្វនក្មម ម្ដ្ឋយម្ធវើការម្ប្បៀបម្ធៀបការអនុវត្តការងារជ្ញក់្

ដស្តងរបស្់ស្វនដ្ឋា នជ្ញមួយនឹងលក្ាណៈវិនិច្ឆ័យស្វនក្មមជ្ញក្់លាក្់ និងប្គប់ប្គាន់។ លទ្ធផ្លដែលបានរក្ម្ ើញ 

និងអនុសាស្ន៍របស្់ស្វនក្រទ្ទ្ួលបនៃុក្ ប្តូ្វបានម្ប្បើប្បាស្់ជ្ញធាត្ុចូ្លែ៏ស្ាំខាន់ក្នុងការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍

ស្វនក្មមប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ម្នុះ និងស្ប្មាប់ម្ប្បើប្បាស្់ក្នុងការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាម

ភាពម្ៅប្គាបនាៃ ប់។ 



ទ្ាំព័រ 11                                        របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

  

❖ ការតាមដ្ឋនអនសុានស៍្វនក្មម 

 បនាៃ ប់បានបញ្ចប់ការស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ក្បខ័ណឌ ននការអនុវត្ត យនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានដ្ឋក្់ម្ច្ញនូវម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ 

និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព។ 

 

❖ ការអភវិឌ្ឍប្បពន័ធបម្ច្ចក្វទិ្ោពត័្ម៌ានស្ប្មាបម់្ប្បើប្បាស្ក់្នុងការម្ធវើស្វនក្មម 

ពាក្់ព័នធនឹងការស្ិក្ាអាំពីត្ប្មូវការក្មមវិធីរក្ាទ្ុក្ទ្ិននន័យ (Database) និងសាត រទ្ិននន័យ (Backup  

system)ក្ិច្ចការស្វនក្មម ប្ត្ូវបានស្ិក្ា និងបញ្ចប់របាយការណ៍។ ម្ដ្ឋយដ ក្ស្ប្មាប់ការស្ិក្ាអាំពីត្ប្មូវការ 

និងអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវិធីស្ប្មាប់ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម ក្៏ប្ត្ូវបានស្ិក្ា និងបញ្ចប់របាយការណ៍ផ្ងដែរ។ 
 

❖ ការអភវិឌ្ឍប្ក្មស្លីធម៌វជិ្ញា ជវីៈស្វនក្ររបស្អ់ងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

 ម្ប្កាយពីបានបញ្ចប់ការស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ក្បខ័ណឌ ននការអនុវត្តប្ក្មស្ីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈទាំងបរិបទ្ជ្ញត្ិ 

និងអនតរជ្ញត្ិ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវប្បកាស្ស្តីពីប្ក្មស្ីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈស្ប្មាប់

ស្វនក្ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគាររួច្រាល់។ 

  

 ៣.១.៣ ការបញ្ជ្រា បការយលែ់ងឹ នងិផ្សពវផ្ាយមខុងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជនូស្វនដ្ឋា ន 

❖ ការអភវិឌ្ឍក្មមវធិបីញ្ជ្រា បការយលែ់ងឹពាក្ព់ន័ធមខុងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

  កាលពនីងៃទ្ី៧ និង៨ ដខមិងនុា ឆ្ន ាំ២០២២ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលា

បញ្ជ្រា បការយល់ែឹងស្តីពី “ឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាព” ម្ប្កាមអធិបតី្ភាពែ៏ខពង់ខព ស់្របស់្ 

ឯក្ឧត្តម ឈនុ ស្មបត្ដ ិប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.។ ក្មមវិធីស្ិកាា សាលាម្នុះប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំម្ ើង

ក្នុងម្គាលបាំណងបញ្ជ្រា បការយល់ែឹងែល់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. ពាក្់ព័នធនឹងឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គង

អនុម្លាមភាព ដែលមានការច្ូលរួមពីត្ាំណ្តង អគគម្លខាធិការដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. និយ័ត្ក្រមូលបប្ត្ក្មពុជ្ញ និយ័ត្ក្រ

ស្នតិស្ុខស្ងគម និយ័ត្ក្រធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ និយ័ត្ក្របរធនបាលក្ិច្ច និយ័ត្ក្រគណម្នយយ និងស្វនក្មម និងនិយ័

យក្រអាជីវក្មមអច្លនវត្ា ុនិងបរច ាំ។ 

 

❖ ការអភវិឌ្ឍក្មមវធិបី្បក្តួ្ប្បដជងការយលែ់ងឹពាក្ព់ន័ធនងឹការអនវុត្តមខុងារស្វនក្មម 

 ពាក្់ព័នធនឹងស្ិក្ាប្ក្បខ័ណឌ ននការអនុវត្តក្មមវិធីប្បក្ួត្ប្បដជងការអនុវត្តស្វនក្មម ប្ត្ូវបានស្ិក្ា និង

បញ្ចប់របាយការណ៍រួច្រាល់។ 
 

❖ ការប្សាវប្ជ្ញវច្ងប្ក្ង នងិផ្សពវផ្ាយអត្ាបទ្ពាក្ព់ន័ធស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានម្រៀបច្ាំអត្ាបទ្ប្បចាំដខផ្សពវផ្ាយពាក្់ព័នធស្វនក្មម និងបានម្ធវើការ 

ផ្សពវផ្ាយអត្ាបទ្ប្បចាំដខច្ាំនួន ១២ ប្បធានបទ្។ 

 
    



ទ្ាំព័រ 12                                        របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

❖ ការអភវិឌ្ឍក្មមវធិសី្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយពាក្ព់ន័ធនងឹមខុងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជនូស្វនដ្ឋា ន 

ម្ដ្ឋយមានការអនុរញ ត្ែ៏ខពង់ខពស្់ពីឯក្ឧត្តមអគគបណឌ តិ្ស្ភាចរយ អនូ ពន័ធមនុរីត័្ន ឧបនាយក្រែាមញ្ជ្នតី 

រែាមញ្ជ្នតីប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ចិ្ចនិងហិរញ្ញវត្ា ុ និងជ្ញប្បធានប្កុ្មប្បឹក្ា អ.ស្.ហ. កាលពនីងៃទ្ី២១ ដខម្មសា ឆ្ន ាំ២០២២ 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ម្ដ្ឋយមានក្ិច្ចស្ហការពីអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន ក្ស្ហវ បាន

ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាស្តីពី “មុខងារ ត្ួនាទ្ី ភារក្ិច្ច និងអត្ាប្បម្យជន៍ននស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង” ម្ប្កាមអធិបត្ីភាពែ៏ខពង់ខពស្់

របស្ ់ឯក្ឧត្តម ឈនុ ស្មបត្ដ ិប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. និងឯក្ឧត្តមបណឌ តិ្ ជ្ញ វធុណ្ត ប្បត្ភិូ

រាជរដ្ឋា ភិបាលទ្ទ្ួលបនៃុក្ជ្ញអគគនាយក្ននអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា។ុ 

កាលពីនងៃទ្ី១២ ដខក្រញ  ឆ្ន ាំ២០២២ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្ិកាា

សាលាផ្សពវផ្ាយប្បកាស្ស្តីពីការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព និងម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព ម្ប្កាមអធិបត្ីភាពែ៏ខពងខ់ពស្់របស្់ ឯក្ឧត្តម ឈនុ ស្មបត្ត ិ

ប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.។ ស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយម្នុះប្បប្ពឹត្តម្ៅម្ៅនងៃទ្ី១២-១៣-១៤ 

ដខក្រញ  ឆ្ន ាំ២០២២  ដែលម្រៀបច្ាំម្ ើងក្នុងម្គាលបាំណងផ្សពវផ្ាយែល់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. នូវឯក្សារ

ទាំងពីរខាងម្លើ ដែលជ្ញបទ្បបញ្ញត្តិែ៏ស្ាំខាន់ក្នុងការក្ាំណត្់នូវបទ្ដ្ឋា នបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ដែលប្ត្ូវប្បត្ិបត្តិក្នុងែាំម្ណើរការ

ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព។  

កាលពនីងៃទ្ី២១ ដខក្រញ  ឆ្ន ាំ២០២២ ម្ប្កាមអធិបត្ីភាពែ៏ខពង់ខពស្់របស្់ ឯក្ឧត្តម ឈនុ ស្មបត្តិ ប្បធាន

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំក្មមវិធីម្បើក្ដ្ឋក្់ឱយែាំម្ណើរការជ្ញផ្លូវការនូវម្គហទ្ាំព័ររបស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.។ ការម្រៀបច្ាំក្មមវិធីម្នុះ មានម្គាលបាំណងផ្សពវផ្ាយែល់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ

សាា ប័នពាក្់ព័នធនានា និងសាធារណជនអាំពីការម្បើក្ដ្ឋក្់ឱយែាំម្ណើរការនូវម្គហទ្ាំព័រផ្លូវការរបស្់អងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ម្ដ្ឋយម្គហទ្ាំព័រម្នុះប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំម្ ើងម្ែើមបីពប្ងឹងប្បស្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គង និងអភិបាល

ក្ិច្ចលអ ប្ពមទាំងបម្ងកើននូវជាំម្នឿទ្ុក្ច្ិត្តែល់អនក្ច្ូលរួមក្នុងវិស្័យហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ ក្៏ែូច្ជ្ញផ្សពវផ្ាយ

ព័ត្៌មាន ប្ពឹត្តការណ៍នានា ច្ាប់និងបទ្បញ្ញត្តិម្ផ្សងៗពាក្់ព័នធនឹងអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ែល់សា-

ធារណជន។  

កាលពីនងៃទ្ី២០ ដខតុ្លា ឆ្ន ាំ២០២២ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្ិកាា

សាលាផ្សពវផ្ាយដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមិុនដមន

ធនាគារស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២២-២០២៤) ម្ប្កាមអធិបត្ីភាពែ៏ខពង់ខពស្រ់បស្់ ឯក្ឧត្តម ឈនុ ស្មបត្ត ិ

ប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.។ ស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយម្នុះ ម្រៀបច្ាំម្ ើងក្នុងម្គាលបាំណងផ្សពវផ្ាយ

ែល់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. និងត្ាំណ្តងប្ក្ុមការងារបញ្ជ្រា បម្យនឌ័្រប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ានូុវ

ដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារស្ប្មាប់រយៈ

ម្ពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២២-២០២៤) ។ 



ទ្ាំព័រ 13                                        របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

  កាលពនីងៃទ្ី២៧  ដខត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២២ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន  អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្ិកាា

សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តប្បកាស្ស្ដីពីប្ក្មស្ីលធម៌វិជ្ញា ជីវ:ស្ប្មាប់ស្វនក្ររបស្់អងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ម្ប្កាមអធិបត្ីភាពែ៏ខពង់ខពស្់របស្ ់ឯក្ឧត្តម ឈនុ ស្មបត្ត ិប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង

នន អ.ស្.ហ.។ ស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយម្នុះ ម្រៀបច្ាំម្ ើងក្នុងម្គាលបាំណងក្ាំណត្់នូវការប្បត្ិបត្តិម្គាលការណ៍ប្គឹុះនន

ប្ក្មស្ីលធម៌  យនតការ  នីត្ិវិធី ក្នុងការវាយត្នមលការប្បត្បិត្តិម្គាលការណ៍ប្គឹុះននប្ក្មស្ីលធម៌  កាត្ពវក្ិច្ចប្បត្ិបត្ត ិ

និងវិធានការវិន័យច្ាំម្ពាុះស្វនក្ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ម្ែើមបីទ្ទ្ួលបាននូវម្ស្ច្ក្ដីនងលងនូ  

ស្មត្ាភាព វិជ្ញា ជីវៈ និងគុណភាព ននការម្ធវើស្វនក្មមប្ពមទាំងម្លើត្ម្មកើនស្ីលធមក៌្នុងវិជ្ញា ជីវ:ស្វនក្មម។  

 

៣.១.៤ ក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារ 

❖ ក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារជ្ញត្ិ 

ម្ដ្ឋយមានការអនុរញ ត្ែ៏ខពង់ខពស្់ពីឯក្ឧត្តមអគគបណឌ តិ្ស្ភាចរយ អនូ ពន័ធមនុរីត័្ន ឧបនាយក្រែាមញ្ជ្នតី 

រែាមញ្ជ្នតីប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ា ុនិងជ្ញប្បធានប្កុ្មប្បឹក្ា អ.ស្.ហ. កាលពនីងៃទ្ី២៦ ដខឧស្ភា ឆ្ន ាំ២០២២ 

ឯក្ឧត្តម ឈនុ ស្មបត្ត ិប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. និងឯក្ឧត្តមបណឌ តិ្ ជ្ញ វធុណ្ត ប្បត្ភិូ

រាជរដ្ឋា ភិបាលទ្ទ្ួលបនៃុក្ជ្ញអគគនាយក្ននអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ

(ក្ស្ហវ) បានច្ុុះហត្ាម្លខាម្លើអនុស្សរណៈននការម្យគយល់គាន  (MOU)ស្ដីពី “ក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការម្លើការ

ដច្ក្រដំលក្ព័ត្៌មាន និងការពប្ងឹងស្មត្ាភាពមញ្ជ្នតី”។ ការច្ុុះ MOUម្នុះ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំម្ ើងក្នុងម្គាលបាំណង

បម្ងតើត្នូវក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តកិារម្ែើមបីដច្ក្រដំលក្ច្ាំម្ណុះែឹង ជាំនាញ បទ្ពិម្សាធន៍ការងារ និងព័ត្៌មាន។ 

កាលពនីងៃទ្ី២០ ដខត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២២ ឯក្ឧត្តមបណឌ តិ្ ជ្ញ វធុណ្ត ប្បត្ភិូរាជរដ្ឋា ភបិាល ទ្ទ្ួលបនៃុក្

ជ្ញអគគនាយក្ននអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន ក្ស្ហវ  បានផ្តល់ជ្ញក្ិត្តិយស្ម្បើក្ក្មមវិធីបណតុ ុះបណ្តត ល

ែល់ទ្ីក្ដនលងម្ៅអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន ក្ស្ហវ ប្ពមទាំងផ្តល់ជ្ញក្ិត្តិយស្ម្ធវើបទ្បងាា ញ និងដច្ក្

រំដលក្បទ្ពិម្សាធន៍មូលដ្ឋា នអាំពីនីត្ិវិធីននប្បត្ិបត្តិការស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជូនែល់មញ្ជ្នតជីាំនាញរបស្់អងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ដែលច្ុុះហវឹក្ហាត្់ការងារែល់ទ្ីក្ដនលងពាក្់ព័នធនឹងក្ិច្ចការស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងម្ៅអគគនាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន ក្ស្ហវ។ 
 

❖ ក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារអនតរជ្ញត្ិ 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានក្សាងក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការជ្ញមួយធនាគារពិភពម្លាក្ 

(World Bank)ម្លើប្ក្បខ័ណឌ ជាំនួយបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ផ្តល់វគគបណតុ ុះបណ្តត ល និងពិនិត្យផ្តល់ម្យបល់ម្លើបទ្បបញ្ញត្តិ។ 

កាលពីនងៃទ្ី២៣ ដខវិច្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២២ ឯក្ឧត្តម ឈនុ ស្មបត្តិ ប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

អមម្ដ្ឋយម្លាក្ ឈុាំ ម្ស្រវីធុ អនុប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង និងស្ហការីបានជួបប្បជុាំពិភាក្ាជ្ញមួយ

ត្ាំណ្តងធនាគារពិភពម្លាក្ (World Bank) ស្តីពីជាំនួយបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ក្នុងប្ក្បខណឌ  អ.ស្.ហ.។ម្ដ្ឋយដ ក្ម្ៅ

នងៃទ្ី១២ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២ ឯក្ឧត្តម ឈនុ ស្មបត្តិ ប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. អមម្ដ្ឋយ
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ម្លាក្ ឈុាំ ម្ស្រវីធុ អនុប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង និងស្ហការី បានជួបពិភាក្ាជ្ញមួយអនក្ជាំនាញការ

ស្វនក្មមននធនាគារពិភពម្លាក្ (World Bank) ម្ែើមបីពិនិត្យ និងផ្តល់ម្យបល់ម្លើបទ្បបញ្ញត្តិច្ាំនួនបីរបស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.រួមមាន ប្បកាស្ស្តីពីការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វន

ក្មមប្បត្ិបត្តិការ, ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ និងឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គង

ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ និងវគគបណតុ ុះបណ្តត លជូនស្វនក្រស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ។ 

ពាក្់ព័នធនឹងការស្ិក្ាដស្វងរក្ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការជ្ញមួយអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ក្នុងវិស្័យហិរញ្ញ

វត្ាមុ្ៅបណ្តត ប្បម្ទ្ស្អាសា៊ា ន៖ ក្រណីប្បម្ទ្ស្នង ប្ត្ូវបានម្ធវើការស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ និងបញ្ចប់របាយការណ៍រួច្រាល។់ 

 

    ម្រៀបច្ាំក្មមវធិកីារងារស្ងគមរបស្អ់ងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

កាលពនីងៃទ្ី២៥ ដខស្ីហា ឆ្ន ាំ២០២២ ក្នុងម្បស្ក្ក្មមម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្ិកាា សាលាបញ្ជ្រា បការយល់ែឹង

ក្ប្មិត្នផ្ៃក្នុងស្តីពី “ម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព និងម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធី

ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព” និងស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយស្តីពី “ដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរ

ម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥)” ម្ៅម្ខត្តម្ស្ៀមរាប ឯក្ឧត្តម ឈនុ 

ស្មបត្តិ ប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. អមែាំម្ណើរម្ដ្ឋយស្ហការី  បានម្ឆលៀត្ម្ពលម្រៀបច្ាំក្មមវិធី

ស្បបុរស្ធម៌ម្ៅមជឈមណឌ លក្ុមារក្ាំប្ពាម្ខត្តម្ស្ៀមរាប ស្ាតិ្ម្ៅភមូិជ័យ ស្ងាក ត្់ទ្ឹក្វិល ប្កុ្ង-ម្ខត្តម្ស្ៀមរាប ម្ែើមបី

ជួបស្ាំម្ណុះស្ាំណ្តលសួ្រស្ុខទ្ុក្ា និងនាាំយក្អាំម្ណ្តយជ្ញម្ប្គឿងឧបម្ភាគបរិម្ភាគមួយច្ាំនួនជូនែល់កុ្មារ

ក្ាំប្ពាទាំង ៣៧រូប ដែលក្ាំពុងរស្់ម្ៅក្នុងមជឈមណឌ លផ្ងដែរ។ 

កាលពីនងៃទ្ី៦ ដខវិច្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២២ ក្នុងម្បស្ក្ក្មមម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្ិកាា សាលាបញ្ជ្រា បការយល់ែឹង

ក្ប្មិត្នផ្ៃក្នុងស្តីពី “ប្បកាស្ស្តីពីប្ក្មស្ីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈស្ប្មាប់ស្វនក្ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរ

ម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមុិនដមនធនាគារ” និង “ការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព” និងស្ិកាា សាលាស្តីពី 

“ការវាយត្នមលអាំពីប្បស្ិទ្ធភាព និងស្័ក្តស្ិទ្ធភាពននដផ្នការស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២២ និងវិបស្សនាម្ែើមបីម្រៀបច្ាំដផ្នការ

ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣” ម្ៅម្ខត្តម្ស្ៀមរាប ឯក្ឧត្តម ឈនុ ស្មបត្តិ ប្បធានអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

អមែាំម្ណើរម្ដ្ឋយស្ហការី បានម្ឆលៀត្ម្ពលម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្បបុរស្ធម៌ម្ៅមជឈមណឌ លស្ហស្ម្ញ្ជ្ងាគ ុះក្មពុជ្ញ 

(Salvation Centre Cambodia-SCC) ស្ាិត្ម្ៅភមូិវាល ស្ងាក ត្់ម្គាច្ក្ ប្កុ្ង-ម្ខត្តម្ស្ៀមរាប ម្ែើមបីជួបស្ាំម្ណុះ 

ស្ាំណ្តលស្ួរស្ុខទ្ុក្ា និងបាននាាំយក្អាំម្ណ្តយជ្ញម្ប្គឿងឧបម្ភាគបរិម្ភាគ និងស្មាា រៈស្ិក្ាមួយច្ាំនួនជូនែល់

ក្ុមារក្ាំប្ពាដែលក្ាំពុងរស្ម់្ៅក្នុងមជឈមណឌ លផ្ងដែរ។
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៣.២ លទ្ធផ្លស្ម្ប្មច្បានឆ្ន ាំ២០២២ 

  ៣.២.១.លទ្ធផ្លការងារក្នងុដផ្នការ 

ល.រ ម្គាលម្ៅ ដផ្នការស្ក្មមភាព ស្ចូ្នាក្រលទ្ធផ្លប្បចាំឆ្ន ាំ 

លទ្ធផ្ល 

ស្ម្ប្មច្

បាន 

ម្ផ្សងៗ 

១ ការក្សាងសាា បន័ នងិធនធាន

មនសុ្ស 

រច្នាស្មពន័ធ ទ្កី្ដនលងការងារ ធនធានមនសុ្ស អភបិាលក្ចិ្ចលអ នងិការប្គបប់្គងសាា បន័ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ នងិ

អភវិឌ្ឍន ៍

 

១.១ ការក្សាងរច្នាស្មព័នធ ១-ការបម្ងកើត្ប្ក្ុមការងារបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ (AD-HOC) ប្កុ្មការងារបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ (AD-HOC) ប្ត្ូវបាន

បម្ងកើត្  

១០០ %  

២-ការម្រៀបច្ាំវាយត្នមលម្លើប្បស្ិទ្ធភាព និងស្័ក្កិ

ស្ិទ្ធភាពននរច្នាស្មព័នធ 

ប្បស្ិទ្ធភាព និងស្័ក្កិស្ិទ្ធភាពននរច្នាស្មព័នធ  

ប្ត្ូវបានវាយត្នមល និងបញ្ចប់របាយការណ៍ 

១០០ %  

៣-ការម្រៀបច្ាំផ្តល់ម្ស្វាគាាំប្ទ្រែាបាលទ្ូម្ៅ ម្ស្វាគាាំប្ទ្រែាបាលទ្ូម្ៅ ប្ត្វូបានផ្តល់ ១០០ %  

១.២ ការម្រៀបច្ាំទ្ីក្ដនលងការងារ ស្មាា របរិ-

កាា បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ និងម្ប្គឿងស្ងាា រឹម 

៤-ការម្រៀបច្ាំបាំពាក្់ស្មាា របរិកាា បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ក្នុង

បនៃប់ប្បជុាំ 

ស្មាា របរិកាា បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ក្នុងបនៃប់ប្បជុាំ ប្ត្ូវបាន

បាំពាក្ ់

១០០ %  

៥-ការម្រៀបច្ាំផ្ៃត្់ផ្គង់ម្ប្គឿងស្ងាា រឹម និងបរិកាា - 

បម្ច្ចក្ ម្ទ្ស្ស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈនន អ.ស្.ហ. 

ច្ាំនួន ១៥ របូ  

ម្ប្គឿងស្ងាា រឹម និងបរិកាា បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្ប្មាប់

មញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈនន អ.ស្.ហ. ច្ាំនួន ១៥រូប ប្ត្ូវ 

បានម្រៀបច្ាំ 

១០០ %  

១.៣ ភាពប្គប់ប្គាន់ននធនធានមនុស្ស ៦-ការម្រៀបច្ាំម្ប្ជើស្ម្រីស្មញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈនន  

អ.ស្.ហ. ច្ាំនួន ១៥ របូ 

មញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈនន អ.ស្.ហ. ច្ាំនួន ១៥រូប ប្ត្ូវ 

បានម្ប្ជើស្ម្រីស្ 

១០០ %  
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១.៤ ការក្សាងស្មត្ាភាពជាំនាញ ៧-ការម្រៀបច្ាំផ្តល់វគគបណតុ ុះបណ្តត លនផ្ៃក្នុងស្តីពី

មាគាស៌្វនក្មមច្ាំនួន ៤ ម្លើក្ 

វគគបណតុ ុះបណ្តត លនផ្ៃក្នុងស្តពីីមាគាស៌្វនក្មម

ច្ាំនួន ៤ ម្លើក្ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

១០០ %  

៨-ការម្រៀបច្ាំផ្សពវផ្ាយនផ្ៃក្នុងនូវដផ្នការអភិវឌ្ឍ

ន៍អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងស្ប្មាប់រយៈ ៥ ឆ្ន ាំ

(២០២១-២០២៥) 

ដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ប្ត្ូវ

បានម្ធវើការផ្សពវផ្ាយនផ្ៃក្នុង 

១០០ %  

៩-ការបញ្ាូនមញ្ជ្នតីជាំនាញច្ូលរួមវគគបណតុ ុះបណ្តត

ល និងស្ិកាា សា លានានា 

វគគបណតុ ុះបណ្តត ល និងស្ិកាា សាលានានា ប្ត្ូវ

បានច្ូលរួមម្ដ្ឋយមញ្ជ្នតី 

១០០ %  

១.៥ អភិបាលក្ិច្ចលអ និងការប្គប់ប្គង ១០-ការម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តដបបបទ្ និង

នីត្ិវិធីបាំម្ពញការងារ 

ដបបបទ្ និងនីតិ្វិធីបាំម្ពញការងារ ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

១០០ %  

១១-ការម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តយនតការ នីត្ិវិធី

ប្បជុាំ និងរបាយការណ៍ 

យនតការ នីត្ិវិធីប្បជុាំ និងរបាយការណ៍ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

១០០ %  

១២-ការម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តលក្ាខណឌ ការងារ 

TOR ស្ប្មាប់ការបាំម្ពញការងារ 

លក្ាខណឌ ការងារ TOR ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និង

ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

១០០ %  

១៣-ការម្រៀបច្ាំគម្ប្មាងដផ្នការងវិកាប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

គម្ប្មាងដផ្នការងវិកាប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់អងគភាពស្វន

ក្មមនផ្ៃក្នុង ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

១០០ %  

១៤-ការម្រៀបច្ាំអនុវត្តងវិកាក្មមវិធី ងវិកាក្មមវិធី ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងអនុវត្ត ១០០ %  

១៥-ការម្រៀបច្ាំនីត្ិវិធីក្ិច្ចលទ្ធក្មមសាធារណៈ នីត្ិវិធីក្ិច្ចលទ្ធក្មមសាធារណៈ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ១០០ %  

១៦-ការម្រៀបច្ាំប្គប់ប្គង និងម្រៀបច្ាំបញ្ាីសារម្ពើ 

ភ័ណឌ របស្់អងគភាព 

បញ្ាីសារម្ពើភ័ណឌ របស្់អងគភាព ប្ត្ូវបាម្រៀបច្ាំ

និងប្គប់ប្គង 

១០០ %  
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១៧-ការម្រៀបច្ាំក្ិច្ចបញ្ាិការគណម្នយយ និង

ហិរញ្ញវត្ា ុ

ក្ិច្ចបញ្ាិការគណម្នយយ និងហិរញ្ញវត្ា ុប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

១០០ %  

១៨-ការម្រៀបច្ាំការងារបនៃុក្បុគគលិក្របស្់អងគភាព ការងារបនៃុក្បុគគលិក្របស្់អងគភាព ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ  

១០០ %  

១៩-ការម្រៀបច្ាំអនុវត្តក្មមវិធីដក្ទ្ប្មង់ការប្គប់

ប្គងហិរញ្ញវត្ាសុាធារណៈ (PFM) 

ក្មមវិធីដក្ទ្ប្មង់ការប្គបប់្គងហិរញ្ញវត្ាសុាធារ-

ណៈ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងអនុវត្ត 

១០០ %  

២០-ការម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយែាំម្ណើរការម្គហទ្ាំព័រ

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ម្គហទ្ាំពរ័របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយែាំម្ណើរការ 

១០០ %  

២១-ការស្ិក្ាអាំពីត្ប្មូវការក្មមវិធីព័ត្៌មានវិទ្ោ

ចាំបាច្់បម្ប្មើែល់ការប្គប់ប្គងរែាបាល 

ក្មមវិធីព័ត្៌មានវិទ្ោចាំបាច្់បម្ប្មើែល់ការប្គប់ 

ប្គងរែាបាល ប្ត្ូវបានស្ិក្ានិងបញ្ចប់របាយ

ការណ៍  

១០០ %  

២២-ការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លប្បចាំប្ត្ី

មាស្ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លប្បចាំប្ត្ីមាស្ និងប្បចាំ 

ឆ្ន ាំរបស្់អងគភាព ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  

១០០ %  

២៣-ការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារ

ឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារ និងទ្ិស្ម្ៅការ 

ងារឆ្ន ាំ២០២៣ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

១០០ %  

២៤-ការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្ក្មមភាពការងារ

ឆ្ន ាំ២០២១ ជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. 

របាយការណ៍ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំជូនអគគម្លខាធិ-

ការដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. 

១០០ %  

២៥-ការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្ក្មមភាពការងារ

ស្ាំខាន់ៗប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និង

ប្បចាំឆ្ន ាំ ជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន ក្ស្ហវ 

របាយការណ៍ស្ក្មមភាពការងារស្ាំខាន់ៗ ប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន ក្ស្ហវ 

១០០ %  



ទ្ាំព័រ 18            របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

២៦-ការម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៣ 

របស្់នាយក្ដ្ឋា នក្ិច្ចការទ្ូម្ៅ  

ដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ក្ិច្ចការទ្ូម្ៅ ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ 

១០០ %  

២៧-ការម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៣

របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១  

ដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី១ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

១០០ %  

២៨-ការម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៣

របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្២ី  

ដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី២ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

១០០ %  

២៩-ការម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល

២០២២-២០២៤ របស្់អងគភាព  

ដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល២០២២-២០២៤ 

របស្់អងគភាព ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

១០០ %  

៣០-ការម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល

២០២៣-២០២៥ របស្់អងគភាព  

ដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្លិ២០២៣-២០២៥ 

របស្់អងគភាព ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

១០០ %  

៣១-ការម្រៀបច្ាំក្ិច្ចប្បជុាំបូក្ស្រុបស្មិទ្ធផ្លការ

ងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣  

ក្ិច្ចប្បជុាំបូក្ស្រុបស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

១០០ %  

១.៦ ការងារអភវិឌ្ឍនម៍្យនឌ្រ័ 
៣២-ការម្រៀបច្ាំម្ប្ជើស្ម្រីស្មញ្ជ្នតីជ្ញញ្ជ្ស្តី ២៥ 

ភាគរយ 
មញ្ជ្នតីជ្ញញ្ជ្ស្តី ២៥ ភាគរយ ប្ត្ូវបានម្ប្ជើស្ម្រីស្ 

១០០%  

ល.រ ម្គាលម្ៅ ដផ្នការស្ក្មមភាព ស្ចូ្នាក្រលទ្ធផ្លប្បចាំឆ្ន ាំ 

លទ្ធផ្ល 

ស្ម្ប្មច្

បាន 

 

ម្ផ្សងៗ 

២ ប្បស្ទិ្ធភាព នងិស្ក័្តសិ្ទិ្ធភាពនន

ស្វនក្មម 

ប្បពន័ធប្ត្តួ្ពនិតិ្យនផ្ៃក្នុងរបស្អ់ងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. មានភាពរងឹមាាំ នងិប្បឈមបានប្គបហ់ានភិយ័  
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២.១ ការពិនិត្យម្ ើងវិញ ៣៣-ការស្ិក្ាអាំពីប្ក្បខ័ណឌ ក្នុងការអនុវត្តការ

ពិនិត្យម្ ើងវិញទាំងប្ក្បខ័ណឌ ជ្ញត្ិ និងអនតរជ្ញត្ិ 

ប្ក្បខ័ណឌ ក្នុងការអនុវត្តការពនិិត្យម្ ើងវិញ ប្ត្ូវ

បានស្ិក្ា និងបញ្ចប់របាយការណ៍ 

១០០ %  

២.២ ការម្ធវើស្វនក្មម ៣៤-ការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍បូក្ស្រុបការដស្វង

យល់ស្វនដ្ឋា នអាំពីអនុម្លាមភាព  

របាយការណ៍ដស្វងយល់ស្វនដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុប 

១០០ %  

៣៥-ការម្រៀបច្ាំបូក្ស្របុដផ្នការស្វនក្មមអនុ

ម្លាមភាព  

ដផ្នការស្វនក្មមអនុម្លាមភាព ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

បូក្ស្រុប 

១០០ %  

៣៦-ការច្ុុះម្ធវើស្វនក្មមអនុម្លាមភាពម្ៅអគគ-

ម្លខាធិការដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. និងនិយ័ត្ការម្ប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

ប្ត្ូវបានច្ុុះម្ធវើស្វនក្មមម្ៅអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន 

អ.ស្.ហ. និងនិយ័ត្ក្រម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

១០០ %  

៣៧-ការម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបរបាយការណ៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាពប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២  

របាយការណ៍ស្វនក្មមប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ ប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុប 

១០០ %  

៣៨-ការច្ុុះដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីប្បត្ិបត្តិ

ការម្ៅអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. និងនិយ័ត្

ការម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

ប្ត្ូវបានច្ុុះដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងម្ៅអគគ

ម្លខាធិការដ្ឋា ន និងនិយ័ត្ការម្ប្កាមឱវាទ្ 

 អ.ស្.ហ. 

១០០ %  

៣៩-ការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍បូក្ស្រុបការដស្វង

យល់ស្វនដ្ឋា នម្លើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

របាយការណ៍ដស្វងយល់ស្វនដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុប 

១០០ %  

៤០-ការម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបដផ្នការស្វនក្មមប្បត្ិ- 

បត្តិការ  

ដផ្នការស្វនក្មមប្បត្ិបត្តកិារ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

បូក្ស្រុប 

១០០ %  
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២.៣ ការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍

ស្វនក្មម 

៤១-ការម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ

ស្តីពីយនតការ និងនីតិ្វិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុ-

សាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត ១០០ %  

៤២-ការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព 

ការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

១០០ %  

២.៤ ការអភិវឌ្ឍបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្ប្មាប់ម្ប្បើ

ប្បាស្់ក្នុងការម្ធវើស្វនក្មម 

៤៣-ការស្ិក្ាអាំពទី្ិែាភាពទ្មូ្ៅននការម្ប្បើប្បាស្់

បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វនក្មមស្ប្មាប់ការម្រៀបច្ាំមគគមុ្ទ្ស្

ក្៏ស្ដីពីស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ .ស្ .ហ . 

ទ្ិែាភាពទ្ូម្ៅននការម្ប្បើប្បាស្់បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វន

ក្មមស្ប្មាប់ការម្រៀបច្ាំមគគមុ្ទ្ស្ក្៏ ប្ត្ូវបានស្ិក្ា 

និងបញ្ចប់របាយការណ៍ 

១០០ %  

៤៤-ការម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការ

ណ៍ដណនាាំស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

ម្គាលការណ៍ដណនាាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់

ឱយអនុវត្ត 

១០០ %  

៤៥-ការម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្ស្ច្ក្តី-

ដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមអនុ-

ម្លាមភាព 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត ១០០ %  

៤៦-ការម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវទ្ប្មង់បញ្ាី

ប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និង

ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

១០០ %  

៤៧-ការម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ាីប្ត្ួត្ 

ពិនិត្យស្តីពីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

១០០ %  

៤៨-ការម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវទ្ប្មង់

របាយការណ៍ស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

១០០ %  



ទ្ាំព័រ 21            របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៤៩-ការម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការ 

អនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត ១០០ %  

៥០-ការស្ិក្ាអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គង

ប្បត្ិបត្តិការ  

ឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ ប្ត្ូវ

បានស្ិក្ា និងបញ្ចប់របាយការណ៍ 

១០០ %  

៥១-ការស្ិក្ាអាំពមី្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វន

ក្មមប្បត្បិត្តិការ  

ម្គាលការណ៍ដណនាាំ ប្ត្ូវបានស្ិក្ា និងបញ្ចប់

របាយការណ៍ 

១០០ %  

៥២-ការស្ិក្ាអាំពីម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពីយនតការ 

និងនីត្ិវីធីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តកិារ  

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ ប្ត្ូវបានស្ិក្ា និងបញ្ចប់របាយ

ការណ៍ 

១០០ %  

៥៣-ការស្ិក្ាអាំពទី្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពី

ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ប្ត្ូវបានស្ិក្ា និងបញ្ចប់

របាយការណ៍ 

១០០ %  

៥៤-ការស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំនូវបញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពី

ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ប្ត្ូវបានស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ ១០០ %  

៥៥-ការស្ិក្ាអាំពីទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្តីពីស្វន

ក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ ប្ត្ូវបានស្ិក្ា និងបញ្ចប់

របាយការណ៍ 

១០០ %  

៥៦-ការស្ិក្ាអាំពីម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពីយនតការ 

និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វន

ក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ ប្ត្ូវបានស្ិក្ា និងបញ្ចប់របាយ

ការណ៍ 

១០០ %  
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២.៥ ការអភិវឌ្ឍប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោ

ព័ត្៌មាន ស្ប្មាប់ម្ប្បើប្បាស្ក់្នុងការ

ម្ធវើស្វនក្មម 

៥៧-ការស្ិក្ាអាំពីត្ប្មូវការក្មមវិធីរក្ាទ្ុក្ទ្ិនន

ន័យ (Database) និងសាត រទ្ិននន័យ (Backup 

system)ស្ប្មាប់ក្ិច្ចការស្វនក្មម 

ត្ប្មូវការក្មមវិធីរក្ាទ្ុក្ទ្ិននន័យ និងសាត រទ្ិនន- 

ន័យ ប្ត្ូវបានស្ិក្ា និងបញ្ចប់របាយការណ៍ 

១០០ %  

៥៨-ការស្ិក្ាអាំពីត្ប្មូវការ និងអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវិធី

ស្ប្មាប់ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម 

ត្ប្មូវការ និងអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវិធី ប្ត្ូវបានស្ិក្ា 

និងបញ្ចប់របាយការណ៍ 

១០០ %  

២.៦ ការអភិវឌ្ឍប្ក្មស្ីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈ

ស្វនក្ររបស្អ់ងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៥៩-ការម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តប្ក្មស្ីលធម៌

 វិជ្ញា ជីវៈស្ប្មាបស់្វនក្ររបស្់អងគភាពស្វនក្មម 

នផ្ៃក្នុង 

ប្ក្មស្ីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈស្ប្មាប់ស្វនក្ររបស្់ 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់

ឱយអនុវត្ត 

១០០ %  

ល.រ ម្គាលម្ៅ ដផ្នការស្ក្មមភាព ស្ចូ្នាក្រលទ្ធផ្លប្បចាំឆ្ន ាំ 

លទ្ធផ្ល 

ស្ម្ប្មច្

បាន 

 

ម្ផ្សងៗ 

៣ ការបញ្ជ្រា បការយលែ់ងឹ នងិផ្សពវ 

ផ្ាយមខុងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុជនូ

ស្វនដ្ឋា ន 

មខុងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ប្ត្វូបានផ្សពវផ្ាយ នងិបណតុ ុះបណ្តត លជនូមញ្ជ្នតរីបស្អ់ងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ .ស្ .ហ .  

៣.១ ការអភិវឌ្ឍក្មមវិធីបញ្ជ្រា បការ

យល់ែឹងពាក្់ព័នធមុខងារស្វន

ក្មមនផ្ៃក្នុង 

៦០-ការម្រៀបច្ាំក្មមវិធីបណតុ ុះបណ្តត លស្តីពីឧត្តមា

នុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាពច្ាំនួន២ ម្លើក្ 

ក្មមវិធីបណតុ ុះបណ្តត ល ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំច្ាំនួន 

២ ម្លើក្ និងបញ្ចប់របាយការណ៍ 

១០០ %  
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៣.២ ការអភិវឌ្ឍក្មមវិធីស្ិកាា សាលា

ផ្សពវផ្ាយ ពាក្់ព័នធមុខងារស្វន

ក្មមនផ្ៃក្នុងជូនស្វនដ្ឋា ន 

៦១-ការម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយស្តីពីឧត្ត

មានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាពច្ាំនួន ២ 

ម្លើក្ 

ស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំច្ាំនួន 

២ ម្លើក្ និងបញ្ចប់របាយការណ៍ 

១០០ %  

៦២-ការម្រៀបច្ាំផ្សពវផ្ាយអត្ាបទ្ប្បចាំដខពាក្់

ព័នធមុខងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

អត្ាបទ្ប្បចាំដខប្ត្ូវបានផ្សពវផ្ាយច្ាំនួន ១២ 

ប្បធានបទ្ និងបញ្ចប់របាយការណ៍ 

១០០%  

៣.៣ ការអភិវឌ្ឍក្មមវិធីប្បក្ួត្ប្បដជងការ

យលែ់ឹងពាក្់ព័នធនឹងការអនុវត្តមុខ

ងារស្វនក្មម 

៦៣-ការស្ិក្ាអាំពីប្ក្បខ័ណឌ ននការអនុវត្តក្មម

 វិធីប្បក្ួត្ប្បដជងការអនុវត្តស្វនក្មម 

ប្ក្បខ័ណឌ ននការអនុវត្តក្មមវិធីប្បក្ួត្ប្បដជង

ការអនុវត្តស្វនក្មម ប្ត្ូវបានស្ិក្ា និងបញ្ចប់ 

របាយការណ៍ 

១០០ %  

៤ ក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារ ក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការជ្ញមួយសាា ប័នជ្ញត្ិ និងអនតរជ្ញត្ិ ប្ត្ូវបានបម្ងកើត្និងពប្ងឹងឱយកាន់ដត្មានភាពលអប្បម្ស្ើរ 

៤.១ ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការថ្នន ក្់ជ្ញត្ិ ៦៤-ការម្រៀបច្ាំច្ុុះអនុស្សរណៈម្យគយល់គាន

ជ្ញមួយអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងប្ក្ស្ួង

ម្ស្ែាក្ិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ា ុ(ក្ស្ហវ) 

អនុស្សរណៈម្យគយល់គាន ជ្ញមួយអគគនាយក្

ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ក្ស្ហវ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

ច្ុុះហត្ាម្លខា និងបញ្ចប់របាយការណ៍ 

១០០ %  

៤.២ ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការអនតរជ្ញត្ិ ៦៥-ការស្ិក្ាដស្វងរក្ក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការជ្ញ

មួយអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ក្នុងវិស្័យហិរញ្ញ

វត្ាមុ្ៅបណ្តត ប្បម្ទ្ស្អាសា៊ា ន៖ ប្បម្ទ្ស្នង 

ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការជ្ញមួយអងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុងម្ៅបណ្តត ប្បម្ទ្ស្អាសា៊ា ន ប្ត្ូវបាន

ស្ិក្ា និងបញ្ចប់របាយការណ៍ 

១០០ %  

 

 



ទ្ាំព័រ 24            របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៣.២.១.លទ្ធផ្លការងារម្ប្ៅដផ្នការ 

ល.រ រាយនាមស្ក្មមភាពដែលបានអនវុត្ត ច្ាំននួ ៩០ ស្ក្មមភាព លទ្ធផ្លស្ម្ប្មច្បាន ភាគរយ 

០១ បានម្រៀបច្ាំសិ្កាា សាលាស្តីពីមខុងារ ត្នួាទ្ី ភារក្ិច្ច និងអត្ាប្បម្យជនន៍នស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុ ម្ៅទ្ីស្តកីារ អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

០២ 
បានម្រៀបច្ាំក្មមវិធីសិ្កាា សាលាផ្សពវផ្ាយប្បកាស្ដ្ឋក្ឱ់យអនវុត្តនូវម្គាលការណ៍ដណនាាំស្វនក្មមអនុម្លាមភាព នងិម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំស្តពីី

យនតការនងិនតី្ិវធិីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព ម្ៅទ្ីស្តីការ អ.ស្.ហ. 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

០៣ បានម្រៀបច្ាំសិ្កាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនវូប្បកាស្ស្តីពីប្ក្មសី្លធម៌វិជ្ញា ជីវៈស្ប្មាប់ស្វនក្ររបស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

០៤ បានម្រៀបច្ាំវគគបណតុ ុះបណ្តត លត្ប្មងទ់្ិស្ជូនមញ្ជ្នតីលក្ានិតក្ៈងមីបម្ប្មើការងារម្ៅអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុនន អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

០៥ បានម្រៀបច្ាំសិ្កាា សាលាផ្សពវផ្ាយដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័ររបស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.រយៈម្ពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២២-២០២៤)  បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

០៦ បានម្រៀបច្ាំក្មមវិធីសិ្កាា សាលាបញ្ជ្រា បការយល់ែឹងអាំពីប្បកាស្ស្តីពីការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តបទ្បរា នផ្ៃក្នុងស្ប្មាប់ប្គប់ប្គងមញ្ជ្នតីរបស់្ អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

០៧ បានម្រៀបច្ាំក្មមវិធីចុ្ុះអនុស្សរណៈននការម្យគយល់គាន ជ្ញមួយអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននប្ក្សួ្ងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហរិញ្ញវត្ា ុ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

០៨ បានម្រៀបច្ាំក្មមវិធដី្ឋក្ឱ់យែាំម្ណើការជ្ញផ្លូវការនូវម្គហទ្ាំព័ររបស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមិុនដមនធនាគារ  បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

០៩ បានម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពននក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តកិារជ្ញមួយអគគនាយក្ដ្ឋា នស្នវក្មមនផ្ៃក្នុងនន ក្ស្ហវ ស្ប្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៣ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

១០ បានបញ្ចូនមញ្ជ្នតីច្ាំនួន ៣រូប ននអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ចុ្ុះហវកឹ្ហាត្ក់ារងារែល់ទ្ីក្ដនលងអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុ ក្ស្ហវ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

១១ 
បានចូ្លរួមវគគបណតុ ុះបណ្តត លម្ៅអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ក្ស្ហវ អាំពីស្័យប្បវត្តិក្មមក្នុងការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម និងការ

រក្ាទ្ុក្ទ្ិននន័យក្នុងប្បព័នធ 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

១២ បានម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្បបុរស្ធម៌ម្ៅមជឈមណឌ លក្មុារក្ាំប្ពាម្ខត្តម្ស្ៀមរាម ស្ាិត្ម្ៅភូមិជយ័ ស្ងាក ត្់ទ្ឹក្វិល ប្ក្ងុ-ម្ខត្តម្ស្ៀមរាម 
បានម្រៀបច្ាំក្មមវធិី

ស្បបរុស្ធម ៌

១០០% 



ទ្ាំព័រ 25            របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

១៣ បានម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្បបុរស្ធម៌ម្ៅមជឈមណឌ លស្ហស្ម្ញ្ជ្ងាគ ុះក្មពុជ្ញ ស្ាតិ្ម្ៅភូមិវាល ស្ងាក ត្់ម្គាច្ក្ ប្ក្ុង-ម្ខត្តម្ស្ៀមរាប  
បានម្រៀបច្ាំក្មមវធិី

ស្បបរុស្ធម ៌

១០០% 

១៤ 
បានម្រៀបច្ាំស្ាំម្ណើសុ្ាំផ្តលគ់ម្ប្មាងក្មមវធិីច្ាំណូលមិនដមនសារម្ពើពនធប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ នងិម្រៀបច្ាំផ្តល់នូវរបាយការណ៍អនុវត្តច្ាំណូលមិន

ដមនសារម្ពើពនធប្បចាំដខ និងប្ត្ីមាស្ទ្ី១ ឆ្ន ាំ២០២២ 

បានម្រៀបច្ាំក្ាំណត្ប់ងាា ញ ១០០% 

១៥ 
បានចូ្លរួមពធិីចុ្ុះអនុស្សរណៈននការម្យគយល់គាន ស្ដពីី“ក្ចិ្ចស្ហប្បត្ិបត្តកិារម្លើការម្លើក្ក្មពស់្ការយល់ែឹងជ្ញសាធារណៈ និងជាំរុញ

ការច្លូរមួក្នងុវិស័្យបរធនបាលក្ិច្ចម្ៅប្ពុះរាជ្ញណ្តច្ប្ក្ក្មពុជ្ញ ” 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

១៦ 
បានចូ្លរួមក្មមវិធីចុ្ុះអនុស្សរណៈ ននការម្យគយល់គាន  ស្ដីពកី្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការម្លើការម្លើក្ក្មពស់្ការយល់ែឹង និងការអភិវឌ្ឍធនធាន

មនុស្សម្ៅក្នុងវិស័្យមូលបប្ត្ម្ៅប្ពុះរាជណ្តច្ប្ក្ក្មពុជ្ញរវាងនិយ័ត្ក្រមូលបប្ត្ក្មពុជ្ញនិង វទិ្ោសាា នម្ខមម្អជ  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

១៧ 
បានចូ្លរួមក្មមវធិីចុ្ុះអនុស្សរណៈននការម្យគយល់គាន ស្តពីកី្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការម្លើការម្លើក្ក្មពស់្ការយល់ែឹង នងិការអភិវឌ្ឍធនធាន

មនុស្សម្ៅក្នុងវិស័្យមូលបប្ត្ក្មពុជ្ញ 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

១៨ 
បានចូ្លរួមវធិីចុ្ុះអនុស្សរណៈននការម្យគយល់គាន រវាងនយិ័ត្ក្របរធនបាលក្ិច្ច (ន.ប.ធ.)និងស្ុអីុអីូ មា៉ា ម្ស្ៃើ ក្លឹប ក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តកិារ

ម្លើការម្លើក្ក្មពស់្ការយល់ែឹងជ្ញសាធារណៈ និងជាំរុញការចូ្លរួមក្នុងវិស័្យបរធនបាលក្ិច្ចម្ៅប្ពុះរាជ្ញណ្តច្ប្ក្ក្មពុជ្ញ  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

១៩ 
បានចូ្លរួមវធិីចុ្ុះអនុស្សរណៈននការម្យគយល់គាន ស្ដពីី ក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តកិារម្លើការម្លើក្ក្មពស់្ការយល់ែឹងជ្ញសាធារណៈ និងជាំរុញ

ការច្លូរមួក្នងុវិស័្យបរធនបាលក្ិច្ចម្ៅប្ពុះរាជ្ញណ្តច្ប្ក្ក្មពុជ្ញ  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

២០ បានចូ្លរួមប្បជុាំពិភាក្ានផ្ៃក្នងុប្ក្សួ្ងម្លើគម្ប្មាងច្ាំណូល-ច្ាំណ្តយងវកិាឆ្ន ាំ២០២៣ ម្ៅម្ខត្តប្ពុះស្ីហាន ុ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

២១ បានចូ្លរួមសិ្កាា សាលាស្តពីកីារម្ប្ត្ៀមម្រៀបច្ាំដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តងវកិាឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៥ ម្ៅម្ខត្តម្ស្ៀមរាប បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

២២ បានចូ្លរួមវគគបណតុ ុះបណ្តត លម្លើជាំនាញបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ម្លើការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ាសុាធារណៈ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

២៣ 
បានចូ្លរួមម្រៀបច្ាំសិ្កាា សាលាដច្លរំដលក្ច្ាំម្ណុះែឹងរវាងអគគម្លខាធិការដ្ឋា ននន អ.ស្.ហ. ជ្ញមួយអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ានុនប្បម្ទ្ស្

ឥណឌូ ម្នសីុ្ OJK 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 



ទ្ាំព័រ 26            របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

២៤ បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំពិម្ប្គាុះម្យបល់ការងារជ្ញមួយប្ក្ុមម្បស្ក្ក្មមមូលនធិិរូបិយវត្តអុនតរជ្ញត្ ិនិងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

២៥ បានចូ្លរួមសិ្កាា សាលាស្តពីីម្គាលការណ៍ប្ត្តួ្ពិនតិ្យនផ្ៃក្នងុបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្ម៌ានវិទ្ោ នងិម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

២៦ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំនផ្ៃក្នុងប្ក្សួ្ងម្ស្ែាក្ិច្ច នងិហិរញ្ញវត្ា៖ុ ១-ពិនិត្យ និងពិភាក្ាម្លើមុខងារម្រៀបច្ាំដផ្នការងវកិាននប្បព័នធ FMIS 

(BPS-FMIS) ២-ការបា៉ា នស់ាម នអនុវត្តច្ាំណ្តយបនៃុក្បុគគលកិ្ ឆ្ន ាំ២០២២ របស់្អងគភាពងវិកាននក្ស្ហវ. 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

២៧ បានចួ្លរួមក្មមវធិីបញ្ជ្រា ការយល់ែឹងស្តពីីប្បព័នធ FMIS នងិបានម្រៀបច្ាំបញ្ាូនស្មាស្ភាពម្ប្បើប្បាស់្ប្បពន័ធ FMIS បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

២៨ បានចូ្លរួមវគគបណតុ ុះបណ្តត លស្តីពីវជិ្ញា ជីវៈម្លើការប្គប់ប្គងហ់ិរញ្ញវត្ាុសាធារណៈតាមប្បព័នធ FMIS បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

២៩ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំជ្ញមួយអនក្ជាំនាញការរបស់្ធនាគារពិភពម្លាក្ (World Bank)ពាក្់ព័នធនឹងការម្ស្នើសុ្ាំជាំនួយបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ក្នុងប្ក្បខណឌ  

អ.ស្.ហ. ច្ាំនួន ២ ម្លើក្ 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៣០ បានចូ្លរួមក្មមវធិីបណដុ ុះបណ្តដ លជ្ញមយួ (World Bank) ម្ៅអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៣១ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំពភិាក្ាជ្ញមួយអនក្ជាំនាញការមក្ពធីនាគារពិភពម្លាក្ពាក្់ពន័ធនឹងជាំនួយបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ក្នងុការផ្តលវ់គគបណតុ ុះបណ្តត ល

ជូនមញ្ជ្នតីននអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៣២ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំពភិាក្ានផ្ៃក្នុង  អ.ស្.ហ.  ម្ែើមបីម្ប្ត្ៀមជួបជ្ញមួយជាំនាញការ PWC ស្តីពីការម្ធវើបច្ចុបបននក្មមយទុ្ធសាញ្ជ្ស្តអភិវឌ្ឍន៍ 

 វិស័្យហិរញ្ញវត្ា ុឆ្ន ាំ២០២១-២០៣០ របស់្រាជរដ្ឋា ភិបាល នងិបានចូ្លរួមម្ឆលើយនូវក្ប្មងស់្ាំណួររបស់្ប្ក្ុមការងារបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ PWC 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៣៣ បានម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបដផ្នការស្ក្មមភាពប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ របស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុនន អ.ស្.ហ. 
បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍

បកូ្ស្រុប 

១០០% 

៣៤ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍បូក្ស្រុបលទ្ធផ្លប្បចាំឆមាស្ទ្ី១ ឆ្ន ាំ២០២២ របស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុនន អ.ស្.ហ. 
បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍

បកូ្ស្រុប 

១០០% 

៣៥ បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តពីទី្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ ១០០% 

៣៦ បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តពីកីារម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពប្បចាំឆ្ន ាំ បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ ១០០% 



ទ្ាំព័រ 27            របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៣៧ 
បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តពីកីារម្ប្បើប្បាស់្បនៃប់ប្បជុាំរបស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង និងម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តពីីការផ្សពវផ្ាយពត័្៌មានតាម 

រយៈបណ្តត ញស្ងគមរបស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុ 

បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ ១០០% 

៣៨ បានម្រៀបច្ាំក្ាំណត្់ម្ហត្កុ្ិច្ចប្បជុាំបូក្ស្រុបលទ្ធផ្លការងារប្បចាំប្ត្មីាស្ ឆមាស្  នងិប្បចាំ៩ដខ ឆ្ន ាំ២០២២ របស់្អងគភាព បានម្រៀបច្ាំក្ាំណត្ម់្ហត្ ុ ១០០% 

៣៩ បានម្រៀបច្ាំផ្តល់ពត័្ម៌ាន មញ្ជ្នតរីាជការ មញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈ មញ្ជ្នតីក្ិច្ចស្នោនងិបុគគលកិ្ដែលបម្ប្មើការងារក្នងុអងគភាពឱយម្ៅអគគម្លខាធិដ្ឋា ន អ.ស្.ហ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៤០ 
បានម្រៀបច្ាំផ្តល់ទ្ិនននយ័យនយនតរែា១០ របស់្អងគភាពស្វឥនក្មមនផ្ៃក្នងុជូនប្ក្សួ្ងម្ស្ែាក្ចិ្ច និងហិរញ្ញវត្ាជុូនគណៈក្មមការប្គប់ប្គងបញ្ាី 

សាម្ពើភណឌ  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៤១ បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តបី្ពាងដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្វនក្មមស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៥) របស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តបី្ពាង ១០០% 

៤២ 
បានម្រៀបច្ាំែាំម្ ើងមា៉ា សីុ្ន Scan ម្មនែវត្តមានស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីននអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. នងិបានម្រៀបច្ាំប្បពន័ធម្ស្កនម្មនែ និង

ស្ប្មាប់ប្ស្ង់វត្តមានមញ្ជ្នតីរបស់្អងគភាពស្នក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៤៣ 
បានម្រៀបច្ាំែាំម្ ើងក្ុាំពយូទ្័រ, មា៉ា សីុ្នប្ពីន និងែាំម្ ើង Window and Microsoft Office របស់្មញ្ជ្នតីដែលអស់្សុ្ពលភាព នងិបានម្រៀបច្ាំ

ែាំម្ ើងក្ុាំពយូទ្័រស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈងមីច្ាំនួន ១៥ រូប 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៤៤ បានម្រៀបច្ាំបម្ងកើត្អុីដម៉ាលស្ប្មាប់ថ្នន ក្់ែឹក្នាាំ នងិមញ្ជ្នតជីាំនាញរបស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន  អ.ស្.ហ. ។ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៤៥ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំក្ប្មិត្បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ម្លើម្ស្ច្ក្តីប្ពាងអនុប្ក្ឹត្យស្តពីីម្គាលការណ៍ដណនាាំស្ប្មាប់ការវិនិម្យគមូលនធិសិ្នតិសុ្ខស្ងគម និង 

ម្ស្ច្ក្តីប្ពាងប្បកាស្ស្តពីកីារម្ដ្ឋុះប្សាយវិវាទ្ក្នងុប្បពន័ធស្នតសុិ្ខស្ងគមរបស់្ ន.ស្.ស្.  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៤៦ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំពិភាក្ាម្លើការម្ធវើបច្ចុបបននក្មមស្មាស្ភាពននគណៈក្មាម ធកិារែឹក្នាាំការងារអភិវឌ្ឍន៍វិស័្យហិរញ្ញវត្ាុ (គ.អ.ហ.) និង 

ស្មាស្ភាព ប្ក្ុមការងារបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្នន គ.អ.ហ.  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៤៧ បានចូ្លរួមសិ្កាា សាលាពិម្ប្គាុះម្យបល់ម្លើការម្រៀបច្ាំ “ក្ប្មងបទ្បបញ្ញត្តិគត្ិយតុ្តជ្ញមូលដ្ឋា នអភិវឌ្ឍបម្ច្ចក្វិទ្ោហិរញ្ញវត្ា”ុ  បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៤៨ បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំក្ប្មិត្បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ម្លើម្ស្ច្ក្តីប្ពាងប្បកាស្ច្ាំនួន ៣ នននិយ័ត្ក្រមូលបប្ត្ក្មពុជ្ញ  បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៤៩ បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំក្ប្មិត្បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ម្លើម្ស្ច្ក្តបី្ពាងប្បកាស្ស្ដីពីការម្ដ្ឋុះប្សាយវិវាទ្ក្នងុប្បព័នធស្នតិសុ្ខស្ងគមនននិយត័្ក្រស្នតិសុ្ខស្ងគម បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 



ទ្ាំព័រ 28            របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៥០ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចវិបស្សនារបស់្ប្ក្ុមការងារបញ្ជ្រា បម្យនឌ្័ររបស់្ប្ក្សួ្ងម្ស្ែាក្ិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ាុដែលបានប្បប្ពតឹ្តម្ៅម្ៅស្ណ្តា គារ ម្ខមរា

អងគរ ម្ខត្តម្ស្ៀមរាប នងិរបាយការណ៍ 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៥១ បានចូ្លរួប្បជុាំប្ក្ុមប្បឹក្ា អ.ស្.ហ. អាណត្តទិ្ី១ ម្លើក្ទ្ី១០ កាលពីនងៃទ្ី១៩ ដខក្រញ  ឆ្ន ាំ២០២២  បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៥២ បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុមប្បឹក្ាម្លើក្ទី្១១ អាណត្តិទី្១ កាលពីនងៃទ្ិ១២ ដខត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២២ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៥៣ 
បានរួមក្ិច្ចប្បជុាំក្ប្មិត្បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ ម្លើម្ស្ច្ក្តីប្ពាងប្បកាស្ស្ដពីី “ការក្ាំណត្អ់ាំពីនតី្ិវធិី នងិវធិានននការគណនាប្បាក្់បប្មុងបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្

ធានារា៉ាប់រង” របស់្នយិ័ត្ក្រធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៥៤ 
បានចូ្លរួមក្មមវិធីដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តជ្ញផ្លូវការនូវឯក្សារ “យុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្ដីពីការអនុវត្តស្ដង់ដ្ឋគណម្នយយសាធារណៈមូលដ្ឋា នបងគរម្ៅក្មពុជ្ញ 

២០២១-២០៣១”  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៥៥ បានចូ្លរួមសិ្កាា សាលាស្តពីី “ការអនុវត្តស្តង់ដ្ឋ IFRS 17 ស្ប្មាប់វិស័្យធានារា៉ាប់រង”  បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៥៦ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំក្ប្មិត្បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្អាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមិុនដមនធនាគារម្លើម្ស្ច្ក្ដីប្ពាងម្ស្ច្ក្ដីស្ម្ប្មច្ស្ដីពី “លក្ាខណឌ  និងនីត្ិវិធី

ក្នុងការម្ប្ជើស្ម្រីស្ប្ក្ុមហ៊ាុនផ្ដល់ម្ស្វាស្វនក្មមក្នុងប្បព័នធស្នតិសុ្ខស្ងគម”  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៥៧ បានចូ្លរួមវគគបណតុ ុះបណ្តត លវិនិម្យគិនក្នងុវិស័្យមូលបប្ត្ស្តីពី “យុទ្ធសាញ្ជ្ស្តក្នងុការវិនិម្យគ និងការជាំរុញការជួញែូរមូលបប្ត្”  បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៥៨ 
បានចូ្លរួមជ្ញគណៈអធិបត្ីក្នងុក្មមវធិីសិ្កាា សាលាពិម្ប្គាុះម្យបល់ម្លើការម្រៀបច្ាំ “ក្ប្មងបទ្បបញ្ញត្តិគត្យិតុ្តជ្ញមូលដ្ឋា នអភិវឌ្ឍបម្ច្ចក្

 វិទ្ោហិរញ្ញវត្ា”ុ  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៥៩ បានចូ្លរួមសិ្កាា សាលាផ្សពវផ្ាយស្ដីពីការដ្ឋក្ឱ់យអនុវត្តប្បកាស្ស្ដីពី ការទ្ទ្លួសាគ ល់ប្ក្មុហ៊ាុនវាយត្នមលក្នុងវិស័្យបរធនបាលក្ិច្ច  បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៦០ 

បានចូ្លរួមប្បជុាំបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ម្លើម្ស្ច្ក្តីប្ពាងប្បកាស្ស្ដីពី ការក្ាំណត្់អាំពីនីត្ិវិធ ីនិងវិធានននការគណនាប្បាក្់បប្មុងបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ធានា

រា៉ាប់រង របស់្និយត័្ក្រធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ នងិម្ស្ច្ក្ដីប្ពាងប្បកាស្ស្ដីពកីារប្គប់ប្គងអាជ្ញា បណណប្បក្បវជិ្ញា ជីវៈគណម្នយយ និងស្វនក្មម 

របស់្និយ័ត្ក្រគណម្នយយនងិស្វនក្មម  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 



ទ្ាំព័រ 29            របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៦១ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំស្តីពី “ការផ្សពវផ្ាយលិខិត្បទ្ដ្ឋា នគត្ិយុត្ត និងបទ្បបញ្ញត្តិងមីៗ ពាក្់ពន័ធក្ិច្ចការប្គប់ប្គង់បុគគលិក្មញ្ជ្នតីរាជការននប្ក្សួ្ង

ម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ” 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៦២ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុមការងារនារីម្ែើមបពីិនិត្យម្មើលវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តការងារតាមដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្រ័របស់្អងគភាពស្វន

ក្មមនផ្ៃក្នងុននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមិុនដមនធនាគារស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៣ ឆ្ន ាំ  (២០២២-២០២៤) 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៦៣ បានចូ្លរួមប្បជុាំប្ក្ុមការងារបក្ដប្បឯក្សារផ្លូវការរបស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. នងិប្ក្ុមការងារម្រៀបច្ាំស្នាៃ នុប្ក្ម បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៦៤ បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំម្លើម្ស្ច្ក្តីប្ពាងច្ាប់ស្តីពបី្បព័នធគាាំពារស្ងគម បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៦៥ បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំរួមគាន ម្ែើមបីពិភាក្ាម្លើទ្ិែាភាពស្វនក្មមននការអនុវត្តមុខងារនយិ័ត្ក្រស្នតិសុ្ខស្ងគម បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៦៦ បានចូ្លរួមទ្ិវាស្បាត ហគ៍ាាំពារស្ងគមក្មពុជ្ញប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ ម្ៅស្ណ្តា គារ Hyatt Regency  Phnom Penh បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៦៧ បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំម្លើម្ស្ច្ក្តីប្ពាងអនុប្ក្ឹត្យស្តីពី "ពិនយ័អនតរការណ៍ច្ាំម្ពាុះអាំម្ពើម្លមើស្ម្ៅនឹងច្ាប់ស្តីពគីណម្នយយនងិស្វនក្មម" បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៦៨ 
បានម្រៀបស្ាំម្ណើសុ្ាំការចូ្លរួមច្ាំដណក្គាាំប្ទ្ជ្ញងវិកាពី ឯក្ឧត្តមប្បធាន អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងម្ែើមបីប្ទ្ប្ទ្ង់ស្ក្មមភាពម្លើក្ក្មពស់្

សី្លធម៌ស្ងគម ត្នមលញ្ជ្ស្តីនិងប្គសួារដខម រ និងជួយការងារស្ងគមម្ផ្សងៗ 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៦៩ បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ម្លើខល ឹមសារននម្ស្ច្ក្តីប្ពាងដផ្នការអភិវឌ្ឍនស៍ាា ប័ន ២០២១-២០១៥ របស់្និយ័ត្ក្រធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៧០ បានចូ្លរួមសិ្កាា សាលាផ្សពវផ្ាយដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តអភិវឌ្ឍន៍វិស័្យធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៧១ 
បានម្រៀបច្ាំស្ាំម្ណើរសុ្ាំអម្ញ្ាើញចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្អមម្ដ្ឋយមញ្ជ្នតជីាំនាញ ២ រូប ម្ែើមបីពិនិត្យនិងផ្ដល់ម្យបលម់្ៅម្លើខល ឹមសារនន

ម្ស្ច្ក្ដីប្ពាងដផ្នការបីឆ្ន ាំរកំ្លិ ២០២១-២០២៣ និងដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២២ របស់្ ន.គ.ស្ 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៧២ បានចូ្លរួមស្ននិសី្ទ្សារព័ត្៌មានកាលពីនងៃទី្២ ដខសី្ហា ឆ្ន ាំ២០២២ ដែលប្បប្ពឹត្តម្ៅម្ៅទ្ីស្តីការគណៈរែាមញ្ជ្នតី បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៧៣ បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំម្លើដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍សាា ប័ននននិយ័ត្ក្រស្នតិសុ្ខស្ងគម និងបានបញ្ចប់របាយការណ៍  បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៧៤ 
បានចូ្លរួមសិ្កាា សាលាពិម្ប្គាុះម្យបល់ជ្ញសាធារណៈម្ែើមបីប្បមូលធាត្ុចូ្លម្លើម្ស្ច្ក្ដីប្ពាងប្បកាស្ស្ដីពីការម្ដ្ឋុះប្សាយវិវាទ្ក្នុង

ប្បព័នធស្នតិសុ្ខស្ងគម 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 



ទ្ាំព័រ 30            របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៧៥ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ម្ែើមបីពិនិត្យម្លើម្ស្ច្ក្តីប្ពាងវិម្សាធនក្មមប្បកាស្ស្តីពី "ក្នប្មម្ស្វាននការចុ្ុះបញ្ច ីបរធនបាលក្ិច្ច"របស់្

និយ័ត្បរធនបាលក្ិច្ច 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៧៦ 
បានចូ្លរួមប្បជុាំប្ក្ុមប្បឹក្ាភិបាល ស្ដពីីប្ក្មសី្លធម៌វជិ្ញា ជវីៈស្វនក្ររបស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុ និងដផ្នការ ៣ ឆ្ន ាំរកំ្ិល (២០២២-

២០២៤) របស់្និយ័ត្ក្របរធនបាលក្ិច្ច  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៧៧ 
បានចូ្លរួមប្បជុាំប្ក្ុមបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្នន អ.ស្.ហ. ម្ែើមបីពិនតិ្យនងិផ្តល់ម្យបល់ម្លើម្ស្ច្ក្តបី្ពាងបទ្បរា នផ្ៃក្នុងស្ប្មាប់ប្គប់ប្គងមញ្ជ្នតីរបស់្

អាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមិុនដមនធនាគារ (អ.ស្.ហ.) ម្ៅនងៃទ្ី០១ ដខសី្ហា ឆ្ន ាំ២០២២ 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៧៨ 
បានចូ្លរួមប្បជុាំ ប្ក្ុមបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្នន អ.ស្.ហ. ម្ែើមបីពិនតិ្យនិងផ្តល់ម្យបល់ម្លើម្ស្ច្ក្តបី្ពាងប្បកាស្ស្តីពីម្គាលការណ៍ដណនាាំម្លើការ 

 វិនិម្យគស្ប្មាប់ប្ក្ុមហ៊ាុនធានារា៉ាប់រង របស់្នយិ័ត្ក្រធានារា៉ាប់រង  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៧៩ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចក្មមវិធីបណដុ ុះបណ្តដ ល នងិការប្ប ងស្ប្មាប់បុគគលប្ត្ូវទ្ទ្លួសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិក្នងុវិស័្យបរធនបាលក្ិច្ចម្លើក្ទ្ី១ ឆ្ន ាំ

២០២២ ប្ក្ុមទ្ី៣  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៨០ 
បានម្រៀបច្ាំលិខិត្ដងលងអាំណរគណុម្ៅកាន់និយត័្ក្របរធនបាលក្ិច្ចច្ាំម្ពាុះការអម្ញ្ាើញមញ្ជ្នតជីាំនាញរបស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ 

ចូ្លរួមក្នុង “វគគបណតុ ុះបណ្តត ល និងការប្ប ងស្ប្មាប់បុគគលប្ត្ូវទ្ទ្ួលសាគ ល់គុណវុឌ្ឍ ិក្នងុវិស័្យបរធនបាលក្ិច្ច”  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៨១ 

បានចូ្លរួមប្បជុាំក្ប្មតិ្បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ អ.ស្.ហ. ម្លើម្ស្ច្ក្ដីប្ពាងដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរកំ្លិននការអភិវឌ្ឍវិស័្យធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ 

(២០២២-២០២៤) របស់្និយ័ត្ក្រធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ និងម្ស្ច្ក្ដីប្ពាងប្បកាស្ស្ដីពីដបបបទ្ និងនីត្ិវធិីននការម្ធវើអធិការក្ិច្ចបរធនបាលក្ិច្ច 

របស់្និយ័ត្ក្ររបស់្និយត័្ក្របរធនបាលក្ិច្ច  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៨២ 
បានចូ្លរួមវគគបណតុ ុះបណ្តត លស្តីពី "ការប្ត្ួត្ពិនិត្យអនុម្លាមភាពម្លើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាតុាមស្តង់ដ្ឋ IFRS នងិស្តងដ់្ឋរបាយការណ៍

ទក្់ទ្ងនងឹហិរញ្ញវត្ាអុនតរជ្ញត្សិ្ប្មាប់ស្ហប្គាស្ធុនត្ូច្និងមធយម (IFRS for SMEs)" 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៨៣ 
បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំក្ប្មិត្បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្នន អ.ស្.ហ.  ម្ែើមបីពិនិត្យ នងិផ្តល់ម្យបល់ម្លើខល មឹសារននម្ស្ច្ក្តបី្ពាងប្បកាស្ស្ដីពីការប្គប់ប្គង

អាជ្ញា បណណប្បក្បវជិ្ញា ជីវ: គណម្នយយនងិស្វនក្មម” 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 



ទ្ាំព័រ 31            របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

 

 

  

 

  

៨៤ 

បានចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្នន អ.ស្.ហ. ម្លើម្ស្ច្ក្ដបី្ពាងម្ស្ច្ក្ដីស្ម្ប្មច្ស្ដីពី "លក្ាខណឌ  នងិនីត្ិវិធកី្នុងការម្ប្ជើស្ម្រសី្ប្ក្ុមហ៊ាុន

ផ្ដល់ម្ស្វាស្វនក្មមក្នុងប្បព័នធស្នតិសុ្ខស្ងគម" ម្ប្កាមការែឹក្នាាំរបស់្ម្លាក្ ម្ ង សុ្ខ ុង ជ្ញបុគគលបម្ងាគ លនននាយក្ដ្ឋា នប្ត្តួ្ពិនតិ្យ 

នននិយត័្ក្រស្នតិសុ្ខស្ងគម 

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍ ១០០% 

៨៥ 
បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ននការអនុវត្តដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័ររបស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុនន អ.ស្.ហ. 

ស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៣ ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៤  

បានម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍

លទ្ធផ្ល 

១០០% 

៨៦ 
បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តពីកីារផ្សពវផ្ាយព័ត្ម៌ានតាមរយៈបណ្តត ញស្ងគមរបស់្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមិុន

ដមនធនាគារ 

បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ ១០០% 

៨៧ បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តពីកីារប្គប់ប្គងវត្តមានស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីននអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមិុនដមនធនាគារ បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ ១០០% 

៨៨ 
បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តពីយីនតការ និងនីត្ិវធិីននការស្ុាំច្ាប់ឈប់ស្ប្មាក្ស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីននអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរម្ស្វា

ហិរញ្ញវត្ាមិុនដមនធនាគារ 

បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ ១០០% 

៨៩ 
បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តីស្ម្ប្មច្ស្តីពីការបម្ងកើត្គណៈក្មមការច្ាំម្ពាុះក្ិច្ច ម្ែើមបីប្ត្តួ្ពនិិត្យ នងិវាយត្នមលម្លើរបាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាម

ភាពរបស់្ស្វនក្រទ្ទ្ួលបនៃុក្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមិុនដមនធនាគារ 

បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តសី្ម្ប្មច្ ១០០% 

៩០ 
បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តីស្ម្ប្មច្ស្តីពីការបម្ងកើត្គណៈក្មមការវាយត្នមលស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នតនីនអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុននអាជ្ញា ធរម្ស្វាហិរញ្ញវត្ាមិុន

ដមនធនាគារ។ 

បានម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តសី្ម្ប្មច្ ១០០% 



ទ្ាំព័រ 32                                                                         របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២១ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២២ 

 

៣.៣ បរា ប្បឈម នងិស្ាំណូមពរ 

❖ បរា ប្បឈម  

បនាៃ ប់ពីទ្ទ្ួលបានអាណត្តិក្នុងការតាមដ្ឋន និងប្ត្ួត្ពិនិត្យអងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. អងគភាពស្វន

ក្មមនផ្ៃក្នុងបានដ្ឋក្់ម្ច្ញនូវដផ្នការស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២២ ម្ហើយអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានខិត្ខាំពុុះពារប្បឹងដប្បង

អនុវត្តការងាររបស្់ខលួ នរហូត្ែល់ស្ម្ប្មច្បាននូវលទ្ធផ្លប្ត្ច្ុះប្ត្ង់តាមរយៈការម្រៀបច្ាំបាននូវរបាយការណ៍

ស្វនក្មមប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ ដែលមានភាពយឺត្យ៉ា វម្ៅតាមដផ្នការដែលបានក្ាំណត្់ម្ដ្ឋយម្ៅក្នុងការអនុវត្តការងារ

ស្វនក្មម អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានប្បឈមនឹងបរា មួយច្ាំនួនធាំ ែូច្ខាងម្ប្កាម៖ 

-ការមនិមានប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តមិ្ែើមបអីនវុត្តែាំម្ណើរការននការម្ធវើស្វនក្មម៖ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបាន

ចប់ម្ផ្តើមែាំម្ណើរការរបស្់ខលួ នម្ដ្ឋយពុាំមានស្តង់ដ្ឋ ប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តិ យនតការនីត្ិវិធីម្ៅក្នុងការអនុវត្តការងារ

ស្វនក្មមរបស្់ខលួ ន ែូច្ម្នុះអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងប្ត្ូវប្បឹងដប្បងម្ែើមបីម្រៀបច្ាំនូវបទ្ដ្ឋា នទាំងម្នុះ។  

-ការមិនមានមានប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោបម្ប្មើឱយស្វនក្មម៖ ម្ដ្ឋយអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជ្ញអងគភាពម្ទ្ើប

បម្ងកើត្ងមី អងគភាពពុាំមានលទ្ធភាពងវិកា និងធនធានមនុស្សជាំនាញក្នុងការអភិវឌ្ឍប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោម្ប្បើប្បាស់្

ម្ែើមបីស្ប្មួលែល់ការងារស្វនក្មម ជ្ញក្់ដស្តងែចូ្ជ្ញការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ម្នុះ ស្វនក្រ

ទ្ទ្ួលបនៃុក្ស្វនដ្ឋា ននីមួយៗ ប្ត្ូវម្ធវើការវាយបញ្ចូលនូវខល ឹមសារននរបាយការណ៍របស្់ខលួ នតាមរយៈក្មមវិធី Microsoft 

Word ដែលទមទរឱយច្ាំណ្តយម្ពលម្វលាម្ប្ច្ើនក្នុងការបញ្ចប់របាយការណ៍ស្វនក្មមនីមួយៗ។ តាមរយៈម្នុះ 

ម្ទុះបីជ្ញមានការខិត្ខាំប្បឹងដប្បងយ៉ា ងណ្ត ក្៏អងគភាពម្ៅមានភាពយឺត្យ៉ា វក្នុងការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ ម្ៅតាមម្ពលម្វលាដែលបានក្ាំណត្់។ 

-ស្មត្ាភាពជាំនាញ និងបទ្ពិម្សាធន៍ននមញ្ជ្នតីស្វនក្មមម្ៅមានក្ប្មិត្៖ ស្វនក្រទ្ទ្ួលបនៃុក្ស្ុទ្ធដត្មិន

មានជាំនាញក្នុងវិស្័យស្វនក្មម និងបទ្ពិម្សាធន៍ពាក្់ព័នធនឹងស្វនក្មម ដែលនាាំឱយអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងមានក្

ងវុះខាត្នូវធនធានមនុស្សដផ្នក្ជាំនាញ និងបទ្ពិម្សាធន៍ប្គប់ប្គាន់ក្នុងការអនុវត្តការងារក្នលងមក្ដែរ។ 

-ច្ាំននួស្វនក្រម្ៅមានក្ប្មតិ្៖ គិត្ប្ត្ឹមបាំណ្តច្់ឆមាស្ទ្ី១ក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងមាន

មញ្ជ្នតីបម្ប្មើការច្ាំនួន ២២ រូប ដែលជ្ញច្ាំនួនមួយម្ៅត្ិច្ម្ៅម្ ើយម្បើម្ធៀបម្ៅនឹងទ្ាំហាំការងារស្វនក្មមដែលមញ្ជ្នតី

ជ្ញស្វនក្រទ្ទ្ួលបនៃុក្មាន ក្់ៗប្ត្ូវម្ធវើស្វនក្មមម្ៅម្លើអងគភាពមួយ។ មញ្ជ្នតីជ្ញស្វនក្រទ្ទ្ួលបនៃុក្ស្វនដ្ឋា ននីមួយៗ

មានច្ាំនួន ៧ រូប ដែលមានឋានៈចប់ពីប្បធានការិយល័យែល់អនុប្បធានការិយល័យប្ត្ូវច្ុុះម្ៅម្ធវើក្ិច្ចការស្វនក្មម

ម្ដ្ឋយផាៃ ល់ម្ដ្ឋយពុាំមានមញ្ជ្នតីណ្តជ្ញជាំនួយ ម្ហើយមញ្ជ្នតីមលក្ានតិក្ៈ ១៥ រូប ដែលម្ទ្ើបនឹងម្ប្ជើស្ម្រីស្ ពុាំទន់មាន

ស្មត្ាភាពម្ែើមបីអនុវត្តការងារម្ៅម្ ើយ។ 

-ក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការ៖ ក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការរបស់្អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. ម្ៅមានក្ប្មិត្ម្ៅ

ម្ ើយជ្ញពិម្ស្ស្ម្ដ្ឋយក្ិច្ចការងារស្វនក្មមម្ទ្ើបដត្ចប់ម្ផ្តើម ែូច្ម្នុះអងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. មិនទន់

បានយល់ច្ាស្់អាំពីអត្ាប្បម្យជន៍ននការម្ធវើស្វនក្មម ដែលការណ៍ម្នុះនាាំឱយស្វនដ្ឋា នមិនទន់បានផ្តល់នូវក្ិច្ចស្ហ



ទ្ាំព័រ 33                                                                         របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២១ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២២ 

ការម្ពញម្លញមក្អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងម្ៅម្ ើយ ទាំងទ្ិែាភាពននការផ្តល់ឯក្សារពាក្់ព័នធ និងទ្ិែាភាពនន

ការម្ឆលើយបាំភលឺម្លើលទ្ធផ្លស្វនក្មម។ 

-ធនធានហរិញ្ញវត្ ា៖ុ ធនធានហិរញ្ញវត្ាមុិនប្គប់ប្គាន់ស្ប្មាប់គាាំប្ទ្ែល់ការងាររបស្់ខលួ នម្ៅម្ ើយ ម្ហើយការ

ផ្តល់ងវិកាមានភាពយឺត្យ៉ា វ។ 

 

❖ ស្ាំណូមពរ  

ម្ផ្តើមម្ច្ញពីបរា ប្បឈមែូច្មានម្រៀបរាប់ខាងម្លើ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. មានស្ាំណូមពរ

ែូច្ខាងម្ប្កាម៖  

-ធនធានមនុស្ស៖ ម្ែើមបីធានាបានប្បស្ិទ្ធភាព ស្័ក្កស្ិទ្ធភាព និងទន់ម្ពលម្វលាក្នុងការអនុវត្តការងារ

ស្វនក្មមប្បចាំឆ្ន ាំ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងម្ស្នើស្ុាំការផ្តល់នូវលទ្ធភាពក្នុងការបម្ងកើនច្ាំនួនស្វនក្រឱយបានស្មប្ស្ប។ 

-ធនធានហរិញ្ញវត្ា៖ុ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងម្ស្នើស្ុាំការផ្តល់នូវលទ្ធភាពក្នុងការបម្ងកើនធនធានហិរញ្ញវត្ាុ

ម្ែើមបីម្ឆលើយត្បម្ៅនឹងការក្សាងស្មត្ាភាពជាំនាញ និងបទ្ពិម្សាធន៍របស់្មញ្ជ្នតីស្វនក្មម ក្៏ែូច្ជ្ញម្ឆលើយត្បម្ៅ

នឹងការអភិវឌ្ឍប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោម្ប្បើប្បាស្់ម្ែើមបីស្ប្មលួែល់ការងារស្វនក្មម។ 

-ក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារ៖ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងម្ស្នើស្ុាំក្ិច្ចស្ហការពីស្វនដ្ឋា ននីមួយៗក្នុងការផ្តល់ឱ

កាស្ឱយមញ្ជ្នតីជាំនាញរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. បានច្ូលរួមម្ៅប្គប់ក្មមវិធីដែលស្វនដ្ឋា ននីមួយៗ

បានម្រៀបច្ាំែូច្ជ្ញស្ិកាា សាលាបញ្ជ្រា បការយល់ែឹង ស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយ និងវគគបណតុ ុះបណ្តត លម្ផ្សងៗពាក្់

ព័នធនឹងច្ាប់ បទ្បបញ្ញត្តិ និងការម្ធវើបច្ចុបបននភាពនានានន វិស្័យរបស្់ខលួ ន។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ទ្ាំព័រ 34                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៤.ទ្ិេសៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៣ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានដ្ឋក្់ម្ច្ញនូវទ្ិស្ម្ៅស្ក្មមភាពច្ាំនួន ១០៧ ស្ក្មមភាព រួមមាន៖ ម្គាលម្ៅទ្១ី មានស្ក្មមភាពប្ត្ូវអនុវត្ត

ច្ាំនួន ៤៦ ស្ក្មមភាព ម្គាលម្ៅទ្២ី មានស្ក្មមភាពប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន ៤០ ស្ក្មមភាព ម្គាលម្ៅទ្៣ី  មានស្ក្មមភាពប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន ៩ ស្ក្មមភាព និងម្គាលម្ៅទ្ី

៤  មានស្ក្មមភាពប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន ៧ ស្ក្មមភាព និងម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្ងគមរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងច្ាំនួន ១ ស្ក្មមភាព។ 

ល.រ ផ្នការេក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៣ 

១.ការក្សាង្សាា ប័ន និង្ធនធានមនុេស 

១.១.ការម្រៀបច្ាំទ្កី្ដនលងការងារ ស្មាា របរកិាា បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ នងិម្ប្គឿងស្ងាា រមឹ 

០១ ម្រៀបច្ាំផ្គត្់ផ្គង់ម្ប្គឿងស្ងាា រឹម និងបរិកាា បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈនន អ.ស្.ហ. ច្ាំនួន ៣ រូប 

០២ ម្រៀបច្ាំម្ធវើបច្ចុបបននភាពម្គហទ្ាំព័ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

០៣ ម្រៀបច្ាំែាំម្ ើងក្ុាំពយូទ្័រស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីងម ី

១.២.ភាពប្គបប់្គានន់នធនធានមនសុ្ស 

០៤ ម្រៀបច្ាំម្ស្នើស្ុាំ និងម្ប្ជើស្ម្រសី្មញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈនន អ.ស្.ហ. ច្ាំនួន ៣ រូប និងមញ្ជ្នតីជ្ញភាន ក្់ងាររែាបាលច្ាំនួន ២ របូ 

១.៣.ការក្សាងស្មត្ាភាពជាំនាញ 

០៥ ម្រៀបច្ាំក្មមវិធី និងផ្តល់វគគបណតុ ុះបណ្តត លនផ្ៃក្នុងជូនស្វនក្រ និងមញ្ជ្នតីជាំនាញច្ាំនួន ៤ ម្លើក្ 

០៦ ម្រៀបច្ាំស្ប្មបស្ប្មួលបញ្ចូនមញ្ជ្នតីច្ុុះម្ៅហវឹក្ហាត្់ការងារែល់ទ្ីក្ដនលងម្ៅអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ាចុ្ាំនួន ៥ រូប 

០៧ ម្រៀបច្ាំស្ប្មបស្ប្មួលបញ្ចូនមញ្ជ្នតីច្ុុះម្ៅហវឹក្ហាត្់ការងារែល់ទ្ីក្ដនលងម្ៅអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្រលួយច្ាំនួន ៥ របូ 

០៨ ម្រៀបច្ាំស្ប្មបស្ប្មួលបញ្ាូនមញ្ជ្នតីច្ូលរួមក្ិច្ចប្បជុាំវគគបណតុ ុះបណ្តត ល និងស្ិកាា សាលាជ្ញមួយនែគូក្នុង ឬម្ប្ៅប្បម្ទ្ស្  



ទ្ាំព័រ 35                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

១.៤.អភបិាលលអ នងិការប្គបប់្គង 

០៩ អនុវត្តក្ិច្ចការម្ស្វាគាាំាំប្ទ្រែាបាលទ្ូម្ៅ 

១០ អនុវត្តការងារប្គប់ប្គងឯក្សារម្ច្ញ-ច្ូលរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្តក្នុង 

១១ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនីត្ិវិធីប្បត្ិបត្តិស្ដង់ដ្ឋ (Standard Operating Procedure-SOP) ច្ាំនួន ១១ 

១២ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វាយត្នមលស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នតីននអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

១៣ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពីវត្តមានមញ្ជ្នតីរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងប្បចាំដខ 

១៤ ម្រៀបច្ាំ និងអនុវត្តងវិកាស្មិទ្ធក្មម 

១៥ ម្រៀបច្ាំដផ្នការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

១៦ ម្រៀបច្ាំអនុវត្តនីត្ិវិធីលទ្ធក្មមសាធារណៈ 

១៧ ម្រៀបច្ាំដផ្នការលទ្ធក្មមសាធារណៈឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

១៨ អនុវត្តការងារប្គប់ប្គងសារម្ពើភ័ណឌ  និងម្រៀបច្ាំបញ្ាីសារម្ពើភ័ណឌ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

១៩ ម្រៀបច្ាំបច្ចុបបននភាពព័ត្៌មានយនយនតរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជូនគណៈក្មមការបញ្ាីសារម្ពើភណឌ ប្ទ្ពយស្មបត្តិរែាប្បចាំប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ា ុ 

២០ ម្រៀបច្ាំក្ិច្ចបញ្ាិកាគណម្នយយ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ា ុ

២១ ម្រៀបច្ាំការងារបនៃុក្បុគគលិក្របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

២២ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពស្ប្មាប់ច្ូលរួមអនុវត្តក្មមវិធីដក្ទ្ប្មង់ការប្គបប់្គងហិរញ្ញវត្ាសុាធារណៈឆ្ន ាំ២០២៤ 

២៣ ច្ូលរួមអនុវត្តក្មមវិធីដក្ទ្ប្មង់ការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ាសុាធារណៈ (PFM) 

២៤ ម្រៀបច្ាំ និងបូក្ស្រុបរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លប្បចាំប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

២៥ ម្រៀបច្ាំ និងបូក្ស្រុបរបាយការណ៍ស្ក្មមភាពការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ ជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន ក្ស្ហវ 



ទ្ាំព័រ 36                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

២៦ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់ការិយល័យ 

២៧ ម្រៀបច្ាំក្ិច្ចប្បជុាំបូក្ស្របុលទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន 

២៨ ម្រៀបច្ាំក្ិច្ចប្បជុាំបូក្ស្រុបស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២៣ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ 

២៩ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ ជូនអគគម្លខាធកិារដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. 

៣០ ម្រៀបច្ាំបក្ដប្បឯក្សារផ្លូវការជ្ញភាសាអង់ម្គលស្របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងច្ាំនួន ៥ 

៣១ ម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ងស្ទៃ នុប្ក្មស្វនក្មមរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

៣២ ម្រៀបច្ាំម្ធវើការផ្សពវផ្ាយព័ត្៌មានតាមរយៈបណ្តត ញស្ងគម របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៣៣ ម្រៀបច្ាំប្បជុាំ និងវាយត្នមលពាក្់ក្ណ្តដ លអាណត្តិននការអនុវត្តដផ្នការអភិវឌ្ឍអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៥ ឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៥ 

៣៤ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២៣-២០២៥ 

៣៥ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២៤-២០២៦ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៣៦ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តដផ្នការស្ក្មមភាពប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៣៧ ម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍប្បព័នធប្គប់ប្គងវត្តមានមញ្ជ្នតី 

៣៨ ស្ិក្ាអាំពបី្បព័នធប្គប់ប្គងទ្និនន័យមញ្ជ្នតី (Staff Detabase) 

៣៩ ម្រៀបច្ាំប្បព័នធប្គប់ប្គងឯក្សារម្ច្ញ-ច្ូល 

៤០ ម្រៀបច្ាំដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មាន (២០២៣-២០២៥) 

៤១ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់ការិយលយ័ 

៤២ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់នាយក្ដ្ឋា ន 

៤៣ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៤៤ ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំបម្ងកើត្គណៈក្មមការវាយត្នមលនិងប្ត្តួ្ពិនិត្យគុណភាពស្វនក្មម 



ទ្ាំព័រ 37                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៤៥ ម្រៀបច្ាំការផ្សពវផ្ាយនផ្ៃក្នុងអាំពីដផ្នការអភិឌ្ឍន៍អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) និងដផ្នការ

ស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល (២០២៣-២០២៥) 

៤៦ ច្ូលរួមក្ិច្ចប្បជុាំប្កុ្មការងារបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្នន អ.ស្.ហ. ជ្ញមួយនឹងអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. និងនិយ័ត្ក្រម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ.  

៤៧ ច្លូរមួស្ម្ងកត្ការក្នុងក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុមប្បឹក្ា អ.ស្.ហ.  

១.៥.ការម្លើក្ក្មពស្ម់្យនឌ្រ័ 

៤៨ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័រប្បចាំឆមាស្ និងប្បចាំឆ្ន ាំ 

៤៩ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ម្យនឌ័្រប្បចាំឆមាស្ ប្បចាំ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា នប្កុ្មការងារបញ្ជ្រា បម្យនឌ័្ររបស្់ប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ

៥០ ម្រៀបច្ាំម្ធវើបច្ចុបបននភាពដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងរយៈម្ពលបីឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៤ ម្ៅជ្ញ ២០២៣-២០២៥ 

២.ប្បេិទ្ធភាព និង្េ័ក្តិេិទ្ធភាពផ្នេវនក្មម 

២.១.ការម្ធវើស្វនក្មម 

៥១ ម្រៀបច្ាំដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្វនក្មមប្បចាំឆ្ន ាំ (២០២៣ -២០២៥) 

៥២ ម្ធវើស្វនក្មមអនុម្លាមភាព និងស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការម្ៅអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. និងនិយ័ត្ក្រម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

៥៣ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពីការដស្វងយល់ស្វនដ្ឋា ន 

៥៤ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៥៥ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៥៦ ដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. និងនិយ័ត្ក្រម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

៥៧ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពីការដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុ ម្ៅអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. និងនិយ័ត្ក្រ

ម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

២.២.ការម្ធវើស្វនក្មមម្ដ្ឋយមនិបានប្ពាងទ្កុ្ 



ទ្ាំព័រ 38                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៥៨ ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តិជ្ញត្ិពាក្់ព័នធស្វនក្មមម្ដ្ឋយមិនបានប្ពាងទ្ុក្ 

២.៣.ការតាមដ្ឋនការអនវុត្តអនសុាស្នស៍្វនក្មម 

៥៩ ម្រៀបច្ាំដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៦០ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពម្ៅអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. និងនិយ័ត្ក្រម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

៦១ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៦២ ម្រៀបច្ាំដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៤ 

២.៤.ការអភវិឌ្ឍបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្ប្មាបម់្ប្បើប្បាស្ក់្នុងការម្ធវើស្វនក្មម 

៦៣ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ 

៦៤ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៦៥ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីតិ្វិធីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តកិារ 

៦៦ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៦៧ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៦៨ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៦៩ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីតិ្វិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៧០ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៧១ ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វនក្មមស្ប្មាប់ច្ងប្ក្ងម្ស្ៀវម្ៅមគគមុ្ទ្ស្ស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

៧២ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

៧៣ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

៧៤ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីតិ្វិធីស្វនក្មមប្បចាំប្គា 



ទ្ាំព័រ 39                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៧៥ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

៧៦ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

៧៧ ស្ិក្ាដស្វងយល់ប្ច្ក្ម្ច្ញច្ូលដត្មួយរបស្់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

៧៨ ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ា ុ 

៧៩ ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

៨០ ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីតិ្វីធីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

៨១ ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

៨២ ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

៨៣ ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីយនតការ និងនីតិ្វិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

២.៥.ការអភវិឌ្ឍប្បពន័ធបម្ច្ចក្វទិ្ោពត័្ម៌ានស្ប្មាបម់្ប្បើប្បាស្ក់្នុងការម្ធវើស្វនក្មម 

៨៤ ម្រៀបច្ាំែាំម្ ើងក្មមវិធីរក្ាទ្ុក្ទ្ិននន័យ (Database) និងសាត រទ្ិននន័យ (Backup system) 

៨៥ ដងទាំឧបក្រណ៍ម្អ ិច្ប្ត្ូនិច្ដផ្នក្ទ្ន់ និងដផ្នក្រឹង (Software and Hardware) របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

៨៦ ម្រៀបច្ាំផ្តល់វគគបណតុ ុះបណ្តត លមូលដ្ឋា នប្គឹុះននការម្ប្បើប្បាស្់ក្ាំពយូទ្័រស្ប្មាបម់ញ្ជ្នតីននអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

៨៧ ម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវិធីម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម 

៨៨ ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីត្ប្មូវការបម្ច្ចក្វិទ្ោស្ប្មួលែលក់ារម្ធវើស្វនក្មមម្លើប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មាន 

២.៦.ការអភវិឌ្ឍប្ក្មស្លីធម៌វិជ្ញា ជវីៈស្វនក្ររបស្អ់ងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៨៩ ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំបញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមលការប្បត្ិបត្តិម្គាលការណ៍ប្គឹុះននប្ក្មស្ីលធម៌ 

២.៧. ការម្លើក្ក្មពស្ភ់ាពបទ្ដបន 



ទ្ាំព័រ 40                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៩០ ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ក្បខណឌ ម្គាលនម្យបាយបម្ងកើត្ភាពទ្ន់ភលន់ (ភាពបត្់ដបន) និងបម្ងកើនទ្ាំនាក្់ទ្ាំនងជ្ញមួយភាគីពាក់្ព័នធនឹងអងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុង 

៣. ការបន្តជា បការយល់ដ្ឹង្ និង្្សពវ្ាយ មុខងារេវនក្មមផ្ ៃ្ក្នុង្ជនូេវនដ្ឋា ន 

៣.១.ការអភវិឌ្ឍក្មមវធិបីញ្ជ្រា បការយលែ់ងឹពាក្ព់ន័ធមខុងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

៩១ ម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្ិកាា សាលាបញ្ជ្រា បការយល់ែឹងស្តីពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ 

៩២ ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាបញ្ជ្រា បការយល់ែឹងស្តីពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាព 

៣.២.ការអភវិឌ្ឍក្មមវធិសី្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយពាក្ព់ន័ធមខុងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជនូស្វនដ្ឋា ន 

៩៣ ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

៩៤ ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយស្តីពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ 

៩៥ ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីប្បកាស្ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៩៦ ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៩៧ ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៣.៣.ការប្សាវប្ជ្ញវច្ងប្ក្ង នងិផ្សពវផ្ាយអត្ាបទ្ពាក្ព់ន័ធនងឹស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៩៨ ម្រៀបច្ាំ និងផ្សពវផ្ាយអត្ាបទ្ប្បចាំដខពាក្់ព័នធនឹងប្បធានបទ្ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការច្ាំនួន ១២ អត្ាបទ្ 

៣.៤.ការអភវិឌ្ឍក្មមវធិបី្បក្តួ្ប្បដជងការយលែ់ងឹពាក្ព់ន័ធនងឹការអនវុត្តមខុងារស្វនក្មម 

៩៩ ការស្ិក្ាអាំពីលទ្ធភាពដ្ឋក្់ឱយែាំម្ណើរការក្មមវិធីប្បក្ួត្ប្បដជងការយល់ែឹងអាំពីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

៤. កិ្ចចេហប្បត្ិបត្តិការ 

៤.១.ក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារជ្ញត្ ិ

១០០ ស្ិក្ាពីលទ្ធភាពច្ុុះអនុស្សរណៈម្យគយល់គាន ជ្ញមួយ ស្មាគមន៍គណម្នយយក្រជាំនាញក្មពុជ្ញ ACCA Cambodia 



ទ្ាំព័រ 41                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

១០១ ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំច្ុុះអនុស្សរណៈម្យគយល់គាន ជ្ញមួយអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្រលយួ 

១០២ ម្រៀបច្ាំក្មមវិធីច្ុុះអនុស្សរណៈម្យគយល់គាន ជ្ញមួយអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្រលួយ 

១០៣ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពននក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តការជ្ញមួយអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្រលួយ 

៤.២.ក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារអនតរជ្ញត្ ិ

១០៤ 
ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការជ្ញមួយធនាគារពិភពម្លាក្ (World Bank)ម្លើប្ក្បខ័ណឌ ជាំនួយបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ផ្តល់វគគបណតុ ុះបណ្តត ល និងពិនិត្យផ្តល់ម្យបល់ម្លើ 

បទ្បបញ្ញត្ត ិ

១០៥ ស្ិក្ាដស្វងរក្ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការជ្ញមួយអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ក្នុងវិស្័យហិរញ្ញវត្ាមុ្ៅបណ្តត លប្បម្ទ្ស្អាសា៊ា ន៖ ប្បម្ទ្ស្ម្វៀត្ណ្តម 

១០៦ ស្ិក្ាដស្វងរក្ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការជ្ញមួយស្មាគមន៍ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ក្នុងបណ្តត លប្បម្ទ្ស្អាសា៊ា ន៖ប្បម្ទ្ស្នង 

ការងារស្ងគមរបស្អ់ងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

១០៧ ម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្ងកមរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងច្ាំនួន ៣ ម្លើក្ 

 

៤.១ នាយក្ដ្ឋា នក្ចិ្ចការទ្មូ្ៅ 

ល.រ ផ្នការេក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៣ របេ់នាយក្ដ្ឋា នកិ្ចចការទ្ូសៅ េរុប ៩៨ េក្មមភាព 

០១ ម្រៀបច្ាំផ្គត្់ផ្គង់ម្ប្គឿងស្ងាា រឹម និងបរិកាា បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈនន អ.ស្.ហ. ច្ាំនួន ៣ រូប  

០២ ម្រៀបច្ាំម្ធវើបច្ចុបបននភាពម្គហទ្ាំព័ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

០៣ ម្រៀបច្ាំែាំម្ ើងក្ុាំពយូទ្័រស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីងម ី

០៤ ម្រៀបច្ាំម្ស្នើស្ុាំ និងម្ប្ជើស្ម្រសី្មញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈនន អ.ស្.ហ. ច្ាំនួន ៣ រូប និងមញ្ជ្នតីជ្ញភាន ក្់ងាររែាបាលច្ាំនួន ២ របូ 



ទ្ាំព័រ 42                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

០៥ ម្រៀបច្ាំក្មមវិធី និងផ្តល់វគគបណតុ ុះបណ្តត លនផ្ៃក្នុងស្តីពីមាគាន៌នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងច្ាំនួន ៤ ម្លើក្ 

០៦ ម្រៀបច្ាំស្ប្មបស្ប្មួលបញ្ចូនមញ្ជ្នតីច្ុុះម្ៅហវឹក្ហាត្់ការងារែល់ទ្ីក្ដនលងម្ៅអគគនាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហរិញ្ញវត្ាចុ្ាំនួន ៥ រូប 

០៧ ម្រៀបច្ាំស្ប្មបស្ប្មួលបញ្ចូនមញ្ជ្នតីច្ុុះម្ៅហវឹក្ហាត្់ការងារែល់ទ្ីក្ដនលងម្ៅអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្រលួយច្ាំនួន ៥ របូ 

០៨ ម្រៀបច្ាំស្ប្មបស្ប្មួលបញ្ាូនមញ្ជ្នតីច្ូលរួមក្ិច្ចប្បជុាំវគគបណតុ ុះបណ្តត ល និងស្ិកាា សាលាជ្ញមួយនែគូក្នុង ឬម្ប្ៅប្បម្ទ្ស្  

០៩ អនុវត្តក្ិច្ចការម្ស្វាគាាំាំប្ទ្រែាបាលទ្ូម្ៅ 

១០ អនុវត្តការងារប្គប់ប្គងឯក្សារម្ច្ញ-ច្ូលរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

១១ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីតិ្វិធីក្នុងការវាយត្នមលមញ្ជ្នតី 

១២ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំស្ដីពីម្គាលការណ៍ក្នុងការវាយត្នមលមញ្ជ្នតី 

១៣ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីការម្ស្នើស្ុាំ និងប្គប់ប្គងស្មាា រៈការិយល័យ 

១៤ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីននការប្គប់ប្គងបញ្ាីសារម្ពើភណឌ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

១៥ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីននការម្រៀបច្ាំបញ្ាីសារម្ពើភណឌ របស្់នាយក្ដ្ឋា ន 

១៦ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីការប្គប់ប្គងលិខិត្ម្ច្ញ-ច្ូលរបស្អ់ងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

១៧ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីការម្រៀបច្ាំបញ្ាិកាគណម្នយយរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

១៨ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីនីត្ិវិធីននការទ្ូទត្់ម្បស្ក្ក្មមក្នុង និងម្ប្ៅប្បម្ទ្ស្ 

១៩ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីការម្ប្បើប្បាស្់ច្ាំណ្តយភាគទន ១០ ភាគរយ 

២០ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វាយត្នមលស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នត ី

២១ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពីវត្តមានមញ្ជ្នតីរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងប្បចាំដខ 

២២ ម្រៀបច្ាំ និងអនុវត្តងវិកាស្មិទ្ធក្មម 

២៣ ម្រៀបច្ាំដផ្នការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 



ទ្ាំព័រ 43                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

២៤ ម្រៀបច្ាំអនុវត្តនីត្ិវិធីលទ្ធក្មមសាធារណៈ 

២៥ ម្រៀបច្ាំដផ្នការលទ្ធក្មមសាធារណៈឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

២៦ អនុវត្តការងារប្គប់ប្គងសារម្ពើភ័ណឌ  និងម្រៀបច្ាំបញ្ាីសារម្ពើភ័ណឌ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

២៧ ម្រៀបច្ាំបច្ចុបបននភាពព័ត្៌មានយនយនតរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជូនគណៈក្មមការបញ្ាីសារម្ពើភណឌ ប្ទ្ពយស្មបត្តិរែាប្បចាំប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ា ុ 

២៨ ម្រៀបច្ាំក្ិច្ចបញ្ាិកាគណម្នយយ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ា ុ

២៩ ម្រៀបច្ាំការងារបនៃុក្បុគគលិក្របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៣០ ច្ូលរួមអនុវត្តក្មមវិធីដក្ទ្ប្មង់ការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ាសុាធារណៈ (PFM) 

៣១ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពស្ប្មាប់ច្ូលរួមអនុវត្តក្មមវិធីដក្ទ្ប្មង់ការប្គបប់្គងហិរញ្ញវត្ាសុាធារណៈឆ្ន ាំ២០២៤ 

៣២ ម្រៀបច្ាំ និងបូក្ស្រុបរបាយការណ៍ស្ក្មមភាពការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ ជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន ក្ស្ហវ 
៣៣ ម្រៀបច្ាំ និងបូក្ស្រុបរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

៣៤ ម្រៀបច្ាំ និងបូក្ស្រុបរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ របស្់នាយក្ដ្ឋា ន 

៣៥ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់ការិយល័យ 

៣៦ ម្រៀបច្ាំក្ិច្ចប្បជុាំបូក្ស្របុលទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន 

៣៧ ម្រៀបច្ាំក្ិច្ចប្បជុាំបូក្ស្រុបស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២៣ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ 

៣៨ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ ជូនអគគម្លខាធកិារដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. 

៣៩ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៤០ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់នាយក្ដ្ឋា នក្ិច្ចការទ្ូម្ៅ 

៤១ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់ការិយលយ័ 

៤២ ម្រៀបច្ាំប្បជុាំ និងវាយត្នមលពាក្់ក្ណ្តដ លអាណត្តិននការអនុវត្តដផ្នការអភិវឌ្ឍអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៥ ឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៥ 



ទ្ាំព័រ 44                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៤៣ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២៣-២០២៥ 

៤៤ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២៤-២០២៦ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៤៥ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តដផ្នការស្ក្មមភាពប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៤៦ ម្រៀបច្ាំបក្ដប្បឯក្សារផ្លូវការជ្ញភាសាអង់ម្គលស្របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងច្ាំនួន ៥ 

៤៧ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ងស្ទៃ នុប្ក្មស្វនក្មមរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

៤៨ ច្ូលរួមស្ក្មមភាពការងារពាក្់ព័នធនឹងការផ្សពវផ្ាយព័ត្៌មានតាមរយៈបណ្តត ញស្ងគម របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៤៩ ម្រៀបច្ាំដផ្នការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មាន (២០២៣-២០២៥) 

៥០ ម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍប្បព័នធប្គប់ប្គងវត្តមានមញ្ជ្នតី 

៥១ ស្ិក្ាអាំពបី្បព័នធប្គប់ប្គងទ្និនន័យមញ្ជ្នតី (Staff Database) 

៥២ ម្រៀបច្ាំប្បព័នធប្គប់ប្គងឯក្សារម្ច្ញ-ច្ូល  

៥៣ ម្រៀបច្ាំដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្វនក្មមប្បចាំឆ្ន ាំ (២០២៣ -២០២៥) 

៥៤ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបរបាយការណ៍ដស្វងយល់ស្វនដ្ឋា ន  

៥៥ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបដផ្នការស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

៥៦ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបរបាយការណ៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៥៧ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៥៨ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបរបាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៥៩ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ 

៦០ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៦១ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 



ទ្ាំព័រ 45                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៦២ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៦៣ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៦៤ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីតិ្វិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៦៥ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៦៦ ច្ូលរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វនក្មមស្ប្មាប់ច្ងប្ក្ងម្ស្ៀវម្ៅមគគមុ្ទ្ស្ស្តពីីការម្ធវើស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

៦៧ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

៦៨ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

៦៩ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

៧០ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

៧១ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

៧២ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ា ុ 

៧៣ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

៧៤ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីតិ្វីធីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

៧៥ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្តួ្ពិនិត្យស្តីពីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

៧៦ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

៧៧ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីយនតការ និងនីតិ្វិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

៧៨ ម្រៀបច្ាំែាំម្ ើងក្មមវិធីរក្ាទ្ុក្ទ្ិននន័យ (Database) និងសាត រទ្ិននន័យ (Backup system) 

៧៩ ដងទាំឧបក្រណ៍ម្អ ិច្ប្ត្ូនិច្ដផ្នក្ទ្ន់ និងដផ្នក្រឹង (Software and Hardware) របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៨០ ម្រៀបច្ាំផ្តល់វគគបណតុ ុះបណ្តត លអាំពីមូលដ្ឋា នប្គឹុះននការម្ប្បើប្បាស្់ក្ុាំពយូទ្័រស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីននអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 
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៨១ ម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវិធីម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម 

៨២ ម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្ិកាា សាលាបញ្ជ្រា បការយល់ែឹងស្តីពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ 

៨៣ ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាបញ្ជ្រា បការយល់ែឹងស្តីពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាព  

៨៤ ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

៨៥ ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយស្តីពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ 

៨៦ ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីប្បកាស្ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៨៧ ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៨៨ ម្រៀបច្ាំស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

៨៩ ម្រៀបច្ាំ និងផ្សពវផ្ាយអត្ាបទ្ប្បចាំដខពាក្់ព័នធនឹងប្បធានបទ្ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការច្ាំនួន ៤ អត្ាបទ្ 

៩០ ស្ិក្ាអាំពីលទ្ធភាពដ្ឋក្់ឱយែាំម្ណើរការក្មមវិធីប្បក្ួត្ប្បដជងការយល់ែឹងអាំពីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

៩១ ស្ិក្ាពីលទ្ធភាពច្ុុះអនុស្សរណៈម្យគយល់គាន ជ្ញមួយ ស្មាគមន៍គណម្នយយក្រជាំនាញក្មពុជ្ញ ACCA Cambodia 

៩២ ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំច្ុុះអនុស្សរណៈម្យគយល់គាន ជ្ញមួយអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្រលយួ 

៩៣ ម្រៀបច្ាំក្មមវិធីច្ុុះអនុស្សរណៈម្យគយល់គាន ជ្ញមួយអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្រលួយ 

៩៤ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពននក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តការជ្ញមួយអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្រលួយ 

៩៥ 
ស្ប្មបស្ប្មួលក្នុងក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តិការជ្ញមួយធនាគារពិភពម្លាក្ (World Bank)ម្លើប្ក្បខ័ណឌ ជាំនួយបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ផ្តល់វគគបណតុ ុះបណ្តត ល និងពិនិត្យ

ផ្តល់ម្យបល់ម្លើបទ្បបញ្ញត្ត ិ

៩៦ ស្ិក្ាដស្វងរក្ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការជ្ញមួយអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ក្នុងវិស្័យហិរញ្ញវត្ាមុ្ៅបណ្តត លប្បម្ទ្ស្អាសា៊ា ន៖ ប្បម្ទ្ស្ម្វៀត្ណ្តម 

៩៧ ស្ិក្ាដស្វងរក្ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការជ្ញមួយស្មាគមន៍ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ក្នុងបណ្តត លប្បម្ទ្ស្អាសា៊ា ន៖ប្បម្ទ្ស្នង 

៩៨ ម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្ងគមរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងច្ាំនួន ៣ ម្លើក្ 
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៤.២.នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្១ី 

ល.រ ផ្នការេក្មមភាពប្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣ របេ់នាយដ្ឋា នេវនក្មមទ្ី១ េរុប ៦៩ េក្មមភាព 

០១ ម្រៀបច្ាំដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្វនក្មម (២០២៣-២០២៥) 

០២ ច្ូលរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្គាលការណ៍ស្តីពីស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

០៣ ែឹក្នាាំស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បចាំប្គា  

០៤ ែឹក្នាាំស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

០៥ ម្ធវើស្វនក្មម និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព និងស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការម្ៅនិយ័ត្ក្រស្នតិស្ុខស្ងគម  

០៦ ម្ធវើស្វនក្មម និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព និងស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការម្ៅនិយ័ត្ក្រគណម្នយយនិងស្វនក្មម  

០៧ ម្ធវើស្វនក្មម និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព និងស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការម្ៅនិយ័ត្ក្រអាជីវក្មមអច្លវត្ានិុងបរច ាំ  

០៨ ម្ធវើស្វនក្មម និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព និងស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការម្ៅនិយ័ត្ក្រធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ  

០៩ ម្រៀបច្ាំដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពឆ្ន ាំ២០២៣  

១០ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពម្ៅនិយ័ត្ក្រស្នតិស្ុខស្ងគម 

១១ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពម្ៅនិយ័ត្ក្រគណម្នយយនិងស្វនក្មម 

១២ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពម្ៅនិយ័ត្ក្រអាជីវក្មមអច្លវត្ានិុងបរច ាំ 

១៣ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពនិយ័ត្ក្រធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ 

១៤ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ  

១៥ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការណ៍ដណនាាំស្ដីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

44 ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំយនតការ និងនីត្ិវិធីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  



ទ្ាំព័រ 48                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

១៧ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

១៨ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមអនុម្លាមភាព និងស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

១៩ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

២០ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តិជ្ញត្ិពាក្់ព័នធស្វនក្មមម្ដ្ឋយមិនបានប្ពាងទ្ុក្ 

២១ ច្ូលរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំបម្ងកើត្គណៈក្មមការវាយត្នមលនិងប្ត្ួត្ពិនិត្យគុណភាពស្វនក្មម  

២២ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំបម្ងកើត្គណៈក្មមការតាមដ្ឋនប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមលការប្បត្ិបត្តកិារម្គាលការណ៍ប្គឹុះននប្ក្មស្ីលធម៌  

២៣ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវវិធីសាញ្ជ្ស្តប្បមលូភស្តតុាងស្វនក្មម 

២៤ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវវិធីសាញ្ជ្ស្តម្ប្ជើស្ម្រសី្ស្ាំម្ៅគាំរ ូ 

២៥ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ងនូវបទ្បបញ្ញត្តិលិខិត្បទ្ដ្ឋា នបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព  

២៦ 
ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ក្បខណឌ ម្គាលនម្យបាយបម្ងកើត្ភាពទ្ន់ភលន់ (ភាពបត្់ដបន) និងបម្ងកើនទ្ាំនាក្់ទ្ាំនងជ្ញមួយភាគីពាក្់ព័នធនឹងអងគភាព 

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

២៧ ច្ូលរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព  

២៨ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

២៩ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ា ុ 

៣០ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

៣១ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពមី្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវីធីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

៣២ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពទី្ប្មង់បញ្ាបី្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

៣៣ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីយនតការ និងនីតិ្វិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

៣៤ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំែាំម្ ើងក្មមវិធរីក្ាទ្ុក្ទ្ិននន័យ (Database) និងសាត រទ្ិននន័យ (Backup system)  



ទ្ាំព័រ 49                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៣៥ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវិធីម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមតាមប្បព័នធម្អ ិច្ប្ត្ូនិច្  

៣៦ ច្ូលរួមស្ិក្ាអាំពីត្ប្មូវការក្មមវិធីភាគទ្ិននន័យស្វនក្មម  

៣៧ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំបក្ដប្បឯក្សារផ្លូវការជ្ញភាសារអង់ម្គលស្របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.  
៣៨ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ងស្ទៃ នុប្ក្មស្វនក្មមរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.  

៣៩ 
ម្រៀបច្ាំការផ្សពវផ្ាយនផ្ៃក្នុងដផ្នការអភិឌ្ឍន៍អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៥ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) និងដផ្នការស្ក្មម

ភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល (២០២៣-២០២៥)  

៤០ ច្ូលរួមការបណតុ ុះបណ្តត លស្តីពីបញ្ជ្រា បការយល់ែឹងអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាព និងប្បត្ិបត្តិការ  

៤១ 
ច្ូលរួមស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តពិាក្ព់័នធនឹងម្គាលការណ៍ដណនាាំ ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំយនតការនិងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ ម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំយនតការនិងនីត្ិវិធីការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

៤២ ច្លូរមួការបណតុ ុះបណ្តត លពប្ងឹងស្មត្ាភាពមញ្ជ្នតីតាមរយៈការច្ុុះអនុស្សរណៈម្យគយល់គាន ជ្ញមយួភាគីពាក្់ព័នធនឹងអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង   
៤៣ ម្រៀបច្ាំអត្ាបទ្ផ្សពវផ្ាយប្បចាំដខច្ាំនួន ៤ ប្បធានបទ្ តាមរយៈការផ្សពវផ្ាយតាមអនឡាញជូនសាធារណជន និងស្វនដ្ឋា ន  

៤៤ ច្ូលរួមស្ិកាា សាលា វគគបណតុ ុះបណ្តត លខាងក្នុង និងម្ប្ៅប្បម្ទ្ស្  

៤៥ 
ច្ូលរួមក្ិច្ចប្បជុាំប្កុ្មការងារបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្នន អ.ស្.ហ. ម្លើ និយ័ត្ក្រស្នតិស្ុខស្ងគម និយ័ត្ក្រគណម្នយយនិងស្វនក្មម និយ័ត្ក្រអាជីវក្មមអច្លវត្ាុ

និងបរច ាំ និងនិយ័ត្ក្រធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ  

៤៦ ច្ូលរួមស្ម្ងកត្ការក្នុងក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុមប្បឹក្ា អ.ស្.ហ.  

៤៧ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ 

៤៨ ម្រៀបច្ាំក្ិច្ចប្បជុាំបូក្ស្របុលទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ 

៤៩ ច្ូលរួមក្ិច្ចប្បជុាំស្ដីពីការបូក្ស្រុបលទ្ធផ្លការងារប្បចាំប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

៥០ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ ជូនប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ

៥១ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័រប្បចាំឆមាស្ និងប្បចាំឆ្ន ាំ 



ទ្ាំព័រ 50                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៥២ 
ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ម្យនឌ័្រប្បចាំឆមាស្ ប្បចាំ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា នប្ក្ុមការងារបញ្ជ្រា បម្យនឌ័្ររបស្់ប្ក្ស្ងួម្ស្ែាក្ិច្ច និង

ហិរញ្ញវត្ា ុ 

៥៣ ដស្វងយល់ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពីការដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្រស្នតិស្ុខស្ងគម  

៥៤ ដស្វងយល់ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពីការដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្រគណម្នយយនិងស្វនក្មម  

៥៥ 
ដស្វងយល់ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពីការដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្រអាជីវក្មមអច្លវត្ាុ

និងបរច ាំ  

៥៦ ដស្វងយល់ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពីការដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្រធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ  

៥៧ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៥៨ ម្រៀបច្ាំដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៤ 

៥៩ ច្ូលរួមម្ធវើបច្ចុបបននភាពដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល (២០២៤-២០២៦) 

៦០ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វាយត្នមលស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នតីនាយដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១  

៦១ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនីត្ិវិធីប្បត្ិបត្តិស្ដង់ដ្ឋប្គបប់្គងឯក្សារម្ច្ញ-ច្ូលរបស្ន់ាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១  

៦២ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីលទ្ធភាពការម្ធវើស្វនក្មមម្លើប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មាន  

៦៣ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំដផ្នការអភិវឌ្ឍន៏ប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មានរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.  

៦៤ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពការងារឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ 

៦៥ ម្រៀបច្ាំប្គប់ប្គងឯក្សារម្ច្ញ-ច្ូលរបស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ 

៦៦ ម្រៀបច្ាំ និងម្ធវើបច្ចុបបននភាពបញ្ាីសារម្ពើភណឌ របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ 

៦៧ ច្ូលរួមក្ិច្ចប្បជុាំ និងវាយត្នមលពាក្់ក្ណ្តត លអាណត្តិននការអនុវត្តដផ្នការអភិវឌ្ឍអងកភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងស្ប្មាប់រយៈ ៥ឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៥ 

៦៨ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមម្យនឌ័្ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៥) 

៦៩ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្ងគមរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងច្ាំនួន ៣ ម្លើក្ 

 



ទ្ាំព័រ 51                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៤.៣.នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្២ី 

ល.រ ផ្នការេក្មមភាពប្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣ របេ់នាយក្ដ្ឋា នេវនក្មមទ្ី២ េរុប ៦៦ េក្មមភាព 

០១ ម្រៀបច្ាំដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្វនក្មម (២០២៣-២០២៥) 

០២ ែឹក្នាាំស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមប្បចាំប្គា  

០៣ ច្ូលរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីតិ្វិធីស្វនក្មមប្បចាំប្គា  

០៤ ច្ូលរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តទ្ប្មង់របាយការណ៍ ស្វនក្មមប្បចាំប្គា  

០៥ ម្ធវើស្វនក្មមម្ៅអគគម្លខាធិការដ្ឋា ននន អ.ស្.ហ. និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម 

០៦ ម្ធវើស្វនក្មមម្ៅនិយ័ត្ក្របរធនបាលក្ិច្ច និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម 

០៧ ម្ធវើស្វនក្មមម្ៅនិយ័ត្ក្រមូលបប្ត្ក្មពុជ្ញ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម 

០៨ ម្រៀបច្ាំដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពឆ្ន ាំ២០២៣ 

០៩ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពម្ៅអគគម្លខាធិការដ្ឋា ននន អ.ស្.ហ.  

១០ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពម្ៅ និយ័ត្ក្របរធនបាលក្ិច្ច  

១១ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពម្ៅ និយ័ត្ក្រមូលបប្ត្ក្មពុជ្ញ 

១២ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ  

១៣ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការណ៍ដណនាាំស្ដីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

១៤ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំយនតការ និងនីត្ិវិធីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

១៥ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

១៦ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  



ទ្ាំព័រ 52                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

១៧ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

១៨ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តិជ្ញតិ្ពាក្់ព័នធស្វនក្មមម្ដ្ឋយមិនបានប្ពាងទុ្ក្ 

១៩ ែឹក្នាាំស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំបម្ងកើត្គណៈក្មមការវាយត្នមលនិងប្ត្ួត្ពិនិត្យគុណភាពស្វនក្មម  

២០ ែឹក្នាាំស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំបញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមលការប្បត្ិបត្តិម្គាលការណ៍ប្គឹុះននប្ក្មស្ីលធម៌  

២១ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវវិធសីាញ្ជ្ស្តប្បមូលភស្តតុាងស្វនក្មម  

២២ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវវិធសីាញ្ជ្ស្តម្ប្ជើស្ម្រីស្ស្ាំម្ៅគាំរូ  

២៣ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ងនូវបទ្បបញ្ញត្តិលិខិត្បទ្ដ្ឋា នបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

២៤ 
ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ក្បខណឌ ម្គាលនម្យបាយបម្ងកើត្ភាពទ្ន់ភលន់ (ភាពបត្់ដបន) និងបម្ងកើនទ្ាំនាក្់ទ្ាំនងជ្ញមួយភាគីពាក្់ព័នធនឹងអងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

២៥ ច្ូលរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព  

២៦ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

២៧ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ា ុ 

២៨ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

២៩ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពមី្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវីធីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

៣០ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពទី្ប្មង់បញ្ាបី្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

៣១ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីយនតការ និងនីតិ្វិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

៣២ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំែាំម្ ើងក្មមវិធីរក្ាទ្ុក្ទ្ិននន័យ (Database) និងសាត រទ្ិននន័យ (Backup system)  

៣៣ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវធិីម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មមតាមប្បព័នធម្អ ិច្ប្ត្ូនិច្  

៣៤ ច្ូលរួមស្ិក្ាអាំពីត្ប្មូវការក្មមវិធីវិភាគទ្ិននន័យស្វនក្មម 



ទ្ាំព័រ 53                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៣៥ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំបក្ដប្បឯក្សារផ្លូវការជ្ញភាសារអង់ម្គលស្របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.  

៣៦ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ងស្នាៃ នុប្ក្មស្វនក្មមរបស្់អងគភាព ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.  

៣៧ 
ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំការផ្សពវផ្ាយនផ្ៃក្នុងនាយក្ដ្ឋា នដផ្នការអភិឌ្ឍន៍អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) 

និងដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល (២០២៣-២០២៥)  

៣៨ ច្ូលរួមការបណតុ ុះបណ្តត លស្តីពីបញ្ជ្រា បការយល់ែឹងអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាព និងប្បត្ិបត្តិការ 

៣៩ 
ច្ូលរួមស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តិពាក្់ព័នធនឹងម្គាលការណ៍ដណនាាំ ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំយនតការនិងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បតិ្បត្តិការ ម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំយនតការនិងនីត្ិវិធីការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បតិ្បត្តិការ និងម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធីននការពនិិត្យម្ ើងវិញ  

៤០ ច្លូរមួការបណតុ ុះបណ្តត លពប្ងឹងស្មត្ាភាពមញ្ជ្នតីតាមរយៈការច្ុុះអនុស្សរណៈម្យគយល់គាន ជ្ញមួយភាគីពាក្់ព័នធនឹងអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង   

៤១ ម្រៀបច្ាំអត្ាបទ្ផ្សពវផ្ាយប្បចាំដខច្ាំនួន ៤ ប្បធានបទ្ តាមរយៈការផ្សពវផ្ាយតាមអនឡាញជនូសាធារណជន និងស្វនដ្ឋា ន  

៤២ ច្ូលរួមស្ិកាា សាលា វគគបណតុ ុះបណ្តត លខាងក្នុង និងម្ប្ៅប្បម្ទ្ស្  

៤៣ ច្ូលរួមក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុមការងារបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្នន អ.ស្.ហ. ម្លើ អគគម្លខាធិការដ្ឋា ននន អ.ស្.ហ. និយ័ត្ក្របរធនបាលក្ិច្ច និងនិយ័ត្ក្រមូលបប្ត្ក្មពុជ្ញ  

៤៤ ច្លូរមួស្ម្ងកត្ការក្នុងក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុមប្បឹក្ា អ.ស្.ហ.  

៤៥ ម្រៀបច្ាំក្ិច្ចប្បជុាំបកូ្ស្របុវឌ្ឍនភាពការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២ 

៤៦ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២ជូន ឯក្ឧត្តមប្បធានអងគភាព 

៤៧ ច្ូលរួមក្ិច្ចប្បជុាំស្ដីពីការបូក្ស្រុបលទ្ធផ្លការងារប្បចាំប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

៤៨ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២ ជូនប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ

៤៩ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័រប្បចាំឆមាស្ និងប្បចាំឆ្ន ាំជូន ឯក្ឧត្តមប្បធានអងគភាព 
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៥០ 
ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ម្យនឌ្័រប្បចាំឆមាស្ ប្បចាំ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា នប្ក្ុមការងារបញ្ជ្រា បម្យនឌ្័ររបស្់ប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និង

ហិរញ្ញវត្ា ុ 

៥១ ដស្វងយល់ែល់ទី្ក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅអគគម្លខាធិការដ្ឋា ននន អ.ស្.ហ.  

៥២ ដស្វងយល់ែល់ទី្ក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្របរធនបាលក្ិច្ច  

៥៣ ដស្វងយល់ែល់ទី្ក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្រមូលបប្ត្ក្មពុជ្ញ 

៥៤ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

៥៥ ម្រៀបច្ាំដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៤ 

៥៦ ច្ូលរួមម្ធវើបច្ចុបបននភាពដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល (២០២៤-២០២៦) 

៥៧ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វាយត្នមលស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នតីនាយដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២  

៥៨ 
ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនីត្ិវិធីប្បត្ិបត្តិស្ដង់ដ្ឋ (Standard Operating Procedure-SOP)ម្លើការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ី

មាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២ 

៥៩ ច្ូលរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីលទ្ធភាពការម្ធវើស្វនក្មមម្លើប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មាន 

៦០ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំដផ្នការអភិវឌ្ឍន៏ប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មានរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.  

៦១ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពការងាររបស្់នាយក្ដ្ឋា នស្ប្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៦២ ម្រៀបច្ាំប្គប់ប្គងឯក្សារម្ច្ញ-ច្ូលរបស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២ 

៦៣ ម្រៀបច្ាំ និងម្ធវើបច្ចុបបននភាពបញ្ាីសារម្ពើភណឌ របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២ 

៦៤ ច្ូលរួមក្ិច្ចប្បជុាំ និងវាយត្នមលពាក្់ក្ណ្តត លអាណត្តិននការអនុវត្តដផ្នការអភិវឌ្ឍអងកភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងស្ប្មាប់រយៈ ៥ឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៥ 

៦៥ ច្ួលរួមម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៥) 

៦៦ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំក្មមវិធីស្ងគមរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុច្ាំនួន ៣ ម្លើក្ 
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ការយិលយ័រែាបាលនងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

៤.៤.នាយក្ដ្ឋា នក្ចិ្ចការទ្មូ្ៅ 

ល.រ ដផ្នការស្ក្មមភាព 
ស្ចូ្នាក្រប្បចាំឆ្ន ាំ លទ្ធផ្លរពំងឹទ្កុ្ 

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

ស្ចូ្នាក្រលទ្ធផ្លប្បចាំប្ត្មីាស្ 
ការទ្ទ្លួខសុ្ប្ត្វូ 

ប្ត្មីាស្ទ្១ី ប្ត្មីាស្ទ្២ី ប្ត្មីាស្ទ្៣ី ប្ត្មីាស្ទ្៤ី 

១.ការក្សាង្សាា បន័ និង្ធនធានមនុេស រច្នាស្មពន័ធ ទ្កី្ដនលងការងារ ធនធានមនសុ្ស អភបិាលក្ចិ្ចលអ នងិការប្គបប់្គងសាា បន័ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ នងិអភវិឌ្ឍន៍ 

១.១.ការម្រៀបច្ាំទ្កី្ដនលងការងារ ស្មាា របរកិាា បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ នងិម្ប្គឿងស្ងាា រមឹ 

០១ ម្រៀបច្ាំផ្គត្់ផ្គង់ម្ប្គឿងស្ងាា រឹមនិងបរិកាា បម្ច្ចក្ 

ម្ទ្ស្ ស្ប្មាបម់ញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈនន អ  .ស្.ហ .  

ច្ាំនួន ៣ របូ  

ម្ប្គឿងស្ងាា រមឹ និង បរកិាា  

បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ ប្ត្ូវបានផ្គត្់

ផ្គង់ 

ផ្គត្់ផ្គង់ម្ប្គឿងស្ងាា រឹមនិងបរិ

កាា បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ ស្ប្មាប់មញ្ជ្នតី

លក្ានតិក្ៈនន អ  .ស្.ហ .  ច្ាំនួន 

៣ រូប 

 ប្ត្ូវបានអនុវត្ត    

១.២.ភាពប្គបប់្គានន់នធនធានមនសុ្ស 

០២ ម្រៀបច្ាំម្ស្នើស្ុាំ និងម្ប្ជើស្ម្រសី្មញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈ

នន អ.ស្.ហ.ច្ាំនួន ៣ របូ និងមញ្ជ្នតីភាន ក្់ងារ

រដ្ឋា បាលច្ាំនួន ២ រូប 

មញ្ជ្នតីច្ាំនួន ៣ របូ និង

ភាន ក្់ងាររដ្ឋា បាលច្ាំនួន 

២ របូ ប្ត្ូវបានម្ប្ជើស្

ម្រសី្ 

ម្ប្ជើស្ម្រសី្មញ្ជ្នតីលក្ានតិក្ៈ

នន អ.ស្.ហ.ច្ាំនួន ៣ របូ 

និងមញ្ជ្នតីភាន ក្់ងាររដ្ឋា បាល 

ច្ាំនួន ២ រូប 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត     

១.៣.អភបិាលក្ចិ្ចលអ នងិការប្គបប់្គង 

០៣ អនុវត្តក្ចិ្ចការម្ស្វាគាាំាំប្ទ្រែាបាលទូ្ម្ៅ ម្ស្វាគាាំប្ទ្រែាបាល 

ទូ្ម្ៅប្ត្ូវបានអនវុត្ត 

អនុវត្តក្ចិ្ចការម្ស្វាគាាំាំប្ទ្

រែាបាលទូ្ម្ៅ 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត  

០៤ អនុវត្តការងារប្គប់ប្គងឯក្សារម្ច្ញ-ច្លូ

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ការងារប្គប់ប្គងឯក្

សារម្ច្ញ-ច្លូ ប្ត្វូ

បានអនុវត្ត 

អនុវត្តការងារប្គប់ប្គងឯក្

សារម្ច្ញ-ច្លូរបស្់អងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត  

ការយិលយ័រែាបាលនងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ
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០៥ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក់្ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តី

ពីយនតការ និងនីត្ិ វិធីក្នុងការវាយត្នមលមញ្ជ្នតី 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនត

ការ និងនីតិ្វិធីក្នុងការ

វាយត្នមលមញ្ជ្នតី 

ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយ

អនុវត្ត 

   

០៦ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក់្ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំ 

ស្ដីពីម្គាលការណ៍ក្នុងការវាយត្នមលមញ្ជ្នតី 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំស្ដីពីម្គាល

ការណ៍ក្នុងការវាយត្នមលមញ្ជ្នតី 

ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយ

អនុវត្ត 

   

០៦ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក់្ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តី

ពីការម្ស្នើស្ុាំ និងប្គប់ប្គងស្មាា រៈការិយ- 

ល័យ 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីការម្ស្នើ

ស្ុាំ និងប្គប់ប្គងស្មាា រៈ

ការិយល័យ 

ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយ

អនុវត្ត 

   

០៧ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្តម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តី

ពីយនតការ និងនីត្ិវធិីននការប្គបប់្គងបញ្ាី

សារម្ពើភណឌ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពយីនតការ 

និងនីត្ិវិធនីនការប្គប់ប្គង

បញ្ាសីារម្ពើភណឌ របស្់អងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយ

អនុវត្ត 

   

០៨ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្តម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តី

ពីយនតការ និងនីត្ិវធិីននការម្រៀបច្ាំបញ្ាសីារ

ម្ពើភណឌ របស្ន់ាយក្ដ្ឋា ន 

 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពយីនតការ 

និងនីត្ិវិធនីនការម្រៀបច្ាំបញ្ាី

សារម្ពើភណឌ របស្ន់ាយក្ដ្ឋា ន 

ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយ

អនុវត្ត 

   

០៩ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក់្ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តី

ពីការប្គប់ប្គងលិខិត្ម្ច្ញ -ច្ូលរបស្់អងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីការប្គប់

ប្គងលិខិត្ម្ច្ញ -ច្ូលរបស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

 

ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយ

អនុវត្ត 

   

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 



ទ្ាំព័រ 57                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

១០ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក់្ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តី

ពីការម្រៀបច្ាំបញ្ាិការគណម្នយយរបស់្អងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីការម្រៀប

ច្ាំបញ្ាិការគណម្នយយរបស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយ

អនុវត្ត 

  

១១ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក់្ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តី

ពីនីត្ិវិធីននការទូ្ទត្់ម្បស្ក្ក្មមក្នុង និង

ម្ប្ៅប្បម្ទ្ស្ 

 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីនីត្ិវិធី

ននការទូ្ទត្់ម្បស្ក្ក្មមក្នុង 

និងម្ប្ៅប្បម្ទ្ស្ 

ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយ

អនុវត្ត 

   

១២ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក់្ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ 

ស្តីពីការម្ប្បើប្បាស្់ច្ាំណ្តយភាគទន ១០ 

ភាគរយ 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីការម្ប្បើ

ប្បាស្ច់្ាំណ្តយភាគទន

១០ ភាគរយ 

ស្ិក្ាម្រៀបច្ាំ និង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

    

១៣ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វាយត្នមលស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នត ី របាយការណ៍ ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍វាយត្នមល

ស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នត ី

 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  

១៤ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពវីត្តមានមញ្ជ្នតីរបស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងប្បចាំដខ 

របាយការណ៍ ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍ស្តីពវីត្តមាន

មញ្ជ្នតីរបស្អ់ងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុង 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

 

១៥ ម្រៀបច្ាំដផ្នការងវកិាឆ្ន ាំ២០២៤  របស្អ់ងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ដផ្នការងវកិា ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

ដផ្នការងវកិាឆ្ន ាំ២០២៤  

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ដផ្នការងវកិា

តាមន/ែប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំ  

ដផ្នការងវកិា

របស្អ់ងគភាពប្ត្ូវ

បានបកូ្ស្របុ  

ដផ្នការងវកិា

ប្ត្ូវបានអនុម័ត្ 

 ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 



ទ្ាំព័រ 58                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

១៦ ម្រៀបច្ាំ និងអនវុត្តងវិកាស្មិទ្ធក្មម ងវិកាស្មិទ្ធក្មម ប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំ និងអនុវត្ត 

អនុវត្តងវិកាស្មិទ្ធក្មម ប្ត្ូវបានអនុវត្ត       ប្ត្ូវបានអនុវត្ត       ប្ត្ូវបានអនុវត្ត     ប្ត្ូវបានអនុវត្ត        

១៧ ម្រៀបច្ាំអនវុត្តនីត្ិវធិីលទ្ធក្មមសាធារណៈ នីត្ិវិធីលទ្ធក្មមសាធារ

ណៈ ប្ត្វូម្រៀបច្ាំ និង

អនុវត្ត 

អនុវត្តនីត្ិវធិីលទ្ធក្មមសា

ធារណៈ 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត       ប្ត្ូវបានអនុវត្ត       ប្ត្ូវបានអនុវត្ត       ប្ត្ូវបានអនុវត្ត        

១៨ ម្រៀបច្ាំដផ្នការលទ្ធក្មមសាធារណៈឆ្ន ាំ

២០២៤ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

ដផ្នការលទ្ធក្មមសាធារ

ណៈ ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ 

ដផ្នការលទ្ធក្មមសាធារ

ណៈឆ្ន ាំ២០២៤ របស្ ់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  

១៩ អនុវត្តការងារប្គប់ប្គងសារម្ពើភណ័ឌ  និងការ

ម្រៀបច្ាំបញ្ាសីារម្ពើភណ័ឌ របស្់អងគភាពស្វន

ក្មមនផ្ៃក្នុង 

ការងារប្គប់ប្គងសារ

ម្ពើភ័ណឌ  និងការម្រៀបច្ាំ

បញ្ាសីារម្ពើភណ័ឌ  ប្ត្វូ

បានម្រៀបច្ាំ និងអនុវត្ត 

អនុវត្តការងារប្គប់ប្គងសារ

ម្ពើភ័ណឌ  និងការម្រៀបច្ាំបញ្ាី

សារម្ពើភ័ណឌ របស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

តារាងម្ក្ើនម្ ើង-

ងយច្ុុះបញ្ាសីារ

ម្ពើភ័ណឌ ប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ  

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

និងម្ផ្ៃៀងផាៃ ត្ ់

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

និងម្ផ្ៃៀងផាៃ ត្ ់

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

និងម្ផ្ៃៀងផាៃ ត្ ់

 

២០ ម្រៀបច្ាំបច្ចបុបននភាពព័ត្ម៌ានយនយនតរបស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជូនគណៈក្មមការ

បញ្ាសីារម្ពើភណឌ ប្ទ្ពយស្មបត្តិរែាប្បចាំ

ប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ 

ព័ត្៌មានយនយនតរបស្់

អងគភាព ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ

ម្ធវើបច្ចបបននភាពជូនគណៈ

ក្មមការបញ្ាសីារម្ពើភណឌ

ប្ទ្ពយស្មបត្តរិែាប្បចាំ

ប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និង

ហិរញ្ញវត្ា ុ

បច្ចបុបននភាពព័ត្ម៌ានយន

យនតរបស្់អងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុងជូនគណៈក្មមការបញ្ាី

សារម្ពើភណឌ ប្ទ្ពយស្មបត្តរិែា

ប្បចាំប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និង

ហិរញ្ញវត្ា ុ 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ   

២១ ម្រៀបច្ាំបញ្ាិកាគណម្នយយ និងរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ា ុ

បញ្ាិកាគណម្នយយ និង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ា ុ

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

បញ្ាិកាគណម្នយយ និងរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ា ុ

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ
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២២ ម្រៀបច្ាំការងារបនៃុក្បុគគលិក្របស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ការងារបនៃុក្បុគគលិក្ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ការងារបនៃុក្បុគគលិក្របស្់

អងគភាព 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

 

២៣ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងាររបស្់

ការយិលយ័ 

 

របាយការណ៍ ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍លទ្ធផ្ល

ការងាររបស្់ការយិល័យ 

 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  

២៤ ច្ូលរួមអនុវត្តក្មមវិធីដក្ទ្ប្មង់ការប្គប់ 

ប្គងហិរញ្ញវត្ាសុាធារណៈ (PFM) 

ក្មមវិធី PFM ប្ត្ូវបាន

ច្ូលរមួអនវុត្ត 

អនុវត្តក្មមវិធីដក្ទ្ប្មង់

ការប្គប់ ប្គងហិរញ្ញវត្ា ុ

សាធារណៈ (PFM) 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត  ប្ក្មុការងារ PFM 

២៥ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពស្ប្មាប់ច្លូរមួ

អនុវត្តក្មមវិធដីក្ទ្ប្មងក់ារប្គប់ប្គងហិរញ្ញ

វត្ាសុាធារណៈឆ្ន ាំ២០២៤ 

ដផ្នការស្ក្មមភាព ប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពស្ប្មាប់

ច្ូលរមួអនុវត្តក្មមវធិីដក្ទ្ប្មង់

ការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ាសុាធារ

ណៈឆ្ន ាំ២០២៤ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ក្មុការងារ PFM 

២៦ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់

ការយិលយ័ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ

២០២៤ របស្់ការយិ

ល័យ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ

២០២៤ របស្់ការយិលយ័ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការងាររមួការយិលយ័ 

២៧ ម្រៀបច្ាំក្មមវិធសី្ងគមរបស្អ់ងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុងច្ាំនួន ៣ ម្លើក្ 

ក្មមវិធសី្ងគម ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

ក្មមវិធសី្ងគមរបស្អ់ងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ម្រៀបច្ាំមួយម្លើក្ ម្រៀបច្ាំមួយម្លើក្ ម្រៀបច្ាំមួយម្លើក្  ការងាររមួការយិលយ័ 

 

ល.រ ដផ្នការស្ក្មមភាព ស្ចូ្នាក្រប្បចាំឆ្ន ាំ 
លទ្ធផ្លរពំងឹទ្កុ្ 

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

ស្ចូ្នាក្រលទ្ធផ្លប្បចាំប្ត្មីាស្ 
ការទ្ទ្លួខសុ្ប្ត្វូ 

ប្ត្មីាស្ទ្១ី ប្ត្មីាស្ទ្២ី ប្ត្មីាស្ទ្៣ី ប្ត្មីាស្ទ្៤ី 

១ ការក្សាងសាា បន័ នងិធនធានមនសុ្ស រច្នាស្មពន័ធ ទ្កី្ដនលងការងារ ធនធានមនសុ្ស អភបិាលក្ចិ្ចលអ នងិការប្គបប់្គងសាា បន័ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ នងិអភវិឌ្ឍន ៍

ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 
ការយិលយ័រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវត្ ា ុ

 



ទ្ាំព័រ 60                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

១.១.ការក្សាងស្មត្ាភាពជាំនាញ 

២៨ ម្រៀបច្ាំក្មមវិធី និងផ្តល់វគគបណតុ ុះបណ្តត លនផ្ៃ

ក្នុងជូនស្វនក្រ និងមញ្ជ្នតីរបស្អ់ងគភាពច្ាំនួន 

៤ ម្លើក្ 

វគគបណតុ ុះបណ្តត លនផ្ៃក្នុង 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

វគគបណតុ ុះបណ្តត លនផ្ៃក្នុង

ជូនស្វនក្រ និងមញ្ជ្នតរីបស្ ់

អងគភាពច្ាំនួន ៤ ម្លើក្ 

ម្រៀបច្ាំច្ាំនួន  

១ម្លើក្ 

ម្រៀបច្ាំច្ាំនួន  

១ម្លើក្ 

ម្រៀបច្ាំច្ាំនួន  

១ម្លើក្ 

ម្រៀបច្ាំច្ាំនួន  

១ម្លើក្ 

ការងាររមួការយិលយ័ 

២៩ ម្រៀបច្ាំស្ប្មបស្ប្មលួបញ្ចូនមញ្ជ្នតីច្ុុះម្ៅហវឹក្

ហាត្់ការងារែល់ទី្ក្ដនលងម្ៅអគគនាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុននប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និង

ហិរញ្ញវត្ាចុ្ាំនួន ៥ រូប 

មញ្ជ្នតីប្ត្ូវបានច្ុុះម្ៅ

ហវឹក្ហាត្ែ់ល់ទី្ក្ដនលង 

បញ្ចូនមញ្ជ្នតីច្ុុះម្ៅហវឹក្ហាត្់

ការងារែល់ទី្ក្ដនលងម្ៅអគគ

នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន

ប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ចិ្ច និងហិរញ្ញវត្ាុ

ច្ាំនួន ៥ រូប 

មញ្ជ្នតីច្ាំនួន ៥ រូប 

ប្ត្ូវបានច្ុុះម្ៅ

ហវឹក្ហាត្ក់ារងារ 

ែល់ទី្ក្ដនលង 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៣០ ម្រៀបច្ាំស្ប្មបស្ប្មលួបញ្ចូនមញ្ជ្នតីច្ុុះម្ៅ

ហវឹក្ហាត្ក់ារងារែល់ទី្ក្ដនលងម្ៅអងគភាព

ប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្រលួយច្ាំនួន ៥ របូ 

មញ្ជ្នតីច្ាំនួន ៥ រូប ប្ត្ូវ

បានស្ប្មបស្ប្មួលច្ុុះ

ម្ៅហវកឹ្ហាត់្ការងារ

ែល់ទី្ក្ដនលង 

បញ្ចូនមញ្ជ្នតីច្ុុះម្ៅហវឹក្

ហាត្់ការងារែល់ទី្ក្ដនលង

ម្ៅអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើ

ពុក្រលួយច្ាំនួន ៥ របូ 

  មញ្ជ្នតីច្ាំនួន ៥ របូ 

ប្ត្ូវបានច្ុុះហវឹក្

ហាត្ក់ារងារែល់

ទី្ក្ដនលង 

 ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៣១ ម្រៀបច្ាំស្ប្មបស្ប្មលួបញ្ាូនមញ្ជ្នតីច្ូលរមួក្ចិ្ច

ប្បជុាំវគគបណតុ ុះបណ្តត ល និងស្កិាា សាលាជ្ញ

មួយនែគកូ្នុង ឬម្ប្ៅប្បម្ទ្ស្  

មញ្ជ្នតី ប្ត្វូបានច្ូលរួមវគគ

បណតុ ុះបណ្តត លនិងស្ិកាា

សាលា 

បញ្ាូនមញ្ជ្នតីច្ូលរួមក្ចិ្ចប្បជុាំវគគ

បណតុ ុះបណ្តត ល និងស្កិាា សា

លាជ្ញមួយនែគកូ្នុង ឬម្ប្ៅ

ប្បម្ទ្ស្ 

តាមក្រណី តាមក្រណី តាមក្រណី តាមក្រណី ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

១.២.អភបិាលក្ចិ្ចលអ នងិការប្គបប់្គង 

៣២ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វាយត្នមលស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នត ី របាយការណ៍វាយត្នមល

ស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នតី ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍វាយត្នមល

ស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នត ី

ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 



ទ្ាំព័រ 61                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៣៣ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លប្បចាំដខ ប្ត្ី

មាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្ក់ារយិ

ល័យ 

របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្ល 

របស្ក់ារយិលយ័ ប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្ល

ប្បចាំដខ ប្ត្មីាស្ ឆមាស្ 

៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់ការិ

យលយ័ 

ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៣៤ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការ

ងារប្បចាំដខ ប្ត្មីាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំ

ឆ្ន ាំ របស្់នាយក្ដ្ឋា នក្ចិ្ចការទូ្ម្ៅ 

របាយការណ៍លទ្ធផ្ល

ការងាររបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ក្ិច្ចការទូ្ម្ៅ 

របាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារ

ប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩

ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ របស្ន់ាយក្

ដ្ឋា នក្ិច្ចការទូ្ម្ៅ 

ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៣៥ ម្រៀបច្ាំ និងបូក្ស្របុរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្ល 

ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្អ់ងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្ល 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងបូក្

ស្របុ 

របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្ល 

ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និង

ប្បចាំឆ្ន ាំរបស្អ់ងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ របាយការណ៍

ប្បចាំប្ត្ីមាស្ 

និង៩ដខ  

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៣៦ ម្រៀបច្ាំ និងបូក្ស្របុរបាយការណ៍ស្ក្មមភាព

ការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ 

ជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន ក្ស្ហវ 

របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្ល

ការងារ ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ

ជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន 

ក្ស្ហវ 

របាយការណ៍ស្ក្មមភាពការ

ងារប្បចាំដខ ប្ត្មីាស្ ៩ដខ 

និងប្បចាំឆ្ន ាំ ជូនអគគម្លខា- 

ធិការដ្ឋា ន ក្ស្ហវ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៣៧ ម្រៀបច្ាំក្ចិ្ចប្បជុាំបកូ្ស្របុលទ្ធផ្លការងារ

ប្បចាំដខ ប្ត្មីាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ

របស្ន់ាយក្ដ្ឋា នក្ចិ្ចការទូ្ម្ៅ 

ក្ិច្ចប្បជុាំបកូ្ស្របុ ប្ត្វូ 

បានម្រៀបច្ាំ 

ក្ិច្ចប្បជុាំបកូ្ស្របុលទ្ធផ្លការ

ងារប្បចាំដខ ប្ត្មីាស្ ឆមាស្ ៩

ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្ន់ាយក្-

ដ្ឋា នក្ិច្ចការទូ្ម្ៅ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ របាយការណ៍

ប្បចាំប្ត្ីមាស្ 

និង៩ដខ  

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 
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៣៨ ម្រៀបច្ាំក្ចិ្ចប្បជុាំបូក្ស្របុស្មិទ្ធផ្លការងារ

ឆ្ន ាំ២០២៣ និងទិ្ស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ 

ក្ិច្ចប្បជុាំបូក្ស្រុបប្បចាំ 

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ប្បជុាំបូក្ស្រុបស្មិទ្ធផ្លការ

ងារឆ្ន ាំ២០២៣ និងទិ្ស្ម្ៅ

ការងារឆ្ន ាំ២០២៤ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៣៩ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបរបាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការ

ងារប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ ជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន 

អ.ស្.ហ. 

របាយការណ៍ ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំបូក្ស្របុ 

របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការ

ងារប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ ជូនអគគ

ម្លខាធិការដ្ឋា ន អ.ស្.ហ. 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

បូក្ស្របុ 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៤០ ម្រៀបច្ាំបក្ដប្បឯក្សារផ្លូវការជ្ញភាសាអង់ម្គលស្

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងច្ាំនួន ៥ 

ឯក្សារផ្លូវការ ប្ត្វូបាន

បក្ដប្បជ្ញភាស្អង់ម្គលស្ 

បក្ដប្បឯក្សារផ្លូវការជ្ញភា

សាអងម់្គលស្របស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុច្ាំនួន ៥ 

បក្ដប្បច្ាំនួន 

២ 

បក្ដប្បច្ាំនួន ១ បក្ដប្បច្ាំនួន ១ បក្ដប្បច្ាំនួន ១ ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៤១ ច្ូលរួមម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ងស្ទៃ នុប្ក្មស្វនក្មម

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

ស្ទៃ នុប្ក្មស្វនក្មម 

របស្់អងគភាព ប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ 

ច្ងប្ក្ងស្ទៃ នុប្ក្មស្វន

ក្មមរបស្់អងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

 ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយ

អនុវត្ត 

  ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៤២ ច្ូលរួមស្ក្មមភាពការងារពាក្់ពន័ធនឹងការ

ផ្សពវផ្ាយព័ត្៌មានតាមរយៈបណ្តត ញស្ងគម 

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ស្ក្មមភាពការងារពាក្់

ព័នធនឹងការផ្សពវផ្ាយ 

ប្ត្ូវបានច្ូលរមួ 

ការផ្សពវផ្ាយព័ត្៌មានតាម 

រយៈបណ្តត ញស្ងគម របស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៤៣ ម្រៀបច្ាំប្បជុាំ និងវាយត្នមលពាក្់ក្ណ្តដ លអា

ណត្តិននការអនុវត្តដផ្នការអភិវឌ្ឍអងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៥ ឆ្ន ាំ 

២០២១-២០២៥ 

ក្ិច្ចប្បជុាំវាយត្នមលការអនុ

វត្តដផ្នការអភវិឌ្ឍអងគភាព 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងវាយ

ត្នមល 

ប្បជុាំ និងវាយត្នមលពាក្់ក្ណ្តដ

លអាណត្តនិនការអនុវត្តដផ្ន

ការអភិវឌ្ឍអងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុងស្ប្មាបរ់យៈម្ពល ៥ 

ឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៥ 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 
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៤៤ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្តដផ្នការស្ក្មមភាព

បីឆ្ន ាំរកំ្ិល ២០២៣-២០២៥ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំ

រំក្ិល ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និង 

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

ដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល 

២០២៣-២០២៥ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយ

អនុវត្ត 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៤៥ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្របុដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរកំ្ិល

២០២៤-២០២៦ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំ

រំក្ិល ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំបូក្

ស្រុប 

ដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល

២០២៤-២០២៦ របស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

បូក្ស្របុ 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៤៦ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្តដផ្នការស្ក្មមភាព

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣ របស្អ់ងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពប្ត្វូ 

បានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្ឱ់យ

អនុវត្ត 

ដផ្នការស្ក្មមភាពប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៣ របស្អ់ងគភាពស្វន

ក្មមនផ្ៃក្នងុ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៤៧ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្របុដផ្នការស្ក្មមភាពប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ដផ្នការស្ក្មមភាពប្ត្វូ 

បានម្រៀបច្ាំបកូ្ស្របុ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពប្បចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ របស្អ់ងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

បូក្ស្របុ 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៤៨ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ

២០២៤ របស្់នាយក្ដ្ឋា នក្ចិ្ចការទូ្ម្ៅ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពប្ត្ូវ 

បានម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុប 

ដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ

២០២៤ របស្ន់ាយក្ដ្ឋា ន

ក្ិច្ចការទូ្ម្ៅ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

បូក្ស្របុ 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៤៩ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់

ការយិលយ័ 

ដផ្នការស្ក្មមភាព 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ

២០២៤ របស្ក់ារយិលយ័ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

២ ប្បស្ទិ្ធភាព នងិស្ក័្តសិ្ទិ្ធភាពននស្វនក្មម ប្បពន័ធប្ត្តួ្ពនិតិ្យនផ្ៃក្នុងរបស្អ់ងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ មានភាពរងឹមាាំ នងិប្បឈមបានប្គបហ់ានភិយ័ 

២.១.ការម្ធវើស្វនក្មម 
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៥០ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្របុដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្វន

ក្មមប្បចាំឆ្ន ាំ (២០២៣ -២០២៥) 

ដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្ត

ស្វនក្មមប្ត្វូបានម្រៀប

ច្ាំបកូ្ស្របុ 

ដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្វន

ក្មមប្បចាំឆ្ន ាំ (២០២៣ -

២០២៥) 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

បូក្ស្របុ 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៥១ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបរបាយការណ៍ដស្វងយល់

ស្វនដ្ឋា ន  

របាយការណ៍ដស្វង

យលស់្វនដ្ឋា ន ប្ត្វូ

បានម្រៀបច្ាំបកូ្ស្របុ  

របាយការណ៍ដស្វងយល់

ស្វនដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

បូក្ស្របុ 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៥២ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុបដផ្នការស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ 

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ដផ្នការស្វនក្មម ប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុប 

ដផ្នការស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ 

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

បូក្ស្របុ 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៥៣ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្របុរបាយការណ៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ

២០២៣ របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

របាយការណ៍ស្វនក្មម  

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំបូក្ស្របុ 

របាយការណ៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ

២០២៣ របស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

បូក្ស្របុ 

 ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

២.២.ការតាមដ្ឋនការអនវុត្តអនសុាស្នស៍្វនក្មម 

៥៤ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្របុដផ្នការតាមដ្ឋនការអនវុត្ត

អនុសាស្ន៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់អងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនសុាស្ន៍ស្វនក្មម 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំបូក្ស្រុប 

ដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនសុាស្ន៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ

២០២៣ របស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

បូក្ស្របុ 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៥៥ ម្រៀបច្ាំបូក្ស្របុរបាយការណ៍តាមដ្ឋនការ

អនុវត្តអនសុាស្ន៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ របស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

របាយការណ៍តាមដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាស្ន៍ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំបូក្ស្របុ 

របាយការណ៍តាមដ្ឋនការ

អនុវត្តអនសុាស្ន៍ស្វន

ក្មមឆ្ន ាំ២០២៣ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

បូក្ស្រុប 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

២.៣.ការអភវិឌ្ឍបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្ប្មាបម់្ប្បើប្បាស្ក់្នងុការម្ធវើស្វនក្មម 
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៥៦ ច្ូលរមួម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្តឧត្តមានុវត្ត

ន៍ននការប្គប់ប្គងប្បត្បិត្តកិារ 

ឧត្តមានុវត្តន៍ ប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

ឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គង

ប្បត្ិបត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៥៧ ច្ូលរមួម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្តម្គាល

ការណ៍ដណនាាំស្តីពសី្វនក្មមប្បត្ិបត្តកិារ 

ម្គាលការណ៍ដណនាាំ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

ម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពី

ស្វនក្មមប្បត្បិត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៥៨ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្ឱ់យអនុវត្តម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ

ស្តីពយីនតការ និងនីត្ិវិធសី្វនក្មមប្បត្បិត្តកិារ 

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ ប្ត្ូវបាន 

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពយីនតការ 

និងនីត្ិវិធសី្វនក្មមប្បត្ិ-

បត្តិការ 

ប្ត្ូវបាន ម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៥៩ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្ឱ់យអនុវត្តទ្ប្មង់បញ្ាី

ប្ត្ួត្ពិនិត្យស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្តួ្ពិនិត្យ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់

ឱយអនុវត្ត 

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្តួ្ពិនិត្យស្

វនក្មមប្បត្បិត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៦០ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្ឱ់យអនុវត្តទ្ប្មង់របាយ

ការណ៍ស្វនក្មមប្បត្បិត្តកិារ 

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ ប្ត្វូ

បានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្ឱ់យ

អនុវត្ត 

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វន

ក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៦១ ច្ូលរមួម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្តម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធតីាមដ្ឋនការ

អនុវត្តអនសុាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្បិត្តិការ 

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពយីនតការ

និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនសុាស្ន៍ស្វនក្មម

ប្បត្ិបត្តិការ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្ឱ់យអនុវត្ត 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៦២ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្ឱ់យអនុវត្តម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ

ស្តីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនវុត្ត

អនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្បិត្តកិារ 

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ ប្ត្វូ

បានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្ឱ់យ

អនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពីទ្ប្មង់

របាយការណ៍តាមដ្ឋនការ

អនុវត្តអនសុាស្ន៍ស្វន

ក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្ឱ់យអនុវត្ត 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 
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៦៣ ច្ូលរមួស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វន

ក្មមស្ប្មាបច់្ងប្ក្ងម្ស្ៀវម្ៅមគគមុ្ទ្ស្ស្តពីី

ការម្ធវើស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វនក្មម

ស្ប្មាបច់្ងប្ក្ងម្ស្ៀវ

ម្ៅមគគមុ្ទ្ស្ ប្ត្ូវបាន

ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍ស្ិក្ាអាំពបីម្ច្ចក្

ម្ទ្ស្ស្វនក្មមស្ប្មាប់ច្ង

ប្ក្ងម្ស្ៀវម្ៅមគគមុ្ទ្ស្ស្តពីី

ការម្ធវើស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន  

អ.ស្.ហ. 

របាយការណ៍

ស្ិក្ាស្តីពីវិធី

សាញ្ជ្ស្តននការ

ពិនិត្យគុណ

ភាពភស្តតុាង  

 របាយការណ៍

ស្ិក្ាស្តីពីវិធី

សាញ្ជ្ស្តម្ប្ជើស្

ម្រសី្ស្ាំម្ៅគាំរ ូ

 ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៦៤ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្ឱ់យអនុវត្តម្ស្ច្ក្តដីណនាាំ

ស្តីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនវុត្ត

អនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ ប្ត្វូ

បានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្ឱ់យ

អនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពីទ្ប្មង់

របាយការណ៍តាមដ្ឋនការ

អនុវត្តអនសុាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំនិង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

 ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៦៥ ច្ូលរមួម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្តម្គាល

ការណ៍ដណនាាំស្តីពសី្វនក្មមប្បចាំប្គា 

ម្គាលការណ៍ដណនាាំ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

ម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពី

ស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំនិង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

 ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៦៦ ច្ូលរមួម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្តម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធសី្វនក្មម

ប្បចាំប្គា 

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំប្ត្វូបាន

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពយីនតការ 

និងនីត្ិវិធសី្វនក្មមប្បចាំប្គា 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

 ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៦៧ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្ឱ់យអនុវត្តទ្ប្មង់បញ្ាី

ប្ត្ួត្ពិនិត្យស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្តួ្ពិនិត្យ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់

ឱយអនុវត្ត 

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្តួ្ពិនិត្យ 

ស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំនិង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

 ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៦៨ ច្ូលរមួម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនវុត្តទ្ប្មង់

របាយការណ៍ស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វន

ក្មមប្បចាំប្គា 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

 ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 
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៦៩ ច្ូលរមួស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍នន

ការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវត្ា ុ 

ឧត្តមានុវត្តន៍ននការ

ប្គប់ប្គងហរិញ្ញវត្ា ុប្ត្ូវ

បានស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ  

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីឧត្តមា

នុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៧០ ច្ូលរមួស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីម្គាលការណ៍

ដណនាាំស្តីពសី្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

ម្គាលការណ៍ដណនាាំប្ត្វូ

បានស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណ៍ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

អាំពីម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពី

ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៧១ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពមី្ស្ច្ក្តីដណនាាំ 

ស្តីពយីនតការ និងនីត្ិវីធសី្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ ប្ត្វូបាន

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណ៍ស្ិក្ាប្សាវ

ប្ជ្ញវអាំពីម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពី

យនតការ និងនីត្ិវីធសី្វន

ក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៧២ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីទ្ប្មងប់ញ្ាីប្ត្ួត្

ពិនិត្យស្តពីសី្វនក្មមហរិញ្ញវត្ា ុ 

ទ្ប្មងប់ញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ប្ត្ូវបានស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណ៍ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

អាំពីទ្ប្មងប់ញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តពីី

ស្វនក្មមហរិញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៧៣ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីទ្ប្មងរ់បាយ

ការណ៍ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

ទ្ប្មង់របាយការណ៍

ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ាបុ្ត្ូវ

បានស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

របាយការណ៍ស្ិក្ាប្សាវ

ប្ជ្ញវអាំពីទ្ប្មង់របាយការណ៍

ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៧៤ ច្ូលរមួស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីយនតការ និងនីត្ិ

 វិធីតាមដ្ឋនការអនវុត្តអនសុាស្ន៍ស្វនក្មម

ហិរញ្ញវត្ា ុ

យនតការ និងនីត្ិវិធីតាម

ដ្ឋនការអនុវត្តអនសុាស្

ន៍ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុប្ត្វូ

បានស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

របាយការណ៍ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

អាំពីយនតការ និងនីត្ិវិធីតាម

ដ្ឋនការអនុវត្តអនសុាស្ន៍

ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

២.៤.ការអភវិឌ្ឍប្បពន័ធបម្ច្ចក្វទិ្ោពត័្ម៌ានស្ប្មាបម់្ប្បើប្បាស្ក់្នងុការម្ធវើស្វនក្មម 
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៧៥ ម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវិធមី្រៀបច្ាំរបាយការណ៍

ស្វនក្មម 

ក្មមវិធមី្រៀបច្ាំរបាយ

ការណ៍ស្វនក្មម ប្ត្វូ

បានអភិវឌ្ឍន៍ 

ក្មមវិធមី្រៀបច្ាំរបាយការណ៍

ស្វនក្មម 

 ប្ត្ូវបានអភវិឌ្ឍ

ន៍ក្មមវិធ ី

  ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៣ ការបញ្ជ្រា បការយលែ់ងឹ នងិផ្សពវផ្ាយមខុងារ

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជនូស្វនដ្ឋា ន 

 

មខុងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ប្ត្វូបានផ្សពវផ្ាយ នងិបណតុ ុះបណ្តត លជនូមញ្ជ្នតរីបស្អ់ងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ  .ស្ .ហ .  

៣.១.ការអភវិឌ្ឍក្មមវធិបីញ្ជ្រា បការយលែ់ងឹពាក្ព់ន័ធមខុងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

៧៦ ម្រៀបច្ាំក្មមវិធសី្កិាា សាលាបញ្ជ្រា បការយល់ែងឹ

ស្តីពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងប្បត្បិត្តកិារ

ជូនមញ្ជ្នតីម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

ស្កិាា សាលាបញ្ជ្រា បការ

យល់ែឹង ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ស្កិាា សាលាបញ្ជ្រា បការយល់

ែឹងស្តីពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការ

ប្គប់ប្គងប្បត្បិត្តកិារជូនមញ្ជ្នតី

ម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

 ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

    

ការងាររមួការយិលយ័ 

៧៧ ម្រៀបច្ាំស្កិាា សាលាបញ្ជ្រា បការយល់ែឹងស្តីពី

ឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាព

ជូនមញ្ជ្នតីម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. 

ស្កិាា សាលាបញ្ជ្រា បការ

យល់ែឹង ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ស្កិាា សាលាបញ្ជ្រា បការយល់

ែឹងស្តីពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការ

ប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាព 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

 

  ការងាររមួការយិលយ័ 

៣.២.ការអភវិឌ្ឍក្មមវធិសី្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយពាក្ព់ន័ធមខុងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជនូស្វនដ្ឋា ន 

៧៨ ម្រៀបច្ាំស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធតីាមដ្ឋនការ

អនុវត្តអនសុាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

ស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពី

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពយីនតការ

និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនសុាស្ន៍ស្វនក្មមអនុ

ម្លាមភាព 

 ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

  

  ការងាររមួការយិលយ័ 
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៧៩ ម្រៀបច្ាំស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយស្តពីីឧត្តមានុ

វត្តន៍ននការប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ 

ស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយស្តី

ពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់

ប្គងប្បត្បិត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

 

  ការងាររមួការយិលយ័ 

៨០ ម្រៀបច្ាំស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីប្បកាស្

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្តនូវម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពី

ស្វនក្មមប្បត្បិត្តិការ 

ស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពី

ប្បកាស្ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្តនូវ

ម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពី

ស្វនក្មមប្បត្បិត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

 

  ការងាររមួការយិលយ័ 

៨១ ម្រៀបច្ាំស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធសី្វនក្មម

ប្បត្ិបត្តិការ 

ស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពី

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពយីនតការ

និងនីត្ិវិធសី្វនក្មមប្បត្ិ-

បត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

 

  ការងាររមួការយិលយ័ 

៨២ ម្រៀបច្ាំស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពីម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធតីាមដ្ឋនការ

អនុវត្តអនសុាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្បិត្តិការ 

ស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយអាំពី

ម្ស្ច្ក្តដីណនាាំស្តីពយីនតការ

និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនសុាស្ន៍ស្វនក្មម

ប្បត្ិបត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

 

  ការងាររមួការយិលយ័ 

៣.៣.ការប្សាវប្ជ្ញវច្ងប្ក្ង នងិផ្សពវផ្ាយ 

៨៣ ម្រៀបច្ាំ និងផ្សពវផ្ាយអត្ាបទ្ប្បចាំដខពាក្់

ព័នធនឹងប្បធានបទ្ស្វនក្មមប្បត្បិត្តិការ 

ច្ាំនួន ៤ ម្លើក្ 

អត្ាបទ្ប្បចាំដខប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ និងផ្សពវផ្ាយ 

ផ្សពវផ្ាយអត្ាបទ្ប្បចាំដខ

ពាក្់ព័នធនឹងប្បធានបទ្ស្វន

ក្មមប្បត្ិបត្តិការច្ាំនួន៤ ម្លើក្ 

បានម្រៀបច្ាំ និង

ផ្សពវផ្ាយ 

បានម្រៀបច្ាំ និង

ផ្សពវផ្ាយ 

បានម្រៀបច្ាំ និង

ផ្សពវផ្ាយ 

បានម្រៀបច្ាំ និង

ផ្សពវផ្ាយ 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៣.៤.ការអភវិឌ្ឍក្មមវធិបី្បក្តួ្ប្បដជងការយលែ់ងឹពាក្ព់ន័ធនងឹការអនវុត្តមខុងារស្វនក្មម 
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៨៤ ស្ិក្ាអាំពលីទ្ធភាពដ្ឋក្ឱ់យែាំម្ណើរការក្មមវិធី

ប្បក្ួត្ប្បដជងការយល់ែងឹអាំពីស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព 

លទ្ធភាពដ្ឋក្់ឱយែាំម្ណើរ

ការក្មមវិធីប្បក្ួត្ប្បដជង

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍ស្ិក្ាអាំពី

លទ្ធភាពដ្ឋក្់ឱយែាំម្ណើរ

ការក្មមវិធីប្បក្ួត្ប្បដជង

ការយល់ែឹងអាំពីស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព 

   របាយការណ៍

ស្ិក្ា 

 ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៤  ក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារ ក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារជ្ញមយួសាា បន័ជ្ញត្ ិនងិអនតរជ្ញត្ ិប្ត្វូបានបម្ងកើត្ នងិពប្ងងឹឱយកានដ់ត្មានភាពលអប្បម្ស្ើរ 

៤.១.ក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារជ្ញត្ ិ

៨៥ ស្ិក្ាពីលទ្ធភាពច្ុុះអនសុ្សរណៈម្យគ 

យល់គាន ជ្ញមួយស្មាគមន៍គណម្នយយក្រ

ជាំនាញ ACCA Cambodia 

លទ្ធភាពច្ុុះអនសុ្សរណៈ

ម្យគយលគ់ាន  ប្ត្ូវបាន

ស្ិក្ា 

របាយការណ៍ស្ិក្ាពីលទ្ធ

ភាពច្ុុះអនុស្សរណៈម្យគ 

យល់គាន ជ្ញមួយស្មាគមន៍

គណម្នយយក្រជាំនាញ 

ACCA Cambodia 

ប្ត្ូវបានស្ិក្ា ប្ត្ូវបានស្ិក្ា ប្ត្ូវបាស្ិក្ា របាយការណ៍

ស្ិក្ា 

ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៨៦ ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំច្ុុះអនុស្សរណៈម្យគ

យល់គាន ជ្ញមួយអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពកុ្

រលួយ 

អនុស្សរណៈម្យគយល់

គាន  ប្ត្វូបានស្កិ្ា និង

ម្រៀបច្ាំ 

ច្ុុះអនុស្សរណៈម្យគ

យល់គាន ជ្ញមួយអងគភាព

ប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្រលួយ 

ម្រៀបច្ាំម្ស្ច្ក្តី

ប្ពាងអនុស្សរណៈ 

អនុស្សរណៈ

ម្យគយលគ់ាន  

ប្ត្ូវបានច្ុុះហត្ា

ម្លខា 

  ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៨៧ ម្រៀបច្ាំក្មមវិធចី្ុុះអនុស្សរណៈម្យគយលគ់ាន

ជ្ញមយួអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្រលួយ 

ក្មមវិធចី្ុុះអនុស្សរណៈ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ក្មមវិធចី្ុុះអនុស្សរណៈ

ម្យគយលគ់ាន ជ្ញមយួអងគ

ភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពកុ្រលួយ 

 ម្រៀបច្ាំក្មមវិធ ី

ច្ុុះអនុស្សរណៈ 

  ការងាររមួការយិលយ័ 

៨៨ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពននក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្ត

ការជ្ញមយួអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្រលយួ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពនន

ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពននក្ចិ្ច

ស្ហប្បត្បិត្តការជ្ញមយួអងគ

ភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពកុ្រលួយ 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 



ទ្ាំព័រ 71                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៤.២.ក្ចិ្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារអនតរជ្ញត្ ិ

៨៩ ស្ប្មបស្ប្មលួក្នុងក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តកិារ

ជ្ញមយួធនាគារពិភពម្លាក្ (World Bank)

ម្លើប្ក្បខ័ណឌ ជាំនួយបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ផ្តល់វគគប

ណតុ ុះបណ្តត ល និងពិនិត្យផ្តលម់្យបល់ម្លើ

បទ្បបញ្ញត្ត ិ

ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការ

ជ្ញមយួធនាគារពិភព

ម្លាក្ ប្ត្ូវបានស្ប្មប

ស្ប្មលួ 

ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការជ្ញមយួ

ធនាគារពិភពម្លាក្ម្លើប្ក្ប

ខ័ណឌ ជាំនួយបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ផ្តល់

វគគបណតុ ុះបណ្តត ល និងពិនិត្យ

ផ្តល់ម្យបល់ម្លើបទ្បបញ្ញត្ត ិ

ប្ត្ូវស្ប្មប

ស្ប្មលួម្រៀបច្ាំ 

   ការងាររមួការយិលយ័ 

៩០ ស្ិក្ាដស្វងរក្ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារជ្ញមយួ

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ក្នុងវសិ្យ័ហរិញ្ញ

វត្ាមុ្ៅបណ្តត លប្បម្ទ្ស្អាសា៊ា ន៖ ប្បម្ទ្ស្

ម្វៀត្ណ្តម 

ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការជ្ញ

មួយបណ្តត លប្បម្ទ្ស្ 

អាសា៊ា នប្បម្ទ្ស្ម្វៀត្

ណ្តម ប្ត្វូបានស្កិ្ា

ដស្វងរក្ 

របាយការណ៍ស្ិក្ាអាំពកី្ិច្ច

ស្ហប្បត្បិត្តកិារជ្ញមយួអងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ក្នងុ 

 វិស្យ័ហរិញ្ញវត្ាមុ្ៅបណ្តត ល

ប្បម្ទ្ស្អាសា៊ា ន៖ ប្បម្ទ្ស្

ម្វៀត្ណ្តម 

 ប្ត្ូវបានស្ិក្ា

ដស្វងរក្ 

របាយការណ៍

ស្ិក្ា  

 ការយិលយ័ដផ្នការ នងិ 

បណតុ ុះបណ្តត ល 

៩១ ស្ិក្ាដស្វងរក្ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តកិារជ្ញមយួ

ស្មាគមន៍ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ក្នុងបណ្តត ល

ប្បម្ទ្ស្អាសា៊ា ន៖ប្បម្ទ្ស្នង 

ក្ិច្ចស្ហប្បត្បិត្តិការ

ជ្ញមយួបណ្តត លប្បម្ទ្ស្ 

អាសា៊ា នប្បម្ទ្ស្នង 

ស្ិក្ា ប្ត្វូបានស្កិ្ា

ដស្វងរក្ 

របាយការណ៍ស្ិក្ាអាំពកី្ិច្ច

ស្ហប្បត្បិត្តកិារជ្ញមយួ

ស្មាគមន៍ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ក្នុងបណ្តត លប្បម្ទ្ស្អា 

សា៊ា ន៖ប្បម្ទ្ស្នង 

 ប្ត្ូវបានស្ិក្ា

ដស្វងរក្ 

របាយការណ៍

ស្ិក្ា  

 ការយិលយ័ដផ្នការ 

នងិ បណតុ ុះបណ្តត ល 

ល.រ ដផ្នការស្ក្មមភាព ស្ចូ្នាក្រប្បចាំឆ្ន ាំ 
លទ្ធផ្លរពំងឹទ្កុ្ 

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

ស្ចូ្នាក្រលទ្ធផ្លប្បចាំប្ត្មីាស្ 
ការទ្ទ្លួខសុ្ប្ត្វូ 

ប្ត្មីាស្ទ្១ី ប្ត្មីាស្ទ្២ី ប្ត្មីាស្ទ្៣ី ប្ត្មីាស្ទ្៤ី 

១.ការក្សាងសាា បន័ នងិធនធានមនសុ្ស រច្នាស្មពន័ធ ទ្កី្ដនលងការងារ ធនធានមនសុ្ស អភបិាលក្ចិ្ចលអ នងិការប្គបប់្គងសាា បន័ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ នងិអភវិឌ្ឍន៍ 

១.១.ការម្រៀបច្ាំទ្កី្ដនលងការងារ ស្មាា របរកិាា បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ នងិម្ប្គឿងស្ងាា រមឹ 

៩២ ម្រៀបច្ាំម្ធវើបច្ចបុបននភាពម្គហទ្ាំពរ័របស្់អងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ម្គហទ្ាំពរ័របស្់អងគភាព

ប្ត្ូវបានម្ធវើបច្ចបុបននភាព 

ម្ធវើបច្ចបុបននភាពម្គហទ្ាំពរ័

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

 ម្ធវើបច្ចបុបននភាព   ការយិលយ័ប្គបប់្គង

ពត័្ម៌ានវទិ្ោ 
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៩៣ ម្រៀបច្ាំែាំម្ ើងក្ុាំពយូទ័្រស្ប្មាប់មញ្ជ្នតីងម ី ក្ុាំពយូទ័្រស្ប្មាបម់ញ្ជ្នតីងមី

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំែាំម្ ើង 

ែាំម្ ើងក្ុាំពយូទ័្រស្ប្មាប់មញ្ជ្នតី

ងម ី

 ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

ែាំម្ ើង 

  ការយិលយ័ប្គបប់្គង

ពត័្ម៌ានវទិ្ោ 

១.២.អភបិាលក្ចិ្ចលអ នងិការប្គបប់្គង 

៩៤ ម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍប្បព័នធប្គប់ប្គងវត្តមានមញ្ជ្នតី ប្បព័នធប្គប់ប្គងវត្តមាន

មញ្ជ្នតី ប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ 

អភិវឌ្ឍប្បព័នធប្គប់ប្គង

វត្តមានមញ្ជ្នត ី

តាមក្រណី តាមក្រណី តាមក្រណី តាមក្រណី ការយិលយ័ប្គបប់្គង

ពត័្ម៌ានវទិ្ោ 

៩៥ ស្ិក្ាអាំពីប្បព័នធប្គប់ប្គងទិ្ននន័យមញ្ជ្នត ី ប្បព័នធប្គប់ប្គងទិ្ននន័យ

មញ្ជ្នតី ប្ត្វូបានស្ិក្ា 

និងម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍ស្ិក្ាអាំពី

ប្បព័នធប្គប់ប្គងទិ្ននន័យ 

មញ្ជ្នតី 

  របាយការណ៍  ការយិលយ័ប្គបប់្គង

ពត័្ម៌ានវទិ្ោ 

៩៦ ម្រៀបច្ាំប្បព័នធប្គប់ប្គងឯក្សារម្ច្ញ-ច្លូ ប្បព័នធប្គប់ប្គងឯក្សារ

ម្ច្ញ-ច្ូល ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

ប្បព័នធប្គប់ប្គងឯក្សារ

ម្ច្ញ-ច្ូល 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ប្គបប់្គង

ពត័្ម៌ានវទិ្ោ 

៩៧ ម្រៀបច្ាំដផ្នការអភវិឌ្ឍន៍ប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោ

ព័ត្៌មាន (២០២៣-២០២៥) 

ដផ្នការអភវិឌ្ឍន៍ប្ត្វូ

បានម្រៀបច្ាំ 

ដផ្នការអភវិឌ្ឍន៍ប្បព័នធប

ម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្ម៌ាន 

(២០២៣-២០២៥) 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ    ការយិលយ័ប្គបប់្គង

ពត័្ម៌ានវទិ្ោ 

៩៨ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់

ការយិលយ័ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពប្ត្វូ

បានម្រៀបច្ាំ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពឆ្ន ាំ

២០២៤ របស្ក់ារយិលយ័ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការងាររមួការយិលយ័ 

៩៩ ម្រៀបច្ាំរបាយការវាយត្នមលស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នតី របាយការវាយត្នមលស្មិទ្ធ

ក្មមមញ្ជ្នតី ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

របាយការវាយត្នមលស្មិទ្ធ

ក្មមមញ្ជ្នត ី

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ប្គបប់្គង

ពត័្ម៌ានវទិ្ោ 

២.ប្បស្ទិ្ធភាព នងិស្ក័្តសិ្ទិ្ធភាពននស្វនក្មម ប្បពន័ធប្ត្តួ្ពនិតិ្យនផ្ៃក្នុងរបស្អ់ងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ មានភាពរងឹមាាំ នងិប្បឈមបានប្គបហ់ានភិយ័ 

២.២.ការអភវិឌ្ឍប្បពន័ធបម្ច្ចក្វទិ្ោពត័្ម៌ានស្ប្មាបម់្ប្បើប្បាស្ក់្នងុការម្ធវើស្វនក្មម 
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១០០ ម្រៀបច្ាំែាំម្ ើងក្មមវិធរីក្ាទុ្ក្ទិ្ននន័យ

(Database)និងសាត រទិ្ននន័យ (Backup system) 

ក្មមវិធីរក្ាទុ្ក្ទិ្ននន័យ 

និងសាត រទិ្ននន័យ ប្ត្វូ

បានម្រៀបច្ាំែាំម្ ើង 

ែាំម្ ើងក្មមវិធរីក្ាទុ្ក្ទិ្ននន័យ

(Database) និងសាត រទិ្ននន័យ 

(Backup system) 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

ែាំម្ ើង 

   ការយិលយ័ប្គបប់្គង

ពត័្ម៌ានវទិ្ោ 

១០១ ម្រៀបច្ាំអភវិឌ្ឍន៍ក្មមវិធមី្រៀបច្ាំរបាយការណ៍

ស្វនក្មម 

ក្មមវិធរីបាយការណ៍ស្វន

ក្មម ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

អភិវឌ្ឍន៍ 

ក្មមវិធមី្រៀបច្ាំរបាយការណ៍

ស្វនក្មម 

 ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

អភិវឌ្ឍន៍ 

  ការយិលយ័ប្គបប់្គង

ពត័្ម៌ានវទិ្ោ 

១០២ ច្ូលរមួស្ិក្ាអាំពតី្ប្មវូការក្មមវធិី វិភាគ

ទិ្ននន័យស្វនក្មម 

ត្ប្មូវការក្មមវធិី វិភាគ

ទិ្ននន័យស្វនក្មម ប្ត្វូ

បានស្ិក្ា 

របាយការណ៍ស្ិក្ាអាំពី

ត្ប្មូវការក្មមវធិី វិភាគ

ទិ្ននន័យស្វនក្មម 

 របាយការណ៍

ស្ិក្ា 

  ការយិលយ័ប្គបប់្គង

ពត័្ម៌ានវទិ្ោ 

១០៣ ដងទាំឧបក្រណ៍ម្អ ចិ្ប្ត្ូនិច្ដផ្នក្ទ្ន់ និង

ដផ្នក្រងឹ (Software and Hardware)  

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ឧបក្រណ៍ម្អ ចិ្ប្ត្ូនិច្

ដផ្នក្ទ្ន់ និងដផ្នក្រឹង ប្ត្វូ

បានដងទាំ 

ដងទាំឧបក្រណ៍ម្អ ចិ្ប្ត្ូនិច្

ដផ្នក្ទ្ន់ និងដផ្នក្រឹង របស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុ 

ប្ត្ូវបានដងទាំ ប្ត្ូវបានដងទាំ ប្ត្ូវបានដងទាំ ប្ត្ូវបានដងទាំ

និងម្រៀបច្ាំរបាយ

ការណ៍ 

ការយិលយ័ប្គបប់្គង

ពត័្ម៌ានវទិ្ោ 

១០៤ ម្រៀបច្ាំផ្តលវ់គគបណតុ ុះបណ្តត លមលូដ្ឋា នប្គុឹះ

ននការម្ប្បើប្បាស្ក់្ាំពយូទ័្រស្ប្មាបម់ញ្ជ្នតីននអងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុនន អ.ស្.ហ. 

ការផ្តលវ់គគបណតុ ុះប

ណ្តត លប្ត្វូបានម្រៀបច្ាំ 

វគគបណតុ ុះបណ្តត លមលូដ្ឋា ន

ប្គឹុះននការម្ប្បើប្បាស្់ក្ាំពយូទ័្រ

ស្ប្មាបម់ញ្ជ្នតីននអងគភាពស្វន

ក្មមនផ្ៃក្នងុនន អ.ស្.ហ. 

 ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ   ការយិលយ័ប្គបប់្គង

ពត័្ម៌ានវទិ្ោ 

 

១០៥ ច្ូលរមួស្ក្មមភាពការងារពាក្់ពន័ធនឹងការ

ផ្សពវផ្ាយពត័្ម៌ានតាមរយៈបណ្តត ញស្ងគម

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ព័ត្ម៌ានតាមរយៈបណ្តត

ញស្ងគម ប្ត្វូបាន

ផ្សពវផ្ាយ 

ផ្សពវផ្ាយពត័្ម៌ានតាមរយៈ

បណ្តត ញស្ងគមរបស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នងុ 

ប្ត្ូវបាន

ផ្សពវផ្ាយ 

ប្ត្ូវបាន

ផ្សពវផ្ាយ 

ប្ត្ូវបាន

ផ្សពវផ្ាយ 

ប្ត្ូវបាន

ផ្សពវផ្ាយ 

ការងាររមួការយិលយ័ 
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៤.៥.នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្១ី 

ល.រ ដផ្នការស្ក្មមភាព 
ស្ចូ្នាក្រប្បចាំឆ្ន ាំ លទ្ធផ្លរពំងឹទ្កុ្ 

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

ស្ចូ្នាក្រលទ្ធផ្លប្បចាំប្ត្មីាស្ 
ការទ្ទ្លួខសុ្ប្ត្វូ 

ប្ត្មីាស្ទ្១ី ប្ត្មីាស្ទ្២ី ប្ត្មីាស្ទ្៣ី ប្ត្មីាស្ទ្៤ី 

០១ ម្រៀបច្ាំដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្វនក្មម(២០២៣-

២០២៥) 

ដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្វន

ក្មម ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្វនក្មម 

២០២៣-២០២៥ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ    ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

 

០២ 

ចូ្លរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្គាល

ការណដ៍ណនាាំស្តីពីស្វនក្មមប្បចាំប្គា  

ម្គាលការណ៍ដណនាាំប្ត្ូវ

បានចូ្លរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ 

ម្គាលការណ៍ស្តីពីស្វនក្មម

ប្បចាំប្គា 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំនិង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

 

០៣ 

ែឹក្នាាំស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បចាំប្គា  

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ 

និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំនិង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

០៤ ែឹក្នាាំស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តទ្ប្មង់

របាយការណ៍ស្វនក្មមប្បចាំប្គា  

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មម

ប្បចាំប្គា 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំនិង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

០៥ ម្ធវើស្វនក្មម និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព និងស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការម្ៅនិយ័

ត្ក្រស្នតិស្ុខស្ងគម 

ការម្ធវើស្វនក្មមប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

របាយការណ៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព និងស្វនក្មម

ប្បត្ិបត្តិការ 

 ច្ុុះម្ធវើស្វនក្មម របាយការណ៍

ស្វនក្មម 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

០៦ ម្ធវើស្វនក្មម និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព និងស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការម្ៅនិយ័ត្ក្រ 

គណម្នយយនិងស្វនក្មម 

ការម្ធវើស្វនក្មមប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

របាយការណ៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព និងស្វនក្មម

ប្បត្ិបត្តិការ 

 ច្ុុះម្ធវើស្វនក្មម របាយការណ៍

ស្វនក្មម 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

០៧ ម្ធវើស្វនក្មម និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព និងស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការម្ៅនិយ័ត្ក្រ 

អាជីវក្មមអច្លវត្ានុិងបរច ាំ 

ការម្ធវើស្វនក្មមប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

របាយការណ៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព និងស្វនក្មម

ប្បត្ិបត្តិការ 

 ច្ុុះម្ធវើស្វនក្មម របាយការណ៍

ស្វនក្មម 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

០៨ ម្ធវើស្វនក្មម និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព និងស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការម្ៅនិយ័ត្ក្រ 

ធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ 

ការម្ធវើស្វនក្មមប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

របាយការណ៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព និងស្វនក្មម

ប្បត្ិបត្តិការ 

 ច្ុុះម្ធវើស្វនក្មម របាយការណ៍

ស្វនក្មម 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 
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០៩ ម្រៀបច្ាំដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍

ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពឆ្ន ាំ២០២៣ 

ដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាស្ន៍ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាម

ភាពឆ្ន ាំ២០២៣ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ    ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

១០ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ និងម្រៀបច្ាំរបាយ

ការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាពម្ៅនិយ័ត្ក្រស្នតិស្ុខស្ងគម  

ការតាមដ្ឋនការ  អនុវត្តអនុ

សាស្ន៍ស្វនក្មមប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

របាយការណត៍ាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព 

   ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

១១ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ និងម្រៀបច្ាំរបាយ

ការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាពម្ៅនិយ័ត្ក្រគណម្នយយ និងស្វនក្មម  

ការតាមដ្ឋនការ  អនុវត្តអនុ

សាស្ន៍ស្វនក្មមប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

របាយការណត៍ាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព 

   ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

១២ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ និងម្រៀបច្ាំរបាយ

ការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាពម្ៅនិយ័ត្ក្រអាជីវក្មមអច្លវត្ាុ

និងបរច ាំ  

ការតាមដ្ឋនការ  អនុវត្តអនុ

សាស្ន៍ស្វនក្មមប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

របាយការណត៍ាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព 

   ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

១៣ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ និងម្រៀបច្ាំរបាយ

ការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាពម្ៅនិយ័ត្ក្រធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ 

ការតាមដ្ឋនការ  អនុវត្តអនុ

សាស្ន៍ស្វនក្មមប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

របាយការណត៍ាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព 

   ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

១៤ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តឧត្តមានុវត្តន៍នន

ការប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ  

ឧត្តមានុវត្តន៍ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់

ឱយអនុវត្ត 

ឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គង

ប្បត្ិបត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

១៥ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការណ៍

ដណនាាំស្ដីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ម្គាលការណ៍ដណនាាំប្ត្ូវ

បានដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្គាលការណ៍ដណនាាំស្ដីពីការម្ធវើ

ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

១៦ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំ

យនតការ និងនីត្ិវិធីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំប្ត្ូវបានដ្ឋក្់

ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំយនតការ និងនីត្ិ

 វិធីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

១៧ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវទ្ប្មង់បញ្ាី

ប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត  

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីការ

ម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   

 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 
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១៨ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពី

ការម្ធវើស្វនក្មមអនុម្លាមភាព និងស្វនក្មម

ប្បត្ិបត្តិការ 

បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីការម្ធវើ

ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព និង

ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

១៩ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវទ្ប្មង់របាយ

ការណ៍ស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត  

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្តីពីការម្ធវើ

ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

  

 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

២០ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តិ

ជ្ញត្ិពាក្់ព័នធស្វនក្មមម្ដ្ឋយមិនបានប្ពាងទ្ុក្ 

ប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តិប្ត្ូវ

បានស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណប៍្សាវប្ជ្ញវអាំពី

ប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តិជ្ញត្ិពាក្់

ព័នធស្វនក្មមម្ដ្ឋយមិនបាន

ប្ពាងទ្ុក្ 

  របាយការណ៍

ប្សាវប្ជ្ញវ 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

២១ ចូ្លរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំបម្ងកើត្គណៈក្មមការ

វាយត្នមលនិងប្ត្ួត្ពិនិត្យគុណភាពស្វនក្មម  

គណៈក្មមការប្ត្ូវបាន

បម្ងកើត្ 

គណៈក្មមការវាយត្នមលនិងប្ត្ួត្

ពិនិត្យគុណភាពស្វនក្មម  

  របាយការណ៍  ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

២២ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំបម្ងកើត្គណៈក្មមការតាមដ្ឋន ប្ត្ួត្

ពិនិត្យ និងវាយត្នមលការប្បត្ិបត្តិម្គាលការណ៍ប្គឹុះ

ននប្ក្មស្ីលធម៌  

គណៈក្មមការប្ត្ូវបាន

បម្ងកើត្ 

គណៈក្មមការតាមដ្ឋន ប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ និងវាយត្នមលការប្បត្ិបត្តិ

ម្គាលការណ៍ប្គឹុះននប្ក្មស្ីល

ធម៌ 

   ប្ត្ូវបានបម្ងកើត្ ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

២៣ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវវិធីសាញ្ជ្ស្តប្បមូលភស្តតុាង 

ស្វនក្មម  

 វិធីសាញ្ជ្ស្តប្បមូលភស្តតុាង

ស្វនក្មមប្ត្ូវបានស្ិក្ា

ប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណស៍្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

 វិធីសាញ្ជ្ស្តប្បមូលភស្តតុាង

ស្វនក្មម 

របាយការណ ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

   ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

២៤ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវវិធីសាញ្ជ្ស្តម្ប្ជើស្ម្រីស្

ស្ាំម្ៅគាំរូ  

 វិធីសាញ្ជ្ស្តម្ប្ជើស្ម្រីស្

ស្ាំម្ៅគាំរូប្ត្ូវបានស្ិក្ា

ប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណស៍្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

 វិធីសាញ្ជ្ស្តម្ប្ជើស្ម្រីស្ស្ាំម្ៅ

គាំរ ូ

  របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

២៥ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ងនូវបទ្បបញ្ញត្តិលិខិត្

បទ្ដ្ឋា នបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព  

បទ្បបញ្ញត្តិលិខិត្បទ្ដ្ឋា ន

បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វនក្មម

របាយការណច៍្ងប្ក្ងនូវបទ្

បបញ្ញត្តិលិខិត្បទ្ដ្ឋា ន

   របាយការណ៍ ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 
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អនុម្លាមភាព ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ង  

បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វនក្មមអនុម្លាម

ភាព 

២៦ ចូ្លរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ក្បខណឌ ម្គាល

នម្យបាយបម្ងកើត្ភាពទ្ន់ភលន់ (ភាពបត្់ដបន) 

និងបម្ងកើនទ្ាំនាក្់ទ្ាំនងជ្ញមួយភាគីពាក្់ព័នធនឹង

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

ប្ក្បខណឌ ម្គាល

នម្យបាយបម្ងកើត្ភាព

ទ្ន់ភលន់ ប្ត្ូវបានស្ិក្ា

ប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណ៍ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

ប្ក្បខណឌ ម្គាលនម្យបាយ

បម្ងកើត្ភាពទ្ន់ភលន់ (ភាពបត្់

ដបន) និងបម្ងកើនទ្ាំនាក់្

ទ្ាំនងជ្ញមួយភាគីពាក្់ព័នធនឹង

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

២៧ ចូ្លរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំស្តីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព  

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំប្ត្ូវបានដ្ឋក្់

ឱយអនុវត្ត  

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីទ្ប្មង់

របាយការណត៍ាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ និង

ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

២៨ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ

ស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តី ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ 

និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិ

ការ 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

២៩ ចូ្លរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការ

ប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ា ុ 

ឧត្តមានុវត្តន៍ប្ត្ូវបានស្ិក្ា

ប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណ៍ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

ឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាប្ជ្ញវ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

៣០ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីម្គាលការណ៍ដណនាាំ

ស្តីពីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

ម្គាលការណ៍ដណនាាំ ប្ត្ូវ

បានស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណស៍្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

ម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វន

ក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាប្ជ្ញវ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 
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៣១ ចូ្លរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពី

យនតការ និងនីត្ិវីធីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំប្ត្ូវបាន

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

របាយការណស៍្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និង

នីត្ិវីធីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាប្ជ្ញវ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៣២ ចូ្លរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ស្តីពីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពី

ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ាបុ្ត្ូវបាន

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណស៍្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីស្វន

ក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាប្ជ្ញវ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៣៣ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីយនតការ និងនីត្ិវិធី

តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

យនតការ និងនីត្ិវិធី ប្ត្ូវ

បានស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

របាយការណស៍្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

យនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

ហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវ

ប្ជ្ញវ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

៣៤ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំែាំម្ ើងក្មមវិធីរក្ាទ្ុក្ទ្ិននន័យ 

(Database) និងសាត រទ្ិននន័យ (Backup 

system)  

ក្មមវិធីប្ត្ូវបានែាំម្ ើង ក្មមវិធីរក្ាទ្ុក្ទ្ិននន័យ និងសាត

រទ្ិននន័យក្ិច្ចការស្វនក្មម 

ប្ត្ូវបានែាំម្ ើង    ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៣៥ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវិធីម្រៀបច្ាំរបាយការណ ៍

ស្វនក្មម 

ក្មមវិធីម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍន៍ 

ក្មមវិធីម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វន

ក្មម 

 ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

អភិវឌ្ឍ 

  ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

៣៦ ែឹក្នាាំស្ិក្ាអាំពីត្ប្មូវការក្មមវិធីវិភាគទិ្ននន័យ

ស្វនក្មម  

ក្មមវិធីវិភាគទ្ិននន័យស្វន

ក្មម ប្ត្ូវបានស្ិក្ា

ប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណស៍្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

ក្មមវិធីវិភាគទ្ិននន័យស្វនក្មម 

 របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

  ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៣៧ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំបក្ដប្បឯក្សារផ្លូ វការជ្ញភាសា

អង់ម្គលស្របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.  

ឯក្សារផ្លូ វការប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំបក្ដប្ប 

បក្ដប្បជ្ញភាសាអង់ម្គលស្ច្ាំនួន 

៥ ឯក្សារ 

បានបក្ដប្បច្ាំនួន 

២ ឯក្សារ 

បានបក្ដប្បច្ាំនួន 

១ ឯក្សារ 

បានបក្ដប្បច្ាំនួន 

១ ឯក្សារ 

បានបក្ដប្ប

ច្ាំនួន ១ ឯក្សារ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៣៨ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ងស្នាៃ នុប្ក្មស្វនក្មមរបស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.  

ស្នាៃ នុប្ក្មស្វនក្មមប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ង 

ស្នាៃ នុប្ក្មស្វនក្មមរបស្់អងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.

ហ. 

 ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

ច្ងប្ក្ង 

  ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 
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៣៩ ម្រៀបច្ាំការផ្សពវផ្ាយនផ្ៃក្នុងនាយក្ដ្ឋា នស្តីពី

ដផ្នការអភិឌ្ឍន៍អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន 

អ.ស្.ហ. ស្ប្មាប់រយៈម្ពល ៥ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០២៥) និងដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល 

(២០២៣-២០២៥)  

ដផ្នការប្ត្ូវបាន

ផ្សពវផ្ាយ  

របាយការណ៍ផ្សពវផ្ាយ

ដផ្នការអភិឌ្ឍន៍អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.

ហ. ស្ប្មាប់ រយៈម្ពល ៥ 

ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) 

និងដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំ

រំក្ិល (២០២៣-២០២៥) 

ច្ាំនួន ២ ម្លើក្ 

 ប្ត្ូវបានផ្សពវ

ផ្ាយច្ាំនួន ១ 

ម្លើក្ 

ប្ត្ូវបានផ្សពវ

ផ្ាយច្ាំនួន ១ 

ម្លើក្ 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៤០ ចូ្លរួមការបណតុ ុះបណ្តត លស្តីពីបញ្ជ្រា បការយល់

ែឹងអាំពឧីត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាព 

និងប្បត្ិបត្តិការ  

ការបណតុ ុះបណ្តត លឧត្តមានុ

វត្តន៍ប្ត្ូវបានចត្់បញ្ាួន

វាគមិនច្ាំនួន ២រូប និង

មញ្ជ្នតីចូ្លរួមច្ាំនួន ៨រូប  

របាយការណ៍ចូ្លរួមបណតុ ុះប

ណ្តត លពីបញ្ជ្រា បការយលែឹ់ង

អាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គង

អនុម្លាមភាព និងប្បត្ិបត្តិការ   

ប្ត្ូវបានចូ្លរួម    ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៤១ ចូ្លរួមស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយប្ក្បខណឌ បទ្

បបញ្ញត្តិពាក្់ព័នធនឹងម្គាលការណ៍ដណនាាំស្វន

ក្មមប្បត្ិបត្តិការ ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំយនតការនិងនីត្ិ

 វិធីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំយនតការ

និងនីត្ិវិធីការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍

ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ និងម្ស្ច្ក្តីដណនាាំតាម

ដ្ឋនអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

ស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយ 

ប្ត្ូវបានចត្់បញ្ាួនវាគមិន

ច្ាំនួន២រូប និងមញ្ជ្នតីចូ្ល

រួមច្ាំនួន៨រូប 

របាយការណ៍ចូ្លរួមស្ិកាា

សាលាផ្សពវផ្ាយផ្សពវផ្ាយ

ប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តិពាក្់ព័នធ

នឹងម្គាលការណ៍ដណនាាំស្វន

ក្មមប្បត្ិបត្តិការ ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ

យនតការនិងនីត្ិវិធីស្វនក្មម

ប្បត្ិបត្តិការ ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំ

យនតការនិងនីត្ិវិធីការតាម

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍

ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ និងម្ស្ច្

ក្តីដណនាាំតាមដ្ឋនអនុសាស្ន៍

ប្ត្ូវបានច្ូលរួម    ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 
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ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការច្ាំនួន ៥ 

ប្បធានបទ្ 

៤២ ចូ្លរួមការបណតុ ុះបណ្តត លពប្ងឹងស្មត្ាភាពមញ្ជ្នតី

តាមរយៈការចុ្ុះអនុស្សរណៈម្យគយល់គាន

ជ្ញមយួភាគីពាក្់ព័នធនឹងអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

ការបណតុ ុះបណ្តត ល ប្ត្ូវ

បានចត្់បញ្ាួនមញ្ជ្នតីច្ាំនួន 

៤ រូប ចូ្លរួម  

របាយការណ៍ចូ្លរួមបណតុ ុះប

ណ្តត លពប្ងឹងស្មត្ាភាពមញ្ជ្នតី

តាមរយៈការចុ្ុះអនុស្សរណៈ

ម្យគយល់គាន ជ្ញមួយភាគីពាក្់

ព័នធនឹងអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ច្ាំនួន ២ ម្លើក្ 

ប្ត្ូវបានចូ្លរួម

ហវឹក្ហាត្់ការ 

ងារែល់ទ្ីក្ដនលង

ម្ៅអគគនាយក្

ដ្ឋា នស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុងននប្ក្ស្ួង

ម្ស្ែាក្ិច្ចនិង

ហិរញ្ញវត្ា ុ

 ប្ត្ូវបានច្ូលរួម

ហវឹក្ហាត្់ការ 

ងារែល់ទ្ីក្ដនលង

ម្ៅអងគភាព

ប្បឆ្ាំងអាំម្ពើពុក្

រលួយ 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៤៣ ម្រៀបច្ាំអត្ាបទ្ផ្សពវផ្ាយប្បចាំដខច្ាំនួន ៤ 

ប្បធានបទ្ តាមរយៈការផ្សពវផ្ាយតាមអន

ឡាញជូនសាធារណជន និងស្វនដ្ឋា ន  

អត្ាបទ្ប្បចាំដខប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

អត្ាបទ្ផ្សពវផ្ាយប្បចាំដខ

ច្ាំនួន ៤ 

ប្ត្ូវបានផ្ាពវ

ផ្ាយ ១ អត្ាបទ្ 

ប្ត្ូវបានផ្ាពវ

ផ្ាយ ១ អត្ាបទ្ 

ប្ត្ូវបានផ្ាពវ 

ផ្ាយ ១ អត្ាបទ្ 

ប្ត្ូវបានផ្ាពវ

ផ្ាយ ១ អត្ាបទ្ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៤៤ ចូ្លរួមស្ិកាា សាលា វគគបណតុ ុះបណ្តត លខាងក្នុង 

និងម្ប្ៅប្បម្ទ្ស្  

ប្ត្ូវបានច្ូលរួមស្ិកាា

សាលា វគគបណតុ ុះបណ្តត ល  

ស្ិកាា សាលា វគគបណតុ ុះបណ្តត

លខាងក្នុង និងម្ប្ៅប្បម្ទ្ស្  

ប្ត្ូវបានចូ្លរួមការ

បណតុ ុះបណ្តត ល

ខាងក្នុងប្បម្ទ្ស្

ម្លើប្ក្បខណឌ

ជាំនួយបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ 

(World Bank) 

   ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៤៥ ចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុមការងារបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្នន 

អ.ស្.ហ. ម្លើ និយ័ត្ក្រស្នតិស្ុខស្ងគម និយ័ត្

ក្រគណម្នយយនិងស្វនក្មម និយ័ត្ក្រអាជីវក្មម

អច្លវត្ានុិងបរច ាំ និងនិយ័ត្ក្រធានារា៉ាប់រងក្មពុ

ជ្ញ  

ប្ត្ូវបានចូ្លរួមក្ិច្ច

ប្បជុាំប្ក្ុមការងារបម្ច្ចក្

ម្ទ្ស្នន អ.ស្.ហ.  

របាយការណ៍ក្ិច្ចប្បជុាំ

ប្ក្ុមការងារបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្

នន អ.ស្.ហ.  

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី 

 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 
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៤៦ ចូ្លរួមស្ម្ងកត្ការក្នុងក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុមប្បឹក្ា 

 អ.ស្.ហ.  

ប្ត្ូវបានចូ្លរួមស្ម្ងកត្

ការក្នុងក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុម

ប្បឹក្ា អ.ស្.ហ.  

ស្ម្ងកត្ការក្នុងក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុម

ប្បឹក្ា អ.ស្.ហ.  

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី 

 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៤៧ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ី

មាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី១ 

របាយការណ៍លទ្ធផ្ល

ការងារប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារ

ប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ 

និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី១ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៤៨ ម្រៀបច្ាំក្ិច្ចប្បជុាំបូក្ស្រុបវឌ្ឍនភាពការងារប្បចាំ

ដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់

នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១  

ក្ិច្ចប្បជុាំបូក្ស្រុបវឌ្ឍន

ភាពការងារ ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ  

របាយការណ៍លទ្ធផ្លក្ិច្ចប្បជុាំ

បូក្ស្រុបវឌ្ឍនភាពការងារ

ប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ 

និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី១ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៤៩ ចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំស្ដីពីការបូក្ស្រុបលទ្ធផ្ល

ការងារប្បចាំប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ

របស្អ់ងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

ក្ិច្ចប្បជុាំស្ដីពីការបូក្ស្រុប

លទ្ធផ្លការងារ ប្ត្ូវបាន

ចូ្លរួម  

របាយការណ៍លទ្ធផ្លក្ិច្ចប្បជុាំ

ស្ដីពីការបូក្ស្រុបលទ្ធផ្ល

ការងារប្បចាំប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ 

៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

 បានច្ូលរួម បានច្ូលរួម បានច្ូលរួម ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៥០ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ី

មាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី១ ជូនប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ

របាយការណ៍លទ្ធផ្ល

ការងារប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារ

ប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ 

និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី១ ជូនប្ក្ស្ួងម្ស្ែា

ក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 
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៥១ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តដផ្ន

ការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័រប្បចាំឆមាស្ និងប្បចាំឆ្ន ាំ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការ

អនុវត្តដផ្នការស្ក្មមភាពម្យន

ឌ្័រប្បចាំឆមាស្ និងប្បចាំឆ្ន ាំ 

 បានម្រៀបច្ាំ

របាយការណ៍

ឆមាស្ទ្ី១ 

 បានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៥២ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ម្យនឌ្័រប្បចាំឆមាស្ 

ប្បចាំ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន

ប្ក្ុមការងារបញ្ជ្រា បម្យនឌ្័ររបស្់ប្ក្ស្ងួម្ស្ែាក្ិច្ច 

និងហិរញ្ញវត្ា ុ 

របាយការណ៍ម្យនឌ្័រ ប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍ម្យនឌ្័រ ប្បចាំ

ឆមាស្ ប្បចាំ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ

ជនូអគគម្លខាធិការដ្ឋា នប្ក្ុម

ការងារបញ្ជ្រា បម្យនឌ្័ររបស្់

ប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ 

 

 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍

ឆមាស្ទ្ី១ 

 ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

របាយការណ៍

ប្បចាំ៩ដខនិង

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៥៣ ដស្វងយល់ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពីការ

ដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព 

ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្រស្នតិ

ស្ុខស្ងគម  

ការដស្វងយល់ែល់ទ្ី

ក្ដនលងប្ត្ូវបានចុ្ុះអនុវត្ត  

របាយការណ៍ស្តីពីការដស្វង

យល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពី

អនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ 

និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្រ

ស្នតិស្ុខស្ងគម  

   ប្ត្ូវបានច្ុុះ

ដស្វងយល់ 

និងរបាយ

ការណ៍ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

 

៥៤ ដស្វងយល់ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពីការ

ដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព 

ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្រ

គណម្នយយនិងស្វនក្មម  

ការដស្វងយល់ែល់ទ្ី

ក្ដនលងប្ត្ូវបានចុ្ុះអនុវត្ត 

របាយការណ៍ស្តីពីការដស្វង

យល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពី

អនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ 

និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្រ

គណម្នយយនិងស្វនក្មម 

   ប្ត្ូវបានច្ុុះ

ដស្វងយល់ 

និងរបាយ

ការណ៍ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

 

៥៥ ដស្វងយល់ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពីការ

ដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព 

ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅ និយ័ត្ក្រ

អាជីវក្មមអច្លវត្ានុិងបរច ាំ  

ការដស្វងយល់ែល់ទ្ី

ក្ដនលងប្ត្ូវបានចុ្ុះអនុវត្ត 

របាយការណ៍ស្តីពីការដស្វង

យល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពី

អនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ 

និងហិរញ្ញវត្ាមុ្ៅនិយ័ត្ក្រ

អាជីវក្មមអច្លវត្ានុិងបរច ាំ 

   ប្ត្ូវបានច្ុុះ

ដស្វងយល់ 

និងរបាយ

ការណ៍ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 
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៥៦ ដស្វងយល់ និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្តីពីការ

ដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព 

ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្រធានា

រា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ  

ការដស្វងយល់ែល់ទ្ី

ក្ដនលងប្ត្ូវបានចុ្ុះអនុវត្ត 

របាយការណ៍ស្តីពីការដស្វង

យល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពី

អនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ 

និងហិរញ្ញវត្ាមុ្ៅនិយ័ត្ក្រ

ធានារា៉ាប់រងក្មពុជ្ញ 

   ប្ត្ូវបានច្ុុះ

ដស្វងយល់ និង 

របាយការណ៍ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៥៧ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់អងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ដផ្នការប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ដផ្នការស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៤ 

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៥៨ ម្រៀបច្ាំដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍

ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៤ 

ដផ្នការប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាស្ន៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ

២០២៤ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

៥៩ ចូ្លរួមម្ធវើបច្ចុបបននភាពដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំ

រំក្ិល (២០២៤-២០២៦) 

ដផ្នការប្ត្ូវបានម្ធវើ

បច្ចុបបននភាព 

ដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល 

(២០២៤-២០២៦) 

   ប្ត្ូវបានម្ធវើ

បច្ចុបបននភាព 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៦០ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វាយត្នមលស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នតី 

នាយដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១  

ស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នតីប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វាយ

ត្នមល 

របាយការណវ៍ាយត្នមលស្មិទ្ធ

ក្មមមញ្ជ្នតីនាយដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

របាយការណ៍

វាយត្នមល 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

របាយការណ៍

វាយត្នមល 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

របាយការណ៍

វាយត្នមល 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

របាយការណ៍

វាយត្នមល 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៦១ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនីត្ិវិធីប្បត្ិបត្តិស្ដង់ដ្ឋ 

ឯក្សារម្ច្ញ-ចូ្លរបស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ 

នីត្ិវិធីប្បត្ិបត្តិស្ដង់ដ្ឋប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុ

វត្ត 

នីត្ិវិធីប្បត្ិបត្តិស្ដង់ដ្ឋឯក្សារ

ម្ច្ញ-ចូ្លរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី១ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត  

   ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

៦២ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីលទ្ធភាពការម្ធវើស្វន

ក្មមម្លើប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មាន  

លទ្ធភាពការម្ធវើស្វនក្មម

ម្លើប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោ

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវបានស្ិក្ា

ប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណ៍ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

អាំពីលទ្ធភាពការម្ធវើស្វនក្មម

ម្លើប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មាន 

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 
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៦៣ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំដផ្នការអភិវឌ្ឍន៏ប្បព័នធបម្ច្ចក្

 វិទ្ោព័ត្៌មានរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន 

អ.ស្.ហ.  

ដផ្នការប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ដផ្នការអភិវឌ្ឍន៏ប្បព័នធបម្ច្ចក្

 វិទ្ោព័ត្៌មានរបស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៦៤ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពការងាររបស្់នាយក្

ដ្ឋា នស្ប្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ដផ្នការប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ដផ្នការស្ក្មមភាពការងារ

របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្ប្មាប់ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៦៥ ម្រៀបច្ាំការប្គប់ប្គងឯក្សារម្ច្ញ-ចូ្លរបស្់

នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ 

ឯក្សារម្ច្ញ-ចូ្លរបស្់

នាយក្ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

ការប្គប់ប្គងឯក្សារម្ច្ញ-

ចូ្លរបស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មម

ទ្ី១ 

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី តាមក្រណី របាយការណ៍ ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៦៦ ម្រៀបច្ាំ និងម្ធវើបច្ចុបបននភាពបញ្ាីសារម្ពើភណឌ

របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ 

បញ្ាីសារម្ពើភណឌ ប្ត្ូវ បាន

ម្ធវើបច្ចុបបននភាព 

របាយការណប៍ញ្ាីសារម្ពើភណឌ

របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ 

   របាយការណ៍  ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

៦៧ ចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំ និងវាយត្នមលពាក្់ក្ណ្តត ល

អាណត្តិននការអនុវត្តដផ្នការអភិវឌ្ឍអងកភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងស្ប្មាប់រយៈ ៥ឆ្ន ាំ ២០២១-

២០២៥ 

ដផ្នការអភិវឌ្ឍប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំវាយត្នមលពាក្់ក្ណ្តត

លអាណត្តិ 

វាយត្នមលពាក្់ក្ណ្តត ល អាណត្តិ

ននការអនុវត្ត ដផ្នការអភិវឌ្ឍ

អងកភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង

ស្ប្មាប់រយៈ ៥ឆ្ន ាំ ២០២១-

២០២៥ 

  ប្ត្ូវបានច្ូលរួម

ក្ិច្ចប្បជុាំ និង

វាយត្នមលពាក្់ក្

ណ្តត លអាណត្តិ 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៦៨ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័ររបស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.ស្ប្មាប់

រយៈម្ពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៥) 

ដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័រ

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័រ

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង

នន អ.ស្.ហ. ស្ប្មាប់រយៈ

ម្ពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២៣-

២០២៥) 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

 

   ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 

៦៩ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំក្មមវិធីការងារស្ងគមរបស្់អងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

ការងារស្ងគម ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

ការងារស្ងគមរបស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ច្ាំនួន ៣ 

ម្លើក្ 

- ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

ច្ាំនួន ១ ម្លើក្ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

ច្ាំនួន ១ ម្លើក្ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

ច្ាំនួន ១ ម្លើក្ 

 ការយិាលយ័សវនក្ម្មទី១ 

ការយិាលយ័សវនក្ម្មទ២ី 
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៤.៦.នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្២ី 

ល.រ ដផ្នការស្ក្មមភាព 
ស្ចូ្នាក្រប្បចាំឆ្ន ាំ លទ្ធផ្លរពំងឹទ្កុ្ 

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

ស្ចូ្នាក្រលទ្ធផ្លប្បចាំប្ត្មីាស្ 
ការទ្ទ្លួខសុ្ប្ត្វូ 

ប្ត្មីាស្ទ្១ី ប្ត្មីាស្ទ្២ី ប្ត្មីាស្ទ្៣ី ប្ត្មីាស្ទ្៤ី 

០១ ម្រៀបច្ាំដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្វនក្មម 

(២០២៣-២០២៥) 

ដផ្នការការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្ត

ស្វនក្មម ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ដផ្នការយុទ្ធសាញ្ជ្ស្តស្វនក្មម 

៣ឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៥) 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ    ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

 

០២ 

ែឹក្នាាំស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្គាល

ការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វនក្មមប្បចាំប្គា  

ម្គាលការណ៍ដណនាាំប្ត្ូវ

បានស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ 

ម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វន

ក្មមប្បចាំប្គា  

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំនិង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

 

០៣ 

ចូ្លរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បចាំ

ប្គា  

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ 

និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បចាំ

ប្គាប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ 

និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បចាំប្គា 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំនិង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

០៤ ចូ្លរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក់្ឱយអនុវត្តទ្ប្មង់

របាយការណ៍   ស្វនក្មមប្បចាំប្គា  

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វន

ក្មមប្បចាំប្គាប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយ

អនុវត្ត 

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្វនក្មម

ប្បចាំប្គា 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំនិង

ដ្ឋក្់ឱយអនវុត្ត 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

០៥ ម្ធវើស្វនក្មមម្ៅ អគគម្លខាធិការដ្ឋា ននន អ.ស្.ហ

និងម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម 

ការម្ធវើស្វនក្មមប្ត្ូវបាន

អនុវត្ត 

ម្ធវើស្វនក្មមម្ៅអគគម្លខាធិការ

ដ្ឋា ននន អ.ស្.ហ. 

 ច្ុុះម្ធវើស្វនក្មម របាយការណ៍

ស្វនក្មម 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

០៦ ម្ធវើស្វនក្មមម្ៅ និយ័ត្ក្របរធនបាលក្ិច្ច និង

ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម 

ការម្ធវើស្វនក្មមប្ត្ូវបាន

អនុវត្ត 

ម្ធវើស្វនក្មមម្ៅនិយ័ត្ក្របរធន 

បាលក្ិច្ច 

 ច្ុុះម្ធវើស្វនក្មម របាយការណ៍

ស្វនក្មម 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

០៧ ម្ធវើស្វនក្មមម្ៅ និយ័ត្ក្រមូលបប្ត្ក្មពុជ្ញ និង

ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ស្វនក្មម 

ការម្ធវើស្វនក្មមប្ត្ូវបាន

អនុវត្ត 

ម្ធវើស្វនក្មមម្ៅ  និយ័ត្ក្រមូល

បប្ត្ក្មពុជ្ញ 

 ច្ុុះម្ធវើស្វនក្មម របាយការណ៍

ស្វនក្មម 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

០៨ ម្រៀបច្ាំដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍

ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពឆ្ន ាំ២០២៣ 

ដផ្នការប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាម

ភាពឆ្ន ាំ២០២៣ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ    ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 
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០៩ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុ

ម្លាមភាពម្ៅ អគគម្លខាធិការដ្ឋា ននន អ.ស្.ហ 

ការអនុវត្តអនុសាស្ន៍

ស្វនក្មមប្ត្ូវបានតាមដ្ឋន 

តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្

ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពម្ៅ 

អគគម្លខាធិការដ្ឋា ននន អ.ស្.ហ. 

   ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

១០ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាពម្ៅ និយ័ត្ក្របរធនបាលក្ិច្ច  

ការអនុវត្តអនុសាស្ន៍

ស្វនក្មមប្ត្ូវបានតាមដ្ឋន 

តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្

ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាពម្ៅ 

និយ័ត្ក្របរធនបាលក្ិច្ច 

   ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

១១ តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាពម្ៅ និយ័ត្ក្រមូលបប្ត្ក្មពុជ្ញ 

ការអនុវត្តអនុសាស្ន៍

ស្វនក្មមប្ត្ូវបានតាមដ្ឋន 

តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាម

ភាពម្ៅ និយ័ត្ក្រមូលបប្ត្

ក្មពុជ្ញ 

   ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

១២ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តឧត្តមានុវត្តន៍នន

ការប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការ  

ឧត្តមានុវត្តន៍ននការ

ប្គប់ប្គងប្បត្ិបត្តិការប្ត្ូវ

បានដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គង

ប្បត្ិបត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

១៣ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការណ៍

ដណនាាំស្ដីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ម្គាលការណ៍ដណនាាំប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំនិងដ្ឋក្់ឱយអនុ

វត្ត 

ម្គាលការណ៍ដណនាាំស្ដីពីការម្ធវើ

ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

១៤ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំ

យនតការ និងនីត្ិវិធីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំយនតការ និង

នីត្ិវិធីការម្ធវើស្វនក្មម

ប្បត្ិបត្តិការ ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់

ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្ដីដណនាាំយនតការ និងនីត្ិ

 វិធីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

១៥ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវទ្ប្មង់បញ្ាី

ប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពី

ការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត  

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីការ

ម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   

 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 
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១៦ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពី

ការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យប្ត្ូវបានម្រៀ

បច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីការម្ធវើស្វន

ក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

១៧ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវទ្ប្មង់របាយ

ការណ៍ស្តីពីការម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្តីពីការ

ម្ធវើស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត  

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ស្តីពីការម្ធវើ

ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

  

 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

១៨ ចូ្លរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ក្បខណឌ បទ្

បបញ្ញត្តិជ្ញតិ្ពាក្់ព័នធស្វនក្មមម្ដ្ឋយមិនបាន

ប្ពាងទ្ុក្ 

របាយការណ៍ប្សាវប្ជ្ញវអាំពី

ប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តិជ្ញត្ិ

ពាក្់ព័នធស្វនក្មមម្ដ្ឋយ

មិនបានប្ពាងទ្ុក្ប្ត្ូវបាន

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ និងបញ្ចប់

របាយការណ៍ 

របាយការណប៍្សាវប្ជ្ញវអាំពី

ប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តិជ្ញត្ិពាក្់

ព័នធស្វនក្មមម្ដ្ឋយមិនបាន

ប្ពាងទ្ុក្ 

  របាយការណ៍

ប្សាវប្ជ្ញវ 

 

 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

១៩ ែឹក្នាាំស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំបម្ងកើត្គណៈក្មមការវាយ

ត្នមលនិងប្ត្ួត្ពិនិត្យគុណភាពស្វនក្មម  

បម្ងកើត្គណៈក្មមការវាយ

ត្នមលនិងប្ត្ួត្ពិនិត្យគុណ

ភាពស្វនក្មមប្ត្ូវបាន

ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍ស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំ

បម្ងកើត្គណៈក្មមការវាយត្នមល

និងប្ត្ួត្ពិនិត្យគុណភាពស្វន

ក្មម 

  របាយការណ៍  ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣  

២០ ែឹក្នាាំស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំបញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយ

ត្នមលការប្បត្ិបត្តិម្គាលការណ៍ប្គឹុះននប្ក្មស្ីល

ធម៌  

បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយ

ត្នមលការប្បត្ិបត្តិម្គាល

ការណ៍ប្គឹុះននប្ក្មស្ីល

ធម៌ ប្ត្ូវបាននាាំស្ិក្ា និង

ម្រៀបច្ាំ 

បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមល

ការប្បត្ិបត្តិម្គាលការណ៍ប្គឹុះ

ននប្ក្មស្ីលធម៌ 

   ប្ត្ូវបានបម្ងកើត្ ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣  

២១ ចូ្លរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវវិធីសាញ្ជ្ស្តប្បមូលភស្តុ

តាងស្វនក្មម  

 វិធីសាញ្ជ្ស្តប្បមូលភស្តតុាង

ស្វនក្មមប្ត្ូវបានស្ិក្ា

ប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណ៍ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

 វិធីសាញ្ជ្ស្តប្បមូលភស្តតុាង

ស្វនក្មម 

របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

   ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 
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២២ ចូ្លរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវវិធីសាញ្ជ្ស្តម្ប្ជើស្ម្រីស្

ស្ាំម្ៅគាំរូ  

 វិធីសាញ្ជ្ស្តម្ប្ជើស្ម្រីស្

ស្ាំម្ៅគាំរូប្ត្ូវបានស្ិក្ា

ប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណ៍ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

 វិធីសាញ្ជ្ស្តម្ប្ជើស្ម្រីស្ស្ាំម្ៅ

គាំរ ូ

  របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

២៣ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ងនូវបទ្បបញ្ញត្តិលិខិត្

បទ្ដ្ឋា នបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព 

បទ្បបញ្ញត្តិលិខិត្បទ្ដ្ឋា ន

បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វនក្មម

អនុម្លាមភាព ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ង  

របាយការណ៍ច្ងប្ក្ងនូវបទ្

បបញ្ញត្តិលិខិត្បទ្ដ្ឋា ន

បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ស្វនក្មមអនុម្លាម

ភាព 

   របាយការណ៍ ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

២៤ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ក្បខណឌ ម្គាល

នម្យបាយបម្ងកើត្ភាពទ្ន់ភលន់ (ភាពបត្់ដបន) 

និងបម្ងកើនទ្ាំនាក្់ទ្ាំនងជ្ញមួយភាគីពាក្់ព័នធនឹង

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

ប្ក្បខណឌ ម្គាល

នម្យបាយប្ត្ូវបានស្ិក្ា

ប្សាវប្ជ្ញវ 

ប្ក្បខណឌ ម្គាលនម្យបាយ

បម្ងកើត្ភាពទ្ន់ភលន់ (ភាពបត្់

ដបន) និងបម្ងកើនទ្ាំនាក្់ទ្ាំនង

ជ្ញមួយភាគីពាក្់ព័នធនឹងអងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

២៥ ចូ្លរួមស្ិក្ា និងម្រៀបច្ាំដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំស្តីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព  

 -ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

២៦ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តី

ពីយនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ  

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំនិងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និង

នីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

២៧ ែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ននការ

ប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ា ុ 

ឧត្តមានុវត្តន៍ននការ

ប្គប់ប្គងហិរញ្ញវត្ា ុប្ត្ូវ

បានស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

របាយការណ៍ស្ិក្ាអាំពីឧត្តមា

នុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងហិរញ្ញ

វត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

២៨ ចូ្លរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីម្គាលការណ៍ដណនាាំ

ស្តីពីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

ម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពី

ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ាបុ្ត្ូវបាន

របាយការណស៍្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

ម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វន

ក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 
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ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ និងបញ្ចប់

របាយការណ៍ 

២៩ ចូ្លរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពី

យនតការ និងនីត្ិវីធីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ 

និងនីត្ិវីធីស្វនក្មមហិរញ្ញ

វត្ាបុ្ត្ូវបានស្ិក្ា

ប្សាវប្ជ្ញវ និងបញ្ចប់របាយ

ការណ៍ 

របាយការណស៍្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និង

នីត្ិវីធីស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៣០ ចូ្លរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ស្តីពី ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពី

ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ាបុ្ត្ូវបាន

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ និងបញ្ចប់

របាយការណ៍ 

របាយការណស៍្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

ទ្ប្មង់បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស្តីពីស្វន

ក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៣១ ចូ្លរួមស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីយនតការ និងនីត្ិវិធី

តាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ា ុ 

យនតការ និងនីត្ិវិធីតាម

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍

ស្វនក្មមហិរញ្ញវត្ាបុ្ត្ូវបាន

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ និងបញ្ចប់

របាយការណ៍ 

របាយការណស៍្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

យនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មម

ហិរញ្ញវត្ា ុ

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៣២ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំែាំម្ ើងក្មមវិធីរក្ាទ្ុក្ទ្ិននន័យ 

(Database) និងសាត រទ្ិននន័យ (Backup 

system)  

ក្មមវិធីរក្ាទ្ុក្ទ្ិននន័យ 

និងសាត រទ្ិននន័យក្ិច្ចការ

ស្វនក្មម ប្ត្ូវបានែាំម្ ើង 

ក្មមវិធីរក្ាទ្ុក្ទ្ិននន័យ និងសាត

រទ្ិននន័យក្ិច្ចការស្វនក្មម 

ប្ត្ូវបានែាំម្ ើង    ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៣៣ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំអភិវឌ្ឍន៍ក្មមវិធីម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍

ស្វនក្មម  

ក្មមវិធីម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ 

ស្វនក្មម ប្ត្ូវបានដ្ឋក្់ឱយ

អនុវត្ត 

ក្មមវិធីម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ 

ស្វនក្មម  

 ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

អភិវឌ្ឍ 

  ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៣៤ ចូ្លរួមស្ិក្ាអាំពីត្ប្មូវការក្មមវិធីវិភាគទ្ិននន័យ

ស្វនក្មម  

ក្មមវិធីវិភាគទ្ិននន័យស្វន

ក្មម ប្ត្ូវបានស្ិក្ាប្សាវ

របាយការណស៍្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

ក្មមវិធីវិភាគទ្ិននន័យស្វនក្មម 

 របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

  ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 
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ប្ជ្ញវ និងបញ្ចប់របាយ

ការណ៍ 

៣៥ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំបក្ដប្បឯក្សារផ្លូវការជ្ញភាសារ

អង់ម្គលស្របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.

ហ.  

ឯក្សារផ្លូ វការជ្ញភាសា

អង់ម្គលស្របស្់អងគភាពស្វន

ក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.  ប្ត្ូវ

បានបក្ដប្ប 

បក្ដប្បជ្ញភាសាអង់ម្គលស្ច្ាំនួន 

៥ ឯក្សារ 

បានបក្ដប្បច្ាំនួន 

២ ឯក្សារ 

បានបក្ដប្បច្ាំនួន ១ 

ឯក្សារ 

បានបក្ដប្បច្ាំនួន ១ 

ឯក្សារ 

បានបក្ដប្បច្ាំនួន 

១ ឯក្សារ 

ប្ក្មុការងារបក្ដប្ប 

៣៦ ែឹក្នាាំម្រៀបច្ាំច្ងប្ក្ងស្នាៃ នុប្ក្មស្វនក្មមរបស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.  

ស្នាៃ នុប្ក្មប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ច្ងប្ក្ង 

ស្នាៃ នុប្ក្មស្វនក្មមរបស្់អងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.

ហ. 

 ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

ច្ងប្ក្ង 

  ប្ក្មុការងារបក្ដប្ប 

៣៧ ម្រៀបច្ាំការផ្សពវផ្ាយនផ្ៃក្នុងដផ្នការអភិឌ្ឍន៍

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ស្ប្មាប់

រយៈម្ពល ៥ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) និង

ដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល (២០២៣-

២០២៥)  

ការផ្សពវផ្ាយនផ្ៃក្នុង

ដផ្នការ ប្ត្ូវបានចូ្លរួម 

ផ្សពវផ្ាយនផ្ៃក្នុងដផ្នការអភិ

ឌ្ឍន៍អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង

នន អ.ស្.ហ. ស្ប្មាប់រយៈ

ម្ពល ៥ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០២៥) និងដផ្នការស្ក្មម

ភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល (២០២៣-

២០២៥) 

 ប្ត្ូវបានផ្សពវ

ផ្ាយច្ាំនួន ១ 

ម្លើក្ 

ប្ត្ូវបានផ្សពវ

ផ្ាយច្ាំនួន ១ 

ម្លើក្ 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៣៨ ចូ្លរួមការបណតុ ុះបណ្តត លស្តីពីបញ្ជ្រា បការយល់

ែឹងអាំពឧីត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងអនុម្លាម

ភាព និងប្បត្ិបត្តិការ  

ការបណតុ ុះបណ្តត លឧត្តមានុ

វត្តន៍ននការប្គប់ប្គអនុម្លាម

ភាព និងប្បត្ិបត្តិការ ប្ត្ូវ

បានចត្់បញ្ាួនវាគមិន

ច្ាំនួន២រូប និងមញ្ជ្នតីចូ្ល

រួមច្ាំនួន៨រូប និងបញ្ចប់

របាយការណ៍ 

របាយការណ៍ចូ្លរួមបណតុ ុះប

ណ្តត ល  ច្ាំនួន ២ ប្បធានបទ្ 

ប្ត្ូវបានចូ្លរួម    ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 
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៣៩ ចូ្លរួមស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយប្ក្បខណឌ បទ្

បបញ្ញត្តិពាក្់ព័នធនឹងម្គាលការណ៍ដណនាាំ ម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំយនតការនិងនីត្ិវិធីស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ 

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំយនតការនិងនីត្ិវិធីការតាមដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិការ និង

ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការនិងនីត្ិវិធីននការពិនិ

ត្យម្ ើងវិញ 

ស្ិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយ

ប្ក្បខណឌ បទ្បបញ្ញត្តិពាក្់

ព័នធនឹងម្គាលការណ៍

ដណនាាំ ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំយនត

ការនិងនីត្ិវិធីស្វនក្មម

ប្បត្ិបត្តិការ និងម្ស្ច្ក្តី

ដណនាាំយនតការនិងនីត្ិវិធី

ការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាស្ន៍ស្វនក្មមប្បត្ិបត្តិ

ការ ប្ត្ូវបានចត្់បញ្ាួន

វាគមិនច្ាំនួន២រូប និងមញ្ជ្នតី

ចូ្លរួមច្ាំនួន៨រូប និង

បញ្ចប់របាយការណ៍ 

របាយការណ៍ចូ្លរួមស្ិកាា

សាលាផ្សពវផ្ាយច្ាំនួន ៥ 

ប្បធានបទ្ 

ប្ត្ូវបានចូ្លរួម  

 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៤០ ចូ្លរមួការបណតុ ុះបណ្តត លពប្ងឹងស្មត្ាភាពមញ្ជ្នតី

តាមរយៈការចុ្ុះអនុស្សរណៈម្យគយល់គាន

ជ្ញមួយភាគីពាក្់ព័នធនឹងអងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង   

ការបណតុ ុះបណ្តត លពប្ងឹង

ស្មត្ាភាពមញ្ជ្នតីតាមរយៈ

ការចុ្ុះអនុស្សរណៈម្យគ

យល់គាន ជ្ញមួយភាគីពាក្់

ព័នធនឹងអងគភាពស្វនក្មម

នផ្ៃក្នុង ប្ត្ូវបានចត្់បញ្ាួន

មញ្ជ្នតីច្ាំនួន៤រូបចូ្លរួម និង

បញ្ចប់របាយការណ៍ 

របាយការណ៍ចូ្លរួមបណតុ ុះប

ណ្តត លច្ាំនួន ២ ម្លើក្ 

ប្ត្ូវបានចូ្លរួម

ហវឹក្ហាត្់

ការងារែល់ទី្

ក្ដនលងម្ៅអគគ

នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង

ននប្ក្ស្ួងម្ស្ែា

ក្ិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ា ុ

 ប្ត្ូវបានច្ូលរួម

ហវឹក្ហាត្់

ការងារែល់ទី្

ក្ដនលងម្ៅអងគ

ភាពប្បឆ្ាំងអាំម្ពើ

ពុក្រលយួ 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៤១ ម្រៀបច្ាំអត្ាបទ្ផ្សពវផ្ាយប្បចាំដខច្ាំនួន ៤ ប្បធាន

បទ្ តាមរយៈការផ្សពវផ្ាយតាមអនឡាញជូន

សាធារណជន និងស្វនដ្ឋា ន  

អត្ាបទ្ប្បចាំដខច្ាំនួន ៤ 

ប្បធានបទ្ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

និងផ្សពវផ្ាយ 

អត្ាបទ្ផ្សពវផ្ាយប្បចាំដខ

ច្ាំនួន ៤ 

ប្ត្ូវបានផ្ាពវ

ផ្ាយ ១ អត្ាបទ្ 

ប្ត្ូវបានផ្ាពវ

ផ្ាយ ១ អត្ាបទ្ 

ប្ត្ូវបានផ្ាពវ 

ផ្ាយ ១ អត្ាបទ្ 

ប្ត្ូវបានផ្ាពវ

ផ្ាយ ១ អត្ាបទ្ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 
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៤២ ចូ្លរួមស្ិកាា សាលា វគគបណតុ ុះបណ្តត លខាងក្នុង 

និងម្ប្ៅប្បម្ទ្ស្  

ប្ត្ូវបានច្ូលរួមស្ិកាា

សាលា វគគបណតុ ុះបណ្តត ល  

ស្ិកាា សាលា វគគបណតុ ុះបណ្តត

លខាងក្នុង និងម្ប្ៅប្បម្ទ្ស្  

ប្ត្ូវបានចូ្លរួម

ការបណតុ ុះបណ្តត

លខាងក្នុង

ប្បម្ទ្ស្ម្លើប្ក្ប

ខណឌ ជាំនួយ

បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ 

(World Bank) 

   ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៤៣ ចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុមការងារបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្នន អ.

ស្.ហ. ម្លើ អគគម្លខាធិការដ្ឋា ននន អ.ស្.ហ. 

និយ័ត្ក្របរធនបាលក្ិច្ច និងនិយ័ត្ក្រមូលបប្ត្

ក្មពុជ្ញ  

ប្ត្ូវបានចូ្លរួមក្ិច្ច

ប្បជុាំប្ក្ុមការងារ

បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្នន 

អ.ស្.ហ.  

របាយការណ៍ក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុម

ការងារបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្នន អ.ស្.

ហ.  

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី 

 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៤៤ ចូ្លរួមស្ម្ងកត្ការក្នុងក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុមប្បឹក្ា អ.ស្.

ហ.  

ប្ត្ូវបានចូ្លរួមស្ម្ងកត្ការ

ក្នុងក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុមប្បឹក្ា អ.

ស្.ហ.  

ស្ម្ងកត្ការក្នុងក្ិច្ចប្បជុាំប្ក្ុម

ប្បឹក្ា អ.ស្.ហ.  

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី 

 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៤៥ ម្រៀបច្ាំក្ិច្ចប្បជុាំបូក្ស្រុបវឌ្ឍនភាពការងារប្បចាំដខ 

ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្

ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២ 

របាយការណ៍លទ្ធផ្ល

ការងារប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារ

ប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ 

និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី១ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ  

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៤៦ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ី

មាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី២ 

របាយការណ៍លទ្ធផ្ល

ការងារប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារ

ប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ 

និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី១ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ  ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 
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៤៧ ចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំស្ដីពីការបូក្ស្រុបលទ្ធផ្ល

ការងារប្បចាំប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ

របស្អ់ងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

ក្ិច្ចប្បជុាំស្ដីពីការបូក្ស្រុប

លទ្ធផ្លការងារ ប្ត្ូវបាន

ចូ្លរួម  

របាយការណ៍លទ្ធផ្លក្ិច្ចប្បជុាំ

ស្ដីពីការបូក្ស្រុបលទ្ធផ្ល

ការងារប្បចាំប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ 

៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

 បានច្ូលរួម បានច្ូលរួម បានច្ូលរួម ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៤៨ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ី

មាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី២ ជូនប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ

របាយការណ៍លទ្ធផ្ល

ការងារប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារ

ប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ 

និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមទ្ី១ ជូនប្ក្ស្ួងម្ស្ែា

ក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៤៩ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុ

វត្តដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័រប្បចាំឆមាស្ និង

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការ

អនុវត្តដផ្នការស្ក្មមភាពម្យន

ឌ្័រប្បចាំឆមាស្ និងប្បចាំឆ្ន ាំ 

 បានម្រៀបច្ាំ និង

បញ្ចប់របាយ

ការណ៍ឆមាស្ទ្ី

១ 

 បានម្រៀបច្ាំ 

និងបញ្ចប់

របាយការណ៍

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៥០ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍ម្យនឌ្័រប្បចាំឆមាស្ 

ប្បចាំ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំជូនអគគម្លខាធិការដ្ឋា ន

ប្ក្ុមការងារបញ្ជ្រា បម្យនឌ្័ររបស្់ប្ក្ស្ួងម្ស្ែា

ក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ 

របាយការណ៍ម្យនឌ្័រប្បចាំ

ឆមាស្ ប្បចាំ៩ដខ និង

ប្បចាំឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

របាយការណ៍ 

របាយការណ៍ម្យនឌ្័រប្បចាំ

ឆមាស្ ប្បចាំ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ

ជនូអគគម្លខាធិការដ្ឋា នប្ក្ុម

ការងារបញ្ជ្រា បម្យនឌ្័ររបស្់

ប្ក្ស្ួងម្ស្ែាក្ិច្ច និងហិរញ្ញវត្ា ុ 

 

 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍

ឆមាស្ទ្ី១ 

 ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

របាយការណ៍

ប្បចាំ៩ដខនិង

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៥១ ដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព 

ប្បត្ិបត្តិការ ហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅអគគម្លខាធិការ

ដ្ឋា ននន អ.ស្.ហ.  

ការដស្វងយល់ែល់ទ្ី

ក្ដនលងប្ត្ូវបានចុ្ុះអនុវត្ត 

របាយការណដ៍ស្វងយល់ែល់ទី្

ក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព 

ប្បត្ិបត្តិការ ហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅអគគ

ម្លខាធិការដ្ឋា ននន អ.ស្.ហ. 

   ប្ត្ូវបានច្ុុះ

ដស្វងយល់ 

និងរបាយ

ការណ៍ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣  
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៥២ ដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព 

ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្របរធន

បាលក្ិច្ច  

ការដស្វងយល់ែល់ទ្ី

ក្ដនលងប្ត្ូវបានចុ្ុះអនុវត្ត 

ដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពី

អនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ 

និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្របរ

ធនបាលក្ិច្ច 

   ប្ត្ូវបានច្ុុះ

ដស្វងយល់ 

និងរបាយ

ការណ៍ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣  

៥៣ ដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពីអនុម្លាមភាព 

ប្បត្ិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្រមូលប

ប្ត្ក្មពុជ្ញ 

ការដស្វងយល់ែល់ទ្ី

ក្ដនលងប្ត្ូវបានចុ្ុះអនុវត្ត 

ដស្វងយល់ែល់ទ្ីក្ដនលងអាំពី

អនុម្លាមភាព ប្បត្ិបត្តិការ 

និងហិរញ្ញវត្ា ុម្ៅនិយ័ត្ក្រ

មូលបប្ត្ក្មពុជ្ញ 

   ប្ត្ូវបានច្ុុះ

ដស្វងយល់ 

និងរបាយ

ការណ៍ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

 

៥៤ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៤ របស្់អងគ

ភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង 

ដផ្នការប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្វនក្មមឆ្ន ាំ

២០២៤ របស្់អងគភាពស្វន

ក្មមនផ្ៃក្នុង 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៥៥ ម្រៀបច្ាំដផ្នការតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍

ស្វនក្មមឆ្ន ាំ២០២៤ 

ដផ្នការប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ម្រៀបច្ាំដផ្នការតាមដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមឆ្ន ាំ

២០២៤ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៥៦ ចូ្លរួមម្ធវើបច្ចុបបននភាពដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំ

រំក្ិល (២០២៤-២០២៦) 

ដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំ

រំក្ិល (២០២៤-២០២៦) 

ប្ត្ូវបានម្ធវើបច្ចុបបននភាព 

ដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល 

(២០២៤-២០២៦) 

   ប្ត្ូវបានម្ធវើ

បច្ចុបបននភាព 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៥៧ ម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍វាយត្នមលស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នតី

នាយដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២  

របាយការណ៍វាយត្នមល

ស្មិទ្ធក្មមមញ្ជ្នតីប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

របាយការណវ៍ាយត្នមលស្មិទ្ធ

ក្មមមញ្ជ្នតីនាយដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី

២ 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

របាយការណ៍

វាយត្នមល 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

របាយការណ៍

វាយត្នមល 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

របាយការណ៍

វាយត្នមល 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

របាយការណ៍

វាយត្នមល 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៥៨ ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនីត្ិវិធីប្បត្ិបត្តិស្ដង់ដ្ឋ 

(Standard Operating Procedure-SOP)ម្លើ

ការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធផ្លការងារប្បចាំដខ 

នីត្ិវិធីប្បត្ិបត្តិស្ដង់ដ្ឋ ប្ត្ូវ

បានម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុ

វត្ត 

ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនីត្ិ

 វិធីប្បត្ិបត្តិស្ដង់ដ្ឋ (SOP)ម្លើ

ការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍លទ្ធ

ផ្លការងារប្បចាំដខ ប្ត្ីមាស្ 

 ម្រៀបច្ាំ និងដ្ឋក្់

ឱយអនុវត្ត 

  ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 
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ប្ត្ីមាស្ ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ របស្់នាយក្

ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២ 

ឆមាស្ ៩ដខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ 

របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២ 

៥៩ ចូ្លរួមស្ិក្ាែឹក្នាាំស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីលទ្ធភាព

ការម្ធវើស្វនក្មមម្លើប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មាន 

លទ្ធភាពការម្ធវើស្វនក្មម

ម្លើប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោ

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវបានស្ិក្ា

ប្សាវប្ជ្ញវ  

របាយការណ៍ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ

អាំពីលទ្ធភាពការម្ធវើស្វនក្មម

ម្លើប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោព័ត្៌មាន 

   របាយការណ៍

ស្ិក្ាប្សាវប្ជ្ញវ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៦០ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំដផ្នការអភិវឌ្ឍន៏ប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោ

ព័ត្៌មានរបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ.  

ដផ្នការប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

ដផ្នការអភិវឌ្ឍន៏ប្បព័នធបម្ច្ចក្

 វិទ្ោព័ត្៌មានរបស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ

ដ្ឋក្់ឱយអនុវត្ត 

   ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៦១ ម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពការងាររបស្់នាយក្ដ្ឋា ន

ស្ប្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ដផ្នការប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ដផ្នការស្ក្មមភាពការងារ

របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្ប្មាប់ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

   ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៦២ ម្រៀបច្ាំការប្គប់ប្គងឯក្សារម្ច្ញ-ចូ្លរបស្់

នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២ 

ឯក្សារម្ច្ញ-ចូ្លរបស្់

នាយក្ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំ 

ការប្គប់ប្គងឯក្សារម្ច្ញ-

ចូ្លរបស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មម

ទី្២ 

តាមក្រណី 

 

តាមក្រណី តាមក្រណី របាយការណ៍ ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៦៣ ម្រៀបច្ាំ និងម្ធវើបច្ចុបបននភាពបញ្ាីសារម្ពើភណឌ

របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី២ 

បញ្ាីសារម្ពើភណឌ ប្ត្ូវ បាន

ម្ធវើបច្ចុបបននភាព 

របាយការណប៍ញ្ាីសារម្ពើភណឌ

របស្់នាយក្ដ្ឋា នស្វនក្មមទ្ី១ 

   របាយការណ៍  ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣  

៦៤ ចូ្លរួមក្ិច្ចប្បជុាំ និងវាយត្នមលពាក្់ក្ណ្តត ល

អាណត្តិននការអនុវត្តដផ្នការអភិវឌ្ឍអងកភាពស្វន

ក្មមនផ្ៃក្នុងស្ប្មាប់រយៈ ៥ឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៥ 

ដផ្នការអភិវឌ្ឍប្ត្ូវបាន

ម្រៀបច្ាំវាយត្នមលពាក្់ក្ណ្តត

លអាណត្តិ 

វាយត្នមលពាក្់ក្ណ្តត ល អាណត្តិ

ននការអនុវត្ត ដផ្នការអភិវឌ្ឍ

អងកភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង

ស្ប្មាប់រយៈ ៥ឆ្ន ាំ ២០២១-

២០២៥ 

  ប្ត្ូវបានចូ្លរួម

ក្ិច្ចប្បជុាំ និង

វាយត្នមលពាក្់ក្

ណ្តត លអាណត្តិ 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 



ទ្ាំព័រ 96                                                                របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៦៥ ចួ្លរួមម្រៀបច្ាំដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័ររបស្់

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.ស្.ហ. ស្ប្មាប់រ

យៈម្ពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៥) 

ដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័រ

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

ដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័រ

របស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង

នន អ.ស្.ហ. ស្ប្មាប់រយៈ

ម្ពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៥) 

ប្ត្ូវបានម្រៀបច្ាំ 

 

   ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 

៦៦ ចូ្លរួមម្រៀបច្ាំក្មមវិធីការងារស្ងគមរបស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង  

ការងារស្ងគមប្ត្ូវបានចូ្ល

រួម ច្ាំនួន ៣ ម្លើក្  

ការងារស្ងគមរបស្អ់ងគភាពស្វន

ក្មមនផ្ៃក្នុង ច្ាំនួន ៣ ម្លើក្ 

- ប្ត្ូវបានច្ូលរួម 

ច្ាំនួន ១ ម្លើក្ 

ប្ត្ូវបានច្ូលរួម 

ច្ាំនួន ១ ម្លើក្ 

ប្ត្ូវបានច្ូលរួម 

ច្ាំនួន ១ ម្លើក្ 

 ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្ី៣ 

ការយិលយ័ស្វនក្មមទ្៤ី 



ទ្ាំព័រ 97                                                                     របាយការណ៍ស្មិទ្ធផ្លការងារឆ្ន ាំ២០២២ និងទ្ិស្ម្ៅការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

៥.សេចក្តីេនិនដ្ឋា ន 

ម្ៅក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ម្នុះ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានដ្ឋក្់ម្ច្ញនូវស្ក្មមភាពការងារច្ាំនួន ៦៥ ស្ក្មមភាព 

ដែលក្នុងម្នាុះ ម្គាលម្ៅទ្១ី ការក្សាងសាា ប័ន និងធនធានមនុស្ស មានស្ក្មមភាពដែលនឹងប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន 

៣២ ស្ក្មមភាព ម្គាលម្ៅទ្២ី ប្បស្ិទ្ធភាពនិងស្័ក្តិស្ិទ្ធភាពននស្វនក្មម មានស្ក្មមភាពដែលនឹងប្ត្ូវអនុវត្ត

ច្ាំនួន ២៧ ស្ក្មមភាព ម្គាលម្ៅទ្៣ី ការបញ្ជ្រា បការយល់ែឹង និងផ្សពវផ្ាយមុខងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងជូនស្វន

ដ្ឋា ន មានស្ក្មមភាពដែលនឹងប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន ៤ ស្ក្មមភាព និងម្គាលម្ៅទ្៤ី ការពប្ងឹង និងពប្ងីក្ក្ិច្ចស្ហ

ប្បត្ិបត្តិការជ្ញត្ិនិងអនតរជ្ញត្ិ មានស្ក្មមភាពដែលនឹងប្ត្ូវអនុវត្តច្ាំនួន ២ ស្ក្មមភាព។ ជ្ញលទ្ធផ្លម្ៅក្នុងឆ្ន ាំ

២០២២ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានខិត្ខាំបាំម្ពញមុខងារ និងភារក្ិច្ចរបស្់ខលួ នប្ស្បម្ៅតាមដផ្នការស្ក្មមភាព

បីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២២-២០២៤ ម្ដ្ឋយស្ម្ប្មច្បាននូវស្មិទ្ធផ្លការងារទាំងប្ស្ុងដែលបានដ្ឋក្់ម្ច្ញ ម្បើម្ទុះបីជ្ញ

ការអនុវត្តការងារក្នលងមក្ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងបានប្បឈមនឹងបរា  ែូច្ជ្ញ ការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវបទ្ដ្ឋា ន

បម្ច្ចក្ម្ទ្ស្និងស្តង់ដ្ឋស្វនក្មមមានភាពយឺត្យ៉ា វ, ការមិនមានប្បព័នធបម្ច្ចក្វិទ្ោបម្ប្មើឱយស្វនក្មម, ស្មត្ាភាព

ជាំនាញ និងបទ្ពិម្សាធនន៍នមញ្ជ្នតីស្វនក្មមម្ៅមានក្ប្មិត្, ច្ាំនួនស្វនក្រម្ៅមានក្ប្មិត្, ក្ិច្ចស្ហប្បត្ិបត្តកិារ

របស្់អងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ម្ៅមានក្ប្មិត្, និងធនធានហិរញ្ញវត្ាមុិនប្គប់ប្គាន់ស្ប្មាប់គាាំប្ទ្ែល់ការងាររបស្់អងគ

ភាពម្ៅម្ ើយ។ បដនាមពីម្នុះស្មិទ្ធផ្លការងារដែលបានក្ាំណត្់ក្នុងដផ្នការស្ក្មមភាពបីឆ្ន ាំរំក្ិល ២០២២-២០២៤ 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងក្៏ស្ម្ប្មច្បាននូវស្មិទ្ធផ្លការងារស្ាំខាន់ៗដែលស្ាិត្ម្ប្ៅដផ្នការច្ាំនួន ៩០ ស្ក្មមភាព

ផ្ងដែរ។ ម្ៅក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ស្ម្ប្មច្បាននូវស្មិទ្ធផ្លការងារលិច្ម្ធាល មួយច្ាំនួនផ្ងដែរ 

រួមមាន ១)ការម្រៀបច្ាំបទ្បបញ្ញត្ត ិ នងិឯក្សារស្ាំខាន់ៗ មយួច្ាំននួ រមួមាន ប្បកាស្ស្តីពីប្ក្មស្ីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈ

ស្ប្មាប់ស្វនក្ររបស្់អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង, ប្បកាស្ស្តីពីការដ្ឋក្់ឱយអនុវត្តនូវម្គាលការណ៍ដណនាាំស្តីពីស្វន

ក្មមអនុម្លាមភាព, ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីស្វនក្មមអនុម្លាមភាព, ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីយនតការ 

និងនីត្ិវិធីតាមដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព, ម្ស្ច្ក្តីដណនាាំស្តីពីការម្រៀបច្ាំរបាយការណ៍

ស្វនក្មមអនុម្លាមភាព, ឧត្តមានុវត្តន៍ននការប្គប់ប្គងអនុម្លាមភាព, និងដផ្នការស្ក្មមភាពម្យនឌ្័ររបស្់អងគភាព

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងនន អ.េ.ហ.រយៈម្ពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៥) ជ្ញម្ែើម ២)ការម្រៀបច្ាំស្កិាា សាលាផ្សពវផ្ាយ 

នងិបញ្ជ្រា បការយលែ់ងឹែលអ់ងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. ម្លើមខុងារស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង ៣) ការច្ុុះម្ធវើស្វនក្មម

អនមុ្លាមភាពម្ៅអងគភាពម្ប្កាមឱវាទ្ អ.ស្.ហ. ៤)ការច្ុុះអនសុ្សរណៈននការម្យគយលគ់ាន ជ្ញមយួអគគនាយក្ដ្ឋា ន

ស្វនក្មមនផ្ៃក្នុងននប្ក្ស្ងួម្ស្ែាក្ចិ្ចនងិហរិញ្ញវត្ ា ុ និង៥)ក្ចិ្ចស្ហប្បត្ិបត្តកិារជ្ញមយួធនាគារពភិពម្លាក្ (World 

Bank)ម្លើប្ក្បខណ័ឌ ជាំនយួបម្ច្ចក្ម្ទ្ស្ផ្តលវ់គគបណតុ ុះបណ្តត ល នងិពនិតិ្យផ្តលម់្យបល់ម្លើបទ្បបញ្ញត្តិ ។ 

អងគភាពស្វនក្មមនផ្ៃក្នុង បានម្ធវើការប្បជុាំបូក្ស្រុបវាយត្នមលម្លើលទ្ធផ្លននការអនុវត្តការងាររបស្់ខលួ ន 
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