
 

 

 

 
 

 

ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃសវៃកម្មសម្ិទធកម្ម៖ ជាទូទៅទៅគ្រប់បណ្ដា  

ស្ថា ប័ៃ/អង្គភាព ទាំង្អស់អាចរីកចទគ្ម្ើៃទៅបាៃ អាគ្ស័យទ ើ

ភាព អគ្បទសើរនៃគ្បតិបតតិការរបស់ខ្លួ ៃ។ តាម្រយៈទៃេះ ការទ្វើ

សវៃកម្មសម្ិទធកម្មជាភាពចាំបាច់ម្ួយកនុង្ការរួម្ចាំណែក តាម្ដាៃ 

គ្តួតពិៃិតយ ៃិង្ណកតគ្ម្ូវទ ើភាពអសកម្មនៃគ្បតិបតតិការរបស់

ស្ថា ប័ៃ/អង្គភាព ទ េះឱ្យមាៃភាព អគ្បទសើ។ 
 

 
 

តាម្រយៈការសិកាទៅទ ើទោ ការែ៍ណែ ាំ ៃិង្សតង្់ដា 

 សវៃកម្មសម្ិទធកម្ម របស់អរគ យកដាឋ ៃសវៃកម្មនទៃកនុង្គ្កសួង្

ទសដ្ឋកិចច ៃិង្ហិរញ្ញវតា ុៃិយម្ៃ័យសវៃកម្មសម្ិទធកម្មគ្តូវបាៃ

កាំែត់ដ្ូចខាង្ទគ្កាម្៖ 

សវៃកម្មសម្ិទធកម្ម សាំទៅដ្ ់ការគ្តួតពិៃិតយទដាយឯករាជ្យ

ទ ើគ្បសិទធភាព ៃិង្គ្បសិទធទ ការងារ កម្មវិ្ី ឬស្ថា ប័ៃ/អង្គភាព 

ទក់ទង្ៃឹង្ភាពសៃស ាំសាំនច ៃិង្ឈាៃទៅរកភាពគ្បទសើរទ ើង្។ 

ជាម្ួយោន ទៃេះណដ្រ ចាំទ េះការសិកាគ្ស្ថវគ្ជាវទៅទ ើអង្គការ

អៃតរជាតិនៃស្ថា ប័ៃសវៃកម្មកាំពូ  INTOSIA (ISSAI 300-

Performance Audit Principles) ៃិយម្ៃ័យសវៃកម្មសម្ិទធកម្ម 

គ្តូវបាៃកាំែត់ដ្ូចខាង្ទគ្កាម្៖ 

សវៃកម្មសម្ិទធកម្ម ជាការពិៃិតយទដាយឯករាជ្យ ទោ បាំែង្

ៃិង្ការទជ្ឿទុកចិតតបាៃ ថាទតើការទទួ ខុ្សគ្តូវរបស់រាជ្រដាឋ - 

ភិបា  គ្បព័ៃធ គ្បតិបតតិការ កម្មវិ្ី សកម្មភាព ឬស្ថា ប័ៃ/អង្គភាព 

កាំពុង្ដ្ាំទែើរការគ្សបតាម្ទោ ការែ៍ ទសដ្ឋកិចច គ្បសិទធភាព 

ៃិង្គ្បសិទធទ  ណដ្រឬទទ។ 

 

 

 

 

 

 

សវៃកម្មសម្ិទធកម្ម ម្ិៃណម្ៃជាកម្មវតានុៃតគ្ម្ូវការ ៃិង្ការរំពឹង្

ទុកជាក់លាក់ទពកទ េះទទ ទដាយអាចមាៃភាពបត់ណបៃទគ្ចើៃកនុង្

ការទគ្ជ្ើសទរីសគ្បធាៃបទ ទោ ទៅ វិ្ីស្ថស្តសត ៃិង្ម្តិទោប ់

សវៃកម្ម។ សវៃកម្មទៃេះ អាចមាៃទោ បាំែង្ទដ្ើម្បីពិៃិតយទម្ើ 

ទ ើទិដ្ឋភាពម្ួយ ឬទគ្ចើៃកនុង្ចាំទណ្ដម្ទិដ្ឋភាពទាំង្បី (គ្បសិទធភាព 

គ្បសិទធទ  ៃិង្ភាពសៃស ាំសាំនច)។ ការទ្វើសវៃកម្មសម្ិទធកម្មរឺ

ទដ្ើម្បីណសវង្រកៃិង្ទា ់ឱ្យៃូវព័ត៌មាៃថ្មីៗ ការវិភារ ឬការយ ់ដ្ឹង្ 

ចាំែចុ អគ្បទសើរ ៃិង្អៃុស្ថសៃ៍ទដ្ើម្បីណក ម្អជាទដ្ើម្។ សវៃកម្ម

សម្ិទធកម្ម ទា ់ៃូវព័ត៌មាៃថ្មី ចាំទែេះដ្ឹង្ ៃិង្រុែតនម្លតាម្រយៈ៖ 

-ទា ់ឱ្យៃូវចាំទែេះដ្ឹង្ពីការវិភារថ្មី (ការវិភារោ៉ា ង្ទូលាយ ឬ

សុីជ្ទគ្ៅ ឬក៏ទសសៃៈ វិស័យថ្មីៗ) 

-ទា ់ភាពងាយគ្សួ ទៅកាៃ់ ស្ថា ប័ៃ/អង្គភាព ណដ្  ក់ព័ៃធ

កនុង្ការទគ្បើគ្បាស់ព័ត៌មាៃណដ្ មាៃគ្ស្ថប់ 

-ទា ់ឱ្យៃូវ ឯករាជ្យភាព ៃិង្ទសសៃៈណបបទលូវការ ឬការសៃនិដាឋ ៃ

ទដាយណទអកទ ើភសតតុាង្សវៃកម្ម 

-ទា ់ឱ្យៃូវអៃុស្ថសៃ៍ទដ្ើម្បីណក ម្អទដាយណទអកទ ើការវិភារទៅ

ទ ើ ទធទ រកទ ើញ 

សវៃកម្មសម្ិទធកម្ម អាចរកទ ើញវិធាៃការណដ្ ទគ្បើម្ិៃមាៃ

គ្បសិទធភាព ៃិង្ម្ិៃគ្សបតាម្ទោ បាំែង្ ប៉ាុណៃត គ្សបទព ណដ្ 

សវៃករចប់ទទាើម្សួរសាំែួរទៅសវៃដាឋ ៃ សវៃករគ្តូវគ្បយ័តនម្ិៃ

គ្តូវទចញហួសណដ្ៃសម្តាកិចចរបស់ខ្លួ ៃ ឆ្លង្ណខ្សប ៃ ត់ចូ បញ្ហា

ៃទោបាយទ ើយ។ 

 
អតាបទ៖ ទលាក ទម្ឿៃ រមឹ្ស្ថៃ 

ឯកស្ថរទោង្៖ 

១-ទោ ការែ៍ណែ ាំ ៃិង្សតង្់ដាសវៃកម្មសម្ិទធកម្មរបស ់

អរគ យកដាឋ ៃសវៃកម្មនទៃកនុង្គ្កសងួ្ទសដ្ឋកិចច ៃិង្ហិរញ្ញវតា ុ

២-INTOSAI (ISSAI 300-Performance Audit Principles)។ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ 

 

អត្ថបទប្បចាំខែ 

អវីទៅជាសវនកម្មសម្ទិធកម្ម 

 

 

ទស្សនៈដែលមាននៅក្នុងអត្ថបទននេះ មិនដមនជាទស្សនៈរបស្់អងគភាពស្វនក្មមផ្ទៃក្នុងផ្ន អ.ស្.ហ. នទ ប ុដនែជាទស្សនៈរបស្់អនក្នរៀបនរៀងផ្ទៃ ល់ខ្លួន ឬរបស្់ក្ក្ុមការងារ។ 
ទសេៃទញយកអតាបទ 

ស្តពីសីវៃកម្មទទសង្ទទៀត 

អតាបទអបរ់ំខ្ល ីៗ សាពីីសវៃកម្មគ្តវូបាៃទរៀបទរៀង្ទដាយម្ស្តៃតរីបសអ់ង្គភាពសវៃកម្មនទៃកនុង្នៃ អ.ស.ហ. 

ទ ខ្ ១៣/២៣ ទចញទាយ ណខ្ម្ករា ឆ្ន ាំ២០២៣ 


