
លេខ ១៥/២៣ លេញផ្សាយ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

អត្ថបទប្បចាំខែ 

 
 

ប្បសិទធភាពប្បត្ិបត្តកិារ 

ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃប្បតិ្បត្តិការ 

 

ប្រតិរតតិការ សាំលៅដេ់មុខងារប្រតិរតតិការសនូេ 

ររស់ស្ថា រ័នមួយ ខដេមុខងារប្រតិរតតិការសាំលៅដេ់

សកមមភាពទាំងឡាយណាខដេលតត តលេើការផ្សេិតទាំនិញ 

ឬលសវាកមម។ មុខងារប្រតិរតតិការរារ់រញ្ចូេដាំល ើរការ

កនុងការរាំខេងវតាុធាតុលដើមលៅជាផ្សេិតផ្សេសលប្មេ។ កនុង 

ន័យទូលៅ ប្រតិរតតិការសាំលៅដេ់ដាំល ើរការសកមមភាព

ណាមួយខដេស្ថា រ័នអនុវតតលដើមបីសលប្មេបាននូវេទធផ្សេ 

ជាក់លាក់មួយ។  
 

ប្បសិទធភាពប្បតិ្បត្តិការ 

 
 

 ប្រសិទធភាពប្រតរិតតកិារ គឺការសលប្មេបាននូវ

លោេលៅ និងលោេរាំ ងលោយលប្រើប្បាស់ធនធានខដេ 

បានកាំ ត់ ប្ពមទាំងទទួេបានេទធផ្សេខដេរំពឹងទុក 

(Outcome)។ 

លោេលៅ និងលោេរាំ ង (Output) គឺជាអវីខដេខសតង 

លែើងឱ្យល ើញ (រូរីយ) លោយខែកេទធផ្សេរំពឹងទុក (Out-

come) អាេលមើេមិនល ើញលនាោះលទ (អរូរីយ) ខដេទម 

ទរឱ្យមានការវាស់ខវង។  
 

មូលដ្ឋឋ ៃប្្រឹះនៃប្បសិទធភាពប្បត្ិបត្តិការ៖  
 

លដើមបីធានាបាននូវប្រសិទធភាពប្រតិរតតិការររស់ 

ស្ថា រ័ន រាេ់ស្ថា រ័ននីមួយៗប្តូវមាននូវមូេោា នប្គឹោះទាំង 

៦ រួមមាន៖   

១.េកខខ ឌ លោងការងារ៖ ស្ថា រ័នប្តូវកាំ ត់ 

អាំពីតួនាទី ភារកិេច មុខងារ កាតពវកិេច សិទធអាំណាេ និង

ទាំនួេខុសប្តូវររស់រុគគេទទួេរនទុកអនុវតតការងារ។ ការ 

កាំ ត់េាស់នូវេកខខ ឌ លោងការងារ គឺលដើមបីអនុញ្ញា ត

ឱ្យមន្រនតីមាន ក់ៗអាេប្រកាន់យកកាតពវកិេចលរៀងៗខលួន និង

អាេអនុវតតការងារប្រករលោយការទទួេខុសប្តូវខពស់។ ជា 

ពិលសសជួយឱ្យស្ថា រ័នអាេប្គរ់ប្គងលេើប្រសិទធភាពការងារ 

លប្រោះមានកាំ ត់នូវការទទួេខុសប្តូវររស់មន្រនតីទទួេ

រនទុកការងារ។ 

 

អង្គភាពសវៃកមមនទៃកនុង្ 

 

អតារទអរ់រខំល ីៗ សដ ពីសីវនកមមប្តវូបានលរៀរលរៀងលោយមន្រនតរីរសអ់ងគភាពសវនកមមផ្ផ្សទកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ទសសនៈខដេមានលៅកនុងអតារទលនោះ មនិខមនជាទសសនៈររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផ្សទកនងុផ្ន អ.ស.ហ. លទ រ ុខនតជាទសសនៈររសអ់នកលរៀរលរៀងតទ េខ់លួន ឬររស់ប្កុមការងារ។ 

លសេនទញយកអតារទ 

សតពីសីវនកមមលផ្សសងលទៀត 

www.iauoffsa.gov.kh 



លេខ ១៥/២៣ លេញផ្សាយ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

អត្ថបទប្បចាំខែ 

លេខ ១៥/២៣ លេញផ្សាយ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

 

 

 

 

២.េាំហរូការងារ៖ ជាការកាំ ត់េាំោរ់េាំលោយ 

ផ្នតួនាទីភារកិេចខដេបានកាំ ត់លៅកនុងេកខខ ឌ លោង

ការងារ ខដេអនុញ្ញា តឱ្យមន្រនតីទទួេរនទុកអនុវតតការងារ

យេ់េាស់ថាប្តូវអនុវតតសកមមភាពការងារណាមុន និង 

សកមមភាពការងារណាលៅតាមលប្កាយ និងប្តូវអនុវតតលៅ

លពេណា។  

៣.យនតការ នងិនតីិវធិកីនុងការអនវុតតការងារ៖ 

គឺជាប្ករខ ឌ រទរបញ្ាតតិខដេខេងអាំពីតួនាទីភារកិេច និង 

ដាំណាក់កាេផ្នការអនុវតតសកមមភាពការងារលដើមបីសលប្មេ 

បាននូវេទធផ្សេរំពឹងទុក។ នីតិវិធីកនុងការអនុវតតការងារ

អាេលរៀរេាំជាលោេការ ៍ខ នាាំ លសេកតីខ នាាំ ប្រកាស 

នីតិវិធីសត ង់ោប្រតិរតតិ និងប្ករខ ឌ រទរបញ្ាតតិលផ្សសងៗ។ 

លដើមបីតប្មង់ ទិសនិងជាមូេោា នេាស់លាស់ដេ់មន្រនតី

កនុងការអនុវតតសកមមភាពការងារប្រករលោយស័កតិសិទធភាព 

ភាពទន់លពេលវលា និងមានប្រសិទធភាព។  
  

៤.យនតការ នងិនតីិវធិកីនុងការតាមោនការអនវុតត 

ការងារ៖ គឺស្ថា រ័នគួរលរៀរេាំជាយនតការ និងនីតិវិធីតាមោន 

ការអនុវតតការងារជាក់លាក់លដើមបីអាេឱ្យថាន ក់ដឹកនាាំ និង

មន្រនតីរក់ព័នធកនុងកិេចដាំល ើរការតាមោនការអនុវតតការងារ 

យេ់េាស់អាំពីនីតិវិធីកនុងការតាមោន ខដេយនតការ និង 

នីតិវិធីតាមោនការអនុវតតការងារលនោះសាំលៅដេ់រទរបញ្ាតតិ 

កនុងការតាមោន លដើមបីធានាបានថាការអនុវតតការងារររស់  

 

 

 

 

 

មន្រនតីប្រករលោយភាពប្តឹមប្តូវប្សរលៅតាមប្ករខ ឌ  

រទរបញ្ាតតិ។  

៥.យនតការ នងិនតីិវធិកីនុងការរាយការ ក៍ារអនវុតត

ការងារ៖ ស្ថា រ័នប្តូវមានយនតការេាស់លាស់ កនុងការ

រាយការ ៍ការងារ លដើមបីធានាថាដាំល ើរការផ្នការអនុវតត 

សកមមភាពការងារ ឬប្រតិរតតិការររស់ស្ថា រ័ន ឬខផ្សនក

នីមួយៗខដេ មានប្ស្ថរ់លៅខតរនតលធវើរេចុរបននភាពនិង

មានភាពរក់ព័នធ។ លេើសពីលនោះ ការរាយការ ៍ប្តូវមាន

សាំអាង ឬភសតុតាងផ្នការអនុវតតការងារ លដើមបីធានាថាការ

រាយការ ៍មានប្រសិទធភាពខពស់។   

៦.សមតាភាពជាំនាញររសម់ន្រនតអីនវុតតការងារ៖ គឺ 

ជាមូេោា នដ៏សាំខាន់ រួមរញ្ជូេនវូេាំល ោះដឹង ជាំនាញ 

រាំ ិន ការងារ រុគគេិកេកខ ៈ និងការអភិវឌ្ឍមូេោា ន 

កនុងការអនុវតតការងារមួយលជាគជ័យ ប្រករលោយប្រសិទធ-

ភាព និងស័កតិសិទធភាពខពស់។  
 

 

 

 

អត្ថបទ៖ ទោកប្សី ជិៃ ឈុៃធីធី 

ឯកសារទោង្៖  

១. ឧតតមានុវតតន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងប្រតិរតតិការររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផ្សទកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

២. លោេការ ៍ខ នាាំសដ ីពីសវនកមមសមិទធកមមររសអ់ងគ

ភាពសវនកមមផ្ផ្សទកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

លសេនទញយកអតារទ 

សតពីសីវនកមមលផ្សសងលទៀត 

អង្គភាពសវៃកមមនទៃកនុង្ 

 

អតារទអរ់រខំល ីៗ សដ ពីសីវនកមមប្តវូបានលរៀរលរៀងលោយមន្រនតរីរសអ់ងគភាពសវនកមមផ្ផ្សទកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ទសសនៈខដេមានលៅកនុងអតារទលនោះ មនិខមនជាទសសនៈររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផ្សទកនងុផ្ន អ.ស.ហ. លទ រ ុខនតជាទសសនៈររសអ់នកលរៀរលរៀងតទ េខ់លួន ឬររស់ប្កុមការងារ។ 
www.iauoffsa.gov.kh 


