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១

ក.ការប្ររ់ប្រង

ការប្ររ់ប្រង រឺជាវិធីសាស្តសក្នតងការដប្រើប្ាស់ធនធាន ឬការចាត់ផែងធនធានឱ្យអស់ពីលទធភាពដ ើម្បីសដប្ម្ែ

ាននូវដោលដៅជាក់ោក់ណ្តម្ួយររស់សាា រ័នប្រករដោយប្រសិទធភាពនិងស័ក្ិសិទធភាព។

និយម្ន័យ១.

ការប្ររ់ប្រងមានម្ុែងារសាំខាន់ៗ ូែខាងដប្កាម្៖

១.ការដរៀរែាំផែនការ

២.ការដរៀរែាំចាត់ផែង

៣.ការ ឹកនាំ

៤.ការតាម្ោនប្តួតពិនិតយ។



២

និយម្ន័យ (ត)១.

ែ.អនដុោម្ភាព

អនុដោម្ភាពសាំដៅ ល់សកម្មភាពផ លប្រកាន់ខាា រ់តាម្ែារ់រទរបញ្ញត្ិដោលនដយាាយសដង់ោររស់សាា រ័ន

ដោលការណ៍អភិាលកិែច និងសដង់ោសីលធម្៌។



៣

និយម្ន័យ (ត)១.

រ.ការប្ររ់ប្រងអនដុោម្ភាព

ការប្ររ់ប្រងអនដុោម្ភាព ជាទប្ម្ង់ថ្ន ាំដណើរការផ លសាា រន័ដប្រើប្ាស់កនតងដោលដៅធានថារុរគលិក និងសាា

រ័នទាំងម្ូលានដោរពតាម្រទរបញ្ញត្ិថ្ែៃកនតង និងរទរបញ្ញត្ិពាក់ព័នធជាធរមាន។ កនតងដនុះែងផ រ ក៏រារ់រញ្ចូលនូវ

រុណតថ្ម្ៃននផ លែងប្កងដោយសាា រ័ន ូែជា ដោលនដយាាយ ដោលការណ៍ផណនាំរុរគលិក និងនីតិវិធីកនតងការ

អនុដោម្តាម្កាតពវកិែចរទរបញ្ញត្ិ។



១១

ទលគ្បទោជន៍ផ្នអនុទោម្ភាព២.

-ជួយពប្ងឹង ល់ការអនុវតក្ារងារប្រចាាំថ្ងៃររស់សាា រន័  ូែជាការប្ររ់ប្រងហានភិ័យានកាន់ផតលអប្សរ

តាម្ការអនុវតអ្នដុោម្ភាពផ លមានប្រសទិធភាពែពស់និងការសាគ លព់ីតប្ម្ូវការថ្នការប្រយ័តនប្រផយង

-ប្ររ់ប្រងប្ទពយសកម្មអាជីវកម្ម ដោយកាត់រនាយនូវការភានប់្ែឡាំថ្នការរអាក់រអួលផ លម្និាន ឹងម្នុ

-ការម្ិនអនដុោម្ររស់សាា រន័អាែនងឹប្តូវទទួលរងនូវទណឌ កម្ម ឬការពិន័យតាម្ែារ់

-ការដរៀរែាំនូវរញ្ាីប្តួតពិនិតយ ដលើការដរៀរែាំប្រប្ពឹតដ្ៅជាប្រចាាំ តាម្ោនប្រតិរត្ិការសាំខាន់ និងប្តួតពិនិ

តយនូវកាតពវកិែចររស់សាា រ័នដលើកិែចសនាននជាប្រចាាំ



១២

ម្ូលទេតុដដ្លចបំាច់មានអនុទោម្ភាព៣.

សាា រ័នទាំងអស់ចាាំាែ់ប្តូវមានអនុដោម្ភាពដប្កាម្ដេតុែល ែូខាងដប្កាម្៖

ក.ជាកាតពវកិែចររស់សាា រ័ន៖វាកាតពវកិែចម្ូលោា ន ដទុះរីសាា រ័នដនុះជាសាា រ័នផ លផសវងរកប្ាក់ែាំដណញ

ឬម្ិនផសវងរកប្ាក់ែាំដណញក៏ដោយ សាា រ័នចាាំាែ់ប្តូវផតអនុដោម្តាម្ែារ់ និងរទរបញ្ញត្ិជាធរមាន។

ែ.អវតម្ានថ្នអនុដោម្ភាព សាា រ័នម្ិនអាែកសាង ឬរកាទាំនុកែិត៖្ទាំនុកែិតប្្តូវានរដងកើនតាម្រយៈធាតុ

ែាំនួន ៣ (រី)ផ លធាតុទី១ រកានិងរន្ទាំនក់ទាំនងជាមួ្យភារី ឬសាា រ័នមាា ងដទៀត ធាតុទី២ ទាំនក់ទាំនង

ដោយដសាម ុះប្តង់ជាម្ួយរុរគលឬសាា រ័នដនុះ និងធាតុទី៣តាម្ោននិងអនុវតជ្ាប្រចាាំនូវកម្មវតាត ឬកិែចផ ល

ានប្ពម្ដប្ពៀងរដងកើតជាម្ួយោន ។



១២

ម្ូលទេតុដដ្លចបំាច់មានអនុទោម្ភាព (ត)៣.

រ.អនុដោម្ភាពជួយរាំែុសការប្ររ់ប្រងសាា រ័ន៖សាា រ័នជាដប្ែើនផតងផត ាំដណើរការការងារប្រចាាំថ្ងៃររស់ែៃួ ន

តាម្រយៈការរិតថា“ដតើនងឹដធវើអវី ”ឬដពលែៃុះរិតថា “ដតើប្តវូដធវើវាតាម្រដរៀរណ្ត” ដោយម្ិនានរិតនូវសាំណួរ

ថា “ដេតអុវចីាាំាែ់ប្តវូដធវើវា”។

ឃ.អនុដោម្ភាពជាែលករថ្នការផ្លៃ ស់រដូរ៖អនុដោម្ភាពរឺជារនៃុឹះ ឬកូនដសារ ៏មានឥទធិពលម្ួយសប្មារ់

ការផ្លៃ ស់រដូរ និងការរីកែាំដរីនរយៈដពលផវង។

ង.អនដុោម្ភាពកាត់រនាយភាពរអាក់រអួលផ លម្និអាែប្ររ់ប់្រងាន៖ការដរៀរែាំការប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព

ានប្តឹម្ប្តូវនឹងជួយសាា រ័នកនតងការរកដឃើញែាំណុែផ លម្ិនានអនវុត្ និងរដញ្ាៀសភាពរអាក់រអលួ។



១៣

ការចំណាយចំទ ះការគ្រប់គ្រង្អនុទោម្ភាព៤.

ការែាំណ្តយដលើការដរៀរែាំការប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព សាំដៅ ល់ការែាំណ្តយផ លដកើតដឡើងពីការពប្ងឹងការ

ដោរពតាម្ែារ់ និងរទរបញត្ិររស់សាា រ័ន ផ លែាំណ្តយដៅដលើ ៤កត្ា៖

ក.ការែាំណ្តយែាំដពាុះការអនុវត៖្ការែាំណ្តយែាំដពាុះការអនុវត្ រឺជាការែាំណ្តយផ លដកើតដែញពីការអនដុោម្

ឬការអនុវត្ររស់សាា រន័ប្សរតាម្រទរបញ្ញត្ងិមី ឬរទរបញ្ញត្ផិ លប្តូវានវដិសាធនកម្ម ដោយតប្ម្ូវឱ្យសាា រ័នប្តូវ

អភិវឌ្ឍន៍ដលើយុទធសាស្តស្និងទាំនលួែុសប្តូវដែេងៗ ដ ើម្បីរាំដពញកាតពវកិែចអនុដោម្ភាព ងមីដនុះ។

ែ.ការែាំណ្តយពលកម្មផ្លៃ ល់៖ការែាំណ្តយពលកម្ម សាំដៅ ល់ការែាំណ្តយដលើដពលដវោររស់ម្ស្តន្ីកនតងការ

រាំដពញកាតពវកិែចផ លានតប្ម្ូវដ ើម្បីសដប្ម្ែលទធែលថ្នការប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព។



១៣

ការចំណាយចំទ ះការគ្រប់គ្រង្អនុទោម្ភាព៤.

រ.ការែាំណ្តយដលើស ៖ការែាំណ្តយដលើស សាំដៅ ល់ការែាំណ្តយដលើការជួល, សមាា រៈការិយាល័យ,

ឧរករណ៍ដប្រើប្ាស់ និងធាតុដែេងដទៀតផ លម្ស្តន្ី ឬរុរគលទទួលរនៃតកប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាពដប្រើប្ាស់ពាក់

ព័នធសកម្មភាពថ្នការប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាព។

ឃ.ការែាំណ្តយដលើររិកាា ៖ការែាំណ្តយដលើររកិាា  សាំដៅការែាំណ្តយដលើការទិញឧរករណ៍ដ ើម្បីសប្ម្រតាម្

រទរបញ្ញត្ិ ឬការដធវើវិ-ដសាធនកម្មកនតងករណីមានការកាំណត់កនតងការដប្រើប្ាស់ឧរករណ៍ ឬមា៉ាសុនីកនតងការសប្ម្រ

តាម្សដង់ោងមីណ្តម្ួយ។



១៤

បញ្ហា គ្បឈម្ចំទ ះការអនុវតតការគ្រប់គ្រង្អនុទោម្ភាព៥.

ការប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាពអាែនឹងមានភាពសមតរសាម ញកនតងការដរៀរែាំ ដោយសារផតវាប្តូវមានយន្ការ

និងនីតិវិធីជាដប្ែើនដ ើម្បីដអាយការប្ររ់ប្រងអនដុោម្ភាពានដពញដលញនិងដជារជ័យ ផ លកត្ាដនុះ សាា រន័

នឹងប្តូវប្រឈម្រញ្ហា ម្ួយែាំនួន រួម្មាន៖

ក.ការអនុវតម្្ុែងារភារកិែចោែ់ៗពីោន ឬការអនុវតម្្ុែងារដោយមានរាាំងព័ត៌មាន៖សាា រ័នអាែនឹង

ប្រឈម្ដលើកងវុះថ្នព័ត៌មាន ទិននន័យ ឬការអនុវត្ានលអពីនយកោា នែាំណុុះណ្តម្ួយផ លម្ិនមាន

ការតាាំងែិតក្នតងការែូលរួម្ ឬការផែករំផលកទិននន័យនិងព័ត៌មានកនតង ាំដណើរការប្ររ់ប្រង និងអនុវតក្ារ

ប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាពររស់នយកោា ន។

ែ. ការអនុវត ្ាំដណើរការតាម្រនៃងធម្មតា៖ការអនុវតផ្ររប្រថ្ពណីដសៃើរប្ររ់សាា រ័ន ឬនយកោា ន

ផ លជាការដរៀរែាំផរររនៃងធម្មតានិងសាម្ញ្ញ ផ លម្ិនអាែប្ររ់ប្រងដពញដលញដលើទាំេាំការងារជា

ដប្ែើនករណីផ លមានការវិដសាធនកម្ម ឬការអនុម្័តរទរបញ្ញត្ិងមីណ្តម្ួយ។



១៤

បញ្ហា គ្បឈម្ចំទ ះការអនុវតតការគ្រប់គ្រង្អនុទោម្ភាព៥.

រ.ការដរៀរែាំមា៉ា ប្ទីកដលើប្រតិរត្ិការប្រចាាំថ្ងៃម្ិនានដពញដលញ៖សាា រ័នភារដប្ែើនផតងប្រឈម្នឹង

ភាពរអាក់រអួល និងយឺតយា៉ា វកនតងការទទួលព័ត៌មាន ឬ ទិននន័យផ លរ៉ាុះពាល់ ល់ការដរៀរែាំ និងពិនិតយ

ដលើប្រតិរត្ិការប្រចាាំថ្ងៃ ដោយដេតុសកម្មភាព ឬការរអាក់រអួលានេសួសុពលភាពថ្នការផកសប្ម្ួល

ផ លដនុះរងាា ញថា ការដរៀរែាំមា៉ា ប្ទីកដលើប្រតិរត្ិការម្ិនដពញដលញ និងម្ិនអាែយកម្កដប្រើប្ាស់ាន

ទន់ដពលដវោ។

ឃ.ការរ៉ាុះពាលព់ីប្រធានសកដិ ឬការរីករាលថ្នជម្ៃឺដែេងៗ៖ការរីករាលោលថ្នជាំងឺកូវី ១៩ ានរងកជា

សមាព ធយា៉ា ងធាំែាំដពាុះការអនុវតក្ារប្ររ់ប្រងអនុដោម្ភាពដៅដលើប្រសិទធភាពថ្នការអនុវតត្ាម្ែារ់

និងរទរបញ្ញត្ិជាធរមាន ដោយដេតុផតកាតពវកិែចប្តូវមានភាពរន់ផរនដៅតាម្ការជុះឥទធិពលពីការរីក

រាលោលដនុះ។
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