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ដោយ​ដោក​យឹម្ វីរៈ អនុប្រធាននាយកោា ន

នាយកោា នសវនកម្មទី១

ថ្ងៃទី១៨​ខែឧសភា​ឆ្ន ាំ២០២៣ 1
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២

៤

រចនាសម្ព័នធរនុង្ការព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ

តួនាទីភាររិចចបុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ

រុណវុឌ្ឍិបុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ

កាតរវរិចចបុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ

៥ ព្រម្សីលធម៌្របស់បុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្
អនុរោម្ភារ
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រដ្កើតទាំនាក់ទាំន្ជាមួ្យនាយកោា ន​
និ្និយ័តករពាក់ព័នធ៖​

រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពប្តូវកាំាំណត់

សម្គគ ល់រទរបញ្ញតតិជាធរម្គនជាម្ួយការអនុវតតររស់

នាយកោា ន​ឬម្ន្តនតីនីម្ួយៗ, ផ្ដល់ម្តិដោរល់ចាំដពាោះ

ដសចកដីប្ពា្រទរបញ្ញតតិររស់ស្ថា រន័ ​

ការរាយការណ៍ពីការមិ្នអនុដោម្៖​

រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពប្តូវរាយ

ការណ៍ជនូថ្នន ក់ដឹកនាាំពីការពិនិតយដ ើញការម្ិន

អនុដោម្តាម្ចារ់​និ្រទរបញ្ញតតិជាធរម្គន 

ប្តួតពិនិតយ​និ្ដសុើរអដ្កត៖​

រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពប្តូវអនុវតតការប្តួតពិនិ

តយ​ដោយដឹកនាាំកនុ្ការអនុដោម្ដៅតាម្ចារ់​និ្រទរបញ្ញតតិ, 

ដរៀរចាំយនតការពិនិតយហានិភ័យអនុដោម្ភាព, វាយតថ្ម្ៃដលើហា

និភ័យពាក់ព័នធនឹ្អនុដោម្ភាព, និ្អភិវឌ្ឍន៍ការប្តួតពិនិតយ

ដលើការអនុវតតអនុដោម្ភាព 

ផ្ដល់ការខណនាាំ​និ្រណដុ ោះរណ្ដដ ល​៖​
រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព​ប្តូវផ្ដល់ការខណនាាំ

និ្ការរណដុ ោះរណ្ដដ លដលន់ាយកោា ន​ឬម្ន្តនតីចាំណោុះស្ថា រ័ន​

ខដលការោករ់ញ្ចូលគ្នន ដនោះ​អាចជួយពប្្ឹ្នវូអាករបកិរិោ​

និ្ដាំដណើរការកាន់ខតម្គនប្រសិទធភាពែពស់ដោយដេតុខតដគ្នល

នដោបាយ​និ្ការរណដុ ោះរណ្ដដ លប្តូវដដើរប្សរគ្នន ដដើម្បីរាំដពញ

នូវដាំដណ្ដោះប្ស្ថយថ្នរញ្ហា ម្ិនអនុដោម្ 

➢ រចនាសម្ព័នធថ្នការប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព​ប្តូវម្គនកាំណត់ចាស់ោស់​ដដើម្បីធានានូវប្រសិទធភាព​សកដិសិទធ ិភាព​ភាពប្តឹម្ប្តូវ​ប្សរតាម្

ខផ្នការថ្នការប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពររស់ស្ថា រ័ន ​នាយកោា ន​និ្ម្ន្តនតថី្ននាយកោា ន​ខដលទទួលរនទុកកិចចការគ្តិយុតតថ្នស្ថា រ័ន​ឬ

អ្គភាព​សកដិសម្ជានាយកោា ន​ឬរុគ្គលកនុ្ការទទួលរនទុកកិចចការប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពដោយគ្ួរដរៀរចាំនវូសម្គសភាពថ្នន ក់ដឹកនាាំ

នាយកោា ន​ឬម្ន្តនតីររស់នាយកោា នកនុ្ ការទទួលរនទុកការងារប្គ្រ់ប្គ្្អនដុោម្ភាព ​កនុ្ប្ករែ័ណឌ ការងារជារុគ្គលទទួលរនទុក

ប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព​ប្តូវអនុវតតការងារដគ្នល​៤​(រួន) ដូចខា្ដប្កាម្៖

រចនាសម្ព័នធរនុង្ការព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ ១.
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តួនាទី និង្ភាររិចចបុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ

១). ការដរៀរចាំដគ្នលនដោបាយ ជាកិចចការសាំខាន់ម្ួយកនុ្ការចារ់ដផ្ដើម្ការអនុវតតកម្មវិធី

អនុដោម្ភាព ខដលរនទុកថ្នកិចចការដនោះប្តូវបានប្រគ្ល់ជូនរុគ្គលិកអនុវតតខផ្នកចារ់ ឬ

រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព និ្ប្រធានប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ប្រធាន

ប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ជាអនករាយការណ៍ផ្ទទ ល់ដៅអគ្គនាយក ឬប្រធានស្ថា រ័ន ចាំខណក

ឯរុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពជាអនករាយការណ៍ដៅកាន់ប្រធានប្គ្រ់ប្គ្្

អនុដោម្ភាព 

២). កនុ្ការអនុវតតតួនាទីដនោះ ប្រធានប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព និ្រុគ្គលទទួលរនទុក

ប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ម្គនសិទធ ិកនុ្ការចូលពិនិតយប្គ្រ់ព័ត៌ម្គន និ្ឯកស្ថរខដលបាន

រកាទុកដផ្េ្ៗ ពាក់ព័នធនឹ្សកម្មភាពររស់ស្ថា រ័ន និ្សិទធ ិកនុ្ការសួរដៅប្គ្រ់រុគ្គលិក

ស្ថា រ័នខដលពាក់ព័នធនឹ្ការអនុវតតការងារ ឬរញ្ហា ពាក់ព័នធនឹ្ខផ្នកថ្នការទទួលែុសប្តូវ

ររស់រុគ្គលិកស្ថា រ័នម្គន ក់ៗ 
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២. តួនាទី និង្ភាររិចចបុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ (ត)

៣).កនុ្នីតិវិធីថ្នការពិនិតយដលើសកម្មភាពទា្ំ ខផ្នកការិោល័យជួរម្ុែ និ្ជួរដប្កាយថ្នម្គនជារ់ពាក់ព័នធនឹ្

ទាំនាស់ផ្លប្រដោជន៍ ខដលរុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព និ្ប្រធានប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពប្តូវ

ម្គនភាពឯករាជយដលើការរាំដពញម្ុែងារររស់ែៃួ នដោយម្ិនពាក់ព័នធនូវរាល់សកម្មភាពជួញដូរ រកាទុកការប្រម្ូល

ម្ូលនិធិ និ្ដាំដណើរការររស់ស្ថា រ័ន 

៤). ប្រធានប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព និ្រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ប្តូវទទួលរនទុកកនុ្ការប្តួតពិនិតយ

ដលើការអនុវតតកម្មវិធីអនុដោម្ភាពដោយពិនិតយថ្នប្គ្រ់ប្រព័នធនិ្ប្រតិរតតិការម្គនរដរៀរដរៀររយ តាម្កម្មវិធី

អនុដោម្ភាព ដោយប្គ្រ់រុគ្គលិក និ្ម្ន្តនតរីរស់ស្ថា រ័នបានដគ្នរព និ្អនុវតតោ៉ា ្ប្តឹម្ប្តូវ ប្សរតាម្រចចុរបននភាព

ថ្នប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញតតិ រខនាម្ពីដនោះ ប្រធានប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព និ្រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព

ប្តូវផ្ដល់ដោរល់និ្អនសុ្ថសនល៍អៗដល់ថ្នន ក់ដឹកនាាំ និ្ម្ន្តនតីទា្ំ អស់ កនុ្ ករណីពនិិតយដ ើញថ្នម្ិនម្គនអនុដោម្

ដេើយចាាំបាច់ប្តូវអនុវតតតាម្ចារ់និ្រទរបញ្ញតតិជាធរម្គន ដប្ៅពីដនោះ ប្រធានប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព និ្រុគ្គល

ទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ប្តូវដធវើរចចុរបននភាពជាប្រចាាំនូវរញ្ហា ម្ិនអនុដោម្ និ្ពិនិតយដម្ើលរញ្ហា ខផ្នក

ចារ់ររស់និយ័តករដផ្េ្រួម្រញ្ចូលទា្ំ ផ្លិតផ្លងមីៗ 
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➢ រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព គ្ួរខតម្គនលកខណៈសម្បតតិដូចខា្ដប្កាម្៖

រុណវុឌ្ឍិបុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ

១

៣

២

៨

១០

៩

៤

ម្គនសម្តាភាពកនុ្ ការគិ្ត និ្​វភិាគ្

ម្គនចាំដណោះដឹ្មូ្លោា នខផ្នកចារ់

និ្រទរបញ្ញតតខិដលប្គ្រដណដ រ់ដាំដណើរការររស់ស្ថា រ័ន

អភិវឌ្ឍន៍ការយល់ដឹ្ដលើដាំដណើរការ

និ្រចនាសម្ពន័ធររស់ស្ថា រ័ន

ម្គនសីលធម៌្លអ

អាចកាំណត់ទាំនាស់ផ្លប្រដោជន៍
នីតិវធីីថ្នការពិនិតយ និ្ដាំដណ្ដោះប្ស្ថយ

ម្គនសម្តាភាពកនុ្ ការរដ្កើតរណ្ដដ ញ

១១ ម្គនសម្តាភាពកនុ្ ការរណដុ ោះរណ្ដដ ល

ម្គនសម្តាភាពកនុ្ ការចចារ និ្ទាំនាក់ទាំន្លអ

៦ អាចខសវ្ យល់អាំពីដគ្នលនដោបាយ នីតិវធីិស្ថា រ័ន

និ្ដាំដណើរការថ្នការអនុវតត និ្ប្តួតពិនិតយ

១២ ម្គនសម្តាភាពកនុ្ ការពិនិតយ និ្វាយតថ្ម្ៃហានិភ័យអនុដោម្ភាព

១៣ ម្គនសម្តាភាពដសុើរអដ្កត 

៧ ម្គនអាំណត់ជាមួ្យការងារែពស់

៥ អាចខសវ្ យល់អាំពីអនុដោម្ភាពររស់ស្ថា រ័ន
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រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ប្តូវទទួលរនទុកដលើការងារម្ួយចាំនួន ៖

➢ ពិនិតយនូវរាល់ការផ្ទៃ ស់រដូរកាតពវកិចចអនុដោម្ភាព

➢ ធានាថ្នរាល់រញ្ហា អនុដោម្ភាពប្តូវបានកត់សម្គគ ល់ដេើយបានរញ្ចូលកនុ្កាតពវកិចចអនុដោម្ភាព

➢ ជារុគ្គលសាំខាន់កនុ្ការទទួលរនទុកការងារដផ្េ្ៗពាក់ព័នធនឹ្អនុដោម្ភាព

➢ ដរៀរចាំ និ្អភិវឌ្ឍន៍ខផ្នការការងារអនុដោម្ភាពប្រចាាំឆ្ន ាំ

➢ ពិនិតយ និ្តាម្ោនជាប្រចាាំនូវខផ្នការអនុដោម្ភាពកនុ្ករណីម្គនការផ្ទៃ ស់រដូរ

➢ ប្តួតពិនិតយ និ្រាំដពញរខនាម្នូវការអនុវតតកម្មវិធីអនុដោម្ភាព

➢ ផ្ដល់ដោរល់ ការខណនាាំ និ្ការរណដុ ោះរណ្ដដ ល

➢ ផ្ដល់ដគ្នលដៅយុទធស្ថន្តសតដៅថ្នន ក់ដឹកនាាំដលើអនុដោម្ភាព

➢ ដរៀរចាំ និ្ផ្ដល់ជនូថ្នន ក់ដឹកនាាំនវូរបាយការណ៍អនុដោម្ភាព

➢ អភិវឌ្ឍន៍ដគ្នលនដោបាយ និ្កម្មវិធីខដលជាំរុញថ្នន ក់ដឹកនាាំ និ្រុគ្គលិកកនុ្ការរាយការណ៍ដលើ

ករណីស្េ័យការខកៃ្រនៃាំ និ្ភាពម្ិនប្រប្កតីណ្ដម្ួយដោយម្ិនខាៃ ចរអារ

➢ ឯករាជយភាពដលើការដសុើរអដ្កតដលើភាពម្ិនប្រប្កតី ឬរញ្ហា ពាក់ព័នធអនុដោម្ភាព

កាតរវរិចចបុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ 
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➢ សប្ម្រសប្ម្ួលជាម្ួយនាយកោា នពាក់ព័នធដដើម្បីធានាថ្នការអនុវតតដគ្នលនដោបាយ

អនុដោម្ភាពប្សរតាម្ការរំពឹ្ទុក

➢ កាំណត់ចាំណចុខដលងាយរ្ផ្លរ៉ាោះពាល់ និ្ហានិភ័យ

➢ វាយតថ្ម្ៃហានិភ័យអនុដោម្ភាពជាទូដៅចាំដពាោះប្រតិរតតិការ និ្ខណនាាំយុទធស្ថន្តសត

កាត់រនាយសម្ប្សរ

➢ អនវុតតការប្តួតពិនិតយថ្ផ្ទកនុ្ និ្ការប្តួតពិនិតយអនុដោម្ភាព

➢ ពិនិតយនិ្ខកសប្ម្ួលដគ្នលនដោបាយនិ្នីតិវិធីដដើម្បីធានាថ្នការអនុវតតម្គនប្រសិទធ

ភាពប្សរតាម្រទោា នរចចុរបនន

➢ ពិនិតយដ ើ្វិញ និ្ដលើកកម្ពស់ការរណដុ ោះរណ្ដដ លម្ន្តនតីររស់ស្ថា រ័ន ដដើម្បីដ ៃ្ើយតរ

តាម្តប្ម្ូវការជាក់ខសដ្

➢ ដរៀរចាំរបាយការណ៍អនុដោម្ភាព

➢ ប្រកាន់ខាា រ់នូវដគ្នលការណ៍រទរបញ្ញតតិពាក់ព័នធខដលប្តូវអនុវតត 

កាតរវរិចចបុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ (ត)
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ប្កម្សីលធម្៌ដដើរតួនាទីោ៉ា ្សាំខាន់កនុ្ការការពារ និ្រដញ្ាៀសរុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ពីការអនុវតតម្ិនប្សរ

តាម្ដគ្នលការណ៍ប្កម្សីលធម្៌និ្ជាំរុញដគ្នលការណ៍សីលធម្៌ដនោះកនុ្ស្ថា រ័ន ការអភិវឌ្ឍនិ្ ការប្រុ្ប្រយ័តនដលើការអនុវតតប្កម្

សីលធម្៌ដនោះជួយជាំរុញដលើការរដ្កើនទាំនុកចិតតដល់ម្ន្តនតី និ្ថ្នន ក់ប្គ្រ់ប្គ្្ស្ថា រ័ន ចាំណចុនីម្ួយៗ ថ្នប្កម្សីលធម្៌នឹ្រងាា ញ

ទាំនួលែុសប្តូវដលើការអនុវតតចាំដពាោះម្ន្តនតី និ្ថ្នន ក់ប្គ្រ់ប្គ្្ស្ថា រ័ន ដូចខា្ដប្កាម្៖

➢ រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពប្តូវដគ្នរព និ្ជាំរុញនូវអនុដោម្ភាពដោយ្នទោះ ដោយម្ិនចូលរួម្សកម្មភាពខដល

រងាា ញនូវអាករបកិរិោខដលម្ិនសម្ប្សរណ្ដម្ួយ

➢ ជាំរុញ និ្ចូលរួម្កនុ្ការវិនិចឆ័យ ដលើការសេការជាម្ួយម្ន្តនតីទទួលរនទុកដសុើរអដ្កតដលើការស្េ័យកិចចប្រតិរតតិការណ្ដម្ួយ

កនុ្ស្ថា រ័ន

➢ រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព គ្ួរសប្ម្រសប្ម្ួលជាម្ួយម្ន្តនតីថ្នស្ថា រ័នររស់ែៃួ នដោយភាពដស្ថម ោះប្ត្់ែពស់ ដធវើការ

ដោយសុភវិនិចឆ័យ និ្ជាំរុញនូវប្រសិទធភាពថ្នការប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព

➢ រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ប្តូវធានាថ្នបានដប្រើប្បាស់អស់លទធភាពកនុ្ការពិនិតយការអនុដោម្ររស់ម្ន្តនតី និ្

ស្ថា រ័នររស់ែៃួ ន

➢ រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ចាាំបាច់ប្តូវដសុើរអដ្កតដលើរញ្ហា ពាក់ព័នធផ្ៃូវចារ់ ព័ត៌ម្គន ការរាយការណ៍ ឬប្ពឹតត

ការណ៍ណ្ដម្ួយខដលការស្េ័យដលើការម្ិនអនុដោម្អាចនឹ្ដកើតដ ើ្ដទោះរីដៅអតីតកាល រចចុរបនន ឬដៅអនាគ្ត ដោយ

រដ្កើតយនតការកនុ្ការផ្ដល់ព័ត៌ម្គនខដលទន់ដពលដវោ ប្តឹម្ប្តូវ ខដលរកដ ើញពីវិស្ថលភាពថ្នការវិនិចឆ័យររស់ែៃួ ន ទា្ំ

ខផ្នកអនុដោម្ភាព និ្ការអនុវតតការងារប្រចាាំថ្ងៃ

ព្រម្សីលធម៌្របស់បុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ



៥.

10

➢ រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ម្ិនប្តូវប្រឆ្ាំ្ចាំដពាោះម្ន្តនតីខដលរាយការណ៍ពីការម្ិនអនុដោម្ខដលម្គនសកាដ នុពលែពស់ ឬស្េ័យ

ចាំដពាោះការប្រប្ពឹតតម្ិនអនុដោម្ និ្រដ្កើតនូវយនតការខដលធានាថ្ន ម្ន្តនតីខដលរាយការណ៍ដនាោះបានទទួលការការពារ

➢ កនុ្ករណី រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ម្គនពាណិជាកិចចខដលពាក់ព័នធផ្ទទ ល់នឹ្េិរញ្ញវតាុ ឬផ្លប្រដោជន៍ដផ្េ្ខដលអាចរ៉ាោះ

ពាល់ដល់ការវិនិចឆ័យ ដោយរុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ប្តូវរងាា ញនូវស្ថរជារ់ពាក់ព័នធថ្នពាណិជាកិចច ផ្លប្រដោជន៍េិរញ្ញវតាុ

ឬផ្លប្រដោជន៍ដផ្េ្ដទៀត ម្ួយវិញដទៀត រុគ្គលទទលួរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពប្តូវដធវើលិែិតរញ្ហា ក់ពីទាំនាកទ់ាំន្ផ្លប្រដោជន៍ដនាោះ

ជនូថ្នន ក់ដឹកនាាំ ម្ុនទទួលឬចារ់ដផ្ដើម្ការដសុើរអដ្កត ឬប្តូវដកែៃួ នដចញពីកិចចការដនាោះ

➢ រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពប្តូវម្គនសុចរិតភាព ភាពដស្ថម ោះប្ត្់កនុ្ការរាំដពញការងារដដើម្បីជាំរុញប្រសិទធភាពថ្នការប្គ្រ់ប្គ្្

អនុដោម្ភាព

➢ រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពម្ិនប្តូវឯកភាព ដលើការកប្ម្ិតដោយម្ិនសម្ដេតុផ្លណ្ដម្ួយររស់ម្ន្តនតី ឬថ្នន ក់ប្គ្រ់ប្គ្្ខដលរ៉ាោះ

ពាល់ដល់វិជាា ជីវៈ ឬទាំនួលែុសប្តូវររស់ែៃួ នដូចជាការោក់កប្ម្ិត ពីម្ន្តនតី ឬថ្នន ក់ប្គ្រ់ប្គ្្ដលើការចូលយកព័ត៌ម្គន ឬទនិនន័យពាក់ព័នធដោយ

រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព អាចរដិដសធនវូការកប្ម្ិត និ្ផ្ដល់ការពនយល់ពីដគ្នលរាំណ្ររស់ែៃួ នដៅថ្នន ក់ប្គ្រ់ប្គ្្

➢ រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាព ម្គនសិទធ ិចូលដៅប្គ្រ់ព័ត៌ម្គនកនុ្ដគ្នលដៅអនុវតតការងារដោយប្រសិទធភាពែពស់ និ្សម្តាភាពែពស់

កនុ្ការរដ្កើត និ្ទាំនាក់ទាំន្ជាម្ួយម្ន្តនតីររស់ស្ថា រ័ន រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពម្ិនប្តូវដប្រើប្បាស់ព័ត៌ម្គនសម្គៃ ត់ ដោយ

រាំពានចារ់និ្កាតពវកិចចតាម្ចារ់

➢ រុគ្គលទទួលរនទុកប្គ្រ់ប្គ្្អនុដោម្ភាពម្ិនប្តូវផ្ដល់ការវិនិចឆ័យ ឬរដ ក្ើតការយល់ប្ច ាំកនុ្ការអនុវតតការងារែៃួ នដល់ម្ន្តនតីដ ើយ 

ព្រម្សីលធម៌្របស់បុរគលទទួលបនៃុរព្រប់ព្រង្អនុរោម្ភារ (ត)
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