
 

 

 

១. ទិដ�ភាពទេូ�ៃន្របតិបត�ិការ 

្របតិបត�ិការ សំេ�សកម�ភាពទាំងឡ‍យណ‌ែដល

េផ‌� តេលើការផលិតទនំញិ ឬេសវ‌កម�។ មុខង‌រ្របតិបត�កិារ

រ‌ប់ប���លដំេណើរការក��ងការបំែលងវត��ធាតេុដើមេ�ជ‌ផលតិ 

ផលសេ្រមច។  

ក��ងន័យទូេ� ្របតិបត�ិការ សំេ�ដល់ដំេណើរការ

សកម�ភាពណ‌មយួែដលសា� ប័នអនុវត� េដើម្បសីេ្រមចបាន 

នវូលទ�ផលជ‌កល់ាកម់យួ។ 

មខុង‌រសខំាន់់ៗ របស្់របតបិត�កិារ រមួមាន៖ 
១.ការតាមដ‌ន្រត�តពិនិត្យការអនុវត�របស់ម�ន�ី

ទទលួបន��កអនុវត�ការង‌រ 
២.ការប���នការែណនំ‌ និងការសេ្រមចចិត�ពីថ‌� ក់ 

ដឹកនំ‌េ�ម�ន�ីទទួលបន��កអនុវត�ការង‌រ 
៣.ការធាន‌គុណភាព  
៤.ការកាត់បន�យហានភិ័យ 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

២. ការចណំ‌យចេំពាះការ្រគប់្រគង្របតិបត�ិការ 

   េ�េពលែដលសា� បន័ដ‌ក់ឱ្យដំេណើរការ្របតិបត�កិារ 

អ�ីមួយ ែតងែតទាមទារឱ្យមាននវូការចំណ‌យេលើការ្រគប ់

្របតិបត�ិការ

េន‌ះ និងេ�ល្រគង

្រគង្របតិបត�ិការ ែដលការចំណ‌យចំេពាះការ្រគប់្រគង

្របតបិត�ិការ្រត�វបានែបងែចកជ‌ ២ (ពីរ) ្របេភទ រមួមាន៖ 

ក. ចណំ‌យជ‌ក់ែស�ង 

ចំណ‌យជ‌ក់ែស� ង សំេ�ដល់ចំណ‌យែដល

្រទ្រទង្់របតិបត�កិាររបស់សា� ប័នផ‌� ល់ រមួមាន ចំណ‌យេលើ 

រចន‌សម�័ន�សា� ប័ន ចំណ‌យ្របាក់េបៀវត្សម�ន�ី ចំណ‌យ 

េលើការេរៀបច្ំរបព័ន�្រត�តពិនតិ្យ ចំណ‌យស្រមាប់ការអនុវត� 

សកម�ភាពណ‌មយួ ចំណ‌យសមា� រៈបរ�កា� រ និងចំណ‌យ 

េ្របង អគ�ិសនី និងទឹក។  

ខ. ចណំ‌យឱកាស 

ចំណ‌យឱកាស សំេ�ដលច់ណំ‌យេ�េលើជេ្រមើស 

ឬឱកាសេផ្សងេទៀតែដល្រត�វលះបង់ េដើម្បឣី‍ចេ្រជើសេរ�ស 

ឬដ‌ក់ឱ្យ្របតបិត�ិការមយួដំេណើរការ។ រ‌លក់ារដ‌ក់ឱ្យដេំណើរ 

ការ្របតិបត�កិារទាងំអសែ់តងែតមាននវូចំណ‌យឱកាស។ 

្របសិនេបើសា� បន័ពំុដ‌ក់ឱ្យដំេណើរការនវូ្របតិបត�ិការណ‌

មយួែដលបានេ្រជើសេរ�សេន‌ះេទ សា� ប័នឣ‍ចនឹងេ្របើ្របាស់ 

ធនធានែដល្រត�វចំណ‌យេន‌ះ េលើ្របតបិត�ិការណ‌េផ្សង

េទៀត។  

៣. ភាពសន្សសំំៃច 
៣.១. និយមន័យ 

ភាពសន្សសំំៃច គឺជ‌ការេធ�ើអប្បបរមាៃថ�េដើមៃន
ធនធាន ែដលធនធាន្រត�វបានេ្របើ្របាស់គួរែតមានក��ងកឡំ�ង 
េពលកំណត់មួយ ្របកបេដ‌យគុណភាព និងបរ�មាណ
សម្រសប ្រពមទាងំមានតៃម�ល�សមរម្យ។ 

ទស្សន‌ទានេលើភាពសន្សសំំៃច បានពន្យល់យ៉‌ង 
ច្បោស់ពីការអនុវត�ការង‌រ្របកបេដ‌យ ភាពសន្សសំំៃច 

អត�បទ្របចាែំខ 

ស�ពីសីវនកម�េផ្សងេទៀត 
េស�នទាញយកអត�បទ 

អត�បទ្របចាែំខ 
អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង 

 

េលខ ១៧ េចញផ្សោយ ែខឧសភា ឆា� ំ២០២៣  

 

 

 

ភាពសន្សសំំៃច្របតិបត�កិារ 
 

 

អត�បទអបរ់�ខ�ីៗ ស� ពីសីវនកម�្រត�វបានេរៀបេរៀងេដ‌យម�ន�រីបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 
ទស្សនៈែដលមានេ�ក��ងអត�បទេនះ មនិែមនជ‌ទស្សនៈរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េទ ប៉ែុន�ជ‌ទស្សនៈរបស់អ�កេរៀបេរៀងផ‌� លខ់��ន ឬរបស់្រក�មការង‌រ។ Facebook Telegram Website 



 
 
 
 
 
 
 

ជ‌េរឿងចំាបាច់ស្រមាប់សា� បន័សាធារណៈទាងំអស។់ ជ‌េរឿយ  ៗ
ប�� ្របឈមដល៏បំាកស្រមាបស់ា� ប័នសាធារណៈ គឺេធ�ើយ៉‌ង
ណ‌េ្របើ្របាស់ថវ�កាសាធារណៈ្របកបេដ‌យភាពសន្សសំំៃច។ 

ធនធាន សំេ�ដល់ហិរ��វត�� សមា� រៈមនុស្ស និង្រទព្យ 
សម្បត�ិេផ្សង  ៗែដលសា� ប័នមានត្រម�វការេ្របើ្របាសេ់ដើម្បគំីា្រទ
ដល់ដំេណើរការរបសស់ា� ប័ន។ 

៣.១. ការសន្សសំំៃចធនធានហិរ��វត��   

ការេ្របើ្របាស់ថវ�កាជ‌អប្បបរមា និងមានភាពសន្ស ំ

សំៃច បុ៉ែន�សេ្រមចបានេគាលេ�ែដលបានកំណត់ ជ‌ពិេសស 

សា� ប័ន្រត�វគិតពិចារណ‌ថ‌ េតើ្រត�វចំណ‌យទិញទំនិញឬេសវ‌ 

ែដលមានតៃម�ទាប ឬក៏េ�េពលែដលសា� ប័នមានត្រម�វការ

ចំាបាចន់វូធនធានទាងំេន‌ះេដើម្បីេ្របើ្របាស។់  

ឧទាហរណ៍៖ សា� ប័នឣ‍ចេ្រជើសេរ�សការេធ�ើលទ�កម� 

េដើម្ីបទទួលបានទំនិញ ឬេសវ‌ែដលមានតៃម�សមរម្យ និង

គុណភាពល�។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
៣.២. ការសន្សសំំៃចេលើធនធានមិនែមនហិរ��វត��  

ការេ្រជើសេរ�ស្រត�វនវូធនធានមនុស្ស ឬធនធាន 

សមា� រៈ ស្រមាបគំ់ា្រទត្រម�វការក��ងដំេណើរការរបស់សា� ប័ន។ 

ឧទាហរណ៍៖ សា� ប័នឣ‍ចសន្សសំំៃចេលើធនធានមនុស្ស 

តាមរយៈ ការេ្រជើសេរ�ស្រត�វ  ការេរៀបចំបណ�� ះបណ‌� ល្រត�វ 

ការេ្របើ្របាស់្រត�វ និងការទុកដ‌ក់្រត�វ។ ក��ងន័យេនះ 

សា� ប័ន្រត�វេ្រជើសេរ�សម�ន�ី ែដលមានសមត�ភាព្រសប 

តាមត្រម�វការរបស់សា� ប័ន េរៀបចំការបេង�ើនសមត�ភាពម�ន� ី

ែបកែចកតួន‌ទីភារកិច�ម�ន� ីេ�តាមជំន‌ញ គុណវុឌ្ឍិ 

និងបទពិេសាធន៍។ ជ‌ពិេសសគឺការទុកដ‌ក់្រត�វ សំេ�

ដល់ការេលើកទឹកចតិ�ម�ន�ី តាមរយៈ ការផ�ល់ការឧបត�ម� 

និងការែតងតំាងមុខតំែណង្រសបតាមសមត�ភាព និង 

អតតីភាពការង‌រ េជៀសវ‌ងការបាត់បង់ម�ន�ីែដលមាន 

បទពិេសាធន៍ និងសមត�ភាព និងេ្រជើសេរ�សម�ន�ីថ�ីែដល 

ទាមទារក��ងការបណ�� ះបណ‌� លបែន�ម។ 
  
 

 

 

      

េលខ ១៧ េចញផ្សោយ ែខឧសភា ឆា� ំ២០២៣  

អត�បទអបរ់�ខ�ីៗ ស� ពីសីវនកម�្រត�វបានេរៀបេរៀងេដ‌យម�ន�រីបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 
ទស្សនៈែដលមានេ�ក��ងអត�បទេនះ មនិែមនជ‌ទស្សនៈរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េទ ប៉ែុន�ជ‌ទស្សនៈរបស់អ�កេរៀបេរៀងផ‌� លខ់��ន ឬរបស់្រក�មការង‌រ។ 

អត�បទ៖ េលាក រតន‌ ប�� សម្បត� ិ

ឯកសារេយ‌ង៖ 

១-ឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគង្របតិបត�ិការរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�

ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

២-េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីយន�ការ និងនីតិវ�ធីៃនការេធ�ើសវនកម�សមិទ�

កម�របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

៣-េគាលការែណនំ‌ស� ីពីសវនកម�សមិទ�កម�របស់អង�ភាពសវនកម�

ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

៤-ចក��វ�ស័យ្រកសងួេសដ�កិច� និងហិរ��វត��ឆា� ំ២០៣០ 
 

 

 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង 

 

អត�បទ្របចាែំខ 
េលខ ១៧ េចញផ្សោយ ែខឧសភា ឆា� ំ២០២៣  

ភាពសន្សសំំៃច្របតិបត�កិារ 
 

 

Facebook Telegram Website 


