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មាតិកា

ដំទ ើរការផ្នការទ វ្ ើសវនរម្មសម្ិទធរម្ម

ទោលបំ ង្ផ្នការតាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរិម្ម

ការតាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរិម្ម

១.

២.

៣.



ដំទ ើរការផ្នការទ វ្ ើសវនរម្មសម្ិទធរម្មម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍

សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

១
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១.ការខែងតាំងរុគ្គលរនទុកសប្ម្រសប្មួ្លការងារសវនកម្មសមិ្ទធកម្មថ្នអងគភាព

ដប្កាម្ឳវាទអ.ស.ហ.

 ០១ ររូ

 ដ ម្ ោះ ែួនាទី ដលែទូរស័ពទ និងម្ដយោបាយទាំនាក់ទាំនងដសេងដទ ែ

២.ការខសែងយល់ពីររសិ្ថា នប្ែួែពិនិែយររស់អងគភាពដប្កាម្ឳវាទ អ.ស.ហ.

 វាយែថ្ម្ៃររិស្ថា នប្ែួែពិនែិយ (អាជ្ញា សិទធិ យុទធស្ថស្តសរ ប្រែិរែរកិារ ររិស្ថា នថ្ន

សវនោា ន ដាំដ ើរការ នងិសកម្មភាពប្រែិរែរកិារ និងហិរញ្ញវែាុ ដាំដ ើរការ

ប្រែិរែរិការពាក់ព័នធ)

 ការជួរពិភាកា



ដំទ ើរការផ្នការទ វ្ ើសវនរម្មសម្ិទធរម្មម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍

សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

១
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៣.ការដរ រចាំខសនការសវនកម្ម

 ប្រធានរទ ដោលរាំ ង វិស្ថលភាព និងខដនកាំ ែ់ ប្ពម្ទាំងហានិភ័យ

 ការសរល់ខសនការសវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ

 ការដសន ើសុាំជរួពិភាកា

៤.ការសរល់រញ្ជដី ម្ ោះប្រែិភូសវនកម្មនិងសវនករទទួលរនទុកដល់អងគភាពដប្កាម្

ឳវាទអ.ស.ហ.

 រញ្ជ ីដ ម្ ោះប្រែិភសូវនកម្ម និងសវនករទទួលរនទុក

 ការផ្លៃ ស់ររូរសមាសភាពប្រែិភសូវនកម្ម និងសវនករទទលួរនទុក



ដំទ ើរការផ្នការទ វ្ ើសវនរម្មសម្ិទធរម្មម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍

សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

១
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៥.ការដរ រចាំរញ្ជបី្ែួែពិនិែយដដើម្បបី្រមូ្លទិននយ័ និងព័ែ៌មានរដប្ម្ើឱ្យការវាយែថ្ម្ៃ

អាំពីប្រសិទធភាព ប្រសិទធសល និងភាពសនេ ាំសាំថ្ចថ្នប្រែិរែរកិារ

 រញ្ជ ីប្ែួែពិនិែយ (ប្រធានរទ និងលកខ ៈវិនិចឆ័យ)

 កិចចសហប្រែិរែរិការកនុងការដរ រចាំឯកស្ថរ

 ការកាំ ែ់ដពលដវោជ្ញក់ោក់កនុងការដរ រចាំសរល់ទិនន័យនិងព័ែម៌ាន



ដំទ ើរការផ្នការទ វ្ ើសវនរម្មសម្ិទធរម្មម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍

សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

១
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៦.ការវិភាគ្ និងវាយែថ្ម្ៃដៅដលើទិននយ័ និងព័ែ៌មានខដលប្រមូ្លបានពីរញ្ជបី្ែួែពិនិ

ែយ

 ការដប្រៀរដយ ររវាងលទធសលសដប្ម្ចបានជ្ញម្ួយនឹងដោលដៅខដលបាន

កាំ ែ់

 រញ្ហា ថ្នគ្មាៃ ែកនុងការអនុវែរការងារ ៖ ១).លាំហូរការងារ ២).លកខែ ឌ ដយាង

ការងារ ៣).យនរការ និងនីែិវិយីកនុងការអនវុែរការងារ ៤).យនរការ និងនីែិវិយី

តម្ោនការអនុវែរការងារ ៥).យនរការ និងនីែិវិយីរាយការ អ៍ាំពកីារអនុវែរ

ការងារ ៦).សម្ែាភាពជាំនាញររស់ម្ស្តនរីអនុវែរការងារ



ដំទ ើរការផ្នការទ វ្ ើសវនរម្មសម្ិទធរម្មម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍

សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

១

7

៧.ការចុោះប្រមូ្លទិននយ័ និងព័ែ៌មានដល់កខនៃងររស់ប្រែិភូសវនកម្ម និងសវនករ

ទទួលរនទុក

 ម្ូលោា នថ្នការសិការួម្មាន៖១).លាំហូរការងារ ២).លកខែ ឌ ដយាងការងារ 

៣).យនរការ និងនីែិវិយីកនុងការអនុវែរការងារ ៤).យនរការ និងនីែិវិយីតម្ោន

ការអនុវែរការងារ ៥).យនរការ និងនីែិវិយីរាយការ ៍អាំពីការអនវុែរការងារ ៦).

សម្ែាភាពជាំនាញររស់ម្ស្តនរីអនុវែរការងារ

 ការកាំ ែ់ដពលដវោ ប្រដភទឯកស្ថរ និងរបាយការ ៍

 ការសរល់ជូននូវតរាងដពលដវោ



ដំទ ើរការផ្នការទ វ្ ើសវនរម្មសម្ិទធរម្មម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍

សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

១
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៨.ការវិភាគ្ និងវាយែថ្ម្ៃអាំពីរញ្ហា ខដលរណ្តរ លឱ្យមានគ្មាៃ ែប្រែិរែរកិារ

ការវិភាគ្ និងវាយែថ្ម្ៃដលើទិននយ័និងព័ែ៌មាន

 ការដរ រចាំដសចករីប្ពាងរបាយការ ៍លទធសលថ្នការរកដ ើញ

 ថ្នន ក់ដឹកនាាំររស់អងគភាពសវនកម្មថ្សទកនុង

 ថ្នន ក់ដឹកនាាំ និងម្ស្តនរីជាំនាញររស់អងគភាពដប្កាម្ឳវាទអ.ស.ហ.



ដំទ ើរការផ្នការទ វ្ ើសវនរម្មសម្ិទធរម្មម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍

សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

១
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៩.ការពិភាកាជ្ញមួ្យអងគភាពដប្កាម្ឳវាទ អ.ស.ហ. ដលើលទធសលថ្នការរក

ដ ើញ

 ការកាំ ែ់ដពលដវោជួរពិភាកា

 ការពនយល់ពីលទធសលថ្នការរកដ ើញ ប្ពម្ទាំងអនសុ្ថសន៍

 ការដរ រចាំដសចករីប្ពាងរបាយការ ៍សវនកម្មសម្ិទធកម្ម



ដំទ ើរការផ្នការទ វ្ ើសវនរម្មសម្ិទធរម្មម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍

សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

១

10

១០.ការពិនិែយ និងវាយែថ្ម្ៃដលើដសចករបី្ពាងរបាយការ ៍សវនកម្មសមិ្ទធកម្មររស់

សវនករទទួលរនទុក

 គ្ ៈកម្មការចាំដពាោះកិចចវាយែថ្ម្ៃដលើការសននិោា នដលើប្រធានរទខដលបាន

កាំ ែ់

 សវនករទទួលរនទុក អាចរនរនីែិវិយីការងារកនុងការដរ រចាំដសចករីប្ពាងរបាយ

ការ ៍

(ដរើការសននិោា ន មិ្នបានខសែកដលើទិនន័យនិងព័ែ៌មានប្គ្រ់ប្ជុងដប្ជ្ញយ សវនករទទួល

រនទុក រខនាម្នីែិវិយី)



ដំទ ើរការផ្នការទ វ្ ើសវនរម្មសម្ិទធរម្មម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍

សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

១
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១១.ការដរ រចាំដសចករបី្ពាងរបាយការ ៍សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម

 ការដរ រចាំរបាយការ ៍សវនកម្មសម្ិទធកម្មដោយខសែកដលើកាំ ែ់ដហែុកិចចប្រជុាំររស់

គ្ ៈកម្មការចាំដពាោះកិចច

 ការដសន ើសុាំការពិនិែយ និងសដប្ម្ចដលើដសចករីប្ពាងរបាយការ ៍សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម

១២.ការពិភាកាដលើដសចករបី្ពាងរបាយការ ៍សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម

 ការកាំ ែ់ដពលដវោដដើម្បីជួរពិភាកា ករ ីអងគភាពដប្កាម្ឳវាទម្ិនឯកភាព

 ការសរល់នវូឯកស្ថរភសរុតង និងដសចករីរាំភៃកឺនុងករ ីមិ្នឯកភាពោន



ដំទ ើរការផ្នការទ វ្ ើសវនរម្មសម្ិទធរម្មម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍

សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

១

12

១៣.ការរាយការ ៍លទធសលថ្នការពិភាការរស់សវនករទទួលរនទុក

 ការដរ រចាំនូវរបាយការ ៍ដោយភាជ រ់ជ្ញម្យួនឹងការសននិោា នផ្លទ ល់ែៃួន

 គ្ ៈកម្មការចាំដពាោះកិចច ដដើម្បីពិនិែយ និងសដប្ម្ច

១៤.ការដរ រចាំរបាយការ ៍សវនកម្មសមិ្ទធកម្មរញ្ចរ់

 ដសចករីសដប្ម្ចររស់គ្ ៈកម្មការចាំដពាោះកិចច

 ទប្ម្ង់របាយការ ៍សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម

 ការរញ្ជូនរបាយការ ៍សមិ្ទធកម្មដៅការិយាល័យខសនការ និងរ រុ ោះរណ្តរ ល



ដំទ ើរការផ្នការទ វ្ ើសវនរម្មសម្ិទធរម្មម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍

សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

១
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១៥. ការរាយការ ៍លទធសលថ្នការដយែើសវនកម្មសមិ្ទធកម្មជូនប្រធានប្កុម្ប្រឹកា 

អ.ស.ហ.

 ការរូកសរុររបាយការ ៍សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម

 ការដរ រចាំរញ្ជូននវូរបាយការ ៍សវនកម្ម

 ការរញ្ជូននវូរបាយការ ៍សវនកម្មសមិ្ទធកម្មដៅអងគភាពដប្កាម្ឳវាទររស់ 

អ.ស.ហ.



ទោលបំ ង្ផ្នការតាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធិរម្មម្ដាន

ការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

២

ការតម្ោនរបាយការ ៍ សវនករ គ្ួរ៖

 រកាភាពម្ិនលដម្ែៀង

 ឯករាជយភាព ដហើយដផ្លោ ែថ្នដែើភាពែែោះចដនាៃ ោះប្ែូវបានខកែប្ម្ូវ ជ្ញជ្ញងថ្ន

ដែើអនុស្ថសន៍បានអនុវែរខដរឬដទ។

14



ទោលបំ ង្ផ្នការតាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធិរម្មម្ម្ដាន
កាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម

ការតាម្ដានអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្មមានទោលប ំង្សំខាន់ៗ

ចំនួនបី៖

 រដងកើនប្រសិទធសលថ្នរបាយការ ៍សវនកម្ម ដោលរាំ ងសាំខាន់ថ្នការតម្

ោនរបាយការ ៍សវនកម្ម គឺ្ដដើម្បីរដងកើនលទធភាពជាំរញុឱ្យអនសុ្ថសនប៍្ែូវ

បានអនុវែរ

 ជួយដល់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. កនុងការតម្ោនសរលែ់ថ្ម្ៃកនុងការ

ែប្ម្ង់ទិសសកម្មភាពររស់ អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ. ស. ហ.

 រដងកើែការដលើកទឹកចិែរសប្មារ់ការដរ នសូប្ែ និងអភិវឌ្ឍន៍ សកម្មភាពតម្

ោនអាចរមួ្ចាំខ កសរល់ ចាំដ ោះដឹងបានប្រដសើរដ ើង និងការអនុវែរកាន់

ខែលែ។

២
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 ការតាម្ដានការអនុវតតអនសុាសន៍សវនរម្មសម្ិទធិរម្មម្ដានការអនុវតតអនុ

សាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាសវនរម្មសម្ិទធរម្ម

 ការតម្ោនការអនុវែរអនសុ្ថសន៍សវនកម្មជ្ញខសនកមួ្យថ្នដាំដ ើរការសវនកម្មថ្សទកនុង

 អងគភាពសវនកម្មថ្សទកនុងរដងកើែយនរការតម្ោន និងធានាថ្នវិធានការររស់ថ្នន ក់

ដឹកនាាំប្ែូវបានអនុវែរប្រករដោយប្រសិទធភាព

 អងគភាពសវនកម្មថ្សទកនុងដរ រចាំដពលដវោម្ួយសម្ប្សរជ្ញម្ួយនងឹវិធានការចាំបាច់

ដថ្ទដទ ែកនុងតម្ោនការអនុវែរអនុស្ថសន៍សវនកម្ម

៣
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ការតាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធិរម្មម្ដានការអនុវតតអនុ
សាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាសវនរម្មសម្ិទធរម្ម

៣

 ចាំ ចុសកម្មភាពខដលបានប្ពម្ដប្ពៀងដៅកនុងរបាយការ ៍សវនកម្មប្ែវូបានតម្ោនជ្ញ

ប្រចាំដោយអងគភាពសវនកម្មថ្សទកនុងដហើយលទធសលថ្នការតម្ោនប្ែូវបានពិភាកាជ្ញម្យួ

ថ្នន ក់ដឹកនាាំសវនោា ន។

 ការតម្ោនការអនុវែរសវនកម្មអាចប្ែូវបានដយែើដ ើងដៅកនុងរយៈដពល៦ខែរនាទ រ់ពីកាល

ររិដចឆទថ្នកិចចប្រជុាំរញ្ចរ់ ឬ ១ឆ្ន ាំ ខសែកដៅតម្លទធសលសវនកម្ម

17



ការតាម្ដានការអនុវតតអនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធិរម្មម្ម្ដានការអនុវតត
អនុសាសន៍សវនរម្មសម្ិទធរម្ម
តាសវនរម្មសម្ិទធរម្ម

៣

 ការចុោះតម្ោនការអនុវែរអនសុ្ថសនស៍វនកម្មប្ែូវបានដរ រចាំ ដ ើងតម្លាំោរ់លាំដោយ

ដចូការចុោះដយែើសវនកម្មយម្មតខដរ។

 ការចុោះតម្ោនការអនុវែរអនសុ្ថសនស៍វនកម្មប្ែូវបានដរ រចាំជ្ញរបាយការ ៍សរ ីពីការតម្

ោនការអនុវែរអនសុ្ថសន៍សវនកម្ម។
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