
លេខ ២១/២៣ លេញផ្សាយ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៣ 

អត្ថបទប្បចាំខែ 

 
 

ត្ួនាទីភារកិច្ចរបស់បុគ្គលទទួលបន្ទុកប្គ្ប់ប្គ្ងប្បត្ិបត្តិការ 

បុគ្គេទទួេបន្ទុកគ្គ្បគ់្គ្ងគ្បតបិតតិការ គ្ឺ

ជាបុគ្គេស្នូេលៅកនុងអងគភាព ខែេគ្តូវទទួេបន្ទុក

លរៀបេាំស្គ្របស្គ្រួេលេើកិេចការនន្ការគ្គ្ប់គ្គ្ងគ្ប-

តិបតតិការរបស់្អងគភាព។ បខន្ែរពីលន្េះ បុគ្គេទទួេ

បន្ទុកគ្គ្ប់គ្គ្ងគ្បតិបតតិការគ្តូវគ្តតួពិនិ្តយការងារតារ

ខផ្សនកខែេខលួ ន្ទទួេបន្ទុកលៅកនុងអងគភាពគ្ឺលែើរបធីានា

បាន្នូ្វគ្បស្ិទធភាព គ្បស្ិទធផ្សេ និ្ងភាពស្ន្ស ាំស្ាំនេ

កនងុការអនុ្វតតការងាររបស្់រន្តន្តី។ ែូេលន្េះលែើរបីធានា

នូ្វគ្បសិ្ទធភាព គ្បស្ិទធផ្សេ និ្ងភាពស្ន្ស ាំស្ាំនេកនុង

ការគ្គ្ប់គ្គ្ងគ្បតិបតតិការ បុគ្គេទទួេបន្ទុកគ្គ្ប់គ្គ្ង

គ្បតិបតតិការមាន្ភារកិេចធាំៗ េាំនួ្ន្៤ គ្ឺ៖ 

១) ការលរៀបេាំខផ្សន្ការ  

ការលរៀបេាំខផ្សន្ការជាការងារេរបងរួយរបស្់

បុគ្គេទទួេបន្ទុកគ្គ្បគ់្គ្ងគ្បតបិតតិការខែេតគ្រូវឱ្យ

កាំណត់ស្ករមភាពការងារេរអិត និ្ងការលគ្បើគ្បាស្់

ធន្ធាន្ស្រគ្ស្បលែើរបីស្លគ្រេលោេលៅ និ្ងលោេ

បាំណងរបស់្អងគភាពលៅតារលពេលវលាជាក់លាក់

រយួ ែូេលន្េះ បុគ្គេទទួេបន្ទុកគ្គ្បគ់្គ្ងគ្បតបិតតិការ

គ្តូវលរៀបេាំខផ្សន្ការឱ្យបាន្េអតាររយៈការកាំណត់អាំពី

ស្ូេនាករ និ្ងេទធផ្សេរំពឹងទុកឱ្យបាន្េាស្់លាស្់

លែើរបីជួយែេ់រន្តន្តីទទួេបន្ទុកអនុ្វតតការងារអាេ

អនុ្វតតការងារគ្បកបលោយគ្បស្ិទធភាព គ្បស្ទិធផ្សេ 

និ្ងភាពស្ន្ស ាំស្ាំនេ។ 

 

២) ការលរៀបេាំខបងខេកការងារ ន្ងិចាតខ់េង

រន្តន្តទីទេួបន្ទុកអន្វុតតការងារ  

  បុគ្គេទទួេបន្ទុកគ្គ្ប់គ្គ្ងគ្បតិបតតិការ 

គ្តូវលរៀបេាំចាត់ខេងរន្តន្តីទទួេបន្ទុកអនុ្វតតការងារ

នី្រួយ  ៗឱ្យបាន្េាស្់លាស្់ លែើរបីអាេស្លគ្រេករម វិធី

ការងារលៅតារខផ្សន្ការខែេបាន្ោក់លេញ។ ែេូលន្េះ 

បុគ្គេទទួេបន្ទុកគ្គ្ប់គ្គ្ងគ្បតិបតតិការ គ្តូវលរៀបេាំ

ខបងខេកការងារ និ្ងចាត់ខេងរន្តន្តីទទួេបន្ទកុអនុ្វតត

ការងារឱ្យស្រគ្ស្បលៅនឹ្ងេាំលណេះ ជាំនាញ និ្ងបទ-

ពិលោធន៍្ការងាររបស្់រន្តន្តី លែើរបីធានាបាន្គ្បស្ិទធ-

ភាពនន្ការអនុ្វតតការងាររបស្់រន្តន្តី  និ្ងលែើរបីស្លគ្រេ

បាន្នូ្វរាេ់លោេលៅខែេមាន្កាំណត់កនងុខផ្សន្ការ។

  

អងគភាពសវន្កម្មផ្ទទកនុង 

 

អតែបទអប់រំខល ីៗស្ដីពីស្វន្ករមគ្តូវបាន្លរៀបលរៀងលោយរន្តន្តីរបស្់អងគភាពស្វន្ករមនផ្សទកនុងនន្ អ.ស្.ហ. 

ទស្សន្ៈខែេមាន្លៅកនុងអតែបទលន្េះ រនិ្ខរន្ជាទស្សន្ៈរបស់្អងគភាពស្វន្ករមនផ្សទកនុងនន្ អ.ស្.ហ. លទ ប ុខន្តជាទស្សន្ៈរបស់្អនកលរៀបលរៀងផ្ទទ េ់ខលួ ន្ ឬរបស់្គ្កុរការងារ។ 

លស្េន្ទាញយកអតែបទ 

ស្តពីសី្វន្ករមលផ្សសងលទៀត 



 

៣) ការស្គ្របស្គ្រេួ ន្ងិតារោន្គ្តតួ-

ពិន្ិតយជាគ្បចាាំ 

បុគ្គេទទួេបន្ទុកគ្គ្ប់គ្គ្ងគ្បតិបតតិការ គ្តូវ

លធវើការស្គ្របស្គ្រួេ និ្ងតារោន្គ្តួតពិនិ្តយជា

គ្បចាាំលេើការអនុ្វតតការងាររបស្់រន្តន្តី តាររយៈការ

ខណនាាំ និ្ងការផ្សដេ់រតិខកេរអលៅលេើការងារខែេ

គ្តូវបាន្អនុ្វតតលោយរន្តន្តីទទួេបន្ទុកអនុ្វតតការងារ 

លោយគ្តូវគ្បាកែថា រន្តន្តីទទួេបន្ទុកអនុ្វតតការងារ

បាន្អនុ្វតតលៅតារខផ្សន្ការ និ្ងនី្តិវិធីគ្បតិបតតសិ្ដង់ោ

របស្់អងគភាព លែើរបីធានាឱ្យបាន្ថាការអនុ្វតតការងារ

របស់្រន្តន្តីទទួេបន្ទុកអនុ្វតតការងារ ស្លគ្រេបាន្

លៅតារេទធផ្សេរំពឹងទុកគ្បកបលោយគ្បស្ិទធភាព 

គ្បស្ិទធផ្សេ និ្ងភាពស្ន្ស ាំស្ាំនេ។ កនុងករណីការអនុ្វតត

របស់្រន្តន្តីទទួេបន្ទុកអនុ្វតតការងារពុាំទាន់្បាន្េអ

លៅល ើយ បុគ្គេទទួេបន្ទុកគ្គ្ប់គ្គ្ងគ្បតិបតតិការ

អាេផ្សដេ់រតិខកេរអ និ្ងផ្សដេ់ការខណនាាំបខន្ែរ លែើរបី

ធានាថារន្តន្តទីទួេបន្ទុកអនុ្វតតការងារលៅតារខផ្សន្ការ 

និ្ងតារនី្តិ វិធីគ្បតិបតតិការ។ 

 

៤) ការវាយតនរលការអន្វុតតការងាររបស្រ់ន្តន្តទីទេួ

បន្ទុកការងារ ន្ងិខផ្សន្ការខែេបាន្ោកល់េញ  

បុគ្គេទទួេបន្ទុកគ្គ្ប់គ្គ្ងគ្បតិបតតិការ គ្តូវ

លធវើការវាយតនរលលៅលេើការអនុ្វតតការងាររបស់្រន្តន្តី

ទទួេបន្ទុកអនុ្វតតការងារលៅនឹ្ងខផ្សន្ការខែេបាន្

ោក់លេញ លោយលធវើការវាស់្ខវងវាយតនរលនូ្វរាេ់

ស្ករមភាពការងារទាាំងអស្់របស្់រន្តន្តីទទួេបន្ទុក

អនុ្វតតការងារ ១)លៅលេើការអនុ្វតតគ្បកបលោយ

គ្បស្ិទធភាព គ្បស្ិទធផ្សេ និ្ងភាពស្ន្ស ាំស្ាំនេ ២)រន្តន្តី

បាន្អនុ្វតតការងារលៅតារយន្តការ ឬនី្តិវិធីគ្បតិបតតិ

ការងារស្ដង់ោរបស្់អងគភាព និ្ង៣)ការអនុ្វតតលនាេះ

បាន្ស្លគ្រេនូ្វលោេលៅរបស្់អងគភាព។ 

 

អត្ថបទ៖ លោក ល ឿន្ វណ្ណា រិទធិ 

ឯកសារលោង៖  

១. ឧតតមានុ្វតតន៍្នន្ការគ្គ្ប់គ្គ្ងគ្បតិបតតិការរបស្់អងគភាពស្វន្ករម

នផ្សទកនុងនន្ អ.ស្.ហ. 

  

អតែបទអប់រំខល ីៗស្ដីពីស្វន្ករមគ្តូវបាន្លរៀបលរៀងលោយរន្តន្តីរបស្់អងគភាពស្វន្ករមនផ្សទកនុងនន្ អ.ស្.ហ. 

ទស្សន្ៈខែេមាន្លៅកនុងអតែបទលន្េះ រនិ្ខរន្ជាទស្សន្ៈរបស់្អងគភាពស្វន្ករមនផ្សទកនុងនន្ អ.ស្.ហ. លទ ប ុខន្តជាទស្សន្ៈរបស់្អនកលរៀបលរៀងផ្ទទ េ់ខលួ ន្ ឬរបស់្គ្កុរការងារ។ 

លស្េន្ទាញយកអតែបទ 

ស្តពីសី្វន្ករមលផ្សសងលទៀត 




