
លេខ ២៧/២៤ លេញផ្សាយ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

អត្ថបទប្បចាំខែមីនា 

 
 

គោលបាំណងនៃការប្របប់្រងហិរញ្ញវត្ថុ 

 

 

 

   

 
 

ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ ុរឺសាំលៅដេ់ការលរៀបេាំខផ្សន

ការហិរញ្ញវត្ថ ុ ការរកគ្បភព ការខបងខេក ការគ្ត្តួ្ពនិិត្យ 

ការលគ្បើគ្ាស់ហិរញ្ញវត្ថ ុ និងការរាយការណ៍ពីធនធាន

ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ស្ថថ ប័នលដើមបីសលគ្មេឱ្យាននូវគ្បសិទ្ធភាព 

និងគ្បសិទ្ធផ្សេជាអត្ិបរមាននេទ្ធផ្សេគ្បត្ិបត្តិការ។ 

សគ្មាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថសុ្ថធារណៈរឺជាសកមមភាព 

ឬមលធោយាយលផ្សេងៗរបស់រដឋកនុងដាំលណើរការលកៀរររ

េាំណូេ និងការទ្ទូាត្់េាំណាយកនងុលនាោះការេាំណាយគ្ត្ូវ

គ្បកបលោយវិចារណកមមគ្ត្ឹមគ្ត្ូវលដើមបីរួមេាំខណកលសដឋ-

កិេចឱ្យមានការ រីកេលគ្មើន និងការអភិវឌ្ឍគ្បកបលោយ

េីរភាព។ លោេបាំណងននការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថមុានេាំននួ 

៤ រួមមាន៖ 
 

១.រកាសថរិភាពហរិញ្ញវត្ ថ ុ 

ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថជួុយគ្រប់គ្រងេាំហូរស្ថេ់-

គ្ាក់ឱ្យានេអ នងិធានាានថាស្ថថ ប័នមានស្ថេ់គ្ាក់

គ្រប់គ្ោន់លដើមបីគ្បត្ិបត្តកិាររយៈលពេខវង នងិគ្របដណត ប់

េាំណាយរយៈលពេខល ី និងខវង។ 

      

 ២.បលងកើនគ្ាកេ់ាំលណញអត្បិរមា 

ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ ុ នឹងកាំណត្់ឱ្កាសសគ្មាប់

បលងកើនគ្ាក់េាំលណញគ្បកបលោយគ្បសិទ្ធភាព និងការ

កាត្ប់នថយហានិភ័យគ្បត្ិបត្តកិារ។ លោេលៅលនោះសលគ្មេ

ានលោយការ វិនិលោរដ៏ឆ្ល ត្នវ និងការយេ់េាស់ពី

ស្ថថ នភាពទ្ផី្សារ និងលសដឋកិេច។ 

  

៣.ការគ្របគ់្រងេាំណាយ  

         ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថនុឹងផ្សតេ់េទ្ធភាពកនងុការលគ្បើ-

គ្ាស់លដើមបីផ្សតេ ់ឬបលងកើត្ហិរញ្ញបបទានសគ្មាប់កាំលណើន

ស្ថេ់គ្ាក់នាលពេអនារត្ ឬលដើមបីគ្រប់គ្រងេាំណាយ

រយៈលពេខល។ី ការគ្រប់គ្រងេាំណាយានគ្ត្ឹមគ្ត្ូវអាេ

លធវើឱ្យគ្បលសើរល ើងនូវស្ថថ នភាពហិរញ្ញវត្ថ ុ និងសថិរភាព

ស្ថថ ប័នទាាំងមូេ។ 

  

៤ .ការពារផ្សេគ្បលោជនម៏ាច សភ់ារហ ៊ុន 

     ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថផុ្សតេ់គ្បលោជន៍ខពស់ដេ់មាច ស់

ភារហ ៊ុន កនងុដាំលណើរការលាោះលឆ្ន ត្ ឬការសលគ្មេេិត្ត រួម

បញ្ចូេទាាំងការវាយត្នមលហានិភ័យខដេទាក់ទ្ង នឹង

ជលគ្មើសននការ វិនិលោរលផ្សេងខដេសមគ្សបបាំផ្ស៊ុត្សគ្មាប់

ស្ថថ នភាពរបស់ស្ថថ ប័ន។  

 

 

 

 

 

 

 

អត្ថបទ្ ៖ លោក ថ ូរមឹហាក ់

   ឯកស្ថរលោង ៖ ឧត្តមាន៊ុវត្តន៍ននការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញ- 

       វត្ថរុបស់អងគភាពសវនកមមនផ្សៃកនុងនន  

    អ.ស.ហ 

 

 

 

អងគភាពសវៃកមមនទៃកនងុ 

 

អត្ថបទ្អប់រំខល ីៗសដីពីសវនកមមគ្ត្ូវានលរៀបលរៀងលោយមន្រនតីរបស់អងគភាពសវនកមមនផ្សៃកនុងនន អ.ស.ហ. 

ទ្សេនៈខដេមានលៅកនុងអត្ថបទ្លនោះ មិនខមនជាទ្សេនៈរបស់អងគភាពសវនកមមនផ្សៃកនុងនន អ.ស.ហ. លទ្ ប ៊ុខនតជាទ្សេនៈរបស់អនកលរៀបលរៀងផ្ទៃ េ់ខលួ ន ឬរបស់គ្កុមការងារ។ 

 

លសកនទាញយកអត្ថបទ្ 

សតពីសីវនកមមលផ្សេងលទ្ៀត្ 

Telegram Facebook Website 


