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សដង់ដានៃការវាយតនម្ៃ 

 ការព្រតិរតតិគោលការណ៍ព្ រ្ះនៃព្រម្សីលធម៌្វិជាា ជីវៈ 

ររស់សវៃររនៃអងគភារសវៃរម្មនទៃរនុងនៃអាជាា ធរគសវាហិរញ្ញវតថុមិ្ៃមម្ៃធនាោរ 
 

ក្នុងគោលបំណងគដើម្បីធានាឱ្យដំគណើរការនៃការវាយតនម្ៃការប្បតិបតតិគោលការណ៍ប្្រឹះនៃប្ក្ម្សីល

ធម្៌វិជ្ជា ជីវៈរបស់សវៃក្រនៃអងគភាពសវៃក្ម្មនទៃក្នុងនៃអាជ្ជា ធរគសវាហិរញ្ញវតថមុ្ិៃមម្ៃធនាោរ (អ.ស.ហ.) 

ប្បប្ពរតតគៅគោយរលូៃ ប្បសិទ្ធភាព ស័ក្តិសិទ្ធ ិភាព ៃិងតម្លៃ ភាព អងគភាពសវៃក្ម្មនទៃក្នុងនៃ អ.ស.ហ. សូម្ោក្់

គេញៃូវគសេក្ដីមណនំាសដីពីសដង់ោនៃការវាយតនម្ៃការប្បតិបតតិគោលការណ៍ប្្រឹះនៃប្ក្ម្សីលធម្៌វិជ្ជា ជីវៈរបស់

សវៃក្រនៃអងគភាពសវៃក្ម្មនទៃក្នុងនៃ អ.ស.ហ. ដេូខាងគប្កាម្៖  

 

១.លក្ខណៈវៃិេិឆយ័សប្ម្លបក់ារវាយតនម្ៃការប្បតបិតតគិោលការណប៍្្រឹះនៃប្ក្ម្សលីធម្ ៌វិជ្ជា ជវីៈរបសស់វៃក្រ 

 អងគភាពសវៃក្ម្មនទៃក្នុងនៃ អ.ស.ហ. ក្ំណត់យក្ៃូវលក្ខណៈវិៃិេឆ័យសប្ម្លប់ការវាយតនម្ៃការប្បតិបតតិ

គោលការណ៍ប្្រឹះនៃប្ក្ម្សីលធម្៌េំៃួៃ ៧ (ប្រំពីរ) ដូេម្លៃក្ំណត់ក្នុងប្បកាសសដីពីប្ក្ម្សីលធម្៌វិជ្ជា ជីវៈរបស់

សវៃក្រនៃអងគភាពសវៃក្ម្មនទៃក្នុងនៃ អ.ស.ហ.។ សវៃក្រ ៃិងឋានាៃុប្ក្ម្ផ្ទៃ ល់មដលពាក្់ព័ៃធប្តូវគប្បើប្រស់ៃូវ

លក្ខណៈវិៃិេឆ័យទំង ៤០ (មសសិប) ដូេមដលម្លៃក្ំណត់គៅក្នុងម្ូលោា ៃប្្រឹះៃីម្ួយៗ គដើម្បីវាយតនម្ៃគលើ

ការប្បតិបតតិគោលការណ៍ប្្រឹះនៃប្ក្ម្សីលធម្៌ វិជ្ជា ជីវៈរបស់សវៃក្រ រួម្ម្លៃ ៖  

 

ល.រ 
លក្ខណៈវៃិេិឆយ័ 

នៃប្ក្ម្សលីធម្ ៌
គសេក្ដមីលៃង 

១ សេុរតិភាព 

• ការប្បកាៃ់យក្ៃូវអាក្បបក្ិរយិាអៃុវតតការងារគោយគ ម្ ឹះប្តង់ ប្បុងប្បយត័ន ៃិងទ្ទ្ួល

ខុសប្តូវខពស់។ 

• ការទសពវទាយៃូវព័តម៌្លៃមដលតប្មូ្វគោយេាប់ ៃិងវិជ្ជា ជវីៈ។ 

• ការគោរព ៃិងបំគពញការងារគោយអៃុគោម្គៅតាម្េាប់ គោលៃគយារយ គោល

ការណ៍មណនំា ៃិងលិខិតបទ្ោា ៃ្តិយុតត លក្ខខណឌ តប្ម្ូវ ៃីតិវធិី ៃិងកាតពវក្ិេចនានា

ពាក្ព់័ៃធៃរងការគធវើសវៃក្ម្ម ៃងិប្ក្ម្សីលធម៌្។ 

ឧរសម្ព័ៃធទី១ 

អាជាា ធរគសវាហិរញ្ញវតថុម្ិៃមម្ៃធនាោរ 

អងគភារសវៃរម្មនទៃរនុង 
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• ការមិ្ៃេូលរួម្ក្នុងសក្ម្មភាពមិ្ៃប្សបេាប់ ឬក្នងុសក្ម្មភាពមដលនំាឱ្យប ឹះពាល់ដល់

 វិជ្ជា ជីវៈសវៃក្ម្មនទៃក្នងុ ឬក្តិតយិសរបស់រាជរោា ភិរល។ 

២ ភាពម្ៃិលគម្អៀង 

• ការរក្ាៃវូគោលការណ៍មិ្ៃលគម្អៀងគលើវជិ្ជា ជីវៈក្នុងការប្បមូ្ល ការវាយតនម្ៃ ៃិងការ

រាយការណ៍ពត័ម៌្លៃអពំីសក្ម្មភាព ឬដំគណើរការប្តតួពៃិិតយ។ 

• ការវាយតនម្ៃប្តរម្ប្តូវគៅគលើប្្ប់កាលៈគទ្សៈទងំអស់គោយពុំ្ិតទលប្បគយាជៃ៍

ផ្ទៃ ល់ខៃួ ៃ ៃងិឥទ្ធពិលពអីនក្ដនទ្ក្នុងការងារសវៃក្ម្ម។ 

• ការមិ្ៃទ្ទ្ួលយក្ៃូវអវីមួ្យមដលអាេប ឹះពាល់ ឬមដល្តិថាអាេប ឹះពាល់ដល់ការវិៃិេឆ័យ

តាម្លក្ខណៈវិជ្ជា ជីវៈ។ 

• ការបងាា ញរាល់គហតកុារណ៍មដលអាេជយួបងាា ញៃូវការពិតនៃសក្ម្មភាព។ 

• ការឈរគលើជំហរសតាៃុម័្តក្នងុការគោឹះប្្យៃូវរាល់បញ្ហា ការងារ ៃិងបញ្ហា ទងំឡាយ។ 

• ការគរៀបេំៃូវររយការណ៍សវៃក្ម្មប្បក្បគោយភាពប្តរម្ប្តវូ ៃិងសតាៃុម័្ត។ 

• ការសៃនិោា ៃ ការទតល់គយាបល់ គៅក្នុងររយការណ៍មដលគរៀបេំ្ឺរៃមទអក្គលើភសតតុាង

មដលរៃទ្ទ្លួ ៃងិប្បមូ្លរៃប្សបតាម្សតងោ់សវៃក្ម្មរបស់អងគភាពសវៃក្ម្មនទៃក្នងុ

នៃ អ.ស.ហ.។ 

• ការគប្បើប្រស់ៃូវព័ត៌ម្លៃមដលរៃម្ក្ពីសវៃោា ៃ ៃិងប្បភពព័ត៌ម្លៃគទសងៗគទ្ៀតគៅ

ក្នុងម្តិគយាល។់ 

• ការប្បកាៃៃ់ូវគោលការណ៍មិ្ៃលគម្អៀងេំគពាឹះពត័ម៌្លៃមដលទ្ទ្ួលរៃ។ 

• ការទដល់ម្តិគយាបល់មិ្ៃរៃទ្ទ្ួលរងៃូវឥទ្ធិពលពីគយាបល់គទសងៗមដលប្បមូ្លរៃ

អំពីសវៃោា ៃ។ 

៣ ឯក្រាជយភាព 

• ការឯក្រាជយគលើសក្ម្មភាពសវៃក្ម្ម។ 

• ការវិៃិេឆ័យគោយគសមើភាព ៃិងមិ្ៃប្បកាៃ់បក្សពួក្ មដលនំាឱ្យការងារសវៃក្ម្មម្លៃលក្ខណៈ

ប្តរម្ប្តូវ ៃងិសុប្ក្រត។ 

• ការមិ្ៃេំណឹុះសវៃោា ៃមដលទ្ទ្ួលបៃៃុក្ ឬតតយិជៃមដលម្លៃទលប្បគយាជៃ។៍ 

• ការពាយាម្គលើក្ក្ម្ពស់ ៃិងរក្ាៃូវឯក្រាជយភាព។ 

៤ 
ទ្នំាស ់

ទលប្បគយាជៃ ៍

• ការមិ្ៃពាក្់ព័ៃធៃរងទ្នំាស់ទលប្បគយាជៃជ៍្ជទ្រក្ប្រក្ ់ទលប្បគយាជៃជ៍្ជៃគយារយ 

ទលប្បគយាជៃ៍សប្ម្លប់ប្្ួ្ រ ឬទលប្បគយាជៃ៍ផ្ទៃ ល់ខៃួ ៃ មដលអាេជឹះឥទ្ធិពលគលើ

ការអៃុវតតកាតពវក្ិេចទៃូវការ។ 

• ការមិ្ៃទ្ទ្ួលៃូវទលប្បគយាជៃ៍ដូេជ្ជអំគោយ ឬស្ុណមដលជឹះឥទ្ធិពល ឬប្តូវរៃ

្ិតថាៃរងជឹះឥទ្ធពិលគលើឯក្រាជយភាព ៃិងសុេរតិភាព។ 

• ការមិ្ៃម្លៃទ្នំាក្់ទ្ៃំងជ្ជមួ្យអនក្ទ្ទ្ួលខុសប្តូវ ម្ន្រៃតីសវៃោា ៃ ៃិងតតយិជៃមដល

អាេជឹះឥទ្ធិពល គធវើឱ្យប ឹះពាល់ ឬ្រំាម្ក្ំមហងដល់សម្តថភាពក្នុងការបំគពញភារក្ិេច

គោយឯក្រាជយ។ 

• ការមិ្ៃគប្បើប្រស់ៃូវមុ្ខតំមណងទៃូវការ គដើម្បីទញទលប្បគយាជៃ៍ផ្ទៃ ល់ខៃួ ៃ។ 
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• ការមិ្ៃពាក្់ពៃ័ធៃរងទ្នំាស់ទលប្បគយាជៃ៍ផ្ទៃ ល់ខៃួ ៃមដលបោត លឱ្យម្លៃអំគពើពុក្រលយួ 

ឬម្លៃការសងសយ័ដល់សតាៃម័ុ្ត ៃិងឯក្រាជយភាព។ 

• ការមិ្ៃគប្បើប្រស់ៃូវព័តម៌្លៃមដលទ្ទ្ួលរៃក្នុងការងារគៅទញយក្ទលប្បគយាជៃ៍

ផ្ទៃ ល់ខៃួ ៃ ឬសប្ម្លប់តតិយជៃ។ 

៥ 
ការរក្ាការសម្លា ត់

 វជិ្ជា ជវីៈ 

• ការមិ្ៃទសពវទាយៃូវព័ត៌ម្លៃគៅតតិយជៃគោយពុំម្លៃការអៃុញ្ហញ តពីប្បធាៃអងគភាព

សវៃក្ម្មនទៃក្នងុនៃ អ.ស.ហ.។ 

• ការប្បុងប្បយ័តនក្នុងការគប្បើប្រស់ ៃិងការការពារព័តម៌្លៃមដលទ្ទ្លួរៃគពលបំគពញ

ភារក្ិេច។ 

• ការរក្ាការសម្លា ត់នៃវជិ្ជា ជីវៈ គទឹះសថតិក្នងុទ្នំាក្់ទ្ំៃងជតិសនតិជ្ជមួ្យៃរងសវៃោា ៃ ឬ

ទ្ំនាក្់ទ្ំៃងជិតសនិតជ្ជមួ្យ្េ់ញាតិ ៃិងប្ក្ុម្ប្្ួ្ រមដលអាេនំាឱ្យរត់បង់ការប្បុង

ប្បយ័តនមដលបោត លឱ្យមបក្ធាៃ យៃវូការសម្លា ត់នៃវិជ្ជា ជីវៈ។ 

• ការមិ្ៃគប្បើប្រស់ៃូវពត័ម៌្លៃសម្លា ត់សប្ម្លប់ជ្ជទលប្បគយាជៃ៍ផ្ទៃ ល់ខៃួ ៃ។ 

• ការមិ្ៃទដល់ៃូវព័ត៌ម្លៃសម្លា ត់មដលទ្ទ្ួលរៃពីការគធវើសវៃក្ម្មគៅឱ្យតតិយជៃ។ 

• ការមិ្ៃគសនើសំុ ឬតប្ម្ូវឱ្យសវៃោា ៃទតល់ជូៃៃូវឯក្្រគទសងៗមដលមិ្ៃពាក្ព់័ៃធគៅៃរង

ប្បធាៃបទ្សវៃក្ម្ម។ 

៦ សម្តថភាពវជិ្ជា ជវីៈ 

• ការអៃុវតតការងារសវៃក្ម្មប្បក្បគោយេំគណឹះដរង ជំនាញ ៃិងបទ្ពិគ្ធៃ៍េាស់ោស់។ 

• ការអៃវុតតការងារសវៃក្ម្មអៃុគោម្គៅតាម្សតង់ោសវៃក្ម្មមដលគេញគោយអងគភាព

សវៃក្ម្មនទៃក្នងុនៃ អ.ស.ហ.។ 

• ការបគងកើៃៃូវជំនាញ ប្បសិទ្ធភាព ៃិង្ុណភាពនៃការងារ។ 

• ការប្បកាៃ់ខាា ប់ៃូវប្ក្ម្សីលធម៌្ វិជ្ជា ជីវៈ ៃិងអៃុវតតគោយហមត់េត់ៃវូសតង់ោ សវៃក្ម្ម

ក្នុងការបំគពញភារក្ិេច។ 

• ការមសវងយលឱ់្យេាស់ៃូវេាប់ អៃុប្ក្រតយ ប្បកាស គោលការណ៍ បទ្បបញ្ញតតិគទសងៗ 

ៃិងសតងោ់ប្្ប់ប្្ងដំគណើរការរបស់សវៃោា ៃ។ 

• ការអៃុវតតការងារប្សបតាម្សតង់ោបគេចក្គទ្ស គោលៃគយារយ គោលការណ៍មណនំា 

គសេក្តីជូៃដំណរង ៃីតិ វិធីសវៃក្ម្ម ៃីតិវិធី្ណគៃយយ ៃិងៃីតិវិធីនៃការប្្ប់ប្្ង

ហិរញ្ញវតថ។ុ 

• ការគោរពរដាធម្មៃុញ្ញ េាប់ បទ្បបញ្ញតតិជ្ជធរម្លៃ ៃិងសតង់ោប្្ប់ប្្ងដំគណើរការ

របស់សវៃោា ៃ។ 

• ការបំគពញភារក្ិេចការងារអវីមួ្យមដលខៃួ ៃម្លៃសម្តថភាពបំគពញ។ 

៧ 
អាក្បបក្ិរយិា 

 វជិ្ជា ជវីៈ 

• ការប្បកាៃ់ខាា ប់ៃូវេរិយាម្លរយាទ្លអប្បក្បគោយភាពនលៃលនូរ ក្ិតតិយស ទ្ៃ់ភៃៃ់ សុភាព

រាប្ ឧសាហព៍ាយាម្ ៃងិហមត់េត់េំគពាឹះការងារ។ 

• ការគប្បើប្រស់ការប្រប្ស័យទក្ទ់្ងោន គោយការគោរព ការអធាប្ស័យ ៃិងការគប្បើប្រស់

ពាក្យសំដីនលៃលនូរប្បក្បគោយសុជីវធម៌្។ 
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២.ម្លប្តោា ៃនៃការវាយតនម្ៃការប្បតបិតតគិោលការណប៍្្រឹះនៃប្ក្ម្សលីធម្ ៌វិជ្ជា ជីវៈរបសស់វៃក្រ 

 សវៃក្ររបស់អងគភាពសវៃក្ម្មនទៃក្នុងនៃ អ.ស.ហ. មដលេូលរួម្ការអៃុវតតការងារសវៃក្ម្មប្តូវរងការ

វាយតនម្ៃការប្បតិបតតគិោលការណ៍ប្្រឹះនៃប្ក្ម្សីលធម្ ៌វិជ្ជា ជីវៈរបស់សវៃក្រ។ សវៃក្រ ៃិងឋានាៃុប្ក្ម្ផ្ទៃ ល់

ប្តូវបំគពញតារាងវាយតនម្ៃការប្បតិបតតិគោលការណ៍ប្្រឹះនៃប្ក្ម្សីលធម្៌ វិជ្ជា ជីវៈរបស់សវៃក្រ គៅតាម្ទ្ប្ម្ង់

មដលគរៀបេំគោយ ្.ត.ក្.។  

 អងគភាពសវៃក្ម្មនទៃក្នុងនៃ អ.ស.ហ. ោក្់គេញៃូវម្លប្តោា ៃ េគនាៃ ឹះពិៃៃុ ៃិងៃិគទ្ៃសនៃការវាយតនម្ៃការ

ប្បតិបតតិគោលការណ៍ប្្រឹះនៃប្ក្ម្សីលធម្៌ វិជ្ជា ជីវៈរបស់សវៃក្រ ដូេខាងគប្កាម្ ៖  

- លអោស់ :  ៩០-១០០ 

- លអ          :  ៨០-៨៩ 

- បងគួរ       : ៧០-៧៩ 

- ម្ធយម្     : ៦០-៦៩ 

- គខាយ    : ៥៩ េុឹះ 

ពិៃៃុសរុបនៃការវាយតនម្ៃ ្ឺ ១០០ ភា្រយ មដលទ្ទ្ួលរៃពីការវាយតនម្ៃផ្ទៃ ល់ខៃួ ៃរបស់សវៃក្រ បូក្

ជ្ជម្ួយៃរងការវាយតនម្ៃពីឋានាៃុប្ក្ម្ផ្ទៃ ល់មដលពាក្់ព័ៃធ។ 
 

៣.ម្លូោា ៃនៃការវាយតនម្ៃការប្បតបិតតគិោលការណប៍្្រឹះនៃប្ក្ម្សលីធម្ ៌វិជ្ជា ជីវៈរបសស់វៃក្រ 

ម្ូលោា ៃនៃការវាយតនម្ៃ ៃិងក្ប្ម្ិតពិៃៃុអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃ មប្បប្បួលគៅតាម្សម្លសភាពសវៃក្រ

ៃីម្ួយៗ ដូេខាងគប្កាម្៖ 

- សវៃក្រ មដលម្លៃតួនាទ្ីជ្ជ អៃុប្បធាៃអងគភាព  (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃខៃួ ៃឯង ៦០ គលើ 

១០០ ភា្រយ) ៃិងប្តូវរងការវាយតនម្ៃពីប្បធាៃអងគភាព (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃ ៤០ គលើ 

១០០ ភា្រយ)។ 

- សវៃក្រ មដលម្លៃតួនាទ្ីជ្ជ ប្បធាៃនាយក្ោា ៃ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃខៃួ ៃឯង ៤០ គលើ 

១០០ ភា្រយ) ៃិងប្តូវរងការវាយតនម្ៃពីអៃុប្បធាៃអងគភាពទ្ទ្ួលបៃៃុក្ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការ

វាយតនម្ៃ ៣០ គលើ ១០០ ភា្រយ), ៃិងពីប្បធាៃអងគភាព (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃ ៣០ 

គលើ ១០០ ភា្រយ) ។ 

- សវៃក្រ មដលម្លៃតួនាទ្ីជ្ជ អៃុប្បធាៃនាយក្ោា ៃ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃខៃួ ៃឯង ៤០ 

គលើ ១០០ ភា្រយ) ៃិងប្តូវរងការវាយតនម្ៃពីប្បធាៃនាយក្ោា ៃផ្ទៃ ល់ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការ

វាយតនម្ៃ ២០ គលើ ១០០ ភា្រយ), ពីអៃុប្បធាៃអងគភាពទ្ទ្ួលបៃៃុក្ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយ 

តនម្ៃ ២០ គលើ ១០០ ភា្រយ), ៃិងពីប្បធាៃអងគភាព (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃ ២០ គលើ 

១០០ ភា្រយ)។ 
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- សវៃក្រ មដលម្លៃតួនាទ្ីជ្ជ ប្បធាៃការិយាល័យ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃខៃួ ៃឯង ៤០ គលើ 

១០០ ភា្រយ) ៃិងប្តូវរងការវាយតនម្ៃពីអៃុប្បធាៃនាយក្ោា ៃផ្ទៃ ល់ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការ

វាយតនម្ៃ ២០ គលើ ១០០ ភា្រយ), ពីប្បធាៃនាយក្ោា ៃផ្ទៃ ល់ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃ 

២០ គលើ ១០០ ភា្រយ), ៃិងពីអៃុប្បធាៃអងគភាពទ្ទ្ួលបៃៃុក្ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃ 

២០ គលើ ១០០ ភា្រយ)។ 

- សវៃក្រ មដលម្លៃតួនាទ្ីជ្ជ អៃុប្បធាៃការិយាល័យ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃខៃួ ៃឯង ៤០ 

គលើ ១០០ ភា្រយ) ៃិងប្តូវរងការវាយតនម្ៃពីប្បធាៃការិយាល័យផ្ទៃ ល់ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការ

វាយតនម្ៃ ២០ គលើ ១០០ ភា្រយ), ពីអៃុប្បធាៃនាយក្ោា ៃផ្ទៃ ល់ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃ 

២០ គលើ ១០០ ភា្រយ) ៃិងពីប្បធាៃនាយក្ោា ៃផ្ទៃ ល់ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃ ២០ គលើ 

១០០ ភា្រយ)។ 

- សវៃក្រ មដលម្លៃតួនាទ្ីជ្ជ ម្ន្រៃតី (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃខៃួ ៃឯង ៤០ គលើ ១០០ ភា្រយ) 

ៃិងប្តូវរងការវាយតនម្ៃពីអៃុប្បធាៃការិយាល័យផ្ទៃ ល់ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃ ២០ គលើ 

១០០ ភា្រយ), ពបី្បធាៃការយិាល័យផ្ទៃ ល់ (ពិៃៃុជ្ជអតបិរម្លនៃការវាយតនម្ៃ ២០ គលើ ១០០ ភា្រយ) 

ៃិងពីប្បធាៃនាយក្ោា ៃផ្ទៃ ល់ (ពិៃៃុជ្ជអតិបរម្លនៃការវាយតនម្ៃ ២០ គលើ ១០០ ភា្រយ)។  
 

៤.ការវាយតនម្ៃការប្បតបិតតគិោលការណប៍្្រឹះនៃប្ក្ម្សលីធម្ ៌វិជ្ជា ជីវៈរបសស់វៃក្រ 

 សវៃក្រៃិងឋានាៃុប្ក្ម្ផ្ទៃ ល់មដលពាក្់ព័ៃធ ប្តូវអៃុវតតការវាយតនម្ៃ ដូេខាងគប្កាម្ ៖ 

- សវៃក្រៃិងឋានាៃុប្ក្ម្ផ្ទៃ ល់មដលពាក្់ព័ៃធប្តូវគធវើការគប្ជើសគរើសយក្ម្លប្តោា ៃោម្ួយ ដូេម្លៃ

ក្ំណត់ក្នុងេំំណេុទ្ី ២ ខាងគលើ ៃរងប្តូវគធវើការក្ំណត់យក្ពិៃៃុម្ួយក្នុងេគនាៃ ឹះពិៃៃុនៃម្លប្តោា ៃមដល

រៃគប្ជើសគរើស 

- សវៃក្រៃិងឋានាៃុប្ក្ម្ផ្ទៃ ល់មដលពាក់្ព័ៃធប្តូវ្ណនារក្ពិៃៃុសរុបមដលរៃវាយតនម្ៃរួេ  ៃិង

្ណនារក្ពិៃៃុម្ធយម្ភា្ គោយប្តូវយក្ពិៃៃុសរុបមេក្ៃរងលក្ខណៈវិៃិេឆ័យទងំ ៤០ (មសសិប) 

- សវៃក្រៃិងឋានាៃុប្ក្ម្ផ្ទៃ ល់មដលពាក្់ព័ៃធប្តូវគធវើការ្ណនាេំមណក្នៃពិៃៃុរបស់ខៃួ ៃ គោយយក្

ពិៃៃុម្ធយម្ភា្មដលរៃរក្គ ើញ្ុណៃរងទ្ម្ាៃ់មដលខៃួ ៃម្លៃ ដូេម្លៃក្ំណត់ក្នុងេំណេុទ្ី ៣ នៃ

សដង់ោគៃឹះ។  
 

៥.ការបកូ្សរបុលទ្ធទលនៃការវាយតនម្ៃការប្បតបិតតគិោលការណប៍្្រឹះនៃប្ក្ម្សលីធម្ ៌វិជ្ជា ជីវៈរបសស់វៃក្រ  

 គលខាធិការ ្ .ត.ក្. ប្តូវគធវើការប្បម្ូលលទ្ធទលនៃការវាយតនម្ៃការប្បតិបតតិគោលការណ៍ប្្រឹះប្ក្ម្សីល

ធម្៌ វិជ្ជា ជីវៈពីសវៃក្រៃិងឋានាៃុប្ក្ម្ផ្ទៃ ល់មដលពាក្់ព័ៃធ។ បនាៃ ប់ម្ក្ គលខាធិការប្តូវបូក្សរុបពិៃៃុនៃការវាយ

តនម្ៃៃិងក្ំណត់ទ្ិគៃៃសនៃការវាយតនម្ៃសប្ម្លប់សវៃក្រ ៃិងឋានាៃុប្ក្ម្ផ្ទៃ ល់មដលពាក្់ព័ៃធៃីម្ួយៗ។  
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គលខាធិការ ្.ត.ក្. ប្តូវគរៀបេំររយការណ៍លទ្ធទលនៃការបូក្សរុបការវាយតនម្ៃការប្បតិបតតិគោល

ការណ៍ប្ រ្ឹះនៃប្ក្ម្សីលធម្៌វិជ្ជា ជីវៈ ៃិងក្ំណត់បងាា ញជូៃប្បធាៃ ្.ត.ក្. គដើម្បីបៃតៃីតិវិធីដូេម្លៃក្ំណត់ក្នុង

គសេក្ដីមណនំាសដីពីយៃតការៃិងៃីតិវិធីនៃការវាយតនម្ៃការប្បតិបតតិគោលការណ៍ប្្រឹះនៃប្ក្ម្សីលធម្៌ វិជ្ជា ជីវៈ

របស់សវៃក្រ។  
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    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 

 

 
 

ទព្ម្ង់វាយតម្ម្ៃ 

ការព្រតិរតតិគោលការណព៍្ រ្ះម្ៃព្រម្សីលធម៌្ ិ ជ្ជជាជ ីីិៈ 

ររស់សិៃររម្ៃអងគភារសិៃរម្មម្ទៃរនុងម្ៃ អ.ស.ហ. 

 

វាយតម្មៃខ្ោយសវនករផ្ទា ល្ ់

វាយតម្មៃខ្ោយឋានានកុ្កមផ្ទា ល្ដ់ែល្ពាកព់ន័ធ  
 

១. ការវាយតម្ម្ៃការព្រតិរតតិគោលការណ៍ព្ រ្ះម្ៃព្រម្សីលធម៌្ ិ ជ្ជជាជ ីីិៈររស់សិៃររ ៖  

កាល្បរខិ្ឆេទវាយតម្មៃ   ៖                                                                  

ខ្ោតតនាម-នាមឋានានកុ្កមផ្ទា ល្ដ់ែល្ផ្តល្ក់ារវាយតម្មៃ ៖                            

តនួាទឋីានានកុ្កមផ្ទា ល្់ដែល្ពាកព់ន័ធផ្តល្ក់ារវាយតម្មៃ ៖ 

ខ្ោតតនាម-នាមសវនកររង្ការវាយតម្មៃ ៖                                                តនួាទសីវនករ៖ 

ការយិាល្យ័សវនកមមទ ី.............                                                        នាយកោា នសវនកមមទ ី.............. 

យនតការ នីតិវិធី្កនុង្ការវាយតម្មៃការក្បតិបតតិខ្ោល្ការណ៍ក្្រឹះម្នក្កមសីល្ធ្ម៌ វាិជ ីីវៈ ឆំខ្ពាឹះសវនកររបស់អង្គភាពសវនកមម

ម្ផ្ាកនងុ្ម្នអាាា ធ្រខ្សវាហិរញ្ញវតថមិុនដមនធ្នាោរ (អ.ស.ហ.) ្ ខឺ្ែើមបីធានានវូខ្សឆកតមី្លៃលនូរ សមតថភាពវិាជ ីីវៈ និង្្ុណភាពម្នការខ្ធ្វើ

សវនកមម ក្ពមទងំ្ខ្ល្ើកតខ្មកើង្សីល្ធ្ម៌កនុង្វាិជ ីីវៈសវនកមមម្ផ្ាកនុង្ម្ន អ.ស.ហ.។ សវនកររបស់អង្គភាពសវនកមមម្ផ្ាកនុង្ម្ន អ.ស.ហ. 

ក្តូវក្បតិបតតិខ្ោល្ការណ៍ក្្រឹះម្នក្កមសីល្ធ្ម៌ទងំ្ ៧ (ក្រំពរី) រួមមាន សឆុរតិភាព ភាពមនិល្ខ្មអៀង្ ឯករាីយភាព ទនំាសផ់្ល្ក្ប-

ខ្យាីន ៍ការរកោការសមាា ត់វាិជ ីវីៈ សមតថភាពវាិជ ីវីៈ នងិ្អាកបបកិរយិាវាិជ ីវីៈ  កនងុ្ខ្នាឹះមាន ៤០ ល្កខណៈវនិិឆេ័យដែល្ក្តវូវាយតម្មៃ។ 

សវនករនិង្ឋានានុក្កមផ្ទា ល្់ដែល្ពាកព់័នធក្តូវោកព់ិនាុក្សបខ្ៅនរង្មាក្តោា ននីមួយៗ និង្ក្តូវ្ណនារកពិនាុមធ្យមភា្ខ្ោយ

យកពិនាុសរុបដឆកខ្ៅនរង្ឆំនួនល្កខណៈវិនិឆេ័យសរុប ែូឆមានកំណត់កនុង្ខ្សឆកដីដណនំាសដពីីសដង្់ោម្នការវាយតម្មៃការក្បតិបតតិខ្ោល្-

ការណ៍ក្្រឹះម្នក្កមសីល្ធ្ម៌វាិជ ីីវៈរបស់សវនករម្នអង្គភាពសវនកមមម្ផ្ាកនុង្ម្នអាាា ធ្រខ្សវាហិរញ្ញវតថមិុនដមនធ្នាោរ។  

ល.រ លរខណៈិជ្ជៃិចឆ័យ រិៃៃុ 

១ 
• ការក្បកានយ់កនូវអាកបបកិរយិាអនុវតតការងារខ្ោយខ្ ម្ ឹះក្តង្់ ក្បុង្ក្បយត័ន និង្ទទលួ្សុសក្តូវសពស់។  

 

  ............. 

២ 
• ការផ្សពវផ្ោយនវូព័តម៌ានដែល្តក្មូវខ្ោយឆាប់ និង្វិាជ ីវីៈ។ 

 

............. 
 

អាជាា ធរគសវាហិរញ្ញិតថុម្ិៃមម្ៃធនាោរ 

អងគភារសិៃរម្មម្ទៃរនុង 

 

ឧរសម្ព័ៃធទី២ 



2 

 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

៣ 

• ការខ្ោរព និង្បំខ្ពញការងារខ្ោយអនុខ្ោមខ្ៅតាមឆាប់ ខ្ោល្នខ្យារយ ខ្ោល្ការណ៍ដណនំា និង្

ល្ិសិតបទោា ន្តិយុតត ល្កខសណឌ តក្មូវ នីតិវិធ្ី និង្កាតពវកិឆចនានាពាក់ព័នធនរង្ការខ្ធ្វើសវនកមម និង្ក្កម

សីល្ធ្ម៌។ 

 

 

............. 

 

៤ 

• ការមិនឆូល្រួមកនុង្សកមមភាពមិនក្សបឆាប់ ឬកនុង្សកមមភាពដែល្នំាឱ្យប ឹះពាល់្ែល់្វិាជ ីីវៈសវនកមមម្ផ្ាកនុង្ 

ឬ កិតតយិសរបស់រាីរោា ភិរល្។ 

 

 
 

............. 

 

៥ 

• ការរកោនវូខ្ោល្ការណ៍មិនល្ខ្មអៀង្ខ្ល្ើវិាជ ីីវៈកនុង្ការក្បមូល្ ការវាយតម្មៃ  និង្ការរាយការណ៍ព័ត៌មានអំពី

សកមមភាព ឬែំខ្ណើរការក្តតួពនិិតយ។ 

 

............. 
 

៦ 

• ការវាយតម្មៃក្តរមក្តូវខ្ៅខ្ល្ើក្្ប់កាល្ៈខ្ទសៈទងំ្អស់ខ្ោយពុំ្ិតផ្ល្ក្បខ្យាីន៍ផ្ទា ល្ស់ៃួ ន នងិ្ឥទធិពល្ពី

អនកែម្ទកនងុ្ការងារសវនកមម។ 

 

............. 
 

៧ 

• ការមិនទទួល្យកនូវអវីមួយដែល្អាឆប ឹះពាល្់ ឬដែល្្ិតថាអាឆប ឹះពាល្់ែល់្ការវិនិឆេ័យតាមល្កខណៈវិាជ -

ីីវៈ 

 

............. 
 

៨ 
• ការបងាា ញរាល្់ខ្ហតកុារណ៍ដែល្អាឆីយួបងាា ញនូវការពិតម្នសកមមភាព។ 

 

............. 
 

៩ 
• ការឈរខ្ល្ើីហំរសតានុម័តកនងុ្ការខ្ោឹះក្្យនូវរាល្់បញ្ហា ការងារ នងិ្បញ្ហា ទងំ្ឡាយ។ 

 

............. 
 

១០ 
• ការខ្រៀបឆំនូវររយការណ៍សវនកមមក្បកបខ្ោយភាពក្តរមក្តវូ និង្សតានុម័ត។ 

  ............. 

១១ 

• ការសននិោា ន ការផ្តល្់ខ្យាបល្់ ខ្ៅកនុង្ររយការណ៍ដែល្ខ្រៀបឆំ្ឺរនដផ្អកខ្ល្ើភសតតុាង្ដែល្រនទទួល្ និង្

ក្បមូល្រនក្សបតាមសតង្់ោសវនកមមរបស់អង្គភាពសវនកមមម្ផ្ាកនុង្ម្ន អ.ស.ហ.។ 

 

............. 
 

១២ 
• ការខ្ក្បើក្រស់នូវពត័ម៌ានដែល្រនមកពីសវនោា ន និង្ក្បភពពត័៌មានខ្ផ្សង្ៗខ្ទៀតខ្ៅកនងុ្មតិខ្យាល្។់ 

 

............. 
 

១៣ 
• ការក្បកានន់ូវខ្ោល្ការណ៍មិនល្ខ្មអៀង្ឆំខ្ពាឹះពត័ម៌ានដែល្ទទួល្រន។ 

 

............. 
 

១៤ 
• ការផ្ដល្់មតិខ្យាបល្់មិនរនទទួល្រង្នូវឥទធិពល្ពីខ្យាបល្់ខ្ផ្សង្ៗដែល្ក្បមូល្រនអពំីសវនោា ន។ 

 

............. 
 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 



3 

 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

១៥ 
• ការឯករាីយខ្ល្ើសកមមភាពសវនកមម។ 

 

............. 
 

១៦ 

• ការវិនិឆេ័យខ្ោយខ្សមើភាព និង្មិនក្បកាន់បកសពកួ ដែល្នំាឱ្យការងារសវនកមមមានល្កខណៈក្តរមក្តូវ និង្ 

សុក្ករត។ 

 

............. 
 

១៧ 
• ការមិនឆំណឹុះសវនោា នដែល្ទទួល្បនាុក ឬតតយិីនដែល្មានផ្ល្ក្បខ្យាីន។៍ 

 

............. 
 

១៨ 

• ការពាយាមខ្ល្ើកកមពស់ និង្រកោនូវឯករាីយភាព។ 

 

............. 
 

១៩ 

• ការមិនពាក់ពន័ធនរង្ទនំាស់ផ្ល្ក្បខ្យាីនា៍ទរកក្រក់ ផ្ល្ក្បខ្យាីនា៍នខ្យារយ ផ្ល្ក្បខ្យាីន៍សក្មាប់

ក្្ួ្រ ឬផ្ល្ក្បខ្យាីន៍ផ្ទា ល្ស់ៃួ ន ដែល្អាឆីឹះឥទធិពល្ខ្ល្ើការអនុវតតកាតពវកិឆចផ្ៃូវការ។ 

 

............. 
 

២០ 

• ការមិនទទួល្នូវផ្ល្ក្បខ្យាីន៍ែូឆាអំខ្ណាយ ឬស្ុណដែល្ីឹះឥទធិពល្ ឬក្តូវរន្តិថានរង្ីឹះឥទធិពល្

ខ្ល្ើឯករាីយភាព នងិ្សុឆរតិភាព។ 

 

............. 
 

២១ 

• ការមិនមានទំនាក់ទំនង្ាមួយអនកទទួល្សុសក្តូវ មន្រនតីសវនោា ន និង្តតិយីនដែល្អាឆីឹះឥទធិពល្ ខ្ធ្វើឱ្យ

ប ឹះពាល្់ ឬ្ំរាមកដំហង្ែល្់សមតថភាពកនុង្ការបំខ្ពញភារកិឆចខ្ោយឯករាីយ។ 

 

............. 
 

២២ 
• ការមិនខ្ក្បើក្រស់នូវមុសតំដណង្ផ្ៃូវការ ខ្ែើមបីទញផ្ល្ក្បខ្យាីនផ៍្ទា ល្់សៃួ ន។ 

 

............. 
 

២៣ 

• ការមិនពាក់ព័នធនរង្ទំនាស់ផ្ល្ក្បខ្យាីន៍ផ្ទា ល្់សៃួ នដែល្បណាត ល្ឱ្យមានអំខ្ពើពុករល្ួយ ឬមានការសង្ស័យ

ែល្់សតានុម័ត នងិ្ឯករាីយភាព។ 

 

............. 
 

២៤ 

• ការមិនខ្ក្បើក្រស់នូវពត័ម៌ានដែល្ទទួល្រនកនងុ្ការងារខ្ៅទញយកផ្ល្ក្បខ្យាីន៍ផ្ទា ល្ស់ៃួ ន ឬសក្មាប់ 

 តតយិីន។ 

 

............. 
 

២៥ 

• ការមិនផ្សពវផ្ោយនូវព័តម៌ានខ្ៅតតិយីនខ្ោយពុមំានការអនុញ្ហញ តពីក្បធានអង្គភាពសវនកមមម្ផ្ាកនងុ្ម្ន 

អ.ស.ហ.។ 

 

............. 
 

២៦ 
• ការក្បុង្ក្បយត័នកនងុ្ការខ្ក្បើក្រស់ និង្ការការពារពត័ម៌ានដែល្ទទលួ្រនកនងុ្ខ្ពល្បំខ្ពញភារកិឆច។ 

 

............. 
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    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស់                  ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

    ល្អណាស ់                 ល្អ                    បង្គួរ                  មធ្យម               ខ្សោយ 

២៧ 

• ការរកោការសមាា ត់ម្ន វាិជ ីីវៈ ខ្ទឹះសថិតកនងុ្ទនំាក់ទនំង្ីិតសនតិាមួយនរង្សវនោា ន ឬទំនាក់ទំនង្ីតិសនិត

ាមួយ្ឆ់ញាតិនិង្ក្កុមក្្ួ្ រដែល្អាឆនំាឱ្យរត់បង្ក់ារក្បុង្ក្បយត័នដែល្បណាត ល្ឱ្យដបកធាៃ យនវូការ

សមាា តម់្នវាិជ ីីវៈ។ 

 

............. 
 

២៨ 
• ការមិនខ្ក្បើក្រស់នូវពត័ម៌ានសមាា ត់សក្មាប់ាផ្ល្ក្បខ្យាីន៍ផ្ទា ល្់សៃួ ន។ 

 

............. 
 

២៩ 
• ការមិនផ្ដល្់នូវពត័ម៌ានសមាា តដ់ែល្ទទួល្រនពកីារខ្ធ្វើសវនកមមខ្ៅឱ្យតតយិីន។ 

 

............. 
 

៣០ 
• ការមិនខ្សនើសំុ ឬតក្មូវឱ្យសវនោា នផ្តល្់ីូននូវឯក្រខ្ផ្សង្ៗដែល្មិនពាក់ព័នធខ្ៅនរង្ក្បធានបទសវនកមម។ 

 

............. 
 

៣១ 
• ការអនុវតតការងារសវនកមមក្បកបខ្ោយឆំខ្ណឹះែរង្ ីនំាញ និង្បទពិខ្្ធ្ន៍ឆាស់ោស់។ 

 

............. 
 

៣២ 

• ការអនុវតតការងារសវនកមមអនខុ្ោមខ្ៅតាមសតង្់ោសវនកមមដែល្ខ្ឆញខ្ោយអង្គភាពសវនកមមម្ផ្ាកនងុ្ម្ន 

អ.ស.ហ.។ 

 

............. 
 

៣៣ 
• ការបខ្ង្កើននូវីំនាញ ក្បសិទធភាព និង្្ុណភាពម្នការងារ។ 

 

............. 
 

៣៤ 
• ការក្បកាន់ខ្ជជ ប់នវូក្កមសីល្ធ្ម៌វិាជ ីីវៈ និង្អនុវតតខ្ោយហមត់ឆត់នវូសតង្ោ់សវនកមមកនងុ្ការបំខ្ពញភារកិឆច។ 

 

............. 
 

៣៥ 

• ការដសវង្យល្់ឱ្យឆាស់នូវឆាប់ អនុក្ករតយ ក្បកាស ខ្ោល្ការណ៍ បទបបញ្ញតតិខ្ផ្សង្ៗ និង្សតង្់ោក្្ប់ក្្ង្

ែំខ្ណើរការរបស់សវនោា ន។ 

 

............. 
 

៣៦ 

• ការអនុវតតការងារក្សបតាមសតង្់ោបខ្ឆចកខ្ទស ខ្ោល្នខ្យារយ ខ្ោល្ការណ៍ដណនំា ខ្សឆកតីីូនែំណរង្ 

នីតិវធិ្ីសវនកមម នីតិវិធ្ី្ណខ្នយយ និង្នតីិវធិ្ីម្នការក្្ប់ក្្ង្ហិរញ្ញវតថ។ុ 

 

............. 
 

៣៧ 
• ការខ្ោរពរែាធ្មមនុញ្ញ ឆាប់ បទបបញ្ញតតិាធ្រមាន និង្សតង្់ោក្្ប់ក្្ង្ែំខ្ណើរការរបស់សវនោា ន។ 

 

............. 
 

៣៨ 
• ការបំខ្ពញភារកិឆចការងារអវីមួយដែល្សៃួ នមានសមតថភាពបំខ្ពញ។ 

 

............. 
 

៣៩ 

• ការក្បកាន់ខ្ជជ ប់នូវឆរិយាមារយាទល្អក្បកបខ្ោយភាពម្លៃលនូរ កិតតយិស ទន់ភៃន់ សុភាពរាប្ ឧសោហ៍

ពាយាម និង្ហមត់ឆត់ឆំខ្ពាឹះការងារ។ 

 

............. 
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៤០ 

• ការខ្ក្បើក្រស់ការក្រក្ស័យទក់ទង្ោន ខ្ោយការខ្ោរព ការអធ្ាក្ស័យ និង្ការខ្ក្បើក្រស់ពាកយសំែីម្លៃលនូរ 

ក្បកបខ្ោយសុីីវធ្ម៌។ 

 

............. 
 

ពនិាុសរបុម្នការវាយតម្មៃ  
............. 

ពនិាុមធ្យមភា្ 
............. 

 
 

 

 

 

២.លទធទលការវាយតម្ម្ៃការព្រតិរតតិគោលការណ៍ព្ រ្ះព្រម្សីលធម៌្ិជ្ជជាជ ីីិៈររស់សិៃររ 

   សវនករ និង្ឋានានុក្កមផ្ទា ល្់ដែល្ពាក់ព័នធនរង្ការវាយតម្មៃក្តូវោក់ពិនាុ ដែល្ក្តូវផ្ដល្់ីូនខ្ៅតាម

មូល្ោា នម្នការវាយតម្មៃ ដែល្រនកំណត់កនុង្សដង់្ោម្នការវាយតម្មៃការក្បតិបតតខិ្ោល្ការណ៍ក្្រឹះម្នក្កម

សីល្ធ្ម៌ វិាជ ីីវៈ។ 

 ដផ្អកតាមការវិភា្ និង្វាយតម្មៃការក្បតិបតតិខ្ោល្ការណ៍ក្ រ្ឹះក្កមសីល្ធ្ម៌វាីជ ីីវៈរបស់ សវនករ 

(ខ្ ម្ ឹះ)........................................ ពនិាុដផ្អកតាមមលូ្ោា នម្នការវាយតម្មៃដែល្ទទលួ្រន  ៖  ..............។ 

 

 

 

 
 

 

 

 

ម្លា                  ដស       ឆ្ន ំ................. ព.ស.២៥...... 

រាីធានីភនំខ្ពញ ម្លាទី       ដស      ឆ្ន ំ២០.... 

អនរទដល់ការវាយតម្ម្ៃ 

 

 

 

 

 

 


