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ទំព័រ 2                 ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១. សសចរតីសែតើម្ 

ប្បកាសសត ីពីការររៀបចំ និង្ការប្បប្ពឹត្តរៅផ្ននាយកដ្ឋា នរប្កាម្ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវបាន

ប្បកាសដ្ឋក់ឱយរប្បើប្បាស់កាលពីផ្ងៃទី១ ផែត្ុលា ឆ្ន ំ២០២១ មានរោលរៅកំណត្់អំពីរចនាសម្ពនធ័ ត្ួនាទី និង្

ភារកិចចរបស់នាយកដ្ឋា នរប្កាម្ឱវាទអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ រ ើម្បីធានាបាននូវប្បសិទធភាព និង្ស័កដិសិទធភាពផ្ន

កិចច ំរណើរការរបសែ់លួន នាយកដ្ឋា នជំនាញរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រមួ្មាន នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ និង្នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ បានបំរពញម្ុែងារជារសនាធិការឱយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

មានត្ួនាទី និង្ភារកិចច ូចមានផចង្កនុង្ អនុប្កឹត្យសដ ីពីការររៀបចំ និង្ការប្បប្ពឹត្តរៅរបស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទរបស់

អាជាា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផម្នធនាោរ។ 

រែតើម្រចញពីរោលរៅ និង្សកម្មភាពការងារជាអាទិភាពផ លបានកំណត្់រៅកនុង្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥) និង្តាម្រយៈផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-

២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានររៀបចំផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់ែលួន រដ្ឋយបាន

កំណត្់នូវកម្មវិធីការងារលម្អិត្ផ លប្ត្ូវអនុវត្តប្បចំឆ្ន ំ២០២២ រៅតាម្រោលរៅទងំ្បួនផ លបានកំណត្់រៅកនុង្

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ រួម្មានរោលរៅទ១ី)ការកសាង្សាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស ទ២ី)ប្បសិទធ

ភាព និង្ស័កតិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម ទី៣)ការបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុែងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនសវន

ដ្ឋា ន និង្ទី៤) កិចចសហប្បត្ិបត្តិការ។ 

ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ផ លបានររៀបចំរនេះ នឹង្ប្ត្ូវ

រប្បើជាឧបករណ៍កនុង្ការតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងារផ្ែៃកនុង្របស់ម្ញ្រ្នតីទទួលបនៃុករបស់នាយកដ្ឋា ន រ ើម្បី

ធានាបានការអនុវត្តការងារផ្ែៃកនុង្ប្បកបរដ្ឋយប្បសិទធភាព និង្ទន់រពលរវលា។ តាម្រយៈផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ

២០២២ រនេះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានកំណត្់ពីសកម្មភាពការងារលម្អិត្ និង្លទធែលរំពឹង្ទុក

ប្បចំឆ្ន ំ តាម្រយៈសូចនាករលទធែលប្បចំប្ត្ីមាស និង្តារាង្កាលវិភាគការងារប្បចំផែនីម្ួយៗ រដ្ឋយបានផបង្

ផចករៅតាម្ការិយាល័យទទលួបនៃុកផ្ននាយកដ្ឋា ននីម្ួយៗ ប្ពម្ទងំ្កំណត្់នូវម្ញ្រ្នតីទទលួបនៃុកជាក់លាក់ ែង្ផ រ។ 

ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២រនេះ នឹង្កាល យជាឯកសាររោលសប្មាប់ម្ញ្រ្នតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សប្មាប់រប្បើប្បាស់កនុង្ការបំរពញម្ុែងារត្នួាទី និង្ភារកិចចរបស់ែលួនឱយកាន់ផត្មានប្បសិទធភាព និង្ស័កកិសិទធភាព។ 

 

 

 



 

ទំព័រ 3                 ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២. អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ 

២.១ រចនាសម្ព័នធ 

រយាង្តាម្ប្បកាសរលែ ០០៩ អ.ស.ហ.ប្បក ចុេះផ្ងៃទី០១ ផែតុ្លា ឆ្ន ំ២០២១ សត ីពី “ការររៀបចំនិង្ការ

ប្បប្ពតឹ្តរៅផ្ននាយកដ្ឋា នរប្កាម្ឱវាទរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្” បានកំណត្់អំពីរចនាសម្ព័នធរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ រដ្ឋយបានផបង្ផចកជាបីនាយកដ្ឋា ន គឺនាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទ១ី នាយកដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី២ ផ លនាយកដ្ឋា នមានការិយាល័យចំណេុះ ូចខាង្រប្កាម្៖ 

ក.នាយកដ្ឋា នកចិចការទរូៅមានការយិាលយ័ចណំេុះចនំនួ ៣ (បី) រមួ្មាន៖ 

➢ ការិយាល័យរ ាបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថុ  

➢ ការិយាល័យយផែនការ និង្បណតុ េះបណ្តត ល 

➢ ការិយាល័យប្គប់ប្គង្ព័ត្៌មានវិទា។ 

ែ.នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទ១ី មានការយិាលយ័ចណំេុះចនំនួ ២ (ពរី) រមួ្មាន៖ 

➢ ការិយាល័យសវនកម្មទី១ 

➢ ការិយាល័យសវនកម្មទី២។ 

គ.នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទ២ី មានការយិាលយ័ចណំេុះចនំនួ ២ (ពរី) រមួ្មាន៖ 

➢ ការិយាល័យសវនកម្មទី៣ 

➢ ការិយាល័យសវនកម្មទី៤។ 

 ២.២ ធនធានម្នុសស 

         បចចុបបននអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ មានម្ញ្រ្នតីសរុបចំនួន ២២ រូប កនុង្រនាេះមានប្បុស ១៨ រូប និង្ប្សី ៤ របូ។ 

ម្ញ្រ្នតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្មានសជញ បប្ត្កប្ម្ិត្រប្កាយឧត្តម្សិកា ចំនួន ១៦ រូប និង្សជញ បប្ត្កប្ម្ិត្

ឧត្តម្សិកាចំននួ ៦ រូប ផ លកនុង្រនាេះមានម្ញ្រ្នតីម្ុែងារសាធារណៈចំនួន ១២ រូប និង្ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

ចំនួន ១០ រូប។  

  អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្មានប្បធានចំនួន ១ រូប អនុប្បធានចំនួន ២ រូប និង្ប្បធាននាយកដ្ឋា នចំនួន ៣ រូប។ 

នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ មានម្ញ្រ្នតីសរុបចំនួន ៦ រូប នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ មានម្ញ្រ្នតីសរុបចំនួន ៥ រូប និង្នាយកដ្ឋា ន 

សវនកម្មទី២ មានម្ញ្រ្នតីសរុបចំនួន ៥ រូប។ 

 រយាង្តាម្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល២០២១-២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្នឹង្រប្ជើសររើសបផនថម្នូវ

ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. ចំនួន ១៥ របូ។ 



 

ទំព័រ 4                 ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣. សគាលសៅ 

 អនុរលាម្តាម្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ អង្គភាពបានដ្ឋក់រចញនូវរោលរៅសំខាន់ៗ ូច

ខាង្រប្កាម្៖ 

 ក.រោលរៅទី១ ការកសាង្សាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 

➢ ការកសាង្រចនាសម្ព័នធ 

➢ ការររៀបចំទីកផនលង្ការងារ សមាា របរិកាខ បរចចករទស និង្រប្គឿង្សងាា រឹម្ 

➢ ភាពប្គប់ប្ោន់ផ្នធនធានម្នុសស 

➢ ការកសាង្សម្ត្ថភាពជំនាញ 

➢ អភិបាលកិចចលអ និង្ការប្គប់ប្គង្ 

➢ ការរលើកកម្ពស់រយនឌ្័រ។ 

 ែ.រោលរៅទី២ ប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម 

➢ ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

➢ ការរធវើសវនកម្ម 

➢ ការរធវើសវនកម្មរដ្ឋយម្ិនបានប្ាង្ទុក 

➢ ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម 

➢ ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសប្មាប់រប្បើប្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម 

➢ ការអភិវឌ្ឍប្បព័នធបរចចកវិទយព័ត្៌មាន សប្មាប់រប្បើប្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម 

➢ ការអភិវឌ្ឍនប្កម្សីលធម្៌វិជាា ជីវៈ 

➢ ការរលើកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន។ 

 គ.រោលរៅទី៣ ការបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុែងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនសវនដ្ឋា ន 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ាក់ព័នធម្ុែងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្   

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ សាលាែសពវែាយាក់ព័នធនឹង្ម្ុែងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនសវនដ្ឋា ន 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីប្បកតួ្ប្បផជង្ការយល់ ឹង្ាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តម្ុែងារសវនកម្ម។  

 ឃ.រោលរៅទី៤ កិចចសហប្បត្ិបត្តិការ 

➢ កិចចសហប្បត្ិបត្តិការជាត្ិ  

➢ កិចចសហប្បត្ិបត្តិការអនតរជាត្ិ



 

ទំព័រ 5                       ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៤. តារាង្ផែនការសរម្មភារសព្មាប់ឆ្ន ាំ២០២២ 

៤.១.នាយរដាា នរិចចការទូសៅ 
 

ល.រ ផែនការសរម្មភារឆ្ន ាំ២០២២ 

១.ការរសាង្សាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 

   ការកសាង្រចនាសម្ពន័ធ 

១ សិកាអំពីត្ប្ម្ូវការកនុង្ការបរង្កើត្ប្កុម្ការងារបរចចករទស (AD-HOC) 

២ វាយត្ផ្ម្លរលើប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធភាពផ្នរចនាសម្ព័នធ 

៣ កិចចការរសវាោំំប្ទរ ាបាលទរូៅ 

ការររៀបចទំកីផនលង្ការងារ សមាា របរកិាខ បរចចករទស នងិ្រប្គឿង្សងាា រមឹ្ 

៤ ររៀបចំែគត្ែ់គង្់រប្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិកាខ បរចចករទសសប្មាប់ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. ចំនួន ១៥ របូ 

៥ ររៀបចំបំាក់សមាា របរិកាខ  បរចចករទស និង្បរចចកវិទាព័ត្៌មានកនុង្បនៃប់ប្បជំុសប្មាប់បរប្ម្ើឱយការងារបណតុ េះបណ្តត ល សិកាខ សាលា  

ភាពប្គបប់្ោនផ់្នធនធានម្នសុស 

៦ ររៀបចំរសន ើសុំ និង្រប្ជើសររើសម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. ចំនួន ១៥ របូ 

ការកសាង្សម្ត្ថភាពជនំាញ 

៧ ររៀបចំកម្មវិធី និង្ែតល់វគគបណតុ េះបណ្តត លផ្ែៃកនុង្សត ីពីមាោផ៌្នសវនកម្ម ចំនួន ៤ រលើក 

អភបិាលលអ នងិ្ការប្គបប់្គង្ 

៨ ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផបបបទ និង្នីត្ិវិធីបំរពញការងារ 

៩ ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តយនតការ នីត្ិវិធីប្បជំុ និង្របាយការណ៍ 



 

ទំព័រ 6                       ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១០ ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តលកខែណឌ ការងារ TOR សប្មាប់ការបំរពញការងារ 

១១ ររៀបចំគរប្មាង្ផែនការងវិកាប្បចំឆ្ន ំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

១២ ការអនុវត្តងវិកាកម្មវិធី 

១៣ ររៀបចំនីត្ិវិធីកិចចលទធកម្មសាធារណៈ 

១៤ ការងារប្គប់ប្គង្ និង្ការររៀបចំបញ្ា ីសាររពើភ័ណឌ របស់អង្គភាព 

១៥ ររៀបចំកិចចបញ្ា ិកាគណរនយយ និង្ហិរញ្ញវត្ថុ 

១៦ ររៀបចំការងារបនៃុកបុគគលិករបស់អង្គភាព 

១៧ ចលូរមួ្អនុវត្តកម្មវិធីផកទប្ម្ង្់ការប្គប់ប្គង្ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (PFM) 

១៨ ររៀបចំបរង្កើត្រគហទំព័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

១៩ សិកាត្ប្ម្ូវការកម្មវិធីព័ត្៌មានវិទាចំបាច់បរប្ម្ើ ល់ការប្គប់ប្គង្រ ាបាល 

២០ ររៀបចំរបាយការណ៍សម្ិទធែលប្បចំប្ត្ីមាស និង្ប្បចំឆ្ន ំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនប្បធានអង្គភាព 

២១ ររៀបចំរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារឆ្ន ំ២០២២ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ំ២០២៣ 

២២ ររៀបចំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារឆ្ន ំ២០២១ ជូនអគគរលខាធិការដ្ឋា ន កសហវ 

២៣ ររៀបចំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារសំខាន់ៗប្បចំផែ ប្ត្ីមាស ឆមាស ៩ផែ និង្ប្បចំឆ្ន ំ ជូនអគគរលខាធិការដ្ឋា ន កសហវ 

២៤ ររៀបចំផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របស់នាយកដ្ឋា ន ជូនប្បធានអង្គភាព 

២៥ ររៀបចំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល២០២២-២០២៤ របស់អង្គភាព ជូនប្បធានអង្គភាព និង្ររៀបចំលិែិត្ជូនប្បធានប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

២៦ ររៀបចំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល២០២៣-២០២៥ របស់អង្គភាព ជូនប្បធានអង្គភាព និង្ររៀបចំលិែិត្ជូនប្បធានប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

២៧ ររៀបចំកិចចប្បជុំបូកសរបុសម្ិទធែលការងារឆ្ន ំ២០២២ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ំ២០២៣  

២.ព្បសិទធភារ និង្ស័រតិសិទធភារផ្នសវនរម្ម 



 

ទំព័រ 7                       ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការរធវើសវនកម្ម 

២៨ ររៀបចំរបាយការណ៍បកូសរុបការផសវង្យល់សវនដ្ឋា ន និង្ររៀបចំលិែិត្ជូនប្បធានប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

២៩ ររៀបចំបូកសរុបផែនការសវនកម្មអនុរលាម្ភាព និង្ររៀបចំលិែិត្ជូនប្បធានប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

៣០ ររៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបសវនកម្មអនុរលាម្ភាព និង្ររៀបចំលិែិត្ជូនប្បធានប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

៣១ ររៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបការផសវង្យល់សវនដ្ឋា នរលើសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

៣២ ររៀបចំបូកសរុបផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

ការអភវិឌ្ឍបរចចករទសសប្មាបរ់ប្បើប្បាសក់នុង្ការរធវើសវនកម្ម 

៣៣ ចូលរួម្ររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តម្គគុរទសក៍សត ីពីសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៤ ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរោលការណ៍ផណនំាសត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៣៥  ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរសចកតីផណនំាសត ីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៣៦ ររៀបចំទប្ម្ង្់បញ្ាបី្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៣៧ ររៀបចំទប្ម្ង្់របាយការណ៍សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៣៨ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំរសចកតីផណនំាសត ីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៣៩ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំរសចកតីប្ាង្រសៀវរៅសត ីពីការប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

៤០ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំរសចកតីប្ាង្រោលការណ៍ផណនំាសត ីពីការរធវើសវនកម្មប្បត្បិត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

៤១  ឹកនំាសិកា និង្ររៀបចំរសចកតីប្ាង្រសចកតផីណនំាសត ីពីយនតការ និង្នីត្ិវើធីសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព   

៤២ ររៀបចំទប្ម្ង្់បញ្ាបី្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព   

៤៣ ររៀបចំទប្ម្ង្់របាយការណ៍សត ីពីការរធវើសវនកម្មប្បត្ិបត្តកិារ និង្ផែនការសកម្មភាព   

៤៤ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំរសចកតីផណនំាសត ីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព   



 

ទំព័រ 8                       ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការអភវិឌ្ឍប្បពន័ធបរចចកវទិាពត័្ម៌ានសប្មាបរ់ប្បើប្បាសក់នុង្ការរធវើសវនកម្ម 

៤៥ សិកាអំពីត្ប្ម្ូវការកម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ (Database) និង្សាត រទិននន័យ (Backup system)សប្មាប់ការងារសវនកម្ម 

៤៦ សិកាអំពីត្ប្ម្ូវការ និង្អភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីសប្មាប់ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

៣. ការបញ្រ្ជា បការយល់ដឹង្ និង្ែសរវែាយ មុ្ខងារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ជនូសវនដាា ន 

ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបីញ្រ្ជា បការយល ់ងឹ្ាកព់ន័ធម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

៤៧ ររៀបចំកម្មវិធីបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព ចំនួន ២ រលើក 

៤៨ សប្ម្បសប្ម្ួលររៀបចំអត្ថបទែសពវែាយាក់ព័នធម្ុែងារសវនកម្ម 

ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិសីកិាខ សាលាែសពវែាយាកព់ន័ធម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជនូសវនដ្ឋា ន 

៤៩ ររៀបចំសិកាខ សាលាែសពវែាយសត ីពីការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព ចំនួន ២ រលើក 

ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបី្បកតួ្ប្បផជង្ការយល ់ងឹ្ាកព់ន័ធនងឹ្ការអនវុត្តម្ែុងារសវនកម្ម 

៥០ សិកាប្កបែ័ណឌ ផ្នការអនុវត្តកម្មវិធីប្បកតួ្ប្បផជង្ការអនុវត្តសវនកម្ម 

៤. រិចចសហព្បតិបតតិការ 

កចិចសហប្បត្បិត្តកិារជាត្ ិ

៥១ ររៀបចំចុេះអនុសសរណៈរយាគយល់ោន ជាម្ួយអគគនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថុ 

កចិចសហប្បត្បិត្តកិារអនតរជាត្ិ 

៥២ សិកាផសវង្រកកិចចសហប្បត្បិត្តិការជាម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យហិរញ្ញវត្ថុរៅបណ្តត ប្បរទសអាសា៊ា ន៖ ប្បរទសផ្ង 

 

 

 



 

ទំព័រ 9                       ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៤.២.នាយរដាា នសវនរម្មទី១ 

ល.រ ផែនការសកម្មភាពប្បចំឆ្ន ំ២០២២ 

១  ឹកនំាសិកាអំពីប្កបែ័ណឌ កនុង្ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញទងំ្ប្កបែ័ណឌ ជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ 

២ 
រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ និយ័ត្ករសនតិសុែសង្គម្ និយ័ត្ករគណរនយយនិង្សវនកម្ម និយ័ត្ករអាជីវកម្មអចលវត្ថុនិង្បជច  ំនិង្ 

និយ័ត្ករធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជា 

៣ 
តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ និយ័ត្ករសនតិសុែសង្គម្ និយ័ត្ករគណរនយយនិង្សវនកម្ម និយ័ត្ករអាជីវកម្ម 

អចលវត្ថុនិង្បជច  ំនិង្និយ័ត្ករធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជា 

៤ ចូលរួម្ររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសៀវរៅសត ីពីការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព 

៥ 

៥.១.  ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរោលការណ៍ផណនំាសដ ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៥.២. ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរសចកដីផណនំាយនតការ និង្នីត្ិវិធីការរធវើសវនកម្មរលើអនុរលាម្ភាព 

៥.៣. ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៥.៤. ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៥.៥. ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់របាយការណ៍សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៦  ឹកនំាររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តម្គគុរទសក៍សត ីពីសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៧ ចលូរមួ្សិកាអំពីត្ប្ម្ូវការកម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ (Database) និង្សាត រទិននន័យ (Backup system)សប្មាបក់ារងារសវនកម្ម 



 

ទំព័រ 10                       ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៨ ចលូរមួ្សិកាអំពីត្ប្ម្ូវការ និង្អភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីសប្មាប់ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

៩  ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តប្កម្សីលធម្៌វិជាា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

១០ ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកតីផណនំាសត ីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

១១ 
ផសវង្យល ់ល់ទីកផនលង្អំពីប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាពរៅរលើ និយ័ត្ករសនតិសុែសង្គម្ និង្និយ័ត្ករគណរនយយនិង្សវនកម្ម និយ័

ត្ករអាជីវកម្មអចលវត្ថុនិង្បជច  ំនិង្និយ័ត្ករធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជា 

១២  ឹកនំាសិកា និង្ររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសៀវរៅសត ីពីការប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

១៣ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំនូវរោលការណ៍ផណនំាសត ីពីការរធវើសវនកម្មប្បត្បិត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

១៤ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំរសចកតីផណនំាសត ីពីយនតការ និង្នីត្ិវើធីសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

១៥ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពកីាររធវើសវនកម្មប្បត្បិត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

១៦ សិកា និង្ររៀបចំនូវបញ្ា ីប្ត្តួ្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

១៧ ររៀបចំផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ 

១៨ ចូលរួម្សិកាប្កបែ័ណឌ តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍ប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

១៩ ចលូរមួ្សិកាខ សាលា វគគបណតុ េះបណ្តត លខាង្កនុង្ និង្រប្ៅប្បរទស 

២០ ររៀបចំរបាយការណ៍លទធែលការងារប្បចំផែ ប្ត្ីមាស ឆមាស ៩ផែ និង្ប្បចំឆ្ន ំរបស់នាយកដ្ឋា ន 

២១ ររៀបចំផែនការសកម្មភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋា នសប្មាប់ឆ្ន ំ២០២៣-២០២៤ 

២២ ចូលរួម្ការែសពវែាយផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មាប់រយៈ ៥ ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥) 



 

ទំព័រ 11                       ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៣ ចូលរួម្សហការបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្អំពីប្កម្សីលធម្៌វិជាា ជីវៈរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

២៤ 
ចូលរួម្សិកាខ សាលា/ការបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្អំពីសតង្់ដ្ឋាក់ព័នធនឹង្ការប្គប់ប្គង្ អនុរលាម្ភាព រោលការណ៍ផណនំា និង្

យនតការ 

២៥ ចូលរួម្សហការររៀបចំអត្ថបទពុទធិសវនកម្មតាម្រយៈការែសពវែាយតាម្អនឡាញជូនសាធារណជន និង្សវនដ្ឋា ន 

២៦  ឹកនំាការងារសង្គម្តាម្រយៈការសម ័ប្គចិត្ត (Social Work) 

 

៤.៣.នាយរដាា នសវនរម្មទី២ 

ល.រ ផែនការសកម្មភាពប្បចំឆ្ន ំ២០២២ 

១ ចលូរមួ្សិកាអំពីប្កបែណឌ កនុង្ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញទងំ្ប្កបែណឌ ជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ 

២ រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ អគគរលខាធិការដ្ឋា ន និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច និង្និយ័ត្ករម្លូបប្ត្កម្ពុជា 

៣ តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ អគគរលខាធិការដ្ឋា ន និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច និង្និយ័ត្ករម្លូបប្ត្កម្ពុជា 

៤  ឹកនំាររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសៀវរៅសត ីពីការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព 

៥ 

ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរោលការណ៍ផណនំា យនតការ បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ទប្ម្ង្់របាយការណ៍សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៥.១. ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរោលការណ៍ផណនំាសដ ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៥.២. ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរសចកដីផណនំាយនតការ និង្នីត្ិវិធីការរធវើសវនកម្មរលើអនុរលាម្ភាព 



 

ទំព័រ 12                       ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥.៣. ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៥.៤. ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព  

៥.៥. ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់របាយការណ៍សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

៦ 
ចលូរមួ្ររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តម្គគុរទសក៍សត ីពីសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៧ 
ចូលរួម្សិកាអំពីត្ប្ម្ូវការកម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ (Database) និង្សាត រទិននន័យ (Backup system)សប្មាបក់ារងារសវនកម្ម 

៨ 
ចលូរមួ្សិកាអំពីត្ប្ម្ូវការ និង្អភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីសប្មាប់ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

៩ ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តប្កម្សីលធម្៌វិជាា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

១០  ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកតីផណនំាសត ីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

១១ 
ចុេះ ល់ទីកផនលង្រ ើម្បីផសវង្យល់សវនដ្ឋា នអំពីប្បត្ិបត្តិការរៅរលើអគគរលខាធិការដ្ឋា ន និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច និង្និយ័ត្ករម្លូបប្ត្កម្ពុជា 

និង្ផែនការសកម្មភាព  

១២ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសៀវរៅសត ីពីការប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

១៣  ឹកនំាសិកា និង្ររៀបចំនូវរោលការណ៍ផណនំាសត ីពីការរធវើសវនកម្មប្បត្បិត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព  

១៤ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំរសចកតីផណនំាសត ីពីយនតការ និង្នីត្ិវើធីសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

១៥ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពកីាររធវើសវនកម្មប្បត្បិត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព  

១៦ 
ររៀបចំនូវបញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសតពីីការរធវើសវនកម្មប្បត្បិត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព សប្មាប់អគគរលខាធិការដ្ឋា ន និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច និង្   

និយ័ត្ករម្លូបប្ត្កម្ពុជា  



 

ទំព័រ 13                       ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១៧ ររៀបចំផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣  

១៨  ឹកនំាសិកាប្កបែណឌ តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍ប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព  

១៩ ចលូរមួ្សិកាខ សាលា វគគបណតុ េះបណ្តត លខាង្កនុង្ និង្រប្ៅប្បរទស  

២០ ររៀបចំរបាយការណ៍លទធែលការងារប្បចំផែ ប្ត្ីមាស ឆមាស និង្ប្បចំឆ្ន ំរបស់នាយកដ្ឋា ន  

២១ ររៀបចំផែនការសកម្មភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋា នសប្មាប់ឆ្ន ំ២០២៣-២០២៤  

២២ ចូលរួម្ែសពវែាយផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មាប់រយៈរពល ៥ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥) 

២៣ ចូលរួម្សហការបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្អំពីប្កម្សីលធម្៌វិជាា ជីវៈរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

២៤ ចូលរួម្សហការបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្អំពីសតង្់ដ្ឋាក់ព័នធនឹង្ការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព រោលការណ៍ផណនំា និង្យនតការ 

២៥ ចូលរួម្សហការររៀបចំអត្ថបទពុទធិសវនកម្មតាម្រយៈការែសពវែាយតាម្អនឡាញជូនសាធារណជន និង្សវនដ្ឋា ន  

២៦  ឹកនំាការងារសង្គម្តាម្រយៈការសម ័ប្គចិត្ត (Social Work) 
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៥. ឧបសម្ព័នធផែនការសរម្មភាររបស់អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.ព្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ 

 ៥.១. នាយរដាា នរិចចការទូសៅ 

នាយកដ្ឋា នកិចចការទរូៅប្ត្ូវបាន ឹកនំារដ្ឋយ រលាក លមឹ្ ចនណ់្ត ជាប្បធាននាយកដ្ឋា ន មានត្នួាទីតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងាររបស់ការិយាល័យទទលួបនៃុក

ទងំ្បី នងិ្រលាក ននួ សរំត្នា ជាអនុប្បធាននាយកដ្ឋា នមានត្ួនាទីជយួោំប្ទកិចចការរបស់នាយកដ្ឋា ន និង្បំរពញភារកចិចទងំ្ឡាយផ លប្បធាននាយកដ្ឋា នប្បគល់ជូន។  
 

រ. ការិយាល័យរដាបាល និង្ហិរញ្ញវតថុ  

ការិយាល័យរ ាបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថុប្ត្ូវបាន ឹកនំារដ្ឋយរលាក រៅ គីម្រ៉ាុង្ ជាប្បធានការិយាល័យមានតួ្នាទីតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងាររបស់ម្ញ្រ្នដីទទលួបនៃុក 

និង្រលាក ប នុ ឧត្តម្បជញ  ជាអនុប្បធានការយិាល័យមានត្ួនាទជីួយោំប្ទកិចចការរបស់ការយិាល័យ និង្បំរពញភារកចិចទងំ្ឡាយផ លប្បធានការយិាល័យប្បគល់ជូន។ នារពល

បចចុបបននរដ្ឋយសារការយិាល័យរៅពុំទន់មានម្ញ្រ្នដីទទលួបនៃុកអនុវត្តការងាររៅរ ើយ  ូចរនេះសកម្មភាពការងារទងំ្អស់ប្ត្ូវបានអនុវត្តរដ្ឋយផ្ទៃ ល់ពីរលាកប្បធាន នងិ្អនុប្បធានការិ

យាលយ័។ 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព 
លទធែលរំពងឹ្ទុក 

ប្បចំឆ្ន ំ 

សចូនាករលទធែលប្បចំប្ត្ីមាស 
ការទទលួែសុប្ត្វូ 

ប្ត្មីាសទ១ី ប្ត្មីាសទ២ី ប្ត្មីាសទ៣ី ប្ត្មីាសទ៤ី 

I ការកសាង្សាថ បន័ នងិ្ធនធានម្នសុស រចនាសម្ពន័ធ ទកីផនលង្ការងារ ធនធានម្នសុស អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការប្គបប់្គង្សាថ បន័ប្ត្វូបានររៀបច ំនងិ្អភវិឌ្ឍន ៍

ការកសាង្រចនាសម្ពន័ធ 

១ សិកាអំពីត្ប្មូ្វការកនុង្ការបរង្កើត្ប្កុម្ការងារ

បរចចករទស (AD-HOC) 

របាយការណ៍សិកាប្ត្ូវ

បានបញ្ចប់ 

ត្ប្ម្ូវការប្ត្ូវ

បានសិកា 

 

របាយការណ៍

សិកាប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

   

២ វាយត្ផ្ម្លរលើប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធភាពផ្ន

រចនាសម្ព័នធ 

ការវាយត្ផ្ម្ល 

ប្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

   របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល 

ប្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

 

 

 

-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  

-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  
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-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  

-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  

៣ កិចចការរសវាោំំប្ទរ ាបាលទូរៅ រសវាោំប្ទរ ាបាលទូរៅ 

ប្ត្ូវបានរឆលើយ 

ត្បនឹង្ត្ប្ម្ូវការ 

ប្ត្ូវបាន 

អនុវត្ត 

ប្ត្ូវបាន 

អនុវត្ត 

ប្ត្ូវបាន 

អនុវត្ត 

ប្ត្ូវបាន 

អនុវត្ត 

 

ការររៀបចទំកីផនលង្ការងារ សមាា របរកិាខ បរចចករទស នងិ្រប្គឿង្សងាា រមឹ្ 

៤ ររៀបចំែគត្់ែគង្់រប្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរកិាខ  

បរចចក រទសសប្មាប់ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន  

អ  .ស .ហ .  ចំនួន ១៥ រូប 

រប្គឿង្សងាា រឹម្  

និង្បរកិាខ បរចចករទស 

ប្ត្ូវបានែគត្់ែគង្ ់

ប្ត្ូវបាន 

អនុវត្ត 

    

ភាពប្គបប់្ោនផ់្នធនធានម្នសុស 

៥ ររៀបចំរសន ើសំុ និង្រប្ជើសររើសម្ញ្រ្នតីលកខនតកិៈផ្ន 

អ  .ស .ហ .  ចំនួន ១៥ រូប 

ម្ញ្រ្នតី ចំនួន ១៥ រូបប្ត្ូវ

បានរប្ជើសររើស 

ប្ត្ូវបាន 

អនុវត្ត 

    

អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការប្គបប់្គង្ 

៦ ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផបបបទ និង្នីតិ្វិធី

បំរពញការងារ 

ផបបបទ និង្នីត្ិវធិី

បំរពញការងារប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ដ្ឋកឱ់យ 

អនុវត្ត 

ប្ត្ូវបាន 

ររៀបចំ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់យ

អនុវត្ត 

   

៧ ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តយនតការ នីត្ិវិធីប្បជុំ 

និង្របាយការណ៍ 

យនតការ នីត្ិវិធបី្បជុំ និង្

របាយការណ៍ប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ដ្ឋកឱ់យអនុវត្ត 

ប្ត្ូវបាន 

ររៀបចំ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់យ

អនុវត្ត 

   

-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  

-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  

-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  
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៨ ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តលកខែណឌ ការងារ 

TOR សប្មាប់ការបំរពញការងារ 

លកខែណឌ ការងារ TOR 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ នងិ្ដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

លកខែណឌ

ការងារប្ត្ូវបាន

សិកា 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋកឱ់យ 

អនុវត្ត 

   

៩ ររៀបចំគរប្មាង្ផែនការងវកិាប្បចំឆ្ន ំរបស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

គរប្មាង្ផែនការងវកិា

របស់អង្គភាពប្ត្ូវបាន

អនុម័្ត្ 

គរប្មាង្ងវកិា

តាម្ន/ ប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ  

គរប្មាង្ងវកិា

របស់អង្គភាពប្ត្ូវ

បាន 

បូកសរុប និង្

ដ្ឋក់ឆលង្កប្ម្តិ្

ថ្នន ក់ ឹកនំា 

គរប្មាង្ងវកិា

ប្ត្ូវបាន 

អនុម័្ត្ 

 រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

១០ ការអនុវត្តងវិកាកម្មវធិ ី ការអនុវត្តងវិកាប្សប

តាម្ផែនការងវកិាផ ល

បានអនុម័្ត្ 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត       ប្ត្ូវបានអនុវត្ត       ប្ត្ូវបានអនុវត្ត     ប្ត្ូវបានអនុវត្ត        

១១ ររៀបចំនីត្ិវធិីកិចចលទធកម្មសាធារណៈ កិចចលទធកម្មសាធារណៈ

ប្ត្ូវបានអនុវត្តប្សបតាម្

នីត្ិវធិ ី

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត       ប្ត្ូវបានអនុវត្ត       ប្ត្ូវបានអនុវត្ត       ប្ត្ូវបានអនុវត្ត        

១២ ការងារប្គប់ប្គង្ និង្ការររៀបចំបញ្ា ីសាររពើភ័ណឌ

របស់អង្គភាព 

បញ្ា ីសាររពើភ័ណឌ  

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

តារាង្រកើនរ ើង្-

ងយចុេះបញ្ា ី

សាររពើភ័ណឌ  

ប្ត្ូវបានររៀបចំ  

ប្ត្ូវបានពិនតិ្យ 

និង្ 

រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្ ់

ប្ត្ូវបានពិនតិ្យ 

និង្ 

រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្ ់

ប្ត្ូវបានពិនតិ្យ 

និង្ 

រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្ ់

 

-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  

-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  

-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  

-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  



 

ទំព័រ 17                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១៣ ររៀបចំកិចចបញ្ា ិកាគណរនយយ និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ប្ត្ូវបានររៀបចំប្បកប 

រដ្ឋយគណរនយយភាព 

ប្បសិទធភាព នងិ្ទន់

រពលរវលា 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ ប្ត្ូវបានររៀបចំ ប្ត្ូវបានររៀបចំ ប្ត្ូវបានររៀបចំ  

១៤ ររៀបចំការងារបនៃុកបុគគលិករបស់អង្គភាព បនៃុកបុគគលិកប្ត្ូវបាន

សប្ម្បសប្ម្ួល និង្រឆលើយ

ត្បតាម្ត្ប្ម្ូវការ 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ ប្ត្ូវបានររៀបចំ ប្ត្ូវបានររៀបចំ ប្ត្ូវបានររៀបចំ  

១៥ ចូលរួម្អនុវត្តកម្មវិធីផកទប្ម្ង្់ការប្គប់ ប្គង្

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (PFM) 

សិកាខ សាលាែសពវែាយ

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

 ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្កុម្ការងារ PFM 

១៦ ររៀបចំផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របស់

នាយកដ្ឋា ន 

ផែនការសកម្មភាព ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

   ផែនការ 

សម្មភាពប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

ការងាររួម្ទងំ្បី 

ការយិាលយ័ 

 

តារាង្កាលវភិាគការងាររបសក់ារយិាលយ័រ ាបាល នងិ្ហរិញ្ញវត្ថុ 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ 

១-សិកាអំពីត្ប្មូ្វការកនុង្ការបរង្កើត្ប្កុម្ការងារបរចចករទស (AD-HOC) ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

-សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ √ √ √          

-រសចកដីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ    √         

-រសចកដីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន     √        

-ដ្ឋក់របាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា      √       

-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  

-រលាក រៅ គីម្រ៉ាងុ្ 

-រលាក ប ុន ឧត្តម្បជញ  



 

ទំព័រ 18                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២-វាយត្ផ្ម្លរលើប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធភាពផ្នរចនាសម្ពន័ធ 

- ប្បមូ្ល និង្វិភាគទិននន័យ        √     

- រសចកដីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ         √    

- រសចកដីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន          √   

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា           √  

៣-កិចចការរសវាោំំប្ទរ ាបាលទរូៅ  

- បានអនុវត្ត √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤-ររៀបចែំគត្ែ់គង្់រប្គឿង្សងាា រឹម្ នងិ្បរកិាខ បរចចករទសសប្មាប់ម្ញ្រ្នតលីកខនតកិៈផ្ន អ  .ស.ហ .  ចនំនួ ១៥ រូប 

-ររៀបចំសំរណើសុំទិញសមាា ររប្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិកាខ បរចចករទស   √          

-ររៀបចំសំរណើសុំទទូត្់រលើការទិញសមាា ររប្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិកាខ បរចចករទស   √          

- បានែគត្់ែគង្់រប្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិកាខ បរចចករទស   √          

៥-ររៀបចរំសន ើសុ ំនងិ្រប្ជើសររើសម្ញ្រ្នតលីកខនតកិៈផ្ន   អ  .ស.ហ .  ចនំនួ ១៥ រូប 

-សិកាអំពីនីត្ិវិធីផ្នការប្ប ង្រប្ជើសររើសម្ញ្រ្នតី √            

-ររៀបចំផបបបទ និង្នីត្ិវិធីផ្នការប្ប ង្រប្ជើសររើសម្ញ្រ្នតី  √           

-ររៀបចំការប្ប ង្រប្ជើសររើសម្ញ្រ្នតី   √          

-ររៀបចំប្បកាសលទធែល   √          

៦-ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផបបបទ និង្នីត្ិវិធីបរំពញការងារ 

-សិកាអំពីផបបបទ និង្នីត្ិ វិធីបំរពញការងារ √ √ √          

-រសចកដីប្ាង្រសចកដីផណនំាកប្មិ្ត្ការិយាល័យ    √         

-រសចកដីប្ាង្រសចកដីផណនំាកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន     √        

-ដ្ឋករ់សចកដីផណនំាជនូថ្នន ក់ ឹកនំា      √       



 

ទំព័រ 19                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដីផណនំា      √       

៧-ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តយនតការ នីត្ិវិធីប្បជុំ នងិ្របាយការណ៍ 

-សិកាអំពីយនតការ នីតិ្វិធីប្បជុំ និង្របាយការណ៍ √ √ √          

-រសចកដីប្ាង្រសចកដីផណនំាកប្មិ្ត្ការិយាល័យ    √         

-រសចកដីប្ាង្រសចកដីផណនំាកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន     √        

-ដ្ឋករ់សចកដីផណនំាជនូថ្នន ក់ ឹកនំា      √       

-ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដីផណនំា      √       

៨-ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តលកខែណឌ ការងារ TOR សប្មាបក់ារបរំពញការងារ 

-សិកាអំពីលកខែណឌ ការងារ TOR សប្មាប់ការបំរពញការងារ √ √ √          

-រសចកដីប្ាង្លកខែណឌ ការងារកប្មិ្ត្ការិយាល័យ    √         

-រសចកដីប្ាង្លកខែណឌ ការងារកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន     √        

-ដ្ឋកល់កខែណឌ ការងារជនូថ្នន ក់ ឹកនំា      √       

-ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តលកខែណឌ ការងារ      √       

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ 

៩-ររៀបចគំរប្មាង្ផែនការងវិកាប្បចំឆ្ន ំរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

ប្បមូ្លធាត្ុចូល  √           

ររៀបចំបូកសរុបគរប្មាង្ងវិកាតាម្ន/    √          

ដ្ឋក់ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច    √         

ររៀបចំសំរណើគរប្មាង្ងវិការៅអគគរលខាធិការដ្ឋា នផ្ន កសហវ     √        

ចូលរួម្កិចចប្បជុំការារកញ្ចប់ងវិកាកប្មិ្ត្បរចចករទសផ្ន កសហវ      √       



 

ទំព័រ 20                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ចូលរួម្កិចចប្បជុំការារកញ្ចប់ងវិកាកប្មិ្ត្ថ្នន ក់ ឹកនំាផ្ន កសហវ       √      

គរប្មាង្ផែនការងវិកាប្ត្ូវបានអនុម្័ត្        √     

១០-ការអនវុត្តងវិកាកម្មវធិ ី

-អនុវត្ត √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

-ររៀបចំរបាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច   √   √   √   √ 

-ែដល់របាយការណ៍ជូនអគគរលខាធិការដ្ឋា នផ្ន កសហវ   √   √   √   √ 

១១-ររៀបចនំតី្ិវធិកីិចចលទធកម្មសាធារណៈ 

-អនុវត្ត √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

-ររៀបចំរបាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច   √   √   √   √ 

-ែដល់របាយការណ៍ជូនអគគនាយកដ្ឋា នលទធកម្មសាធារណៈផ្ន កសហវ   √   √   √   √ 

១២-ការងារប្គបប់្គង្ នងិ្ការររៀបចំបញ្ា ីសាររពើភណ័ឌ របសអ់ង្គភាព 

-ររៀបចំតារាង្រកើនរ ើង្-ងយចុេះប្បចំឆ្ន ំ២០២១ √            

-ររៀបចំផបង្ផចកសាររពើភ័ណឌ ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា និង្ម្ញ្រ្នតី  √           

-ពិនិត្យ និង្រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្់      √      √ 

១៣-ររៀបចកំិចចបញ្ា ិកាគណរនយយ នងិ្ហរិញ្ញវត្ថុ  

-អនុវត្ត √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

-ររៀបចំរបាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច   √   √   √   √ 

១៤-ររៀបចំការងារបនៃុកបគុគលកិរបសអ់ង្គភាព 

-អនុវត្ត √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

-ររៀបចំរបាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច   √   √   √   √ 

១៥-ចូលរួម្អនុវត្តកម្ម វិធីផកទប្ម្ង្់ការប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (PFM) 
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-អនុវត្ត    √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

-ររៀបចំរបាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច      √   √   √ 

-ែដល់របាយការណ៍ជនូអគគរលខាធិការដ្ឋា នគណៈកមាម ធិការ ឹកនំាការងារផកទប្ម្ង្់ការ

ប្គប់ប្គង្ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

     √   √   √ 

១៦-ររៀបចផំែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របសន់ាយកដ្ឋា ន 

ររៀបចំផែនការឆ្ន ំ២០២៣          √   

 

ខ. ការិយាល័យផែនការ និង្បណុ្ះបណ្ាល 

ការិយាល័យផែនការ និង្បណដុ េះបណ្តដ លប្ត្ូវបាន ឹកនំារដ្ឋយរលាក ឆ្យ វណណ រិទធ ជាប្បធានការិយាល័យមានត្ួនាទីតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងាររបស់ម្ញ្រ្នដី

ទទលួបនៃុក និង្រលាក រវឿន គយុរអង្ ជាអនបុ្បធានការិយាល័យមានត្ួនាទីជយួោំប្ទកិចចការរបស់ការិយាល័យ នងិ្បំរពញភារកិចចទងំ្ឡាយផ លប្បធានការិយាល័យប្បគល់ជូន។ 

នារពលបចចុបបននរដ្ឋយសារការិយាល័យរៅពុទំន់មានម្ញ្រ្នដទីទលួបនៃុកអនុវត្តការងាររៅរ ើយ  ូចរនេះសកម្មភាពការងារទងំ្អស់ប្ត្ូវបានអនុវត្តរដ្ឋយផ្ទៃ ល់ពីរលាកប្បធាន និង្

អនុប្បធានការិយាល័យ។  

ល.រ ផែនការសកម្មភាព 
លទធែលរំពងឹ្ទុក 

ប្បចំឆ្ន ំ 

សចូនាករលទធែលប្បចំប្ត្ីមាស 
ការទទលួែសុប្ត្វូ 

ប្ត្មីាសទ១ី ប្ត្មីាសទ២ី ប្ត្មីាសទ៣ី ប្ត្មីាសទ៤ី 

I ការកសាង្សាថ បន័ នងិ្ធនធានម្នសុស រចនាសម្ពន័ធ ទកីផនលង្ការងារ ធនធានម្នសុស អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការប្គបប់្គង្សាថ បន័ប្ត្វូបានររៀបច ំនងិ្អភវិឌ្ឍន៍ 

ការកសាង្សម្ត្ថភាពជនំាញ 

១ 
ររៀបចំកម្មវិធ ីនិង្ែតល់វគគបណតុ េះបណ្តត លផ្ែៃ

កនុង្សតពីីមាោផ៌្នសវនកម្ម ចំននួ ៤ រលើក 

កម្មវិធី និង្វគគ 

បណតុ េះបណ្តត ល 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ

ចំនួន១រលើក 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ

ចំនួន១រលើក 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ

ចំនួន១រលើក 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ

ចំនួន១រលើក 

 

អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការប្គបប់្គង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 
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២ ររៀបចំរបាយការណ៍សមិ្ទធែលប្បចំប្ត្មីាស នងិ្

ប្បចំឆ្ន ំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

របាយការណ៍ប្បចំ 

ប្ត្មីាស នងិ្ប្បចំឆ្ន ំ 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

របាយការណ៍

ប្បចំប្ត្ីមាស 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

 

របាយការណ៍

ប្បចំប្ត្ីមាស 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

របាយការណ៍

ប្បចំប្ត្ីមាស 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

របាយការណ៍

ប្បចំប្ត្ីមាស 

និង្ប្បចំឆ្ន ំ 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

 

៣ ររៀបចំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារឆ្ន ំ

២០២១ ជូនអគគរលខាធកិារដ្ឋា ន កសហវ 

របាយការណ៍ប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

 

    

៤ ររៀបចំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារសំខាន់ៗ

ប្បចំផែ ប្តី្មាស ឆមាស ៩ផែ និង្ប្បចំឆ្ន ំ 

ជូនអគគរលខាធកិារដ្ឋា ន កសហវ 

របាយការណ៍ ប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្អនុវត្តតាម្

កាលកំណត្ ់

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ ប្ត្ូវបានររៀបចំ ប្ត្ូវបានររៀបចំ  

៥ ររៀបចំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល២០២២-

២០២៤ របស់អង្គភាព 

ផែនការសកម្មភាពបឆី្ន ំ

រំកិល ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

ផែនការប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ  

និង្ដ្ឋកជ់ូន 

ថ្នន ក់ ឹកនំា 

    

៦ ររៀបចំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល២០២៣-

២០២៥ របស់អង្គភាព  

ផែនការសកម្មភាពបឆី្ន ំ

រំកិល ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

   ផែនការប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ  

និង្ដ្ឋកជ់ូន 

ថ្នន ក់ ឹកនំា 

 

៧ ររៀបចំរបាយការណ៍សមិ្ទធែលការងារឆ្ន ំ

២០២២ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ំ២០២៣ 

របាយការណ៍សមិ្ទធែល 

និង្ទិសរៅការងារប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

   របាយការណ៍

សមិ្ទធែល នងិ្

 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្

ង្ច 
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ទិសរៅការងារ

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

៨ ររៀបចំកិចចប្បជុំបូកសរុបសមិ្ទធែលការងារឆ្ន ំ

២០២២ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ំ២០២៣  

កិចចប្បជុំបូកសរុប 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

   កិចចប្បជុំបូកសរុប

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

 

៩ ររៀបចំផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របស់

នាយកដ្ឋា ន 

ផែនការសកម្មភាព ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

   ផែនការ

សកម្មភាព ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

ការងាររួម្ទងំ្បី 

ការយិាលយ័ 

II ប្បសទិធភាព នងិ្សក័តសិទិធភាពផ្នសវនកម្ម ប្បពន័ធប្ត្តួ្ពនិតិ្យផ្ែៃកនងុ្របសអ់ង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ មានភាពរងឹ្មា ំនងិ្ប្បឈម្បានប្គបហ់ានភិយ័ 

ការរធវើសវនកម្ម 

១០ ររៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបការផសវង្យល់

សវនដ្ឋា នរលើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

របាយការណ៍បូកសរុប

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋករ់បាយ

ការណ៍ជូនថ្នន ក់

 ឹកនំា 

   

 

១១ ររៀបចំបូកសរុបផែនការសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

 

ផែនការសវនកម្ម

អនុរលាម្ភាពបូកសរុប

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋករ់បាយ

ការណ៍ជូនថ្នន ក់

 ឹកនំា 

    

១២ ររៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបសវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

របាយការណ៍បូកសរ ុ  

បប្ត្ូវបានររៀបចំ 

 

  

 ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋករ់បាយ

ការណ៍ជូនថ្នន ក់

 ឹកនំា 

 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 



 

ទំព័រ 24                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១៣ ររៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុបការផសវង្យល់

សវនដ្ឋា នរលើសវនកម្មប្បត្ិបត្តកិារ នងិ្ផែនការ 

សកម្មភាព 

របាយការណ៍បូកសរុប

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

 
  

 ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋករ់បាយ

ការណ៍ជូនថ្នន ក់

 ឹកនំា 

 

១៤ ររៀបចំបូកសរុបផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តកិារ 

និង្ផែនការសកម្មភាព 

ផែនការសវនកម្ម 

ប្បត្ិបត្តកិារ នងិ្ផែនការ

សកម្មភាពប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

  

 ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋករ់បាយ

ការណ៍ជូនថ្នន ក់

 ឹកនំា 

 

ការអភវិឌ្ឍបរចចករទសសប្មាបរ់ប្បើប្បាសក់នងុ្ការរធវើសវនកម្ម 

១៥ ចូលរួម្ររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តម្គគុរទសកស៍ត ីពី

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ  .ស .ហ .  

ម្គគុរទសក៍សត ីពីសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ  .ស .ហ . ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋកឱ់យ 

អនុវត្ត 

    

១៦ ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរោល

ការណ៍ផណនំាសតពីីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្

ភាព 

រោលការណ៍ផណនំា ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋកឱ់យ 

អនុវត្ត 

    

១៧  ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរសចកតី

ផណនំាសត ីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

រសចកតីផណនំាប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋកឱ់យ 

អនុវត្ត 

    

១៨ ររៀបចំទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនតិ្យសត ីពីការរធវើសវន

កម្មអនុរលាម្ភាព 

ទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋកឱ់យ 

អនុវត្ត 

    

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 
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១៩ ររៀបចំទប្ម្ង្់របាយការណ៍សតពីកីាររធវើសវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

ទប្ម្ង្់របាយការណ៍ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋកឱ់យ 

អនុវត្ត 

    

២០ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំរសចកតីផណនំាសតពីី

យនតការ និង្នីត្ិវធិីតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

រសចកតីផណនំាប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ដ្ឋកឱ់យ   អនុ

វត្ត 

 ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋកឱ់យ 

អនុវត្ត 

   

២១ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំរសៀវរៅសត ីពកីារ

ប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

រសៀវរៅប្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ដ្ឋកឱ់យអនុវត្ត 

 ប្ត្ូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ នងិ្

រសចកតីប្ាង្ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

  

កិចចប្បជុំ 

កប្ម្ិត្អនដរ 

ន / ប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

-បានដ្ឋក់រសចកតី 

ប្ាង្ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា

ពិនិត្យ នងិ្សរប្ម្ច 

-រសៀវរៅប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ជូនប្កុម្ការ 

ងារបរចចករទស  

អ.ស.ហ. ពិនតិ្យ 

និង្សរប្ម្ច 

-រសៀវរៅប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

 

២២ ចូលរួម្សិកា នងិ្ររៀបចំរោលការណ៍ផណនំាសត ី

ពីការរធវើសវនកម្មប្បត្ិបត្តកិារ នងិ្ផែនការ

សកម្មភាព 

រោលការណ៍ផណនំាប្ត្ូវ

បានររៀបចំ នងិ្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

 ប្ត្ូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ នងិ្

រសចកតីប្ាង្ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

កិចចប្បជុំ 

កប្ម្ិត្អនដរ 

ន / ប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

-បានដ្ឋក់រសចកតី 

ប្ាង្ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា

ពិនិត្យ នងិ្សរប្ម្ច 

 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 
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  -រោលការណ៍ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ជូនប្កុម្

ការងារបរចចករទស  

អ.ស.ហ. ពិនតិ្យ 

និង្សរប្ម្ច 

-រោលការណ៍ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

២៣  ឹកនំាសិកា នងិ្ររៀបចំរសចកតផីណនំាសត ីពយីនត

ការ និង្នីត្ិវើធីសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការ

សកម្មភាព   

រសចកតីផណនំាប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ដ្ឋកឱ់យអនុវត្ត 

 ប្ត្ូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ នងិ្

រសចកតីប្ាង្ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

  

កិចចប្បជុំ 

កប្ម្ិត្អនដរ 

ន / ប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

-បានដ្ឋក់រសចកតី 

ប្ាង្ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា

ពិនិត្យ នងិ្សរប្ម្ច 

-រសចកតីផណនំាប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ជូនប្កុម្

ការងារបរចចករទស  

អ.ស.ហ. ពិនតិ្យ 

និង្សរប្ម្ច 

-រសចកតីផណនំាប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

 

២៤ ររៀបចំទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនតិ្យសត ីពីការរធវើសវន

កម្មប្បត្ិបត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព   

ទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ប្ត្ូវបានររៀបចំ នងិ្ដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

 ប្ត្ូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ នងិ្

កិចចប្បជុំ 

កប្ម្ិត្អនដរ 

-បានដ្ឋក់រសចកតី 

ប្ាង្ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា

ពិនិត្យ នងិ្សរប្ម្ច 

 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 



 

ទំព័រ 27                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រសចកតីប្ាង្ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

  

ន / ប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

-ទប្ម្ង្់ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ជូនប្កុម្

ការងារបរចចករទស  

អ.ស.ហ. ពិនតិ្យ 

និង្សរប្ម្ច 

-ទប្ម្ង្់ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

២៥ ររៀបចំទប្ម្ង្់របាយការណ៍សតពីកីាររធវើសវនកម្ម

ប្បត្ិបត្តកិារ នងិ្ផែនការសកម្មភាព   

ទប្ម្ង្់របាយការណ៍ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ នងិ្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

 ប្ត្ូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ នងិ្

រសចកតីប្ាង្ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

  

កិចចប្បជុំ 

កប្ម្ិត្អនដរ 

ន / ប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

-បានដ្ឋក់រសចកតី 

ប្ាង្ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា

ពិនិត្យ នងិ្សរប្ម្ច 

-ទប្ម្ង្់ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ជូនប្កុម្

ការងារបរចចករទស  

អ.ស.ហ. ពិនតិ្យ 

និង្សរប្ម្ច 

-ទប្ម្ង្់ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

 

២៦ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំរសចកតីផណនំាសតពីី

យនតការ និង្នីត្ិវធិីតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

  ប្ត្ូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ នងិ្

កិចចប្បជុំ 

កប្ម្ិត្អនដរ 

-បានដ្ឋក់រសចកតី 

ប្ាង្ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា

ពិនិត្យ នងិ្សរប្ម្ច 

 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 



 

ទំព័រ 28                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សាសន៍សវនកម្មប្បត្ិបត្តកិារ និង្ផែនការ 

សកម្មភាព 

រសចកតីប្ាង្ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

  

ន / ប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

-រសចកតីផណនំាប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ជូនប្កុម្

ការងារបរចចករទស  

អ.ស.ហ. ពិនតិ្យ 

និង្សរប្ម្ច 

-រសចកតីផណនំាប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

III ការបញ្រ្ជា បការយល ់ងឹ្ នងិ្ែសពវែាយម្ែុងារ

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជនូសវនដ្ឋា ន 

ម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ត្វូបានែសពវែាយ នងិ្បណតុ េះបណ្តត លជនូម្ញ្រ្នតរីបសអ់ង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ  .ស .ហ .  

ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបីញ្រ្ជា បការយល ់ងឹ្ាកព់ន័ធម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

២៧ ររៀបចំកម្មវិធីបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីការប្គប់-

ប្គង្អនុរលាម្ភាព ចំនួន ២ រលើក 

កម្មវធិីបណតុ េះបណ្តត ល 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 
  

ប្ត្ូវបានររៀបចំ

ចំនួន១រលើក 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ

ចំនួន១រលើក 
  

 

២៨ សប្ម្បសប្មួ្ល និង្ររៀបចំអត្ថបទែសពវ-

ែាយាក់ព័នធមុ្ែងារសវនកម្ម 

អត្ថបទែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ

១រលើក 

ប្ត្ូវបាន 

ររៀបចំ១រលើក 

ប្ត្ូវបាន 

ររៀបចំ១រលើក 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ

១រលើក 

 

ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិសីកិាខ សាលាែសពវែាយាកព់ន័ធម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ជនូសវនដ្ឋា ន 

២៩ ររៀបចំសិកាខ សាលាែសពវែាយសត ីពីការប្គប់

ប្គង្អនុរលាម្ភាព ចំនួន ២ រលើក 

កម្មវធិីសិកាខ សាលា 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 
    

ប្ត្ូវបានររៀបចំ

១រលើក 

ប្ត្ូវបានររៀបចំ

១រលើក 

 

ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបី្បកតួ្ប្បផជង្ការយល ់ងឹ្ាកព់ន័ធនងឹ្ការអនវុត្តម្ែុងារសវនកម្ម 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 



 

ទំព័រ 29                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣០ សិកាប្កបែ័ណឌ ផ្នការអនុវត្តកម្មវិធីប្បកួត្

ប្បផជង្ការអនុវត្តសវនកម្ម 

របាយការណ៍សិកា 

ប្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

ប្កបែ័ណឌ  

កម្មវិធីប្ត្ូវបាន

សិកា 

ប្កបែ័ណឌ  

កម្មវិធីប្ត្ូវបាន

សិកា 

ប្កបែ័ណឌ  

កម្មវិធីប្ត្ូវបាន

សិកា 

របាយការណ៍

សិកាប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

 

IV  កចិចសហប្បត្បិត្តកិារ កចិចសហប្បត្បិត្តកិារជាម្យួសាថ បន័ជាត្ ិនងិ្អនតរជាត្ ិប្ត្វូបានបរង្កើត្ នងិ្ពប្ង្ងឹ្ឱយកានផ់ត្មានភាពលអប្បរសើរ 

កចិចសហប្បត្បិត្តកិារជាត្ ិ

៣១ ររៀបចំចុេះអនុសសរណៈរយាគយល់ោន ជាមួ្យ

អគគនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្កសួង្រស ា

កិចច នងិ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ការចុេះអនុសសរណៈ

រយាគយលោ់ន ប្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

លកខែណឌ ផ្ន 

អនុសសរណៈ

ប្ត្ូវបានសិកា 

ការចុេះ 

អនុសសរណៈ 

រយាគយលោ់ន

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

   

កចិចសហប្បត្បិត្តកិារអនតរជាត្ ិ

៣២ សិកាផសវង្រកកិចចសហប្បត្ិបត្តិការជាមួ្យ

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ

រៅបណ្តត ប្បរទសអាសា៊ា ន៖ ប្បរទសផ្ង 

របាយការណ៍សិកា 

ប្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

 

  លកខែណឌ ផ្ន 

អនុសសរណៈ

ប្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណ៍

សិកា 

ប្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

 

រលាក រវឿន គយុរអង្ 

 

 

 

 

 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 

-រលាក ឆ្យ វណណរិទធ 

-រលាក រវឿន គុយរអង្ 



 

ទំព័រ 30                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

តារាង្កាលវភិាគការងាររបសក់ារយិាលយ័ផែនការ នងិ្បណដុ េះបណ្តដ ល 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ 

១-ររៀបចកំម្មវធិ ីនងិ្ែតលវ់គគបណតុ េះបណ្តត លផ្ែៃកនុង្សត ពីមីាោផ៌្នសវនកម្មចនំនួ ៤ រលើក ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

- សិកា ប្បធានបទ និង្ររៀបចំសំរណើជូនថ្នន ក់ ឹកនំា √   √   √   √   

- ររៀបចំផបបបទ និង្នីត្ិវិធី  √   √   √  √   

- ររៀបចំវគគបណដុ េះបណ្តដ ល    √   √   √  √  

- ររៀបចំរបាយការណ៍   √   √   √  √  

២-ររៀបចរំបាយការណស៍ម្ិទធែលប្បចំផែ ប្បចំប្ត្មីាស នងិ្ប្បចំឆ្ន ំរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

-ប្បមូ្លទិននន័យ និង្ររៀបចំរបាយការណ៍ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

-ប្បជុំប្បចំផែ  ឹកនំារដ្ឋយអនុប្បធានអង្គភាព  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

-ប្បជុំប្បចំប្ត្ីមាស  ឹកនំារដ្ឋយប្បធានអង្គភាព    √   √   √  √ 

៣-ររៀបចរំបាយការណស៍កម្មភាពការងារឆ្ន ំ២០២១ ជនូអគគរលខាធិការដ្ឋា ន កសហវ 

-ប្បមូ្លទិននន័យ √            

-ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំឆ្ន ំ √            

៤-ររៀបចំរបាយការណស៍កម្មភាពការងារសំខាន់ៗប្បចំផែ ប្ត្ីមាស ឆមាស ៩ផែ និង្ប្បចំឆ្ន ំ ជនូអគគរលខាធិការដ្ឋា ន កសហវ 

-ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំផែ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

-ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំប្ត្ីមាស   √   √   √   √ 

-ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំឆមាស      √      √ 

-ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំ៩ ផែ         √    

-ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំឆ្ន ំ            √ 

៥-ររៀបចផំែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របសន់ាយកដ្ឋា ន 



 

ទំព័រ 31                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ររៀបចំផែនការសកម្មភាព          √   

៦-ររៀបចផំែនការសកម្មភាពបឆី្ន ំរកំលិ២០២២-២០២៤ របសអ់ង្គភាព 

-ប្បមូ្លទិននន័យនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ √            

-ររៀបចំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល √            

-ដ្ឋក់ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច √            

៧-ររៀបចផំែនការសកម្មភាពបឆី្ន ំរកំលិ២០២៣-២០២៥ របសអ់ង្គភាព 

-ប្បមូ្លទិននន័យពីនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ          √   

-ររៀបចំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល           √  

-ដ្ឋក់ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច            √ 

៨-ររៀបចរំបាយការណស៍ម្ទិធែលការងារឆ្ន ំ២០២២ នងិ្ទសិរៅការងារឆ្ន ំ២០២៣ 

-ប្បមូ្លទិននន័យពីនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ           √  

-ររៀបចំរបាយការណ៍សមិ្ទធែល និង្ទិសរៅការងារ           √ √ 

-ដ្ឋក់ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច            √ 

៩-ររៀបចកំិចចប្បជុបំកូសរបុសម្ទិធែលការងារឆ្ន ំ២០២២ នងិ្ទសិរៅការងារឆ្ន ំ២០២៣ 

 -ដ្ឋក់សំរណើសុំររៀបចំកិចចប្បជុំ           √  

 -ររៀបចំផបបបទ និង្នីត្ិវិធី           √  

-ររៀបចំកិចចប្បជុំបូកសរុប            √ 

១០-ររៀបចំរបាយការណប៍ូកសរុបការផសវង្យលស់វនដ្ឋា នសដ ពីសីវនកម្មអនរុលាម្ភាព 

 -ប្បមូ្លទិននន័យ √            

 -ររៀបចំរបាយការណ៍  √           

 -ដ្ឋក់ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច  √           

 



 

ទំព័រ 32                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ 

១១-ររៀបចបំកូសរបុផែនការសវនកម្មអនរុលាម្ភាព ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 -ប្បមូ្លទិននន័យ √            

 -ររៀបចំរបាយការណ៍  √           

 -ដ្ឋក់ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច  √           

១២-ររៀបចរំបាយការណប៍កូសរបុសវនកម្មអនរុលាម្ភាព 

 -ប្បមូ្លទិននន័យ          √   

 -ររៀបចំរបាយការណ៍           √  

 -ដ្ឋក់ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច           √  

១៣-ររៀបចរំបាយការណ៍បកូសរុបការផសវង្យលស់វនដ្ឋា នសដ ពីសីវនកម្មប្បត្ិបត្តកិារ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 

 -ប្បមូ្លទិននន័យ            √ 

 -ររៀបចំរបាយការណ៍            √ 

 -ដ្ឋក់ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច            √ 

១៤-ររៀបចំបកូសរុបផែនការសវនកម្មសវនកម្មប្បត្ិបត្តកិារ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 

 -ប្បមូ្លទិននន័យ            √ 

 -ររៀបចំរបាយការណ៍            √ 

 -ដ្ឋក់ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច            √ 

១៥-ចលូរមួ្ររៀបចំដ្ឋកឱ់យអនុវត្តម្គគុរទសកស៍ត ពីសីវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ  .ស .ហ .  

 -ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ √            

 -ពិនិត្យរលើឯកសារ  √ √          

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្    √         



 

ទំព័រ 33                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ     √        

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន      √       

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន       √      

 -រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន        √     

 -រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.          √    

 -រសន ើសុំការពិនិត្យ និង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.          √ √ √ 

១៦-ចលូរមួ្ររៀបចំ នងិ្ដ្ឋកឱ់យអនវុត្តនវូរោលការណផ៍ណនំាសត ពីកីាររធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាព 

 -ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ √            

 -ពិនិត្យរលើឯកសារ √            

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្ √            

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ  √           

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន  √           

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន  √           

 -រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន   √          

-រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.    √          

-រសន ើសុំការពិនិត្យ និង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.   √          

១៧- ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរសចកតីផណនំាសត ីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

 -ប្បមូ្លឯកសារ √            

 -ពិនិត្យរលើឯកសារ √            

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្ √            

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ  √           



 

ទំព័រ 34                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន  √           

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន  √           

 -រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន   √          

 -រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.    √          

 -រសន ើសុំការពិនិត្យ និង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.   √          

១៨-ររៀបចទំប្ម្ង្ប់ញ្ាបី្ត្តួ្ពនិិត្យសត ពីីការរធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាព 

 -ប្បមូ្លឯកសារ √            

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្ √            

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ  √           

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន  √           

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន   √          

 -រសន ើសុំការពិនិត្យ និង្សរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន   √          

១៩-ររៀបចំទប្ម្ង្រ់បាយការណស៍ត ពីកីាររធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាព 

 -ប្បមូ្លឯកសារ √            

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្ √            

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ  √           

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន  √           

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន   √          

 -រសន ើសុំការពិនិត្យ និង្សរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន   √          

 

 



 

ទំព័រ 35                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ 

២០-ចលូរមួ្សកិា នងិ្ររៀបចរំសចកតផីណនំាសត ពីយីនតការ នងិ្នតី្ិវធិតីាម្ដ្ឋនការអនវុត្តអនុ

សាសនស៍វនកម្មអនុរលាម្ភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 -ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ √            

 -ពិនិត្យរលើឯកសារ √            

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្  √           

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ   √          

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន    √         

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន     √        

 -រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន      √       

 -រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.        √      

 -រសន ើសុំការពិនិត្យ និង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.        √     

២១-ចលូរមួ្សកិា នងិ្ររៀបចរំសៀវរៅសត ពីីការប្គបប់្គង្ប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

 -ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ    √         

 -ពិនិត្យរលើឯកសារ     √        

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្      √       

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ       √      

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន        √     

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន         √    

 -រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន          √   

 -រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.            √  

 -រសន ើសុំការពិនិត្យ និង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.            √ 



 

ទំព័រ 36                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២២-ចលូរមួ្សកិា នងិ្ររៀបចរំោលការណផ៍ណនំាសត ពីកីាររធវើសវនកម្មប្បត្បិត្តកិារ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 

 -ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ    √         

 -ពិនិត្យរលើឯកសារ     √        

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្      √       

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ       √      

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន        √     

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន         √    

 -រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន          √   

 -រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.            √  

 -រសន ើសុំការពិនិត្យ និង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.            √ 

២៣- កឹនំាសកិា នងិ្ររៀបចរំសចកតផីណនំាសត ពីយីនតការ នងិ្នតី្ិវើធសីវនកម្មប្បត្បិត្តកិារ នងិ្ផែនការសកម្មភាព   

 -ប្បមូ្លឯកសារ    √         

 -ពិនិត្យរលើឯកសារ     √        

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្      √       

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ       √      

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន        √     

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន         √    

 -រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន          √   

 -រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.            √  

 -រសន ើសុំការពិនិត្យ និង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.            √ 

 



 

ទំព័រ 37                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ 

២៤-ររៀបចំទប្ម្ង្ប់ញ្ាបី្ត្តួ្ពនិតិ្យសត ពីីការរធវើសវនកម្មប្បត្ិបត្តកិារ នងិ្ផែនការសកម្មភាព ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 -ប្បមូ្លឯកសារ      √       

 -ពិនិត្យរលើឯកសារ       √      

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្        √     

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ         √    

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន          √   

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន           √  

 -រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន            √ 

២៥-ររៀបចំទប្ម្ង្រ់បាយការណស៍ត ពីីការរធវើសវនកម្មប្បត្ិបត្តកិារ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 

 -ប្បមូ្លឯកសារ      √       

 -ពិនិត្យរលើឯកសារ       √      

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្        √     

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ         √    

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន          √   

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន           √  

 -រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន            √ 

២៦-ចូលរួម្សិកាប្កបែ័ណឌ តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍សវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

 -ប្បមូ្លឯកសារ      √       

 -ពិនិត្យរលើឯកសារ       √      

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្របាយការណ៍        √     



 

ទំព័រ 38                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ         √    

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន          √   

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន           √  

 -ដ្ឋក់ជនូថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច            √ 

២៧-ររៀបចកំម្មវធិបីណតុ េះបណ្តត លសត ពីកីារប្គបប់្គង្អនរុលាម្ភាព ចនំនួ ២ រលើក 

 -សិកា ប្បធានបទ និង្ររៀបចំសំរណើជូនប្បធាន    √   √      

 -ររៀបចំ ផបបបទ  និង្នីត្ិវិធី     √   √     

 -ររៀបចំវគគបណដុ េះបណ្តដ ល      √   √    

 -ររៀបចំរបាយការណ៍      √   √    

២៨-សប្ម្បសប្មួ្ល និង្ររៀបចំអត្ថបទែសពវែាយាក់ព័នធម្ុែងារសវនកម្ម  

 -ប្បមូ្លទិននន័យ √   √   √   √   

 -ររៀបចំអត្ថបទ √   √   √   √   

 -ដ្ឋក់សំរណើជូនថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច ប្ពម្ទងំ្ែសពវែាយ √   √   √   √   

២៩-ររៀបចំសិកាខ សាលាែសពវែាយសត ីពីការប្គបប់្គង្អនរុលាម្ភាព ចនំួន ២ រលើក 

 -ររៀបចំសំរណើជូនប្បធាន       √   √   

 -ររៀបចំផបបបទ  និង្នីត្ិវិធី        √  √   

 -ររៀបចំសិកាខ សាលាែសពវែាយ         √  √  

 -ររៀបចំរបាយការណ៍         √  √  

៣០-សិកាប្កបែ័ណឌ ផ្នការអនុវត្តកម្ម វិធីប្បកួត្ប្បផជង្ការអនវុត្តសវនកម្ម 

 -សិកា និង្ប្សាវប្ជាវ    √ √ √       

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្       √      



 

ទំព័រ 39                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ        √     

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន         √    

 -ដ្ឋក់របាយការណ៍ជូនថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច          √   

៣១-ររៀបចំចេុះអនុសសរណៈរយាគយល់ោន ជាម្ួយអគគនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្កសួង្រស ាកិចច នងិ្ហរិញ្ញវត្ថុ 

 -ររៀបចំសំរណើសុំជួបពិភាកាជាមួ្យភាគីជូនថ្នន ក់ ឹកនំា √            

 -ជួបពិភាកាជាមួ្យភាគីរលើការចុេះអនុសសរណៈ  √           

 -សិកាពីលកខែណឌ ចុេះអនុសសរណៈរយាគយល់   √          

 -រសចកតីប្ាង្លកខែណឌ ចុេះអនុសសរណៈរយាគយល់កប្មិ្ត្ការិយាល័យ    √         

-រសចកតីប្ាង្លកខែណឌ ចុេះអនុសសរណៈរយាគយល់កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន    √         

-ដ្ឋក់រសចកតីប្ាង្លកខែណឌ ចុេះអនុសសរណៈរយាគយល់ជូនថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច     √        

 -រសន ើសុំភាគីពិនិត្យ និង្សរប្ម្ចរលើរសចកតីប្ាង្លកខែណឌ ចុេះអនុសសរណៈរយាគយល់     √        

-ររៀបចំសំរណើសុំការអនុជញ ត្ចុេះអនុសសរណៈរយាគយល់ោន ជាមួ្យអគគនាយកដ្ឋា នសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ប្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថុ ពីប្បធានប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ 

 

  

 

 √     

  

 -ររៀបចំលិែិត្រសន ើសុំចុេះអនុសសរណៈរយាគយល់      √       

 -ររៀបចំកម្មវិធីចុេះអនុសសរណៈរយាគយល់      √       

៣២-សិកាផសវ ង្រកកិចចសហប្បត្ិបត្តិការជាមួ្យអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យហិរញ្ញវត្ថុរៅបណ្តត ប្បរទសអាសា៊ា ន៖ ប្បរទសផ្ង 

 -សិកា និង្ប្សាវប្ជាវ       √ √     

 -ររៀបចំរសចកតីប្ាង្         √    

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ          √   

 -រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន          √   

 -ដ្ឋក់របាយការណ៍ជូនថ្នន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច           √  



 

ទំព័រ 40                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

គ. ការិយាល័យព្គប់ព្គង្រ័ត៌មានវិទា 

ការិយាល័យប្គប់ប្គង្ព័ត្៌មានវិទាប្តូ្វបាន ឹកនំារដ្ឋយរលាក ជា រសរើបណឌ ិត្ ជាប្បធានការិយាល័យមានតួ្នាទីតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងាររបស់ម្ញ្រ្នដីទទួល

បនៃុក។ នារពលបចចុបបននរដ្ឋយសាររៅពុំទន់មានអនុប្បធានការយិាល័យ និង្ម្ញ្រ្នដីទទលួបនៃុកអនុវត្តការងាររៅរ ើយ  ូចរនេះសកម្មភាពការងារទងំ្អស់ប្ត្ូវបានអនុវត្តរដ្ឋយផ្ទៃ ល់

ពីរលាកប្បធានការយិាលយ័។  

 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព 
លទធែលរំពងឹ្ទុក 

ប្បចំឆ្ន ំ 

សចូនាករលទធែលប្បចំប្ត្ីមាស 
ការទទលួែសុប្ត្វូ 

ប្ត្មីាសទ១ី ប្ត្មីាសទ២ី ប្ត្មីាសទ៣ី ប្ត្មីាសទ៤ី 

I ការកសាង្សាថ បន័ នងិ្ធនធានម្នសុស រចនាសម្ពន័ធ ទកីផនលង្ការងារ ធនធានម្នសុស អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការប្គបប់្គង្សាថ បន័ប្ត្វូបានររៀបច ំនងិ្អភវិឌ្ឍន ៍

ការររៀបចទំកីផនលង្ការងារ សមាា របរកិាខ បរចចករទស នងិ្រប្គឿង្សងាា រមឹ្ 

១ ររៀបចំបំាក់សមាា របរកិាខ បរចចករទស នងិ្ 

បរចចក វិទាព័ត្៌មានកនុង្បនៃប់ប្បជុំសប្មាប់

បរប្ម្ើឱយការងារបណតុ េះបណ្តត ល សិកាខ សាលា  

សមាា របរិកាខ បរចចករទស 

និង្បរចចកវទិាព័ត្ម៌ាន

ប្ត្ូវបានររៀបចំ 

ត្ប្ម្ូវការប្ត្ូវ

បានសិកា 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត    

អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការប្គបប់្គង្ 

២ ររៀបចំបរង្កើត្រគហទពំ័ររបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្ 

រគហទពំ័ររបស់ 

អង្គភាពប្ត្ូវបានបរង្កើត្ 

ការបរង្កើត្ 

រគហទពំ័រប្ត្ូវ

បានសិកា 

រគហទពំ័រប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ំរណើរការ 

  រលាក ជា រសរើបណឌ តិ្ 

 

៣ សិកាត្ប្មូ្វការកម្មវិធីព័ត្៌មានវិទាចំ បាច់

បរប្ម្ើ ល់ការប្គប់ប្គង្រ ាបាល 

របាយការណ៍សិកាប្ត្ូវ

បានបញ្ចប់ 

ត្ប្មូ្វការកម្មវិធី

ប្ត្ូវបានសិកា 

ត្ប្មូ្វការកម្មវិធី

ប្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណ៍

សិកាប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

 រលាក ជា រសរើបណឌ តិ្ 

 

រលាក ជា រសរើបណឌ តិ្ 



 

ទំព័រ 41                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៤ ររៀបចំផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របស់

នាយកដ្ឋា ន 

ផែនការសកម្មភាព ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

   ផែនការ

សកម្មភាព ប្ត្ូវ

បានររៀបចំ 

ការងាររួម្ទងំ្បី 

ការយិាលយ័ 

II ប្បសទិធភាព នងិ្សក័តសិទិធភាពផ្នសវនកម្ម ប្បពន័ធប្ត្តួ្ពនិតិ្យផ្ែៃកនងុ្របសអ់ង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ មានភាពរងឹ្មា ំនងិ្ប្បឈម្បានប្គបហ់ានភិយ័ 

ការអភវិឌ្ឍប្បពន័ធបរចចកវទិាពត័្ម៌ានសប្មាបរ់ប្បើប្បាសក់នុង្ការរធវើសវនកម្ម 

៥ សិកាត្ប្មូ្វការកម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ

(Database) និង្សាត រទិននន័យ (Backup 

system)សប្មាប់ការងារសវនកម្ម 

របាយការណ៍សិកាប្ត្ូវ

បានបញ្ចប់ 

ត្ប្មូ្វការកម្មវិធី

ប្ត្ូវបានសិកា 

ត្ប្មូ្វការកម្មវិធី

ប្ត្ូវបានសិកា 

ត្ប្មូ្វការកម្មវិធី

ប្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណ៍

សិកាប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

រលាក ជា រសរើបណឌ តិ្ 

 

៦ សិកាអំពតី្ប្មូ្វការ និង្អភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីសប្មាប់

ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

របាយការណ៍សិកាប្ត្ូវ

បានបញ្ចប់ 

ត្ប្មូ្វការកម្មវិធី

ប្ត្ូវបានសិកា 

ត្ប្មូ្វការកម្មវិធី

ប្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណ៍

សិកាប្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

 រលាក ជា រសរើបណឌ តិ្ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ទំព័រ 42                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

តារាង្កាលវភិាគការងាររបសក់ារយិាលយ័ប្គបប់្គង្ពត័្ម៌ានវទិា 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ 

១-ររៀបចំបាំកស់មាា របរិកាខ បរចចករទស នងិ្បរចចក វិទាព័ត្៌មានកនុង្បនៃប់ប្បជុំ ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

- សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ    √         

- ររៀបចំសំរណើសុំសមាា របរិកាខ បរចចករទស និង្បរចចក វិទាព័ត្៌មានសប្មាប់បំាក់កនុង្

បនៃប់ប្បជុំ 
    √        

- ររៀបចំបំាក់សមាា រ      √       

២-ររៀបចំបរង្កើត្រគហទពំរ័របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ √            

- រសន ើសុំចុេះរ ម្ េះរគហទំព័រពីទូរគម្នាគម្ន៍កម្ពុជា  √           

- ររៀបចំសំរណើសុំបរង្កើត្រគហទំព័រ   √          

- អភិវឌ្ឍន៍រគហទំព័រ     √         

- ដ្ឋក់ឱយ ំរណើរសាកលបង្     √        

- ដ្ឋក់ឱយ ំរណើរជាែលូវការ      √       

៣-សិកាត្ប្ម្ូវការកម្ម វិធីព័ត្៌មានវិទាចំបាច់បរប្ម្ើ លក់ារប្គបប់្គង្រ ាបាល 

- សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ √ √ √ √ √ √       

- រសចកដីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ       √      

- រសចកដីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន        √     

- ដ្ឋក់របាយកាណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា         √    

៤-ររៀបចផំែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ របសន់ាយកដ្ឋា ន 

-ររៀបចំផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣          √   



 

ទំព័រ 43                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥-សកិាត្ប្ម្វូការកម្មវធិរីកាទកុទិននន័យ (Database) នងិ្សាត រទនិននយ័ (Backup system)សប្មាប់ការងារសវនកម្ម 

-សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ √ √ √ √ √        

-ប្បជុំពិភាកាជាមួ្យនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ      √ √      

-រសចកដីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ        √ √    

-រសចកដីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន          √   

-ដ្ឋក់របាយកាណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា           √  

៦-សកិាអពំតី្ប្ម្វូការ នងិ្អភវិឌ្ឍនក៍ម្មវធិសីប្មាបរ់រៀបចរំបាយការណស៍វនកម្ម 

-សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ √ √ √ √ √        

-ប្បជុំពិភាកាជាមួ្យនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ      √       

-រសចកដីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ       √      

-រសចកដីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន        √     

-ដ្ឋក់របាយកាណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា         √    

 
 

៥.២. នាយរដាា នសវនរម្មទី១ 

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ ប្ត្ូវបាន ឹកនំារដ្ឋយ រលាក អ៊ានួ រទឹធី ជាប្បធាននាយកដ្ឋា ន មានត្នួាទីតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងាររបស់ការយិាល័យទទលួបនៃុកទងំ្បី 

និង្រលាក យមឹ្ វើរៈ ជាអនបុ្បធាននាយកដ្ឋា នមានត្នួាទជីយួោំប្ទកិចចការរបស់នាយកដ្ឋា ន និង្បំរពញភារកិចចទងំ្ឡាយផ លប្បធាននាយកដ្ឋា នប្បគល់ជូន។ 

 

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ បានដ្ឋក់រចញនូវលទធែលរំពឹង្ទុកប្បចំឆ្ន ំ និង្សូចនាករលទធែលប្បចំប្ត្ីមាសនីមួ្យៗសប្មាប់ឆ្ន ំ២០២២ ូចមានកំណត្់រៅកនុង្តារាង្ខាង្រប្កាម្។ 

  
 

 

 



 

ទំព័រ 44                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ល.រ សកម្មភាព 
លទធែលរពំងឹ្ទកុ

ប្បចំឆ្ន ំ 

សចូនាករលទធែលប្បចំប្ត្មីាស 

ប្ត្មីាសទ១ី ប្ត្មីាសទ២ី ប្ត្មីាសទ៣ី ប្ត្មីាសទ៤ី 
 

១ 
 

 ឹកនំាសិកាអំពីប្កបែ័ណឌ កនុង្ការអនុវត្តការពិនិត្យ

រ ើង្វិញទងំ្ប្កបែ័ណឌ ជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ 

 

បញ្ចប់របាយការណ៍ 

- បញ្ចប់រសចកតីប្ាង្

របាយការណ៍

ប្កបែ័ណឌ ជាត្ិ 

- បញ្ចប់រសចកតីប្ាង្របាយ

ការណ៍ប្កបែ័ណឌ អនតរជាត្ិ 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំអនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

- បញ្ចប់របាយការណ៍និង្

ទទួលបានការឯកភាពពី

ឯកឧត្តម្ប្បធាន 

 

២ 
 

រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ និយ័ត្ករសនតិ

សុែសង្គម្ និយ័ត្ករគណរនយយនិង្សវនកម្ម 

និយ័ត្ករអាជីវកម្មអចលវត្ថុនិង្បជច  ំនិង្និយ័ត្ករ 

ធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជា 

បញ្ចប់របាយការណ៍

សវនកម្មអនុរលាម្

ភាព និង្ែតល់អនុ

សាសន៍ 

 - បានជូន ំណឹង្អំពីការរធវើ

សវនកម្មរៅសវនដ្ឋា ន 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ 

- បានចុេះរធវើសវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

- បញ្ចប់របាយការណ៍សវន

កម្ម និង្ែតល់អនុសាសន៍ 

 

 

៣ 
 

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនរុលាម្ 

ភាពរៅរលើ និយ័ត្ករសនតិសុែសង្គម្ និយ័ត្ករ 

គណរនយយនិង្សវនកម្ម    និយ័ត្ករអាជីវកម្ម 

អចលវត្ថុនិង្បជច  ំនិង្និយ័ត្ករធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជា 

បញ្ចប់របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវន

កម្មអនុរលាម្ភាព 

 

 

 

 

 

- បញ្ចប់របាយការណ៍តាម្

ដ្ឋនអនុសាសន៍ 

៤ ចូលរួម្ររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសៀវរៅសត ីពីការ

ប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព  ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- បានពិនិត្យ និង្

ររៀបចំរសចកតីប្ាង្ 

- បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

  

 

៥ 

៥.១ ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរោល

ការណ៍ផណនំាសត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- បានររៀបចំ និង្ដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

  

 

៥.២ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរសចកតី 

ផណនំាសត ីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មអនុរលាម្ 

ភាព 

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- បានររៀបចំ និង្ដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

  

 

៥.៣ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់ 

បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- បានររៀបចំ និង្ដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

  

 

៥.៤ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- បញ្ចប់រសចកតីប្ាង្ 

បញ្ចីប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តពីឯកឧត្តម្

ប្បធាន 

 

 

៥.៥ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង់្របាយ

ការណ៍សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

បញ្ចប់ទប្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ 

- ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តពី 

ឯកឧត្តម្ប្បធាន 
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៦  ឹកនំាររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តម្គគុរទសក៍សត ីពីសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- បញ្ចប់ការពិនិត្យរលើ

ឯកសារជាត្ិ និង្អនតរ

ជាត្ិ 

- បញ្ចប់ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយក

ដ្ឋា ន និង្អនតរនាយកដ្ឋា ន 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំជាមួ្យ

ថ្នន ក់ ឹកនំា 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំកប្មិ្ត្ 

បរចចករទស អ.ស.ហ. 

- ទទួលបានការពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា  

អ.ស.ហ. 

- បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

ការអភវិឌ្ឍប្បពន័ធបរចចកវទិាពត័្ម៌ានសប្មាបរ់ប្បើប្បាសក់នុង្ការរធវើសវនកម្ម 

៧ ចូលរួម្សិកាអំពីត្ប្មូ្វការកម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ 

(Database) និង្សាត រទិននន័យ (Backup 

system)សប្មាប់ការងារសវនកម្ម 

បញ្ចប់របាយការណ៍ 

- ត្ប្មូ្វការកម្មវិធីប្ត្ូវ

បានសិកា 

- ត្ប្មូ្វការកម្មវិធីប្ត្ូវបាន

សិកា 

- ត្ប្មូ្វការកម្មវិធីប្ត្ូវបាន

សិកា 

- បញ្ចប់របាយការណ៍សិកា 

៨ ចូលរួម្សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ និង្អភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធី

សប្មាប់ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 
បញ្ចប់របាយការណ៍ 

- ត្ប្មូ្វការកម្មវិធីប្ត្ូវ

បានសិកា 

- ត្ប្មូ្វការកម្មវិធីប្ត្ូវបាន

សិកា 

- បញ្ចប់របាយការសិកា  

ការអភវិឌ្ឍប្កម្សលីធម្៌វជិាា ជវីៈសវនកររបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

៩  ឹកនាំររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តប្កម្សីលធម្៌

 វិជាា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- បានបញ្ចប់របាយ

ការណ៍សិកា និង្

ររៀបចំរសចកតីប្ាង្ 

- បញ្ចប់ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

- បានប្បជុំកប្មិ្ត្

បរចចករទស អ.ស.ហ. 

- ទទួលបានការពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា  

អ.ស.ហ. 

- ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

  

១០ ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកតីផណនំាសត ី

ពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- សិកាពីយនតការ និង្

នីត្ិវិធ ី

- បញ្ចប់ប្បជុំកប្មិ្ត្

ការិយាល័យ 

- បញ្ចប់កប្មិ្ត្ថ្នន ក់ ឹកនំា - រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្

បរចចករទស 

- ពិនិត្យ និង្សរប្ម្ចពី

ប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

- ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

 



 

ទំព័រ 46                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១១ ផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អំពីប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែន 

ការសកម្មភាពរៅរលើ និយ័ត្ករសនតិសុែសង្គម្ 

និង្និយ័ត្ករគណរនយយនិង្សវនកម្ម និយ័ត្ករ

អាជីវកម្មអចលវត្ថុនិង្បជច ំ និង្និយ័ត្ករធានា

រា៉ាប់រង្កម្ពុជា 

បញ្ចប់របាយការណ៍ 

 

 

 

 - បានផសវង្យល់ឯកសារ

ាក់ព័នធនឹង្ប្បត្ិបត្តិការ 

និង្ផែនការសកម្មភាព 

- បញ្ចប់ការររៀបចំកប្ម្ង្

សំណួរ 

 

- បានររៀបចំលិែិត្រ ាបាល 

និង្បានរែាើលិែិត្ជូន

 ំណឹង្រៅសវនដ្ឋា ន 

- បានចុេះផសវង្យល់ ល់ទី

កផនលង្ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍ 

១២  ឹកនាំសិកា និង្ររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត

រសៀវរៅសត ីពីការប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិការ និង្

ផែនការសកម្មភាព បញ្ចប់រសចកតីប្ាង្

និង្ដ្ឋក់ជូនថ្នន ក់

 ឹកនំា 

 - បានសិកាប្សាវប្ជាវ និង្

បានររៀបចំរសចកតីប្ាង្ 

- បញ្ចប់ប្បជុំអនតរ 

នាយកដ្ឋា ន 

 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំជាមួ្យថ្នន ក់

 ឹកនំា 

- បានដ្ឋក់ប្បជុំកប្មិ្ត្

បរចចករទស អ.ស.ហ. 

- ទទលួបានការពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

- ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

១៣ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំនូវរោលការណ៍

ផណនំាសត ីពីការរធវើសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្

ផែនការសកម្មភាព បញ្ចប់រសចកតីប្ាង្

និង្ដ្ឋក់ជូនថ្នន ក់

 ឹកនំា 

 - បានសិកាប្សាវប្ជាវ និង្

បានររៀបចំរសចកតីប្ាង្ 

- បញ្ចប់ប្បជុំអនតរ 

នាយកដ្ឋា ន 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំជាមួ្យថ្នន ក់

 ឹកនំា 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំកប្មិ្ត្

បរចចករទស អ.ស.ហ. 

- ទទួលបានការពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

- បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

១៤ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំរសចកតីផណនំាសត ីពី

យនតការ និង្នីត្ិវើធីសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្

ផែនការសកម្មភាព  បញ្ចប់រសចកតីប្ាង្

និង្ដ្ឋក់ជូនថ្នន ក់

 ឹកនំា 

 - បានសិកាប្សាវប្ជាវ និង្

បានររៀបចំរសចកតីប្ាង្ 

- បញ្ចប់ប្បជុំអនតរ 

នាយកដ្ឋា ន 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំជាមួ្យថ្នន ក់

 ឹកនំា 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំកប្មិ្ត្

បរចចករទស អ.ស.ហ. 

- ទទួលបានការពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

- បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 



 

ទំព័រ 47                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១៥ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យសត ីពីការរធវើសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការ

សកម្មភាព 

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

 - បានសិកាប្សាវប្ជាវ និង្

បានររៀបចំរសចកតីប្ាង្ 

- បញ្ចប់ប្បជុំអនតរ 

នាយកដ្ឋា ន 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំជាមួ្យថ្នន ក់

 ឹកនំា 

- បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

១៦ ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំនូវបញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ី

ពីការរធវើសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការ

សកម្មភាព  

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

 - បានប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

- បានររៀបចំរសចកតីប្ាង្ 

- បានបញ្ចប់ប្បជុំអនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

- រសន ើសុំប្បជុំថ្នន ក់ ឹកនំា 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំជាមួ្យថ្នន ក់

 ឹកនំា 

- ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

១៧ ររៀបចំផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្

ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ 
ររៀបចំផែនការ 

   - កំណត្់ប្បធាបបទ 

- ររៀបចំផែនការ 

១៨ ចូលរួម្សិកាប្កបែ័ណឌ តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍

ប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 
បញ្ចប់របាយការណ៍ 

 - បានប្បមូ្លឯកសារ - បានបញ្ចប់កិចចប្បជុំ

កប្មិ្ត្ការិយាល័យ 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

- ទទួលបានការពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពីថ្នន ក់ ឹកនំា 
 

១៩ 

 

ចូលរួម្សិកាខ សាលា វគគបណតុ េះបណ្តត លខាង្កនុង្ 

និង្រប្ៅប្បរទស  

បញ្ចប់របាយការណ៍ 
- តាម្ករណីជាក់ផសតង្ - តាម្ករណីជាក់ផសតង្ - តាម្ករណីជាក់ផសតង្ - តាម្ករណីជាក់ផសតង្ 

២០ ររៀបចំរបាយការណ៍លទធែលការងារប្បចំផែ ប្ត្ី

មាស ឆមាស ៩ផែ និង្ប្បចំឆ្ន ំរបស់នាយកដ្ឋា ន 

បញ្ចប់របាយការណ៍ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍

លទធែលប្បចំផែ

នីម្យួៗ 

-  បញ្ចប់របាយការណ៍

លទធែលប្បចំប្ត្ី

មាសទី១ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធ

ែលប្បចំផែនីមួ្យៗ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធ

ែលប្បចំប្ត្ីមាសទី២ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍

ឆមាសទី១ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធ

ែលប្បចំផែនីមួ្យៗ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធ

ែល ប្បចំប្ត្ីមាសទី៣ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍៩ផែ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធ

ែលប្បចំផែនីមួ្យៗ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធែល 

ប្បចំប្ត្ីមាសទី៤ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធែល 

ឆមាសទី២  

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធែល 

ប្បចំឆ្ន ំ២០២២ 

២១ ររៀបចំផែនការសកម្មភាពការងាររបស់នាយកដ្ឋា ន

សប្មាប់ឆ្ន ំ២០២៣-២០២៤ ការររៀបចំផែនការ

ប្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

  - បញ្ចប់ត្ប្មូ្វការងមីកនុង្ការ

ររៀបចំផែនការសកម្មភាព 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំផ្ែៃកនុង្

នាយកដ្ឋា ន 

- ទទួលបានការឯកភាពពី

ថ្នន ក់ ឹកនំា 



 

ទំព័រ 48                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

 

  

  

 

២២ ចូលរួម្ការែសពវែាយផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មាប់រយៈ ៥ ឆ្ន ំ (២០២១-

២០២៥) 

ែតល់ការែសពវែាយ

ចំនួន ២ រលើក 

- ររៀបចំចំនួន ១ រលើក - ររៀបចំចំនួន ១ រលើក  ល់

ម្ញ្រ្នតីងមី 

  

២៣ ចូលរួម្សហការបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីបញ្រ្ជា បការ

យល់ ឹង្អំពីប្កម្សីលធម៌្វិជាា ជីវៈរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ែតល់ការែសពវែាយ

ចំនួន ២ រលើក 

 - ររៀបចំចំនួន ១ រលើក  - ររៀបចំចំនួន ១ រលើក 

២៤ ចូលរួម្សិកាខ សាលា/ការបណតុ េះបណ្តត លសត ីពី

បញ្រ្ជា បការយល ឹ់ង្អំពីសតង្់ដ្ឋាក់ព័នធនឹង្ការ

ប្គប់ប្គប់អនុរលាម្ភាព រោលការណ៍ផណនំា 

និង្យនតការ 

ែតល់ការបណតុ េះ 

បណ្តត ល ចំនួន ២ 

រលើក 

 - បញ្ចប់ការបណតុ េះបណ្តត ល 

ចំនួន ១រលើក 

- បញ្ចប់ការបណតុ េះបណ្តត ល 

ចំនួន ១រលើក 

- បញ្ចប់សិកាខ សាលា ចំនួន 

១រលើក 

- បញ្ចប់សិកាខ សាលាចំនួន ១

រលើក 

២៥ ចូលរួម្សហការររៀបចំអត្ថបទពុទធិសវនកម្មតាម្

រយៈការែសពវែាយតាម្អនឡាញជូនសាធារណ

ជន និង្សវនដ្ឋា ន 

បញ្ចប់ការ

ែសពវែាយចំនួន ៤ 

អត្ថបទ 

- បញ្ចប់ការែសពវែាយ

ចំនួន ១ អត្ថបទ 

- បញ្ចប់ការែសពវែាយចំនួន 

១ អត្ថបទ 

- បញ្ចប់ការែសពវែាយ

ចំនួន ១ អត្ថបទ 

- បញ្ចប់ការែសពវែាយចំនួន 

១ អត្ថបទ 

២៦  ឹកនំាការងារសង្គម្តាម្រយៈការសម ័ប្គចិត្ត 

(Social Work) បញ្ចប់ការែតល់ជា

ជំនួយចំនួន ២ 

រលើក 

 - សិកាផសវង្រកប្គួសារ

ផ លប្ត្ូវែតល់ជាជំនួយ 

ប្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

- បញ្ចប់ការប្បមូ្លងវិការ 

សម ័ប្គចិត្ត 

- បញ្ចប់ការប្បមូ្លងវិការ 

សម ័ប្គចិត្ត 

- បានែតល់ជាជំនួយជូន

ប្គួសារប្កីប្ក ១ រលើក 

- បញ្ចប់ការប្បមូ្លងវិការ 

សម ័ប្គចិត្ត 

- បានែតល់ជាជំនួយជូន

ប្គួសារប្កីប្ក ១ រលើក 



 

ទំព័រ 49                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រ.ការិយាល័យសវនរម្មទី១ 

ការិយាល័យសវនកម្មទី២ ប្តូ្វបាន ឹកនំារដ្ឋយរលាក រសង្ ្ង្ឡាយ ជាប្បធានការិយាល័យមានត្នួាទីតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងាររបស់ម្ញ្រ្នដីទទួលបនៃុក 

និង្រលាកប្ស ីផកម្ រសរើបបុ្ត្ ជាអនុប្បធានការយិាល័យមានត្ួនាទជីួយោំប្ទកិចចការរបស់ការយិាល័យ និង្បំរពញភារកចិចទងំ្ឡាយផ លប្បធានការយិាល័យប្បគល់ជូន។ នារពល

បចចុបបននរដ្ឋយសារ ការិយាល័យរៅពុំទន់មានម្ញ្រ្នដីទទលួបនៃុកអនុវត្តការងាររៅរ ើយ  ូចរនេះសកម្មភាពការងារទងំ្អស់ប្ត្ូវបានអនុវត្តរដ្ឋយផ្ទៃ ល់ពីរលាកប្បធាន និង្អនុប្បធាន

ការិយាលយ័។ 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១. កឹនំាសកិាអពំបី្កបែ័ណឌ កនុង្ការអនវុត្តការពិនតិ្យរ ើង្វញិទងំ្

ប្កបែណ័ឌ ជាត្ ិនងិ្អនតរជាត្ ិ
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

ក សិកាការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញប្កបែ័ណឌ ជាត្ិ             

 - ប្បមូ្លឯកសារ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្             

ែ សិកាការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្ វិញប្កបែ័ណឌ អនតរជាត្ិ             

 - ប្បមូ្លឯកសារ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្             

ររៀបចំបូកសរុបរសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្ទងំ្ប្កបែ័ណឌ

ជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ 

            

ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

ប្បជុំអនតរនាយកដ្ឋា ន             

ដ្ឋក់របាយការណ៍ជូនឯកឧត្តម្ប្បធានពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច             

 



 

ទំព័រ 50                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២.រធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាពរៅរលើ នយិត័្ករគណរនយយនងិ្សវន

កម្ម នងិ្និយត័្ករសនតសិុែសង្គម្ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

ក 
រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ និយ័ត្ករគណរនយយនិង្

សវនកម្ម 

            

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការរធវើសវនកម្ម             

- បញ្ាូនលិែិត្ជូន ំណឹង្អំពីការសវនកម្មរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើសវនកម្ម (មួ្យសវនដ្ឋា ន២សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មបញ្ចប់             

ែ រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ និយ័ត្ករសនតិសុែសង្គម្             

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការរធវើសវនកម្ម             

- បញ្ាូនលិែិត្ជូន ំណឹង្អំពីការសវនកម្មរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើសវនកម្ម (មួ្យសវនដ្ឋា ន២សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មបញ្ចប់             
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សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៣.តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ 

និយត័្ករគណរនយយនងិ្សវនកម្ម នងិ្នយិត័្ករសនតសិែុសង្គម្ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

ក 
តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ 

និយ័ត្ករគណរនយយនិង្សវនកម្ម 

            

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការតាម្ដ្ឋន             

- បញ្ាូនលិែិត្ជូន ំណឹង្អំពីការតាម្ដ្ឋនរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍ (១សវនដ្ឋា ន១សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍បញ្ចប់             

ែ 
តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ 

និយ័ត្ករសនតិសុែសង្គម្ 

            

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការតាម្ដ្ឋន             

- បញ្ាូនលិែិត្ជូន ំណឹង្អំពីការតាម្ដ្ឋនរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍ (១សវនដ្ឋា ន១សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍បញ្ចប់             

 



 

ទំព័រ 52                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៤.ចលូរមួ្ររៀបចដំ្ឋកឱ់យអនវុត្តរសៀវរៅសត ពីកីារប្គបប់្គង្អនរុលាម្ភាព ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ  

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៥.ររៀបច ំនិង្ដ្ឋកឱ់យអនវុត្តនូវរោលការណផ៍ណនំា យនតការ បញ្ា ីប្ត្ួត្

ពនិតិ្យ នងិ្ទប្ម្ង្រ់បាយការណស៍ត ពីកីាររធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

ក 
៥.១.ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរោលការណ៍ផណនំា

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             



 

ទំព័រ 53                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

ែ 
៥.២.ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរសចកដីផណនំាយនតការ 

និង្នីត្ិវិធីការរធវើសវនកម្មរលើអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

គ 
៥.៣. ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             



 

ទំព័រ 54                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

ឃ 
៥.៤.ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើ

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លបទបបញ្ញត្ិតាក់ព័នធនឹង្ប្បធានបទសវនកម្ម             

- ពិនិត្យរលើបទបបញ្ញត្ិត             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

ង្ 
៥.៥. ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់របាយការណ៍សត ី

ពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារ             

- ររៀបចំរសចកតីប្ាង្             

- រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

 

 

 



 

ទំព័រ 55                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៦.ចលូរួម្ររៀបចដំ្ឋកឱ់យអនវុត្តម្គគុរទសកស៍ត ពីសីវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៧. ឹកនំាសិកាអំពីត្ប្មូ្វការកម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ (Database) 

និង្សាត រទនិនន័យ (Backup system)សប្មាបក់ារងារសវនកម្ម 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ             

- ប្បជុំពិភាកាជាម្ួយនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា             

 



 

ទំព័រ 56                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៨.ចូលរួម្សិកាអំពីត្ប្ម្ូវការ និង្អភិវឌ្ឍន៍កម្ម វិធីសប្មាប់ររៀបចំ

របាយការណស៍វនកម្ម 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាកប្សី ផកម្ 

សិរើបុប្ត្ 

- សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ             

- ប្បជុំពិភាកាជាម្ួយនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៩.ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តប្កម្សីលធម្៌វិជាា ជីវៈសវនករ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 



 

ទំព័រ 57                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១០.ចលូរួម្ររៀបច ំ នងិ្ដ្ឋកឱ់យអនវុត្តរសចកតផីណនំាសត ពីីយនតការ នងិ្

នតី្ិវធិតីាម្ដ្ឋនការអនវុត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនរុលាម្ភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១១.ផសវង្យលស់វនដ្ឋា នអពំបី្បត្បិត្តកិារ នងិ្ផែនការសកម្មភាពរៅរលើ 

និយត័្ករសនតសិុែសង្គម្ នយិត័្ករគណរនយយនងិ្សវនកម្ម 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

- ផសវង្យល់សកម្មភាពសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំកប្ម្ង្សំណួរ ទប្ម្ង្់កំណត្់រហត្ុ និង្ទប្ម្ង្់របាយការណ៍             

- ររៀបចំកាលវិភាគ និង្លិែិត្រ ាបាល             

- ចុេះ ល់ទីកផនលង្សវនដ្ឋា ន             

- បញ្វប់របាយការណ៍ផសវង្យល់សវនដ្ឋា ន             

 



 

ទំព័រ 58                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១២. កឹនំាសកិា នងិ្ររៀបចដំ្ឋកឱ់យអនវុត្តរសៀវរៅសត ពីកីារប្គប់ប្គង្

ប្បត្ិបត្តកិារ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៣.ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំនូវរោលការណ៍ផណនំាសត ីពីការរធវើ

សវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 



 

ទំព័រ 59                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៤.ចលូរមួ្សកិា នងិ្ររៀបចរំសចកតផីណនំាសត ពីយីនតការ នងិ្នតី្ិវើធី

សវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៥. ឹកនំាសិកា និង្ររៀបចំនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើ

សវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

 



 

ទំព័រ 60                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៦.សកិា នងិ្ររៀបចនំូវបញ្ាបី្ត្តួ្ពិនតិ្យសត ពីីការរធវើសវនកម្មប្បត្បិត្តិ

ការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

- ប្បមូ្លបទបបញ្ញត្ិតាក់ព័នធនឹង្ប្បធានបទសវនកម្ម             

- ពិនិត្យរលើបទបបញ្ញត្ិត             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៧.ររៀបចំផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ

២០២៣  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

 ររៀបចំផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព

២០២៣ 

            

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៨.ចូលរួម្សិកាប្កបែ័ណឌ តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍ប្បត្ិបត្តិការ និង្

ផែនការសកម្មភាព  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- ប្បមូ្លឯកសារ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             



 

ទំព័រ 61                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្             - រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 
- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំអនតរនាយកដ្ឋា ន             

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជូនឯកឧត្តម្ប្បធានពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច             

 

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៩.ចលូរមួ្សិកាខ សាលា វគគបណតុ េះបណ្តត លខាង្កនុង្ នងិ្រប្ៅប្បរទស ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ - រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ សិរើ 

បុប្ត្ 

ប្សបតាម្ករណីជាក់ផសតង្             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២០.ររៀបចរំបាយការណល៍ទធែលការងារប្បចំផែ ប្ត្មីាស ឆមាស ៩

ផែ នងិ្ប្បចំឆ្ន ំរបសន់ាយកដ្ឋា ន 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- រលាកប្សី ផកម្ 

សិរើ បុប្ត្ 

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំផែ ផ្ងៃទី២៨ផ្នផែនីមួ្យៗ             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំប្ត្ីមាស             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំឆ្ន ំឆមាស             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំ៩ផែ             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំឆ្ន ំ             

 



 

ទំព័រ 62                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២១.ររៀបចផំែនការសកម្មភាពការងាររបសន់ាយកដ្ឋា នសប្មាបឆ់្ន ំ

២០២៣-២០២៤ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- ប្បមូ្លព័ត្៌មានត្ប្មូ្វការងមីៗ              

- សិកាត្ប្មូ្វការងមីកនុង្ការររៀបចំផែនការ             

- កិចចប្បជុំផ្ែៃកនុង្នាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការឯកភាពពីថ្នន ក់ ឹកនំា             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២១.ចលូរមួ្ការែសពវែាយផែនការអភវិឌ្ឍនអ៍ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សប្មាប់រយៈ ៥ ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥)  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- ចូលរួម្ែាពវែាយចំរាេះម្ញ្រ្នតីកំពុង្បំរពញការងារ             

- ចូលរួម្ែាពវែាយចំរាេះម្ញ្រ្នតីងមី             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៣.ចូលរួម្សហការបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្អំពី

ប្កម្សីលធម្៌វជិាា ជវីៈរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

 - ររៀបចំឯកសារបណតុ េះបណ្តត ល             

 - ែតល់ការបណតុ េះបណ្តត ល             

 

 

 



 

ទំព័រ 63                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៤.ចលូរួម្ការសិកាខ សាលា/បណតុ េះបណ្តត លសត ពីបីញ្រ្ជា បការយល់

 ឹង្អពំសីតង្ដ់្ឋាកព់័នធនងឹ្ការប្គបប់្គង្ អនុរលាម្ភាព រោល

ការណ៍ផណនំា និង្យនតការ 

ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- ផកម្ សិរើ បុប្ត្ 

- ចូលរួម្សិកាខ សាលាែសពវែាយសត ីពីការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព             

- ចូលរួម្វគគបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព             

  

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៥.ចលូរួម្សហការររៀបចអំត្ថបទពុទធសិវនកម្មតាម្រយៈការ

ែសពវែាយតាម្អនឡាញជនូសាធារណជន នងិ្សវនដ្ឋា ន 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- ផកម្ សិរើ បុប្ត្ 

- ប្បមូ្លទិននន័យ             

- ររៀបចំអត្ថបទ             

- ដ្ឋក់សំរណើជនូដ្ឋន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច ប្ពម្ទងំ្ែសពចែាយ             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៦. កឹនំាការងារសង្គម្តាម្រយៈការសម ប័្គចតិ្ត (Social Work) ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ  

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- រលាក រសង្ ្ង្ 

ឡាយ 

- ប្បមូ្លព័ត្៌មាន             

- ប្បមូ្លងវិការសម ័ប្គចិត្ត             

- ពិភាកានាយកដ្ឋា ន អនតរនាយកដ្ឋា ន និង្ររៀបចំរបាយការណ៍រួម្             

- ដ្ឋក់សំរណើជនូដ្ឋន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច រួម្ទងំ្ចុេះ ល់ទី

កផនលង្ការងារសង្គម្ 

            

  



 

ទំព័រ 64                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ខ. ការិយាល័យសវនរម្មទី២ 

ការិយាល័យសវនកម្មទី២ ប្តូ្វបាន ឹកនំារដ្ឋយកជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ ជាប្បធានការិយាល័យមានត្នួាទីតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងាររបស់ម្ញ្រ្នដីទទួលបនៃុក និង្កជញ

រប្ពម្ លណី្ត ជាអនុប្បធានការយិាលយ័មានត្នួាទីជយួោំប្ទកិចចការរបស់ការយិាលយ័ និង្បំរពញភារកិចចទងំ្ឡាយផ លប្បធានការយិាល័យប្បគល់ជនូ។ នារពលបចចុបបននរដ្ឋយសារ 

ការយិាល័យរៅពុទំន់មានម្ញ្រ្នដីទទលួបនៃុកអនុវត្តការងាររៅរ ើយ  ូចរនេះសកម្មភាពការងារទងំ្អស់ប្ត្ូវបានអនុវត្តរដ្ឋយផ្ទៃ ល់ពីរលាកប្បធាន និង្អនុប្បធានការយិាលយ័។ 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១.ចលូរមួ្សកិាអពំបី្កបែណ័ឌ កនុង្ការអនវុត្តការពិនតិ្យរ ើង្វញិទងំ្

ប្កបែណ័ឌ ជាត្ ិនងិ្អនតរជាត្ ិ
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

ក សិកាការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញប្កបែ័ណឌ ជាត្ិ             

 - ប្បមូ្លឯកសារ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្             

ែ សិកាការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្ វិញប្កបែ័ណឌ អនតរជាត្ិ             

 - ប្បមូ្លឯកសារ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្             

ររៀបចំបូកសរុបរសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្ទងំ្ប្កបែ័ណឌ

ជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ 

            

ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

ប្បជុំអនតរនាយកដ្ឋា ន             

ដ្ឋក់របាយការណ៍ជូនឯកឧត្តម្ប្បធានពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច             



 

ទំព័រ 65                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២.រធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាពរៅរលើ និយត័្ករអាជវីកម្មអចលវត្ថុ

នងិ្បជច  ំនងិ្នយិត័្ករធានារា៉ាបរ់ង្កម្ពុជា 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លី

ណ្ត 

ក 
រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ និយ័ត្ករអាជីវកម្មអចល

វត្ថុនិង្បជច ំ 

            

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការរធវើសវនកម្ម             

- បញ្ាូនលិែិត្ជូន ំណឹង្អំពីការសវនកម្មរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើសវនកម្ម (មួ្យសវនដ្ឋា ន២សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មបញ្ចប់             

ែ រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ និយ័ត្ករធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជា             

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការរធវើសវនកម្ម             

- បញ្ាូនលិែិត្ជូន ំណឹង្អំពីការសវនកម្មរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើសវនកម្ម (មួ្យសវនដ្ឋា ន២សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មបញ្ចប់             
 

 



 

ទំព័រ 66                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៣.តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ 

និយត័្ករអាជវីកម្មអចលវត្ថុនងិ្បជច  ំនងិ្និយត័្ករធានារា៉ាបរ់ង្កម្ពុជា 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

ក 
តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ 

និយ័ត្ករអាជីវកម្មអចលវត្ថុនិង្បជច ំ 

            

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការតាម្ដ្ឋន             

- បញ្ាូនលិែិត្ជូន ំណឹង្អំពីការតាម្ដ្ឋនរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍ (១សវនដ្ឋា ន១សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដ្ឋអនុសាសន៍បញ្ចប់             

ែ 
តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ 

និយ័ត្ករធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជា 

            

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការតាម្ដ្ឋន             

- បញ្ាូនលិែិត្ជូន ំណឹង្អំពីការតាម្ដ្ឋនរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍ (១សវនដ្ឋា ន១សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍បញ្ចប់             

 



 

ទំព័រ 67                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៤. កឹនំាររៀបចដំ្ឋកឱ់យអនវុត្តរសៀវរៅសត ពីកីារប្គបប់្គង្អនរុលាម្ភាព ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ  

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៥.ររៀបច ំនងិ្ដ្ឋកឱ់យអនុវត្តនវូរោលការណផ៍ណនំា យនតការ បញ្ាបី្ត្តួ្ 

ពនិតិ្យ នងិ្ទប្ម្ង្រ់បាយការណស៍ត ពីកីាររធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

ក 
៥.១. ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរោលការណ៍ផណនំា

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             



 

ទំព័រ 68                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

ែ 
៥.២. ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរសចកដីផណនំាយនតការ 

និង្នីត្ិវិធីការរធវើសវនកម្មរលើអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

គ 
៥.៣.ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             



 

ទំព័រ 69                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

ឃ 
៥.៤.ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើ

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លបទបបញ្ញត្ិតាក់ព័នធនឹង្ប្បធានបទសវនកម្ម             

- ពិនិត្យរលើបទបបញ្ញត្ិត             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

ង្ 
៥.៥.ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់របាយការណ៍

សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារ             

- ររៀបចំរសចកតីប្ាង្             

- រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

 

 



 

ទំព័រ 70                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៦. កឹនំាររៀបចដំ្ឋកឱ់យអនវុត្តម្គគុរទសកស៍ត ពីសីវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៧.ចូលរួម្សិកាអំពីត្ប្មូ្វការកម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ (Database) 

និង្សាត រទនិនន័យ (Backup system)សប្មាបក់ារងារសវនកម្ម 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ             

- ប្បជុំពិភាកាជាម្ួយនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា             

 



 

ទំព័រ 71                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៨. ឹកនំាសិកាអំពីត្ប្ម្ូវការ និង្អភិវឌ្ឍន៍កម្ម វិធីសប្មាប់ររៀបចំ

របាយការណស៍វនកម្ម 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

- សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ             

- ប្បជុំពិភាកាជាម្ួយនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៩. ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តប្កម្សីលធម្៌វិជាា ជីវៈសវនករ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             



 

ទំព័រ 72                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១០. កឹនំាររៀបច ំ នងិ្ដ្ឋកឱ់យអនវុត្តរសចកតផីណនំាសត ពីីយនតការ នងិ្

នតី្ិវធិតីាម្ដ្ឋនការអនវុត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនរុលាម្ភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១១.ផសវង្យលស់វនដ្ឋា នអពំបី្បត្បិត្តកិារ នងិ្ផែនការសកម្មភាពរៅរលើ 

និយត័្ករអាជវីកម្មអចលវត្ថុនងិ្បជច  ំនងិ្និយត័្ករធានារា៉ាបរ់ង្កម្ពុជា 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

- ផសវង្យល់សកម្មភាពសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំកប្ម្ង្សំណួរ ទប្ម្ង្់កំណត្់រហត្ុ និង្ទប្ម្ង្់របាយការណ៍             

- ររៀបចំកាលវិភាគ និង្លិែិត្រ ាបាល             

- ចុេះ ល់ទីកផនលង្សវនដ្ឋា ន             

- បញ្វប់របាយការណ៍ផសវង្យល់សវនដ្ឋា ន             

 



 

ទំព័រ 73                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១២.ចលូរួម្សកិា នងិ្ររៀបចដំ្ឋកឱ់យអនវុត្តរសៀវរៅសត ពីីការប្គបប់្គង្

ប្បត្ិបត្តកិារ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៣. ឹកនំាសិកា និង្ររៀបចំនូវរោលការណ៍ផណនំាសត ីពីការរធវើ

សវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             



 

ទំព័រ 74                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៤. កឹនំាសកិា នងិ្ររៀបចរំសចកតផីណនំាសត ពីយីនតការ នងិ្នតី្ិវើធី

សវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៥.ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើ

សវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             



 

ទំព័រ 75                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសចកតីប្ាង្             - កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៦.សកិា នងិ្ររៀបចនំូវបញ្ាបី្ត្តួ្ពិនតិ្យសត ពីីការរធវើសវនកម្មប្បត្បិត្តិ

ការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

- ប្បមូ្លបទបបញ្ញត្ិតាក់ព័នធនឹង្ប្បធានបទសវនកម្ម             

- ពិនិត្យរលើបទបបញ្ញត្ិត             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៧.ររៀបចំផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ

២០២៣  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

 ររៀបចំផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព

២០២៣ 

            



 

ទំព័រ 76                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៨. ឹកនំាសិកាប្កបែ័ណឌ តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍ប្បត្ិបត្តិការ និង្

ផែនការសកម្មភាព  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- ប្បមូ្លឯកសារ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំអនតរនាយកដ្ឋា ន             

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជូនឯកឧត្តម្ប្បធានពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច             

 

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៩.ចលូរមួ្សិកាខ សាលា វគគបណតុ េះបណ្តត លខាង្កនុង្ នងិ្រប្ៅប្បរទស ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ  

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

- ប្សបតាម្ករណីជាក់ផសតង្             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២០.ររៀបចរំបាយការណល៍ទធែលការងារប្បចំផែ ប្ត្មីាស ឆមាស ៩

ផែ នងិ្ប្បចំឆ្ន ំរបសន់ាយកដ្ឋា ន 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំផែ ផ្ងៃទី២៨ផ្នផែនីមួ្យៗ             



 

ទំព័រ 77                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំប្ត្ីមាស             - រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំឆ្ន ំឆមាស             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំ៩ផែ             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំឆ្ន ំ             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២១.ររៀបចផំែនការសកម្មភាពការងាររបសន់ាយកដ្ឋា នសប្មាបឆ់្ន ំ

២០២៣-២០២៤ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- ប្បមូ្លព័ត្៌មានត្ប្មូ្វការងមីៗ              

- សិកាត្ប្មូ្វការងមីកនុង្ការររៀបចំផែនការ             

- កិចចប្បជុំផ្ែៃកនុង្នាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការឯកភាពពីថ្នន ក់ ឹកនំា             
 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២១.ចលូរមួ្ការែសពវែាយផែនការអភវិឌ្ឍនអ៍ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សប្មាប់រយៈ ៥ ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥)  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ - ចូលរួម្ែាពវែាយចំរាេះម្ញ្រ្នតីកំពុង្បំរពញការងារ             

- ចូលរួម្ែាពវែាយចំរាេះម្ញ្រ្នតីងមី             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៣.ចូលរួម្សហការបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្អំពី

ប្កម្សីលធម្៌វជិាា ជវីៈរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្  - ររៀបចំឯកសារបណតុ េះបណ្តត ល             

 - ែតល់ការបណតុ េះបណ្តត ល             

 



 

ទំព័រ 78                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៤.ចលូរួម្ការសិកាខ សាលា/បណតុ េះបណ្តត លសត ពីបីញ្រ្ជា បការយល់

 ឹង្អពំសីតង្ដ់្ឋាកព់័នធនងឹ្ការប្គបប់្គង្ អនុរលាម្ភាព រោល

ការណ៍ផណនំា និង្យនតការ 

ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

- រលាក យឹម្ វើរៈ 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត - ចូលរួម្សិកាខ សាលាែសពវែាយសត ីពីការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព             

- ចូលរួម្វគគបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព             
  

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៥.ចលូរួម្សហការររៀបចអំត្ថបទពុទធសិវនកម្មតាម្រយៈការ

ែសពវែាយតាម្អនឡាញជនូសាធារណជន នងិ្សវនដ្ឋា ន 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

- កជញ  រប្ពម្ លីណ្ត 

- ប្បមូ្លទិននន័យ             

- ររៀបចំអត្ថបទ             

- ដ្ឋក់សំរណើជនូដ្ឋន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច ប្ពម្ទងំ្ែសពចែាយ             
 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៦. កឹនំាការងារសង្គម្តាម្រយៈការសម ប័្គចតិ្ត (Social Work) ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ  

- រលាក អ៊ាួន រិទធី 

 ឹកនំា 

- កជញ  ឌ្ុំ ផ្ទនិត្ 

 

- ប្បមូ្លព័ត្៌មាន             

- ប្បមូ្លងវិការសម ័ប្គចិត្ត             

- ពិភាកានាយកដ្ឋា ន អនតរនាយកដ្ឋា ន និង្ររៀបចំរបាយការណ៍រួម្             

- ដ្ឋក់សំរណើជនូដ្ឋន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច រួម្ទងំ្ចុេះ ល់ទី

កផនលង្ការងារសង្គម្ 

            

 

 



 

ទំព័រ 79                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣. នាយរដាា នសវនរម្មទី២ 

នាយកដ្ឋា នកិចចការទរូៅប្ត្ូវបាន ឹកនំារដ្ឋយ រលាក អុមឹ្ សែុល ជាប្បធាននាយកដ្ឋា ន មានត្នួាទីតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងាររបស់ការយិាល័យទទលួបនៃុក

ទងំ្បី នងិ្រលាក ប្ស៊ានុ ចនៃស័តិាថ  ជាអនុប្បធាននាយកដ្ឋា នមានត្នួាទីជយួោំប្ទកិចចការរបស់នាយកដ្ឋា ន និង្បំរពញភារកិចចទងំ្ឡាយផ លប្បធាននាយកដ្ឋា នប្បគលជ់ូន។  

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ បានដ្ឋក់រចញនូវលទធែលរំពឹង្ទុកប្បចំឆ្ន ំ និង្សូចនាករលទធែលប្បចំប្ត្ីមាសនីម្ួយៗសប្មាប់ឆ្ន ំ២០២២ ូចមានកំណត្់រៅ

កនុង្តារាង្ខាង្រប្កាម្។ 

 

ផែនការសកម្មភាព 
លទធែលរពំងឹ្ទកុ

ប្បចំឆ្ន ំ 

សូចនាករលទធែលប្បចំប្ត្មីាស 

ប្ត្មីាសទ១ី ប្ត្មីាសទ២ី ប្ត្មីាសទ៣ី ប្ត្មីាសទ៤ី 

១.ចូលរួម្សិកាអំពីប្កបែណឌ កនុង្ការអនុវត្តការ 

   ពិនិត្យរ ើង្វិញទងំ្ប្កបែណឌ ជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ 
 បញ្ចប់របាយការណ៍ 

បញ្ចប់រសចកតីប្ាង្របាយ

ការណ៍ប្កបែ័ណឌ ជាត្ិ 

បញ្ចប់រសចកតីប្ាង្របាយ

ការណ៍ប្កបែ័ណឌ អនតរជាត្ិ 

បញ្ចប់កិចចប្បជុំអនតរនាយក

ដ្ឋា ន 

បញ្ចប់របាយការណ៍និង្

ទទួលបានការឯកភាពពីឯក

ឧត្តម្ប្បធាន 

២.រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ និយ័ត្ករម្ូល 

   បប្ត្កម្ពុជា និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច និង្អគគរលខា  

   ធិការដ្ឋា នផ្ន អ.ស.ហ. 

បញ្ចប់របាយការណ៍

សវនកម្មអនុរលាម្

ភាព និង្ែតល់អនុ

សាសន៍ 

 - បានជូន ំណឹង្អំពីការរធវើ

សវនកម្មរៅសវនដ្ឋា ន 

បញ្ចប់កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ 

- បានចុេះរធវើសវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

- បញ្ចប់របាយការណ៍សវន

កម្ម និង្ែតល់អនុសាសន៍ 

 

៣.តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ 

    ភាពរលើ និយ័ត្ករមូ្លបប្ត្កម្ពុជា និយ័ត្ករបរធន 

    បាលកិចច និង្អគគរលខា ធិការដ្ឋា នផ្ន អ.ស.ហ. 

បញ្ចប់របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវន

កម្មអនុរលាម្ភាព 

 

 

 

  បញ្ចប់របាយការណ៍តាម្

ដ្ឋនអនុសាសន៍ 



 

ទំព័រ 80                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៤. ឹកនំាររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសៀវរៅសត ីពីការ 

   ប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព 
ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- បានពិនិត្យ និង្ររៀបចំរស

ចកតីប្ាង្ 

បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

   

៥.ចលូរួម្ររៀបច ំនិង្ដ្ឋកឱ់យអនវុត្តនូវរោលការណ៍

ផណនំា យនតការ បញ្ាបី្ត្តួ្ពនិតិ្យ និង្ទប្ម្ង្រ់បាយ

ការណស៍ត ពីីការរធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាព 

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

បានររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

   

៥.១. ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរោលការណ៍ផណនំា

សដ ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

បានររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

   

៥.២. ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរសចកដីផណនំាយនត

ការ និង្នីត្ិវិធីការរធវើសវនកម្មរលើអនុរលាម្ភាព 
ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

បានររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

   

៥.៣. ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យសត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- បញ្ចប់រសចកតីប្ាង្ 

បញ្ចីប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តពីឯកឧត្តម្

ប្បធាន 

  

៥.៤. ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពី

ការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព  

បញ្ចប់ទប្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ 

- ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តពី 

ឯកឧត្តម្ប្បធាន 

   

៥.៥. ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់របាយការណ៍

សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

បានររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

 -   

៦.ចូលរមួ្ររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តម្គគុរទសក៍សត ីពីសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 
ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- បញ្ចប់ការពិនិត្យរលើឯក

សារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ 

បញ្ចប់ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយក

ដ្ឋា ន និង្អនតរនាយកដ្ឋា ន 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំជាមួ្យថ្នន ក់

 ឹកនំា 

បញ្ចប់កិចចប្បជុំកប្មិ្ត្ 

បរចចករទស អ.ស.ហ. 

- ទទួលបានការពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា  

អ.ស.ហ. 

បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 
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៧.ចូលរួម្សិកាអំពីត្ប្មូ្វការកម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ  

   (Database) និង្សាត រទិននន័យ (Backup system) 

   សប្មាប់ការងារសវនកម្ម បញ្ចប់របាយការណ៍ 

ត្ប្មូ្វការកម្មវិធីប្ត្ូវបាន

សិកា 

ត្ប្មូ្វការកម្មវិធីប្ត្ូវបាន

សិកា 

ត្ប្មូ្វការកម្មវិធីប្ត្ូវបាន

សិកា 

បញ្ចប់របាយការណ៍សិកា 

៨.ចូលរួម្សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ និង្អភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធី 

   សប្មាប់ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 
បញ្ចប់របាយការណ៍ 

- ត្ប្មូ្វការកម្មវិធីប្ត្ូវបាន

សិកា 

ត្ប្មូ្វការកម្មវិធីប្ត្ូវបាន

សិកា 

បញ្ចប់របាយការសិកា  

៩.ចូលរមួ្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តប្កម្សីលធម៌្វិជាា  

   ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 

 

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- បានបញ្ចប់របាយការណ៍

សិកា និង្ររៀបចំរសចកតី

ប្ាង្ 

- បញ្ចប់ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

- បានប្បជុំកប្មិ្ត្

បរចចករទស អ.ស.ហ. 

- ទទួលបានការពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា  

អ.ស.ហ. 

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

  

១០. ឹកនំាររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកតីផណនំាសត ី 

     ពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ 

     សាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

 

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- សិកាពីយនតការ និង្នីត្ិ

 វិធី 

បញ្ចប់ប្បជុំកប្មិ្ត្

ការិយាល័យ 

បញ្ចប់កប្មិ្ត្ថ្នន ក់ ឹកនំា - រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្

បរចចករទស 

- ពិនិត្យ និង្សរប្ម្ចពីប្កុម្

ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

 

១១.ចុេះ ល់ទីកផនលង្រ ើម្បីផសវង្យល់សវនដ្ឋា នអំពី 

     ប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាពរៅរលើ អគគ 

     រលខាធិការដ្ឋា ន និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច និង្និ 

    យ័ត្ករមូ្លបប្ត្កម្ពុជា  

បញ្ចប់របាយការណ៍ 

 

 

 

 - បានផសវង្យល់ឯកសារាក់

ព័នធនឹង្ប្បត្ិបត្តិការ និង្

ផែនការសកម្មភាព 

- បញ្ចប់ការររៀបចំកប្ម្ង្

សំណួរ 

 

- បានររៀបចំលិែិត្រ ាបាល 

និង្បានរែាើលិែិត្ជូន ំណឹង្

រៅសវនដ្ឋា ន 

- បានចុេះផសវង្យល់ ល់ទី

កផនលង្ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍ 
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១២ .ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសៀវរៅ 

     សត ីពីការប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការ 

      សកម្មភាព 

បញ្ចប់រសចកតីប្ាង្

និង្ដ្ឋក់ជូនថ្នន ក់

 ឹកនំា 

 បានសិកាប្សាវប្ជាវ និង្

បានររៀបចំរសចកតីប្ាង្ 

- បញ្ចប់ប្បជុំអនតរ 

នាយកដ្ឋា ន 

-  

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំជាមួ្យថ្នន ក់

 ឹកនំា 

- បានដ្ឋក់ប្បជុំកប្មិ្ត្

បរចចករទស អ.ស.ហ. 

- ទទលួបានការពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

- ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

១៣ . ឹកនំាសិកា និង្ររៀបចំនូវរោលការណ៍ផណនំាសត ី 

      ពីការរធវើសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព  

បញ្ចប់រសចកតីប្ាង្

និង្ដ្ឋក់ជូនថ្នន ក់

 ឹកនំា 

 បានសិកាប្សាវប្ជាវ និង្

បានររៀបចំរសចកតីប្ាង្ 

- បញ្ចប់ប្បជុំអនតរ 

- នាយកដ្ឋា ន 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំជាមួ្យថ្នន ក់

 ឹកនំា 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំកប្មិ្ត្

បរចចករទស អ.ស.ហ. 

- ទទួលបានការពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

- បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

១៤ .ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំរសចកតីផណនំាសត ីពីយនតការ  

     និង្នីត្ិវើធីសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព 

បញ្ចប់រសចកតីប្ាង្

និង្ដ្ឋក់ជូនថ្នន ក់

 ឹកនំា 

 បានសិកាប្សាវប្ជាវ និង្

បានររៀបចំរសចកតីប្ាង្ 

- បញ្ចប់ប្បជុំអនតរ 

- នាយកដ្ឋា ន 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំជាមួ្យថ្នន ក់

 ឹកនំា 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំកប្មិ្ត្

បរចចករទស អ.ស.ហ. 

- ទទួលបានការពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. 

- បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

១៥ .ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

សត ីពីការរធវើសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព  
ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

 បានសិកាប្សាវប្ជាវ និង្

បានររៀបចំរសចកតីប្ាង្ 

- បញ្ចប់ប្បជុំអនតរ 

- នាយកដ្ឋា ន 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំជាមួ្យថ្នន ក់

 ឹកនំា 

- បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 
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១៦ .ររៀបចំនូវបញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើសវនកម្ម 

     ប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព សប្មាប់អគគ 

     រលខាធិការដ្ឋា ន និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច និង្    

     និយ័ត្ករមូ្លបប្ត្កម្ពុជា  

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

 - បានប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

បានររៀបចំរសចកតីប្ាង្ 

- បានបញ្ចប់ប្បជុំអនតរនាយក

ដ្ឋា ន 

រសន ើសុំប្បជុំថ្នន ក់ ឹកនំា 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំជាមួ្យថ្នន ក់

 ឹកនំា 

- ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

១៧.ររៀបចំផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការ 

     សកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣  
ររៀបចំផែនការ 

   - កំណត្់ប្បធាបបទ 

ររៀបចំផែនការ 

១៨ . ឹកនំាសិកាប្កបែណឌ តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍ 

     ប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព  
បញ្ចប់របាយការណ៍ 

 បានប្បមូ្លឯកសារ បានបញ្ចប់កិចចប្បជុំកប្មិ្ត្

ការិយាល័យ 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ទទួលបានការពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពីថ្នន ក់ ឹកនំា 

១៩ .ចូលរួម្សិកាខ សាលា វគគបណតុ េះបណ្តត លខាង្កនុង្  

     និង្រប្ៅប្បរទស  
បញ្ចប់របាយការណ៍ 

- តាម្ករណីជាក់ផសតង្ តាម្ករណីជាក់ផសតង្ តាម្ករណីជាក់ផសតង្ តាម្ករណីជាក់ផសតង្ 

២០.ររៀបចំរបាយការណ៍លទធែលការងារប្បចំផែ ប្ត្ី 

     មាស ឆមាស និង្ប្បចំឆ្ន ំរបស់នាយកដ្ឋា ន  
បញ្ចប់របាយការណ៍ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធ

ែលប្បចំផែនីមួ្យៗ 

 បញ្ចប់របាយការណ៍លទធ

ែលប្បចំប្ត្ីមាសទី១ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធ

ែលប្បចំផែនីមួ្យៗ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធ

ែលប្បចំប្ត្ីមាសទី២ 

បញ្ចប់របាយការណ៍

ឆមាសទី១ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធ

ែលប្បចំផែនីមួ្យៗ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធែល 

ប្បចំប្ត្ីមាសទី៣ 

បញ្ចប់របាយការណ៍៩ផែ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធ

ែលប្បចំផែនីមួ្យៗ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធែល 

ប្បចំប្ត្ីមាសទី៤ 

- បញ្ចប់របាយការណ៍លទធែល 

ឆមាសទី២  

បញ្ចប់របាយការណ៍លទធែល 

ប្បចំឆ្ន ំ២០២២ 

២១.ររៀបចំផែនការសកម្មភាពការងាររបស់នាយក 

     ដ្ឋា នសប្មាប់ឆ្ន ំ២០២៣-២០២៤  

ការររៀបចំផែនការ

ប្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

  បញ្ចប់ត្ប្មូ្វការងមីកនុង្ការ

ររៀបចំផែនការសកម្មភាព 

- បញ្ចប់កិចចប្បជុំផ្ែៃកនុង្នាយក

ដ្ឋា ន 
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ទទួលបានការឯកភាពពី

ថ្នន ក់ ឹកនំា 

២២ .ចូលរួម្ែសពវែាយផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព 

      សវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មាប់រយៈរពល ៥ឆ្ន ំ  

      (២០២១-២០២៥)  

ែតល់ការែសពវែាយ

ចំនួន ២ រលើក 

ររៀបចំចំនួន ១ រលើក ររៀបចំចំនួន ១ រលើក 

 ល់ម្ញ្រ្នតីងមី 

  

២៣ .ចូលរួម្សហការបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីបញ្រ្ជា ប 

      ការយល់ ឹង្អំពីប្កម្សីលធម៌្វិជាា ជីវៈរបស់អង្គ 

      ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ែតល់ការែសពវែាយ

ចំនួន ២ រលើក 

 ររៀបចំចំនួន ១ រលើក  - ររៀបចំចំនួន ១ រលើក 

២៤ .ចូលរួម្សហការបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីបញ្រ្ជា បការ 

      យល់ ឹង្អំពីសតង្់ដ្ឋាក់ព័នធនឹង្ការប្គប់ប្គង្ 

      អនុរលាម្ភាព រោលការណ៍ផណនំា និង្យនតការ 

 

ែតល់ការបណតុ េះ 

បណ្តត ល ចំនួន ២ 

រលើក 

 - បញ្ចប់ការបណតុ េះបណ្តត ល 

ចំនួន ១រលើក 

- បញ្ចប់ការបណតុ េះបណ្តត ល 

ចំនួន ១រលើក 

- បញ្ចប់សិកាខ សាលា ចំនួន ១

រលើក 

- បញ្ចប់សិកាខ សាលាចំនួន ១

រលើក 

២៥.ចូលរួម្សហការររៀបចំអត្ថបទពុទធិសវនកម្មតាម្រ 

     យៈការែសពវែាយតាម្អនឡាញជូនសាធារណ 

     ជន និង្សវនដ្ឋា ន  

បញ្ចប់ការ

ែសពវែាយចំនួន ៤ 

អត្ថបទ 

បញ្ចប់ការែសពវែាយចំនួន 

១ អត្ថបទ 

បញ្ចប់ការែសពវែាយចំនួន 

១ អត្ថបទ 

បញ្ចប់ការែសពវែាយចំនួន 

១ អត្ថបទ 

បញ្ចប់ការែសពវែាយចំនួន 

១ អត្ថបទ 

២៦. ឹកនំាការងារសង្គម្តាម្រយៈការសម ័ប្គចិត្ត  

     (Social Work) បញ្ចប់ការែតល់ជា

ជំនួយចំនួន ២ 

រលើក 

 - សិកាផសវង្រកប្គួសារ

ផ លប្ត្ូវែតល់ជាជំនួយ 

ប្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

- បញ្ចប់ការប្បមូ្លងវិការ 

សម ័ប្គចិត្ត 

- បញ្ចប់ការប្បមូ្លងវិការ 

សម ័ប្គចិត្តបានែតល់ជាជំនួយ

ជូនប្គួសារប្កីប្ក ១ រលើក 

- បញ្ចប់ការប្បមូ្លងវិការ 

សម ័ប្គចិត្ត 

- បានែតល់ជាជំនួយជូន

ប្គួសារប្កីប្ក ១ រលើក 
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 ក.ការិយាល័យសវនកម្មទី៣ 

ការយិាល័យសវនកម្មទ៣ី ប្ត្ូវបាន ឹកនំារដ្ឋយលោក សុខ ចិត្រា ជាប្បធានការយិាល័យមានត្នួាទីតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងាររបស់ម្ញ្រ្នដីទទលួបនៃុក និង្លោក 

ថន សំណាង ជាអនុប្បធានការយិាលយ័មានត្នួាទីជយួោំប្ទកិចចការរបស់ការយិាល័យ និង្បំរពញភារកិចចទងំ្ឡាយផ លប្បធានការយិាល័យប្បគល់ជនូ។ នារពលបចចុបបននរដ្ឋយសារ 

ការយិាល័យរៅពុំទន់មានម្ញ្រ្នដទីទលួបនៃុកអនុវត្តការងាររៅរ ើយ  ូចរនេះសកម្មភាពការងារទងំ្អស់ប្ត្ូវបានអនុវត្តរដ្ឋយផ្ទៃ ល់ពីរលាកប្បធាន និង្អនុប្បធានការយិាលយ័។ 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១. កឹនំាចលូរមួ្សកិាអពំបី្កបែណ័ឌ កនុង្ការអនវុត្តការពនិតិ្យរ ើង្វញិ

ទងំ្ប្កបែ័ណឌ ជាត្ ិនងិ្អនតរជាត្ ិ
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

 

ក សិកាការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញប្កបែ័ណឌ ជាត្ិ             

 - ប្បមូ្លឯកសារ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្             

ែ សិកាការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញប្កបែ័ណឌ អនតរជាត្ិ             

 - ប្បមូ្លឯកសារ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្             

ររៀបចំបូកសរុបរសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្ទងំ្ប្កបែ័ណឌ

ជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ 

            

ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

ប្បជុំអនតរនាយកដ្ឋា ន             

ដ្ឋក់របាយការណ៍ជូនឯកឧត្តម្ប្បធានពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច             
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សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២.រធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាពរៅរលើ អគគរលខាធកិារដ្ឋា ន នងិ្នយិត័្

ករបរធនបាលកិចច 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

ក 
រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ អគគរលខាធិការដ្ឋា នផ្នអ.ស.

ហ. 

            

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការរធវើសវនកម្ម             

- បញ្ាូនលិែិត្ជនូ ំណឹង្អំពីការសវនកម្មរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើសវនកម្ម (មួ្យសវនដ្ឋា ន២សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មបញ្ចប់             

ែ រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច             

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការរធវើសវនកម្ម             

- បញ្ាូនលិែិត្ជនូ ំណឹង្អំពីការសវនកម្មរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើសវនកម្ម (មួ្យសវនដ្ឋា ន២សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍សវនកម្ម             



 

ទំព័រ 87                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មបញ្ចប់             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៣.តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ 

អគគរលខាធកិារដ្ឋា ន នងិ្នយិត័្ករបរធនបាលកចិច 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

ក 
តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ 

អគគរលខាធិការដ្ឋា នផ្នអ.ស.ហ. 

            

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការតាម្ដ្ឋន             

- បញ្ាូនលិែិត្ជនូ ំណឹង្អំពីការតាម្ដ្ឋនរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍ (១សវនដ្ឋា ន១សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍បញ្ចប់             

ែ 
តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ 

និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច 

            

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការតាម្ដ្ឋន             

- បញ្ាូនលិែិត្ជនូ ំណឹង្អំពីការតាម្ដ្ឋនរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             



 

ទំព័រ 88                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍ (១សវនដ្ឋា ន១សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍បញ្ចប់             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៤. កឹនំាររៀបចំដ្ឋកឱ់យអនវុត្តរសៀវរៅសត ពីកីារប្គបប់្គង្អនរុលាម្ភាព ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ  

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 



 

ទំព័រ 89                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥.ចលូរួម្ររៀបច ំនិង្ដ្ឋកឱ់យអនវុត្តនូវរោលការណផ៍ណនំា យនតការ 

បញ្ាបី្ត្ួត្ពនិតិ្យ នងិ្ទប្ម្ង្រ់បាយការណស៍ត ពីីការរធវើសវនកម្ម

អនរុលាម្ភាព 

ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

ក 
៥.១.ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរោលការណ៍ផណនំា

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

ែ 
៥.២.ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរសចកដីផណនំាយនតការ 

និង្នីត្ិវិធីការរធវើសវនកម្មរលើអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             



 

ទំព័រ 90                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

គ 
៥.៣. ឹកនំាចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្

ពិនិត្យសត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

ឃ 

៥.៤.ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើ

សវនកម្មអនុរលាម្ភាពសប្មាប់អគគរលខាធិការដ្ឋា ន និង្

និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច 

            

 - ប្បមូ្លបទបបញ្ញត្ិតាក់ព័នធនឹង្ប្បធានបទសវនកម្ម             

- ពិនិត្យរលើបទបបញ្ញត្ិត             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             
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ង្ 
៥.៥. ឹកនំាចូលរមួ្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់របាយ

ការណ៍សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារ             

- ររៀបចំរសចកតីប្ាង្             

- រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៦.ចលូរួម្ររៀបចដំ្ឋកឱ់យអនវុត្តម្គគុរទសកស៍ត ពីសីវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 



 

ទំព័រ 92                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៧. ឹកនំាចូលរួម្សិកាអំពីត្ប្ម្ូវការកម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ 

(Database) និង្សាត រទនិននយ័ (Backup system)សប្មាប់

ការងារសវនកម្ម 

ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

- សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ             

- ប្បជុំពិភាកាជាម្ួយនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៨. ឹកនំាចូលរួម្សិកាអំពីត្ប្ម្ូវការ និង្អភិវឌ្ឍន៍កម្ម វិធីសប្មាប់

ររៀបចំរបាយការណស៍វនកម្ម 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

- សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ             

- ប្បជុំពិភាកាជាម្ួយនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៩.ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តប្កម្សីលធម្៌វិជាា ជីវៈសវនករ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ
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- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ              

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១០.ចលូរួម្ររៀបច ំ នងិ្ដ្ឋកឱ់យអនវុត្តរសចកតផីណនំាសត ពីីយនតការ នងិ្

នតី្ិវធិតីាម្ដ្ឋនការអនវុត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនរុលាម្ភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             
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សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១១.ចេុះ លទ់កីផនលង្រ ើម្បផីសវង្យលស់វនដ្ឋា នអពំបី្បត្បិត្តកិាររៅរលើ

អគគរលខាធកិារដ្ឋា ន នងិ្និយត័្ករបរធនបាលកចិច នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន 

សំណ្តង្ 

 

- ផសវង្យល់សកម្មភាពសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំកប្ម្ង្សំណួរ ទប្ម្ង្់កំណត្់រហត្ុ និង្ទប្ម្ង្់របាយការណ៍             

- ររៀបចំកាលវិភាគ និង្លិែិត្រ ាបាល             

- ចុេះ ល់ទីកផនលង្សវនដ្ឋា ន             

- បញ្វប់របាយការណ៍ផសវង្យល់សវនដ្ឋា ន             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១២. កឹនំាចលូរមួ្សកិា នងិ្ររៀបចដំ្ឋកឱ់យអនវុត្តរសៀវរៅសត ពីកីារ

ប្គបប់្គង្ប្បត្ិបត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 



 

ទំព័រ 95                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៣. ឹកនំាសិកា និង្ររៀបចំនូវរោលការណ៍ផណនំាសត ីពីការរធវើ

សវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៤. កឹនំាចលូរមួ្សកិា នងិ្ររៀបចំរសចកតផីណនំាសត ពីយីនតការ នងិ្

នតី្ិវើធីសវនកម្មប្បត្បិត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             



 

ទំព័រ 96                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៥.ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើ

សវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន 

សំណ្តង្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

 
 
 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៦.សកិា នងិ្ររៀបចនំូវបញ្ាបី្ត្តួ្ពិនតិ្យសត ពីីការរធវើសវនកម្មប្បត្បិត្តិ

ការសប្មាបអ់គគរលខាធកិារដ្ឋា ន នងិ្នយិត័្ករបរធនបាលកិចច នងិ្

ផែនការសកម្មភាព  

ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

- ប្បមូ្លបទបបញ្ញត្ិតាក់ព័នធនឹង្ប្បធានបទសវនកម្ម             

- ពិនិត្យរលើបទបបញ្ញត្ិត             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             



 

ទំព័រ 97                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៧.ររៀបចំផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ

២០២៣  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន 

សំណ្តង្ 

 ររៀបចំផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព

២០២៣ 

            

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៨.ចូលរួម្សិកាប្កបែ័ណឌ តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍ប្បត្ិបត្តិការ និង្

ផែនការសកម្មភាព  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំអនតរនាយកដ្ឋា ន             

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជូនឯកឧត្តម្ប្បធានពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៩. កឹនំាចលូរមួ្សកិាខ សាលា វគគបណតុ េះបណ្តត លខាង្កនុង្ នងិ្រប្ៅ

ប្បរទស 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

ប្សបតាម្ករណីជាក់ផសតង្             

 

 



 

ទំព័រ 98                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២០.ររៀបចរំបាយការណល៍ទធែលការងារប្បចំផែ ប្ត្មីាស ឆមាស ៩

ផែ នងិ្ប្បចំឆ្ន ំរបសន់ាយកដ្ឋា ន 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន 

សំណ្តង្ 

 

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំផែ ផ្ងៃទី២៨ផ្នផែនីមួ្យៗ             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំប្ត្ីមាស             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំឆ្ន ំឆមាស             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំ៩ផែ             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំឆ្ន ំ             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២១.ររៀបចផំែនការសកម្មភាពការងាររបសន់ាយកដ្ឋា នសប្មាបឆ់្ន ំ

២០២៣-២០២៤ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

- ប្បមូ្លព័ត្៌មានត្ប្មូ្វការងមីៗ              

- សិកាត្ប្មូ្វការងមីកនុង្ការររៀបចំផែនការ             

- កិចចប្បជុំផ្ែៃកនុង្នាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការឯកភាពពីថ្នន ក់ ឹកនំា             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២២.ចលូរមួ្ការែសពវែាយផែនការអភវិឌ្ឍនអ៍ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្សប្មាប់រយៈ ៥ ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥)  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

- ចូលរួម្ែាពវែាយចំរាេះម្ញ្រ្នតីកំពុង្បំរពញការងារ             

- ចូលរួម្ែាពវែាយចំរាេះម្ញ្រ្នតីងមី             



 

ទំព័រ 99                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៣.ចូលរួម្សហការបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្អំពី

ប្កម្សីលធម្៌វជិាា ជវីៈរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

 - ររៀបចំឯកសារបណតុ េះបណ្តត ល             

 - ែតល់ការបណតុ េះបណ្តត ល             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៤. កឹនំាចលូរមួ្ការសិកាខ សាលា/បណតុ េះបណ្តត លសត ពីបីញ្រ្ជា បការ

យល់ ងឹ្អពំសីតង្់ដ្ឋាកព់ន័ធនឹង្ការប្គបប់្គង្ អនុរលាម្ភាព 

រោលការណ៍ផណនំា និង្យនតការ 

ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្  - ចូលរួម្សិកាខ សាលាែសពវែាយសត ីពីការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព             

- ចូលរួម្វគគបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព             

  

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៥.ររៀបចអំត្ថបទពទុធិសវនកម្មតាម្រយៈការែសពវែាយតាម្អនឡាញ

ជនូសាធារណជន នងិ្សវនដ្ឋា ន 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

- រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

- ប្បមូ្លទិននន័យ             

- ររៀបចំ ២ អត្ថបទ              

- ដ្ឋក់សំរណើជនូដ្ឋន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច ប្ពម្ទងំ្ែសពចែាយ             

 

 



 

ទំព័រ 100                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៦.ចលូរមួ្ការងារសង្គម្តាម្រយៈការសម ប័្គចតិ្ត (Social Work) ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ - រលាក អុឹម្ សុែល 

 ឹកនំា 

- រលាក សុែ ចិប្តា 

- រលាក ងន សំណ្តង្ 

- ប្បមូ្លព័ត្៌មាន             

- ប្បមូ្លងវិការសម ័ប្គចិត្ត             

- ពិភាកានាយកដ្ឋា ន អនតរនាយកដ្ឋា ន និង្ររៀបចំរបាយការណ៍រួម្             

- ដ្ឋក់សំរណើជនូដ្ឋន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច រួម្ទងំ្ចុេះ ល់ទី

កផនលង្ការងារសង្គម្ 

            

 

ខ.ការិយាល័យសវនកម្មទី៤ 

ការិយាល័យសវនកម្មទី៤ ប្ត្ូវបាន ឹកនំារដ្ឋយលោក លេព សុភ័គ ជាប្បធានការិយាល័យមានត្នួាទីតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងាររបស់ម្ញ្រ្នដីទទួលបនៃុក និង្

លោកត្រសី ធាង សិេធត ជាអនុប្បធានការយិាលយ័មានត្នួាទីជយួោំប្ទកិចចការរបស់ការយិាល័យ និង្បំរពញភារកិចចទងំ្ឡាយផ លប្បធានការយិាល័យប្បគល់ជនូ។ នារពលបចចុបបនន

រដ្ឋយសារការយិាល័យរៅពុំទន់មានម្ញ្រ្នដទីទលួបនៃុកអនុវត្តការងាររៅរ ើយ  ូចរនេះសកម្មភាពការងារទងំ្អស់ប្ត្ូវបានអនុវត្តរដ្ឋយផ្ទៃ ល់ពីរលាកប្បធាន នងិ្អនបុ្បធានការយិាលយ័។ 

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១.ចលូរមួ្សកិាអពំបី្កបែណ័ឌ កនុង្ការអនវុត្តការពិនតិ្យរ ើង្វញិទងំ្

ប្កបែណ័ឌ ជាត្ ិនងិ្អនតរជាត្ ិ
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

ក សិកាការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញប្កបែ័ណឌ ជាត្ិ             

 - ប្បមូ្លឯកសារ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្             



 

ទំព័រ 101                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ែ សិកាការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញប្កបែ័ណឌ អនតរជាត្ិ             

 - ប្បមូ្លឯកសារ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្             

ររៀបចំបូកសរុបរសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្ទងំ្ប្កបែ័ណឌ

ជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ 

            

ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

ប្បជុំអនតរនាយកដ្ឋា ន             

ដ្ឋក់របាយការណ៍ជូនឯកឧត្តម្ប្បធានពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២.រធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាពរៅរលើ និយត័្ករម្លូបប្ត្កម្ពុជា ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ  

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

ក រធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ និយ័ត្ករមូ្លបប្ត្កម្ពុជា             

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការរធវើសវនកម្ម             

- បញ្ាូនលិែិត្ជនូ ំណឹង្អំពីការសវនកម្មរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើសវនកម្ម (មួ្យសវនដ្ឋា ន២សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មបញ្ចប់             

 

 



 

ទំព័រ 102                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៣.តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ 

និយត័្ករម្លូបប្ត្កម្ពុជា 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

ក 
តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពរៅរលើ 

និយ័ត្ករមូ្លបប្ត្កម្ពុជា 

            

 - ររៀបចំលិែិត្រ ាបាលសប្មាប់ការតាម្ដ្ឋន             

- បញ្ាូនលិែិត្ជនូ ំណឹង្អំពីការតាម្ដ្ឋនរៅសវនដ្ឋា ន             

- កិចចប្បជុំប្កុម្សវនករ             

- កិចចប្បជុំ ំបូង្ (កិចចប្បជុំរបើក)ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- រធវើការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍ (១សវនដ្ឋា ន១សបាត ហ៍)             

- ប្ាង្របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍សវនកម្ម             

- កិចចប្បជុំបិទ             

- ពិនិត្យ និង្ពិរប្ោេះរយាបល់ជាមួ្យសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍បញ្ចប់             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៤.ចលូរមួ្ររៀបចដំ្ឋកឱ់យអនវុត្តរសៀវរៅសត ពីកីារប្គបប់្គង្អនរុលាម្ភាព ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ  

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             



 

ទំព័រ 103                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៥.ចលូរួម្ររៀបច ំនិង្ដ្ឋកឱ់យអនវុត្តនូវរោលការណផ៍ណនំា យនតការ 

បញ្ាបី្ត្ួត្ពនិតិ្យ នងិ្ទប្ម្ង្រ់បាយការណស៍ត ពីីការរធវើសវនកម្ម

អនរុលាម្ភាព 

ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

ក 
៥.១. ឹកនំាចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរោលការណ៍

ផណនំាសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

ែ 
៥.២. ឹកនំាចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវរសចកដីផណនំា

យនតការ និង្នីត្ិវិធីការរធវើសវនកម្មរលើអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             



 

ទំព័រ 104                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

គ 
៥.៣.ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

ឃ 
៥.៤.ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវបញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពីការរធវើ

សវនកម្មអនុរលាម្ភាពសប្មាប់និយ័ត្ករមូ្លបប្ត្កម្ពូជា 

            

 - ប្បមូ្លបទបបញ្ញត្ិតាក់ព័នធនឹង្ប្បធានបទសវនកម្ម             

- ពិនិត្យរលើបទបបញ្ញត្ិត             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             



 

ទំព័រ 105                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

ង្ 
៥.៥.ចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តនូវទប្ម្ង្់របាយការណ៍

សត ីពីការរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

            

 - ប្បមូ្លឯកសារ             

- ររៀបចំរសចកតីប្ាង្             

- រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- រសចកតីប្ាង្កប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៦. កឹនំាចលូរមួ្ររៀបចដំ្ឋកឱ់យអនវុត្តម្គគុរទសកស៍ត ពីសីវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្នអ.ស.ហ. 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 



 

ទំព័រ 106                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៧.ចូលរួម្សិកាអំពីត្ប្មូ្វការកម្មវិធីរកាទុកទិននន័យ (Database) 

និង្សាត រទនិនន័យ (Backup system)សប្មាបក់ារងារសវនកម្ម 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ             

- ប្បជុំពិភាកាជាម្ួយនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៨.ចូលរួម្សិកាអំពីត្ប្ម្ូវការ និង្អភិវឌ្ឍន៍កម្ម វិធីសប្មាប់ររៀបចំ

របាយការណស៍វនកម្ម 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- សិកាអំពីត្ប្មូ្វការ             

- ប្បជុំពិភាកាជាម្ួយនាយកដ្ឋា នាក់ព័នធ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍កប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ ឹកនំា             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

៩. ឹកនំាចូលរួម្ររៀបចំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តប្កម្សីលធម្៌វិជាា ជីវៈ

សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា - ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             



 

ទំព័រ 107                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១០. កឹនំាររៀបច ំ នងិ្ដ្ឋកឱ់យអនវុត្តរសចកតផីណនំាសត ពីីយនតការ នងិ្

នតី្ិវធិតីាម្ដ្ឋនការអនវុត្តអនុសាសន៍សវនកម្មអនរុលាម្ភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 



 

ទំព័រ 108                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១១.ចុេះ លទ់កីផនលង្រ ើម្បផីសវង្យលស់វនដ្ឋា នអពំបី្បត្ិបត្តកិាររៅ

រលើនិយត័្ករម្លូបប្ត្កម្ពុជា នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ផសវង្យល់សកម្មភាពសវនដ្ឋា ន             

- ររៀបចំកប្ម្ង្សំណួរ ទប្ម្ង្់កំណត្់រហត្ុ និង្ទប្ម្ង្់របាយការណ៍             

- ររៀបចំកាលវិភាគ និង្លិែិត្រ ាបាល             

- ចុេះ ល់ទីកផនលង្សវនដ្ឋា ន             

- បញ្វប់របាយការណ៍ផសវង្យល់សវនដ្ឋា ន             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១២.ចលូរមួ្សកិា នងិ្ររៀបចដំ្ឋកឱ់យអនវុត្តរសៀវរៅសត ពីីការប្គប់

ប្គង្ប្បត្ិបត្តកិារ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ទំព័រ 109                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៣.ចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំនូវរោលការណ៍ផណនំាសត ីពីការរធវើ

សវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៤.ចលូរមួ្សកិា នងិ្ររៀបចរំសចកតផីណនំាសត ពីយីនតការ នងិ្នតី្ិវើធី

សវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

- រសន ើសុំការប្បជុំកប្មិ្ត្បរចចករទស អ.ស.ហ.              

- រសន ើសុំការពិនិត្យនិង្សរប្ម្ចពីប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ.             

 



 

ទំព័រ 110                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៥. ឹកនំាចូលរួម្សិកា និង្ររៀបចំនូវទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសត ីពី

ការរធវើសវនកម្មប្បត្បិត្តិការ នងិ្ផែនការសកម្មភាព 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

 

- ប្បមូ្លឯកសារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             
 
 
 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៦.សកិា នងិ្ររៀបចនំូវបញ្ាបី្ត្តួ្ពិនតិ្យសត ពីីការរធវើសវនកម្មប្បត្បិត្តិ

ការសប្មាបន់ិយត័្ករម្លូបប្ត្កម្ពូជា នងិ្ផែនការសកម្មភាព  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ប្បមូ្លបទបបញ្ញត្ិតាក់ព័នធនឹង្ប្បធានបទសវនកម្ម             

- ពិនិត្យរលើបទបបញ្ញត្ិត             

- រសចកតីប្ាង្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្អនតរនាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការពិនិត្យសរប្ម្ចពីឯកឧត្តម្ប្បធាន             

 

 

 



 

ទំព័រ 111                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៧.ររៀបចំផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ

២០២៣  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

 ររៀបចំផែនការសវនកម្មប្បត្ិបត្តិការ និង្ផែនការសកម្មភាព

២០២៣ 

            

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៨. ឹកនំាសិកាប្កបែ័ណឌ តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍ប្បត្ិបត្តិការ និង្

ផែនការសកម្មភាព  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ប្បមូ្លឯកសារ             

- ពិនិត្យរលើឯកសារ             

- រសចកតីប្ាង្របាយការណ៍បឋម្             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្ការិយាល័យ             

- ប្បជុំកប្មិ្ត្នាយកដ្ឋា ន             

- ប្បជុំអនតរនាយកដ្ឋា ន             

- ដ្ឋក់របាយការណ៍ជូនឯកឧត្តម្ប្បធានពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

១៩.ចលូរមួ្សិកាខ សាលា វគគបណតុ េះបណ្តត លខាង្កនុង្ នងិ្រប្ៅប្បរទស ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

ប្សបតាម្ករណីជាក់ផសតង្             

 



 

ទំព័រ 112                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២០.ររៀបចរំបាយការណល៍ទធែលការងារប្បចំផែ ប្ត្មីាស ឆមាស ៩

ផែ នងិ្ប្បចំឆ្ន ំរបសន់ាយកដ្ឋា ន 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំផែ ផ្ងៃទី២៨ផ្នផែនីមួ្យៗ             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំប្ត្ីមាស             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំឆ្ន ំឆមាស             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំ៩ផែ             

- ររៀបចំរបាយការណ៍ប្បចំឆ្ន ំ             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២១.ររៀបចផំែនការសកម្មភាពការងាររបសន់ាយកដ្ឋា នសប្មាបឆ់្ន ំ

២០២៣-២០២៤ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ប្បមូ្លព័ត្៌មានត្ប្មូ្វការងមីៗ              

- សិកាត្ប្មូ្វការងមីកនុង្ការររៀបចំផែនការ             

- កិចចប្បជុំផ្ែៃកនុង្នាយកដ្ឋា ន             

- រសន ើសុំការឯកភាពពីថ្នន ក់ ឹកនំា             

 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២២. កឹនំាចលូរមួ្ការែសពវែាយផែនការអភវិឌ្ឍនអ៍ង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្សប្មាប់រយៈ ៥ ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥)  
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

- ចូលរួម្ែាពវែាយចំរាេះម្ញ្រ្នតីកំពុង្បំរពញការងារ             

- ចូលរួម្ែាពវែាយចំរាេះម្ញ្រ្នតីងមី             

 



 

ទំព័រ 113                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៣. ឹកនំាចលូរមួ្សហការបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីបញ្រ្ជា បការយល់

 ឹង្អំពីប្កម្សីលធម្៌វជិាា ជវីៈរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 - ររៀបចំឯកសារបណតុ េះបណ្តត ល             

 - ែតល់ការបណតុ េះបណ្តត ល             
 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៤.ចលូរួម្ការសិកាខ សាលា/បណតុ េះបណ្តត លសត ពីបីញ្រ្ជា បការយល់

 ឹង្អពំសីតង្ដ់្ឋាកព់័នធនងឹ្ការប្គបប់្គង្ អនុរលាម្ភាព រោល

ការណ៍ផណនំា និង្យនតការ 

ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ចូលរួម្សិកាខ សាលាែសពវែាយសត ីពីការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព             

- ចូលរួម្វគគបណតុ េះបណ្តត លសត ីពីការប្គប់ប្គង្អនុរលាម្ភាព             

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៥.ររៀបចអំត្ថបទពទុធិសវនកម្មតាម្រយៈការែសពវែាយតាម្អនឡាញ

ជនូសាធារណជន នងិ្សវនដ្ឋា ន 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ប្បមូ្លទិននន័យ             

- ររៀបចំ ០២ អត្ថបទ              

- ដ្ឋក់សំរណើជនូដ្ឋន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច ប្ពម្ទងំ្ែសពចែាយ             
 

សរម្មភារ ព្តីមាសទី១ ព្តីមាសទី២ ព្តីមាសទី៣ ព្តីមាសទី៤ ម្ញ្រ្នតទីទលួបនៃុក 

២៦. កឹនំាចលូរួម្ការងារសង្គម្តាម្រយៈការសម ប័្គចិត្ត  

 (Social Work) 
ម្ករា កុម្ាៈ មី្នា រម្សា ឧសភា មិ្ងុនា កកកដ្ឋ សីហា កជញ  ត្ុលា  វិចិិកា ធន ូ

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃសិតាថ  

 ឹកនំា 

រលាក រទព សុភ័គ 

រលាកប្សី ធាង្ សិទធត្ 

 

- ប្បមូ្លព័ត្៌មាន             

- ប្បមូ្លងវិការសម ័ប្គចិត្ត             

- ពិភាកានាយកដ្ឋា ន អនតរនាយកដ្ឋា ន និង្ររៀបចំរបាយការណ៍រួម្             

- ដ្ឋក់សំរណើជនូដ្ឋន ក់ ឹកនំាពិនិត្យ និង្សរប្ម្ច រួម្ទងំ្ចុេះ ល់ទី

កផនលង្ការងារសង្គម្ 

            



 

ទំព័រ 114                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ
២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦. ការតាម្ដាន និង្ការព្តួតរិនិតយសលើការអនុវតតផែនការសរម្មភារ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានបរង្កើត្ជាយនតការចាស់លាស់ម្ួយកនុង្ការប្ត្ួត្ពិនិត្យ តាម្ដ្ឋន 

រាយការណ៍ និង្វាយត្ផ្ម្លជាប្បចំរៅរលើការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពប្បចំឆ្ន ំ កនុង្រោលបំណង្រ ើម្បីធានាឱយ

បានសរប្ម្ច រៅតាម្ផែនការសកម្មភាពផ លបានដ្ឋក់រចញ។ 

 កនុង្ការតាម្ដ្ឋន ប្ត្ួត្ពិនិត្យ ការអនុវត្តការរាយការណ៍ ថ្នន ក់នាយកដ្ឋា ន និង្ការិយាល័យប្ត្ូវររៀបចំ 

រធវើរបាយការណ៍ជាប្បចំផែ ប្ត្ីមាស និង្ប្បចំឆ្ន ំ។ 

កនុង្ការវាយត្ផ្ម្លរលើលទធែលផ្នការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព អនុប្បធានអង្គភាពទទួលបនៃុក ប្ត្ូវ

 ឹកនំាប្បជំុពិនិត្យរលើវឌ្ឍនភាពការងារ និង្បកូសរុបរបាយការណ៍លទធែលប្បចំផែ។ ប្បធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ 

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ ឹកនំាប្បជំុពិនិត្យរលើវឌ្ឍនភាពការងារ និង្បកូសរុបរបាយការណ៍លទធែលប្បចំប្ត្ីមាស។ 

ការតាម្ដ្ឋន ប្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្លរលើលទធែលការងារប្បចំឆ្ន ំ ប្ត្ូវរធវើរ ើង្ និង្ដ្ឋក់ជូនរដ្ឋយប្បធាន 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

៧. សសចរតីសននិដាា ន 

 ផែនការសកម្មភាពរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ឆ្ន ំ២០២២រនេះ ជាឧបករណ៍ ៏

សំខាន់សប្មាប់ម្ញ្រ្នតីប្គប់ជាន់ថ្នន ក់ អនុវត្តរ ើម្បីសរប្ម្ចឱយបាននូវត្ួនាទី និង្ភារកិចចផ លបានកំណត្់កនុង្បទ

បបញ្ញត្ិជាធរមាន ជាពិរសសការសរប្ម្ចឱយបានរៅតាម្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្រយៈរពល ៥ 

ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥)។ 

ការសរប្ម្ចបានរដ្ឋយរជាគជ័យនូវការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ ទម្ទរនូវកិចចែិត្ែំ

ប្បឹង្ផប្បង្រួម្ោន  និង្កិចចសហការយា ង្ជិត្សន ិត្រវាង្នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី២ ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទរបស់ អ.ស.ហ. ប្ពម្ទំង្ភាគាីក់ព័នធ

ទងំ្អស់។ 

 

       ផ្ងៃ                   ផែ         ឆ្ន ំ                 ព.ស.២៥៦៥ 

         រាជធានីភនំរពញ ផ្ងៃទី       ផែ          ឆ្ន ំ២០២២ 
 

              អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ 

                         ព្បធាន 



 

ទំព័រ 115                                                                                      ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

           

 

 


