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ឣ‍រម�កថោ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ.្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជោេសនោធិការជូន្រក�ម្របឹក្សោ អ .ស .ហ. និង

្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ   អ .ស .ហ. េលើមុខងោរសវនកម�ក��ងការព្រងឹង្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក��ងរបស់អង�ភាពេ្រកាម

ឱវោទ អ .ស .ហ. តាមរយៈការតាមដោន្រត�តពិនិត្យ្របកបេដោយជំនោញវ�ជោ� ជីវៈ  ្រកមសីលធម៌  ឯករោជ្យភាព 

សុចរ�តភាព  ការទទលួខសុ្រត�វ  និងអភិវឌ្ឍន៍មុខងោរសវនកម�ៃផ�ក��ង  ្រពមទាងំបណ�� ះបណោ� លអង�ភាពេ្រកាម

ឱវោទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័ន�នឹងមុខងោរសវនកម�ៃផ�ក��ង។  

េដើម្បីបំេពញតនួោទី ភារកិច�របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្របកបេដោយ្របសិទ�ភាព និង

ស័ក�ិសិទ�ិភាព អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានេរៀបចែំផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ .ស .ហ. រយៈេពល ៥ឆា� ំ (២០២១-២០២៥) ែដលទទលួបានការអនុម័តកាលពីៃថ�ទី១៩ ែខមករោ ឆា� ំ២០២២។ 

ែផនការេនះបានដោក់េចញនូវេគាលេដៅការងោរធំៗ ចំនួន ៤ រមួមាន៖ ១).ការកសាងសា� ប័ននិងធនធានមនុស្ស, 

២).្របសិទ�ភាពនិងស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនសវនកម�, ៣).ការប��� បការយល់ដឹងនិងផ្សព�ផ្សោយមុខងោរសវនកម�

ជូនអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ .ស .ហ., និង៤).ការព្រងឹងនិងព្រងីកកិច�សហ្របតិបត�ិការជោតិនិងអន�រជោតិ។ 

េគាលេដៅ ទី២ ជោប់ពាក់ព័ន�េទៅនឹងការតាមដោន្រត�តពិនិត្យអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ .ស .ហ. គឺ ្របសិទ�ភាព និង

ស័ក�ិសិទ�ិភាព ការអនុវត�ការងោរសវនកម�។ េដើម្បីធានោបាននូវ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ិភាពេនៅក��ងការអនុវត�

ការងោរសវនកម�ែដលបានកំណត់េនៅក��ងេគាលេដៅទី២ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ. បានេរៀបចំ

ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៣-២០២៥ ែដលទទលួបានការអនុម័តកាលពីៃថ�ទី២៨ ែខមីនោ ឆា� ំ២០២៣ 

េដោយបានកំណត់នូវេគាលេដៅការងោរឣ‍ទិភាពចំនួន ៦ រួមមាន៖ ១).ការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិសវនកម�

ៃនវ�ស័យេសវោហរិ��វត��មិនែមនធនោគារ, ២).ការចះុអនុវត�ការេធ�ើសវនកម�, ៣).ការអភិវឌ្ឍស�ង់ដោបេច�កេទស

បេ្រមើឱ្យការងោរសវនកម�, ៤).ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មានបេ្រមើឱ្យការេធ�ើសវនកម�, ៥).ការបេង�ើន

សមត�ភាពសវនករ, និង៦).េគាលនេយោបាយបេង�ើនភាពទន់ភ�ន់។  

ក��ងឆា� ំ២០២៣ ខ��ំបានែណនំោឱ្យអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. ែកស្រម�លែផនការអភិវឌ្ឍន៍សា� ប័ន

ស្រមាបរ់យៈេពល ៥ឆា� ំ (២០២១-២០២៥) េទៅជោែផនការអភិវឌ្ឍន៍សា� ប័នស្រមាបរ់យៈេពល ១០ឆា� ំ (២០២១-

២០៣០)  វ�ញ េដើម្បីឱ្យ្រសបេទៅតាមចក��វ�ស័យរបស់្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត��ឆា� ំ២០៣០។ អង�ភាព

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ. បានខិតខ្ំរបឹងែ្របងែកស្រម�លែផនការអភវិឌ្ឍន៍សា� បន័ស្រមាប់រយៈេពល ៥ឆា�  ំ

(២០២១-២០២៥) េទៅជោែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាបរ់យៈេពល ១០ឆា�  ំ

(២០២១-២០៣០) និងទទលួបានការអនុម័តដោក់ឱ្យេ្របើ្របាស់កាលពីៃថ�ទី២៧ ែខក��  ឆា� ំ២០២៣។ ការ

ែកស្រម�លែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ៥ឆា� ំ (២០២១-

២០២៥) េទៅជោែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ១០ឆា� ំ (២០២១- 

២០៣០) អង�ភាពក៏ចំាបាច់្រត�វេធ�ើការែកស្រម�លែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៣-២០២៥ េទៅជោែផនការ

យុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ ផងែដរ។ ក��ងែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ អង�ភាព

បានដោក់េចញនូវមុខ្រព�ញការងោរធំៗចំនួន ៦ រមួមាន៖ ១). ការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិសវនកម�ៃនវ�ស័យ 

េសវោហិរ��វត��មិនែមនធនោគារ, ២).ការអនុវត�ការងោរសវនកម�, ៣).ការអភិវឌ្ឍស�ង់ដោបេច�កេទសបេ្រមើឱ្យ
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១. េសចក�ីេផ�ើម 
 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជោេសនោធិការជូន្រក�ម្របឹក្សោ អ.ស.ហ. 

និង្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ  អ .ស .ហ. េលើមខុងោរសវនកម�ក��ងការព្រងងឹ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក��ងរបសអ់ង�ភាពេ្រកាម

ឱវោទ អ .ស.ហ. តាមរយៈការតាមដោន្រត�តពិនិត្យ្របកបេដោយជំនោញវ�ជោ� ជីវៈ  ្រកមសីលធម៌  ឯករោជ្យភាព 

សុចរ�តភាព  ការទទលួខសុ្រត�វ  និងអភិវឌ្ឍន៍មុខងោរសវនកម�ៃផ�ក��ង  ្រពមទាងំបណ�� ះបណោ� លអង�ភាពេ្រកាម

ឱវោទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័ន�នឹងមុខងោរសវនកម�ៃផ�ក��ង។  

េដើម្បីបំេពញតនួោទី និងភារកិច�របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស.ហ. ្របកបេដោយ្របសិទ�ភាព 

និងស័ក�ិសិទ�ិភាព អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ. បានេរៀបចំែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ .ស .ហ. ស្រមាបរ់យៈេពល ៥ឆា� ំ (២០២១-២០២៥) ែដលទទួលបានការអនុម័តកាលពីៃថ�ទី១៩ ែខមករោ 

ឆា� ំ២០២២។ ែផនការេនះបានដោក់េចញនូវេគាលេដៅការងោរធំៗចំនួន ៤ រមួមាន៖ ១).ការកសាងសា� ប័ននិង

ធនធានមនុស្ស, ២).្របសិទ�ភាពនិងស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនសវនកម�, ៣).ការប��� បការយល់ដឹងនិងផ្សព�ផ្សោយ

មុខងោរសវនកម�ជូនអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ., និង៤).ការព្រងឹងនិងព្រងីកកិច�សហ្របតិបត�ិការជោតិ

និងអន�រជោតិ។ េគាលេដៅទី២ ជោប់ពាក់ព័ន�េទៅនឹងការតាមដោន្រត�តពិនិត្យអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. គឺ 

្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនការអនុវត�ការងោរសវនកម�។ េដើម្បីធានោបាននូវ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ិភាព

េនៅក��ងការអនុវត�ការងោរសវនកម�ែដលបានកំណត់េនៅក��ងេគាលេដៅទី២ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ. 

បានេរៀបចំែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៣-២០២៥ ែដលទទលួបានការអនុម័តកាលដោក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ 

ពីៃថ�ទី២៨ ែខមីនោ ឆា� ំ២០២៣ េដោយបានកំណត់នូវេគាលេដៅការងោរឣ‍ទិភាពចំនួន ៦ រួមមាន៖ ១).ការ

េរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�សិវនកម�ៃនវ�ស័យេសវោហិរ��វត��មិនែមនធនោគារ, ២).ការចុះអនុវត�ការេធ�ើសវនកម�, 

៣).ការអភិវឌ្ឍស�ង់ដោបេច�កេទសបេ្រមើឱ្យការងោរសវនកម�, ៤).ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មានបេ្រមើ

ឱ្យការេធ�ើសវនកម�, ៥).ការបេង�ើនសមត�ភាពសវនករ និង៦).េគាលនេយោបាយបេង�ើនភាពទន់ភ�ន់។  

ក��ងឆា� ំ២០២៣ ្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ អ .ស .ហ. បានែណនំោឱ្យអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ .ស .ហ. ែកស្រម�ល

ែផនការអភិវឌ្ឍន៍សា� ប័នស្រមាប់រយៈេពល ៥ឆា� ំ (២០២១-២០២៥) េទៅជោែផនការអភិវឌ្ឍន៍សា� ប័នស្រមាប់ 

រយៈេពល ១០ឆា� ំ (២០២១-២០៣០)  វ�ញ េដើម្បីឱ្យ្រសបេទៅតាមចក��វ�ស័យរបស់្រកសងួេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� 

ឆា� ំ២០៣០។ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ. បានែកស្រម�លែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង 

ៃន អ .ស .ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ៥ឆា� ំ (២០២១-២០២៥) េទៅជោែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង 

ៃន អ .ស .ហ. ស្រមាបរ់យៈេពល ១០ឆា�  ំ(២០២១-២០៣០) េដោយបានែកស្រម�លេគាលេដៅធំៗទាងំ៤ រមួមាន៖ 

េគាលេដៅទ១ី.ការកសាងនិងអភិវឌ្ឍសា� ប័ននិងធនធានមនុស្ស, េគាលេដៅទី២.ការបងោ� រកុំឱ្យមានភាពអសកម� 

េកើតមានេឡើងក��ងកិច�្របតិបត�ិការៃនអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ .ស .ហ., េគាលេដៅទី៣.ការលុបបំបាត់ភាព

អសកម�ក��ងកិច�្របតិបត�ិការៃនអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ .ស .ហ. និងេគាលេដៅទី៤.ការព្រងឹងនិងព្រងីកកិច�
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សហ្របតិបត�ិការ ជោតិនិងអន�រជោតិ ែដលទទលួបានការអនុម័តដោក់ឱ្យេ្របើ្របាស់កាលពីៃថ�ទី២៧ ែខក��  ឆា� ំ

២០២៣។ េដើម្បសីេ្រមចបានេជោគជ័យេនៅក��ងេគាលេដៅទ៣ី.ការលុបបំបាត់ភាពអសកម�ក��ងកិច�្របតិបត�ិការៃន

អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ .ស .ហ. តាមរយៈ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនការតាមដោន្រត�តពិនិត្យ អង�ភាព

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ. បានដោក់េចញនូវកម�វ�ធីការងោរចំនួន ៦ រួមមាន៖ ១).ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ, 

២).ការេធ�ើសវនកម�, ៣).ការេធ�ើសវនកម�េដោយមនិបាន្រពាងទុក, ៤).ការតាមដោនការអនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�, 

៥).ការអភិវឌ្ឍបេច�កេទសស្រមាប់េ្របើ្របាស់ក��ងការតាមដោន្រត�តពិនិត្យ និង៦).ការេលើកកម�ស់ភាពបត់ែបន។ 

េដោយអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ. បានែកស្រម�លែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ .ស .ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ៥ឆា� ំ (២០២១-២០២៥) េទៅជោែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ. 

ស្រមាប់រយៈេពល ១០ឆា� ំ (២០២១-២០៣០) អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ. ចំាបាច់្រត�វេធ�ើការែក

ស្រម�លែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៣-២០២៥ េទៅជោែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ 

េដោយដោក់មុខនូវ្រព�ញការងោរធំៗចំនួន ៦ រួមមាន៖ ១).ការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិសវនកម�ៃនវ�ស័យ

េសវោហិរ��វត��មិនែមនធនោគារ, ២).ការអនុវត�ការងោរសវនកម�, ៣).ការអភិវឌ្ឍស�ង់ដោបេច�កេទសបេ្រមើឱ្យ 

ការេធ�ើសវនកម�, ៤).ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ានបេ្រមើឱ្យការេធ�ើសវនកម� ៥).ការបេង�ើនសមត�ភាព

សវនករ និង៦).េគាលនេយោបាយបេង�ើនភាពទន់ភ�ន់ៃនការអនុវត�ការងោរសវនកម�។  

ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ. បាន

កំណត់នូវកម�វ�ធីការងោរលម�តិ និងលទ�ផលរ�ពឹងទុក្របចំាឆា� ំជោក់លាក់ែដលអង�ភាព្រត�វអនុវត� េដើម្បធីានោបាន

នូវ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនការតាមដោន្រត�តពិនិត្យ។ ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ 

េនះ នឹងកា� យជោឯកសារេគាលស្រមាប់ម�ន�ីអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ .ស .ហ. ្រគប់ជោន់ថោ� ក់េ្របើ្របាស់

ក��ងការកំណត់នូវមុខងោរ តួនោទី និងភារកិច�របស់ខ��ន ្រពមទាងំធានោឱ្យសេ្រមចបាននូវេគាលេដៅទី៣ ែដល

បានកំណត់ក��ងែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ១០ឆា� ំ (២០២១-

២០៣០) ្របកបេដោយ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ិភាព។ ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ េនះ 

នឹង្រត�វេ្របើ្របាស់ជោមេធ្យោបាយដ៏សំខោន់ក��ងការអនុវត� និងវោស់ែវងពី្របសិទ�ភាពការងោរែដលអង�ភាពបាន

ដោក់េចញ។ 

 



ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦                   ទំព័រ 6   
 

២. អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង 

២.១ រចនោសម�័ន� 

េយោងតាម្របកាសេលខ ០០៩ អ.ស.ហ.្របក ចុះៃថ�ទី០១ ែខតុលា ឆា� ំ២០២១ ស� ីពី “ការេរៀបច ំនងិ

ការ្រប្រពឹត�េទៅៃននោយកដោ� នេ្រកាមឱវោទរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង” បានកំណត់អំពីរចនោសម�័ន�របស់

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េដោយបានែបងែចកជោបីនោយកដោ� ន គឺនោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ នោយកដោ� ន

សវនកម�ទី១ នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ ែដលនោយកដោ� នមានការ�យោល័យចំណះុដចូខោងេ្រកាម៖ 

ក.នោយកដោ� នកចិ�ការទេូទៅមានការ�យោលយ័ចណំះុចនំនួ ៣ (បី) រមួមាន៖ 

 ការ�យោល័យរដ�បាល និងហិរ��វត��  

 ការ�យោល័យែផនការ និងបណ�� ះបណោ� ល 

 ការ�យោល័យ្រគប់្រគងព័ត៌មានវ�ទ្យោ។ 

ខ.នោយកដោ� នសវនកម�ទ១ី មានការ�យោលយ័ចណំះុចនំនួ ២ (ពរី) រមួមាន៖ 

 ការ�យោល័យសវនកម�ទី១ 

 ការ�យោល័យសវនកម�ទី២។ 

គ.នោយកដោ� នសវនកម�ទ២ី មានការ�យោលយ័ចណំះុចនំនួ ២ (ពរី) រមួមាន៖ 

 ការ�យោល័យសវនកម�ទី៣ 

 ការ�យោល័យសវនកម�ទី៤។ 

២.២ ធនធានមនុស្ស 

         បច��ប្បន�អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មានម�ន�ីសរុបចំនួន ៤៩របូ ក��ងេនោះមាន្រប�ស ៣៣របូ និង

្រសី ១៦របូ និងមានម�ន�ីលក�ន�ិកៈជោនោរ�ចំនួន ១របូ និងបុរសចំនួន ១របូ បានព្យ�រការងោរេដោយពំុទទលួបាន

្របាក់េបៀវត្ស និងមានម�ន�ីមុខងោរសាធារណៈជោបុរសចំនួន ២របូ បានេផ�រេចញ។ ម�ន�ីរបស់អង�ភាពសវនកម�

ៃផ�ក��ងមានស�� ប្រតក្រមិតេ្រកាយឧត�មសិក្សោចំនួន ២៨របូ និងស�� ប្រតក្រមិតឧត�មសិក្សោចំនួន ១៧របូ 

ែដលក��ងេនោះមានម�ន�ីមុខងោរសាធារណៈ ចំនួន ១៥របូ និងម�ន�ីលក�ន�ិកៈៃន អ.ស.ហ. ចំនួន ២៦រូប និង

ម�ន�ីរដ�បាលៃន អ.ស.ហ. មានចំនួន ៤របូ។  

  អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មាន្របធានចំនួន ១រូប អនុ្របធានចំនួន ២រូប និង្របធាន

នោយកដោ� នចំនួន ៣របូ។ នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅមានម�ន�ីសរុបចំនួន ២២រូប នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ មាន

ម�ន�ីសរុបចំនួន ១០របូ និងនោយកដោ� នសវនកម�ទី២ មានម�ន�ីសរុបចំនួន ១០របូ។ 
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៣. សមិទ�ផលការងោរសេ្រមចបាន 

ច្បាប់ស� ីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត�េទៅៃនឣ‍ជោ� ធរេសវោហិរ��វត��មិនែមនធនោគារ ្រត�វបាន្របកាស

ដោក ់ឱ្យអនុវត�កាលពីៃថ�ទី១៦ ែខមករោ ឆា� ំ២០២១។ ច្បាប់េនះត្រម�វឱ្យបេង�ើតនូវអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ.ស.ហ. ែដលជោេសនោធិការជូន្រក�ម្របឹក្សោ អ.ស.ហ. និង្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ  អ.ស.ហ. េលើមុខងោរ

សវនកម�។ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន  អ.ស.ហ. បានចាប់េផ�ើមដំេណើរការេនៅ្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ២០២១ និង

បានេរៀបចំនូវកម�វ�ធីការងោរ របស់ខ��ន ជោពិេសសការដោក់េចញនូវែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ៥ ឆា� ំ (២០២១-២០២៥) និងែផនការសកម�ភាពបីឆា� ំរ�កិល ២០២១-២០២៣ 

េដោយទទួលបានការអនុម័តពី្រក�ម្របឹក្សោ អ.ស.ហ. កាលពីៃថ�ទី១៣ ែខធ�� ឆា� ំ២០២១។ តាមរយៈែផនការ

ទាងំេនះ ម�ន�ីរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន  អ.ស.ហ. បានខិតខំអនុវត�ការងោររបស់ខ��ន េទៅតាមមុខ្រព�ញ

ែដលបានដោក់េចញ េហើយសេ្រមចបានសមិទ�ផល ការងោរដចូខោងេ្រកាម៖ 

៣.១ សមិទ�ផលការងោរសេ្រមចបាន្របចាឆំា� ២ំ០២១ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានសេ្រមចនូវសមិទ�ផលការងោរ្រសបតាមែផនការែដលបាន

ដោក់េចញ ក��ងេនោះអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. សេ្រមចបាននូវសមិទ�ផលការងោរេលចេធា� ចំនួន ៣ 

រួមមាន ១).ការេរៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល 

៥ឆា� ំ (២០២១-២០២៥) ២).ការេរៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ែផនការសកម�ភាពបីឆា� ំរ�កិល ២០២១-២០២៣ និង៣).ការ

េរៀបចំរចនោសម�័ន�ថោ� ក់ដឹកនំោរបស់ខ��នេដោយទទួលបានការែតងតំាងតាមរយៈ្រពះរោជ្រកឹត្យ អនុ្រកឹត្យ និង

្របកាសចាប់ពីថោ� ក់្របធានអង�ភាពរហូតអនុ្របធានការ�យោល័យ និងការសិក្សោ្រសាវ្រជោវអំពីលទ�ភាពេរៀបចំ

្រកបខណ័� បទប្ប��ត�ិេនៅក��ងការអនុវត�សវនកម�អនុេលាមភាព។ 

 ៣.២ សមិទ�ផលការងោរសេ្រមចបាន្របចាឆំា� ២ំ០២២ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានបន�ខិតខំបំេពញមុខងោរ និងភារកចិ�របស់ខ��ន្រសបេទៅតាម

ែផនការសកម�ភាពបីឆា� ំរ�កិល ២០២២-២០២៤ េដោយសេ្រមចបាននូវសមិទ�ផលការងោរែដលបានដោក់េចញ

ទាំង្រស�ង។ ក��ងចំេណោមសមិទ�ផលការងោរតាមែផនការក��ងឆា� ំ២០២២, ការងោរែដលជោសា� ៃដេលចេធា� បំផុត

មាន ចំនួន ៥ សំខោន់ៗរមួមាន ១).ការេរៀបចំបទប្ប��ត�ិ និងឯកសារសំខោន់ៗដចូជោ៖ ្របកាសស� ីពី្រកមសីលធម៌

 វ�ជោ� ជីវៈស្រមាប់សវនកររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ., ្របកាសស� ីពីការដោក់ឱ្យអនុវត�នូវ

េគាលការណ៍ែណនំោស� ីពីសវនកម�អនុេលាមភាព, េសចក�ីែណនំោស� ីពីយន�ការ និងនីតិវ�ធីសវនកម�អនុេលាមភាព, 

េសចក�ីែណនំោស� ីពីយន�ការនិងនីតិវ�ធីតាមដោនការអនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�អនុេលាមភាព, េសចក�ីែណនំោ

ស� ីពីការេរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព, និងឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគងអនុេលាមភាព ២).បាន

ចូលរួមក��ងការបងោ� រកុំឱ្យមានភាពអសកម�េកើតមានេឡើងេនៅក��ងកិច�្របតិបត�ិការរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ 

អ.ស.ហ. អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានេរៀបចំវគ�បណ�� ះបណោ� ល សិកា� សាលា ប��� បការ

យល់ដឹង និងផ្សព�ផ្សោយដល់អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. េលើមុខងោរសវនកម�ៃផ�ក��ងដចូជោ ឧត�មានុវត�ន៍
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ៃនការ្រគប់្រគងអនុេលាមភាព, េគាលការណ៍ែណនំោសវនកម�អនុេលាមភាព, េសចក�ីែណនំោពីយន�ការនិង

នីតិវ�ធីសវនកម�អនុេលាមភាព និង្រកមសីលធម៌វ�ជោ� ជីវៈស្រមាប់សវនកររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ.ស.ហ. ៣).បានចលូរមួលុបបំបាត់ភាពអសកម�ក��ងកិច�្របតិបត�ិការរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. តាម

រយៈការចុះអនុវត�សវនកម�អនុេលាមភាពេនៅតាមអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. ៤).ការចុះអនុស្សរណៈៃនការ

េយោគយល់គា� ជោមួយអគ�នោយកដោ� នសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� និង៥).កិច�សហ-

្របតិបត�ិការជោមួយធនោគារពិភពេលាកេលើ្រកបខ័ណ� ជំនួយបេច�កេទសផ�ល់វគ�បណ�� ះបណោ� ល និងពិនិត្យផ�ល់

េយោបល់េលើបទប្ប��ត�ិ។ ជោមយួគា� េនះ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានសិក្សោ្រសាវ្រជោវអំពីលទ�ភាព

ក��ងការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិេនៅក��ងការអនុវត�សវនកម�សមិទ�កម�។ 

៣.៣ សមិទ�ផលការងោរសេ្រមចបាន្របចាឆំា� ២ំ០២៣ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានបន�ខិតខំបំេពញមុខងោរ និងភារកចិ�របស់ខ��ន្រសបេទៅតាម

ែផនការសកម�ភាពបីឆា� ំរ�កិល ២០២៣-២០២៥ េដោយសេ្រមចបាននូវសមិទ�ផលការងោរែដលបានដោក់េចញ 

ទាងំ្រស�ង។ ក��ងចំេណោមសមិទ�ផលការងោរតាមែផនការក��ងឆា� ំ២០២៣ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន  អ.ស.ហ. 

មានសកម�ភាពែដលសេ្រមចបាន និងការងោរេលចេធា� ចំនួន ៦ ្រសបតាមេគាលេដៅយុទ�សា�ស�  រួមមាន៖ 

 ១).ការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិសវនកម�ៃនវ�ស័យេសវោហិរ��វត��មិនែមនធនោគារ មានចំនួន 

១២ សកម�ភាព៖  បានេរៀបចំែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន  អ.ស.ហ.  ស្រមាប់រយៈេពល   ១០ ឆា� ំ 

(២០២១-២០៣០), ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៣-២០២៥, ែផនការសវនកម�ឆា� ំ២០២៣, ឧត�មា-

នុវត�ន៍ៃន្រគប់្រគង្របតិបត�កិារ, េគាលការណ៍ែណនំោស� ីពីសវនកម�សមិទ�កម�, េសចក�ីែណនំោស� ីពីយន�ការនិង

នីតិវ�ធីសវនកម�សមិទ�កម�, េសចក�ីែណនំោស� ីពីទ្រមង់របាយការណ៍សវនកម�សមិទ�កម�, េសចក�ីែណនំោស� ីពីការ

េរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�សមិទ�កម�្របចំាឆា� ំ, េសចក�ីែណនំោស� ីពីយន�ការនិងនីតិវ�ធីតាមដោនអនុសាសន៍

សវនកម�សមិទ�កម�, េសចក�ីែណនំោស� ីពីយន�ការនិងនីតិវ�ធីៃនការពិនិត្យេឡើងវ�ញការអនុវត�ការ្របមលូចំណូល 

ការអនុវត�ចំណោយ ការបង់ភាគទាន និងការេ្របើ្របាស់ភាគទាន្របចំា្រតីមាស និង្របចំាឆា� ំរបស់អង�ភាពេ្រកាម

ឱវោទ អ.ស.ហ., េសចក�ីែណនំោស� ីពីការវ�ភាគទិន�ន័យនិងព័ត៌មានអំពីការពិនិត្យេឡើងវ�ញ និងបានសិក្សោ្រសាវ្រជោវ

អំពីលទ�ភាពក��ងការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិេនៅក��ងការអនុវត�សវនកម�ហិរ��វត��។ 

២).ការអនុវត�សវនកម� មានចំនួន ៤ សកម�ភាព៖ បានចុះអនុវត�សវនកម�អនុេលាមភាព និងសវនកម� 

សមិទ�កម�េលើអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ  អ.ស.ហ.  និងេរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�្របចំាឆា� ំ២០២៣, បានចុះ

អនុវត�ការតាមដោនអនុសាសន៍សវនកម�អនុេលាមភាព និងេរៀបចំរបាយការណ៍តាមដោនអនុសាសន៍សវនកម�

អនុេលាមភាព,  បានអនុវត�ការពិនិត្យេឡើងវ�ញការអនុវត�ការ្របមូលចំណូល  ការអនុវត�ចំណោយ  ការបង់

ភាគទាន និងការេ្របើ្របាស់ភាគទាន្របចំា្រតីមាសទី១ ្រតីមាសទី២ ្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ២០២៣ របស់អង�ភាព
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េ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. និងេរៀបចំរបាយការណ៍ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ និងសិក្សោ្រសាវ្រជោវអំពីលទ�ភាពការេធ�ើ

សវនកម�េលើ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន។ 

៣).ការអភិវឌ្ឍស�ង់ដោបេច�កេទសបេ្រមើឱ្យការងោរសវនកម� មានចំនួន ២ សកម�ភាព៖ បានសិក្សោ

្រសាវ្រជោវអំពីបេច�កេទស្របមលូភស��តាងសវនកម� និងសិក្សោ្រសាវ្រជោវអំពី វ�ធីសា�ស� េ្រជើសេរ�សសំេណៅគំរ។ូ 

៤).ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មានបេ្រមើឱ្យការងោរសវនកម� មានចំនួន ៣ សកម�ភាព៖ បាន

េរៀបចំដំេឡើង្របព័ន�្រគប់្រគង និងរក្សោទុកទិន�ន័យឌីជីថលពាក់ព័ន�នឹងសវនកម�, េរៀបចំ្របព័ន�កម�វ�ធីសរេសរ

របាយការណ៍សវនកម�តាម្របព័ន�ឌីជីថល និងសិក្សោ្រសាវ្រជោវអំពីត្រម�វការកម�វ�ធីវ�ភាគទិន�ន័យសវនកម�។  

៥).ការបេង�ើនសមត�ភាពសវនករ មាន ៥ សកម�ភាព៖ បានចុះហ�ឹកហាត់ការងោរដល់ទីកែន�ងអគ�-

នោយកដោ� នសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន្រកសងួេសដ�កិច�និងហិរ��វត��, បានទទលួការបណ�� ះបណោ� លពីអគ�នោយកដោ� ន

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន្រកសងួេសដ�កិច�និងហិរ��វត��េនៅទីស� ីការអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ., បានទទួល

ការបណ�� ះបណោ� លពីជំនោញការធនោគារពិភពេលាក, បានចលូរមួកម�វ�ធីសិកា� សាលាប��� បការយល់ដឹងអំពី

ច្បាប់ស� ីពីការ្របឆំាងអំេពើពុករលួយ និងការបណ�� ះបណោ� លៃផ�ក��ងពី្របធានអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

េដោយផោ� ល់។ 

៦).េគាលនេយោបាយបេង�ើនភាពទន់ភ�ន់ មាន ១ សកម�ភាព៖ បានសិក្សោ្រសាវ្រជោវអំពី្រកបខ័ណ�

េគាលនេយោបាយភាពទន់ភ�ន់ៃនការអនុវត�ការងោរសវនកម�។ 

ជោមួយគា� េនះ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានចូលរួមបងោ� រកុំឱ្យមានភាពអសកម�េកើត

មានេឡើងេនៅក��ងកិច�្របតិបត�ិការរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. តាមរយៈការេរៀបចំវគ�បណ�� ះបណោ� ល 

សិកា� សាលា ប��� បការយល់ដឹង និងផ្សព�ផ្សោយដល់អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. េលើមុខងោរសវនកម�ៃផ�ក��ង 

ចំនួន ៧ សកម�ភាព៖ ឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគង្របតិបត�ិការ, ឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគងអនុេលាមភាព, 

េគាលការណ៍ែណនំោសវនកម�សមិទ�កម�, េសចក�ីែណនំោពីយន�ការនិងនីតិវ�ធីសវនកម�សមិទ�កម�, េសចក�ីែណនំោ

ស� ីពីការពិនិត្យេឡើងវ�ញការអនុវត�ការ្របមលូចំណូល ការអនុវត�ចំណោយ ការបង់ភាគទាន និងការេ្របើ្របាស់

ភាគទាន្របចំា្រតីមាសទី១ ្រតីមាសទី២ ្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ២០២៣ របស់អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ., ែផនការ

អភវិឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ១០ឆា� ំ (២០២១-២០៣០) និងបានសេមា� ធ

ដោក់ឱ្យេ្របើ្របាស់នូវ្របព័ន�កម�វ�ធីសរេសររបាយការណ៍សវនកម�តាម្របព័ន�ឌីជីថល។ 
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៤. ប�� ្របឈម និងដំេណោះ្រសាយ 

៤.១ ប�� ្របឈម 

្រសបតាមសកម�ភាពការងោរែដលអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងបានដោក់េចញ ស្រមាប់ការអនុវត�ក��ងឆា� ំ

២០២២ និងឆា� ំ២០២៣ កន�ងេទៅេឃើញថោ អង�ភាពបានអនុវត� និងសេ្រមចលទ�ផលការងោរបានទាងំ្រស�ង

្រសបតាមេគាលេដៅែដលបានកំណត់។ ្រសបជោមយួនឹងការសេ្រមចបាននូវលទ�ផលការងោរគួរជោទីេមាទនៈ 

ក��ងេនោះអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានជួប្របទះនឹងប�� ្របឈមជោសារវ�ន�មួយចំនួនផងែដរ 

ែដលតាមរយៈេនះទាមទារឱ្យអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វេរៀបចំនូវែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម�

េនះេឡើង េដើម្បីេឆ�ើយតបេទៅនឹងប�� ្របឈមែដលបានេកើតេឡើងេនោះ ែដលរមួមានដចូខោងេ្រកាម៖  

-កង�ះខោតនូវបទប្ប��ត�ិ និងបទដោ� នបេច�កេទសក��ងការអនុវត�ការងោរ៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. បានចាប់េផ�ើមដំេណើរការការងោររបស់ខ��នេដោយគា� នបទប្ប��ត�ិ និងបទដោ� នការងោរទាងំអស់

ស្រមាប់អនុវត�ការងោរ។ ្រសបតាមេបសកកម�ដ៏ធំសេម្បើមែដលអង�ភាពបានដោក់េចញ បានទាមទារឱ្យអង�ភាព

្រត�វេរៀបចំអភិវឌ្ឍនូវបទប្ប��ត�ិ និងបទដោ� នបេច�កេទសការងោរជោេ្រចើនេដើម្បីធានោបានភាពសម្រសបក��ងការ

អនុវត�ការងោរសវនកម�របស់ខ��ន។ បែន�មពីេនះេទៅេទៀត េដោយជោអង�ភាពថ�ី េហើយធនធានមនុស្សក៏មាន

ក្រមិតផងែដរេនោះ បានេធ�ើឱ្យអង�ភាពជួប្របទះនូវប�� មយួចំនួន ែដលទាមទារឱ្យម�ន�ីជំនោញ្រត�វែបងែចក

េពលេវលាក��ងការេរៀបចំបទប្ប��ត�ិ និងបទដោ� នបេច�កេទសការងោរផង និង្រត�វអនុវត�ការងោរសវនកម�របស់

ខ��នផង។ 

-កង�ះខោតនវូ្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោពត័ម៌ានបេ្រមើឱ្យការអនវុត�ការងោរ៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

េនៅមិនទាន់មាន្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មានសម្រសបេទៅតាមត្រម�វការក��ងការអនុវត�ការងោរ្របចំាៃថ�េនៅេឡើយ 

ជោក់ែស�ងអង�ភាពមានត្រម�វការជោេ្រចើនេលើការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�អង�ចងចំាក��ងការរក្សោទុកទិន�ន័យ (Database) 

និងសា� រទិន�ន័យ (Backup System) កម�វ�ធីវ�ភាគទិន�ន័យសវនកម� កម�វ�ធីេរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម� 

កម�វ�ធី Software កម�វ�ធីវ�ភាគែស�ងរកហានិភ័យ និង្របព័ន�តភា� ប់ទិន�ន័យនិងព័ត៌មានរបស់អង�ភាពេ្រកាម

ឱវោទ អ.ស.ហ. ជោេដើម។  

-សមត�ភាពជនំោញ នងិបទពេិសាធនៃ៍នម�ន�សីវនកម�េនៅមានក្រមតិ៖ សវនករទទលួបន��កមិនទាន់

មានជំនោញ និងបទពិេសាធន៍្រគប់្រគាន់ពាក់ព័ន�នឹងការងោរសវនកម� ែដលតាមរយៈេនះទាមទារឱ្យសវនករ

ទទលួបន��ក្រត�វការការែណនំោ និងបងោ� ត់បងោ� ញបែន�មពីថោ� ក់ដឹកនំោ និងអ�កជំនោញការពីដំេណើរការេនៅក��ង

ការអនុវត�ការងោរ។  

-មនិទានម់ានេគាលនេយោបាយេដើម្បធីានោបាននវូការអនវុត�ការងោរ្របកបេដោយភាពទនភ់�ន៖់ តាម

រយៈការអនុវត�ការងោរកន�ងមកេឃើញថោ សវនកររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានអនុវត�ការងោរ

្របកបេដោយភាព្រតឹម្រត�វ្រសបតាម្របកាសស� ីពី្រកមសីលធម៌វ�ជោ� ជីវៈស្រមាប់សវនកររបស់អង�ភាពសវនកម�
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ៃផ�ក��ង ប៉ុែន�ក��ងេនោះអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ក៏បានជួប្របទះនូវប�� ្របឈមមយួចំនួនផងែដរ

ពាក់ព័ន�នឹងការមិនទាន់បានផ�ល់កិច�សហការេពញេលញទាងំទិដ�ភាពៃនការផ�ល់ឯកសារពាក់ព័ន� និងទិដ�ភាព

ៃនការេឆ�ើយបំភ�េឺលើលទ�ផលសវនកម�។ តាមរយៈេនះ េដើម្បីធានោបាននូវការអនុវត�ការងោរ្របកបេដោយ្របសទិ�-

ភាពខ�ស់ និងកិច�សហការល�រវោងសវនករទទលួបន��ក និងអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. ទាមទារឱ្យអង�ភាព

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វេរៀបចំអភិវឌ្ឍន៍នូវ្រកបខ័ណ� េគាលនេយោបាយបេង�ើនភាពទន់ភ�ន់ និងបេង�ើន

ទំនោក់ទំនងជោមយួភាគីពាក់ព័ន�។  

៤.២ ដំេណោះ្រសាយ  

េផ�ើមេចញពីប�� ្របឈមដចូមានេរៀបរោប់ខោងេលើ េដើម្បីជោដំេណោះ្រសាយ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. បានដោក់េចញនូវេគាលេដៅយុទ�សា�ស�  ចំនួន ៦ ដចូខោងេ្រកាម៖  

-ការេរៀបច្ំរកបខណ័� បទប្ប��ត�សិវនកម�ៃនវ�សយ័ហរិ��វត��មនិែមនធនោគារ៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�

ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វេរៀបចអំភិវឌ្ឍនូវែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ េដើម្បីជោ្រតីវ�ស័យក��ង

ការអនុវត�ការងោររបសអ់ង�ភាព្របកបេដោយ្របសិទ�ភាព ស័ក�ិសិទ�ិភាព និងទាន់េពលេវលា។ 

-ការអនវុត�ការងោរសវនកម�៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វដោក់ប���លនូវយុទ�សា�ស� េនៅ

ក��ងការអនុវត�ការេធ�ើសវនកម� េដោយកំណត់អំពី្របេភទសវនកម�ែដលអង�ភាព្រត�វចុះអនុវត�ដល់ទីអង�ភាព

េ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. និងដំណោក់កាលជោក់លាក់េនៅក��ងការេធ�ើសវនកម�។ 

-ការអភិវឌ្ឍស�ង់ដោបេច�កេទសបេ្រមើឱ្យការេធ�ើសវនកម�៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

្រត�វដោក់ប���លនូវយុទ�សា�ស� េនៅក��ងការេរៀបចំអភិវឌ្ឍនូវស�ង់ដោបេច�កេទសបេ្រមើឱ្យការអនុវត�ការងោរ

សវនកម� េដោយកំណត់អំពី្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិ និងេពលេវលាជោក់លាក់ក��ងការដោក់ឱ្យអនុវត�។ 

-ការអភវិឌ្ឍ្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោពត័ម៌ានបេ្រមើឱ្យការេធ�ើសវនកម�៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

្រត�វដោក់ប���លនូវយុទ�សា�ស� េនៅក��ងការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មានបេ្រមើឱ្យការអនុវត�ការងោរសវនកម� 

េដោយកំណត់អំពី្របព័ន�កម�វ�ធីែដល្រត�វេរៀបចំ និងេពលេវលាជោក់លាក់ក��ងការដោក់ឱ្យអនុវត�។ 

-ការបេង�ើនសមត�ភាពសវនករ៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វដោក់ប���លនូវកម�វ�ធីការងោរ 

វគ�បណ�� ះបណោ� ល និងសិកា� សាលាប��� បការយល់ដឹង េដើម្បីធានោបាននូវការជំរុញបេង�ើនចំេណះដឹងរបស់

ម�ន�ីៃនអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង។ 

-េគាលនេយោបាយបេង�ើនភាពទន់ភ�ន់ៃនការអនុវត�ការងោរសវនកម�៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ.ស.ហ. ្រត�វដោក់ប���លនូវការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� េគាលនេយោបាយបេង�ើនភាពទន់ភ�ន់ៃនការអនុវត�ការងោរ

សវនកម�។ 
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៥. ចក��វ�ស័យ េគាលបំណង េគាលេដៅ និងេបសកកម� 

៥.១ ចក��វ�ស័យ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. កា� យជោអង�ភាពមយួ្របកបេដោយឧត�មភាព, សមត�ភាព, និង

ជំនោញវ�ជោ� ជីវៈខ�សក់��ងការតាមដោន្រត�តពិនិត្យអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ.។ 

៥.២ េគាលបំណង 

ព្រងឹង្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ិភាពៃន្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក��ងរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

តាមរយៈការបងោ� រ និងលុបបំបាត់ភាពអសកម�ក��ង្របតិបត�ិការរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. ្របកប

េដោយ ជំនោញវ�ជោ� ជីវៈ ្រកមសីលធម៌ ឯករោជ្យភាព សុចរ�តភាព ការទទួលខុស្រត�វ និងការអភិវឌ្ឍមុខងោរ

សវនកម�ៃផ�ក��ង ្រពមទាងំការបណ�� ះបណោ� លដល់អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័ន�នឹងមុខងោរសវនកម�

ៃផ�ក��ង។ 

៥.៣ េគាលេដៅ 

 ការបងោ� រ និងការលុបបំបាត់ភាពអសកម�ក��ងកិច�្របតិបត�ិការរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. តាម

រយៈការអភិវឌ្ឍចំេណះដឹងពាក់ព័ន�នឹងមុខងោរសវនកម� ការព្រងឹងនិងព្រងីកការប��� បការយល់ដឹង ការ

ផ្សព�ផ្សោយ មុខងោរសវនកម� ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ ការចុះអនុវត�ការងោរសវនកម� និងការចុះតាមដោនការអនុវត�

អនុសាសន៍សវនកម�។ ក��ងេគាលេដៅេដើម្បីធានោបាននូវ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ិភាពក��ងការចុះអនុវត�ការងោរ

សវនកម� អង�ភាពបានដោកេ់ចញនូវេគាលេដៅយុទ�សា�ស�សំខោន់ៗដចូខោងេ្រកាម៖ 

 ការេរៀបចំ្រកបខណ័� បទប្ប��ត�ិសវនកម�ៃនវ�ស័យេសវោហិរ��វត��មិនែមនធនោគារ  

 ការអនុវត�ការងោរសវនកម�  

 ការអភិវឌ្ឍស�ង់ដោបេច�កេទសបេ្រមើឱ្យការេធ�ើសវនកម� 

 ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មានបេ្រមើឱ្យការេធ�ើសវនកម� 

 ការបេង�ើនសមត�ភាពសវនករ និង 

 េគាលនេយោបាយបេង�ើនភាពទន់ភ�ន់ៃនការអនុវត�ការងោរសវនកម�។ 

៥.៤ េបសកកម� 

 លុបបំបាត់ភាពអសកម�េកើតមានេឡើងក��ងកិច�្របតិបត�ិការៃនបណោ� អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

តាមរយៈ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនការតាមដោន្រត�តពិនិត្យអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. និងការ

អភិវឌ្ឍចំេណះដឹងពាក់ព័ន�នឹងមុខងោរសវនកម�ជូនម�ន�ីរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.។ 
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៦. ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានេរៀបចំជោសកម�ភាពការងោរលម�ិតចាប់ពីឆា� ំ២០២៤ ដល់ឆា� ំ២០២៦ េទៅេលើេគាលេដៅទាំង ៦ រួមមាន៖ ១).ការ

េរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិសវនកម�ៃនវ�ស័យេសវោហិរ��វត��មិនែមនធនោគារ ២).ការអនុវត�ការងោរសវនកម� ៣).ការអភិវឌ្ឍស�ង់ដោបេច�កេទសបេ្រមើឱ្យការេធ�ើសវនកម� 

៤).ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មានបេ្រមើឱ្យការេធ�ើសវនកម� ៥).ការបេង�ើនសមត�ភាពសវនករ និង៦).េគាលនេយោបាយបេង�ើនភាពទន់ភ�ន់ៃនការអនុវត�ការងោរ 

សវនកម� េដោយេធ�ើការកំណត់នោយកដោ� នែដល្រត�វទទលួបន��កអនុវត�ការងោរនីមួយៗយ៉ោងជោក់លាក់ ដចូមានេរៀបរោប់យ៉ោងលម�ិតក��ងតារោងខោងេ្រកាម៖ 

ល.រ សកម�ភាព 
្រកបខណ័� េពលេវលា 

នោយកដោ� នទទលួបន��ក 
២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ 

១ ការេរៀបច្ំរកបខណ័� បទប្ប��ត�សិវនកម�ៃនវ�សយ័ហរិ��វត��មិនែមនធនោគារ 

១.១ ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� - េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�

ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� 

២០២៤-២០២៦ 

 - េរៀបចំវោយតៃម� និងែកលម�េលើ

ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�ែផនការ

យុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៧-

២០២៩ 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

២ ការអនុវត�ការងោរសវនកម� 

២.១ 

 

 

 

 

ការែស�ងយល់បរ�សា� ន្រត�តពនិិត្យ

អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

- ែស�ងយល់ដល់ទីកែន�ងអំពី

អនុេលាមភាព សមិទ�កម� 

“្របសិទ�ភាព” ហិរ��វត�� 

“្របសិទ�ភាព” និងធនធាន

មនុស្ស “្របសិទ�ភាព” 

- ែស�ងយល់ដល់ទកីែន�ងអំពី

អនុេលាមភាព សមិទ�កម� 

“្របសិទ�ភាព” ហិរ��វត�� 

“្របសិទ�ភាព” ធនធាន

មនុស្ស “្របសិទ�ភាព” និង

្រទព្យសកម� “្របសិទ�ភាព”  

ែស�ងយល់ដល់ទីកែន�ងអំពី

អនុេលាមភាព សមិទ�កម� 

“្របសិទ�ភាព” ហិរ��វត�� 

“្របសិទ�ភាព” ធនធានមនុស្ស 

“្របសិទ�ភាព” ្រទព្យសកម� 

“្របសិទ�ភាព” ្របព័ន�បេច�ក

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 
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 វ�ទ្យោព័តម៌ាន “្របសិទ�ភាព” និង

្រចកេចញចូលែតមួយ 

២.២ ការេរៀបចំែផនការសវនកម� - េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត�ែផន

ការសវនកម�ឆា� ំ២០២៤ 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត� 

ែផនការសវនកម�ឆា� ំ២០២៥ 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�  

ែផនការសវនកម�ឆា� ំ២០២៦ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

២.៣ ការអនុវត�សវនកម� - អនុវត�សវនកម�អនុេលាមភាព 

- អនុវត�សវនកម�សមិទ�កម� 

“្របសិទ�ភាព” 

- អនុវត�សវនកម�ហិរ��វត�� 

“្របសិទ�ភាព” 

- អនុវត�សវនកម�អនុេលាមភាព 

- អនុវត�សវនកម�សមិទ�កម� 

“្របសិទ�ភាព” 

- អនុវត�សវនកម�ហិរ��វត�� 

“្របសិទ�ភាព” 

- អនុវត�សវនកម�ធនធាន

មនុស្ស “្របសិទ�ភាព” 

- អនុវត�សវនកម�អនុេលាមភាព 

- អនុវត�សវនកម�សមិទ�កម� 

“្របសិទ�ភាព” 

- អនុវត�សវនកម�ហិរ��វត�� 

“្របសិទ�ភាព” 

- អនុវត�សវនកម�ធនធានមនុស្ស 

“្របសិទ�ភាព” 

- អនុវត�សវនកម�្រទព្យសកម� 

“្របសិទ�ភាព”  

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

២.៤ ការេរៀបចំែផនការតាមដោនការ 

អនុវត�អនុសាសន៍សវនកម� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�

ែផនការតាមដោនការអនុវត�

អនុសាសន៍សវនកម�ឆា� ំ

២០២៣ 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត�

ែផនការតាមដោនការអនុវត�

អនុសាសន៍សវនកម�ឆា� ំ

២០២៤ 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត�ែផនការ

តាមដោនការអនុវត�អនុសាសន៍

សវនកម�ឆា� ំ២០២៥ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

២.៥ ការតាមដោនការអនុវត�អនុសាសន៍

សវនកម� 

- តាមដោនការអនុវត�អនុសាសន៍

សវនកម�អនុេលាមភាព សវនកម�

សមិទ�កម� “្របសិទ�ភាព” 

- តាមដោនការអនុវត�អនុសាសន៍

សវនកម�អនុេលាមភាព សវនកម�

សមិទ�កម� “្របសិទ�ភាព” និង

សវនកម�ហិរ��វត�� “្របសិទ�

ភាព”  

- តាមដោនការអនុវត�អនុសាសន៍

សវនកម�អនុេលាមភាព សវនកម�

សមិទ�កម� “្របសិទ�ភាព” សវនកម�

ហិរ��វត��“្របសិទ�ភាព” និងធន

ធានមនុស្ស “្របសិទ�ភាព” 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 
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២.៦ ការេរៀបចំែផនការៃនការពិនិត្យេឡើង

 វ�ញ 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត�

ែផនការការអនុវត�ការពិនិត្យ

េឡើង វ�ញេលើអង�ភាពេ្រកាម

ឱវោទ អ.ស.ហ. ឆា� ំ២០២៤  

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត� 

ែផនការការអនុវត�ការពិនិត្យ

េឡើង វ�ញេលើអង�ភាពេ្រកាម

ឱវោទ អ.ស.ហ. ឆា� ំ២០២៥ 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត� 

ែផនការការអនុវត�ការពិនិត្យ

េឡើង វ�ញេលើអង�ភាពេ្រកាម

ឱវោទ អ.ស.ហ. ឆា� ំ២០២៦ 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

២.៧ ការអនុវត�ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ - អនុវត�ការពិនិត្យេឡើងវ�ញេលើ

អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

េលើការអនុវត�ការ្របមូល

ចំណូល ការអនុវត�ចំណោយ 

ការបងភ់ាគទាន និងការេ្របើ

្របាស់ភាគទាន្របចំា្រតមីាស

ទី៤ ឆា� ំ២០២៣ និង ្របចំាឆា� ំ

២០២៣, ្រតីមាស ទី១ ្រតីមាស

ទី២ និង្រតមីាសទ៣ី ឆា� ំ

២០២៤ 

- អនុវត�ការពនិិត្យេឡើង  វ�ញេលើ

អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

េលើការអនុវត�ការ្របមូល

ចំណូល ការអនុវត�ចំណោយ 

ការបង់ភាគទាន និងការេ្របើ 

្របាស់ភាគទាន្របចំា្រតីមាស

ទី៤ ឆា� ំ២០២៤ និង ្របចំាឆា� ំ

២០២៤, ្រតមីាស ទី១ ្រតីមាស

ទី២ និង្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ

២០២៥ 

- អនុវត�ការពិនិត្យេឡើងវ�ញេលើ

អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

េលើការអនុវត�ការ្របមូលចំណូល 

ការអនុវត�ចំណោយ ការបង់

ភាគទាន និងការេ្របើ្របាស់

ភាគទាន្របចំា្រតីមាសទី៤ ឆា� ំ

២០២៥ និង ្របចំាឆា� ំ២០២៥, 

្រតមីាស ទី១ ្រតីមាសទី២ និង

្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ២០២៦ 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

 - សិក្សោអំពី្រកបខ័ណ� ក��ងការ

អនុវត�ពិនិត្យេឡើងវ�ញេលើ

អភិបាលកិច�របស់អង�ភាព

េ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

- អនុវត�ការពិនិត្យេឡើងវ�ញេលើ

អភិបាលកិច�របស់អង�ភាព

េ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. ្របចំា្រតី

មាស្រតីមាសទី១ ្រតីមាសទី២ 

និង្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ២០២៦ 

 

២.៨ ការអនុវត�សវនកម�ជោ្របចំា  - សិក្សោអំព្ីរកបខ័ណ� បទប្ប��តិ�

ៃនការេធ�ើសវនកម�ជោ្របចំា 

- េរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិ

ពាកព់័ន�នឹងការេធ�ើសវនកម�ជោ

្របចំា 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 
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២.៩ ការអនុវត�សវនកម�េដោយមិនបាន

្រពាងទុក 

- សិក្សោ្រសាវ្រជោវអំព្ីរកបខ័ណ�

បទប្ប��ត�ិពាក់ពន័�នឹងការេធ�ើ

សវនកម�េដោយមិនបាន្រពាង

ទុក 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�្រកប

ខ័ណ� បទប្ប��ត�ិពាក់ ព័ន�នឹង

ការេធ�ើសវនកម�េដោយមិន

បាន្រពាងទុក 

 នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

២.១០ ការអនុវត�សវនកម�េលើការែក�ងបន�ំ 

(Fraud Audit) 

  - សិក្សោអំព្ីរកបខ័ណ� បទប្ប��តិ�

ៃនការេធ�ើសវនកម� េលើការែក�ង

បន�ំ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

២.១១ ការអនុវត�សវនកម�េលើេបសកកម�   - សិក្សោអំព្ីរកបខ័ណ� បទប្ប��តិ�

ៃនការេធ�ើសវនកម� េលើ

េបសកកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

២.១២ ការអនុវត�សវនកម�បេច�កវ�ទ្យោ

ព័តម៌ាន 

- សិក្សោែស�ងយល់បរ�សា� ន  

បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ានរបស់ 

អង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

- សិក្សោ្រសាវ្រជោវអពំី្រកបខ័ណ�

បទប្ប��តិ�ៃនការេធ�ើសវនកម� 

េលើ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន 

- េរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��តិ�ៃន

ការេធ�ើសវនកម�េលើ្របពន័�ប

េច�កវ�ទ្យោពត័៌មាន 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣ ការអភិវឌ្ឍស�ង់ដោបេច�កេទសបេ្រមើឱ្យការេធ�ើសវនកម� 
៣.១ ឧត�មានុវត�ន៍ក��ងការអនុវត�ការងោរ - េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត� 

ឧត�មានុវត�ន៍ស� ីពកីារ្រគប់្រគង

ហិរ��វត�� 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត� 

ឧត�មានុវត�ន៍ស� ីពកីារ្រគប់្រគង

ធនធានមនុស្ស 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត� 

ឧត�មានុវត�ន៍ស� ីពីការ្រគប់្រគង

្រទព្យសកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

- េរៀបចំវោយតៃម� និងែកលម�

ឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគង

អនុេលាមភាព 

- េរៀបចំវោយតៃម� និងែកលម�

ឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគង

្របតិបត�កិារ 

- េរៀបចំវោយតៃម� និងែកលម� 

ឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគង

ហិរ��វត�� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 
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 - សិក្សោ្រសាវ្រជោវអំពឧីត�មានុ-

វត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគង្របព័ន� 

បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន 

- េរៀបចំេសចក�ី្រពាងឧត�មានុវត�ន៍

ៃនការ្រគប់្រគង្របព័ន�បេច�ក

 វ�ទ្យោពត័ម៌ាន 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.២ េគាលការណ៍ែណនំោស្រមាប់ការ 

អនុវត�សវនកម� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត� 

េគាលការណ៍ែណនំោស�ពីី

សវនកម�ហិរ��វត�� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត� 

េគាលការណ៍ែណនំោស�ពី ី

សវនកម�ធនធានមនុស្ស 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�េគាល

ការណ៍ែណនំោស�ពីីសវនកម�

្រទព្យសកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.៣ េគាលការណ៍ែណនំោស្រមាប់ការអនុវត� 

សវនកម�េដោយមិនបាន្រពាងទុក 

- សិក្សោ្រសាវ្រជោវអំពីេគាល

ការណ៍ែណនំោស� ីពសីវនកម�

មិនបាន្រពាងទុក 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត� 

េគាលការណ៍ែណនំោស�ពីី

សវនកម�េដោយមិនបាន 

្រពាងទុក 

 នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.៤ េគាលការណ៍ែណនំោស�ពីីការពនិិត្យ

េឡើងវ�ញ 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត� 

េគាលការណ៍ែណនំោស�ពីីការ

ពិនិត្យេឡើងវ�ញ 

- សិក្សោ្រសាវ្រជោវេគាលការ

ែណនំោស� ីពកីារពនិិត្យេឡើង

 វ�ញពាកព់័ន�នឹងអភិបាលកិច� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត� េគាល

ការណ៍ែណនំោស�ពីីការពិនិត្យ

េឡើងវ�ញ (អភិបាលកិច�) 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.៥ េគាលការណ៍ែណនំោសវនកម�ជោ្របចំា   - សិក្សោ និងេរៀបចំេសចក�ី្រពាង

េគាលការណ៍ែណនំោសវនកម�

ជោ្របចំា 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.៦ េគាលកាណ៍ែណនំោសវនកម�បេច�ក

 វ�ទ្យោព័តម៌ាន 

 - សិក្សោ្រសាវ្រជោវេគាលការណ៍

ែណនំោស�ពីីសវនកម�្របពន័� 

បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន 

- េរៀបចំេសចក�ី្រពាងេគាលការណ៍

ែណនំោស� ីពីសវនកម�្របព័ន� 

បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 
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៣.៧ េសចក�ីែណនំោស្រមាប់ការអនុវត�

សវនកម� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�េសចក�ី

ែណនំោស� ីពយីន�ការ និងនីតិវ�ធី

សវនកម�ហិរ��វត�� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�េសចក�ី

ែណនំោស�ពីីយន�ការ និងនីតិវ�ធី

សវនកម�ធនធានមនុស្ស 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�េសចក�ី

ែណនំោស� ីពយីន�ការ និងនីតិវ�ធី

សវនកម�្រទព្យសកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៣.៨ េសចក�ីែណនំោស្រមាប់ការេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�េសចក�ី

ែណនំោស� ីពីទ្រមង់របាយការណ៍

សវនកម�ហិរ��វត�� “្របសិទ�-

ភាព” 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�េសចក�ី

ែណនំោស� ីពីទ្រមង់របាយការណ៍

សវនកម�ធនធានមនុស្ស 

“្របសិទ�ភាព” 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�េសចក�ី

ែណនំោស� ីពីទ្រមង់របាយការណ៍

សវនកម�្រទព្យសកម� “្របសិទ�-

ភាព” 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត� 

េសចក�ីែណនំោស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម�ហិរ��

វត�� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត� 

េសចក�ីែណនំោស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម�ធនធាន

មនុស្ស 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�េសចក�ី

ែណនំោស� ីពកីារេរៀបចំរបាយ

ការណ៍សវនកម�្រទព្យសកម� 

៣.៩ េសចក�ីែណនំោស្រមាប់យន�ការនិង

នីតិវ�ធីតាមដោនការអនុវត�អនុសាសន៍

សវនកម� 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំោស�ពីីយន�ការ

និងនីតិវ�ធីតាមដោនការអនុវត�

អនុសាសន៍សវនកម�ហិរ��វត�� 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត� 

េសចក�ីែណនំោស�ពីីយន�ការ

និងនីតិវ�ធីតាមដោនការអនុវត�

អនុសាសន៍សវនកម�ធនធាន

មនុស្ស 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�េសចក�ី

ែណនំោស� ីពយីន�ការនិងនីតិវ�ធី

តាមដោនការអនុវត�អនុសាសន៍

សវនកម�្រទព្យសកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៣.១០ េសចក�ីែណនំោស្រមាប់ការេរៀបចំ

របាយការណ៍តាមដោនអនុសាសន៍

សវនកម� 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំោស�ពីីទ្រមង់

របាយការណ៍តាមដោនការ

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត� 

េសចក�ីែណនំោស�ពីីទ្រមង់

របាយការណ៍តាមដោនការ 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំោស�ពីីទ្រមង់

របាយការណ៍តាមដោនការ 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 
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អនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�

ហិរ��វត�� 

អនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�

ធនធានមនុស្ស 

អនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�

្រទព្យសកម� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំោស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍តាមដោនការ 

អនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�

ហិរ��វត�� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំោស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍តាមដោនការអនុ

វត�អនុសាសន៍សវនកម�

ធនធានមនុស្ស 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំោស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍តាមដោនការ 

អនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�

្រទព្យសកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.១១ េសចក�ីែណនំោស�ពីីយន�ការ និងនីតិវ�ធី

ៃនការពិនិត្យេឡើងវ�ញ (អភិបាលកិច�) 

 - សិក្សោ្រសាវ្រជោវេសចក�ី

ែណនំោស� ីពកីារពនិិត្យេឡើង

 វ�ញពាកព់័ន�នឹងអភិបាលកិច� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�េសចក�ី

ែណនំោស� ីពយីន�ការ និងនីតិវ�ធី

ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ (អភិបាល

កិច�) 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៣.១២ េសចក�ីែណនំោស្រមាប់ការេរៀបចំ

របាយការណ៍ស� ីពកីារពនិិត្យេឡើងវ�ញ 

(អភិបាលកិច�) 

  - េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត�េសចក�ី

ែណនំោស� ីពទី្រមង់របាយការណ៍

ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ (អភិបាល

កិច�)  

 - សិក្សោ្រសាវ្រជោវេសចក�ី

ែណនំោស� ីពកីារេរៀបចំរបាយ

ការណ៍ពិនិត្យេឡើងវ�ញ

(អភិបាលកិច�) 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�េសចក�ី

ែណនំោស� ីពកីារេរៀបចំរបាយ

ការណ៍ពិនិត្យេឡើងវ�ញ 

(អភិបាលកិច�) 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 
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៣.១៣ េសចក�ីែណនំោស្រមាប់យន�ការនិង

នីតិវ�ធីសវនកម�ជោ្របចំា  

  - សិក្សោ និងេរៀបចំេសចក�្ីរពាង

េសចក�ីែណនំោស�ពីយីន�ការ និង

នីតិវ�ធីសវនកម�ជោ្របចំា 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.១៤ េសចក�ីែណនំោស្រមាប់ការេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម�ជោ្របចំា 

  - សិក្សោ និងេរៀបចំេសចក�្ីរពាង

េសចក�ីែណនំោស� ីពីទ្រមង់របាយ

ការណ៍សវនកម�ជោ្របចំា 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

  - សិក្សោ និងេរៀបចំេសចក�្ីរពាង

េសចក�ីែណនំោស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម�ជោ្របចំា 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.១៥ េសចក�ីែណនំោស្រមាប់យន�ការនិង

នីតិវ�ធីសវនកម�បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន 

 - សិក្សោ្រសាវ្រជោវេសចក�ី

ែណនំោស� ីពីសវនកម� 

បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន 

- េរៀបចំេសចក�ី្រពាងេសចក�ី

ែណនំោស� ីពីសវនកម�បេច�ក

 វ�ទ្យោព័តម៌ាន 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.១៦ េសចក�ីែណនំោស្រមាប់ការេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម�បេច�កវ�ទ្យោ

ព័តម៌ាន 

  - សិក្សោ និងេរៀបចំេសចក�្ីរពាង

េសចក�ីែណនំោស� ីពីទ្រមង់របាយ

ការណ៍សវនកម�បេច�កវ�ទ្យោ

ព័តម៌ាន 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

  - សិក្សោ និងេរៀបចំេសចក�្ីរពាង

េសចក�ីែណនំោស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម�បេច�ក

 វ�ទ្យោព័តម៌ាន 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 
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៣.១៧ េសចក�ីែណនំោស� ីពីស�ង់ដោៃនការវោយ

តៃម�ការអនុវត�អនុសាសន៍សវនកម� 

- សិក្សោ និងដោក់ឱ្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំោស�ពីីស�ងដ់ោៃន

ការវោយតៃម�ការអនុវត� 

អនុសាសន៍សវនកម� 

  នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៣.១៨ េសចក�ីែណនំោស�ពីីយន�ការនិងនីតិ

 វ�ធកីារវោយតៃម�គុណភាពសវនកម� 

- សិក្សោ និងដោក់ឱ្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំោស�ពីីយន�ការ

និងនីតិវ�ធកីារវោយតៃម� 

 គុណភាពសវនកម� 

  នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៣.១៩ េសចក�ីែណនំោស�ពីីយន�ការនិងនីតិ

 វ�ធកីារ្របមូលភស��តាងសវនកម� 

- សិក្សោ និងដោក់ឱ្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំោស�ពីីយន�ការ

និងនីតិវ�ធីការ្របមូល  

ភស��តាងសវនកម� 

  នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៣.២០ េសចក�ីែណនំោស� ីពីយន�ការនិងនីតិ

 វ�ធីការេ្រជើសេរ�សសំណោកគំរូ 

សវនកម� 

- សិក្សោ និងដោក់ឱ្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំោស�ពីីយន�ការ

និងនីតិវ�ធីការេ្រជើសេរ�ស

សំណោកគំរូសវនកម� 

  នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៣.២១ ការេរៀបចំប�� ី្រត�តពនិិត្យស្រមាប់

អនុវត�សវនកម� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�ប�� ី

្រត�តពិនិត្យសវនកម�ហិរ��វត�� 

“្របសិទ�ភាព” 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�ប�� ី

្រត�តពិនិត្យសវនកម�ធនធាន

មនុស្ស “្របសិទ�ភាព” 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�ប�� ី

្រត�តពិនិត្យសវនកម�្រទព្យសកម� 

“្របសិទ�ភាព” 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 
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៣.២២ ការេរៀបចំប�� ី្រត�តពនិិត្យស្រមាប់

អនុវត�តាមដោនការអនុវត�អនុ

សាសន៍សវនកម� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�ប�� ី

្រត�តពិនិត្យតាមដោនការអនុវត�

អនុសាសន៍សវនកម�សមិទ�

កម� “្របសិទ�ភាព” 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�ប�� ី

្រត�តពិនិត្យតាមដោនការអនុវត�

អនុសាសន៍សវនកម�ហិរ��វត�� 

“្របសិទ�ភាព” 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�ប�� ី

្រត�តពិនិត្យតាមដោនការអនុវត�

អនុសាសន៍សវនកម�ធនធាន

មនុស្ស “្របសិទ�ភាព” 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.២៣ ការេរៀបចំប�� ី្រត�តពនិិត្យស្រមាប់

អនុវត�ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ 

 - សិក្សោ្រសាវ្រជោវការេរៀបចំប�� ី

្រត�តពនិិត្យការពិនិត្យេឡើងវ�ញ

(អភិបាលកិច�) 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�ប�� ី

្រត�តពនិិត្យការពិនិត្យេឡើងវ�ញ 

(អភិបាលកិច�) 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.២៤ ការេរៀបចំប�� ី្រត�តពនិិត្យស្រមាប់

អនុវត�សវនកម�ជោ្របចំា 

  - សិក្សោ និងេរៀបចំេសចក�្ីរពាង

ប�� ី្រត�តពិនិត្យសវនកម�ជោ

្របចំា 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.២៥ ការេរៀបចំប�� ី្រត�តពនិិត្យស្រមាប់

អនុវត�សវនកម�បេច�កវ�ទ្យោពត័ម៌ាន 

  - សិក្សោ និងេរៀបចំេសចក�្ីរពាង

ប�� ី្រត�តពិនិត្យសវនកម�បេច�ក

 វ�ទ្យោព័តម៌ាន 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៣.២៦ ចង្រកងមគ��េទសក៏សវនកម�ៃផ�ក��ង 

 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត�ក្រមង

ច្បាប់ លិខិតបទដោ� នគតយិុត� 

និងបេច�កេទសសវនកម�របស់

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន  

អ.ស.ហ.ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៤ 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត�ក្រមង

ច្បាប់ លិខិតបទដោ� នគតយិុត� 

និងបេច�កេទសសវនកម�របស់

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន  

អ.ស.ហ.ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៥ 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត�ក្រមង

ច្បាប់ លិខិតបទដោ� នគតយិុត� 

និងបេច�កេទសសវនកម�របស់

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន  

អ.ស.ហ.ស្រមាប់ឆា� ំ២០២៦ 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 
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៤ ការអភវិឌ្ឍ្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោពត័ម៌ានបេ្រមើឱ្យការេធ�ើសវនកម� 

៤.១ កម�វ�ធីរក្សោទកុ និងសា� រទិន�ន័យកិច�

ការសវនកម� 

- េរៀបចំ្រត�តពនិិត្យ និងែថទាំ

កម�វ�ធីរក្សោទុក និងសា� រទិន�ន័យ

កិច�ការសវនកម� 

- េរៀបចំ្រត�តពនិិត្យ និងែថទាំ

កម�វ�ធីរក្សោទុក និងសា� រទិន�ន័យ

កិច�ការសវនកម� 

- េរៀបចំ្រត�តពនិិត្យ និងែថទាកំម�

 វ�ធីរក្សោទុក និងសា� រទនិ�ន័យកចិ�

ការសវនកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៤.២ កម�វ�ធ្ីរបមូលទិន�ន័យសវនកម� - សិក្សោអំពតី្រម�វការកម�វ�ធី 

្របមូលទិន�ន័យសវនកម�

ក្រមិតជោតនិិងអន�រជោត ិ

- អភិវឌ្ឍកម�វ�ធី្របមូលទនិ�ន័យ

សវនកម� 

- ែថទា ំនិងេធ�ើបច��ប្បន�ភាពកម�វ�ធី

្របមូលទិន�ន័យសវនកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៤.៣ កម�វ�ធីេរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម� - េរៀបចំេធ�ើបច��ប្បន�ភាព្របព័ន�

េរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�

ឌីជីថលជំនោន់ទី១ េទៅជោជំនោន់

ទី២ 

- ែថទា ំ និងបន�េធ�ើបច��ប្បន�ភាព

្របព័ន�េរៀបចំរបាយការណ៍

សវនកម�ឌីជីថល 

- ែថទា ំនិងបន�េធ�ើបច��ប្បន�ភាព

្របព័ន�េរៀបចំរបាយការណ៍

សវនកម�ឌីជីថល 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៤.៤ កម�វ�ធេីរៀបចំរបាយការណ៍តាមដោន

ការអនុវត�អនុសាសន៍សវនកម� 

 - សិក្សោអំពកីារេរៀបចំរបាយ

ការណ៍តាមដោនការអនុវត�

អនុសាសន៍សវនកម�តាម

្របព័ន�ឌីជីថល 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត�របាយ-

ការណ៍តាមដោនការអនុវត� 

អនុសាសន៍សវនកម�ឌជីីថល 

ជំនោន់ទី១ 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៤.៥ កម�វ�ធេីរៀបចំរបាយការណ៍ការពិនិត្យ

េឡើងវ�ញ 

- សិក្សោអំពកីារេរៀបចំរបាយ-

ការណ៍ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ

តាម្របព័ន�ឌជីីថល 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត�របាយ-

ការណ៍ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ 

ឌីជីថល ជនំោន់ទី១ 

- ែថទា ំនិងបន�េធ�ើបច��ប្បន�ភាព

្របព័ន�េរៀបចំរបាយការណ៍ការ

ពិនិត្យេឡើងវ�ញឌីជីថល ជនំោន់

ទី២ 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 
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៤.៦ កម�វ�ធីវ�ភាគទិន�ន័យបេ្រមើការងោរ

សវនកម� 

- សិក្សោអំពកីម� វ�ធីវ�ភាគទនិ�ន័យ

ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ 

- េរៀបចំ និងអភិវឌ្ឍកម� វ�ធី

 វ�ភាគទិន�ន័យការពិនិត្យេឡើង

 វ�ញ ជនំោន់ទី១ 

- ែថទា ំនិងេរៀបចំបច��ប្បន�ភាព

កម� វ�ធីវ�ភាគទិន�ន័យ ការពនិិត្យ

េឡើងវ�ញជនំោន់ ទី១ េទៅជោ 

ជំនោន់ទី២ 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៤.៧ កម�វ�ធីផ�ល់ និងទទលួទិន�ន័យនិង

ព័តម៌ានរវោងអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង 

និងអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

- សិក្សោអំពី្របព័ន�តភា� ប់ទិន�ន័យ

និងពត័ម៌ានរវោងអង�ភាព

សវនកម�ៃផ�ក��ង និងអង�ភាព

េ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

- េរៀបចំ និងដោកឱ់្យអនុវត�

្របព័ន�តភា� ប់ទិន�ន័យនិង

ព័តម៌ានរវោងអង�ភាពសវនកម�

ៃផ�ក��ង និងអង�ភាពេ្រកាម

ឱវោទ អ.ស.ហ. 

- ែថទា ំនិងបន�េធ�ើបច��ប្បន�ភាព

្របព័ន�តភា� ប់ទិន�ន័យនិង

ព័តម៌ានរវោងអង�ភាពសវនកម�

ៃផ�ក��ង និងអង�ភាពេ្រកាម

ឱវោទ អ.ស.ហ. 

- ែថទា ំនិងបន�េធ�ើបច��ប្បន�ភាព

្របព័ន�តភា� ប់ទិន�ន័យនិង

ព័តម៌ានរវោងអង�ភាពសវនកម�

ៃផ�ក��ង និងអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ 

អ.ស.ហ. 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៤.៨ កម�វ�ធី្របមូលភស��តាងសវនកម�   - សិក្សោអំពកីម�វ�ធី្របមូល 

ភស��តាងសវនកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៤.៩ កម�វ�ធីេ្រជើសេរ�សសំណោកគំរូ 

សវនកម� 

  - សិក្សោអំពកីម�វ�ធីេ្រជើសេរ�ស

សំណោកគំរូសវនកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៤.១០ បេច�កេទសៃនការេធ�ើសវនកម�្របព័ន�

បេច�ក វ�ទ្យោពត័ម៌ាន 

- សិក្សោអំពតី្រម�វការបេច�កេទស 

និងបេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន

 - សិក្សោអំពតី្រម�វការថ�ីៗជោ

បេច�កេទសនិងបេច�កវ�ទ្យោ

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 
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ស្រម�លដល់ការេធ�ើសវនកម�

េលើ្របព័ន�បេច�ក វ�ទ្យោព័តម៌ាន 

ព័តម៌ានស្រម�លដល់ការេធ�ើ

សវនកម� 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៤.១១ ្រត�តពនិិត្យ វោយតៃម� និងែថទា្ំរបព័ន�

បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មានរបស់អង�ភាព

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ពាក់ព័ន�

នឹងការងោរសវនកម� 

- េរៀបចំវោយតៃម� និងែកលម�

គុណភាព្របព័ន�េរៀបចំរបាយ-

ការណ៍សវនកម�េលើកម�វ�ធ ី

ឌីជីថល 

- េរៀបចំវោយតៃម� និងែកលម�

គុណភាព្របព័ន�េរៀបចំរបាយ-

ការណ៍សវនកម�េលើកម�វ�ធ ី

ឌីជីថល 

- េរៀបចំវោយតៃម� និងែកលម�

គុណភាព្របព័ន�េរៀបចំរបាយ-

ការណ៍សវនកម�េលើកម�វ�ធ ី

ឌីជីថល 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

  - េរៀបចំវោយតៃម� និងែកលម�

គុណភាពកម� វ�ធីវ�ភាគទិន�ន័យ

សវនកម� ្របចំា្រគាពាក់ព័ន�នឹង

ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

 - េរៀបចំវោយតៃម� និងែកលម�

គុណភាព្របពន័�តភា� ប់ទិន�ន័យ

និងពត័ម៌ានរវោងអង�ភាព

សវនកម�ៃផ�ក��ង និងអង�ភាព

េ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

- េរៀបចំវោយតៃម� និងែកលម�

គុណភាព្របព័ន�តភា� ប់ទិន�ន័យ

និងពត័៌ មានរវោងអង�ភាព 

សវនកម�ៃផ�ក��ង និងអង�ភាព

េ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

 

៥ ការបេង�ើនសមត�ភាពសវនករ 
៥.១ ការេរៀបចំកម�វ�ធី និងផ�ល់វគ�បណ�� ះ 

បណោ� លតាមរយៈមាគាស៌វនកម� 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ២០រូប 

ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� លៃផ�

ក��ងស�ពីមីាគា ៌សវនកម�ចំនួន 

៤ េលើក 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន២០ រូប 

ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� លៃផ�

ក��ងស�ពីមីាគា ៌សវនកម�ចំនួន 

៤ េលើក 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ២០ រូប 

ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� លៃផ�ក��ង

ស� ីពមីាគា ៌សវនកម�ចំនួន ៤ 

េលើក 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទ២ី 

៥.២ ការបណ�� ះបណោ� លតាមរយៈការ

ហ�ឹកហាត់ការងោរដល់ទីកែន�ង 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៥រូប 

ចូលរួមចុះហ�ឹកហាត់ការងោរ

  នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 
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អគ�នោយកដោ� នសវនកម�ៃផ�ក��ង  

កសហវ 

ដល់ទីកែន�ង េនៅអគ�នោយក-

ដោ� នសវនកម�ៃផ�ក��ងៃនក

សហវ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៥.៣ ការបណ�� ះបណោ� លតាមរយៈការហ�ឹក

ហាត់ការងោរដល់ទីកែន�ងអង�ភាព

្របឆំាងអំេពើពុករលួយ 

- សវនករ យ៉ោងតចិចំនួន ០៣ 

រូប ចុះហ�ឹកហាត់ការងោរដល់ 

ទីកែន�ងេនៅអង�ភាព្របឆំាង

អំេពើពុករលួយ 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣

រូប ចុះហ�ឹកហាតក់ារងោរដល់

ទីកែន�ងេនៅអង�ភាព្របឆំាង

អំេពើពុករលួយ 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣រូប 

ចុះហ�កឹហាតក់ារងោរដល់ទកីែន�ង

េនៅអង�ភាព្របឆំាងអំេពើពុក

រលួយ 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទ២ី 

៥.៤ ការចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល 

និងសិកា� សាលាជោមួយៃដគកូ��ង  

និងេ្រកៅ្របេទស 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០១រូប 

ចូលរួមកិច�្របជុំវគ�បណ�� ះ 

បណោ� លនិងសិកា� សាលា

ជោមួយៃដគូក��ង និងេ្រកៅ

្របេទស 

- សវនករយ៉ោងតចិចំនួន ០១រូប 

ចូលរួមកិច�្របជុំវគ�បណ�� ះ 

បណោ� លនិងសិកា� សាលា

ជោមួយៃដគូក��ង និងេ្រកៅ

្របេទស 

- សវនករយ៉ោងតិចចំនួន ០១រូប 

ចូលរួមកិច�្របជុំវគ�បណ�� ះ 

បណោ� លនិងសិកា� សាលា

ជោមួយៃដគូក��ង និងេ្រកៅ

្របេទស 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទ២ី 

៥.៥ ការចូលរួមកម�វ�ធីគណេនយ្យករ

ជំនោញកម��ជោ (CPA) តាមរយៈការ

េស� ើសំុពីនិយ័តករគណេនយ្យ និង

សវនកម� 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣រូប 

ចូលេរៀនកម�វ�ធីគណេនយ្យ

ករជំនោញ (CPA) 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣រូប 

ចូលេរៀនកម�វ�ធីគណេនយ្យ

ករជំនោញ (CPA) 

- សវនករ យ៉ោងតចិចំនួន ០៣រូប 

ចូលេរៀនកម�វ�ធីគណេនយ្យករ

ជំនោញ (CPA) 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទ២ី 

៥.៦ ការចូលរួមកម�វ�ធីគណេនយ្យករ

ជំនោញកម��ជោតាមរយៈកិច�សហ

្របតិបត�កិារជោមួយវ�ទ្យោសា� ន 

CamEd 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣រូប 

ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល

ពាក់ព័ន�នឹងការងោរសវនកម� 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣រូប 

ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល

ពាក់ព័ន�នឹងការងោរសវនកម� 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣រូប 

ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� លពាក់

ព័ន�នឹងការងោរសវនកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទ២ី 

៥.៧ ការចូលរួមកម�វ�ធីគណេនយ្យករ

ជំនោញកម��ជោតាមរយៈកិច�សហ

្របតិបត�កិារជោមួយសមាគមន៍

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣

រូប ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល

ពាក់ព័ន�នឹងការងោរសវនកម� 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣

រូប ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល

ពាក់ព័ន�នឹងការងោរសវនកម� 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣រូប 

ចូលរួមវគ�បណ�� ះ បណោ� លពាក់

ព័ន�នឹងការងោរសវនកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 
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គណេនយ្យករជំនោញកម��ជោ ACCA 

Cambodia 

៥.៨ ការចូលរួមកម�វ�ធីគណេនយ្យករ

ជំនោញកម��ជោតាមរយៈកិច�សហ

្របតិបត�កិារជោមួយវ�ទ្យោសា� ន

គណេនយ្យករជំនោញនិងសវនកម�

កម��ជោ (វ.គ.ស.ក.)  (KACPPA) 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣

រូប ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល

ពាក់ព័ន�នឹងការងោរសវនកម� 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣

រូប ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល

ពាក់ព័ន�នឹងការងោរសវនកម� 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣រូប 

ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� លពាក់

ព័ន�នឹងការងោរសវនកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទ២ី 

៥.៩ ការចូលរួមកម�វ�ធីបណ�� ះបណោ� ល

ជំនោញ IPSAS េរៀបចំេដោយ វ�ទ្យោ

សា� នេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣

រូប ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣

រូប ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣រូប 

ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៥.១០ ចូលរមួវគ�បណ�� ះបណោ� លែដលេរៀបចំ

េដោយអង�ភាពេ្រកាមឱវោទ អ.ស.ហ. 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣

រូប ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣

រូប ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល 

- សវនករ យ៉ោងតិចចំនួន ០៣

រូប ចូលរួមវគ�បណ�� ះបណោ� ល 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 

៦ េគាលនេយោបាយបេង�ើនភាពទនភ់�នៃ់នការអនវុត�ការងោរសវនកម� 
៦.១ េគាលនេយោបាយបេង�ើនភាពទន់ភ�ន់

ៃនការអនុវត�ការងោរសវនកម� 

- េរៀបចំ និងដោក់ឱ្យអនុវត� 

្រកបខ័ណ� េគាលនេយោបាយ

បេង�ើនភាពទន់ភ�ន់ ៃនការ

អនុវត�ការងោរសវនកម� 

- េរៀបចំវោយតៃម�នូវការអនុវត�

េគាលនេយោបាយ បេង�ើតភាព

ទន់ភ�ន់ៃនការអនុវត�ការងោរ

សវនកម� 

- េរៀបចំែកលម�្រកបខ័ណ� េគាល

នេយោបាយ បេង�ើតភាពទន់ភ�ន់

ៃនការអនុវត�ការងោរសវនកម� 

នោយកដោ� នកិច�ការទេូទៅ

នោយកដោ� នសវនកម�ទី១ 

នោយកដោ� នសវនកម�ទី២ 
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៧. ការតាមដោន និង្រត�តពិនិត្យេលើការអនុវត�ែផនការសកម�ភាព 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វបេង�ើតនូវយន�ការនិងនីតិវ�ធីច្បាស់លាស់មយួក��ងការតាម

ដោន្រត�តពិនិត្យ រោយការណ៍ និងវោយតៃម�ជោ្របចំាេលើការអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ក��ងេគាលបំណង

េដើម្បធីានោឱ្យសេ្រមចបានេជោគជ័យេទៅតាមែផនការែដ លបានដោក់េចញ។ 

 ក��ងការតាមដោន្រត�តពិនិត្យ ការអនុវត�ការរោយការណ៍ នោយកដោ� នពាក់ព័ន�ទាំងអស់ ្រត�វមានភារ

កិច�េរៀបចំរបាយការណ៍លទ�ផល្របចំាឆា� ំ។ 

ក��ងការវោយតៃម�េលើលទ�ផលៃនការអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ្របធានអង�ភាពសវនកម�ៃផ�

ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វដឹកនំោ្របជំុវោយតៃម�េទៅេលើលទ�ផលៃនការអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម�ជោ្របចំា

ឆា� ំ និង្រត�វដឹកនំោេរៀបចំវោយតៃម�និងេរៀបចំេធ�ើបច��ប្បន�ភាពែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម�េនៅក��ងឆា� ំ២០២៦។ 

ការតាមដោន្រត�តពិនិត្យ និងការវោយតៃម�េលើលទ�ផលៃនការអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម�ជោ

្របចំាឆា� ំ ្រត�វេគារពរោយការណ៍ជូន្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ អ.ស.ហ. េដើម្ប្ីរជោប។ 

៨. េសចក�ីសន�ិដោ� ន 

 ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ េនះ ្រត�វបានេ្របើ្របាស់ជោមូលដោ� នស្រមាប់ការអនុវត�

ការងោររបស់ម�ន�ី្រគប់ជោន់ថោ� ក់ៃនអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រសបេទៅតាមតួនោទី និងភារកិច�

ែដលបាន កំណត់តាមបទប្ប��ត�ិជោធរមាន។ ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ នឹងកា� យេទៅ

ជោឧបករណ៍ែដល អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េ្របើ្របាស់គំា្រទេដើម្ីបឱ្យែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាព

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. រយៈេពល ១០ ឆា� ំ (២០២១-២០៣០) ទទលួបានេជោគជ័យ។ 

ការសេ្រមចបានេដោយេជោគជ័យនូវការអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ ទាមទារ

នូវកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរមួគា�  និងកិច�សហការយ៉ោងជិតស� ិតរវោងអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. និង

អង�ភាពេ្រកាមឱវោទរបស់ អ.ស.ហ. និងភាគីពាក់ព័ន�ទាងំអស់។ 
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