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អារម្ភរថា 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្ត្ូវបានបរង្កើត្រ ើង្ជ្ញរសនាធិការជូនត្កុម្ត្បឹកា អ .ស .ហ. និង្ត្បធានត្កុម្ត្បឹកា  

អ .ស .ហ. រលើម្ុខងារសវនកម្មកនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈ

ការតាម្ោន  និង្ការត្ត្ួត្ពិនិត្យត្បកបរោយជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈ  ត្កម្សីលធម្៌  ឯករាជយភាព  សុចរិត្ភាព  ការទទួល

ខុសត្ត្ូវ  និង្អភិវឌ្ឍន៍ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  ត្ពម្ទាំង្បណុ្ុះបណ្្តលអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  ពាក់ពន័ធនឹង្

ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ រ ើម្បីសរត្ម្ចបានការងារត្បកបរោយត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធភាព ខាុ ាំបានផណនាាំឱយ

ថ្នន ក់ ឹកនាាំផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. ររៀបចាំនូវផែនការអភិវឌ្ឍន៍វិស័យ ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័ន និង្

ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល រ ើម្បីជ្ញផែនទីបងាា ញែលូវ ល់ការអនុវត្ក្ារងារ។  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានយកចិត្្ទុកោក់ខពស់កនុង្ការអនុវត្្តាម្អនុស្ថសន៍ផណនាាំ

របស់ខាុ ាំ រោយបានររៀបចាំនូវផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារ

សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) និង្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២១-២០២៣ ផ លខាុ ាំបានចុុះ

ហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី១៩ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២២។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានបន្

រធវើបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២១-២០២៣ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

ផ លខាុ ាំបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៤ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២ និង្ ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៣-២០២៥ ផ លខាុ ាំបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៨ ផខមី្នា ឆ្ន ាំ២០២៣។  

កនុង្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិលរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្បានោក់រចញនូវរគាលរៅការងារធាំៗចាំនួន 

៤ រួម្ាន៖ រគាលរៅទ១ី ការកស្ថង្ស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស, រគាលរៅទ២ី ត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធភាពផ្ន

សវនកម្ម, រគាលរៅទី៣ ការបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. និង្រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្។ិ កនុង្ឆ្ន ាំ២០២១ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានោក់រចញនូវសកម្មភាពការងារត្ត្ូវអនុវត្ច្ាំនួន ២១ សកម្មភាព, ឆ្ន ាំ២០២២ បាន

ោក់រចញនូវសកម្មភាពការងារត្ត្ូវអនុវត្ច្ាំនួន ៦៥ សកម្មភាព និង្ឆ្ន ាំ២០២៣ បានោក់រចញនូវសកម្មភាពការងារ

ត្ត្ូវអនុវត្ច្ាំនួន ៨៨ សកម្មភាព។ ការផ លានផែនទីអនុវត្ក្ារងារជ្ញក់លាក់ ូចរនុះ បាននាាំឱយអង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អនុវត្ក្ារងារផ លបានោក់រចញត្បកបរោយភាពរជ្ញគជ័យចាប់ពីឆ្ន ាំ២០២១  ល់ឆ្ន ាំ២០២៣។  

កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៣រនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. បានរធវើបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល

របស់ខលួ ន ល់ឆ្ន ាំចុង្រត្កាយផ្នផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០២៥)។ រ ើម្បីអាចឱយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. បន្ររៀបចាំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិលរបសខ់លួ ន ខាុ ាំបាន

ផណនាាំឱយអង្គភាពរធវើការផកសត្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នសត្ាប់រយៈរពល ៥ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) រៅជ្ញផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នសត្ាប់រយៈរពល ១០ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ត្សបតាម្ចកខុវិស័យត្កសួង្រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថុ

ឆ្ន ាំ២០៣០ និង្រធវើការវាយត្ផ្ម្លោក់ឱយអនុវត្រ្ៅររៀង្រាល់ពាក់កណ្្តលអាណត្្ិ។   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. បានខិត្ខាំត្បងឹ្ផត្បង្កនុង្ការររៀបចាំផកសត្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាបរ់យៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) រៅជ្ញផែនការ

អភវិឌ្ឍនអ៍ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) ផ លទទួលបានការចុុះហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់ពីខាុ ាំកាលពីផ្ងៃទី២៧ ផខកជញ  ឆ្ន ាំ២០២៣ ។ ផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-
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១. សសចរតីសែតើម្ 
 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្ត្ូវបានបរង្កើត្រ ើង្ជ្ញរសនាធិការជូនត្កុម្ត្បឹកា អ .ស .ហ. និង្ត្បធានត្កុម្ត្បឹកា  

អ .ស .ហ. រលើម្ុខងារសវនកម្មកនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈ

ការតាម្ោន  និង្ការត្ត្ួត្ពិនិត្យត្បកបរោយជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈ  ត្កម្សីលធម្៌  ឯករាជយភាព  សុចរិត្ភាព  ការទទួល

ខុសត្ត្ូវ  និង្អភិវឌ្ឍន៍ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  ត្ពម្ទាំង្បណុ្ុះបណ្្តលអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  ពាក់ពន័ធនឹង្

ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។  

រ ើម្បីបាំរពញត្ួនាទី និង្ភារកិចចត្បកបរោយត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធ ិភាព អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. បានររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់

រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) និង្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២១-២០២៣ ត្ត្ូវបានការចុុះហត្ថ

រលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី១៩ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២២។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានខិត្ខាំ

ត្បឹង្ផត្បង្អនុវត្្ការងាររនុះជ្ញនិចច រោយបានរធវើបចចុបបននភាពជ្ញររៀង្រាល់ឆ្ន ាំ  ូចជ្ញ៖ ១).ការរធវើបចចុបបននភាព

ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២១-២០២៣ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ ផ លត្ត្ូវ

បានចុុះហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៤ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២ និង្២).ការរធវើបចចុបបននភាពផែនការ

សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-២០២៥ ផ លត្ត្ូវបានចុុះ

ហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៨ ផខម្ីនា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

ការផ លានផែនទីអនុវត្ក្ារងារជ្ញក់លាក់ ូចរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សរត្ម្ចបាន

នូវសម្ិទធែលការងារជ្ញរត្ចើនត្សបតាម្ផែនការសកម្មភាពផ លបានោក់រចញត្បកបរោយភាពរជ្ញគជ័យចាប់ពី

ឆ្ន ាំ២០២១  ល់ឆ្ន ាំ២០២៣។  

រោយកនុង្ឆ្ន ាំ២០២៣រនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. បានរំកិលផែនការសកម្មភាពរបស់ខលួ ន ល់

ឆ្ន ាំចុង្រត្កាយរហើយ  ូចរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជួបត្បទុះនូវបជា ត្បឈម្កនុង្ការរំកិលផែនការ

របស់ខលួ នរៅឆ្ន ាំ២០២៤ ខាង្ម្ុខ។ រ ើម្បីជ្ញ ាំរណ្តុះត្ស្ថយសត្ាប់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ឯរឧតតម្

អគ្គបណឌ ិតសភាចរយឧបនាយររដ្ាម្ន្រនតី នងិ្ជ្ញត្បធានត្កមុ្ត្បកឹា អ.ស.ហ. បានផណនាាំឱយថ្នន ក់ ឹកនាាំផ្នអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. រធវើការផកសត្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នសត្ាប់រយៈរពល ៥ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) រៅជ្ញ

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នសត្ាប់រយៈរពល ១០ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ត្សបរៅតាម្ចកខុវិស័យរបស់ត្កសួង្រស ឋកិចច 

និង្ហិរញ្ញវត្ថឆុ្ន ាំ២០៣០។   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. បានររៀបចាំផកសត្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

អាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាបរ់យៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) រៅជ្ញផែនការអភវិឌ្ឍនអ៍ង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ផ ល

ត្ត្ូវបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៧ ផខកជញ  ឆ្ន ាំ២០២៣។ ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ត្ត្ូវបានរត្បើត្បាស់



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦                     ទាំព័រ 5

                                                                                                            

ជ្ញម្ូលោឋ នកនុង្ការរធវើបចចុបបននភាពពីផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-២០២៥ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៤-២០២៦។ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានរត្បើត្បាស់ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នងមីរនុះ រ ើម្បីបន្រធវើបចចុបបននភាព

ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-២០២៥ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦។ ផែនការ

សកម្មភាពបឆី្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ បានបន្រត្ត្រលើរគាលរៅការងារធាៗំ ចាំនួន ៤ ផ លបានោក់រចញ រមួ្ាន៖ 

រគាលរៅទ១ី ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស, រគាលរៅទ២ី ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្

កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្

ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកការបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុខងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ញប់ពាក់ព័នធ, រគាលរៅទ៣ី 

ការលុបបាំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  តាម្រយៈត្បសិទធភាព និង្

ស័កដិសិទធ ិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្ និង្ពត្ង្កីកិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អនដរជ្ញត្ិ។ ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ រនុះ នឹង្កាល យជ្ញឯកស្ថររគាល

សត្ាប់ម្ញ្រ្នី្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ត្គប់ជ្ញន់ថ្នន ក់រត្បើត្បាស់កនុង្ការកាំណត្់នូវម្ុខងារ ត្ួនាទី 

និង្ភារកិចចរបស់ខលួ នឱយកាន់ផត្ានត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធ ិភាព។ 
 

២. អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ 

២.១ រចនាសម្ព័នធ 

រោង្តាម្ត្បកាសរលខ ០០៩ អ.ស.ហ.ត្បក ចុុះផ្ងៃទី០១ ផខត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២១ ស្ីពី “ការររៀបចាំនិង្ការ

ត្បត្ពឹត្្រៅផ្ននាយកោឋ នរត្កាម្ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្” បានកាំណត់្អាំពីរចនាសម្ព័នធរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ រោយបានផបង្ផចកជ្ញបីនាយកោឋ ន គឺនាយកោឋ នកិចចការទូរៅ នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី នាយកោឋ ន

សវនកម្មទី២ ផ លនាយកោឋ នានការិោល័យចាំណុុះ ូចខាង្រត្កាម្៖ 

ក.នាយកោឋ នកចិចការទរូៅានការោិលយ័ចាំណុុះចាំននួ ៣ (បី) រមួ្ាន៖ 

➢ ការិោល័យរ ឋបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

➢ ការិោល័យយផែនការ និង្បណុ្ុះបណ្្តល 

➢ ការិោល័យត្គប់ត្គង្ព័ត្៌ានវិទា។ 

ខ.នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី ានការោិលយ័ចាំណុុះចាំននួ ២ (ពរី) រមួ្ាន៖ 

➢ ការិោល័យសវនកម្មទី១ 

➢ ការិោល័យសវនកម្មទី២។ 

គ.នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី ានការោិលយ័ចាំណុុះចាំននួ ២ (ពរី) រមួ្ាន៖ 

➢ ការិោល័យសវនកម្មទី៣ 

➢ ការិោល័យសវនកម្មទី៤។ 
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 ២.២ ធនធានម្នុសស 

 បចចុបបននអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានម្ញ្រ្នី្សរុបចាំនួន ៤៩ រូប កនុង្រនាុះានត្បុស ៣៣ រូប ត្សី ១៦ រូប និង្

ានម្ញ្រ្នី្ចាំនួន ២ រូប (ជ្ញញ្រ្សដី ១ របូ) បានពយួរការងាររោយពុាំទទួលបានត្បាក់របៀវត្ស និង្ម្ញ្រ្នី្ជ្ញបុរសចាំនួន ២ របូ

បានរែៃររចញ។ ម្ញ្រ្នី្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ានសជញ បត្ត្កត្ម្ិត្រត្កាយឧត្ម្្សិកាចាំនួន ២៩ រូប និង្

សជញ បត្ត្កត្ម្ិត្ឧត្ម្្សិកាចាំនួន ១៦ រូប ផ លកនុង្រនាុះានម្ញ្រ្នី្ម្ុខងារស្ថធារណៈចាំនួន ១៥ រូប ម្ញ្រ្នី្លកខនិ្កៈ

ផ្ន អ.ស.ហ. ចាំនួន ២៦ រូប និង្ភាន ក់ងាររ ឋបាលចាំនួន ៤ រូប។  

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ានត្បធានចាំនួន ១ រូប អនុត្បធានចាំនួន ២ រូប និង្ត្បធាននាយកោឋ នចាំនួន ៣ រូប។ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ ានម្ញ្រ្នី្សរុបចាំនួន ២២ រូប នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ ានម្ញ្រ្នី្សរុបចាំនួន ១០ រូប 

និង្នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ ានម្ញ្រ្នី្សរុបចាំនួន ១០ រូប។ 
 

៣. ចរខុវិស័យ សោលបាំណង្ សោលសៅ សបសររម្ម និង្រម្មវិធីការងារ 

៣.១ ចរខុវិស័យ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្កាល យជ្ញអង្គភាពត្បកបរោយសម្ត្ថភាព និង្វិជ្ញា ជីវៈខពស់កនុង្ការគាាំត្ទ និង្រមួ្ចាំផណក 

 ល់របសកកម្មរបស់អាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារ រ ើម្បីធានាត្បសិទធភាព ស័ក្ិសិទធ ិភាព ត្ាល ភាព និង្ 

គណរនយយភាពកនុង្ការរធវើត្បត្ិបត្្ិការរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។  

៣.២ សោលបាំណង្ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជ្ញរសនាធិការជូនត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. និង្ត្បធានត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. រលើម្ុខងារ 

សវនកម្ម កនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការតាម្ោន និង្ការ 

ត្ត្ួត្ពិនិត្យត្បកបរោយជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ត្កម្សីលធម្៌ ឯករាជយភាព សុចរិត្ភាព ការទទួលខុសត្ត្ូវ និង្អភិវឌ្ឍន៍ 

ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ពម្ទាំង្បណុ្ុះបណ្្តលអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ពាកព់័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្។ 

៣.៣ សោលសៅ 

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានរគាលរៅពត្ង្ឹង្សម្ត្ថភាពរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ តាម្រយៈការពត្ង្ឹង្

ត្បព័នធអភិបាលកិចចនិង្ការត្គប់ត្គង្ ការររៀបចាំរហោឋ រចនាសម្ព័នធទន់និង្រឹង្  ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពម្ញ្រ្នី្ ការពត្ង្ឹង្ 

ត្បសិទធភាព  និង្ស័ក្ិសិទធិភាពផ្នការរធវើសវនកម្ម  ការបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្និង្ការែសពវែាយ  និង្ការពត្ងឹ្ង្និង្

ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួស្ថថ ប័នពាក់ព័នធជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ិ។ 

 អនុរលាម្រៅតាម្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ អង្គភាពបានោក់រចញនូវរគាលរៅសាំខាន់ៗ ូច

ខាង្រត្កាម្៖  

ក.រគាលរៅទ១ី ការកស្ថង្នងិ្អភវិឌ្ឍស្ថថ បន័ នងិ្ធនធានម្នសុស 

➢ ការកស្ថង្និង្ពត្ង្ឹង្រចនាសម្ព័នធ 

➢ ភាពត្គប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស 
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➢ ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 

➢ ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាា របរិកាខ បរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រឹម្ 

➢ ភាពស្ថា ត្សាាំនិង្សុចរិត្ភាពរបស់ម្ញ្រ្នដីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

➢ ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

➢ អភិបាលកិចចលា និង្ការត្គប់ត្គង្ 

➢ ការរលើកកម្ពស់រយនឌ្័រ 

 ខ.រគាលរៅទី២ ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្កនុង្កចិចត្បត្បិត្្កិារផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ  .ស .ហ .  

តាម្រយៈការអភវិឌ្ឍចាំរណុះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ខុងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ងឹ្ នងិ្ពត្ង្កីការបញ្រ្ជា បការយល់

 ងឹ្ នងិ្ែសពវែាយពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ខុងារសវនកម្មជនូបគុគលជ្ញបព់ាកព់ន័ធ 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្   

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីត្បកតួ្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ម្្ុខងារសវនកម្ម 

➢ ការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម 

➢ ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ែសពវែាយអត្ថបទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ 

 គ.រគាលរៅទី៣ ការលុបបាំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កិចចសហត្បតិ្បត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

តាម្រយៈត្បសទិធភាពនងិ្សក័្សិទិធភិាពផ្នការតាម្ោនត្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

➢ ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

➢ ការរធវើសវនកម្ម 

➢ ការរធវើសវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក 

➢ ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម 

➢ ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បើត្បាស់កនុង្ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

➢ ការរលើកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន។ 

 ឃ.រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ងឹ្ នងិ្ពត្ង្កីកចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញត្ិ នងិ្អនដរជ្ញត្ ិ

➢ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់ជ្ញត្ិ  

➢ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់អន្រជ្ញត្ិ 

➢ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

៣.៤ សបសររម្ម 

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានរបសកកម្មធាំៗពីរ គឺ៖ របសកកម្មទី១ ការលុបបាំបាត្់ភាពអសកម្ម

កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នបណ្តដ អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈត្បសិទធភាព និង្ស័កដិសិទធ ិភាពផ្នការតាម្ោន

ត្ត្ួត្ពិនិត្យអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្របសកកម្មទី២ ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្ានរ ើង្កនុង្កិចច

ត្បត្ិបត្្ិការផ្នបណ្តដ អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម

ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ងឹ្ និង្ពត្ង្កីការបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុខងារសវនកម្មជូនម្ញ្រ្នដីរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 
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៣.៥ រម្មវិធីការងារ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់រចញនូវកម្មវិធីការងារផ លរត្ត្រៅរលើរគាលរៅធាំៗចាំនួន ៤ 

 ូចខាង្រត្កាម្៖ 

រគាលរៅទី១.ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ោក់រចញនូវម្ុខត្ពួញការងារចាំនួន ៨ គឺ (១)ការកស្ថង្និង្ពត្ង្ឹង្រចនាសម្ព័នធ,  (២)ភាពត្គប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស, 

(៣)ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ, (៤)ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាា រៈបរិកាខ របរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រឹម្, (៥)

ភាពស្ថា ត្សាាំនិង្សុចរិត្ភាពរបស់ម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ., (៦)ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន, (៧)អភិបាលកិចចលា និង្ការត្គប់ត្គង្, និង្(៨)ការរលើកកម្ពស់រយនឌ្័រ។ 

រគាលរៅទី២.ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ឹង្ និង្ពត្ង្ីកការបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ 

និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ញប់ពាក់ព័នធ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់រចញ

នូវម្ុខត្ពួញការងារចាំនួន ៥ រមួ្ាន (១)ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ពាកព័់នធនឹង្ម្ុខងារសកម្មភាពផ្ែៃកនុង្, 

(២)ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., (៣)

ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីត្បកតួ្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ម្្ុខងារសវនកម្ម, (៤)ការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធ 

នឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម, និង្(៥)ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ែសពវែាយអត្ថបទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ 

រគាលរៅទ៣ី.ការលបុបាំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈ 

ត្បសិទធភាពនិង្ស័ក្ិសិទធ ិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់រចញនូវម្ខុ

ត្ពួញការងារចាំនួន ៦ គឺ(១)ការពិនិត្យរ ើង្វិញ, (២)ការរធវើសវនកម្ម, (៣)ការរធវើសវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក, 

(៤)ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម, (៥)ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បើត្បាស់កនុង្ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ,និង្(៦)ការរលើកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន។ 

រគាលរៅទី៤.ការពត្ងឹ្ង្និង្ពត្ងី្កកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អនដរជ្ញតិ្៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. ោក់រចញនូវម្ុខត្ពួញការងារចាំនួន ៣  គឺ (១)កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់ជ្ញត្ិ, (២)កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់

អន្រជ្ញត្,ិ និង្(៣)កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

ជ្ញរួម្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់រចញនូវរគាលរៅធាំៗចាំនួន ៤ និង្ម្ុខត្ពួញការងារចាំនួន 

២២ ផ លកនុង្រនាុះាន ១១ ម្ុខត្ពួញការងាររ ើម្បីសត្ម្ចបាននូវរបសកកម្ម និង្ម្ុខត្ពួញការងារចាំនួន ១១រទៀត្ 

ជ្ញម្រធាបាយរ ើម្បីជួយឱយរបសកកម្មរបស់អង្គភាពទទួលបានរជ្ញគជ័យ។ 
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៤.លទ្ធែលការងារសសព្ម្ចបានរយៈសរល ៣ ឆ្ន ាំ និង្ទ្ិសសៅការងារបនត 

ចាប់សដីពីការររៀបចាំនិង្ការត្បត្ពឹត្រ្ៅផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារ ត្ត្ូវបានត្បកាសោក់ឱយ

អនុវត្្កាលពីផ្ងៃទី១៦ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២១។ ចាប់រនុះត្ត្ម្ូវឱយបរង្កើត្នូវអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ផ ល

ជ្ញរសនាធិការជូនត្កុម្ត្បឹកា  អ.ស.ហ. និង្ត្បធានត្កុម្ត្បឹកា  អ.ស.ហ. រលើម្ខុងារសវនកម្ម។ អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ.  បានចាប់រែដើម្ ាំរណើរការរៅត្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២១ និង្បានររៀបចាំនូវកម្មវិធីការងាររបស់ខលួ ន 

ជ្ញពិរសសការោក់រចញនូវផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០២៥) និង្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២១-២០២៣ រោយទទលួបានការអនុម្័ត្ពីត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. 

កាលពីផ្ងៃទី១៣ ផខធនូ ឆ្ន ាំ២០២១។ តាម្រយៈផែនការទាំង្រនុះ ម្ញ្រ្នដីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បាន

ខិត្ខាំអនុវត្ក្ារងាររបស់ខលួ ន រៅតាម្ម្ុខត្ពួញផ លបានោក់រចញ រហើយសរត្ម្ចបានសម្ិទធែលការងារ ូចខាង្

រត្កាម្៖ 

៤.១.សមិ្ទ្ធែលការងារឆ្ន ាំ២០២១ 

តាម្រយៈផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២១-២០២៣ កនុង្ឆ្ន ាំ២០២១ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្បាន

ោក់រចញនូវសកម្មភាពការងារត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន ២១ សកម្មភាព រួម្ាន៖ 

រគាលរៅទ១ី ការកស្ថង្ស្ថថ ប័ននិង្ធនធានម្នុសស ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន ១៣ សកម្មភាព

រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៣ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.ការកស្ថង្រចនាសម្ព័នធ ានចាំនួន ២ 

សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី២.ការររៀបចាំទកីផនលង្ការងារ សាា របរិកាខ បរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រឹម្ ានចាំនួន ១ 

សកម្មភាព, និង្ម្ខុត្ពួញការងារទី៣.អភិបាលកិចចលានិង្ការត្គប់ត្គង្ ានចាំនួន ១០ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទី២ ត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន ៤ សកម្មភាព

រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៣ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.ការរធវើសវនកម្ម ានចាំនួន ២ សកម្មភាព, 

ម្ុខត្ពួញការងារទី២.ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៣.ការ

អភិវឌ្ឍត្កម្សីលធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទី៣ ការបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន ២ សកម្មភាពរោយបានផបង្ផចកជ្ញ ២ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ 

ម្ុខត្ពួញការងារទី១.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្ម ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, 

និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី២.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មជូនសវនោឋ ន ានចាំនួន 

១ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ ិានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុប

ចាំនួន ២ សកម្មភាពរោយបានផបង្ផចកជ្ញ ២ ម្ុខត្ពញួការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ថ្នន ក់ជ្ញត្ិ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់អន្រជ្ញត្ិ ានចាំនួន ១ 

សកម្មភាព។ 
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កនុង្ឆ្ន ាំ២០២១ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្បានខិត្ខាំបាំរពញម្ុខងារ និង្ភារកិចចរបស់ខលួ ន រោយបានអនុវត្្

ការងារផ លបានកាំណត្់រៅកនុង្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២១-២០២៣។ របើរទុះបីជ្ញអង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្រទើបផត្ត្ត្ូវបានោក់ឱយ ាំរណើរការរៅត្ត្ីាសទី៣ផ្នឆ្ន ាំ២០២១ក៏រោយ រហើយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្បាន

ត្បឈម្នឹង្បជា ជ្ញរត្ចើន ូចជ្ញ ការកង្វុះធនធានម្នុសស ម្ិនានធនធានហិរញ្ញវត្ថ ុកង្វុះទាំង្ម្រធាបាយនិង្រពល

រវលា និង្អវីផ លធៃន់ធៃរបាំែុត្បជា ត្បឈម្ផ្នការរីករាលោលផ្នជម្ៃឺកូវី  -១៩ ក៏ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្រៅផត្អាច

សរត្ម្ចបានតាម្ផែនការសកម្មភាពរបស់ខលួ នរួម្ានសម្ិទធែលការងារធាំៗគួរឱយគត្់សាគ ល់ជ្ញរត្ចើន។ កនុង្រនាុះ

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សរត្ម្ចបាននូវសម្ិទធែលការងាររលចរធាល ចាំនួន ៣ រួម្ាន ១).ការររៀបចាំ

អភិវឌ្ឍន៍ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) ២).

ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២១-២០២៣ និង្៣).ការររៀបចាំរចនាសម្ព័នធថ្នន ក់ ឹកនាាំរបស់

ខលួ នរោយទទួលបានការផត្ង្តាាំង្តាម្រយៈត្ពុះរាជត្កឹត្យ  អនុត្កឹត្យ និង្ត្បកាសចាប់ពីថ្នន ក់ត្បធានអង្គភាពរហូត្

អនុត្បធានការិោល័យ។ 

៤.២.សមិ្ទ្ធែលការងារឆ្ន ាំ២០២២ 

តាម្រយៈផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ កនុង្ឆ្ន ាំ២០២២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្បាន

ោក់រចញនូវសកម្មភាពការងារត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន ៦៥ សកម្មភាព រួម្ាន៖ 

រគាលរៅទ១ី ការកស្ថង្ស្ថថ ប័ននិង្ធនធានម្នុសស ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន៣២ សកម្មភាព 

រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៦ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពញួការងារទី១.ការកស្ថង្រចនាសម្ព័នធ ានចាំនួន ៣ សកម្មភាព, 

ម្ុខត្ពួញការងារទី២.ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាា រៈបរកិាខ បរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រឹម្ ានចាំនួន ២ សកម្មភាព, 

ម្ុខត្ពួញការងារទី៣.ភាពត្គប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៤.ការកស្ថង្

សម្ត្ថភាពជាំនាញ ានចាំនួន ៣ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៥.អភិបាលកិចចលា និង្ការត្គប់ត្គង្ ានចាំនួន ២២ 

សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៦.ការងារអភិវឌ្ឍន៍រយនឌ្័រ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទ២ី ត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធ ិភាពផ្នសវនកម្ម ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន ២៧ សកម្មភាព 

រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៦ ម្ខុត្ពញួការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ខុត្ពួញការងារទ១ី.ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, 

ម្ុខត្ពួញការងារទី២.ការរធវើសវនកម្ម ានចាំនួន ៧ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៣.ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍ 

ានចាំនួន ២ សកម្មភាព,ម្ុខត្ពួញការងារទី៤.ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បើត្បាស់កនុង្សវនកម្ម ានចាំនួន ១៤ 

សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៥.ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ានសត្ាប់រត្បើត្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម ាន

ចាំនួន ២ សកម្មភាព និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៦.ការអភិវឌ្ឍត្កម្សីលធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។  
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រគាលរៅទី៣ ការបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន ៤ សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៣ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ 

ម្ុខត្ពួញការងារទី១.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្ម ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខ

ត្ពួញការងារទី២.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មជូនសវនោឋ ន  ានចាំនួន ២ 

សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៣.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីត្បកួត្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ម្្ុខងារ

សវនកម្មានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ ិានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុប

ចាំនួន២ សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ២ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.កិចចសហត្បត្បិត្្ិការ

ថ្នន ក់ជ្ញត្ ិានចាំនួន ១ សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់អន្រជ្ញត្ ិានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

ជាលទ្ធផលនៅក្ន ុងឆ្ន ាំ២០២២ អងគភាពសវនក្ម្មផ្ផៃក្ន ុងបានខិត្ខាំបាំរពញម្ុខងារ និង្ភារកិចចរបស់

ខលួ នត្សបរៅតាម្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ រោយសរត្ម្ចបាននូវសម្ិទធែលការងារទាំង្ត្សុង្

រៅតាម្ផែនការផ លបានោក់រចញ បផនថម្ពីរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ក៏សរត្ម្ចបាននូវសមិ្ទធែលការងារ

សាំខាន់ៗផ លសថិត្រត្ៅផែនការចាំនួន ៩០ សកម្មភាពែង្ផ រ។ កនុង្ឆ្ន ាំ២០២២ រនុះ អង្គភាពសរត្ម្ចបានសម្ិទធែល

ការងារផ លជ្ញស្ថន ផ្ រលចរធាល បាំែុត្ចាំនួន ៥ សាំខាន់ៗ រួម្ាន ១)ការររៀបចាំបទបបញ្ញត្្ ិនងិ្ឯកស្ថរសាំខាន់ៗ ម្យួ

ចាំននួរួម្ាន ត្បកាសស្ីពីត្កម្សីលធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសត្ាប់សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្, ត្បកាសស្ីពីការ

ោកឱ់យអនុវត្នូ្វរគាលការណ៍ផណនាាំស្ីពីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព, រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយន្ការ និង្នីត្ិវិធីសវន

កម្មអនុ-រលាម្ភាព, រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយន្ការ និង្នីតិ្វិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, 

រសចក្ីផណនាាំស្ីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, ឧត្ា្នុវត្ន៍្ផ្នការត្គបត់្គង្អនុរលាម្ភាព, និង្

ផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រយៈរពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២២-២០២៤) ជ្ញ

រ ើម្ ២).ការររៀបចាំសកិាខ ស្ថលាែសពវែាយ នងិ្បញ្រ្ជា បការយល ់ងឹ្ លអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រលើម្ខុងារ

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ៣).ការចុុះរធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាពរៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ៤)ការចុុះអនសុសរណៈផ្ន

ការរោគយលគ់ាន ជ្ញម្ួយអគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នត្កសងួ្រស ឋកចិចនងិ្ហរិញ្ញវត្ ថ ុ និង្៥).កចិចសហត្បត្បិត្្ិ

ការជ្ញម្ួយធនាគារពភិពរលាក (World Bank)រលើត្កបខណ័ឌ ជាំនយួបរចចករទសែល្វ់គគបណុ្ុះបណ្្តល នងិ្ពនិតិ្យែ្

លរ់ោបល់រលើបទបបញ្ញត្្។ិ 
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៤.១.សមិ្ទ្ធែលការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

តាម្រយៈផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-២០២៥ កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្បាន

ោក់រចញនូវសកម្មភាពការងារត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន ៨៨ សកម្មភាព រួម្ាន៖ 

រគាលរៅទ១ី ការកស្ថង្ស្ថថ ប័ននិង្ធនធានម្នុសស ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន៣៩ សកម្មភាព 

រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៦ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ខុត្ពួញការងារទី១.ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាា រៈបរិកាខ  

បរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រឹម្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី២. ភាពត្គប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស 

ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ខុត្ពញួការងារទី៣.ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព,ម្ខុត្ពួញការងារ

ទី៤.អភិបាលកិចចលានិង្ការត្គប់ត្គង្ ានចាំនួន ២៥ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៥.ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទា 

ានចាំនួន ៦ សកម្មភាពនិង្, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៦.ផែនការអភិវឌ្ឍន៍រយនឌ្័រ ានចាំនួន ២ សកម្មភាព ។ 

រគាលរៅទី២ ត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធ ិភាពផ្នសវនកម្ម ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្សរុបចាំនួន ៣៣ 

សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៦ ម្ុខត្ពួញការងារ ចូជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.ការរធវើសវនកម្ម ានចាំនួន ៧

សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី២.ការរធវើសវនកម្មម្ិនបានត្ពាង្ទុក ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៣.

ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពួញការងារទី៤.បរចចករទសសត្ាប់

រត្បើត្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម ានចាំនួន ១៩ សកម្មភាព,ម្ុខត្ពួញការងារទី៥.ការអភិវឌ្ឍត្កម្សីលធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសវនករ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៦.ការរលើកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន ាន

ចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទី៣ ការបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន ៩ សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៤ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ 

ម្ុខត្ពួញការងារទី១.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្ម ានចាំនួន ២ សកម្មភាព, ម្ុខ

ត្ពួញការងារទី២.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្មជូនសវនោឋ ន ានចាំនួន ៥ 

សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៣.ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ាន

ចាំនួន ១ សកម្មភាព និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៤.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីត្បកតួ្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្អាំពីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

ចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ ិានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុប

ចាំនួន៧ សកម្មភាពរោយបានផបង្ផចកជ្ញ ២ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.កិចចសហត្បត្បិត្្ិការ

ថ្នន ក់ជ្ញត្ ិានចាំនួន ៤ សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់អន្រជ្ញត្ ិានចាំនួន ៣សកម្មភាព។ 

ជ្ញលទធែល កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៣ រនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សរត្ម្ចបានសម្ិទធែលការងារ

ទាំង្ត្សុង្រលើសកម្មភាពការងារផ លបានោក់រចញទាំង្ ៨៨ សកម្មភាព និង្ការងារផ លម្ិនបានរត្គាង្ទុកចាំនួន 
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១០៧ សកម្មភាពែង្ផ រ ផ លកនុង្រនាុះានសកម្មភាពរលចរធាល ម្ួយចាំនួន  ូចជ្ញ៖ ១).ការររៀបចាំ នងិ្ោកឱ់យអនវុត្្

នូវផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ  

(២០២១-២០៣០) ២).ការអនវុត្ក្ារងារសវនកម្មអនរុលាម្ភាព នងិ្សវនកម្មសម្ទិធកម្មរៅតាម្បណ្្តអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. ៣).ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នសុ្ថសនស៍វនកម្មអនរុលាម្ភាពរបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៤).ការអនវុត្ក្ារពនិតិ្យរ ើង្វញិ ការអនវុត្ក្ារត្បម្លូចាំណូល ការអនវុត្ច្ាំណ្តយ ការបង្ភ់ាគទន នងិ្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទនរបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ត្បចាាំត្ត្ាីស នងិ្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ៥).ការររៀបចាំ នងិ្ោកឱ់យអនវុត្ប្ទបបញ្ញត្្និងិ្

ឯកស្ថរសាំខាន់ៗ ម្ួយចាំនួន  ូចជ្ញ ត្បកាសស្ីពីការោក់ឱយអនុវត្នូ្វរគាលការណ៍ផណនាាំស្ីពីសវនកម្មសម្ិទធកម្ម, 

រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយន្ការ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្ម, រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយន្ការ និង្នីត្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម, រសចក្ីផណនាាំស្ីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មសម្ិទធកម្ម, រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយន្ការនិង្

នីត្ិវិធីផ្នការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទនត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.,និង្ឧត្ា្នុវត្ន៍្ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ 

៥).ការររៀបចាំសកិាខ ស្ថលាែសពវែាយ នងិ្បញ្រ្ជា បការយល ់ងឹ្ លអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រលើម្ខុងារសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ៦).ការបនក្ចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញម្ួយអគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នត្កសងួ្រស ឋកចិចនងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ និង្

៧).កចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញម្យួធនាគារពភិពរលាក (World Bank)រលើត្កបខណ័ឌ ជាំនយួបរចចករទសែល្វ់គគបណុ្ុះ

បណ្្តលជូនម្ញ្រ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

 ជ្ញម្ួយគាន រនុះ រោយរម្ើលរឃើញពីស្ថរៈសាំខាន់ផ្នការររៀបចាំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល២០២៣-២០២៥ 

ផ លបានកាំណត្់នូវលាំហូរសកម្មភាពលម្ាិត្ជ្ញម្ូលោឋ នសត្ាប់អនុវត្រ្ហូត្ ល់បានរជ្ញគជ័យ អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្បានររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល  ២០២៣-២០២៥ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបី

ឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ រោយបន្រត្ត្រលើរគាលរៅចាំនួនបួន រួម្ាន៖ រគាលរៅទ១ី ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍ

ស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស រគាលរៅទ២ី ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ឹង្ និង្ពត្ង្ីកការបញ្រ្ជា ប

ការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ញប់ពាក់ព័នធ រគាលរៅទ៣ី ការលុបបាំបាត្់ភាព

អសកម្មកនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  អ.ស.ហ. តាម្រយៈត្បសិទធភាពនិង្ស័ក្ិសិទធ ិភាពផ្នការតាម្ោន

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ិ។  
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៥.ផែនការសរម្មភារបីឆ្ន ាំរំរិល ២០២៤-២០២៦ 

ល.រ សរម្មភារ 
ព្របខណឌ សរលសវលា 

នាយរដាា នទ្ទ្ួលបនៃុរ 
២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ 

១ . ការរសាង្នងិ្អភវិឌ្ឍសាថ បន័ នងិ្ធនធានម្នសុស 

១ .១ . ការកស្ថង្រចនាសម្ពន័ធ 

 ១.១.១. ររៀបចាំផកសត្ម្ួលបាំរពញបផនថម្ 

រចនាសម្ព័នធ 

- ររៀបចាំបាំរពញបផនថម្រចនាសម្ពន័ធថ្នន ក់

អនុត្បធានអង្គភាព ត្បធាននាយក

ោឋ ន អនុត្បធាននាយកោឋ ន ត្បធាន

ការោិលយ័  និង្អនុត្បធានការោិ

ល័យ  

- បាំរពញបផនថម្ថ្នន កអ់នតុ្បធាន

នាយកោឋ ន ១ រូប នងិ្អនុ

ត្បធានការោិល័យ ១ រូប 

កនុង្នាយកោឋ ន និង្

ការោិលយ័នីមួ្យៗ  

 នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.១.២.  ការបរង្កើត្នាយកោឋ នសវនកម្មប

រចចកវិទាពត័្៌ាន 

- សិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការ នងិ្ការររៀបចាំ

បរង្កើត្ត្កុម្ការងារសវនកម្មបរចចក

 វិទាព័ត្ា៌ន  

- ររៀបចាំរចនាសម្ព័នធនាយក

ោឋ នសវនកម្មបរចចកវទិា

ព័ត្ា៌នបរចចកវិទាព័ត្ា៌ន  

 នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១ .២ . ភាពត្គបត់្គានផ់្នធនធានម្នសុស 

 ១.២.១ រសនើសុាំ និង្រត្ជើសររីសម្ញ្រ្ន្ីលកខន្កិៈ 

និង្ម្ញ្រ្ន្ភីាន ក់ងាររ ឋបាល 

- ររៀបចាំរសនើសុាំ និង្រត្ជើសររីសម្ញ្រ្ន្ី

លកខន្ិកៈ ៦ រូប  

- ររៀបចាំ និង្រត្ជើសររីសបផនថម្

ធនធានម្នុសសផ លាន

ចាំរណុះ ឹង្ជាំនាញការងាររ ឋ

បាល នងិ្ហិរញ្ញវត្ថ,ុ ផែនការ

និង្បណុ្ុះបណ្្តល, នងិ្

សវនកម្ម  

- ររៀបចាំ និង្រត្ជើសររីសបផនថម្

ធនធានម្នុសសផ លាន

ចាំរណុះ ឹង្ជាំនាញការងាររ ឋ

បាល នងិ្ហិរញ្ញវត្ថ,ុ ផែនការ

និង្បណុ្ុះបណ្្តល, នងិ្

សវនកម្ម  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១.៣. ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 

 ១.៣.១ ែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនងុ្ស្ីពី

ាគាផ៌្នសវនកម្ម ជូន សវនកររបស់អង្គភាព 

- ររៀបចាំកម្មវិធ ីនងិ្ែល្់វគគបណុ្ុះ      

បណ្្តលផ្ែៃកនុង្ស្ពីីាគាផ៌្នសវនកម្ម 

-ររៀបចាំកម្មវធិី នងិ្ែល្់វគគបណុ្ុះ

បណ្្តលផ្ែៃកនងុ្ស្ពីាីគាផ៌្ន

-ររៀបចាំកម្មវិធ ីនិង្ែល្់វគគប

ណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្ស្ពីាីគា៌

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦                                          ទាំព័រ 15 

         

ជូនសវនកររបស់អង្គភាពចាំននួ ០៤ 

រលើក   

 

សវនកម្ម ជូនសវនកររបស់អង្គ

ភាពចាំនួន ០៤ រលើក   

ផ្នសវនកម្ម ជូនសវនកររបស់

អង្គភាពចាំនួន ០៤ រលើក   

១.៣.២ បញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចុុះរៅហវកឹហាត្ក់ារងារ

 ល់ទីកផនលង្រៅអគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្នត្កសួង្ រស ឋកិចច និង្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

- រសនើសុាំនិង្ររៀបចាំបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចុុះរៅ

ហវឹកហាត្់ការងារ លទ់ីកផនលង្រៅ

អគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន

ត្កសួង្រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថចុាំនួន 

០៥ រូប  

- រសនើសុាំនិង្ររៀបចាំបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ី

ចុុះរៅហវកឹហាត្ក់ារងារ លទ់ី

កផនលង្រៅអគគនាយកោឋ ន

សវនកម្ម  ផ្ែៃកនងុ្ផ្នត្កសួង្

រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថចុាំនួន 

០៥ រូប  

- រសនើសុាំនិង្ររៀបចាំបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ី

ចុុះរៅហវកឹហាត្ក់ារងារ លទ់ី

កផនលង្រៅអគគនាយកោឋ ន

សវនកម្ម  ផ្ែៃកនងុ្ផ្នត្កសួង្

រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថចុាំនួន 

០៥ រូប  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១ .៣ .៣. វគគបណុ្ុះបណ្្តល ល់ទីកផនលង្ជនូ

ម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- រសនើសុាំកិចចសហការជ្ញមួ្យអគគនាយក

ោឋ នសវនកម្ម ត្កសួង្រស ឋកចិចនិង្

ហិរញ្ញវត្ថែុល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តល ល់

ទីកផនលង្ជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្  

- រសនើសុាំកិចចសហការជ្ញមួ្យ

អគគ-នាយកោឋ នសវនកម្ម  

ត្កសួង្រស ឋកិចច នងិ្ហិរញ្ញ

វត្ថែុល្់វគគ បណុ្ុះបណ្្តល

 ល់ទីកផនលង្ជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

- រសនើសុាំកិចចសហការជ្ញមួ្យអគគ

នាយកោឋ នសវនកម្ម ត្កសួង្

រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថែុល្់វគគ   

បណុ្ុះបណ្្តល ល់ទកីផនលង្

ជូនម្ញ្រ្ន្អីង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១.៣.៤. វគគបណុ្ុះបណ្្តលពាក់ព័នធនងឹ្ចាប់

ត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលយួជូនម្ញ្រ្ន្អីង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ 

- សហការជ្ញមួ្យអង្គភាពត្បឆ្ាំង្អាំរពើ

ពុករលយួ រ ើម្បីររៀបចាំវគគបណុ្ុះ   

បណ្្តលពាក់ព័នធចាប់ត្បឆ្ាំង្អាំរពើ

ពុករលយួជនូម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្  

- សហការជ្ញមួ្យអង្គភាព

ត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលយួ រ ើម្បី

ររៀបចាំវគគបណុ្ុះបណ្្តលពាក់

ព័នធចាប់ត្បឆ្ាំង្អាំរពើពកុ

រលយួជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្  

- សហការជ្ញមួ្យអង្គភាព

ត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយ រ ើម្បី

ររៀបចាំវគគបណុ្ុះបណ្្តលពាក់

ព័នធចាប់ត្បឆ្ាំង្អាំរពើពកុ

រលយួជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១.៣.៥. បញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចូលររៀនកម្មវិធី

គណរនយយករជាំនាញកម្ពុជ្ញ (CPA) 
 

- សុាំកិចចសហការពីនយិត័្ករគណរនយយ 

និង្សវនកម្ម រ ើម្បីបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ចូីល

-សុាំកិចចសហការពីនិយត័្ករ

គណរនយយ នងិ្សវនកម្ម 

-សុាំកិចចសហការពីនិយត័្ករ

គណរនយយ នងិ្សវនកម្ម 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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ររៀនកម្មវិធីគណរនយយករជាំនាញកម្ពុ

ជ្ញ (CPA) ចាំនួន៥ រូប  

 

រ ើម្បីបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចូលររៀនកម្ម

 វិធីគណរនយយករជាំនាញកម្ពុ

ជ្ញ (CPA) ចាំនួន៥ រូប  

រ ើម្បីបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចូលររៀនកម្ម

 វិធីគណរនយយករជាំនាញកម្ពុជ្ញ 

(CPA) ចាំនួន៥ រូប  

១ .៣ .៦. វគគបណុ្ុះបណ្្តលខលពីាកព់័នធនឹង្

ការងារសវនកម្មជនូម្ញ្រ្ន្ី  អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្ 

- ររៀបចាំរសនើកិចចសហការពីនយិត័្ករ

គណរនយយ នងិ្សវនកម្មរ ើម្បីែល្់

វគគបណុ្ុះបណ្្តលខលពីាកព់័នធនងឹ្

ការងារសវនកម្មចាំនួន ២ រលើកជូន

ម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ររៀបចាំរសនើកិចចសហការពីនយិ័

ត្ករគណរនយយ និង្សវនកម្ម

រ ើម្បីែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តល

ខល ីពាកព់័នធនឹង្ការងារសវន

កម្មចាំនួន ២ រលើកជូនម្ញ្រ្ន្ី

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្   

- ររៀបចាំរសនើសុាំកិចចសហការពី

 វិទាស្ថថ នរខម្រអ  

(CamEd) រ ើម្បីែល្់វគគប

ណុ្ុះបណ្្តលខលពីាកព់័នធនឹង្

ការងារសវនកម្មជនូម្ញ្រ្ន្ី

ជាំនាញអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្  

- ររៀបចាំរសនើកិចចសហការពីនយិ័

ត្ករគណរនយយ និង្សវនកម្ម

រ ើម្បីែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តល

ខល ីពាកព់័នធនឹង្ការងារសវន

កម្មចាំនួន ២ រលើកជូនម្ញ្រ្ន្ី

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

-ររៀបចាំរសនើសុាំកិចចសហការពី

 វិទាស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd) 

រ ើម្បីែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលខល ី

ពាកព់័នធនឹង្ការងារសវនកម្ម

ជូនម្ញ្រ្ន្ីជាំនាញអង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១ .៣ .៧. បញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចុុះហវឹកហាត្់ការងារ

 ល់ទីកផនលង្រៅអជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត្ ិ

 - ររៀបចាំរសនើសុាំកិចចសហការ

រ ើម្បីបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចុុះហវឹកហាត្់

ការងារ ល់ទកីផនលង្រៅអជ្ញា ធ

រសវនកម្មជ្ញត្ិចាំនួន៥ រូប  

-ររៀបចាំរសនើសុាំកិចចសហការ

រ ើម្បីបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចុុះហវឹកហាត្់

ការងារ ល់ទកីផនលង្រៅអាជ្ញា ធ

រសវនកម្មជ្ញត្ិចាំនួន ៥ រូប  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១.៣.៨. វគគបណុ្ុះបណ្្តលជនូម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ពាក់ព័នធនឹង្ការតាម្ោនត្ត្តួ្

ពិនិត្យត្បព័នធបរចចកវិទា 

- ររៀបចាំែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលមូ្ល

ោឋ នត្គឹុះផ្នការរត្បើត្បាស់កម្មវធិី

- ររៀបចាំកម្មវិធី និង្ែល្់វគគប

ណុ្ុះបណ្្តលជូនម្ញ្រ្ន្អីង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ពាក់ពន័ធ

- ររៀបចាំកម្មវិធ ីនងិ្ែល្់វគគប

ណុ្ុះបណ្្តលជនូម្ញ្រ្ន្អីង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ពាក់ពន័ធ

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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សត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  ចាំនួន ៣ រលើក  

នឹង្ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ

ត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្ា៌ន  

នឹង្ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ

ត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្ា៌ន  

១ .៤ . ការររៀបចាំទកីផនលង្ការងារ សាា រៈបរកិាខ របរចចករទស នងិ្រត្គឿង្សងាា រមឹ្ 

 ១ .៤ .១ ែគត្់ែគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្និង្បរិកាខ រ

បរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ ី

- ររៀបចាំែគត្់ែគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្នងិ្

បរិកាខ របរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ី ៦ 

រូប  

- ររៀបចាំែគត្់ែគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្

និង្បរកិាខ របរចចករទស

សត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ីផ លត្ត្ូវបាន

រត្ជើសររីសងម ី 

- ររៀបចាំែគត្់ែគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្

និង្បរកិាខ របរចចករទស

សត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ីផ លត្ត្ូវបាន

រត្ជើសររីសងម ី 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១.៤.២ រធវើបចចុបបននភាពរគហទាំព័ររបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

- ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពរគហទាំព័រ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

- ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពរគហ

ទាំព័ររបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្  

- ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពរគហ

ទាំព័ររបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១ .៥ . អភបិាលកចិចលា នងិ្ការត្គបត់្គង្ 

 ១.៥.១. អនុវត្ក្ិចចការរសវាគាាំាំត្ទរ ឋបា

លទូរៅ ១៥.៦ 

អនុវត្ក្ិចចការរសវាគាាំាំត្ទរ ឋបាលទូរៅ   អនុវត្ក្ិចចការរសវាគាាំាំត្ទរ ឋ-

បាលទូរៅ  

អនុវត្ក្ិចចការរសវាគាាំាំត្ទរ ឋ-

បាលទូរៅ  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៥.២.អនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ឯកស្ថរ

រចញ-ចូលរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

អនុវត្ក្ារងារត្គបត់្គង្ឯកស្ថររចញ-

ចូលរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

អនុវត្ក្ារងារត្គបត់្គង្ឯក

ស្ថររចញ-ចូលរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

អនុវត្ក្ារងារត្គបត់្គង្ឯក

ស្ថររចញ-ចូលរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១ .៥ .៣.ផបបបទ និង្នតី្ិវធិីបាំរពញការងារ ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្បបបទ និង្

នីត្ិវធិីបាំរពញការងារ  

ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្បប

បទ និង្នតី្ិវធិីបាំរពញការងារ 

 

ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្បបប

ទ និង្នតី្ិវធិីបាំរពញការងារ  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
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 ១ .៥ .៤ .ផកលម្ាផបបបទ នងិ្នីត្ិវធិី សត្ាប់

បាំរពញការងារររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លរ ើម្បីផកលម្ា

យន្ការផ្នការតាម្ោននិង្ត្ត្តួ្ពិនតិ្យម្ញ្រ្ន្ ី

និង្ផែនការសកម្មភាព 

ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លរ ើម្បីផកលម្ាផបប- 

បទ និង្នតី្ិវធិី សត្ាប់បាំរពញ

ការងារររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លរ ើម្បីផកលម្ា

យន្ការផ្នការតាម្ោននិង្ត្ត្តួ្ពិនិ-

ត្យម្ញ្រ្ន្ ីនិង្ផែនការសកម្មភាព  

  នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៥.៥. លកខខណឌ ការងារ TOR សត្ាប់ការ

បាំរពញការងារ 

ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ល្កខខណឌ

ការងារ TOR សត្ាប់ការបាំរពញ

ការងារ  

ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្

លកខខណឌ ការងារ TOR 

សត្ាប់ការបាំរពញការងារ  

-ររៀបចាំនិង្ោកឱ់យអនុវត្្

លកខខណឌ ការងារ TOR 

សត្ាប់ការបាំរពញការងារ  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៥.៦.សង្្ោ់ត្បត្ិបត្្ិ (SOP) ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្ស្ង្្ោ់

ត្បត្ិបត្្ិ (SOP) ចាំនួន ៥  

ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្ស្ង្្់

ោត្បត្ិបត្្ ិ(SOP)  

ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្ស្ង្្់

ោត្បត្ិបត្្ ិ(SOP)  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១ .៥ .៧ . របាយការណ៍ស្ពីីវត្ា្នម្ញ្រ្ន្ ី

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ត្បចាាំផខ 

ររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ពីីវត្ា្នម្ញ្រ្ន្ី 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ត្បចាាំផខ 

 

ររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ពីីវត្្

ានម្ញ្រ្ន្ ីរបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ត្បចាាំផខ  

ររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ពីីវត្្

ានម្ញ្រ្ន្ ីរបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ត្បចាាំផខ  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៥.៨.ររៀបចាំផែនការងវកិា របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

ររៀបចាំផែនការងវកិាឆ្ន ាំ២០២៥ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

ររៀបចាំផែនការងវកិាឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្  

ររៀបចាំផែនការងវកិាឆ្ន ាំ

២០២៧ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១ .៥ .៩ . ងវកិាសមិ្ទធកម្ម ររៀបចាំ និង្អនុវត្ង្វិកាសមិ្ទធកម្ម  ររៀបចាំ និង្អនុវត្ង្វិកាសមិ្ទធ

កម្ម  

ររៀបចាំ និង្អនុវត្ង្វិកាសមិ្ទធ

កម្ម  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១ .៥ .១០  .  នីត្ិវិធីលទធកម្មស្ថធារណៈ - ការអនុវត្ន្ីត្ិវិធីលទធកម្មស្ថរធារណៈ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន     

អ.ស.ហ.  

- ការអនុវត្ន្ីត្ិវិធីលទធកម្មស្ថរ

ធារណៈរបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- ការអនុវត្ន្ីត្ិវិធីលទធកម្មស្ថរ

ធារណៈរបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្នអ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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 ១ .៥ .១១.  ការងារត្គប់ត្គង្ស្ថររពើភ័ណឌ និង្

ររៀបចាំបញ្ាីស្ថររពើភ័ណឌ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ 

- អនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ស្ថររពើភ័ណឌ     

និង្ររៀបចាំបញ្ាីស្ថររពើភ័ណឌ របស់   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្   

- អនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ស្ថររពើ

ភ័ណឌ  និង្ររៀបចាំបញ្ាីស្ថររពើ-

ភ័ណឌ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្  

- អនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ស្ថររពើ

ភ័ណឌ  និង្ររៀបចាំបញ្ាីស្ថររពើ-

ភ័ណឌ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.១២.អនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្សននធិិរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

អនុវត្ក្ារងារត្គបត់្គង្សននិធិរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

អនុវត្ក្ារងារត្គបត់្គង្សននិធិ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

អនុវត្ក្ារងារត្គបត់្គង្សននិធិ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៥ .១៣. កិចចបញ្ាកិារគណរនយយ និង្របាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ររៀបចាំកិចចបញ្ាិការគណរនយយ និង្

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុ្បចាាំផខ ត្ត្ី

ាស ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ  

ររៀបចាំកិចចបញ្ាិការគណរនយយ 

និង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស ឆាស និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ  

ររៀបចាំកិចចបញ្ាិការគណរនយយ 

និង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុ្បចាាំ

ផខ ត្ត្ីាស ឆាស និង្ត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ   

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.១៤.ររៀបចាំការងារបនៃុកបុគគលិករបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ររៀបចាំការងារបនៃុកបុគគលិករបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

ររៀបចាំការងារបនៃុកបុគគលិក

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

ររៀបចាំការងារបនៃុកបុគគលិក

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៥ .១៥. ផែនការសកម្មភាពសត្ាប់ចូលរួម្

អនុវត្ក្ម្មវធិីផកទត្ម្ង្ក់ារត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុ

ស្ថធារណៈត្បចាាំឆ្ន ាំ 

ររៀបចាំផែនការសកម្មភាពសត្ាប់ចូល

រួម្អនុវត្ក្ម្មវិធីផកទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថសុ្ថធារណៈត្បចាាំឆ្ន ាំ (PFM)      

ររៀបចាំផែនការសកម្មភាព

សត្ាប់ចូលរួម្អនុវត្ក្ម្មវិធី   

ផកទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញ

វត្ថសុ្ថធារណៈត្បចាាំឆ្ន ាំ  

ររៀបចាំផែនការសកម្មភាព

សត្ាប់ចូលរួម្អនុវត្ក្ម្មវិធីផក

ទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថសុ្ថ

ធារណៈត្បចាាំឆ្ន ាំ   

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.១៦.ររៀបចាំ នងិ្របាុះពុម្ាកត្ម្ង្ចាប់ 

លិខិត្បទោឋ នគត្យិុត្ ្និង្បរចចករទស  

សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ. 

ររៀបចាំ និង្របាុះពុម្ាកត្ម្ង្ចាប់ 

លិខិត្បទោឋ នគត្យិុត្ ្និង្

បរចចករទសសវនកម្មរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

  នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៥ .១៧. ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការ

សកម្មភាពបឆី្ន ាំរំកិល ២០២៤ -

២០២៦  

-ររៀបចាំនិង្ោកឱ់យអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពបឆី្ន ាំរំកិល 

២០២៥-២០២៧ 

-ររៀបចាំនិង្ោកឱ់យអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពបឆី្ន ាំរំកិល 

២០២៦-២០២៨  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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 ១ .៥ .១៨.របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្ម

ផ្នម្ញ្រ្ន្ីអនុវត្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

ររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធ

កម្មផ្នម្ញ្រ្ន្អីនុវត្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

ររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សមិ្ទធកម្មផ្នម្ញ្រ្ន្អីនុវត្្

គរត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភា

ពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សមិ្ទធកម្មផ្នម្ញ្រ្ន្អីនុវត្្

គរត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.១៩.របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្ន្ីផ ល

ានស្ថន ផ្ រឆនើម្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្ន្ីផ លាន

ស្ថន ផ្ រឆនើម្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្ន្ី

ផ លានស្ថន ផ្ រឆនើម្ត្បចាាំផខ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្ន្ី

ផ លានស្ថន ផ្ រឆនើម្ត្បចាាំផខ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.២០.ររៀបចាំរបាយការណ៍សមិ្ទធែល

ការងាររយៈរពលបីឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ររៀបចាំរបាយការណ៍សមិ្ទធែលការងារ

រយៈរពលបីឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៣ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស

.ហ.  

ររៀបចាំរបាយការណ៍សមិ្ទធ

ែលការងាររយៈរពលបីឆ្ន ាំ 

២០២២-២០២៤ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស

.ហ.  

ររៀបចាំរបាយការណ៍សមិ្ទធែល

ការងាររយៈរពលបីឆ្ន ាំ 

២០២៣-២០២៥ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.

ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៥ .២១. របាយការណ៍សមិ្ទធែលត្បចាាំផខ 

ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្ 

ររៀបចាំរបាយការណ៍សមិ្ទធែល   ត្បចាាំ

ផខ ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាព

សវនកម្ម ផ្ែៃកនុង្  

ររៀបចាំរបាយការណ៍សមិ្ទធ

ែលត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្   

ររៀបចាំរបាយការណ៍     សមិ្ទធ

ែលត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្   

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.២២.ររៀបចាំផែនការសកម្មភាពត្បចាាំផខ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ររៀបចាំផែនការសកម្មភាពត្បចាាំផខ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស

.ហ.  

ររៀបចាំផែនការសកម្មភាព

ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ររៀបចាំផែនការសកម្មភាព

ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.២៣.ររៀបចាំទិសរៅការងាត្បចាាំឆ្ន ាំជូន

អគគរលខាធកិារោឋ ន អ.ស.ហ. 

ររៀបចាំទិសរៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ ជូន

អគគរលខាធកិារោឋ ន អ.ស.ហ.  

ររៀបចាំទិសរៅការងារឆ្ន ាំ

២០២៥ ជូនអគគរលខាធកិារ

ោឋ ន អ.ស.ហ.  

ររៀបចាំទិសរៅការងារឆ្ន ាំ

២០២៦ ជូនអគគរលខាធកិារ

ោឋ ន អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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 ១ .៥ .២៤. បូកសរុបរបាយការណ៍សមិ្ទធែល

ការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន អ.

ស.ហ. 

-ររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍សមិ្ទធ -

ែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូនអគគរលខា-     

ធិការោឋ ន អ.ស.ហ.  

-ររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍

សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ 

ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន      

អ.ស.ហ.  

-ររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍

សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូន

អគគរលខាធិការោឋ ន      អ.ស.

ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៥ .២៥.  កិចចត្បជុាំបូកសរុបសមិ្ទធែលការ

ងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្ 

ររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុបសមិ្ទធែលការ

ងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្  

ររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុប     

សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ 

និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្  

ររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុបសមិ្ទធ

ែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទិស

រៅការងារឆ្ន ាំបន្   

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.២៦.ររៀបចាំរបាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារត្បចាាំផខ ត្ត្ាីស ត្បចាាំ៩ផខ និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូន

អគគរលខាធកិារោឋ ន កសហវ 

ររៀបចាំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ

ត្បចាាំផខ ត្ត្ាីស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូន

អគគរលខាធកិារោឋ ន កសហវ  

ររៀបចាំរបាយការណ៍

សកម្មភាពការងារត្បចាាំផខ 

ត្ត្ាីស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន      

កសហវ  

ររៀបចាំរបាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារត្បចាាំផខ ត្ត្ាីស ត្បចាាំ

៩ផខ នងិ្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ ជូនអគគ

រលខាធកិារោឋ នកសហវ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៥ .២៧. ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

- ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្ផ្ែនការ

សកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ 

២០២៥ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្  

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ  

២០២៦ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្  

 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ររៀបចាំរសចក្ីត្ពាង្ផែនការសកម្ម

ភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

ររៀបចាំរសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

ររៀបចាំរសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៧ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

 ១.៥.២៨. សទៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពសទៃ នតុ្កម្

សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពសទៃ នុ

ត្កម្សវនកម្មរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ .ស.ហ. 

ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពសទៃ នុ

ត្កម្សវនកម្មរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ .ស.ហ.  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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 ១ .៥ .២៩. បកផត្បត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថអង្់រគលស 

ររៀបចាំបកផត្បឯកស្ថរែលូវការជ្ញ

ភាស្ថអង្់រគលសរបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ររៀបចាំបកផត្បឯកស្ថរែលូវការ

ជ្ញភាស្ថអង្់រគលសរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស

.ហ. 

ររៀបចាំបកផត្បឯកស្ថរែលូវការ

ជ្ញភាស្ថអង្់រគលសរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្នអ.ស.

ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៥ .៣០.ការែសពវែាយពត័្ា៌នតាម្រយៈប

ណ្្តញសង្គម្ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

ររៀបចាំរធវើការែសពវែាយព័ត្ា៌នតាម្រ

យៈបណ្្តញសង្គម្ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

ររៀបចាំរធវើការែសពវែាយ

ព័ត្ា៌នតាម្រយៈបណ្្ត

ញសង្គម្ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្  

ររៀបចាំរធវើការែសពវែាយ

ព័ត្ា៌នតាម្រយៈបណ្្តញ

សង្គម្ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.៣១. រសនើសុាំផកសត្ម្ួលត្បកាសស្ីពី

ការររៀបចាំ និង្ការត្បត្ពឹត្្រៅផ្ននាយក

ោឋ នរត្កាម្ឱវាទអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

 -ររៀបចាំរសនើសុាំផកសត្ម្ួល

ត្បកាសស្ីពកីារររៀបចាំ នងិ្

ការត្បត្ពឹត្រ្ៅផ្ននាយកោឋ ន

រត្កាម្ឱវាទអង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្  

-ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

ត្បកាសស្ីពកីារររៀបចាំ នងិ្ការ

ត្បត្ពតឹ្រ្ៅផ្ននាយកោឋ ន

រត្កាម្ឱវាទអង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៥ .៣២. ររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមិុ្ន

ផម្នធនាគារ 

 -ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាព

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្សត្ាប់រយៈ

រពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) រៅជ្ញផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព  សវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្សត្ាប់រយៈរពល ១០ 

ឆ្ន ាំ (២០២៦-២០៣៥)  

-ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព  

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្សត្ាប់រយៈ

រពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២៦-

២០៣៥)  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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 ១ .៥ .៣៣ .ត្បជុាំ និង្វាយត្ផ្ម្លពាកក់ណ្តដ ល

អាណត្្ិផ្នការអនុវត្ផ្ែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គ

ភាពសវនកម្ម   ផ្ែៃកនងុ្ផ្នអាជ្ញា ធររសវា

ហិរញ្ញវត្ថមិុ្នផម្នធនាគារ 

 -ររៀបចាំត្បជុាំ នងិ្វាយត្ផ្ម្ល

ពាកក់ណ្តដ លអាណត្្ផិ្នការ  

អនុវត្ផ្ែនការអភិវឌ្ឍនអ៍ង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្សត្ាប់រ

យៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០)  

 នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៥ .៣៤. វាយត្ផ្ម្ល នងិ្ផកលម្ារលើ

លកខខណឌ ការងារ TOR និង្នតី្ិវធិីត្បត្ិបត្្ិ

សង្្់ោ (SOP) សត្ាប់ការបាំរពញការងារ 

 - ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្ារលើ

លកខខណឌ ការងារ TOR និង្នីត្ិ

 វិធីត្បត្ិបត្្ិសង្្់ោ (SOP) 

សត្ាប់ការបាំរពញការងារ  

- ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្ា

រលើលកខខណឌ ការងារ TOR 

និង្នីត្ិវធិីត្បត្ិបត្្ិសង្្់ោ 

(SOP) សត្ាប់ការបាំរពញ

ការងារ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៥ .៣៥ .បចចុបបននភាពពត័្ា៌នោនយន្

របស់អង្គភាពសវនកម្ម ផ្ែៃកនុង្ជូនគណៈកម្ម

ការបញ្ាីស្ថររពើភ័ណឌ ត្ទពយសម្បត្្ិរ ឋត្បចាាំ

ត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

 
- ររៀបចាំបចចុបបននភាពព័ត្៌ាន   

ោនយន្របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ជូនគណៈកម្មការ

បញ្ាីស្ថររពើភណឌ ត្ទពយសម្បត្្ិ

រ ឋត្បចាាំត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្    

ហិរញ្ញវត្ថ ុ  

- ររៀបចាំបចចុបបននភាពពត័្ា៌ន

ោនយន្របស់អង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ជូនគណៈ  

កម្មការបញ្ាសី្ថររពើភណឌ ត្ទពយ

សម្បត្្ិរ ឋត្បចាាំត្កសួង្រស ឋ

កិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.៣៦.ររៀបចាំកិចចត្បជុាំគណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចច រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវន

កម្ម ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវន

កម្ម និង្ការពនិិត្យរ ើង្វិញ   

ររៀបចាំកិចចត្បជុាំគណៈកម្មការចាំរពាុះ

កិចច រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍

សវនកម្ម ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្ម និង្ការពនិតិ្យរ ើង្

 វិញ   

- ររៀបចាំកិចចត្បជុាំគណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចច រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្ល

របាយការណ៍សវនកម្ម ការ

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្ម និង្ការពនិិ

ត្យរ ើង្វិញ   

- ររៀបចាំកិចចត្បជុាំគណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចច រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្ល

របាយការណ៍សវនកម្ម ការ

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្ម និង្ការពនិិ

ត្យរ ើង្វិញ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.៣៧.អនុវត្ក្ារងារមួ្យចាំនួនតាម្ការ

រសនើសុាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

និង្អង្គភាពពាកព់័នធ 

អនុវត្ក្ារងារមួ្យចាំនួនតាម្ការរសនើ

សុាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.

ហ. នងិ្អង្គភាពពាកព់័នធ  

- អនុវត្ក្ារងារមួ្យចាំនួនតាម្

ការរសនើសុាំរបស់អង្គភាព

- អនុវត្ក្ារងារមួ្យចាំនួនតាម្

ការរសនើសុាំរបស់អង្គភាព

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. នងិ្

អង្គភាពពាកព់័នធ  

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. នងិ្

អង្គភាពពាកព់័នធ  

 ១.៥.៣៨.ចូលរួម្កិចចត្បជុាំត្កមុ្ការងារ

បរចចករទស អ.ស.ហ. កិចចត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា       

អ.ស.ហ. នងិ្កិចចត្បជុាំនានា 

ចូលរួម្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារ

បរចចករទស អ.ស.ហ. កិចចត្បជុាំត្កុម្

ត្បឹកា អ.ស.ហ. និង្កិចចត្បជុាំនានា  

- ចូលរួម្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារ

បរចចករទស អ.ស.ហ. កិចច

ត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. 

និង្កិចចត្បជុាំនានា  

- ចូលរួម្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារ

បរចចករទស អ.ស.ហ. កិចច

ត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. 

និង្កិចចត្បជុាំនានា  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៦ . ភាពស្ថា ត្សាាំ នងិ្សចុរតិ្ភាពរបសម់្ញ្រ្ន្អីង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 ១.៦.១.ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្ាត្បកាស

សដីពីត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- សិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការផកសត្ម្ួល

ត្បកាសសដីពតី្កម្សីលធម៌្វជិ្ញា ជីវៈ

សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

សិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការវាយត្ផ្ម្ល 

និង្ផកលម្ាត្បកាសសដពីីត្កម្

សីលធម៌្វជិ្ញា ជីវៈសវនកររបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ.  

ររៀបចាំត្កបខ័ណឌ វាយត្ផ្ម្ល និង្

ផកលម្ាត្បកាសស្ីពីត្កម្សីលធ

ម៌្ វិជ្ញា ជីវៈសត្ាប់សវនករ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្

ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមិុ្ន

ផម្នធនាគារ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៦.២.ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្ការវាយ

ត្ផ្ម្លការអនុវត្្រគាលការណ៍ត្គឹុះផ្នត្កម្

សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈរបស់សវនករ   

- ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ក្ារវាយ

ត្ផ្ម្លការអនុវត្្រគាលការណ៍ត្គឹុះផ្ន

ត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈរបស់សវនករ  

បន្អនុវត្ក្ារវាយត្ផ្ម្លការ

អនុវត្្រគាលការណ៍ត្គុឹះផ្ន

ត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈរបស់

សវនករ  

បន្អនុវត្ក្ារវាយត្ផ្ម្លការ

អនុវត្្រគាលការណ៍ត្គុឹះផ្ន

ត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈរបស់

សវនករ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៦ .៣. ត្បកាសស្ីពតី្កម្សីលធម៌្ វិជ្ញា ជីវៈ

សត្ាប់សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមិុ្នផម្ន

ធនាគារ 

 - សិកាអាំពតី្កបខ័ណឌ វាយត្ផ្ម្ល 

និង្ផកលម្ាត្បកាសស្ពីី      

ត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈសត្ាប់

សវនកររបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្នអាជ្ញា ធររសវា

ហិរញ្ញវត្ថមិុ្នផម្នធនាគារ  

- ររៀបចាំត្កបខ័ណឌ វាយត្ផ្ម្ល 

និង្ផកលម្ាត្បកាសស្ពីីត្កម្

សីលធម៌្ វិជ្ញា ជីវៈសត្ាប់

សវនកររបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្នអាជ្ញា ធររសវា

ហិរញ្ញវត្ថមិុ្នផម្នធនាគារ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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 ១ .៦ .៤  .ត្កបខ័ណឌ ផ្នការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្

ត្កម្សីលធម៌្ វជិ្ញា ជីវៈសវនករ 

-  ររៀបចាំ នងិ្ោកឱ់យអនុវត្រ្សចក្ី

ផណនាាំ សដង្់ោផ្នកាវាយត្ផ្ម្ល និង្

ទត្ម្ង្់វាយត្ផ្ម្លការត្បត្ិបត្្ិរគាល

ការណ៍ត្គុឹះត្កម្សីលធម៌្វជិ្ញា ជវីៈ

សវនករ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

 
- សិកាពីលទធភាពកនងុ្ការផក

សត្ម្ួលរសចក្ីផណនាាំ សដង្់

ោផ្នកាវាយត្ផ្ម្ល នងិ្ទត្ម្ង្់

វាយត្ផ្ម្លការត្បត្ិបត្្ិរគាល

ការណ៍ត្គុឹះត្កម្សីលធម៌្វជិ្ញា

ជីវៈសវនករ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៧ . ការអភវិឌ្ឍត្បពន័ធបរចចកវទិាពត័្ា៌ន 

 ១.៥.១៧.ររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធប

រចចកវិទាពត័្៌ានរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្ា៌នរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. សត្ាប់រយៈ

រពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២៤-២០២៦)  

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពអាំពីការ

អនុវត្ផ្ែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធ

បរចចកវិទាព័ត្ា៌ន 

- ររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍

ត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្ា៌ន 

២០២៧ -២០២៩  

- វាយត្ផ្ម្លត្បសិទធភាព និង្

ស័កដិសិទធិភាពផែនការអភិវឌ្ឍ

ន៍បរចចក វិទាពត័្៌ាន 

២០២៤-២០២៦  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៧ .២  .អភិវឌ្ឍនក៍ម្មវិធពី័ត្ា៌នវិទាចាាំបាច់

បរត្ម្ើ ល់ការត្គប់ត្គង្រ ឋបាល និង្ការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចកវទិា

បរត្ម្ើឱយការត្គប់ត្គង្កិចចការទរូៅ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  
 

- ររៀបចាំអភិវឌ្ឍកម្មវធិកីកត់្បជុាំ

តាម្ត្បព័នធអនឡាញ  

- ររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីបរចចក

 វិទាព័ត្ា៌ន ចាាំបាច់បរត្ម្ើ

 ល់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

- ររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ និង្ោក់ឱយអនុ

វត្ក្ម្មវិធីបរត្ម្ើឱយការងារកិចច

បញ្ាិការគណរនយយ នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

- ររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ នងិ្ោក់ឱយ

អនុវត្ន្ូវត្បព័នធត្គប់ត្គង្

បុគគលិកឌ្ជីីងល  

- ផងទាំ នងិ្រធវើបចចុបបននភាពកម្ម

 វិធកីក់ត្បជុាំតាម្ត្បព័នធអន

ឡាញ  

- ផងទាំ នងិ្រធវើបចចុបបននភាពកម្ម

 វិធីបរចចកវិទាព័ត្ា៌នចាាំបាច់

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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បរត្ម្ើ ល់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុ  

- ផងទាំ នងិ្រធវើបចចុបបននភាពកម្ម

 វិធីបរត្ម្ើឱយការងារកិចចបញ្ាិកា

រគណរនយយ និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

 ១ .៧ .៣  .កម្មវធិីរកាទកុទិនននយ័

(Database) និង្ស្្ថរទិនននយ័ (Backup 

system) កនងុ្ Cloud Storage 

 ររៀបចាំត្ត្តួ្ពិនតិ្យ និង្ផងទាំ   

កម្មវិធីរកាទកុទិនននយ័ 

(Database)និង្ស្្ថរទិនននយ័ 

(Backup system)  

ររៀបចាំត្ត្តួ្ពិនតិ្យ និង្ផងទាំ   

កម្មវិធីរកាទកុទិនននយ័ 

(Database)និង្ស្្ថរទិនននយ័ 

(Backup system)  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៧ .៤ .អភិវឌ្ឍនក៍ម្មវធិីររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មឌ្ីជីងល 

 

- ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពត្បព័នធររៀបចាំ

របាយការណ៍សវនកម្មឌ្ីជីងល

ជាំនានទ់ី១ រៅជ្ញជាំនាន់ទី២  

ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពត្បព័នធ

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មឌ្ី

ជីងលជាំនាន់ទី២ រៅជ្ញជាំនាន់

ទី៣  

ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពត្បព័នធ

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មឌ្ី

ជីងលជាំនាន់ទ៣ី រៅជ្ញជាំនាន់

ទី៤  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៧ .៥ .កម្មវធិីវភិាគទិនននយ័បរត្ម្ើឱយការងារ

សវនកម្ម 

 - សិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការកម្មវធិីវភិាគ

ទិននន័យបរត្ម្ើឱយការងារសវន

កម្ម (ហានិភ័យអនុរលាម្ភាព)  

-ររៀបចាំអភិវឌ្ឍន ៍នងិ្ោកឱ់យអនុ

វត្ក្ម្មវធិីវភិាគទិនននយ័បរត្ម្ើ

ឱយការងារសវនកម្ម (ហានិភ័យ

អនុរលាម្ភាព) 

-សិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីវិភាគ

ទិននន័យបរត្ម្ើឱយការងារសវន

កម្ម (ហានិភ័យសមិ្ទធកម្ម) 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៧ .៦ .កម្មវិធីសត្ាប់ររៀបចាំរបាយការណ៍

ការពិនតិ្យរ ើង្វិញ 

 - ររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ នងិ្ោក់ឱយ

អនុវត្ក្ម្មវធិីត្បពន័ធររៀបចាំ

របាយការណ៍ពិនតិ្យរ ើង្វិញឌ្ី

ជីងល ជាំនាន់ទី១  

ររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ នងិ្ោក់ឱយ

អនុវត្ក្ម្មវធិីត្បពន័ធររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ពនិិត្យរ ើង្វិញឌ្ីជីងល 

ជាំនានទ់ី២  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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 ១ .៧ .៧ .  អភិវឌ្ឍន៍ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្ក្ម្មវិធី

ររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្ម 

 -សិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការកម្មវធិី

ររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោន

អនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្ម  

 

 

- ររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ នងិ្ោកឱ់យអនុ

វត្ក្ម្មវធិីររៀបចាំរបាយការណ៍

តាម្ោនអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍

សវនកម្ម ជាំនាន់ទី១   

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៧ .៨  .ត្ត្តួ្ពិនតិ្យ វាយត្ផ្ម្ល និង្ផងទាំ 

 

 - ររៀបចាំត្ត្តួ្ពិនតិ្យ វាយត្ផ្ម្ល 

និង្ផងទាំរលើការររៀបចាំទត្ម្ង្់

របាយការណ៍សវនកម្មឌ្ីជី

ងល  

-ររៀបចាំត្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្ល 

និង្ផងទាំរលើការររៀបចាំទត្ម្ង្់

របាយការណ៍សវនកម្មឌ្ីជីងល 

 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៧ .៩ .សិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ានបរត្ម្ើឱយការអនុវត្ក្ារងារសវនកម្ម

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- សិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ានបរត្ម្ើឱយការអនុវត្ក្ារងារ

សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្  

- អភិវឌ្ឍន៍កម្មវធិីត្បមូ្ល

ទិននន័យសវនកម្ម  

-ផងទាំ និង្បន្រធវើបចចុបបននភាព

កម្មវិធតី្បមូ្លទិនននយ័សវន

កម្ម  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៧ .១០  ត្បព័នធត្ភាា ប់ទិននន័យ និង្ព័ត៌្ាន

រវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- អភិវឌ្ឍន៍ និង្ោក់ឱយអនុវត្ត្្បព័នធត្

ភាា ប់ទិននន័យ នងិ្ពត័្៌ានរវាង្អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

-ផងទាំ និង្បន្រធវើបចចុបបននភាព

ត្បព័នធែ្ល់និង្ទទួលទិននន័យ 

និង្ព័ត្ា៌នរវាង្អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

-ផងទាំ និង្បន្រធវើបចចុបបននភាព

ត្បព័នធែ្ល់និង្ទទួលទិននន័យ 

និង្ព័ត្ា៌នរវាង្អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៧.១១.ររៀបចាំត្ត្ួត្ពិនិត្យនងិ្ផងទាំត្បព័នធ

រកាទុកទិននន័យ និង្ស្្ថរទិនននយ័កិចចការ

សវនកម្ម (Cloud Server) 

- ររៀបចាំត្ត្តួ្ពិនតិ្យនងិ្ផងទាំត្បព័នធ

រកាទុកទិននន័យ និង្ស្្ថរទិនននយ័កិចច

ការសវនកម្ម (Cloud Server)  

ររៀបចាំត្ត្តួ្ពិនតិ្យនងិ្ផងទាំ

ត្បព័នធរកាទុកទិននន័យ និង្ស្្ថ

រទិននន័យកិចចការសវនកម្ម 

(Cloud Server)   

ររៀបចាំត្ត្តួ្ពិនតិ្យនងិ្ផងទាំ

ត្បព័នធរកាទុកទិននន័យ និង្ស្្ថ

រទិននន័យកិចចការសវនកម្ម 

(Cloud Server)  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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 ១.៧.១២.ររៀបចាំអភិវឌ្ឍកម្មវធិីវភិាគទិននន័យ

ផ្នការពនិិត្យរ ើង្វិញ 

- ររៀបចាំអភិវឌ្ឍកម្មវធិីវភិាគទិននន័យ

ផ្នការពនិិត្យរ ើង្វិញ  

- ររៀបចាំត្ត្តួ្ពិនតិ្យ វាយត្ផ្ម្ល 

និង្ផងទាំរលើកម្មវធិីវភិាគ

ទិននន័យផ្នការពិនតិ្យរ ើង្

 វិញ,  

- ររៀបចាំត្ត្តួ្ពិនតិ្យ វាយត្ផ្ម្ល 

និង្ផងទាំរលើកម្មវធិីវភិាគ

ទិននន័យផ្នការពិនតិ្យរ ើង្

 វិញ,  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៨ . ការរលើកកម្ពសរ់យនឌ្រ័ 

 ១ .៨.១ .ផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្នអាជ្ញា ធររសវា

ហិរញ្ញវត្ថមិុ្នផម្នធនាគារ ២០២៤-

២០២៨  

-របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្នការ

អនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពរយន

ឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្

ផ្ន អ.ស.ហ.  

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាព

រយនឌ្័ររបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៨ .២ .បណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ល់

ម្ញ្រ្ន្ីជ្ញញ្រ្ស្ ី

 

- ររៀបចាំបណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញ

 វិជ្ញា ជីវៈ ល់ម្ញ្រ្នី្ជ្ញញ្រ្ស្ ី 

- ររៀបចាំបណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញ

 វិជ្ញា ជីវៈ ល់ម្ញ្រ្នី្ជ្ញញ្រ្ស្ី      

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១ .៨ .៣ .របាយការណ៍រយនឌ្រ័ត្បចាាំឆាស 

ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំជូនអគគរលខាធកិារ

ោឋ នត្កុម្ការងារ បញ្រ្ជា បរយនឌ្័ររបស់

ត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្នការ

អនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ

ត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជនូត្កុម្

ការងារបញ្រ្ជា បរយនឌ្័រ កសហវ  

- ររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្ផ្ែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័រត្បចាាំ

ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជនូត្កុម្

ការងារបញ្រ្ជា បរយនឌ្័រ      

កសហវ  

- ររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្ផ្ែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័រត្បចាាំ

ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជនូត្កុម្

ការងារបញ្រ្ជា បរយនឌ្័រ      

កសហវ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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ល.រ សកម្មភាព 
ព្របខណ័ឌ សរលសវលា នាយកោឋ នទទលួបនៃុក 

អនវុត្ ្២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ 

២ .ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្កនុង្កចិចត្បត្បិត្្កិារផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភវិឌ្ឍចាំរណុះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ខុងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ងឹ្ នងិ្ពត្ង្កីការ      

បញ្រ្ជា បការយល ់ងឹ្ នងិ្ែសពវែាយពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ខុងារសវនកម្មជនូបគុគលជ្ញបព់ាកព់ន័ធ 

២ .១  ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបីញ្រ្ជា បការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 ២ .១ .១. ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាបញ្រ្ជា ប

ការយល់ ឹង្ ជនូម្ញ្រ្នី្រត្កាម្ឱវាទ  អ.ស.ហ. 

- ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាបញ្រ្ជា ប

ការយល់ ឹង្ ជនូម្ញ្រ្នី្រត្កាម្ឱវាទ    

អ.ស.ហ. ចាំនួន ៥ រលើក  

- ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ស្ពីី    

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ធនធានម្នុសសពាក់ព័នធនងឹ្ 

“ត្បសិទធភាព” ជូនម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្

ឱវាទ  អ.ស.ហ.  

- ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ស្ពីី    

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថពុាក់ពន័ធនឹង្ 

“ត្បសិទធភាព” ជូនម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ស្ពីី    

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ត្បត្ិបត្្កិារពាក់ព័នធនងឹ្ 

“ត្បសិទធភាព” ជូនម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា       

បញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ស្ពីី     

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ត្ទពយសកម្មពាក់ពន័ធនឹង្ 

“ត្បសិទធភាព” ជូនម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្

ឱវាទ  អ.ស.ហ.  

- ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ស្ពីី     

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ធនធានម្នុសសពាក់ព័នធនងឹ្ 

“ត្បសិទធភាព” ជនូម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្

ឱវាទ  អ.ស.ហ.  

- ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ស្ពីី    

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ត្បត្ិបត្្កិារពាក់ព័នធនងឹ្ 

“ត្បសិទធភាព” ជូនម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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- ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ពាកព់័នធ

នឹង្បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្ម  

- ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ស្ពីី    

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

អនុរលាម្ភាព ជូនម្ញ្រ្ន្ី

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ពាកព់័នធ

នឹង្បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្ម  

 ២ .២  .ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិសីកិាខ ស្ថលាែសពវែាយពាកព់ន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជនូអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

 ២ .២.១. សិកាខ ស្ថលាែសពវែាយជូនម្ញ្រ្ន្ី

រត្កាម្ឱវាទ  អ.ស.ហ. 

- ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយ

ពាកព់័នធនឹង្បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្ម 

ចាំនួន ៤ រលើក  

ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែស-

ពវែាយពាកព់័នធនឹង្បទបបញ្ញត្្ិ

សវនកម្ម  

- ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

ែសពវែាយស្ីពីបទបបញ្ញត្្ិ  

សវនកម្ម  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ២ .៣  .ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិតី្បកតួ្ត្បផជង្ការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ការអនវុត្ម្្ខុងារសវនកម្ម 

 ២ .៣.១. កម្មវិធតី្បកួត្ត្បផជង្ពាកព់័នធនឹង្

ការអនុវត្ស្វនកម្ម 

- ររៀបចាំកម្មវិធតី្បកតួ្ត្បផជង្ពាក់ព័នធ

នឹង្ការអនុវត្ស្វនកម្មអនុរលាម្

ភាព  

- ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវបទ

បបញ្ញត្្ិពាក់ព័នធនងឹ្ការអនុវត្ក្ម្មវិធី

ត្បកួត្ត្បផជង្ការអនុវត្ស្វនកម្ម  

- ររៀបចាំកម្មវិធតី្បកតួ្ត្បផជង្  

ពាកព់័នធនឹង្ការអនុវត្ស្វន

កម្មសមិ្ទធកម្មពាក់ព័នធនឹង្    

“ត្បសិទធភាព”  

- ររៀបចាំកម្មវិធតី្បកតួ្ត្បផជង្  

ពាកព់័នធនឹង្ការអនុវត្ស្វន

កម្មហិរញ្ញវត្ថពុាកព់័នធនងឹ្     

“ត្បសិទធភាព”  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ២ .៤  .ការអភវិឌ្ឍចាំរណុះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ខុងារសវនកម្ម 

 ២ .៤ .១ .ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្           - ររៀបចាំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្៍

ផ្នការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថពុាកព់័នធនឹង្ 

“ត្បសិទធភាព”  

- ររៀបចាំោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុ

វត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ធនធាន

ម្នុសសពាកព់័នធនងឹ្“ត្បសិទធ

ភាព”  

- ររៀបចាំោក់ឱយអនវុត្ឧ្ត្ា្នុ

វត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្ទពយ

សកម្មពាកព់័នធនងឹ្ “ត្បសិទធ

ភាព”  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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- ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល នងិ្ផកលម្ាឧត្ា្នុ

វត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព  

- សិកាអាំពឧីត្ា្នុវត្ន្ផ៍្នការ 

ត្គប់ត្គង្ធនធានម្នុសសពាកព់័នធនឹង្ 

“ត្បសិទធភាព”  

- ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល នងិ្ផកលម្ា   

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

សមិ្ទធកម្មពាកព់័នធនងឹ្    

“ត្បសិទធភាព”  

- សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីឧត្ា្នុ

វត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្ទពយ

សកម្មពាកព់័នធនងឹ្ “ត្បសិទធ

ភាព”  

- ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល នងិ្ផកលម្ា    

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថពុាក់ពន័ធនឹង្     

“ត្បសិទធភាព”  

- សិកាអាំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន       

ការត្គប់ត្គង្ត្បព័នធបរចចកវទិា

ព័ត្ា៌នពាក់ពន័ធនងឹ្ត្បសិទធ

ភាព  

 ២ .៥ .  ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ នងិ្ែសពវែាយអត្ថបទពាកព់ន័ធនងឹ្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 ២ .៥ .១ អត្ថបទត្បចាាំផខពាកព់ន័ធនឹង្ត្បធាន

បទសវនកម្ម 

- ររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំ

ផខពាកព់័នធនងឹ្ត្បធានបទសវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថពុាក់ពន័ធនឹង្ “ត្បសិទធភាព” 

ចាំនួន ១២ អត្ថបទ  

 

- ររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទ

ត្បចាាំផខពាក់ពន័ធនឹង្ត្បធាន

បទសវនកម្មធនធានម្នុសស

ពាក់ព័នធនងឹ្ “ត្បសិទធភាព” 

ចាំនួន ១២ អត្ថបទ  

- ររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទ

ត្បចាាំផខពាក់ពន័ធនឹង្ត្បធាន

បទសវនកម្មត្ទពយសកម្មពាក់

ព័នធនឹង្ “ត្បសិទធភាព” ចាំនួន 

១២ អត្ថបទ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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សកម្មភាពការងារ (២០២៤) (២០២៥) (២០២៦) 
នាយកោឋ នទទលួបនៃុក   

អនវុត្ ្

៣  .ការលបុបាំបាត្ភ់ាពអសកម្មកនុង្កចិចសហត្បត្បិត្្កិារផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈត្បសទិធភាពនងិ្សក័្សិទិធភិាពផ្នការតាម្ោនត្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

 ៣ .១  .ការពនិតិ្យរ ើង្វញិ 

 ៣ .១.១ . អនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញរលើអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.រលើការអនុវត្ក្ារត្បមូ្ល

ចាំណូល     ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្ភ់ាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំ      ត្ត្ីាស និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- អនុវត្ក្ារពិនតិ្យរ ើង្វិញរលើអង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រលើការ

អនុវត្ក្ារត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្ភ់ាគទន នងិ្ការ

រត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ាីស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍ការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញរលើការអនុវត្ក្ារត្បមូ្ល

ចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់

ភាគទន នងិ្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន

ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ររៀបចាំផែនការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្ក្ារត្បមូ្លចាំណូល ការ

អនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្ភ់ាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ី

ាស នងិ្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

-អនុវត្ក្ារពិនតិ្យរ ើង្វិញរលើ

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

រលើការអនុវត្ក្ារត្បមូ្ល

ចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ 

ការបង្ភ់ាគទន នងិ្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ាីស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ  

- ររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍

ការពិនតិ្យរ ើង្វិញរលើការអនុ

វត្ក្ារត្បមូ្លចាំណូល ការអនុ

វត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំ

ត្ត្ាីស នងិ្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

-ររៀបចាំផែនការពនិិត្យរ ើង្វញិ

រលើការអនុវត្ក្ារត្បមូ្ល

ចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ 

ការបង្ភ់ាគទន នងិ្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ាីស 

- អនុវត្ក្ារពិនតិ្យរ ើង្វិញ

រលើអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ             

អ.ស.ហ. រលើការអនុវត្ក្ារ

ត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្ភ់ាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន

ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ  

- ររៀបចាំបូកសរុបរបាយ

ការណ៍ការពិនិត្យរ ើង្វិញ

រលើការអនុវត្ក្ារត្បមូ្ល

ចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ 

ការបង្ភ់ាគទន នងិ្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ាីស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ររៀបចាំផែនការពិនិត្យរ ើង្

 វិញរលើការអនុវត្ក្ារត្បមូ្ល

ចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ 

ការបង្ភ់ាគទន នងិ្ការរត្បើ

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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- សិកាត្ត្ម្ូវការកម្មវធិីវភិាគទនិនន័យ 

ការពិនតិ្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ក្ារ

ត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ 

ការបង្ភ់ាគទន នងិ្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទន តាម្ត្បព័នធឌ្ជីីងល  

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

ត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ាីស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

 ៣ .១ .២ . ត្កបខ័ណឌ កនុង្ការអនវុត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្

 វិញរលើអភិបាលកិចចរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.

ស.ហ. 

 - សិកាអាំពតី្កបខ័ណឌ កនុង្ការ     

អនុវត្ក្ារពិនតិ្យរ ើង្វិញរលើ

អភិបាលកិចចរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ការអនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្

 វិញរលើអភិបាលកិចចរបស់អង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣ .២  .ការរធវើសវនកម្ម 

 ៣ .២.១.ររៀបចាំនិង្ោកឱ់យអនវុត្ ្ផែនការយទុធ

ស្ថញ្រ្សស្វនកម្ម 

-ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការ

យុទធស្ថញ្រ្សស្វនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤-

២០២៦  

- ររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្ផ្ែនការយុទធស្ថ

ញ្រ្សស្វនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦-

២០២៨   

- ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្

ផែនការយុទធស្ថញ្រ្សស្វនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤-២០២៦  

-សិកានិង្ររៀបចាំផែនការយុទធ

ស្ថញ្រ្សស្វនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៧-២០២៩  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣ .២ .២  . ចុុះផសវង្យលព់ីសវនោឋ ន - ចុុះផសវង្យល់ នងិ្ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ផសវង្យល់ ល់ទកីផនលង្អាំពីប

 រិស្ថថ នត្ត្តួ្ពនិិត្យពាក់ព័នធនងឹ្

អនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្ធនធានម្នុសស រៅអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ចុុះផសវង្យល់ នងិ្ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ផសវង្យលព់ីសវនោឋ ន

ស្ីពីអនុរលាម្ភាព ,សមិ្ទធកម្ម 

“ត្បសិទធភាព” ,ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

“ត្បសិទធភាព” ធនធានម្នុសស  

“ត្បសិទធភាព”និង្ត្ទពយសកម្ម 

“ត្បសិទធភាព”   

- ចុុះផសវង្យល់ នងិ្ររៀបចាំ

របាយការណ៍ផសវង្យលព់ី

សវនោឋ នស្ីពីអនុរលាម្

ភាព  ,សមិ្ទធកម្ម “ត្បសិទធ

ភាព”,ហិរញ្ញវត្ថ ុ “ត្បសិទធ

ភាព” , ធនធានម្នុសស 

“ត្បសិទធភាព”  ត្ទពយសកម្ម 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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 “ត្បសិទធភាព” នងិ្ត្បព័នធប

រចចកវិទាពត័្៌ាន “ត្បសិទធ

ភាព” 90 

 ៣ .២ .៣ .ការរធវើសវនកម្ម - អនុវត្ក្ារងារសវនកម្ម និង្ររៀបចាំ

របាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្

ភាព,សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម និង្សវន

កម្មហិរញ្ញវត្ថរុៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ.  

- អនុវត្ក្ារងារសវនកម្ម និង្

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព ,សមិ្ទធកម្ម  

“ត្បសិទធភាព” ហិរញ្ញវត្ថ ុ

“ត្បសិទធភាព”និង្ធនធាន

ម្នុសស “ត្បសិទធភាព” រៅអង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- អនុវត្ក្ារងារសវនកម្ម និង្

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវន

កម្មអនុរលាម្ភាព ,សមិ្ទធ

កម្ម “ត្បសិទធភាព” ,ហិរញ្ញ

វត្ថ ុ“ត្បសិទធភាព” ធនធានម្នុ

សស “ត្បសិទធភាព”នងិ្ត្ទពយ

សកម្ម “ត្បសិទធភាព”រៅអង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣ .២ .៤. ផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

- ររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

- ររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

- ររៀបចាំផែនការសវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣ .៣  .ការរធវើសវនកម្មរោយម្និបានត្ពាង្ទកុ 

 ៣ .៣.១ .ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិ   ពាក់ព័នធនងិ្

សវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក 

- សិកា និង្ររៀបចាំរគាលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្ប់ញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនតិ្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្

ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មមិ្ន

បានត្ពាង្ទុក  
 

- ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្្

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ពិាកព់័នធ

នឹង្សវនកម្មរោយមិ្នបាន

ត្ពាង្ទុក  

-សិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការកម្មវធិី

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

មិ្នបានត្ពាង្ទុក  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣ .៣ .២ .ការតាម្ោនត្ត្តួ្ពនិិត្យរោយមិ្ន

បានត្ពាង្ទុក 

 
 

- អនុវត្ក្ារតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនតិ្យ

រោយម្ិនបានត្ពាង្ទកុ  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣ .៤ .  ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នសុ្ថសនស៍វនកម្ម 
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 ៣ .៤ .១ . ផែនការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន ៍

 

- ររៀបចាំផែនការតាម្ោនការអនុវត្្

អនសុ្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំអនុរលាម្

ភាព ,សមិ្ទធកម្ម “ត្បសិទធភាព” របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- ររៀបចាំផែនការតាម្ោន      

ការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព ,សមិ្ទធកម្ម 

“ត្បសិទធភាព” ,នងិ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

“ត្បសិទធភាព”  

 

- ររៀបចាំផែនការតាម្ោន       

ការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវន

កម្មស្ីពីអនុរលាម្ភាព  ,

សមិ្ទធកម្ម “ត្បសិទធភាព”, 

ហិរញ្ញវត្ថ ុ “ត្បសិទធភាព”និង្

ធនធាន ម្នុសស “ត្បសិទធ

ភាព”  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣.៤.២. តាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវន

កម្ម និង្របាយការណ៍ការតាម្ោនការអនុវត្្

អនសុ្ថសន៍សវនកម្ម 

- ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព និង្សមិ្ទធ

កម្ម រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ         

អ.ស.ហ.  

- តាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព,  សមិ្ទធ

កម្ម “ត្បសិទធភាព” ,ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

“ត្បសិទធភាព”  

- តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មអនុរលាម្

ភាព  ,សមិ្ទធកម្ម “ត្បសិទធ

ភាព”, ហិរញ្ញវត្ថ ុ “ត្បសិទធ

ភាព” ,ធនធានម្នុសស  

“ត្បសិទធភាព”  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣ .៥  .ការអភវិឌ្ឍបរចចករទសសត្ាបរ់ត្បើត្បាសក់នងុ្ការតាម្ោនត្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

 ៣ .៥ .១  .រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចក្ីផណនាាំស្ីពយីនក្ារនិង្នីត្ិវធិី បញ្ាតី្ត្តួ្

ពនិិត្យ នងិ្ទត្ម្ង្់របាយការណ៍សវនកម្ម 

- សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរគាលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្ប់ញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនតិ្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្

ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

ធនធាន  

- ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្រ្គាល

ការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ 

- ររៀបចាំោក់ឱយអនុវត្រ្គាលការណ៍ 

ផណនាាំ រសចក្ីផណនាាំស្ីព ី

យន្ការនងិ្នតី្ិវធិី បញ្ាីត្ត្តួ្ពនិិ

ត្យ នងិ្ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ស្ពីី

សវនកម្មធនធានម្នុសសពាក់ព័នធ

នឹង្“ត្បសិទធភាព” 

- សិកាអាំពីរគាលការណ៍ផណនាាំ

រសចក្ីផណនាាំស្ពីីយនក្ារនងិ្

នីត្ិវធិី បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ នងិ្

- ររៀបចាំោក់ឱយអនុវត្រ្គាល

ការណ៍ផណនាាំ រសចក្ី

ផណនាាំស្ីពយីនក្ារនិង្នីត្ិ

 វិធី បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ នងិ្

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ស្ីពី

សវនកម្មត្ទពយសកម្មពាក់

ព័នធនឹង្“ត្បសិទធភាព”  

- សិកាអាំពីរគាលការណ៍

ផណនាាំរសចក្ីផណនាាំស្ពីី

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ស្ីពីសវន

កម្មត្ទពយសកម្មពាកព់័នធនងឹ្

“ត្បសិទធភាព” 

យន្ការនងិ្នតី្ិវធិី បញ្ាីត្ត្ួត្

ពនិិត្យ នងិ្ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ស្ីពសីវនកម្ម ពាក់

ព័នធនឹង្ត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្ា៌នពាក់ពន័ធនឹង្                    

“ត្បសិទធភាព”  

 ៣ .៥ .២ . រសចក្ផីណនាាំស្ីពយីន្ការ និង្នីត្ិវធិី 

និង្ទត្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្ម 

- ររៀបចាំរសចក្ីផណនាាំស្ពីីការររៀបចាំ

របាយការណ៍ស្ីពកីារតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្មសមិ្ទធ

កម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ.  

- ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្រ្សចកដី

ផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្តួ្ពិនតិ្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ នងិ្ការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ 

- ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្រ្សចកដី

ផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្តួ្ពិនតិ្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ នងិ្ការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍

សវនកម្មធនធានម្នុសស  

- ររៀបចាំោក់ឱយអនុវត្ ្រសចក្ី

ផណនាាំស្ីពយីនក្ារ នងិ្នីត្ិវធិី 

ទត្ម្ង្់បញ្ាី នងិ្ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មធនធានម្នសុស

ពាកព់័នធនឹង្“ត្បសិទធភាព”  

- សិកាអាំព ីរសចក្ីផណនាាំស្ពីី

យន្ការ និង្នីត្ិវធិី ទត្ម្ង្់បញ្ាី 

និង្ទត្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ោន

ការអនវុត្ ្អនសុ្ថសន៍សវនកម្ម

ត្ទពយសកម្ម ពាក់ពន័ធនឹង្

“ត្បសិទធភាព”  

-  ររៀបចាំោកឱ់យ អនុវត្រ្សចក្ី

ផណនាាំស្ីព ីយនក្ារ នងិ្នតី្ិ

 វិធី ទត្ម្ង្់បញ្ា ីនិង្ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្ម

ត្ទពយសកម្មពាក់ពន័ធនឹង្  

“ត្បសិទធភាព”  

- សិកាអាំព ីរសចក្ីផណនាាំស្ី

ពីយនក្ារ នងិ្នតី្ិវធិី ទត្ម្ង្់

បញ្ាី និង្ទត្ម្ង្់របាយការណ៍

តាម្ោនការអនុវត្ ្អនុ

ស្ថសន៍សវនកម្មត្បព័នធប

រចចកវិទាពត័្៌ានពាក់-ព័នធ

នឹង្“ត្បសិទធភាព”  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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 ៣.៥.៣.ររៀបចាំ នងិ្ោក់ឱយអនវុត្ន្ូវរគាល

ការណ៍ផណនាាំ នងិ្ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ពីី

ការពិនិត្យរ ើង្វញិ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

- ររៀបចាំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាល

ការណ៍ផណនាាំ នងិ្ការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ស្ពីកីារពនិិត្យរ ើង្វិញ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

- សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវរសចក្ីផណនាាំស្ី

ពីយន្ការ និង្នតី្ិវធិីការពិនតិ្យ

រ ើង្វិញពាក់ព័នធនឹង្អភិបាលកចិច 

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវរសចក្ីផណនាាំស្ី

ពីការររៀបចាំរបាយការណ៍ផ្នការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញពាកព់័នធនឹង្

អភិបាលកិចច  

- ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សច

ក្ីផណនាាំស្ពីីយន្ការ និង្នតី្ិ

 វិធីការពនិិត្យរ ើង្វិញពាក់ពន័ធ

នឹង្អភិបាលកិចច  

- ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ទ្ត្ម្ង្់

របាយការណ៍ផ្នការពិនិត្យ

រ ើង្វិញពាក់ព័នធនឹង្អភិបាល

កិចច 

-ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សច

ក្ីផណនាាំស្ពីីការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ផ្នការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ពាក់ព័នធនងឹ្អភិបាលកិចច  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣.៥.៤.ររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការវភិាគ និង្

វាយត្ផ្ម្លរលើការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្មរបស់

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដពីីការវភិាគ 

និង្វាយត្ផ្ម្លរលើការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មរបស់អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

  នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣ .៥ .៥.  ត្ត្ម្ូវការបរចចករទស និង្បរចចកវទិា

ព័ត្ា៌នសត្ម្ួល ល់ការរធវើសវនកម្មរលើត្បព័នធ

បរចចកវិទាព័ត្ា៌ន 

- សិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការបរចចករទស និង្

បរចចកវិទាព័ត្ា៌នសត្ម្ួល ល់ការ

រធវើសវនកម្មរលើត្បព័នធបរចចកវទិា

ព័ត្ា៌ន  

-បនសិ្កាអាំពតី្ត្ម្ូវការ

បរចចករទស និង្បរចចកវិទា

ព័ត្ា៌នសត្ម្ួល លក់ាររធវើ

សវនកម្មរលើត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្ា៌ន 

-សិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការររៀបចាំ 

បរចចកសពៃសវនកម្មត្បព័នធ

ព័ត្ា៌នវទិា  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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 ៣.៥.៦.ររៀបចាំ នងិ្ោកឱ់យអនុវត្រ្សចក្ីផណនាាំ 

និង្អនុវត្ទ្ត្ម្ង្់វាយត្ផ្ម្លគណុភាពសវនកម្ម 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

- ររៀបចាំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ី

ផណនាាំ នងិ្អនុវត្ទ្ត្ម្ង្វ់ាយត្ផ្ម្ល

គុណភាពសវនកម្ម របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

  នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣ .៥ .៧. ចង្ត្កង្រសៀវរៅម្គគរុទសក៏ស្ីពកីារ

តាម្ោនត្ត្តួ្ពិនតិ្យផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- សិកា និង្ររៀបចាំបរចចករទសសវនក

ម្មសត្ាប់ចង្ត្កង្រសៀវរៅម្គគរុទស

ក៏ស្ីពកីារតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនតិ្យផ្ែៃកនងុ្

ផ្ន អ.ស.ហ.  

- សិកា និង្ររៀបចាំបរចចករទស

សវនកម្មសត្ាប់ចង្ត្កង្រសៀវរៅ

ម្គគរុទសក៏ស្ីពកីារតាម្ោន

ត្ត្ួត្ពិនតិ្យផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- សិកា និង្ររៀបចាំ

បរចចករទសសវនកម្មសត្ាប់

ចង្ត្កង្រសៀវរៅម្គគរុទសក៏

ស្ីពីការតាម្ោនត្ត្តួ្ពិនតិ្យ

ផ្ែៃកនងុ្ផ្ន  អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣ .៥ .៨.. ត្កបខ័ណឌ ផ្នការអនវុត្ក្ារតាម្ោន

ត្ត្ួត្ពិនតិ្យរលើត្បព័នធបរចចកវិទាពត័្៌ាន 

 - សិកាអាំពីត្កបខ័ណឌ ផ្នការអនុវត្្

ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យរលើ

ត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្ា៌ន  

-ររៀបចាំត្កបខណឌ ័បទបបញ្ញត្្ិ

ផ្នការអនុវត្ក្ាររធវើសវនកម្ម

រលើត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្ា៌ន  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣ .៦  .ការរលើកកម្ពសភ់ាពបត្ផ់បន 

 ៣ .៦ .១. រគាលនរោបាយបរង្កើនភាពទន់ភលន ់ - ររៀបចាំ និង្ោកអ់នុវត្ត្្កបខណ័ឌ

រគាលនរោបាយបរង្កើនភាព

ទន់ភលន់ និង្បរង្កើនទាំនាកទ់ាំនង្ 

ជ្ញមួ្យភាគពីាកព់័នធ  

- ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លនូវការអនុវត្្

រគាលនរោបាយបរង្កើនភាព

ទន់ភលន់  

-សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្កបខណ័ឌ

រគាលនរោបាយបរង្កើនភាព

ទន់ភលន់រ ើម្បផីកលម្ា  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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សកម្មភាពការងារ (២០២៤) (២០២៥) (២០២៦) 
នាយកោឋ នទទលួបនៃុក   

អនវុត្ ្

៤ .ការពត្ង្ងឹ្នងិ្ពត្ង្កីកចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញត្ ិ នងិ្អនរ្ជ្ញត្ ិ

៤ .១  .កចិចសហត្បត្បិត្្កិារថ្នន កជ់្ញត្ ិ

 ៤ .១ .១  .កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញអគគនាយកោឋ ន

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្កសួង្រស ឋកចិចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ររៀបចាំរសនើសុាំបនក្ិចចសហត្បត្បិត្្ិ

ការជ្ញអគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ររៀបចាំរសនើសុាំបនក្ិចចសហ

ត្បត្ិបត្្កិារជ្ញអគគនាយកោឋ ន

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ត្កសួង្រស ឋកចិច

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ររៀបចាំរសនើសុាំបនក្ិចចសហ

ត្បត្ិបត្្កិារជ្ញអគគនាយក

ោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្កសួង្

រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ៤ .១ .២. អនុសសរណៈរោគយល់គាន ជ្ញមួ្យ

សាគម្គណរនយយករជាំនាញកម្ពុជ្ញ ACCA 

Cambodia 

- ររៀបចាំចុុះអនុសសរណៈរោគយល់

គាន  នងិ្ផែនការសកម្មភាពផ្នកិចច

សហត្បត្ិបត្្កិារជ្ញមួ្យសាគម្ន៍

គណរនយយករជាំនាញកម្ពុជ្ញ 

(ACCA Cambodia)  

  នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 

 

 ៤ .១ .៣ .អនុសសរណៈរោគយល់គាន ជ្ញមួ្យវិទា

ស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd) 

- សិកាពីលទធភាពចុុះអនុសសរណៈ

រោគយលគ់ាន ជ្ញមួ្យវិទាស្ថថ នរខម្

រអ  (CamEd)  

- ររៀបចាំកម្មវិធីចុុះអនុសសរណៈ

រោគយលគ់ាន ជ្ញមួ្យវិទាស្ថថ ន

រខម្រអ  (CamEd)  
 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពអាំពី

ការអនុវត្ក្ិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការជ្ញមួ្យ វិទាស្ថថ នរខម្រអ

  (CamEd)  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ៤ .១ .៤ .អនុសសរណៈរោគយល់គាន ជ្ញមួ្យ

ត្គឹុះស្ថថ នសវនកម្មឯកជន 

 - សិកា និង្ររៀបចាំចុុះអនុសសរ

ណៈរោគយល់គាន ជ្ញមួ្យ

ត្គឹុះស្ថថ នសវនកម្មឯកជន  

- ររៀបចាំកម្មវិធីចុុះអនុសសរ

ណៈរោគយល់គាន ជ្ញមួ្យ

ត្គុឹះស្ថថ នសវនកម្មឯកជន   

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ៤ .១ .៥ .ផែនការសកម្មភាពផ្នកចិចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការ 

  - ររៀបចាំផែនការសកម្មភាពផ្ន  

កិចចសហត្បត្បិត្្កិារ   

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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 ៤.១.៦.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យវទិាស្ថថ ន

គណរនយយករជាំនាញ និង្សវនករកម្ពុជ្ញ 

(KICPAA) 

- សិកាអាំពលីទធភាពកិចចសហ

ត្បត្ិបត្្កិារជ្ញមួ្យវិទាស្ថថ ន

គណរនយយករជាំនាញ និង្សវនករ

កម្ពុជ្ញ (KICPAA)  

  នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

៤.២. កចិចសហត្បត្បិត្្កិារថ្នន កអ់នរ្ជ្ញត្ ិ

 ៤ .២ .១ .កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

- សិកាអាំពលីទធភាពកិចចសហ

ត្បត្ិបត្្កិារជ្ញមួ្យគណៈកម្មការ

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្របស់គណៈកម្មការ

មូ្លបត្ត្ផ្នត្បរទសផ្ង  

- សិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញមួ្យអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្កនងុ្   

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តត្បរទស  

អាស្ថ៊ា ន៖ ត្បរទសា៉ា រ សីុ 

- សិកាផសវង្រកកិចចសហ    

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តត្បរទស     

អាស្ថ៊ា ន៖ ត្បរទសសឹង្ាបុរី  

បនសិ្កាផសវង្រកកិចច

សហ   ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យ

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនងុ្

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្ត

ត្បរទសអាស្ថ៊ា ន  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ៤ .២ .២ .កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យសាគម្

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- សិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញមួ្យសាគម្សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

កនុង្បណ្្តលត្បរទសអាស្ថ៊ា ន៖

ត្បរទសរវៀត្ណ្តម្  

- សិកាផសវង្រកកិចចសហ    

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យសាគម្

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ កនុង្បណ្្ត

ត្បរទសអាស្ថ៊ា ន៖ត្បរទសា៉ា

រ សីុ   

សិកាផសវង្រកកិចចសហ    

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យសាគម្

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ កនុង្បណ្្ត

ត្បរទសអាស្ថ៊ា ន  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ៤ .២ .៣ .កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យធនាគារ

ពិភពរលាក (World Bank) 

- បន្រសនើសុាំកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយ

ធនាគារពិភពរលាក (World Bank)

រលើត្កបខ័ណឌ ជាំនួយបរចចករទសែល្់

វគគបណុ្ុះបណ្្តល នងិ្ពិនិត្យែល្់

រោបល់រលើបទបបញ្ញត្្ិ  

- បន្រសនើសុាំកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញមួ្យធនាគារពិភពរលាក 

(World Bank)រលើត្កបខ័ណឌ

ជាំនួយបរចចករទសែល្វ់គគបណុ្ុះ

-បន្រសនើសុាំកិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការជ្ញមួ្យធនាគារពិភពរលាក 

(World Bank)រលើត្កបខ័ណឌ

ជាំនួយបរចចករទសែល្វ់គគប

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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បណ្្តល និង្ពិនិត្យែល្ ់ 

រោបល់រលើបទបបញ្ញត្្ិ  

ណុ្ុះបណ្្តល នងិ្ពិនិត្យែល្់

រោបល់រលើបទបបញ្ញត្្ិ  

 ៤ .២ .៤  .កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យអង្គការ

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្អន្រជ្ញត្ ិ

- សិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញមួ្យអង្គការសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្អន្រ

ជ្ញត្ ិ 

- ពិនិត្យលទធភាពចុុះអនុសសរណៈ

រោគយលជ់្ញមួ្យអង្គការសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ្អន្រជ្ញត្ិ  

-បនព្ិនិត្យលទធភាពចុុះអនុសសរ

ណៈរោគយល់ជ្ញម្យួអង្គការ

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្អន្រជ្ញត្ិ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

៤.៣. កចិចសហត្បត្បិត្្កិាររវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ នងិ្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

 ៤ .៣ .១  កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការធម្មតា   - សិការលើត្កបខ័ណឌ កិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការធម្មតា 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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៦.តារាង្ផែនការសរម្មភារសព្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៤  

សត្ាប់ឆ្ន ាំ២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានោក់រចញសកម្មភាពផ លត្ត្ូវអនុវត្្ចាំនួន ៩៧ សកម្មភាព ផ លកនុង្រៅ  

រគាលរៅទី១  ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស ានចាំនួន ៥៨ សកម្មភាព, រគាលរៅទី២ ការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធម្ុខងារ

សវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ងឹ្ង្និង្ពត្ងី្កការបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុខងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ញប់ពាក់ព័នធ ានចាំនួន ៨ សកម្មភាព, 

រគាលរៅទី៣  ត្បសិទធភាពនិង្ស័ក្ិសិទធិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  ានចាំនួន ២២ សកម្មភាព, រគាលរៅទី៤  

ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ិ  ានចាំនួន ៩ សកម្មភាព, និង្ររៀបចាំកម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 

ល .រ  
ផែនការសរម្មភារឆ្ន ាំ២០២៤ របស់អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

១.ការរសាង្និង្អភិវឌ្ឍសាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 

១.១.ការកស្ថង្រចនាសម្ពន័ធ 

០១ ររៀបចាំបាំរពញបផនថម្រចនាសម្ពន័ធថ្នន កអ់នុត្បធានអង្គភាព ត្បធាននាយកោឋ ន អនុត្បធាននាយកោឋ ន ត្បធានការោិលយ័ នងិ្អនតុ្បធានការោិលយ័  

០២ សិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការ និង្ការររៀបចាំបរង្កើត្ត្កុម្ការងារសវនកម្មបរចចកវិទាព័ត្ា៌ន  

១.២.ភាពត្គបត់្គានផ់្នធនធានម្នសុស 

០៣ ររៀបចាំរសនើសុាំ និង្រត្ជើសររីសម្ញ្រ្ន្ីលកខន្កិៈផ្ន អ.ស.ហ.ចាំននួ ៦ រូប  

១.៣. ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 

០៤ ររៀបចាំកម្មវិធ ីនងិ្ែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនងុ្ស្ីពាីគាផ៌្នសវនកម្ម ជូនសវនករនងិ្ម្ញ្រ្ន្រីបស់អង្គភាពចាំនួន ០៤ រលើក  

០៥ រសនើសុាំនិង្ររៀបចាំបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចុុះរៅហវកឹហាត្ក់ារងារ ល់ទកីផនលង្រៅអគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នត្កសួង្រស ឋកិចច នងិ្ហិរញ្ញវត្ថចុាំននួ ០៥ រូប  

០៦ រសនើសុាំកិចចសហការជ្ញមួ្យអគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្កសួង្រស ឋកិចចនងិ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តល លទ់កីផនលង្ជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្   

០៧ សហការជ្ញមួ្យអង្គភាពត្បឆ្ាំង្អាំរពើពកុរលយួ រ ើម្បីររៀបចាំវគគបណុ្ុះបណ្្តលពាកព់័នធចាប់ត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលយួជនូម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
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០៨ ររៀបចាំរសនើសុាំកិចចសហការពីនយិ័ត្ករគណរនយយ និង្សវនកម្ម រ ើម្បីបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចូលររៀនកម្មវិធីគណរនយយករជាំនាញកម្ពុជ្ញ (CPA)ចាំនួន៥ រូប   

០៩ ររៀបចាំរសនើសុាំកិចចសហការពីនិយ័ត្ករគណរនយយ និង្សវនកម្មរ ើម្បីែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលខល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្មចាំនួន ២ រលើកជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្   

១០ ររៀបចាំែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលមូ្លោឋ នត្គុឹះផ្នការរត្បើត្បាស់កម្មវិធីសត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

១.៤.ការររៀបចាំទកីផនលង្ការងារ សាា របរកិាខ បរចចករទស នងិ្រត្គឿង្សងាា រមឹ្ 

១១ ររៀបចាំែគត្់ែគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្នងិ្បរកិាខ បរចចករទស សត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ីលកខន្កិៈផ្ន អ.ស.ហ. ចាំននួ ៦ រូប  

១២ ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពរគហទាំព័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

១.៥. អភបិាលកចិចលា នងិ្ការត្គបត់្គង្ 

១៣ អនុវត្ក្ិចចការរសវាគាាំាំត្ទរ ឋបាលទូរៅ  

១៤ អនុវត្ក្ារងារត្គបត់្គង្ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

១៥ ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លរ ើម្បីផកលម្ាផបបបទ និង្នីត្ិវិធីសត្ាប់បាំរពញការងារ   

១៦ ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លរ ើម្បីផកលម្ាយន្ការផ្នការតាម្ោន នងិ្ត្ត្ួត្ពិនិត្យម្ញ្រ្ន្ី នងិ្ផែនការសកម្មភាព  

១៧ ររៀបចាំលកខខណឌ ការងារ TOR សត្ាប់បាំរពញការងារ  

១៨ ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្ស្ង្្ោ់ត្បត្ិបត្្ិ (SOP) របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

១៩ ររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ពីីវត្ា្នម្ញ្រ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្បចាាំផខ  

២០ ររៀបចាំផែនការងវកិាឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

២១ ររៀបចាំ និង្អនុវត្ង្វិកាសមិ្ទធកម្ម  

២២ ការអនុវត្ន្ីត្ិវិធលីទធកម្មស្ថរធារណៈរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

២៣ អនុវត្ក្ារងារត្គបត់្គង្ស្ថររពើភ័ណឌ  និង្ការររៀបចាំបញ្ាីស្ថររពើភ័ណឌ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

២៤ អនុវត្ក្ារងារត្គបត់្គង្សននិធិរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  
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២៥ ររៀបចាំកិចចបញ្ាិការគណរនយយ និង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុ្បចាាំផខ ត្ត្ាីស ឆាស នងិ្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

២៦ ររៀបចាំការងារបនៃុកបុគគលិករបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

២៧ ចូលរួម្អនុវត្ក្ម្មវិធីផកទត្ម្ង្ក់ារត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថសុ្ថធារណៈ (PFM)  

២៨ ររៀបចាំ និង្របាុះពុម្ាកត្ម្ង្ចាប់ លិខិត្បទោឋ នគត្យិុត្ ្នងិ្បរចចករទសសវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

២៩ ររៀបចាំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៣០ ររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្មម្ញ្រ្ន្ីអនុវត្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

៣១ ររៀបចាំរបាយការណ៍ម្ញ្រ្ន្ផី លានស្ថន ផ្ រឆនើម្ត្បចាាំផខរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

៣២ ររៀបចាំរបាយការណ៍សមិ្ទធែលការងាររយៈរពលបីឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៣ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៣៣ ររៀបចាំរបាយការណ៍សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំផខ ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

៣៤ ររៀបចាំផែនការសកម្មភាពត្បចាាំផខ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៣៥ ររៀបចាំទិសរៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ ជូនអគគរលខាធកិារោឋ ន អ.ស.ហ.  

៣៦ ររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ ជូនអគគរលខាធកិារោឋ ន អ.ស.ហ.  

៣៧ ររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុបសមិ្ទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្  

៣៨ ររៀបចាំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារត្បចាាំផខ ត្ត្ាីស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ ជូនអគគរលខាធកិារោឋ ន កសហវ  

៣៩ ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៤០ ររៀបចាំរសចក្ីត្ពាង្ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៤១ ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពសទៃ នតុ្កម្សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៤២ ររៀបចាំបកផត្បឯកស្ថរែលូវការជ្ញភាស្ថអង្់រគលសរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមិុ្នផម្នធនាគារ  

៤៣ ររៀបចាំរធវើការែសពវែាយព័ត្ា៌នតាម្រយៈបណ្្តញសង្គម្ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

៤៤ ររៀបចាំកិចចត្បជុាំគណៈកម្មការចាំរពាុះកិចច រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្ម និង្ការពិនតិ្យរ ើង្វិញ   
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៤៥ អនុវត្ក្ារងារមួ្យចាំនួនតាម្ការរសនើសុាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាកព់័នធ  

៤៦ ចូលរួម្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារបរចចករទស អ.ស.ហ. កិចចត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. នងិ្កិចចត្បជុាំនានា  

១.៦. ភាពស្ថា ត្សាាំ នងិ្សចុរតិ្ភាពរបសម់្ញ្រ្ន្អីង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

៤៧ ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល នងិ្ផកលម្ាត្បកាសសដីពីត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៤៨ ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្ក្ារវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្រ្គាលការណ៍ត្គឹុះផ្នត្កម្សីលធម៌្វជិ្ញា ជវីៈរបស់សវនករ   

៤៩ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីផណនាាំ សដង្់ោផ្នកាវាយត្ផ្ម្ល និង្ទត្ម្ង្់វាយត្ផ្ម្លការត្បត្បិត្្ិរគាលការណ៍ត្គឹុះត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

១.៧.ការអភវិឌ្ឍត្បពន័ធបរចចកវទិាពត័្ា៌ន 

៥០ ររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្ា៌នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. សត្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២៤-២០២៦) 

៥១ ររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចកវទិាបរត្ម្ើឱយការត្គប់ត្គង្កិចចការទូរៅ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

៥២ សិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការត្បព័នធបរចចកវិទាពត័្ា៌នបរត្ម្ើឱយការអនវុត្ក្ារងារសវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

៥៣ ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មឌ្ជីីងលជាំនាន់ទី១ រៅជ្ញជាំនាន់ទី២  

៥៤ ររៀបចាំអភិវឌ្ឍត្បពន័ធត្ភាា ប់ទិននន័យ នងិ្ពត័្ា៌នរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ នងិ្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

៥៥ ររៀបចាំត្ត្តួ្ពិនតិ្យនងិ្ផងទាំត្បព័នធរកាទកុទិនននយ័ និង្ស្្ថរទនិនន័យកិចចការសវនកម្ម (Cloud Server)  

៥៦ ររៀបចាំអភិវឌ្ឍកម្មវធិីវភិាគទិននន័យផ្នការពិនតិ្យរ ើង្វិញ  

១.៨. ការរលើកកម្ពសរ់យនឌ្រ័ 

៥៧ ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថមិុ្នផម្នធនាគារ ២០២៤-២០២៨  

៥៨ ររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្នការអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជនូត្កុម្ការងារបញ្រ្ជា បរយនឌ្័រ កសហវ  

២.ការអភិវឌ្ឍចាំសណះដឹ្ង្ពារ់រ័នធម្ុខងារសវនរម្ម ព្រម្ទាំង្ការរព្ង្ឹង្និង្រព្ង្ីរការបន្រជា បការយល់ដឹ្ង្ និង្ែសរវែាយម្ខុងារសវនរម្មជូនបុគ្គលជាប់ពារ់រ័នធ 

២  .១ . ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបីញ្រ្ជា បការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

៥៩ ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ពាក់ពន័ធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ជនូម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
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២.២. ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិសីកិាខ ស្ថលាែសពវែាយពាកព់ន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជនូអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៦០ ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

២.៣. ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិតី្បកតួ្ត្បផជង្ការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ការអនវុត្ម្្ខុងារសវនកម្ម  

៦១ ររៀបចាំកម្មវិធតី្បកតួ្ត្បផជង្ពាក់ព័នធនងឹ្ការអនុវត្ស្វនកម្មអនុរលាម្ភាព  

៦២ ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវបទបបញ្ញត្្ិពាក់ព័នធនងឹ្ការអនុវត្ក្ម្មវិធតី្បកតួ្ត្បផជង្ការអនុវត្ស្វនកម្ម  

២.៤. ការអភវិឌ្ឍចាំរណុះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ខុងារសវនកម្ម 

៦៣ ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល នងិ្ផកលម្ាឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្អនរុលាម្ភាព 

៦៤ ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្ផ៍្នការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

៦៥ សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ធនធានម្នុសស 

២  .៥ . ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ នងិ្ែសពវែាយអត្ថបទពាកព់ន័ធនងឹ្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

៦៦ ររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធនងឹ្ត្បធានបទសវនកម្មហិរញ្ញវត្ដចុាំនួន ១២ អត្ថបទ  

៣. ព្បសិទ្ធភារនិង្ស័រតិសិទ្ធភិារផ្នការតាម្ដានព្តួតរិនិតយអង្គភារសព្កាម្ឱវទ្ អ.ស.ហ. 

៣.១. ការពនិតិ្យរ ើង្វញិ 

៦៧ 
ការអនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ក្ារត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន នងិ្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ាីសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៣ ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣ ត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី១ ត្ត្ាីសទី២ ត្ត្ាីសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៤ របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

៦៨ 
ររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍ការពិនតិ្យរ ើង្វិញរលើការអនវុត្ក្ារត្បមូ្លចាំណូល ការអនវុត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ាីស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.   

៦៩ 
ររៀបចាំផែនការការពិនតិ្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ក្ារត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន នងិ្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ២០២៥ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៧០ សិកាត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីវិភាគទិននន័យ ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ក្ារត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង់្ភាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន តាម្ត្បព័នធឌ្ីជីងល  
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៣.២. ការរធវើសវនកម្ម  

៧១ ផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពីបរសិ្ថថ នត្ត្ួត្ពិនតិ្យពាកព់័នធនឹង្អនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្ធនធានម្នុសស រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៧២ អនុវត្ក្ារងារសវនកម្មអនុរលាម្ភាព,សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម និង្សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថរុៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

៧៣ ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្ផ្ែនការយទុធស្ថញ្រ្សស្វនកម្មសត្ាប់រយៈរពលបីឆ្ន ាំ ២០២៤-២០២៦  

៧៤ ររៀបចាំផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣.៣.ការរធវើសវនកម្មរោយម្និបានត្ពាង្ទកុ 

៧៥ សិកា និង្ររៀបចាំរគាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្ប់ញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ នងិ្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មមិ្នបានត្ពាង្ទកុ 

៣.៤.ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នសុ្ថសនស៍វនកម្ម 

៧៦ ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព និង្សមិ្ទធកម្ម រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

៧៧ ររៀបចាំផែនការតាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣.៥. ការអភវិឌ្ឍបរចចករទសសត្ាបរ់ត្បើត្បាសក់នងុ្ការតាម្ោនត្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

៧៨ សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរគាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្តួ្ពិនតិ្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មធនធានម្នសុស  

៧៩ ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្រ្គាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនតិ្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថ ុ  

៨០ ររៀបចាំ រសចក្ីផណនាាំស្ីពកីារររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ពីីការតាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសនស៍វនកម្មសមិ្ទធកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៨១ ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្រ្សចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ នងិ្ការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ 

៨២ ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្រ្សចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ នងិ្ការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្មធនធានម្នុសស   

៨៣ ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍ផណនាាំ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពកីារពិនតិ្យរ ើង្វិញ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្  

៨៤ ររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដពីីការវភិាគ នងិ្វាយត្ផ្ម្លរលើការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្មរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
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៨៥ សិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការបរចចករទស និង្បរចចកវិទាពត័្ា៌នសត្មួ្ល ល់ការរធវើសវនកម្មរលើត្បព័នធបរចចកវិទាពត័្ា៌ន  

៨៦ ររៀបចាំ និង្ោកឱ់យអនុវត្រ្សចក្ីផណនាាំ និង្អនុវត្ទ្ត្ម្ង្់វាយត្ផ្ម្លគុណភាពសវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

៨៧ សិកា និង្ររៀបចាំបរចចករទសសវនកម្មសត្ាប់ចង្ត្កង្រសៀវរៅម្គគរុទសក៏ស្ីពកីារតាម្ោនត្ត្តួ្ពិនិត្យផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៣.៦.ការរលើកកម្ពសភ់ាពបត្ផ់បន 

៨៨ ររៀបចាំ និង្ោកអ់នុវត្រ្គាលនរោបាយបរង្កើត្ភាពទន់ភលន់ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៤. ការរព្ង្ងឹ្និង្រព្ង្ីររិចចសហព្បតបិតតកិារជាត ិនិង្អនតរជាតិ  

៤.១. កចិចសហត្បត្បិត្្កិារថ្នន កជ់្ញត្ ិ

៨៩ ររៀបចាំរសនើសុាំបន្កិចចសហត្បត្បិត្្ិការជ្ញអគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ត្កសួង្រស ឋកិចចនងិ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

៩០ ររៀបចាំចុុះអនុសសរណៈរោគយល់គាន  និង្ផែនការសកម្មភាពផ្នកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យសាគម្ន៍គណរនយយករជាំនាញកម្ពុជ្ញ (ACCA Cambodia)    

៩១ សិកាពីលទធភាពចុុះអនុសសរណៈរោគយល់គាន ជ្ញមួ្យវិទាស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd)  

៩២ សិកាអាំពលីទធភាពកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យវិទាស្ថថ នគណរនយយករជាំនាញ និង្សវនករកម្ពុជ្ញ (KICPAA)  

៤.២.កចិចសហត្បត្បិត្្កិារអនរ្ជ្ញត្ ិ

៩៣ សិកាអាំពលីទធភាពកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យគណៈកម្មការសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្របស់គណៈកម្មការម្លូបត្ត្ផ្នត្បរទសផ្ង  

៩៤ សិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ កនងុ្វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តត្បរទសអាស្ថ៊ា ន៖ ត្បរទសា៉ា រ សីុ  

៩៥ សិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យសាគម្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនងុ្បណ្្តលត្បរទសអាស្ថ៊ា ន៖ត្បរទសរវៀត្ណ្តម្  

៩៦ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យធនាគារពិភពរលាក (World Bank)រលើត្កបខ័ណឌ ជាំនួយបរចចករទសែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តល និង្ពិនិត្យែល្់រោបល់រលើបទបបញ្ញត្្ិ  

៩៧ សិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យអង្គការសវនកម្មផ្ែៃកនុង្អន្រជ្ញត្ ិ 

ការងារសង្គម្របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

៩៨ ររៀបចាំកម្មវិធកីិចចការងារសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ចាំនួន ៣ រលើក  
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៧.ការតាម្ដាន និង្ព្តួតរិនិតយសលើការអនុវតតផែនការសរម្មភារ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្បានបរង្កើត្ជ្ញយន្ការចាស់លាស់ម្ួយកនុង្ការត្ត្ួត្ពិនិត្យ តាម្ោន រាយការណ៍ 

និង្វាយត្ផ្ម្លជ្ញត្បចាាំរៅរលើការអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ កនុង្រគាលបាំណង្រ ើម្បីធានាឱយបានការ

សរត្ម្ចរៅតាម្ផែនការសកម្មភាពផ លបានោក់រចញ។ 

 កនុង្ការតាម្ោន ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ការអនុវត្្ការរាយការណ៍ ថ្នន ក់នាយកោឋ ន និង្ការិោល័យ ត្ត្ូវ

ររៀបចាំរធវើរបាយការណ៍ជ្ញត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ។ 

កនុង្ការវាយត្ផ្ម្លរលើលទធែលផ្នការអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាព អនុត្បធានអង្គភាពទទួលបនៃុក ត្ត្ូវ

 ឹកនាាំត្បជុាំពិនិត្យរលើវឌ្ឍនភាពការងារ និង្បូកសរុបរបាយការណ៍លទធែលត្បចាាំផខ។ ត្បធានអង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវ កឹនាាំត្បជុាំពិនិត្យរលើវឌ្ឍនភាពការងារ និង្បកូសរុបរបាយការណ៍លទធែលត្បចាាំត្ត្ីាស។ 

ការតាម្ោន ត្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្លរលើលទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ ត្ត្ូវរធវើរ ើង្រោយត្កុម្ត្បឹកាផ្ន 

អ.ស.ហ.។ 

៨.សសចរតីសននិដាា ន 

 ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកលិ ២០២៤-២០២៦ រនុះ ត្ត្ូវបានរត្បើត្បាស់ជ្ញម្ូលោឋ នសត្ាប់ការអនុវត្្

ការងាររបស់ម្ញ្រ្នី្ត្គប់ជ្ញន់ថ្នន ក់ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្សបរៅតាម្ត្ួនាទី និង្ភារកិចចផ លបានកាំណត្់

តាម្បទបបញ្ញត្្ិជ្ញធរាន។ ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ នឹង្កាល យរៅជ្ញឧបករណ៍ផ ល

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្រត្បើត្បាស់រ ើម្បីឱយផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 

(២០២១-២០៣០) ទទួលបានរជ្ញគជ័យ។ 

ការសរត្ម្ចបានរោយរជ្ញគជ័យនូវការអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ ទម្ទរ

នូវកិចចខិត្ខាំត្បងឹ្ផត្បង្រមួ្គាន  និង្កិចចសហការោ៉ា ង្ជិត្សនតិ្រវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ និង្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ

របស់ អ.ស.ហ. និង្ភាគពីាក់ព័នធទាំង្អស់។ 
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ឧបសម្ព័នធផែនការសរម្មភាររបស់អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.ព្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

រ ើម្បីគាាំត្ទ ល់ការអនុវត្ក្ារងារ ូចានកាំណត្់កនុង្ចាំណចុ ៦).តារាង្ផែនការសកម្មភាពសត្ាបឆ់្ន ាំ២០២៤ ខាង្រត្កាម្រនុះជ្ញតារាង្ឧបសម្ព័នធផែនការសកម្ម 

ភាពរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ ផ លានធាត្ុសាំខាន់ៗ ូចជ្ញ ១).ផែនការសកម្មភាព ២).លទធែលរពំឹង្ទុកត្បចាាំឆ្ន ាំ ៣).សូចនាករ

លទធែលត្បចាាំត្ត្ីាស និង្៤).ការទទួលខុសត្ត្ូវ។ 

    ១. នាយរដាា នរិចចការទ្ូសៅ 

ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៤ របស់នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ ត្ត្ូវបានផបង្ផចករៅតាម្ការទទួលខុសត្ត្ូវរបស់ការិោល័យចាំណុុះចាំនួន ៣ រួម្ាន៖ ១).

ការិោល័យរ ឋបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ២).ការិោល័យផែនការ និង្បណុ្ុះបណ្្តល និង្៣).ការិោល័យត្គបត់្គង្ព័ត្៌ានវិទា។  
៦៦ 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សូចនាករត្បចាាំឆ្ន ាំ 
លទធែលរពំងឹ្ទកុ 

ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

សូចនាករលទធែលត្បចាាំត្ត្ាីស ការទទលួខសុ

ត្ត្វូ ត្ត្ាីសទ១ី ត្ត្ាីសទ២ី ត្ត្ាីសទ៣ី ត្ត្ាីសទ៤ី 

០១ ររៀបចាំបាំរពញបផនថម្រចនាសម្ព័នធថ្នន ក់អនុត្បធាន

អង្គភាព ត្បធាននាយកោឋ ន អនុត្បធាននាយក

ោឋ ន ត្បធានការិោល័យ និង្អនុត្បធាន

ការិោល័យ 

រចនាសម្ព័នធថ្នន ក់អនុត្បធាន

អង្គភាព ត្បធាននាយកោឋ ន        

អនុត្បធាននាយកោឋ ន 

ត្បធានការិោល័យ និង្អនុ

ត្បធានការិោល័យ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ភាពរពញរលញផ្នរចនា 

សម្ព័នធថ្នន ក់អនុត្បធានអង្គ

ភាព ត្បធាននាយកោឋ ន 

អនុត្បធាននាយកោឋ ន 

ត្បធានការិោល័យ និង្

អនុត្បធានការិោល័យ 

រចនាសម្ព័នធងមីរបស់

អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

 

   ការោិលយ័ 

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

០២ ររៀបចាំរសនើសុាំ និង្រត្ជើសររីសម្ញ្រ្ន្ីលកខន្ិកៈផ្ន 

អ.ស.ហ.ចាំនួន ៦ រូប 

ម្ញ្រ្ន្ីលកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហ 

ចាំនួន ៦ រូបត្ត្ូវបានរត្ជើស

ររីស 

ម្ញ្រ្ន្ីលកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

ចាំនួន ៦ រូប  

ម្ញ្រ្ន្ីលកខន្ិកៈ 

ចាំនួន ៦ រូបត្ត្ូវ

បានរត្ជើសររីស 

   ការោិលយ័ 

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ
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០៣ ររៀបចាំកម្មវិធី និង្ែ្ល់វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្

ស្ីពីាគា៌ផ្នសវនកម្ម ជូនសវនករនិង្ម្ញ្រ្ន្ី

របស់អង្គភាពចាំនួន ៤ រលើក  

វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្

ជូនសវនករ និង្ម្ញ្រ្ន្ីរបស់

អង្គភាពចាំនួន ៤ រលើក 

កម្មវិធី និង្ែ្ល់វគគ

បណុ្ុះបណ្្តល

ចាំនួន១រលើកត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

កម្មវិធី និង្ែ្ល់

វគគបណុ្ុះបណ្្ត

លចាំនួន១រលើក

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

កម្មវិធី និង្ែ្ល់

វគគបណុ្ុះបណ្្ត

លចាំនួន១រលើក

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

កម្មវិធី និង្ែ្ល់វគគ

បណុ្ុះបណ្្តល

ចាំនួន១រលើកត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្ 

បណុ្ុះបណ្្តល 

០៤ រសនើសុាំនិង្ររៀបចាំបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចុុះរៅហវឹកហាត្់

ការងារ ល់ទីកផនលង្រៅអគគនាយកោឋ នសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នត្កសួង្រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថុ

ចាំនួន ០៥ រូប  

សាំរណើសុាំបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចុុះ

រៅហវឹកហាត្់ការងារ ល់

ទីកផនលង្រៅអគគនាយក

ោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

ត្កសួង្រស ឋកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថចុាំនួន ០៥ រូប 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ម្ញ្រ្ន្ីចាំនួន ៥ រូបបានចុុះរៅ

ហវឹកហាត្់ការងារ ល់ទី

កផនលង្រៅអគគនាយកោឋ ន

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កសហវ 

ម្ញ្រ្ន្ីចាំនួន ៥ រូប 

ត្ត្ូវបានចុុះរៅហវឹក

ហាត្់ការងារ  ល់ទី

កផនលង្ 

របាយការណ៍ស្ី

ពីការចុុះហវឹក

ហាត្់ការងារ

 ល់ទីកផនលង្រៅ

អគគនាយកោឋ ន

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

កសហវ 

  ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្ 

បណុ្ុះបណ្្តល 

០៥ រសនើសុាំកិចចសហការជ្ញមួ្យអគគនាយកោឋ នសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ ត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ ែល្់

វគគបណុ្ុះបណ្្តល ល់ទីកផនលង្ជូនម្ញ្រ្ន្ី 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្   

សាំរណើសុាំកិចចសហការ

ជ្ញម្យួអគគនាយកោឋ ន

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្កសួង្

រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថែុល្់

វគគបណុ្ុះបណ្្តល ល់ទី

កផនលង្ជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ម្ញ្រ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ទទួលបានវគគបណុ្ុះ 

បណ្្តល ល់ទីកផនលង្ 

  -វគគបណដុ ុះបណ្តដ ល

 ល់ទីកផនលង្ត្ត្ូវ 

បានររៀបចាំ 

-របាយការណ៍ស្ីពី 

វគគបណដុ ុះបណ្តដ ល

 ល់ទីកផនលង្ 

 ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្ 

បណុ្ុះបណ្្តល 

០៦ សហការជ្ញមួ្យអង្គភាពត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលយួ 

រ ើម្បីររៀបចាំវគគបណុ្ុះបណ្្តលពាក់ព័នធចាប់

វគគបណុ្ុះបណ្្តលពាក់ព័នធ

ចាប់ត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុក

វគគបណុ្ុះបណ្្តលពាក់ព័នធ

ចាប់ត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលយួ

  វគគបណដុ ុះបណ្តដ ល

អាំពីចាប់ត្បឆ្ាំង្អាំ 

 ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្ 
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ត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

រលួយជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

រពើពុករលយួត្ត្ូវ 

បានររៀបចាំ 

បណុ្ុះបណ្្តល 

០៧ ររៀបចាំរសនើសុាំកិចចសហការពីនិយ័ត្ករ

គណរនយយ និង្សវនកម្ម រ ើម្បីបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ី

ចូលររៀនកម្មវិធីគណរនយយករជាំនាញកម្ពុជ្ញ 

(CPA)ចាំនួន៥ រូប  

ម្ញ្រ្ន្ីចាំនួន ៥ រូបត្ត្ូវបាន

ចូលររៀនកម្មវិធី

គណរនយយករជាំនាញ 

កម្ពុជ្ញ (CPA)  

ម្ញ្រ្ន្ីចាំនួន ៥ រូបចូលររៀន

កម្មវិធីគណរនយយករ

ជាំនាញកម្ពុជ្ញ (CPA) 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្ 

បណុ្ុះបណ្្តល 

០៨ ររៀបចាំរសនើសុាំកិចចសហការពីនិយ័ត្ករ

គណរនយយ និង្សវនកម្មរ ើម្បីែ្ល់វគគបណុ្ុះ

បណ្្តលខល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្មចាំនួន 

២ រលើកជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

វគគបណុ្ុះបណ្្តលខល ីពាក់

ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្ម

ចាំនួន ២ រលើកជូនម្ញ្រ្ន្ី

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

វគគបណុ្ុះបណ្្តលខល ីពាក់ព័នធ

នឹង្ការងារសវនកម្មចាំនួន ២ 

រលើកជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវនក

ម្មផ្ែៃកនុង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្ 

បណុ្ុះបណ្្តល 

០៩ ររៀបចាំែ្ល់វគគបណុ្ុះបណ្្តលមូ្លោឋ នត្គឹុះផ្ន

ការរត្បើត្បាស់កម្មវិធីសត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ីរបស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

វគគបណុ្ុះបណ្្តលមូ្ល

ោឋ នត្គឹុះផ្នការរត្បើត្បាស់

កម្មវិធីសត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ីរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

វគគបណុ្ុះបណ្្តលមូ្លោឋ ន

ត្គឹុះផ្នការរត្បើត្បាស់កម្មវិធី

សត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ីរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ចាំនួន ៣ រលើក 

   វគគបណដុ ុះបណ្តដ ល

ចាំនួន ៣ រលើកត្ត្ូវ 

បានររៀបចាំ 

ការោិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវទិា 

១០ ររៀបចាំែគត្់ែគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្និង្បរិកាខ បរចចក 

រទសសត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ីលកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហ.  

ចាំនួន ៦ រូប   

រត្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិកាខ  

បរចចករទសត្ត្ូវបាន 

ែគត្់ែគង្់ 

រត្គឿង្សងាា រឹម្និង្បរិកាខ  

បរចចករទស សត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ី

លកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

ចាំនួន ៦ រូប 

 -ររៀបចាំសាំរណើសុាំ

រគាលការណ៍ទិញ 

និង្ែគត្់ែគង្់សាា រ

  ការោិលយ័ 

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ
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រត្គឿង្សងាា រឹម្ និង្  

បរិកាខ រចចករទស 

១១ ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពរគហទាំព័ររបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

រគហទាំព័រអង្គភាពត្ត្ូវបាន

រធវើបចចុបបននភាព 

បចចុបបននភាពរគហទាំព័រ

របស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ 

 

   ររៀបចាំសាំរណើសុាំ 

និង្រធវើបចចុបបនន

ភាពរគហទាំព័រ

របស់អង្គភាព 

ការោិលយ័

ត្គបត់្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 

១២ អនុវត្ក្ិចចការរសវាគាាំាំត្ទរ ឋបាលទរូៅ   រសវាគាាំត្ទរ ឋបាលទូរៅ

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

 

អនុវត្ក្ិចចការរសវាគាាំាំត្ទ

រ ឋបាលទរូៅ 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ ការោិលយ័ 

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

១៣ អនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ឯកស្ថររចញ-ចូល

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការងារត្គប់ត្គង្ឯកស្ថរ

រចញ-ចូលរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

- ការងារត្គប់ត្គង្ឯកស្ថរ

រចញ-ចូលរបស់នាយក

ោឋ នកិចចការទូរៅ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

-ការងារត្គប់ត្គង្ឯក

ស្ថររចញ-ចូលរបស់ ឯក

ឧត្ម្្ត្បធាន ត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

- ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់

នាយកោឋ នកិចចការទរូៅ  

-ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់ 

ឯកឧត្ម្្ត្បធាន  

ការងារត្គប់ត្គង្

ឯកស្ថររចញ-

ចូល របស់អង្គ

ភាព នាយកោឋ ន 

និង្ឯកឧត្ម្្

ត្បធាន ត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

ការងារត្គប់ត្គង្   

ឯកស្ថររចញ-

ចូល របស់អង្គ

ភាព នាយក

ោឋ ន និង្ឯក

ឧត្្ម្ត្បធានត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

ការងារត្គប់ត្គង្   

ឯកស្ថររចញ-

ចូល របស់អង្គ

ភាព នាយក

ោឋ ន និង្ឯក

ឧត្្ម្ត្បធានត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

ការងារត្គប់ត្គង្ឯក

ស្ថររចញ-ចូល 

របស់អង្គភាព 

នាយកោឋ ន និង្ឯក

ឧត្្ម្ត្បធាន 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

ការោិលយ័ 

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ
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១៤ ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លរ ើម្បីផកលម្ាផបបបទ និង្ 

នីត្ិវិធីសត្ាប់បាំរពញការងារ   

តាម្ករណីជ្ញក់ផសង្្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសង្្ តាម្ករណីជ្ញក់

ផសង្្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសង្្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសង្្ 

តាម្ករណីជ្ញក់ 

ផសង្្ 

ការោិលយ័ 

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

១៥ ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លរ ើម្បីផកលម្ាយន្ការផ្នការ

តាម្ោន និង្ត្ត្ួត្ពិនិត្យម្ញ្រ្ន្ី និង្ផែនការ

សកម្មភាព  

តាម្ករណីជ្ញក់ផសង្្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសង្្ តាម្ករណីជ្ញក់

ផសង្្ 

តាម្ករណីជ្ញក់ 

ផសង្្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសង្្ 

តាម្ករណីជ្ញក់ 

ផសង្្ 

ការោិលយ័ 

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

១៦ ររៀបចាំលកខខណឌ ការងារ TOR សត្ាប់បាំរពញ

ការងារ  

លកខខណឌ ការងារ TOR 

សត្ាប់បាំរពញការងារ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

លកខខណឌ ការងារ TOR 

សត្ាប់បាំរពញការងាររបស់ 

ម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ផ្ន អ.ស.ហ. 

លកខខណឌ ការងារ 

TOR សត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ី

របស់អង្គភាពត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

   ការោិលយ័ 

រ ឋបាល  

នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

 

១៧ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ស្ង្្់ោត្បត្ិបត្្ិ 

(SOP) របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

សង្្់ោត្បត្ិបត្្ិ (SOP) 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ចាំនួន៥ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

សង្្់ោត្បត្ិបត្្ិ (SOP)របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ចាំនួន ៥ 

សដង្់ោត្បត្ិបត្្ិ 

(SOP) របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ចាំនួន ២ត្ត្ូវ ររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

ឯកស្ថរ និង្ររៀបចាំ

រសចកដីត្ពាង្សដង្់

ោត្បត្ិបត្្ិត្ត្ូវបាន

ត្បមូ្ល 

រសចកដីត្ពាង្សដង្់

ោត្បត្ិបត្្ិ ចាំនួន 

៣ត្ត្ូវបានោក់ឆលង្

ជនូថ្នន ក់ ឹកនាាំ 

ពិនិត្យ សរត្ម្ច 

 ការោិលយ័ 

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

១៨ ររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពីវត្ា្នម្ញ្រ្ន្ីរបស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្បចាាំផខ  

របាយការណ៍ស្ីពីវត្ា្ន

ម្ញ្រ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ត្បចាាំផខ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍ស្ីពីវត្ា្ន

ម្ញ្រ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ត្បចាាំផខ 

របាយការណ៍ស្ីពី

វត្ា្នម្ញ្រ្ន្ីត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍ស្ីពី

វត្ា្នម្ញ្រ្ន្ីត្បចាាំ

ផខត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍ស្ីពី

វត្ា្នម្ញ្រ្ន្ីត្បចាាំ

ផខត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍ស្ីពី

វត្ា្នម្ញ្រ្ន្ីត្បចាាំ

ផខត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ការោិលយ័ 

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ
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១៩ ររៀបចាំផែនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ផែនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៥  

របសអ់ង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ផែនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៥  

របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ 

ផែនការងវិកាតាម្

នាយកោឋ នត្ត្ូវបាន 

និង្ររៀបចាំ 

ផែនការងវិកា

របស់អង្គភាពត្ត្ូវ

បានររៀបចាំបូក

សរុប 

ផែនការងវិកាឆ្ន ាំ

២០២៥  របស់

អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ត្ត្ូវទទួល

បានការអនុម្័ត្ 

 ការោិលយ័ 

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

២០ ររៀបចាំ និង្អនុវត្្ងវិកាសមិ្ទធកម្ម ងវិកាសមិ្ទធកម្ម ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្អនុវត្្ 

ការអនុវត្ង្វិកាសម្ិទធកម្ម  ងវិកាសមិ្ទធកម្ម និង្

ររៀបចាំរបាយការណ៍

ជូនអគគរលខាធិ

ការោឋ នផ្ន កសហវ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

អនុវត្ ្     

ងវិកាសមិ្ទធកម្ម 

និង្ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ជូនអគគរល

ខាធិការោឋ នផ្ន 

កសហវ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំអនុវត្ ្           

ងវិកាសមិ្ទធកម្ម 

និង្ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ជូនអគគរល

ខាធិការោឋ នផ្ន 

កសហវ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំអនុវត្ ្          

ងវិកាសមិ្ទធកម្ម និង្

ររៀបចាំរបាយការណ៍

ជូនអគគរលខាធិ

ការោឋ នផ្ន កសហវ   

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

អនុវត្ ្        

ការោិលយ័ 

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

២១ ការអនុវត្ន្ីត្ិវិធីលទធកម្មស្ថរធារណៈរបស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នីត្ ិវិធីលទធកម្មស្ថធារណៈ 

ត្ត្ូវររៀបចាំ និង្អនុវត្្ 

ការអនុវត្ន្ីត្ិវិធីលទធកម្ម  

ស្ថធារណៈ 

 នីត្ិវិធីលទធកម្ម  

ស្ថធារណៈ និង្

ររៀបចាំរបាយការណ៍

ជូនអគគរលខាធិ

ការោឋ នផ្ន កសហវ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំអនុ

វត្ ្          

នីត្ិវិធីលទធកម្ម  

ស្ថធារណៈ និង្

ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ជូនអគគ

រលខាធិការោឋ ន

ផ្ន កសហវ  

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្         

នីត្ិវិធីលទធកម្ម  

ស្ថធារណៈ និង្

ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ជូនអគគរល

ខាធិការោឋ នផ្ន 

កសហវ  ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំអនុវត្ ្         

នីត្ិវិធីលទធកម្មស្ថ

ធារណៈ និង្ររៀបចាំ

របាយការណ៍ជូន

អគគរលខាធិការោឋ ន

ផ្ន កសហវ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្       

ត្កមុ្ការងារ 

PFM 

២២ អនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ស្ថររពើភណឌ  និង្ការ

ររៀបចាំបញ្ាីស្ថររពើភណឌ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- ការងារត្គប់ត្គង្ស្ថររពើ

ភណឌ  និង្ការររៀបចាំបញ្ាី

ស្ថររពើភណឌ ត្បចាាំឆ្ន ាំ

- តារាង្រកើនរ ើង្ងយចុុះ

ស្ថររពើភណឌ ត្បចាាំឆ្ន ាំ

តារាង្រកើនរ ើង្

ងយចុុះបញ្ាីស្ថររពើ

ភណឌ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ត្ត្ូវបានពិនិត្យ 

និង្រែៃៀង្តៃ ត្់ 

- ត្ត្ូវបានពិនិត្យ 

និង្រែៃៀង្តៃ ត្់ 

- ត្ត្ូវបានពិនិត្យ 

និង្រែៃៀង្តៃ ត្់ 

ការោិលយ័ 

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ
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២០២៣ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្អនុវត្្ 

- ការងារត្គប់ត្គង្ស្ថររពើ

ភណឌ  និង្ការររៀបចាំបញ្ាី

ស្ថររពើភណឌ របស់នាយក

ោឋ នកិចចការទូរៅ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្អនុវត្្ 

-ព័ត្៌ានោនយនរ្បស់អង្គ

ភាព ត្ត្ូវបានររៀបចាំរធវើបចច

បបននភាពជូនគណៈកម្មការ

បញ្ាីស្ថររពើភណឌ ត្ទពយ

សម្បត្្ិរ ឋត្បចាាំត្កសួង្

រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថតុ្ត្ូវ

បានររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាព 

២០២៣របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- បញ្ាីស្ថររពើភណឌ របស់

នាយកោឋ នកិចចការទរូៅ 

-បចចុបបននភាពព័ត្៌ានោន

យនរ្បស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ជូនគណៈកម្មការបញ្ាី

ស្ថររពើភណឌ ត្ទពយសម្បត្្ិរ ឋ

ត្បចាាំត្កសួង្រស ឋកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

-តារាង្រកើនរ ើង្

ងយចុុះបញ្ាីស្ថរ

រពើភណឌ របស់

នាយកោឋ នត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

-បញ្ាីស្ថររពើភណឌ

ត្ទពយសម្បត្្ិរ ឋ

ត្បចាាំត្កសួង្រស ឋ

កិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថុ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

រសនើសុាំោក់ជូន 

គណៈកម្មការ 

-តារាង្រកើនរ ើង្

ងយចុុះបញ្ាីស្ថរ

រពើភណឌ របស់

នាយកោឋ នកិចច

ការទូរៅត្បចាាំឆ្ន ាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

២៣ អនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្សននិធិរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ការងារត្គប់ត្គង្សននិធិ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្

អនុវត្ ្

របាយការណ៍សននិធិរបស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

របាយការណ៍

ត្គប់ត្គង្សននិធិ 

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាសទី

១ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

ត្គប់ត្គង្សននិធិ 

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស

ទី២ ត្ត្ូវបាន 

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍

ត្គប់ត្គង្សននិធិ 

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស

ទី៣ត្ត្ូវបាន 

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍

ត្គប់ត្គង្សននិធិ 

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាសទី

៤ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំត្ត្ូវ 

បានររៀបចាំ 

ការងាររមួ្

ការោិលយ័ 
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២៤ ររៀបចាំកិចចបញ្ាិការគណរនយយ និង្របាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុ្បចាាំផខ ត្ត្ីាស ឆាស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

បញ្ាិកាគណរនយយ និង្

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថរុបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

អនុវត្ប្ញ្ាិកាគណ

រនយយ និង្ររៀបចាំ

របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុត្បចាាំផខ 

និង្ត្ត្ីាសទី១ 

អនុវត្ប្ញ្ាិកា

គណរនយយ និង្

ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ត្បចាាំផខ និង្ត្ត្ី

ាសទី២ 

អនុវត្ប្ញ្ាិកា

គណរនយយ និង្

ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ត្បចាាំផខ និង្ត្ត្ី

ាសទី៣ 

អនុវត្ប្ញ្ាិកា

គណរនយយ និង្

ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស

ទី៤ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

ការោិលយ័ 

រ ឋបាល  

នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

២៥ ររៀបចាំការងារបនៃុកបុគគលិករបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ត្បាក់ឧបត្ថម្ាជូនម្ញ្រ្ន្ីរាជ

ការ និង្ត្បាក់របៀវត្ស និង្

ត្បាក់ឧបត្ថម្ាម្ញ្រ្ន្ីលកខន្ិកៈ

ត្បចាាំផខត្ត្ូវបានរបើកែ្ល់ 

- ត្បាក់របៀវត្សម្ញ្រ្ន្ីរាជការ

ត្បចាាំផខត្ត្ូវបានរបើកែ្ល់ 

- ការ ាំរ ើង្ឋានន្រស័ក្ិ 

ថ្នន ក់ម្ញ្រ្ន្ីរាជការតាម្រវន

រត្ជើសររីស និង្ការ

 ាំរ ើង្ឋានន្រស័ក្ិនិង្

ថ្នន ក់ម្ញ្រ្ន្ីរាជការតាម្

កត្មិ្ត្សជញ បត្ត្ ត្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ 

- សាំរណើសុាំរត្គឿង្

ឥសសរិយយស និង្

- ត្បាក់ឧបត្ថម្ាជូនម្ញ្រ្ន្ីរាជ

ការ និង្ត្បាក់របៀវត្ស និង្

ត្បាក់ឧបត្ថម្ាម្ញ្រ្ន្ីលកខន្ិកៈ

ត្បចាាំផខ 

- ត្បាក់របៀវត្សម្ញ្រ្ន្ីរាជការ

ត្បចាាំផខ 

- ការ ាំរ ើង្ឋានន្រស័ក្ិ 

ថ្នន ក់ម្ញ្រ្ន្ីរាជការតាម្រវន

រត្ជើសររីស និង្ការ ាំរ ើង្

ឋានន្រស័ក្ិនិង្ថ្នន ក់ម្ញ្រ្ន្ី

រាជការតាម្កត្មិ្ត្សជញ

បត្ត្ 

- សាំរណើសុាំរត្គឿង្ឥសសរិយ

យស និង្រម្ោយការងារ

- ត្បាក់របៀវត្យ និង្

ត្បាក់ឧបត្ថម្ាជូន

ម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ត្ត្ូវបាន

របើកែ្ល់ 

- ពិនិត្យ និង្ររៀបចាំ

ឯកស្ថរភាា ប់ 

-ពិនិត្យ និង្ររៀបចាំ

ឯកស្ថរភាា ប់ 

- ត្បាក់របៀវត្យនិង្ 

- ត្បាក់ឧបត្ថម្ា

ជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ត្ត្ូវបាន

របើកែ្ល់ 

- ររៀបចាំលិខិត្

រសនើសុាំថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- ររៀបចាំលិខិត្

រសនើសុាំថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

-ឯកស្ថរត្បកាស

ត្ទពយសម្បត្្ិជូន

ថ្នន ក់ ឹកនាាំផ ល

-ត្បាក់របៀវត្យ 

និង្ត្បាក់ឧបត្ថម្ា

ជូនម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ត្ត្ូវបានរបើកែ្ល់ 

-ត្បាក់របៀវត្យ និង្

ត្បាក់ឧបត្ថម្ាជូន

ម្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ត្ត្ូវបាន

របើកែ្ល់ 

ការោិលយ័ 

រ ឋបាល  

នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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រម្ោយការងារជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ និង្ម្ញ្រ្ន្ីរាជការ

ត្ត្ូវបានរសនើសុាំ 

ការរធវើបចចុបបននភាពបុគគល

ជ្ញប់កាត្ពវកិចចត្បកាស

ត្ទពយសម្បត្្ិ និង្បាំណុល

ត្ត្ូវបាន ររៀបចាំ 

ជនូថ្នន ក់ ឹកនាាំ និង្ម្ញ្រ្ន្ីរាជ

ការ 

-បចចុបបននភាពបុគគលជ្ញប់

កាត្ពវកិចចត្បកាសត្ទពយ

សម្បត្្ិ និង្បាំណុល 

ានកាត្ពវកិចចត្ត្ូវ

បានររៀបចាំែល្់ 

២៦ ចូលរួម្អនុវត្ក្ម្មវិធីផកទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថសុ្ថធារណៈ (PFM)  

កម្មវិធីផកទត្ម្ង្់ការត្គប់ 

ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថសុ្ថធារណៈ 

(PFM)ត្ត្ូវបានចូលរួម្ 

អនុវត្ ្

ការអនុវត្ក្ម្មវិធីផកទត្ម្ង្់ការ 

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថសុ្ថធារ

ណៈ (PFM) 

ត្ត្ូវបានអនុវត្្ ត្ត្ូវបានអនុវត្្ ត្ត្ូវបានអនុវត្្  ការងាររមួ្

ការោិលយ័ 

 

២៧ ររៀបចាំ និង្របាុះពុម្ពកត្ម្ង្ចាប់ លិខិត្

បទោឋ នគត្ិយុត្ ្និង្បរចចករទសសវនកម្ម

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

កត្ម្ង្ចាប់ លិខិត្

បទោឋ នគត្ិយុត្ ្និង្

បរចចករទសសវនកម្មរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្របាុះពុម្ព 

កត្ម្ង្ចាប់ លិខិត្បទោឋ ន

គត្ិយុត្ ្និង្បរចចករទសសវន

កម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

សាំរណើសុាំរគាល

ការណ៍ និង្

សាំរណើរសនើសុាំ

ទទូត្់ងវិការ ើម្បី

របាុះពុម្ព 

  ការោិលយ័ 

រ ឋបាល  

នងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុ

២៨ ររៀបចាំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល របស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៤-២០២៦ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្ោក់

ឱយអនុវត្ ្

- ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៤-២០២៦ 

ផែនការសកម្មភាព 

បីឆ្ន ាំរំកិល២០២៤-

២០២៦ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ 

  ត្ត្ូវបានត្បមូ្លធាត្ុ

ចូល និង្ររៀបចាំ

រសចកដីត្ពាង្

ផែនការ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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-រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-២០២៧ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

-រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-២០២៧ 

អនុវត្ ្

២៩ ររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ញ្រ្ន្ី

អនុវត្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្  

- របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្ន្ីអនុវត្្

គរត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្ន្ីអនុវត្្

គរត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់

នាយកោឋ នត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្ន្ីអនុវត្្

គរត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

-របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធ

កម្មម្ញ្រ្ន្ីអនុវត្គ្រត្ាង្ត្បចាាំ

ផខ របស់នាយកោឋ ន 

- របាយការណវ៍ាយ

ត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្

ញ្រ្ន្ីអនុវត្គ្រត្ាង្

ត្បចាាំផខត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

 

- របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធ

កម្មម្ញ្រ្ន្ីអនុវត្្

គរត្ាង្ត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 

-របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធ

កម្មម្ញ្រ្ន្ីអនុវត្្

គរត្ាង្ត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-របាយការណវ៍ាយ

ត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ញ្រ្ន្ី

អនុវត្គ្រត្ាង្

ត្បចាាំផខត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៣០ ររៀបចាំរបាយការណ៍ម្ញ្រ្ន្ីផ លានស្ថន ផ្ រឆនើម្

ត្បចាាំផខរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល 

ម្ញ្រ្ន្ីផ លានស្ថន ផ្ 

រឆនើម្ត្បចាាំផខ ត្ត្ូវបាន 

- ររៀបចាំបណណសររសើរជូន

 ល់ម្ញ្រ្ន្ីរឆនើម្ ត្ត្ូវបាន 

ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លម្

ញ្រ្ន្ីផ លានស្ថន ផ្ រឆនើម្

ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- ប័ណណសររសើរជូន ល់ 

ម្ញ្រ្ន្ីរឆនើម្ 

- របាយការណវ៍ាយ

ត្ផ្ម្លម្ញ្រ្ន្ីផ ល

ានស្ថន ផ្ រឆនើម្

ត្បចាាំផខត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

 

- របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្ន្ី

ផ លានស្ថន ផ្ 

រឆនើម្ត្បចាាំផខត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 

-របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្ន្ី

ផ លានស្ថន ផ្ 

រឆនើម្ត្បចាាំផខត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

-របាយការណវ៍ាយ

ត្ផ្ម្លម្ញ្រ្ន្ីផ លាន

ស្ថន ផ្ រឆនើម្ត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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៣១ ររៀបចាំរបាយការណ៍សមិ្ទធែលការងាររយៈរពល

បីឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៣ របស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារ រយៈរពលបីឆ្ន ាំ 

២០២១-២០២៣ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍សម្ិទធែលការ 

ងារបីឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៣) 

ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ជូន ឯក

ឧត្្ម្ត្បធាន 

   ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៣២ ររៀបចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារត្បចាាំ

ផខ ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- របាយការណ៍សម្ិទធែល 

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍សម្ិទធែល 

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍សម្ិទធែល 

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំ

ឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ 

- របាយការណ៍សម្ិទធែល 

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំ

ឆ្ន ាំរបស់នាយកោឋ នកិចចការ

ទរូៅ 

- របាយការណ៍

សម្ិទធែល ត្បចាាំ

ផខ ត្ត្ីាសត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 

- របាយការណ៍

សម្ិទធែល ត្បចាាំ

ផខ ត្ត្ីាសត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 

-របាយការណ៍

សម្ិទធែល ត្បចាាំ

ផខ ត្ត្ីាសត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

-របាយការណស៍មិ្ទធ

ែល ត្បចាាំផខ ត្ត្ី

ាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៣៣ ររៀបចាំផែនការសកម្មភាពត្បចាាំផខ របស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំ

ផខរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំ

ផខ របស់នាយកោឋ នកិចច

ការទរូៅត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំ

ផខ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំផខ 

របស់នាយោឋ នកិចចការទរូៅ 

- ផែនការសកម្មភាព

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 

- ផែនការសកម្មភាព

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 

-ផែនការសកម្មភាព

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-ផែនការសកម្មភាព

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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៣៤ ររៀបចាំទិសរៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ ជូន 

អគគរលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ.  

ទិសរៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ 

ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន 

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ទិសរៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ 

ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន       

អ.ស.ហ. 

ររៀបចាំទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំ២០២៤ 

ជូនអគគរលខាធិកា

រោឋ ន អ.ស.ហ. 

   ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៣៥ ររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍សមិ្ទធែលការងារ

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន  

អ.ស.ហ.  

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូនអគគ

រលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំបូកសរុប 

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូនអគគ

រលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ. 

   រ បាយការណ៍សម្ិទធ

ែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤ត្ត្ូវបាន 

   ររៀបចាំបូកសរុប 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះ

បណ្តដ ល 

៣៦ ររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុបសមិ្ទធែលការងារ

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្  

កិចចត្បជុាំបូកសរុបសមិ្ទធ

ែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្

ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្ត្ត្ូវ 

បានររៀចាំ 

របាយការណក៍ិចចត្បជុាំបូក

សរុបសម្ិទធែលការងារត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្ 

 

   -ររៀបចាំកិចចត្បជុាំ

បូកសរុបសមិ្ទធ

ែលការងារ ឆ្ន ាំ 

២០២៤ 

-របាយការណ៍

លទធែលកិចច

ត្បជុាំបូកសរុប 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៣៧ ររៀបចាំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារត្បចាាំ

ផខ ត្ត្ីាស ឆាស ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនអគគរលខាធិការ

ោឋ ន កសហវ  

របាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស 

ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សកម្មភាពការងារ

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស ឆាស ៩ផខ 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព 

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនអគគ

រលខាធិការោឋ ន កសហវ 

- របាយការណត៍្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 

- របាយការណត៍្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 

-របាយការណ៍ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

-របាយការណត៍្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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៣៨ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាព

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវោក់ឱយអនុវត្ ្

ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការសកម្មភាព

ឆ្ន ាំ២០២៤ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

   ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៣៩ ររៀបចាំរសចក្ីត្ពាង្ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ.  

- ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ 

   -ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល

ធាត្ុចូល និង្ររៀបចាំ

រសចកដីត្ពាង្ផែនការ 

របស់អង្គភាព 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៤០ ររៀបចាំបកផត្បឯកស្ថរែលូវការជ្ញភាស្ថ

អង្់រគលសរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

អាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមិុ្នផម្នធនាគារ  

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញ

ភាស្ថអង្់រគលស ត្ត្ួវបាន

បកផត្ប 

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថ

អង្់រគលសចាំនួន ៥ 

ត្ត្ូវបានបកផត្ប

ចាំនួន ១ ឯកស្ថរ 

ត្ត្ូវបានបកផត្ប

ចាំនួន ១ ឯកស្ថរ 

ត្ត្ូវបានបកផត្ប

ចាំនួន ២ ឯកស្ថរ 

ត្ត្ូវបានបកផត្ប

ចាំនួន ២ ឯកស្ថរ 

ការងាររមួ្

ការោិលយ័ 

៤១ ររៀបចាំរធវើការែសពវែាយព័ត្៌ានតាម្រយៈ 

បណ្្តញសង្គម្ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

សកម្មភាពការងារពាក់ព័នធ

នឹង្ការែសពវែាយ 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

ការែសពវែាយព័ត្៌ានតាម្ 

រយៈបណ្្តញសង្គម្ របស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ការែសពវែាយ

ព័ត្៌ានតាម្រយៈ 

បណ្្តញសង្គម្ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

ការែសពវែាយ

ព័ត្៌ានតាម្រយៈ

បណ្្តញសង្គម្

ត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

ការែសពវែាយ

ព័ត្៌ានតាម្រយៈ

បណ្្តញសង្គម្

ត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

ការែសពវែាយ

ព័ត្៌ានតាម្រយៈ

បណ្្តញសង្គម្

ត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

ការងាររមួ្

ការោិលយ័ 

៤២ ររៀបចាំកិចចត្បជុាំគណៈកម្មការចាំរពាុះកិចច រ ើម្បី

វាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម និង្ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ   

កិចចត្បជុាំគណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចច រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្ល

របាយការណ៍សវនកម្ម 

ការតាម្ោនការអនុវត្្ 

ររៀបចាំកាំណត្់រហត្ុកិចចត្បជុាំ 

គណៈកម្មការចាំរពាុះកិចច 

រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍

សវនកម្ម ការតាម្ោនការអនុ

ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ -ការោិលយ័

រ ឋបាល នងិ្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ
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អនុស្ថសន៍សវនកម្ម និង្

ការពិនិត្យរ ើង្វិញត្ត្ូវ

បានចូលរួម្កិចចត្បជុាំ 

វត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម និង្

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ   

-ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៤៣ អនុវត្ក្ារងារម្យួចាំនួនតាម្ការរសនើសុាំរបស់

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព

ពាក់ព័នធ  

ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ ការងាររមួ្

ការោិលយ័ 

៤៤ ចូលរួម្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារបរចចករទស អ.ស.ហ. 

កិចចត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. និង្កិចចត្បជុាំនានា  

ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ ករណីជ្ញក់ផសដង្ ការងាររមួ្

ការោិលយ័ 

៤៥ ររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ានរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. សត្ាប់រយៈរពល ៣ ឆ្ន ាំ 

(២០២៤-២០២៦) 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធប

រចចកវិទាព័ត្៌ានរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.

ស.ហ. សត្ាប់រយៈរពល 

៣ ឆ្ន ាំ (២០២៤-២០២៦) 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធប

រចចកវិទាព័ត្៌ានរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. សត្ាប់រយៈ 

រពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២៤-

២០២៦) 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការោិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវទិា 

៤៦ ររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចកវិទាបរត្ម្ើឱយការ

ត្គប់ត្គង្កិចចការទរូៅ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្  

ត្បព័នធបរចចកវិទាបរត្ម្ើឱយ

ការត្គប់ត្គង្កិចចការទូរៅ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធបរចចកវិទាបរត្ម្ើឱយការ

ត្គប់ត្គង្កិចចការទរូៅ 

- ត្ត្មូ្វការររៀបចាំ

ទិននន័យកាំណត្់

មុ្ខងាររបស់

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

សិកា 

- ររៀបចាំចាប់រែដើម្

អភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធ 

 

-ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

សាំរណើសុាំរធវើ

បចចុបបននភាពត្បព័នធ 

រធវើរត្សស្្ថកលបង្  

-ត្ត្ូវបានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យសរត្ម្ចពី

ឯកឧត្ម្្ត្បធាន

រ ើម្បីោក់ឱយ 

  អនុវត្ ្

ការោិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវទិា 
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៤៧ សិកាអាំពីត្ត្មូ្វការត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន

បរត្ម្ើឱយការអនុវត្្ការងារសវនកម្មរបស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ត្ត្មូ្វការបរចចកវិទា

សត្មួ្ល ល់ការរធវើសវន

កម្មរលើត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវបានសិកា 

- កម្មវិធីររៀបចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្មពិនិត្យ

រ ើង្វិញឌ្ីជីងល ត្ត្ូវ

បានសិកា 

- ត្ត្មូ្វការកម្មវិធីត្បមូ្ល

ទិននន័យសវនកម្មត្ត្ូវបាន

សិកា 

- របាយការណ៍សដីពីការសិកា

អាំពីត្ត្មូ្វការបរចចកវិទា

សត្មួ្ល ល់ការរធវើសវន

កម្មរលើត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន 

- របាយការណ៍សដីពីការសិកា

អាំពីកម្មវិធីររៀបចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្មពិនិត្យរ ើង្

 វិញឌ្ីជីងល 

-របាយការណ៍សដីពីការសិកា

អាំពីត្ត្មូ្វការកម្មវិធីត្បមូ្ល

ទិននន័យសវនកម្ម 

 របាយការណ៍

សិកាសដីពីកម្មវិធី

ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្ម

ពិនិត្យរ ើង្វិញឌ្ី

ជីងល 

របាយការណ៍

សិកាអាំពីត្ត្មូ្វ

ការបរចចកវិទា

សត្មួ្ល ល់ការ

រធវើសវនកម្មរលើ

ត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវបាន

សិកា 

 

 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្ត្មូ្វ

ការកម្មវិធីត្បមូ្ល

ទិននន័យសវនកម្ម 

ការោិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវទិា 

៤៨ ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពត្បព័នធររៀបចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្មឌ្ីជីងលជាំនាន់ទី១ រៅជ្ញ

ជាំនាន់ទី២  

ត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មឌ្ីជីងល ជាំនាន់ 

ទី១ រៅជ្ញជាំនាន់ទី២ត្ត្ូវ 

បានរធវើបចចុបបននភាព 

ត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មឌ្ីជីងលជាំនាន់ទី១ 

រៅជ្ញជាំនាន់ទី២ 

  -ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

សាំរណើសុាំរធវើ

បចចុបបននភាព និង្

រធវើរធវើបចចុបបនន

ភាពរបាយការណ៍

សវនកម្មឌ្ីជីងល

ជាំនាន់ទី២ 

 ការោិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវទិា 
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៤៩ ររៀបចាំអភិវឌ្ឍត្បព័នធត្ភាា ប់ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ានរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្ 

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

ត្បព័នធត្ភាា ប់ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ានរវាង្អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្និង្អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ភាា ប់ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ានរវាង្អង្គភាព  សវន

កម្មផ្ែៃកនុង្និង្អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានសិកាអាំពី

ត្ត្មូ្វការនិង្

ត្បមូ្លទិននន័យ 

ចាប់រែដើម្ររៀបចាំ

អភិវឌ្ឍត្បព័នធ 

ត្ត្ូវបានរធវើរត្សស្្ថក

លបង្ និង្រសនើសុាំការ

ពិនិត្យ សរត្ម្ចពីឯក

ឧត្្ម្ត្បធាន រ ើម្បី

ោក់ឱយអនុវត្ ្

 ការោិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវទិា 

៥០ ររៀបចាំត្ត្ួត្ពិនិត្យនិង្ផងទាំត្បព័នធរកាទុក

ទិននន័យ និង្ស្្ថរទិននន័យកិចចការសវនកម្ម 

(Cloud Server)  

ត្បព័នធរកាទុកទិននន័យ 

និង្ស្្ថរទិននន័យកិចចការ

សវនកម្ម (Cloud 

Server)ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

ត្ត្ួត្ពិនិត្យនិង្ផងទាំ 

របាយការណ៍សដីពីការពិនិត្យ

និង្ផងទាំត្បព័នធរកាទុក

ទិននន័យ និង្ស្្ថរទិននន័យកិចច

ការសវនកម្ម (Cloud Server) 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

ការោិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវទិា 

៥១ ររៀបចាំអភិវឌ្ឍកម្មវិធីវិភាគទិននន័យផ្នការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ  

កម្មវិធីវិភាគទិននន័យផ្នការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញជាំនាន់ទី១ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ 

កម្មវិធីវិភាគទិននន័យផ្នការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញជាំនាន់ទី១ 

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល

ទិននន័យ និង្

ពិភាកាជ្ញម្យួភា

គីពាក់ព័នធ 

ត្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍន៍

កម្មវិធី និង្ោក់

ឱយរត្បើត្បាស់ស្ថក

លបង្ 

ត្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍន៍ 

និង្ោក់ឱយរត្បើ

ត្បាស់ 

 ការោិលយ័

ត្គបត់្គង្

ពត័្ា៌នវទិា 

៥២ ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាបញ្រ្ជា បការយល់

 ឹង្ពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនម្ញ្រ្ន្ី

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្ស្ីពី 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 

 

- របាយការណក៍ម្មវិធីសិកាខ

ស្ថលាបញ្រ្ជា បការយល់ ឹង្

ស្ីពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព 

ជូនម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. 

- ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

ផបបបទនីត្ិវិធី

សិកាខ ស្ថលា និង្

ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ

ស្ថលា 

- របាយការណ៍ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

ផបបបទនីត្ិវិធី

សិកាខ ស្ថលា និង្

ររៀបចាំកម្មវិធី

សិកាខ ស្ថលា 

- របាយការណ៍ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

ផបបបទនីត្ិវិធី

សិកាខ ស្ថលា និង្

ររៀបចាំកម្មវិធី

សិកាខ ស្ថលា 

- របាយការណ៍ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

ផបបបទនីត្ិវិធីសិកាខ

ស្ថលា និង្ររៀបចាំ

កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា 

- របាយការណ៍ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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- កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាបញ្រ្ជា ប

ការយល់ ឹង្ស្ីពីឧត្ា្នុ

វត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ត្បត្ិបត្្ិការ ជូនម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាបញ្រ្ជា ប

ការយល់ ឹង្ស្ីពីឧត្ា្នុ

វត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុជូនម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្ឱវាទ  

អ.ស.ហ. 

- កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាបញ្រ្ជា ប

ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្

ការអនុវត្ក្ារងារត្បឆ្ាំង្

អាំរពើពុករលយួជូនម្ញ្រ្ន្ី

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

-កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាបញ្រ្ជា ប

ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្បទ

បបញ្ញត្្ិសវនកម្ម (តាម្

ករណីជ្ញក់ផសដង្) 
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៥៣ ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធ

មុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

ែសពវែាយត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 

- របាយការណ៍កម្មវិធីសិកាខ

ស្ថលាែសពវែាយអាំពីត្កប

ខណឌ បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

- កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

ែសពវែាយអាំពីត្កបខណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

- កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

ែសពវែាយអាំពីត្កបខណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិសវនកម្មសម្ិទធកម្ម 

កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយ

ពាក់ព័នធនឹង្នឹង្បទបបញ្ញត្្ិ

សវនកម្ម (តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្) 

- ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

ផបបបទនីត្ិវិធី

សិកាខ ស្ថលា និង្

ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ  

ស្ថលា 

- របាយការណ៍ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 

 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

ផបបបទនីត្ិវិធី

សិកាខ ស្ថលា និង្

ររៀបចាំកម្មវិធី 

សិកាខ ស្ថលា 

- របាយការណ៍ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

ផបបបទនីត្ិវិធី

សិកាខ ស្ថលា និង្

ររៀបចាំកម្មវិធី 

សិកាខ ស្ថលា 

- របាយការណ៍ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 

- ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

ផបបបទនីត្ិវិធីសិកាខ

ស្ថលា និង្ររៀបចាំ

កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា 

 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៥៤ ររៀបចាំកម្មវិធីត្បកួត្ត្បផជង្ពាក់ព័នធនឹង្ការ

អនុវត្ស្វនកម្មអនុរលាម្ភាព  

កម្មវិធីត្បកួត្ត្បផជង្ពាក់

ព័នធនឹង្ការអនុវត្ស្វនកម្ម

អនុរលាម្ភាព ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណក៍ម្មវិធីត្បកួត្

ត្បផជង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្្

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

 - ផបបបទនីត្ិវិធី

កម្មវិធីត្កកួត្

ត្បផជង្ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កម្មវិធីត្បកួត្

ត្បផជង្និង្ររៀបចាំ

របាយការណស៍ដី

  ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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ពីកម្មវិធីត្បកួត្

ត្បផជង្ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

៥៥ ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវបទបបញ្ញត្្ិពាក់

ព័នធនឹង្ការអនុវត្ក្ម្មវិធីត្បកួត្ត្បផជង្ការ 

អនុវត្ស្វនកម្ម  

បទបបញ្ញត្្ិពាក់ព័នធនឹង្ការ

អនុវត្ក្ម្មវិធីត្បកួត្

ត្បផជង្ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

- រគាលការណ៍ផណនាាំសដីពី

លកខខណឌ  និង្នីត្ិវិធីកនុង្

ការចូលរួម្វគគបណដុ ុះ

បណ្តដ ល និង្ការត្ប ង្

ត្បផជង្អាំពីការអនុវត្្

ការងារសវនកម្ម និង្ 

- រសចកដីសរត្ម្ចសដីពីការ

បរង្កើត្គណៈកម្មការររៀបចាំ

វគគបណដុ ុះបណ្តដ ល និង្ការ

ត្ប ង្ត្បផជង្អាំពីការ 

អនុវត្ក្ារងារសវនកម្ម 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

 

 

   ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៥៦ ររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធ

នឹង្ត្បធានបទសវនកម្មហិរញ្ញវត្ដុចាំនួន ១២ 

អត្ថបទ  

អត្ថបទត្បចាាំផខត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ែសពវែាយ 

អត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធនឹង្

ត្បធានបទសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ចាំនួន ៤ អត្ថបទ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

ចាំនួន ១ អត្ថបទ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

ចាំនួន ១ អត្ថបទ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

ចាំនួន ១ អត្ថបទ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

ចាំនួន ១អត្ថបទ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះ

បណ្តដ ល 

៥៧ ររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញរលើការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុ

វត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន និង្ការរត្បើ

របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញរលើការអនុវត្្

ការត្បមូ្លចាំណូល ការ

អនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់

របាយការណ៍សដីពីការពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើការអនុវត្ក្ារ

ត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំបូក

សរុបរបាយការណ ៍

ត្បចាាំត្ត្ីាសទី៤

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

បូកសរុបរបាយ

ការណ៍ ត្បចាាំត្ត្ី

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

បូកសរុបរបាយ

ការណ៍ ត្បចាាំត្ត្ី

ត្ត្ូវបានររៀបចាំបូក

សរុបរបាយការណ៍ 

ត្បចាាំត្ត្ីាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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ត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.   

ភាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទនត្បចាាំត្ត្ីាស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំបូកសរុប 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន

ត្បចាាំត្ត្ីាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៣, ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣, 

ត្បចាាំត្ត្ីាសទី១ ត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី២ និង្ត្បចាាំត្ត្ីាសទី

៣  ឆ្ន ាំ២០២៤, របស់អង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ឆ្ន ាំ២០២៣ និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣ 

ាសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

ាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

៥៨ ររៀបចាំរសនើសុាំបន្កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញអគគ

នាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្កសួង្រស ឋកិចច

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ផែនការកិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការជ្ញអគគនាយកោឋ ន

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្កសួង្

រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ផែនការកិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការរវាង្ អ.ស.ែ. និង្អគគ

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កសហវ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពកិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

ផែនការកិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញ 

មួ្យអគគសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្កសហវ 

  របាយការណ៍ 

វឌ្ឍនភាពកិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យ

អគគ សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្កសហវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៥៩ ររៀបចាំចុុះអនុសសរណៈរោគយល់គាន  និង្

ផែនការសកម្មភាពផ្នកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្យួសាគម្ន៍គណរនយយករជាំនាញកម្ពុជ្ញ 

(ACCA Cambodia)    

- អនុសសរណៈរោគយល់

គាន ជ្ញម្ួយសាគម្ន៍

គណរនយយករជាំនាញ 

កម្ពុជ្ញ (ACCA Cambodia) 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ផែនការសកម្មភាពផ្ន  

កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្យួសាគម្ន៍

- អនុសសរណៈរោគយល់

គាន ជ្ញម្ួយសាគម្ន៍

គណរនយយករជាំនាញកម្ពុ

ជ្ញ (ACCA Cambodia) 

- ផែនការសកម្មភាពផ្នកិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យ

សាគម្ន៍គណរនយយករ

ជាំនាញកម្ពុជ្ញ 

- ត្ត្ូវបានសិកា

អាំពីលកខខណឌ ចុុះ

អនុសសរណៈ

ជ្ញម្យួ ACCA 

Cambodia 

- ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

ផែនការកិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការ

-ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

ចុុះអនុសសរណៈ

ជ្ញម្យួ ACCA 

Cambodia 

  ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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គណរនយយករជាំនាញ

កម្ពុជ្ញ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ជ្ញម្យួ ACCA 

Cambodia 

៦០ សិកាពីលទធភាពចុុះអនុសសរណៈរោគយល់

គាន ជ្ញម្ួយវិទាស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd)  

លទធភាពចុុះអនុសសរណៈ

រោគយល់គាន ជ្ញម្ួយវិទា

ស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd) 

ត្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណ៍សដីពីលទធភាព

អនុសសរណៈរោគយល់គាន

ជ្ញម្យួវិទាស្ថថ នរខម្រអ  

(CamEd) 

 របាយការណល៍ទធ

ភាពចុុះអនុសសរ

ណៈជ្ញម្ួយ វិទា

ស្ថថ នរខម្រអ 

ត្ត្ូវបានសិកា 

ត្ត្ូវបានបញ្ចប់

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

 ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦១ សិកាអាំពីលទធភាពកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្យួវិទាស្ថថ នគណរនយយករជាំនាញ និង្

សវនករកម្ពុជ្ញ (KICPAA)  

កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្យួវិទាស្ថថ ន

គណរនយយករជាំនាញ និង្

សវនករកម្ពុជ្ញ ត្ត្ូវបាន

សិកាអាំពីលទធភាព 

របាយការណ៍សដីពីកិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យវិទាស្ថថ ន

គណរនយយករជាំនាញ និង្ 

សវនករកម្ពុជ្ញ 

 -សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

និង្ររៀបចាំរសចកដី

ត្ពាង្របាយការណ៍  

-ត្ត្ូវបានបញ្ចប់

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

 ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះ

បណ្តដ ល 

៦២ សិកាអាំពីលទធភាពកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្យួគណៈកម្មការសវនកម្មផ្ែៃកនុង្របស់គ

ណៈកម្មការមូ្លបត្ត្ផ្នត្បរទសផ្ង 

កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្យួគណៈកម្មការសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្របស់ គណៈកម្ម

ការមូ្លបត្ត្ផ្នត្បរទសផ្ង 

ត្ត្ូវបានសិកាអាំពីលទធភាព 

របាយការណ៍សិកាអាំពីលទធ

ភាពកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្យួគណៈកម្មការសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្របស់គណៈកម្មការមូ្ល

បត្ត្ផ្នត្បរទសផ្ង 

 ត្ត្ូវបានសិកាអាំពី

លទធភាពកិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការ 

ត្ត្ូវបានបញ្ចប់

របាយការណ៍

សិកាត្ជ្ញវត្ស្ថវ 

 ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦៣ សិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យ

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ

រៅបណ្្តត្បរទសអាស្ថ៊ា ន៖ ត្បរទសា៉ា រ សុី  

ផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការជ្ញមួ្យ អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្  កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថរុៅ បណ្្ត

របាយការណក៍ិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តត្បរទស 

  ត្ត្ូវបានសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ និង្

ររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍ 

ត្ត្ូវបានបញ្ចប់

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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ត្បរទសអាស្ថ៊ា ន៖ ត្បរទស

ា៉ា រ សុី ត្ត្ូវបានសិកា 

អាស្ថ៊ា ន៖ ត្បរទសា៉ា រ សុី 

៦៤ សិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យ

សាគម្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្បណ្្តល

ត្បរទសអាស្ថ៊ា ន៖ត្បរទសរវៀត្ណ្តម្  

ផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការជ្ញមួ្យសាគម្សវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្បណ្្តល

ត្បរទសអាស្ថ៊ា ន៖ត្បរទស

រវៀត្ណ្តម្ ត្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណក៍ិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យសាគម្

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្បណ្្តល

ត្បរទសអាស្ថ៊ា ន៖ត្បរទស 

រវៀត្ណ្តម្ 

  ត្ត្ូវបានសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ និង្

ររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍ 

ត្ត្ូវបានបញ្ចប់

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦៥ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយធនាគារពិភពរលាក 

(World Bank)រលើត្កបខ័ណឌ ជាំនួយបរចចករទស

ែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តល និង្ពិនិត្យែល្់រោបល់

រលើបទបបញ្ញត្្ិ  

កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្យួធនាគារពិភព

រលាក ត្ត្ូវបានសត្ម្ប

សត្មួ្ល 

របាយការណក៍ិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យធនាគារ

ពិភពរលាករលើត្កបខ័ណឌ

ជាំនួយបរចចករទសែល្់វគគប

ណុ្ុះបណ្្តល និង្ពិនិត្យែ្ល់

រោបលរ់លើបទបបញ្ញត្្ិ 

   ត្ត្ូវររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ពីវឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្្

កិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦៦ សិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យ

អង្គការសវនកម្មផ្ែៃកនុង្អន្រជ្ញត្ិ  

ផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការជ្ញមួ្យអង្គការសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្អន្រជ្ញត្ិ ត្ត្ូវ

បានសិកា  

របាយការណ៍កិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញមួ្យអង្គការ

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្អន្រជ្ញត្ិ 

  ត្ត្ូវបានសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ និង្

ររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍ 

ត្ត្ូវបានបញ្ចប់

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

ការោិលយ័

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦៧ ររៀបចាំកម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ចាំនួន ៣ រលើក  

កម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ  

កម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់ 

ផសង្្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសង្្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសង្្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសង្្ 

ការងាររមួ្

ការោិលយ័ 
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២. នាយរដាា នសវនរម្មទ្ី១ 

ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៤ របស់នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ ត្ត្ូវបានផបង្ផចករៅតាម្ការទទួលខុសត្ត្ូវរបស់ការិោល័យចាំណុុះចាំនួន ២ 

រួម្ាន ១).ការិោល័យសវនកម្មទី១ និង្២).ការិោលយ័សវនកម្មទី២។ 

 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សចូនាករត្បចាាំឆ្ន ាំ លទធែលរពំងឹ្ទកុ 

ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

សចូនាករលទធែលត្បចាាំត្ត្ាីស ការទទលួខសុ

ត្ត្វូ ត្ត្ាីសទ១ី ត្ត្ាីសទ២ី ត្ត្ាីសទ៣ី ត្ត្ាីសទ៤ី 

១ ផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពីបរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ

ពាក់ព័នធនឹង្អនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្ធនធានម្នុសស រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  

អ.ស.ហ. 

- ការអនុវត្ក្ារផសវង្យល់

ពីបរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ

របស់និយ័ត្ករធានា

រា៉ាប់រង្កម្ពុជ្ញ និយ័ត្ករ

សន្ិសុខសង្គម្ និយ័ត្ករ

គណរនយយនិង្សវនកម្ម 

និង្និយ័ត្ករអាជីវកម្ម

អចលនវត្ថនុិង្បជច ាំ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

- រសចក្ីត្ពាង្របាយការណ៍ស្ី

ពីការផសវង្យល់ពីបរិស្ថថ ន

ត្ត្ួត្ពិនិត្យរបស់និយ័ត្ករ

ធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជ្ញ, និយ័ត្ករ

សន្ិសុខសង្គម្, និយ័ត្ករ

គណរនយយនិង្សវនកម្ម, 

និង្និយ័ត្ករអាជីវកម្ម

អចលនវត្ថនុិង្បជច ាំ 

   -ការផសវង្យល់ 

បរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិ

ត្យពាក់ព័នធនឹង្

អនុរលាម្ភាព 

សមិ្ទធកម្ម ហិរញ្ញ

វត្ថ ុនិង្ធនធាន

ម្នុសសត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

-រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍ 

ស្ីពីការផសវង្

យល់ពីបរិស្ថថ ន

ត្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់

ព័នធអនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្

ការិ.សវនកម្មទី១

ការិ.សវនកម្មទី២ 
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ធនធានម្នុសស

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

២ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការយុទធស្ថញ្រ្ស្

សវនកម្មសត្ាប់រយៈរពលបីឆ្ន ាំ ២០២៤-

២០២៦  

- ផែនការយុទធស្ថញ្រ្ស្

សវនកម្មត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

- ផែនការយុទធស្ថញ្រ្សស្វនកម្ម  

២០២៤ -២០២៦ 

- ផែនការយុទធ

ស្ថញ្រ្សស្វនកម្ម

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការិ.សវនកម្មទី១

ការិ.សវនកម្មទី២ 

៣ ររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការសវនកម្មត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុ

វត្ ្

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤  

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការសវន

កម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

- ផែនការសវន

កម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

  រសចក្ីត្ពាង្

ផែនការសវន

កម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី១

ការិ.សវនកម្មទី២ 

៤ អនុវត្ក្ារងារសវនកម្មអនុរលាម្ភាព,សវនកម្ម

សម្ិទធកម្ម និង្សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថរុៅអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការអនុវត្ស្វនកម្មរៅ

និយ័ត្ករធានារា៉ាប់រង្

កម្ពុជ្ញ និយ័ត្ករសន្ិ

សុខសង្គម្ និយ័ត្ករ

គណរនយយនិង្សវន

កម្ម និង្និយ័ត្ករអាជីវ

កម្មអចលនវត្ថនុិង្បជច ាំ 

ត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

- របាយការណ៍ស្ីពីសវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ រៅនិយ័ត្

ករធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជ្ញ, និយ័

ត្ករសន្ិសុខសង្គម្, និយ័ត្

ករគណរនយយនិង្សវនកម្ម, 

និង្និយ័ត្ករអាជីវកម្ម

អចលនវត្ថនុិង្បជច ាំ 

- លិខិត្រ ឋបាល

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ត្ត្ូវបានទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

ស្ថរ 

-  

- ការងារសវនកម្ម

ត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

- ត្ត្ូវបានបញ្ចប់

ការអនុវត្្សវន

កម្ម 

- របាយការណ៍

សវនកម្មត្បចាាំ

ឆ្ន ាំត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទី១

ការិ.សវនកម្មទី២ 

៥ តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព និង្សមិ្ទធកម្ម រៅអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្មរៅ

និយ័ត្ករធានារា៉ាប់រង្

កម្ពុជ្ញ និយ័ត្ករសន្ិ

សុខសង្គម្ និយ័ត្ករ

- របាយការណ៍តាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

រៅនិយ័ត្ករធានារា៉ាប់រង្កម្ពុ

ជ្ញ និយ័ត្ករសន្ិសុខសង្គម្ 

និយ័ត្ករគណរនយយ និង្

- លិខិត្រ ឋបាល

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ការតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មត្ត្ូវបាន

អនុវត្្ 

- ត្ត្ូវបានបញ្ចប់

តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្ម 

 ការិ.សវនកម្មទី១

ការិ.សវនកម្មទី២ 
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គណរនយយនិង្សវន

កម្ម និង្និយ័ត្ករអាជីវ

កម្មអចលនវត្ថនុិង្បជច ាំ

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

សវនកម្ម និង្និយ័ត្ករ

អាជីវកម្មអចលនវត្ថ ុនិង្

បជច ាំ 

- ត្ត្ូវបានទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

ស្ថរ 

- របាយការណ៍

តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មត្បចាាំ

ឆ្ន ាំត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

៦ ររៀបចាំផែនការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវន

កម្មឆ្ន ាំ២០២៤ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ផែនការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៤  

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការតាម្

ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ 

- ផែនការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៤ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

  រសចក្ីត្ពាង្

ផែនការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៥ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី១

ការិ.សវនកម្មទី២ 

៧ អនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ក្ារត្បមូ្ល

ចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ីាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៣ ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣ ត្បចាាំត្ត្ីាសទី១ ត្ត្ី

ាសទី២ ត្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៤ របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ត្បចាាំ

ត្ត្ីាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៣, 

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣,ត្បចាាំ

ត្ត្ីាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៤,

ត្បចាាំត្ត្ីាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៤,ត្បចាាំត្ត្ីាសទី

៣ ឆ្ន ាំ២០២៤ ត្ត្ូវបាន

ោក់ឱយអនុវត្ ្

 

- របាយការណ៍ពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំត្ត្ីាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៣ 

- របាយការណ៍ពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣ 

- របាយការណ៍ពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំត្ត្ីាសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

- របាយការណ៍ពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំត្ត្ីាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

- ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៣ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

-ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៣ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

-ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំត្ត្ីាស

ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

- ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៤ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

- ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី៣ ឆ្ន ាំ

២០២៤ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 
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- របាយការណ៍ពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំត្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ាំ

២០២៤  

៨ ររៀបចាំផែនការការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ក្ារ

ត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគ

ទន និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការការពិនិត្យរ ើង្

 វិញឆ្ន ាំ២០២៤ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

ការពិនិត្យរ ើង្វិញឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ  

- ផែនការការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញឆ្ន ាំ២០២៥   

ផែនការការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញឆ្ន ាំ

២០២៤ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

  រសចក្ីត្ពាង្

ផែនការផ្ន

ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី១

ការិ.សវនកម្មទី២ 

៩ សិកាត្ត្មូ្វការកម្មវិធី វិភាគទិននន័យ ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុ

វត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទន តាម្ត្បព័នធឌ្ីជីងល 

- កម្មវិធីវិភាគទិននន័យ 

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ តាម្

ត្បព័នធឌ្ីជីងល ត្ត្ូវបាន

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

- របាយការណ៍ត្ស្ថវត្ជ្ញវសដីពី

កម្មវិធីវិភាគទិននន័យ ការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញ តាម្ត្បព័នធ

ឌ្ីជីងល 

ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ិ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

១០ ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្ាឧត្្ានុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព 

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព 

ត្ត្ូវបានវាយត្ផ្ម្ល និង្

ផកលម្ា 

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់

ត្គង្អនុរលាម្ភាព 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

-ការពិនិត្យ និង្

វាយត្ផ្ម្លត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

- រសចក្ីត្ពាង្ការ

ផកលម្ាត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការត្គបត់្គង្

អនុរលាម្ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំផក

លម្ា 

ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

១១ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថតុ្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 
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១២ សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ធនធានម្នុសស 

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ធនធាន

ម្នុសសត្ត្ូវបានសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

- របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវសដីពីឧត្ា្នុវត្្ន៍

ផ្នការត្គប់ត្គង្ធនធាន

ម្នុសស 

ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ិ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

ត្ស្ថវត្ជ្ញវសដីពី

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការត្គប់ត្គង្

ធនធានម្នុសស

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 ការ.ិសវនកម្មទី២ 

១៣ ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពរយន

ឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវា

ហិរញ្ញវត្ថមិុ្នផម្នធនាគារ ២០២៤-២០២៨  

- ផែនការសកម្មភាពរយ

នឌ្័ររបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២០២៤-២០២៨ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

- ផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ២០២៤-

២០២៨ 

  - ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល

ធាត្ុចូល 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ផែនការ

សកម្មភាព

រយនឌ្័រ 

២០២៤-

២០២៨ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

១៤ ររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្នការអនុវត្ផ្ែន 

ការសកម្មភាពរយនឌ្័រត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

ជនូត្កុម្ការងារបញ្រ្ជា បរយនឌ្័រ កសហវ  

- របាយការណ៍រយនឌ្័រ

ត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍រយនឌ្័រត្បចាាំ

ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

  - របាយការណ៍

រយនឌ្័រត្បចាាំ

ឆាស ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

រយនឌ្័រត្បចាាំ

ឆ្ន ាំត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

១៥ សិកា និង្ររៀបចាំរគាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដី

ផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មមិ្ន

បានត្ពាង្ទុក 

- រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មមិ្នបានត្ពាង្

ទុក ត្ត្ូវបានសិកា និង្

ររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្រគាលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ 

ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវន

កម្មមិ្នបានត្ពាង្ទុក 

ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ិ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រគាលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដី

ផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយ

ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 
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ការណ៍ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

១៦ សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរគាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដី

ផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស  

- រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ត្ត្ូវបានសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

- របាយការណ៍ត្ស្ថវត្ជ្ញវសដីពី

រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស 

ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ិ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

១៧ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្គាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវន

កម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ  

- រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថតុ្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

- រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

រគាលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដី

ផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថតុ្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

១៨ ររៀបចាំ រសចក្ីផណនាាំស្ីពីការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ស្ីពីការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

- រសចក្ីផណនាាំស្ីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពី

ការតាម្ោនការអនុវត្្

- រសចក្ីផណនាាំស្ីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពីការ

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 
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សវនកម្មសមិ្ទធកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

អនុស្ថសន៍សវនកម្ម

សម្ិទធកម្មរបស់អង្គភាព

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ស្ថសន៍សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម

របស់អង្គភាព 

១៩ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ 

- រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មហិរញ្ញ

វត្ថតុ្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

- រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយ

ការណត៍ាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

  - ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

រសចកដី

ផណនាាំត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

២០ ររៀបចាំរសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស   

- រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ ៍និង្ការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

២១ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍ផណនាាំ 

និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពីការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- រគាលការណ៍ផណនាាំ 

និង្រសចកដីផណនាាំសដីពី

ការររៀបចាំរបាយការណ៍

ស្ីពីការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

របស់អង្គភាពត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុ

វត្ ្

- រគាលការណ៍ផណនាាំ និង្

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពីការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញ 

- រគាលការណ៍

ផណនាាំនិង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រគាលការណ៍

ផណនាាំ និង្ 

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

  ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 
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២២ ររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការវិភាគ និង្វាយត្ផ្ម្ល

រលើការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

 វិភាគ និង្វាយត្ផ្ម្លរលើ

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មរបស់អង្គភាព

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីផណនាាំសដពីីការ

 វិភាគ និង្វាយត្ផ្ម្លរលើ

ការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍

សវនកម្ម 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

២៣ សិកាអាំពីត្ត្មូ្វការបរចចករទស និង្បរចចកវិទា

ព័ត្៌ានសត្មួ្ល ល់ការរធវើសវនកម្មរលើត្បព័នធប

រចចកវិទាព័ត្៌ាន  

- ត្ត្មូ្វការបរចចករទស 

និង្បរចចកវិទាព័ត្៌ាន

សត្មួ្ល ល់ការរធវើ

សវនកម្មរលើត្បព័នធប

រចចកវិទាព័ត្៌ានត្ត្ូវ

បានសិកា 

- របាយការណ៍ត្ស្ថវត្ជ្ញវសដីពី

បរចចករទស និង្បរចចកវិទា

ព័ត្៌ានសត្មួ្ល ល់ការរធវើ

សវនកម្មរលើត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្៌ាន 

ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-  ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

២៤ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីផណនាាំ និង្អនុ

វត្ទ្ត្ម្ង្់វាយត្ផ្ម្លគុណភាពសវនកម្ម របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ទត្ម្ង្់វាយត្ផ្ម្លគុណ

ភាពសវនកម្ម របស់អង្គ

ភាពត្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

- ទត្ម្ង្់វាយត្ផ្ម្លគុណភាព

សវនកម្ម 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

និង្ោក់ឱយអនុ

វត្ ្

ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

២៥ សិកា និង្ររៀបចាំបរចចករទសសវនកម្មសត្ាប់ច

ង្ត្កង្រសៀវរៅម្គគរុទសក៏ស្ីពីការតាម្ោនត្ត្ួត្

ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- បរចចករទសសវនកម្ម

សត្ាប់ចង្ត្កង្រសៀវរៅ

ម្គគរុទសក៏ស្ីពីការតាម្

ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបានសិកា 

និង្ររៀបចាំ 

- របាយការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

និង្រសចកដីត្ពាង្បរចចករទស

សវនកម្មសត្ាប់ចង្ត្កង្

រសៀវរៅម្គគរុទសក៏ស្ីពីការ

តាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

បរចចករទស

សវនកម្ម ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

២៦ ររៀបចាំ និង្ោក់អនុវត្រ្គាលនរោបាយបរង្កើត្

ភាពទន់ភលន់ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. 

- រគាលនរោបាយបរង្កើត្

ភាពទន់ភលន់ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

- រគាលនរោបាយបរង្កើត្

ភាពទន់ភលន់ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ 

រគាលនរោបាយ

បរង្កើត្ភាពទន់ 

ភលន់របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្

 -  -  ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 
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ផ្ន អ.ស.ហ.ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

២៧ ររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធ

នឹង្ត្បធានបទសវនកម្មហិរញ្ញវត្ដុចាំនួន ១២ អត្ថ

បទ  

- អត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធ

នឹង្ត្បធានបទសវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ដតុ្ត្ូវបានររៀបចាំ

និង្ែសពវែាយ 

- អត្ថបទត្បចាាំផខកុម្ាៈ ត្បចាាំ

ផខឧសភា ត្បចាាំផខសីហា 

និង្ត្បចាាំផខវិចឆិកា 

អត្ថបទត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

អត្ថបទត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

- អត្ថបទត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

- អត្ថបទត្បចាាំ

ផខត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្

ែសពវែាយ 

ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

២៨ ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពសទៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់

អង្គភាពសវនម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- សទៃ នុត្កម្សវនកម្ម

របស់អង្គភាពត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាព 

- សទៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់

អង្គភាពសវនម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.

ស.ហ. 

សទៃ នុត្កម្សវន

កម្មត្ត្ូវបានរធវើ

បចចុបបននភាព 

សទៃ នុត្កម្សវន

កម្មត្ត្ូវបានរធវើ

បចចុបបននភាព 

- សទៃ នុត្កម្សវន

កម្មត្ត្ូវបានរធវើ

បចចុបបននភាព 

- សទៃ នុត្កម្

សវនកម្មត្ត្ូវ

បានរធវើបចចុបបនន

ភាព 

ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

២៩ ររៀបចាំកិចចត្បជុាំគណៈកម្មការចាំរពាុះកិចច រ ើម្បី

វាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម និង្ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ  

- កិចចត្បជុាំគណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចចត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំគណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចច 

កិចចត្បជុាំគណៈ

កម្មការចាំរពាុះ

កិចចត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

កិចចត្បជុាំគណៈ

កម្មការចាំរពាុះ

កិចចត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំគណៈ

កម្មការចាំរពាុះ

កិចចត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំគណៈ

កម្មការចាំរពាុះ

កិចចត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

៣០ អនុវត្ក្ារងារម្យួចាំនួនតាម្ការរសនើសុាំរបស់អង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ  

- ការងារម្យួចាំនួនតាម្

ការរសនើសុាំរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

- ការងារម្យួចាំនួនតាម្ការ

រសនើសុាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គ

ភាពពាក់ព័នធ 

តាម្ករណី តាម្ករណី - តាម្ករណី - តាម្ករណី ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 

៣១ ចូលរួម្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារបរចចករទស អ.ស.

ហ. កិចចត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. និង្កិចចត្បជុាំ

នានា  

- កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារ

បរចចករទស អ.ស.ហ. 

កិចចត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា អ.

ស.ហ. និង្កិចចត្បជុាំ

នានា ត្ត្ូបានចូលរួម្ 

- កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារ

បរចចករទស អ.ស.ហ. កិចច

ត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. 

និង្កិចចត្បជុាំនានា 

តាម្ករណី តាម្ករណី - តាម្ករណី - តាម្ករណី ការ.ិសវនកម្មទី១

ការ.ិសវនកម្មទី២ 
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៣. នាយរដាា នសវនរម្មទ្ី២ 

ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៤ របស់នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ ត្ត្ូវបានផបង្ផចករៅតាម្ការទទួលខុសត្ត្ូវរបស់ការិោល័យចាំណុុះចាំនួន ២ 

រួម្ាន ១).ការិោល័យសវនកម្មទី៣ និង្២).ការិោល័យសវនកម្មទី៤។ 

 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សចូនាករត្បចាាំឆ្ន ាំ លទធែលរពំងឹ្ទកុ 

ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

សចូនាករលទធែលត្បចាាំត្ត្ាីស ការទទលួខសុ

ត្ត្វូ ត្ត្ាីសទ១ី ត្ត្ាីសទ២ី ត្ត្ាីសទ៣ី ត្ត្ាីសទ៤ី 

១ ផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពីបរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ

ពាក់ព័នធនឹង្អនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្ធនធានម្នុសស រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  

អ.ស.ហ. 

- ការអនុវត្ក្ារផសវង្យល់

ពីបរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ

របស់អគគរលខាធិការោឋ ន 

អ.ស.ហ. និយ័ត្ករម្ូល

បត្ត្កម្ពុជ្ញ និង្និយ័ត្ករ

បរធនបាលកិចច ត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

- រសចក្ីត្ពាង្របាយការណ៍ស្ី

ពីការផសវង្យល់ពីបរិស្ថថ ន

ត្ត្ួត្ពិនិត្យរបស់អគគរលខា  

ធិការោឋ ន អ.ស.ហ. និយ័ត្

ករមូ្លបត្ត្កម្ពុជ្ញ និង្និយ័ត្

ករបរធនបាលកិចច 

   -ការផសវង្យល់ 

បរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិ

ត្យពាក់ព័នធនឹង្

អនុរលាម្ភាព 

សមិ្ទធកម្ម ហិរញ្ញ

វត្ថ ុនិង្ធនធាន

ម្នុសសត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

-រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍ 

ស្ីពីការផសវង្

យល់ពីបរិស្ថថ ន

ត្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់

ព័នធអនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្

ការិ.សវនកម្មទី៣

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ធនធានម្នុសស

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

២ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការយុទធស្ថញ្រ្ស្

សវនកម្មសត្ាប់រយៈរពលបីឆ្ន ាំ ២០២៤-

២០២៦  

- ផែនការយុទធស្ថញ្រ្ស្

សវនកម្មត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

- ផែនការយុទធស្ថញ្រ្សស្វនកម្ម  

២០២៤ -២០២៦ 

- ផែនការយុទធ

ស្ថញ្រ្សស្វនកម្ម

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការិ.សវនកម្មទី៣

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៣ ររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤  

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការសវន

កម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

- ផែនការសវន

កម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

  រសចក្ីត្ពាង្

ផែនការសវន

កម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី៣

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៤ អនុវត្ក្ារងារសវនកម្មអនុរលាម្ភាព,សវនកម្ម

សម្ិទធកម្ម និង្សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថរុៅអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការអនុវត្ស្វនកម្មរៅ

អគគរលខាធិការោឋ ន អ.

ស.ហ. និយ័ត្ករម្ូលប

ត្ត្កម្ពុជ្ញ និង្និយ័ត្ករ

បរធនបាលកិចច ត្ត្ូវ

បានអនុវត្្ 

- របាយការណ៍ស្ីពីសវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ រៅអគគ

រលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ. 

និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្កម្ពុជ្ញ 

និង្និយ័ត្ករបរធនបា

លកិចច 

- លិខិត្រ ឋបាល

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ត្ត្ូវបានទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

ស្ថរ 

-  

- ការងារសវនកម្ម

ត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

- ត្ត្ូវបានបញ្ចប់

ការអនុវត្្សវន

កម្ម 

- របាយការណ៍

សវនកម្មត្បចាាំ

ឆ្ន ាំត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទី៣

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៥  តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព និង្សមិ្ទធកម្ម រៅអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្មរៅ

អគគរលខាធិការោឋ ន អ.

ស.ហ. និយ័ត្ករម្ូលប

ត្ត្កម្ពុជ្ញ និង្និយ័ត្ករ

- របាយការណ៍តាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

រៅអគគរលខាធិការោឋ ន អ.

ស.ហ. និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្

កម្ពុជ្ញ និង្និយ័ត្ករបរធន

បាលកិចច 

- លិខិត្រ ឋបាល

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ការតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មត្ត្ូវបាន

អនុវត្្ 

- ត្ត្ូវបានបញ្ចប់

តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្ម 

- របាយការណ៍

តាម្ោនការអនុ

 ការិ.សវនកម្មទី៣

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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បរធនបាលកិចច ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

- ត្ត្ូវបានទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

ស្ថរ 

វត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មត្បចាាំ

ឆ្ន ាំត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

៦ ររៀបចាំផែនការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវន

កម្មឆ្ន ាំ២០២៤ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

- ផែនការតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវន

កម្មឆ្ន ាំ២០២៥ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ផែនការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៤  

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការតាម្

ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ 

- ផែនការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៤ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

  រសចក្ីត្ពាង្

ផែនការតាម្

ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍

សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី៣

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៧ អនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ក្ារត្បមូ្ល

ចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ីាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៣ ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣ ត្បចាាំត្ត្ីាសទី១ ត្ត្ី

ាសទី២ ត្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៤ របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ត្បចាាំ

ត្ត្ីាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៣, 

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣,ត្បចាាំ

ត្ត្ីាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៤,

ត្បចាាំត្ត្ីាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៤,ត្បចាាំត្ត្ីាសទី

៣ ឆ្ន ាំ២០២៤ ត្ត្ូវបាន

ោក់ឱយអនុវត្ ្

 

- របាយការណ៍ពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំត្ត្ីាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៣ 

- របាយការណ៍ពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣ 

- របាយការណ៍ពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំត្ត្ីាសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

- របាយការណ៍ពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំត្ត្ីាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

- របាយការណ៍ពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំត្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ាំ

២០២៤  

- ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៣ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

-ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៣ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

-ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំត្ត្ីាស

ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

- ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៤ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

- ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី៣ ឆ្ន ាំ

២០២៤ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

ការិ.សវនកម្មទី៣

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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៨ ររៀបចាំផែនការការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ក្ារ

ត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគ

ទន និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការការពិនិត្យរ ើង្

 វិញឆ្ន ាំ២០២៤ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

ផែនការការពិនិត្យរ ើង្

 វិញឆ្ន ាំ២០២៥ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ  

- ផែនការការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញឆ្ន ាំ២០២៥   

ផែនការការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញឆ្ន ាំ

២០២៤ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

  ផែនការការ

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី៣

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៩ សិកាត្ត្មូ្វការកម្មវិធី វិភាគទិននន័យ ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុ

វត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទន តាម្ត្បព័នធឌ្ីជីងល 

- កម្មវិធីវិភាគទិននន័យ 

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ តាម្

ត្បព័នធឌ្ីជីងល ត្ត្ូវបាន

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

- របាយការណ៍ត្ស្ថវត្ជ្ញវសដីពី

កម្មវិធីវិភាគទិននន័យ ការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញ តាម្ត្បព័នធ

ឌ្ីជីងល 

ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ិ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 

១០ ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្ាឧត្្ានុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព 

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព 

ត្ត្ូវបានវាយត្ផ្ម្ល និង្

ផកលម្ា 

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់

ត្គង្អនុរលាម្ភាព 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

-ការពិនិត្យ និង្

វាយត្ផ្ម្លត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

- រសចក្ីត្ពាង្ការ

ផកលម្ាត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការត្គបត់្គង្

អនុរលាម្ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំផក

លម្ា 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

 

១១ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថតុ្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

១២ សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ធនធានម្នុសស 

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ធនធាន

ម្នុសសត្ត្ូវបានសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

- របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវសដីពីឧត្ា្នុវត្្ន៍

ផ្នការត្គប់ត្គង្ធនធាន

ម្នុសស 

ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ិ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

ត្ស្ថវត្ជ្ញវសដីពី

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការត្គប់ត្គង្

 ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ធនធានម្នុសស

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

១៣ ររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពរយន

ឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវា

ហិរញ្ញវត្ថមិុ្នផម្នធនាគារ ២០២៤-២០២៨  

- ផែនការសកម្មភាពរយ

នឌ្័ររបស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២០២៤-២០២៨ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

- ផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ២០២៤-

២០២៨ 

  - ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល

ធាត្ុចូល 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ផែនការ

សកម្មភាព

រយនឌ្័រ 

២០២៤-

២០២៨ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

១៤ ររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្នការអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រត្បចាាំឆាស និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជនូត្កុម្ការងារបញ្រ្ជា បរយនឌ្័រ  

កសហវ  

- របាយការណ៍រយនឌ្័រ

ត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍រយនឌ្័រត្បចាាំ

ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

  - របាយការណ៍

រយនឌ្័រត្បចាាំ

ឆាស ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

រយនឌ្័រត្បចាាំ

ឆ្ន ាំត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

១៥ សិកា និង្ររៀបចាំរគាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដី

ផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មមិ្ន

បានត្ពាង្ទុក 

- រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មមិ្នបានត្ពាង្

ទុក ត្ត្ូវបានសិកា និង្

ររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្រគាលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ 

ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវន

កម្មមិ្នបានត្ពាង្ទុក 

ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ិ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រគាលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដី

ផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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១៦ សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរគាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដី

ផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស  

- រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ត្ត្ូវបានសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

- របាយការណ៍ត្ស្ថវត្ជ្ញវសដីពី

រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស 

ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ិ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

១៧ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្គាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវន

កម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ  

- រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថតុ្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ

អនុវត្ ្

- រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

រគាលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដី

ផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថតុ្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

   ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

១៨ ររៀបចាំ រសចក្ីផណនាាំស្ីពីការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ស្ីពីការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មសមិ្ទធកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ.  

- រសចក្ីផណនាាំស្ីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពី

ការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្ម

សម្ិទធកម្មរបស់អង្គភាព

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចក្ីផណនាាំស្ីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពីការ

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម

របស់អង្គភាព 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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១៩ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ 

- រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មហិរញ្ញ

វត្ថតុ្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

- រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយ

ការណត៍ាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្មហិរញ្ញ

វត្ថ ុ

  - ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

រសចកដី

ផណនាាំត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

២០ ររៀបចាំរសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស   

- រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ ៍និង្ការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

២១ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍ផណនាាំ 

និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពីការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- រគាលការណ៍ផណនាាំ 

និង្រសចកដីផណនាាំសដីពី

ការររៀបចាំរបាយការណ៍

ស្ីពីការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

របស់អង្គភាពត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុ

វត្ ្

- រគាលការណ៍ផណនាាំ និង្

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពីការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញ 

- រគាលការណ៍

ផណនាាំនិង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រគាលការណ៍

ផណនាាំ និង្ 

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

  ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦             ទាំព័រ 88 

    

២២ ររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការវិភាគ និង្វាយត្ផ្ម្ល

រលើការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

 វិភាគ និង្វាយត្ផ្ម្លរលើ

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មរបស់អង្គភាព

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីផណនាាំសដពីីការ

 វិភាគ និង្វាយត្ផ្ម្លរលើ

ការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍

សវនកម្ម 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

២៣ សិកាអាំពីត្ត្មូ្វការបរចចករទស និង្បរចចកវិទា
ព័ត្៌ានសត្មួ្ល ល់ការរធវើសវនកម្មរលើត្បព័នធប

រចចកវិទាព័ត្៌ាន  

- ត្ត្មូ្វការបរចចករទស 
និង្បរចចកវិទាព័ត្៌ាន

សត្មួ្ល ល់ការរធវើ

សវនកម្មរលើត្បព័នធប

រចចកវិទាព័ត្៌ានត្ត្ូវ

បានសិកា 

- របាយការណ៍ត្ស្ថវត្ជ្ញវសដីពី

បរចចករទស និង្បរចចកវិទា

ព័ត្៌ានសត្មួ្ល ល់ការរធវើ

សវនកម្មរលើត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្៌ាន 

ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-  ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

២៤ ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ីផណនាាំ និង្អនុ

វត្ទ្ត្ម្ង្់វាយត្ផ្ម្លគុណភាពសវនកម្ម របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ទត្ម្ង្់វាយត្ផ្ម្លគុណ

ភាពសវនកម្ម របស់អង្គ

ភាពត្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

- ទត្ម្ង្់វាយត្ផ្ម្លគុណភាព

សវនកម្ម 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

ឯកស្ថរពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

និង្ោក់ឱយអនុ

វត្ ្

ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

២៥ សិកា និង្ររៀបចាំបរចចករទសសវនកម្មសត្ាប់ច

ង្ត្កង្រសៀវរៅម្គគរុទសក៏ស្ីពីការតាម្ោនត្ត្ួត្

ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- បរចចករទសសវនកម្ម

សត្ាប់ចង្ត្កង្រសៀវរៅ

ម្គគរុទសក៏ស្ីពីការតាម្

ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបានសិកា 

និង្ររៀបចាំ 

- របាយការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

និង្រសចកដីត្ពាង្បរចចករទស

សវនកម្មសត្ាប់ចង្ត្កង្

រសៀវរៅម្គគរុទសក៏ស្ីពីការ

តាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 

រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

បរចចករទស

សវនកម្ម ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

២៦ ររៀបចាំ និង្ោក់អនុវត្រ្គាលនរោបាយបរង្កើត្

ភាពទន់ភលន់ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. 

- រគាលនរោបាយបរង្កើត្

ភាពទន់ភលន់ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

- រគាលនរោបាយបរង្កើត្

ភាពទន់ភលន់ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ 

រគាលនរោបាយ

បរង្កើត្ភាពទន់ 

ភលន់របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ.ត្ត្ូវ

 -  -  ការ.ិសវនកម្មទី៤ 
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បានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

២៧ ររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធ

នឹង្ត្បធានបទសវនកម្មហិរញ្ញវត្ដុចាំនួន ១២ អត្ថ

បទ  

- អត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធ

នឹង្ត្បធានបទសវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ដតុ្ត្ូវបានររៀបចាំ

និង្ែសពវែាយ 

- អត្ថបទត្បចាាំផខមី្នា ត្បចាាំ

ផខមិ្ងុនា ត្បចាាំផខកជញ  និង្

ត្បចាាំផខធនូ 

អត្ថបទត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

អត្ថបទត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

- អត្ថបទត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

- អត្ថបទត្បចាាំ

ផខត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្

ែសពវែាយ 

ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

២៨ ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពសទៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់

អង្គភាពសវនម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- សទៃ នុត្កម្សវនកម្ម

របស់អង្គភាពត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាព 

- សទៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់

អង្គភាពសវនម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.

ស.ហ. 

សទៃ នុត្កម្សវន

កម្មត្ត្ូវបានរធវើ

បចចុបបននភាព 

សទៃ នុត្កម្សវន

កម្មត្ត្ូវបានរធវើ

បចចុបបននភាព 

- សទៃ នុត្កម្សវន

កម្មត្ត្ូវបានរធវើ

បចចុបបននភាព 

- សទៃ នុត្កម្

សវនកម្មត្ត្ូវ

បានរធវើបចចុបបនន

ភាព 

ក្រមុការងារ 

២៩ ររៀបចាំកិចចត្បជុាំគណៈកម្មការចាំរពាុះកិចច រ ើម្បី

វាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម និង្ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ  

- កិចចត្បជុាំគណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចចត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំគណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចច 

កិចចត្បជុាំគណៈ

កម្មការចាំរពាុះ

កិចចត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

កិចចត្បជុាំគណៈ

កម្មការចាំរពាុះ

កិចចត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំគណៈ

កម្មការចាំរពាុះ

កិចចត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំគណៈ

កម្មការចាំរពាុះ

កិចចត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ការសិវនកម្មទ៣ី

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៣០ អនុវត្ក្ារងារម្យួចាំនួនតាម្ការរសនើសុាំរបស់អង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ  

- ការងារម្យួចាំនួនតាម្

ការរសនើសុាំរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

- ការងារម្យួចាំនួនតាម្ការ

រសនើសុាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គ

ភាពពាក់ព័នធ 
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