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គស្ចកតីគ ត្ើម្ 

 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជាសាថ ប័នមួ្យបគង្កើត្គ ើង្គោយចាប់សត ីពីការគរៀបចាំនិង្

ការព្បព្ពរត្តគៅផ្នអាជាា ធរគសវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនណម្នធនោរ អនុព្ករត្យសត ីពីការគរៀបចាំនិង្ការព្បព្ពរត្តគៅរបស់

អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ព្បកាសសដ ីពីការគរៀបចាំនិង្ការព្បព្ពរត្តគៅផ្ននយកោា នគព្កាម្ឱវាទរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បាំគពញម្ុខងារជាគសនធិការជូនព្កុម្ព្បរកា អ.ស.ហ. និង្

ព្បធានព្កុម្ព្បរកា អ.ស.ហ. គលើការងារសវនកម្មកនុង្ការពព្ង្រង្ព្បព័នធព្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្របស់អង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការតាម្ោន និង្ការព្ត្ួត្ពិនិត្យព្បកបគោយជាំនញវិជាា ជីវៈ ព្កម្សីលធម្៌ 

ឯករាជយភាព សចុរតិ្ភាព ការទទួលខុសព្ត្វូ និង្អភិវឌ្ឍន៍ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ព្ពម្ទាំង្បណតុ ះបណ្តត ល

អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនរង្ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

មានត្ួនទី និង្ភារកិចចកនុង្ការគធវើសវនកម្មគលើភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវ ភាពសម្ព្សប និង្ភាពព្រប់ព្ោន់គលើអនុគោម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធានម្នុសស ព្ទពយសកម្ម ព្បព័នធបគចចកវិទាព័ត្៌មាន ការអនុវត្តលកខនដិកៈនិង្បទបញ្ជា

ផ្ទៃកនុង្ និង្ពិនិត្យគ ើង្វិញគលើម្ុខងារ កម្មវិធីការងារ សកម្មភាព និង្កិចចព្បត្ិបត្តិការរបស់អង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្រាយការណ៍ជូនរដ្ាម្ន្រនតីព្កសងួ្គសដ្ាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថុ និង្ជាព្បធានព្កុម្ព្បរកា អ.ស.ហ. 

ដ្ូចមានណចង្កនុង្អនុព្ករត្យសតពីីការគរៀបចាំនិង្ការព្បព្ពរត្តគៅរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ព្បកាស

សដ ីពីការគរៀបចាំនិង្ការព្បព្ពរត្តគៅផ្ននយកោា នគព្កាម្ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ រឺជាព្បគភទសវនកម្មម្ួយអនុវត្តគលើអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈ

ការពិនិត្យគោយឯករាជយណដ្លមាន វិសាលភាពព្របដ្ណត ប់គលើទិដ្ាភាពចាំនួន ៤ (បួន) រួម្មាន៖ អនុគោម្ភាព 

ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ច គោយគោលគៅសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុម្ិនត្ព្ម្ូវគលើភាពោច់ខាត្

ផ្នការពិនិត្យគៅគលើ វិសាលភាពផ្នទិដ្ាភាពទាំង្ ៤ (បួន) គនះគទ។ សវនករអាចគធវើការកាំណត្់នូវវិសាល

ភាពណ្តម្ួយឱយបានចាស់ោស់គដ្ើម្បីកាំណត្់ជាទិសគៅកនុង្ការគធវើសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គដ្ើម្បីគធវើការវាយត្ផ្ម្ៃ

គៅគលើគោលគៅណដ្លសគព្ម្ចបានគធៀបនរង្ណទនការថវិកា និង្អនុគោម្ភាព។ 

គោលបាំណង្ផ្នសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ រឺគដ្ើម្បធីានការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការ

ព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទ

បញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុព្បកបគោយព្បសិទធភាព ស័កតិសទិធិភាព សនស ាំសាំផ្ច និង្

អនុគោម្តាម្ចាប់សដ ីពីព្បព័នធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ គោលនគោបាយ គោលការណ៍រណគនយយរបស់

រាជរោា ភិបាល និង្បទបបញ្ញត្តិជាធរមាន។  
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 អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់គចញនូវគោលការណ៍ណណនាំសត ីពីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

រឺកនុង្គោលគៅគធវើឱយការអនុវត្តកិចចការសវនកម្មរបស់សវនករផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ព្បកបគោយវិជាា ជីវៈ ធានបាននូវព្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធិភាព គោយបានទតល់ជាមាោ៌ត្ព្ម្ង្់ទិស គដ្ើម្បី

ពព្ង្រង្ និង្ទតល់ជាជាំនួយសាម រតី្ដ្ល់សវនករគៅកនុង្ការអនុវត្តការងារ ព្ពម្ទាំង្ធានដ្ល់អនកគព្បើព្បាស់

របាយការណ៍អាំពីលទធទលផ្នការវាយត្ផ្ម្ៃ ឬការវាស់ណវង្ព្បធានបទសវនកម្មគោយគព្បៀបគធៀបគៅនរង្

លកខណៈវិនិចឆ័យ មានភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវភាពសម្ព្សប និង្ភាពព្រប់ព្ោន់។ 

   

  



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

គោលការណ៍ណណនាំសដពីីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ                                                             ឆ្ន ាំ២០២៤ 
3 

 

ណ ន្កទី១ 

ទិដ្ឋភាពទគូៅននស្វនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

១.១ ស្វនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

ទិដ្ាភាពទូគៅផ្នសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ រួម្មាន៖  

(ក) សវនកម្មគលើអនុគោម្ភាព រឺជាការព្ត្ួត្ពិនិត្យឯករាជយគោយសវនករគលើការគរៀបចាំណទនការ

ថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចច

បញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គដ្ើម្បីសននិោា នថាគត្ើ

មានភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវ ភាពសម្ព្សប និង្ព្រប់ព្ោន់អនុគោម្ព្សបតាម្ចាប់សដ ីពីព្បព័នធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

គោលនគោបាយ គោលការណ៍រណគនយយរបសរ់ាជរោា ភិបាល ឬសដង្់ោរណគនយយសាធារណៈ (IPSAS) 

និង្បទបបញ្ញត្តិជាធរមានណដ្រឬគទ។  

(ខ) សវនកម្មគលើព្បសិទធភាព សាំគៅដ្ល់ការសគព្ម្ចគោលបាំណង្ថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. និង្សវនកម្មគៅគលើទលប ះពាល់ជាក់ណសតង្គធៀបគៅនរង្ទលប ះពាល់ណដ្លបានរំពរង្ទុក។ 

(រ) សវនកម្មគលើស័កតិសិទធិភាព សាំគៅដ្ល់ការវាស់ណវង្ និង្គទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ពីសម្ិទធទលផ្នការគព្បើព្បាស់

ថវិកាណដ្លបានគព្ោង្គធៀបគៅនរង្លទធទលណដ្លបានអនុវត្តកនៃង្ម្ក។  

(ឃ) សវនកម្មគលើភាពសនស ាំសាំផ្ច សាំគៅដ្ល់ការព្ត្ួត្ពិនិត្យការគព្បើព្បាស់ថវិកាឱយអស់លទធភាព

គដ្ើម្បីទទួលបានលទធទលជាអត្ិបរិមា និង្ការគព្បើព្បាស់ថវិកាត្ិចជាង្ម្ុន ប ុណនតសគព្ម្ចគោលគៅណដ្ល

បានរំពរង្ទុក។  

 វិសាលភាពផ្នសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ រួម្មានដ្ូចខាង្គព្កាម្៖ 

(ក) ការគរៀបចាំណទនការថវិកា សាំគៅដ្ល់ការគរៀបចាំណទនការយុទធសាន្រសតថវិកា និង្គរៀបចាំរគព្មាង្

ថវិកាព្បចាំឆ្ន ាំ គ ៃ្ើយត្បនរង្ត្ព្ម្ូវការរបស់ណទនការសកម្មភាពព្បចាំឆ្ន ាំ ណទនការអភិវឌ្ឍន៍របស់សាថ ប័ន និង្

គោលនគោបាយរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ព្បកបគោយភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវ ភាពសម្ព្សប និង្

ព្រប់ព្ោន់។ 

(ខ) ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល សាំគៅដ្ល់ការគព្ោង្ចាំណូល ការអនុវត្តការព្បម្ូលចាំណូល និង្ការ

ព្ត្ួត្ពិនិត្យការអនុវត្តការព្បម្ូលចាំណូលរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ សវនកររួរណត្ពិនិត្យគលើ

បុរគលទទួលបនៃុកចាំណូល ឬរចនសម្ព័នធព្រប់ព្រង្ចាំណូល ថាគត្ើមានភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវ ភាពសម្ព្សប និង្

ព្រប់ព្ោន់ណដ្រឬគទ? គលើសពគីនះ សវនករក៏ររួណត្ពិនិត្យបណនថម្គលើការជព្ម្ះចាំណូល ដ្ីកាចាំណូលការទទលួ

ចាំណូល ការកត់្ព្តាចាំណូល ការតាម្ោនចាំណូល និង្ការរាយការណ៍អាំពីការអនុវត្តចាំណូល ព្សបតាម្

បទបបញ្ញត្តិជាធរមាន។  



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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(រ) ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ សាំគៅដ្ល់ការគព្ោង្ចាំណ្តយ ការអនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការព្ត្ួត្ពិនិត្យ

ការអនុវត្តចាំណ្តយរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ សវនកររួរណត្ពិនិត្យគលើបុរគលទទលួបនៃុកចាំណ្តយ 

ឬរចនសម្ព័នធការព្រប់ព្រង្ចាំាំណ្តយ ថាគត្ើមានភាពសម្ព្សប និង្ព្ោប់ព្ោន់ណដ្រឬគទ? គលើសពីគនះ សវនករ

ក៏រួរណត្ពិនិត្យបណនថម្គលើការអនុវត្តនីត្ិវិធីចាំណ្តយ ការកត្់ព្តាចាំណ្តយ ការតាម្ោនការអនុវត្តចាំណ្តយ 

និង្ការរាយការណ៍អាំពីការអនុវត្តចាំណ្តយព្សបតាម្បទបបញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

(ឃ) ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ សាំគៅដ្ល់ការព្រប់ព្រង្រជាគទយយរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

កនុង្កិចចព្បត្ិបត្តិការគលើការព្បម្ូល ការទទួល ការព្រប់ព្រង្ចាំណូលសាច់ព្បាក់ និង្ការទូទត់្ចាំណ្តយ

សាច់ព្បាក់ ព្សបតាម្បទបញ្ជា ទូគៅផ្នរណគនយយសាធារណៈ និង្ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់។ សវនកររួរណត្

ពិនិត្យគលើបុរគលទទលួបនៃុកចាំណ្តយ ឬរចនសម្ព័នធព្រប់ព្រង្ចាំាំណ្តយ ថាគត្ើមានភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវ ភាពសម្ព្សប 

និង្ព្រប់ព្ោន់ណដ្រឬគទ។ 

(ង្) ការអនុវត្តថវិកា សាំគៅដ្ល់ការតាម្ោនព្តួ្ត្ពិនិត្យគលើអនុវត្តថវិកា ការសព្ម្បសព្ម្ួល 

ការតាម្ោន និង្ការជាំរុញកិចចព្បត្ិបត្តិការនន គដ្ើម្បីសគព្ម្ចបាននូវសម្ិទធទលតាម្ការគព្ោង្ទុករបស់

អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ថាគត្ើការអនុវត្តថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. មានព្បសិទធភាព 

ស័កតិសិទធិភាព និង្សនស ាំសាំផ្ចណដ្រឬគទ។ 

(ច) ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ សាំគៅដ្ល់ការកត្់ព្តាកនុង្ទិនន នុបបវត្តិ ការគរៀបចាំគសៀវគៅធាំ 

និង្ការគរៀបចាំតារាង្ត្ុលយភាព។ 

(ជ) ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ សាំគៅដ្ល់ការបិទបញ្ា ីរណគនយយអនុគោម្ព្សបតាម្សដង្់ោ

រណគនយយសាធារណៈរបស់រោា ភិបាលកម្ពុជា ឬសដង្់ោរណគនយយសាធារណៈ (IPSAS) និង្ចាប់សដ ីពី

ព្បព័នធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

(ឈ) ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សាំគៅដ្ល់ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់អង្គភាព

គព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. អនុគោម្ព្សបតាម្សដង្់ោរណគនយយសាធារណៈរបស់រោា ភបិាលកម្ពុជា ឬសដង្់ោ

រណគនយយសាធារណៈ (IPSAS) និង្ចាប់សដ ីពីព្បព័នធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ណដ្លអាចឱយសវនករទញ

នូវគសចកដីសននិោា នសវនកម្ម។ 

 

១.២ ទស្សនមូ្លដ្ឋឋ នននស្វនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

រណគនយយភាពសាធារណៈមានន័យថា អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ព្ត្ូវណត្ទទួលខុសព្ត្ូវ

ចាំគពាះការអនុវត្តការងារព្បកបគោយអនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ច។ សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុក៏អាចទតល់ចគម្ៃើយចាំគពាះសាំណួរម្ួយចាំនួនដ្ូចជា៖ គត្ើគយើង្ទទួលបានត្ផ្ម្ៃសាច់ព្បាក់ណដ្លបាន



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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ចាំណ្តយ ឬអាចចាំណ្តយព្បាក់ឱយព្បគសើរជាង្គនះណដ្រឬគទ? លកខណៈផ្នរណគនយយភាព រឺរាល់គសវា

សាធារណៈ ឬព្រប់កម្មវិធីអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ព្ត្ូវជាកម្មវត្ថុផ្នការគធវើសវនកម្ម។ 

ភាពព្សបចាប់ និង្ភាពគជឿទុកចិត្តបានជារុណត្ផ្ម្ៃសាំខាន់គៅកនុង្សកម្មភាពការងាររបស់អង្គភាព

គព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ណដ្លសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុអាចរមួ្ចាំណណកដ្ល់ការពព្ង្រង្រុណត្ផ្ម្ៃទាំង្គនះ គោយ

បគង្កើត្បានជាព័ត្៌មានសាធារណៈ និង្ភាពគជឿទុកចិត្តបានគលើអនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព 

និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ចផ្នការគព្បើព្បាស់ថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ តាម្ម្គធាបាយគនះ គយើង្

អាចទទួលបាននូវម្ត្ិគោបល់ឯករាជយ និង្ភាពគជឿជាក់បានចាំគពាះការព្បព្ពរត្តគៅផ្នការគព្បើព្បាស់ថវិកា

ណដ្លបានគធវើសវនកម្មរួច ឬកម្មវត្ថុសវនកម្ម។ សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុមិ្នបគព្ម្ើឱយទលព្បគោជន៍ោច់គោយ

ណ កណ្តម្ួយ និង្ម្ិនគផ្ទត ត្ណត្គលើបញ្ជា ហិរញ្ញវត្ថុ ឬម្ិនណម្នហិរញ្ញវត្ថុចាំគពាះកម្មវត្ថុសវនកម្មគនះគទ។  

ទសសនៈជាម្ូលោា នផ្នការអនុវត្តសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុមានដ្ូចខាង្គព្កាម្៖ 

- មានសារៈសាំខាន់កនុង្ការវាយត្ផ្ម្ៃការអនុវត្តអនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាព

សនស ាំសាំផ្ចផ្នការអនុវត្តថវិកាគធៀបនរង្ណទនការថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ កនុង្

គោលបាំណង្គនះត្ព្ម្ូវឱយមានសវនកម្មណដ្លព្ត្ូវព្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្ៃបញ្ជា  និង្អាចរួម្ចាំណណក

ដ្ល់ការគធវើឱយព្បគសើរគ ើង្នូវការអនុវត្តថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ព្ពម្ទាំង្មាននូវ

រណគនយយភាព និង្ត្មាៃ ភាពផ្នការទដល ់និង្ការព្រប់ព្រង្ការទដល់គសវាសាធារណៈ 

- គដ្ើម្បីធានថាគត្ើអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. បានគរៀបចាំណទនការថវិកា ព្រប់ព្រង្ចាំណូល ព្រប់ព្រង្

ចាំណ្តយ ព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ អនុវត្តថវិកា គរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ គរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ 

និង្គរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ព្បកបគោយព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព សនស ាំសាំផ្ច រណគនយយ

សាធារណៈរបស់រាជរោា ភិបាល ឬសដង្់ោរណគនយយសាធារណៈ IPSAS និង្បទបបញ្ញត្តិជាធរមាន 

- ព័ត្៌មានហិរញ្ញវត្ថុ ព្ត្ូវណត្មានភាពគជឿជាក់ និង្ទុកចិត្តបាន។ 

  

១.៣ ស្វនកម្មគលើអនុគោម្ភាព ព្រស្ិទធភាព ស្័កតិស្ិទធិភាព និងភាពស្នស ាំស្ាំនច 

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ រឺគផ្ទត ត្ជាសាំខាន់គលើការពិនិត្យទិដ្ាភាពចាំនួន ៤ (បួន) រឺ អនុគោម្ភាព 

ព្បសទិធភាព សក័តសិទិធភិាព នងិ្ភាពសនស ាំសាំផ្ច។ សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ មានគោលបាំណង្ គដ្ើម្បីពិនិត្យគម្ើល

ទិដ្ាភាពម្ួយ ឬគព្ចើនកនុង្ចាំគណ្តម្ទិដ្ាភាពទាំង្បួន។ 

អនគុោម្ភាព៖ សាំគៅដ្ល់ការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ 

ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ 

និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ អនុគោម្ព្សបតាម្ចាប់ព្បព័នធហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ គោលនគោបាយ 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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គោលការណ៍ រណគនយយសាធារណៈរបស់រាជរោា ភិបាល ឬសដង្់ោរណគនយយសាធារណៈ (IPSAS) និង្

បទបបញ្ញត្តិជាធរមាន។  

ព្បសទិធភាព៖ សាំគៅដ្ល់ការសគព្ម្ចបាននូវគោលបាំណង្ ឬគោលគៅការងារណដ្លបានោក់គចញ

គធៀបជាម្ួយនរង្ធនធានហិរញ្ញវត្ថុណដ្លបានគព្ោង្។ ការគធវើសវនកម្មគលើព្បសិទធភាពម្ិនណម្នព្ត្រម្ណត្

ពិនិត្យគលើការសគព្ម្ចគោលគៅណដ្លបានោក់គចញណត្ប ុគណ្តណ ះគទ រឺគផ្ទត ត្ដ្ល់ការសគព្ម្ចនូវគោល

បាំណង្ផ្នថវិកាណដ្លនរង្ព្ត្ូវគព្បើព្បាស់ទង្ណដ្រ។ គត្ើម្គធាបាយណដ្លបានគព្បើ និង្លទធទលណដ្លសគព្ម្ចបាន 

ព្សបតាម្គោលបាំណង្ថវិកាណដ្រឬគទ? គហើយទលប ះពាល់ណដ្លសគង្កត្ រឺជាលទធទលណដ្លគកើត្គចញពី

ការសគព្ម្ចតាម្គោលបាំណង្របស់សកម្មភាពណដ្លបានកាំណត្់ និង្ម្ិនណម្នគកើត្គចញពីកាលៈគទសៈគទសង្

គទៀត្គទ។ សវនករអាចវាយត្ផ្ម្ៃ ឬវាស់ណវង្ព្បសិទធភាពគលើការគព្បៀបគធៀបទលសគព្ម្ចនិង្លទធទលណដ្ល

ទទួលបាន ឬទលប ះពាល់ ឬសាថ នភាពផ្នបញ្ជា ជាម្ួយគោលគៅផ្នគោលនគោបាយ។ អភិព្កម្គនះគៅថា 

“ការវភិារផ្នការសគព្ម្ចគោលគៅ”។ គៅគពលគធវើសវនកម្មគលើព្បសិទធភាព សវនករព្ត្ូវពាោម្កាំណត្់

កព្ម្ិត្រួម្ចាំណណករបស់វិធានការដ្ល់ការសគព្ម្ចគោលបាំណង្ផ្នគោលនគោបាយ ណដ្លគនះ រឺជាសវនកម្ម

គលើព្បសិទធភាពគៅតាម្កិចចដ្ាំគណើរ “ពិត្” របស់ខៃួន គហើយទម្ទររកភសតុតាង្គដ្ើម្បីបញ្ជា ក់ថា លទធទល

ណដ្លបានសគង្កត្គឃើញពិត្ជាបណ្តត លម្កពីវិធានការណដ្លោក់ឱយអនុវត្ត ជាជាង្កតាត គទសង្គព្ៅពីគនះ។ 

បណនថម្ពីគនះ សវនករអាចគផ្ទដ ត្គលើវិសាលភាពផ្នសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គដ្ើម្បីកាំណត្់ព្បធានបទសវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុគលើទិដ្ាភាពព្បសិទធភាពរួម្មាន៖ ការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្

ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ី

រណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

សវនកម្មគលើព្បសទិធភាពមានដ្ចូជា៖ 

- វាយត្ផ្ម្ៃថាគត្ើថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ព្តូ្វបានគរៀបចាំ និង្តាក់ណត្ង្ព្បកប

គោយព្បសិទធភាព និង្ថាគត្ើថវិកាមានភាពចាស់ោស់ និង្សង្គត្ិភាពណដ្រឬគទ? 

- វាយត្ផ្ម្ៃថាគត្ើគោលបាំណង្ និង្ម្គធាបាយណដ្លបានទតល់ (ដ្ូចជា បទបបញ្ញត្តិ ហិរញ្ញវត្ថុជាគដ្ើម្) 

សព្មាប់កម្មវិធីថមីៗ ឬកាំពុង្ដ្ាំគណើរការមានភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវ ភាពសម្ព្សប ភាពព្រប់ព្ោន់ សង្គត្ិភាព 

ឬពាក់ព័នធណដ្រឬគទ?   

- វាយត្ផ្ម្ៃព្បសិទធភាពផ្នរចនសម្ព័នធរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ដ្ាំគណើរការសគព្ម្ចចិត្ត 

និង្ព្បព័នធព្រប់ព្រង្គលើការអនុវត្តថវិកា  

- វាយត្ផ្ម្ៃថាគត្ើមានការគព្បើព្បាស់ថវិកាបាំគពញបណនថម្ ឬសៃួ ននរង្ថវិកាពាក់ព័នធគទសង្គទៀត្ណដ្រឬគទ?   



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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- វាយត្ផ្ម្ៃថាគត្ើរុណភាពផ្នការគព្បើព្បាស់ថវិកាគ ៃ្ើយត្បគៅនរង្គោលបាំណង្ និង្គោលគៅណដ្ល

បានកាំណត្់កនុង្ណទនការណដ្រឬគទ?  

- វាយត្ផ្ម្ៃភាពព្រប់ព្ោន់ផ្នព្បព័នធសព្មាប់វាស់ណវង្ តាម្ោន និង្រាយការណ៍ពីព្បសិទធភាពរបស់

ថវិកា 

- វាយត្ផ្ម្ៃព្បសិទធភាពផ្នការវិនិគោរ និង្ការគព្បើព្បាស់ថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

គដ្ើម្បីបញ្ជា ក់ថាគត្ើបានសគព្ម្ចគោលបាំណង្ និង្គោលគៅណដ្រឬគទ? 

- វាយត្ផ្ម្ៃថាគត្ើទលប ះពាល់ផ្ទៃ ល់ ឬព្បគោលដ្ល់សង្គម្ គសដ្ាកិចច និង្បរិសាថ ន របស់ណទនការ

សកម្មភាពណដ្លបានកាំណត្់ រឺគោយសារណទនការសកម្មភាពណដ្លបានកាំណត្់ ឬម្ូលគហត្ុ

គទសង្ៗគទៀត្  

- កាំណត្់កតាត ណដ្លរារាាំង្ដ្លក់ារសគព្ម្ចគោលគៅ  

-  វិភាររកសសរល់បញ្ជា គដ្ើម្បីរកវិធីគធវើឱយសកម្មភាព និង្ការគព្បើព្បាស់ថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. ដ្ាំគណើរការកាន់ណត្មានព្បសិទធភាព។ 

ស័កតិសិទធិភាព ៖ ការសគព្ម្ចគោលបាំណង្ថវិកា ឬកម្មវត្ថុណដ្លបានកាំណត្់ ឬការសគព្ម្ចគោយ

គព្បើព្បាស់ធនធានត្ិច “ស័កតិសិទធិភាព ” រឺទក់ទង្នរង្ភាពសនស ាំសាំផ្ច គហើយបញ្ជា សាំខាន់ក៏ទក់ទង្នរង្ការ

គព្បើព្បាសធ់នធានទង្ណដ្រ។ ដ្ូគចនះស័កតិសទិធិភាព ព្ត្ូវបានបញ្ជា ក់តាម្វិធ ី២ (ពីរ) ោ ង្ រឺ (១).ការសគព្ម្ច

បាននូវគោលគៅខពស់ជាង្ការគព្ោង្ទុកណដ្លគព្បើព្បាស់ធនធានណដ្លកាំណត់្ និង្ (២).ការគព្បើព្បាស់

ធនធានត្ិច ណត្សគព្ម្ចបានគោលគៅណដ្លបានគព្ោង្ (ជាបរិមាណ និង្រុណភាពរបស់លទធទល)។ 

លទធទលសត ីពីស័កតិសិទធិភាព អាចរកគឃើញតាម្ម្គធាបាយគព្បៀបគធៀបជាម្ួយសកម្មភាពព្បហាក់ព្បណហល

ោន  ជាម្ួយការិយបរិគចឆទគទសង្ៗគទៀត្ ឬជាម្ួយសតង្់ោ ឧត្តមានុវត្តន៍ ឬម្ត្ិអនកជាំនញក៏អាចគព្បើព្បាស់

បានណដ្រ។ ការវាយត្ផ្ម្ៃអាំពីស័កតិសិទធិភាព ក៏អាចណទែកគលើលកខខណឌ  ណដ្លម្ិនទក់ទង្នរង្សតង្់ោណ្តម្ួយ 

(គៅគពលណដ្លបញ្ជា សមុរសាម ញ ឬម្ិនមានសតង្់ោ) កនុង្ករណីគនះ ការវាយត្ផ្ម្ៃព្ត្ូវណទែកគលើព័ត្៌មាន និង្

ទ ហីករណ៍លែបាំទុត្ និង្ព្សបតាម្ការវិភារណដ្លគធវើកនងុ្គពលគធវើសវនកម្ម។ សវនករអាចគផ្ទដ ត្គលើវសិាលភាព

ផ្នសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គដ្ើម្បីកាំណត្់ព្បធានបទសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុគលើទិដ្ាភាពស័កតិសិទធិភាពរួម្មាន៖ ការគរៀបចាំ

ណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា 

ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ទដិ្ាភាពសវនកម្មគលើសក័តសិទិធភិាពររួបញ្ជា កថ់ា៖ 

- ធនធានហិរញ្ញវត្ថុ និង្ធនធានគទសង្ៗគទៀត្ព្ត្ូវបានគព្បើព្បាស់ព្បកបគោយស័កតិសិទធិភាព 
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- ថវិកាអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ព្ត្ូវបានព្រប់ព្រង្ ព្ត្ួត្ពិនិត្យ ចត្់ណចង្ អនុវត្ត តាម្ោន 

និង្វាយត្ផ្ម្ៃព្បកបគោយស័កតិសិទធិភាព និង្ព្ត្រម្ព្ត្ូវ 

- ការគព្បើព្បាស់ថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រឺព្សបតាម្គោលបាំណង្ និង្ត្ព្ម្ូវការ  

- គោលបាំណង្ផ្នការគព្បើព្បាស់ថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រឺបានទដល់នូវត្ផ្ម្ៃបណនថម្ 

- ធនធានហិរញ្ញវត្ថុព្ត្ូវបានគព្បើព្បាស់កនុង្កព្ម្ិត្លែបាំទុត្ គដ្ើម្បីគរៀបចាំ ឬទដល់គសវាសាធារណៈ

ទន់គពលគវោ តាម្រុណភាព និង្បរិមាណសម្ព្សប  

- បានអនុគោម្តាម្ត្ព្ម្ូវការផ្នបទបបញ្ញត្តិសព្មាប់ព្របព់្រង្គលើការទិញ ការណថទាំ និង្ការគព្បើព្បាស់

ធនធានរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្បានបគង្កើត្ព្បព័នធព្ត្ួត្ពិនិត្យគលើការព្រប់ព្រង្។ 

សនស ាំសាំផ្ច៖ សាំគៅដ្ល់ការគព្បើព្បាស់ថវិកាឱយអស់លទធភាពគដ្ើម្បីទទលួបានលទធទលជាអត្ិបរិមា 

និង្ការគព្បើព្បាស់ថវិកាត្ិចជាង្ម្ុន ប ុណនតសគព្ម្ចគោលគៅណដ្លបានរពំរង្ទុក។ គទះបីជាទសសនទនគលើ

ភាពសនស ាំសាំផ្ចព្ត្ូវបានពនយល់ោ ង្ចាស់ក៏គោយ ក៏ការគធវើសវនកម្មគលើភាពសនស ាំសាំផ្ចម្ិនងាយព្សួល

គនះគ ើយ។ ជាគរឿយៗ បញ្ជា ព្បឈម្ដ្៏លាំបាកសព្មាប់សវនករ រឺការវាយត្ផ្ម្ៃថាគត្ើធាត្ុចូលណដ្លបាន

គព្ជើសគរើសបានបងាា ញពីការគព្បើព្បាស់ថវិកាសាធារណៈព្បកបគោយភាពសនស ាំសាំផ្ចណដ្រឬគទ? គត្ើធនធាន

ណដ្លមានព្ត្វូបានគព្បើព្បាសគ់ោយសនស ាំសាំផ្ចណដ្រឬគទ? ការលាំបាកកាន់ណត្គព្ចើនគៅកនុង្ការទតល់អនុសាសន៍

ឱយកាត្់បនថយចាំណ្តយ គោយម្ិនប ះពាល់ដ្ល់រុណភាព និង្បរិមាណគសវាសាធារណៈ។ សវនករអាច

គផ្ទដ ត្គលើវិសាលភាពផ្នសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គដ្ើម្បីកាំណត្់ព្បធានបទសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុគលើទិដ្ាភាពសនស ាំ

សាំផ្ចរមួ្មាន៖ ការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាចព់្បាក ់

ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ជារួម្ គទះបីជាការអនុវត្តសវនកម្មជាក់ោក់ម្ួយម្ិនចាំបាច់ឈានដ្ល់ការសននិោា នគលើទិដ្ាភាព

ទាំង្បួនក៏គោយ (អនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ច) ក៏អាចមានព្បគោជន៍ត្ិច

ត្ួចកនុង្ការពិនិត្យគម្ើលគោយណ កគលើស័កតិសិទធិភាព ឬភាពសនស ាំសាំផ្ចផ្នការគព្បើព្បាស់ថវិកាជាសគង្ខបគបើម្ិន

រិត្ពីអនុគោម្ភាព និង្ព្បសិទធភាពផ្នការគព្បើព្បាស់ថវិកា។ ទៃុយគៅវិញ កនុង្ការអនុវត្តសវនកម្មគលើ

ស័កតិសិទធិភាព សវនកររួរណត្ពិចរណ្តគលើទិដ្ាភាពអនុគោម្ភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ចណដ្រ។  

ជាទូគៅការវាយត្ផ្ម្ៃលទធទល ឬទលប ះពាល់របស់សកម្មភាពមានសារៈសាំខាន់គៅគពលព្ត្ួត្ពិនិត្យ

គលើអនុគោម្ភាព និង្ព្បសិទធភាព។ គដ្ើម្បីវាយត្ផ្ម្ៃទលប ះពាល់របស់សកម្មភាពអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ចាំបាច់ព្ត្ូវព្បម្ូលព័ត្៌មាន ម្ិនព្ត្រម្ណត្ពីអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ប ុគណ្តណ ះគទ ណថម្ទាំង្ពីភារីពាក់ព័នធ

គទសង្គទៀត្ទង្ណដ្រ។ គនះពិត្ជាមានអត្ថព្បគោជន៍គៅគពលសវនករគជឿជាក់ថាសកម្មភាពរបស់ភារីពាក់ព័នធ

គទសង្គទៀត្អាចជះឥទធិពលដ្ល់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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១.៤ អភិព្កម្ត្ព្ម្ង់លទធ្ល និងរញ្ហា  

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុមានព្បផ្ពណី និង្ម្ហិចឆតាគទសង្ៗោន  ជាម្ួយអភិព្កម្ពីរខុសោន  រអឺភិព្កម្ត្ព្ម្ង្់

លទធទល និង្បញ្ជា ។  

អភិព្កម្ត្ព្ម្ង់លទធ្ល និងរញ្ហា  

អភិព្កម្ត្ព្ម្ង្់លទធទល រឺភារគព្ចើនទក់ទង្នរង្សាំណួរដ្ូចជា គត្ើអវីគៅជាសម្ិទធទល និង្គត្ើបាន

សគព្ម្ចនូវគោលបាំណង្ណដ្រឬគទ? ចាំគពាះអភពិ្កម្គនះ សវនករសិកាពីការគព្បើព្បាស់ថវិកា (ទក់ទង្នរង្

អនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ច) និង្ភាា ប់ការសគង្កត្គៅនិង្និោម្កាំណត្់

ម្ួយចាំនួនផ្នគោលគៅ គោលបាំណង្ បទបបញ្ញត្តិជាគដ្ើម្ ឬក៏លកខណៈវិនិចឆ័យសវនកម្ម (ព្ត្ូវកាំណត្់

ចាស់ោស់ម្ុនគពលចប់គទតើម្គធវើការសិកា)។ ព្បសិនគបើពិបាកកាំណត្់លកខណៈវិនិចឆ័យ សវនករព្ត្ូវគធវើ

ការជាម្យួអនកជាំនញកនុង្វសិ័យគនះ គដ្ើម្បីបគង្កើត្នូវលកខណៈវិនិចឆ័យគជឿទុកចិត្តបាន សត្ានុម្័ត្ ពាក់ព័នធ 

សម្គហត្ុទល និង្អាចសគព្ម្ចបានគៅគពលយកម្កគព្បើ។ លកខណៈវិនិចឆ័យសវនកម្មអនុញ្ជញ ត្ឱយការ

វាយត្ផ្ម្ៃអាចកាំណត្់បានលទធទល។ គៅកនុង្អភិព្កម្គនះចាំណចុខវះខាត្អាចជារមាៃ ត្ពីនិោម្ ឬលកខណៈ

 វិនិចឆ័យ។ ការទតល់អនុសាសន៍ រឺកនុង្គោលបាំណង្លុបបាំបាត្់រមាៃ ត្ទាំង្គនះ។ 

ទៃុយគៅវិញ អភិព្កម្ត្ព្ម្ង្់បញ្ជា ទក់ទង្នរង្ការគទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ និង្ការវិភារបញ្ជា ណដ្លជាទូគៅម្ិន

គោង្គៅគលើលកខណៈវិនិចឆយ័សវនកម្មណដ្លបានកាំណត្់គនះគទ។ គដ្ើម្បីវាយត្ផ្ម្ៃបញ្ជា ជាដ្ាំបងូ្ព្ត្ូវណត្យល់

ពីបញ្ជា ព្ពម្ទាំង្សសរល់ និង្ទលវិបាកសមុ រសាម ញណដ្លអាចមាន។ គៅគពលវិភារពីបញ្ជា សមុ រសាម ញ

ទក់ទង្ព្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធិភាព ជាធម្មតាម្ិនអាចកាំណត្់លកខណៈវិនិចឆ័យសវនកម្មគៅកនុង្ដ្ាំណ្តក់

កាលគរៀបចាំណទនការគទ។ ចាំគពាះអភិព្កម្គនះ កង្វះខាត្និង្បញ្ជា  ឬោ ង្គហាចសញ្ជញ ផ្នបញ្ជា  រឺជាចាំណចុ

ចប់គទតើម្ផ្នការអនុវត្តសវនកម្ម និង្ម្ិនណម្នជាការសននោិា នគនះគទ។ ភារកិចចចម្បង្របស់សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថ ុ

រឺគទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់បញ្ជា ណដ្លបានគលើកគ ើង្ និង្វិភាររកសសរល់តាម្ទសសនវិស័យគទសង្ៗ (បញ្ជា ទក់ទង្នរង្

អនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ចផ្នការគព្បើព្បាស់ថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.)។  

អភិព្កម្ត្ព្ម្ង្់បញ្ជា ទក់ទង្នរង្សាំណួរដ្ូចជា៖ គត្ើបញ្ជា ណដ្លបានគលើកគ ើង្ពិត្ជាមានណដ្រឬគទ 

គហើយព្បសិនជាមាន គត្ើគយើង្អាចយល់គោយរគបៀបណ្ត និង្គត្ើមានសសរល់អវីខៃះ? គោយសនមត្ថាមាន

បញ្ជា  សវនករអនុវត្តសវនកម្មគលើសសរល់ និង្ទលវិបាកផ្នបញ្ជា ។ 

ទសសនវិស័យ រឺការវិភារ និង្ជាឧបករណ៍ណដ្លមានគោលបាំណង្ទតល់ព័ត្៌មានថមីៗសត ីពីបញ្ជា

ណដ្លបានគលើកគ ើង្ និង្វិធីគោះព្សាយ។ សវនករម្ិនព្ត្ូវបានរឹត្ត្បិត្គលើការវិភាររបស់ខៃួនគ ើយ 

ព្រប់បុពវគហត្ុចម្បង្ៗណដ្លអាចគកើត្មានព្ត្ូវយកម្កពិចរណ្ត (គលើកណលង្ណត្គោលគៅទូគៅ) ដ្ូគចនះ 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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គយើង្ព្ត្ូវបញ្ចូលការគសន ើសុាំ វិគសាធនកម្មចាប់ បទបបញ្ញត្តិ និង្រចនសម្ព័នធការងាររបស់អង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. ព្បសិនគបើសគង្កត្គឃើញថារចនសម្ព័នធបចចុបបននមានបញ្ជា ធងន់ធងរ និង្ព្ត្ូវបានបញ្ជា ក់។ 

ជាធម្មតា សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ រឺពាក់ព័នធនរង្បញ្ជា រណគនយយភាព រឺជាការវិនិចឆ័យគលើកព្ម្ិត្សគព្ម្ច

បានលែរបស់អនកទទួលខុសព្ត្ូវតាម្ឋាននុព្កម្ ណដ្លបានឈានដ្ល់គោលគៅពាក់ព័នធ និង្បាំគពញ

ត្ព្ម្ូវការគទសង្គទៀត្ (កតាត គៅគព្ៅការព្រប់ព្រង្របស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ព្ត្ូវបានរំពរង្ថាម្ិន

មានឥទធិពលគលើទលសគព្ម្ចគទ)។ វិធីសាន្រសត គទសង្គទៀត្ រឺគផ្ទត ត្គលើការយល់ដ្រង្ និង្ការពនយល់គលើការ

សគង្កត្ជាក់ណសតង្ណដ្លបានគធវើគ ើង្កនុង្អាំ ុង្គពលសវនកម្ម។ ជាំនួសឱយការពាោម្ណសវង្រកអនកខុស 

ព្ត្ូវគធវើការវិភារកតាត គៅពីគព្កាយបញ្ជា ណដ្លបានរកគឃើញ និង្ការពិភាកាថាគត្ើព្ត្ូវគោះព្សាយបញ្ជា

ទាំង្គនះោ ង្ដ្ចូគម្តច។ វិធសីាន្រសតគនះ ៃ្ុះបញ្ជច ាំង្ទសសនៈអាំពីគោលបាំណង្ទគូៅរបសស់វនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ រឺ

គដ្ើម្បីគលើកត្គម្កើង្អនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ច។ អភិព្កម្ទាំង្ពីរបងាា ញ

ទសសនៈគទសង្ោន ចាំគពាះសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ ទសសនៈម្ួយថារណគនយយភាព (កនុង្សវនកម្មគលើភាពអនុគោម្

និង្ព្បសិទធភាព) រឺជាចាំណុចសាំខាន់ផ្នសវនកម្ម ខណៈទសសនៈម្ួយគទៀត្ (គផ្ទត ត្គលើអនុគោម្ភាព 

ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ច) ទក់ទង្ជាចម្បង្នរង្ព្បធានបទសវនកម្មសត ីពីសសរល់បញ្ជា

ណដ្លបានអគង្កត្គឃើញ (គទះបីជារណគនយយភាពមិ្នណម្នជាចាំណុចគផ្ទត ត្សាំខាន់ក៏គោយ ក៏ជាធម្មតា

អនុសាសន៍សវនកម្មណត្ង្បញ្ចូលបញ្ជា ណបង្ណចកការទទួលខុសព្ត្ូវទង្ណដ្រ)។ ការត្ព្ម្ង្់សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ផ្នអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. មានលកខណៈខុសោន ។ អភិព្កម្ពីរមានលកខណៈខុសោន  រឺអភិព្កម្ត្ព្ម្ង្់

លទធទល និង្អភិព្កម្ត្ព្ម្ង្់បញ្ជា ។ អភិព្កម្ត្ព្ម្ង្់លទធទលទក់ទង្នរង្សាំណួរ ដ្ូចជា “គត្ើព្បត្ិបត្តិការ

សគព្ម្ចបានតាម្គោលបាំណង្ណដ្រឬគទ?”។ អភិព្កម្ត្ព្ម្ង្់បញ្ជា ទក់ទង្ជាចម្បង្នរង្ការវិភារបញ្ជា ដ្ចូជា 

“គត្ើពិត្ជាមានបញ្ជា ដ្ូចបានគលើកគ ើង្ណដ្រឬគទ? ព្បសិនគបើមាន គត្ើអវីជាសសរល់ផ្នបញ្ជា ?”។ ជាធម្មតា

សវនកម្មគផ្ទត ត្គលើបញ្ជា រណគនយយភាព ប ុណនតសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុម្ិនណម្នណត្ង្ណត្គផ្ទត ត្គលើបញ្ជា គនះគទ 

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុពុាំរួរអនុវត្តតាម្សតង្់ោណដ្លមានលកខណៈលម្ែិត្ និង្សាម្ញ្ញគពកគនះគទ គព្ពាះអាច

នាំឱយប ះពាល់ដ្ល់វិជាា ជីវៈ និង្រាំនិត្ផ្ចនព្បឌិ្ត្។  

 

  



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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ណ ន្កទី២ 

អាណត្តិ និងព្ករខ័ណឌ ស្វនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 
 

២.១ អាណត្តិ និងព្ករខ័ណឌ ស្វនកម្មររស់្អងគភាពស្វនកម្មន ៃ្កនុងនន អ.ស្.ហ. 

 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បាំគពញម្ុខងារជាគសនធិការជូនព្កុម្ព្បរកា អ.ស.ហ. និង្

ព្បធានព្កុម្ព្បរកា អ.ស.ហ. គលើការងារសវនកម្មកនុង្ការពព្ង្រង្ព្បព័នធព្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្របស់អង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការតាម្ោន និង្ការព្ត្ួត្ពិនិត្យព្បកបគោយជាំនញវិជាា ជីវៈ ព្កម្សីលធម្៌ 

ឯករាជយភាព សុចរិត្ភាព ការទទួលខុសព្ត្ូវ និង្អភិវឌ្ឍន៍ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មានត្នួទី និង្ភារកិចចកនុង្ការគធវើសវនកម្មគលើភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវ ភាពសម្ព្សប និង្ភាពព្រប់

ព្ោន់គលើអនុគោម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថុ ធនធានម្នុសស ព្ទពយសកម្ម ព្បព័នធបគចចកវិទាព័ត្៌មាន 

ការអនុវត្តលកខនដិកៈនិង្បទបញ្ជា ផ្ទៃកនុង្ និង្ពិនិត្យគ ើង្វិញគលើម្ុខងារ កម្មវិធីការងារ សកម្មភាព និង្កិចច

ព្បត្ិបត្តិការរបស់របស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទតល់ការធានសម្ព្សបថាកិចចព្បត្បិត្តិការរបសអ់ង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. ព្បត្ិបត្តពិ្សបតាម្ចាប់ អនុព្ករត្យ ព្បកាស និង្បទបបញ្ញត្តិគទសង្ៗណដ្លមានជាធរមាន។ 

អាណត្តិរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កនុង្ការគធវើសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុបានកាំណត្់កនុង្អនុព្ករត្យ

សត ីពីការគរៀបចាំនិង្ការព្បព្ពរត្តគៅរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទរបស់អាជាា ធរគសវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនណម្នធនោរ 

និង្ព្បកាសសត ីពីការគរៀបចាំនិង្ការព្បព្ពរត្តិគៅផ្ននយកោា នគព្កាម្ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ.។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្ត្ូវរាយការណ៍ពីលទធទលការគធវើសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ជូន 

រដ្ឋម្ស្តនតីព្កស្ួងគស្ដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និង្ជាព្បធានព្កុម្ព្បរកា អ.ស.ហ.។ 

    

២.២ ការអនុវត្តគោលការណ៍ស្វនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

គោលគៅទូគៅររស់្ស្វនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុនរង្ម្ិនពិនិត្យដ្ល់ម្ូលោា នគោលនគោបាយរបស់កម្មវិធីរបស់អង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. គទ។ ករណីគនះ សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុម្ិនសួរនាំលម្ែិត្ពីរុណត្ផ្ម្ៃគោលបាំណង្របស់

នគោបាយគនះគទ ប ុណនតនរង្ពិនិត្យសកម្មភាពគរៀបចាំអនុវត្ត ឬវាយត្ផ្ម្ៃពីលទធទលផ្នគោលនគោបាយ 

គហើយអាចគធវើការពិនិត្យគលើភាពព្រប់ព្ោន់ផ្នព័ត្៌មាន ណដ្លពាក់ព័នធនរង្ការសគព្ម្ចចិត្តគលើគោលនគោបាយ។ 

គោលបាំណង្រួម្ផ្នសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គដ្ើម្បីវាយត្ផ្ម្ៃ និង្ណកលម្ែការអនុវត្តត្ួនទីរបស់អង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.។ គទះបីជាោ ង្ណ្តក៏គោយ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ម្ិនត្ព្មូ្វឱយទទួល

ខុសព្ត្ូវគលើអនុសាសន៍របស់ខៃួនគ ើយ គហើយសវនករក៏ម្ិនអាចអះអាង្ថាអនុសាសន៍របស់ខៃួនជាដ្ាំគណ្តះ



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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ព្សាយសម្គហត្ុទលណត្ម្យួគ ើយ (គទះបីជាអនុសាសន៍ទាំង្គនះ សម្គហត្ុទល និង្ចាស់ោស់កណ៏ត្ង្

ណត្មានជគព្ម្ើសគទសង្គទៀត្ណដ្រ)។ អនុសាសន៍របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចព្ោន់ណត្ជាការ

វាយត្ផ្ម្ៃនូវអវីណដ្លបានគកើត្គ ើង្កនុង្គពលណដ្លអាចជាដ្ាំគណ្តះព្សាយសម្គហត្ទុល។ 

  

ការធាន និងការគលើកត្គម្កើងគុណភាពវិជាា ជីវៈ 

រុណភាពការងារវិជាា ជីវៈព្ត្ូវណត្បានធាន និង្គលើកត្គម្កើង្។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ព្ត្ូវបគង្កើត្នីត្ិវិធីសវនកម្ម គដ្ើម្បីធានព្បសិទធភាពការអនុវត្តផ្នការទទលួខសុព្ត្ូវរបស់ខៃួនគលើរបាយការណ៍

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុគោយម្ិនប ះពាល់ដ្ល់ឯករាជយភាពរបស់សវនករ។ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្ត្ូវណត្បគង្កើត្ព្បព័នធ និង្នីត្ិវិធីគដ្ើម្បីធានថា៖ 

- ការងាររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្ត្ូវសគព្ម្ចបានតាម្វិធីណដ្លមានអនុគោម្ភាព 

ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ចដ្៏លែបាំទុត្  

- ម្ន្រនតីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្ត្ូវគោរពតាម្សតង្់ោវិជាា ជីវៈ និង្អនុវត្តការងាររបស់

ខៃួនព្បកបគោយសម្ត្ថភាពវិជាា ជីវៈ  

- អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ដ្ាំគណើរការគោយមានព្បព័នធព្ត្ួត្ពិនិត្យរុណភាពតាម្សតង្ោ់

គៅព្រប់ដ្ាំណ្តក់កាលផ្នការគធវើសវនកម្ម តាម្រយៈការព្ត្ួត្ពិនិត្យគ ើង្វិញ ការទតល់ព្បរកា និង្ការ

បណតុ ះបណ្តត លគដ្ើម្បីឱយគរគម្ើលគឃើញជាអង្គភាពណដ្លមានដ្ាំគណើរការលែ និង្អាចគជឿជាក់បាន។  

ម្ន្រនតីព្រប់ជាន់ថាន ក់ទាំង្អស់ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្ត្ូវទទួលខុសព្ត្ូវចាំគពាះ

រុណភាពរបាយការណ៍របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្សបតាម្សដង្់ោព្បត្ិបត្តិ និង្បទបបញ្ញត្តិ

ជាធរមាន ដ្ូចមានណចង្កនុង្រចនសម្ព័នធ និង្គសចកតីសគព្ម្ចរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

សវនករព្ត្ូវគោរពតាម្គសចកតីណណនាំរបស់ថាន ក់ដ្រកនាំ ព្ត្ូវមានសម្ត្ថភាព ចាំគណះដ្រង្ និង្ជាំនញគលើការងារ

សវនកម្មគៅតាម្សតង្់ោ ដ្ចូជា ការកាំណត្់ហានិភ័យ ការគព្ជើសគរើសលកខណៈវិនិចឆ័យ ការព្បម្ូលនិង្វិភារ

ទិននន័យ និង្ការគព្បើព្បាស់ការវិនិចឆ័យវិជាា ជីវៈ ព្ពម្ទាំង្ព្តូ្វគធវើការងារណដ្លថាន ក់ដ្រកនាំព្បរល់ឱយព្បកប 

គោយការទទួលខុសព្ត្ូវ និង្រុណភាពខពស់បាំទុត្។ ការណកលម្ែរុណភាពពីកព្មិ្ត្ម្ួយគៅកព្ម្ិត្ម្ួយមាន

គៅព្រប់ណទនកទាំង្អស់តាម្ឋាននុព្កម្ព្រប់ព្រង្ និង្ការទទួលខុសព្ត្ូវ។ 

 

២.៣ ត្ព្មូ្វការទូគៅស្ព្មារ់ស្វនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

សក័តសិទិធភិាព  វិជាា ជវីៈ នងិ្ការយកចតិ្តទកុោកស់វនកម្ម  

ស័កតិសិទធិភាព វិជាា ជីវៈ និង្ការយកចិត្តទុកោក់ព្ត្ូវនាំម្ុខកនុង្ការងារសវនកម្ម។ សវនកររួរ

ណត្កាំណត្់ការងារសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុឱយបានចាស់ោស់ និង្អភិព្កម្សវនកម្មឱយបានសម្ព្សប។  



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ព្ត្ូវគធវើគោយហមត្់ចត្់ ជាម្ួយភសតុតាង្ណដ្លពាក់ព័នធ គជឿទុកចិត្ត និង្ព្រប់ព្ោន់ 

គដ្ើម្បីធានថាអនកណ្តក៏គោយក៏នរង្គធវើការសននិោា នដ្ូចោន គៅនរង្របាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ ព្បការគនះ

ទម្ទរឱយមានការវិនិចឆ័យព្ត្រម្ព្ត្ូវគៅគពលសគព្ម្ចអាំពីគោលគៅសវនកម្ម កម្មវត្ថុ និង្គពលគវោគធវើ

សវនកម្ម អភិព្កម្វិធសីាន្រសត  វិសាលភាពសវនកម្ម បញ្ជា ណដ្លព្ត្ូវរាយការណ៍ និង្ការសននិោា នសវនកម្មរួម្។ 

ការព្បាព្ស័យទក់ទង្លែជាម្ួយអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អនកជាំនញណដ្លមានបទពិគសាធន៍

ខុសៗោន  រឺមានសារៈសាំខាន់កនុង្អាំ ុង្គពលដ្ាំគណើរការសវនកម្មទាំង្ម្ូល។ ព្សបោន គនះ សវនករព្ត្ូវណត្

មានការព្បុង្ព្បយ័ត្ន គហើយភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវផ្នម្ូលោា នណទែកគលើអង្គគហត្ុរបស់ការពិពណ៌ន ការវិភារ និង្

អនុសាសន៍ចុង្គព្កាយរឺសាំខាន់។ របាយការណ៍ព្ត្ូវណត្សត្ានុម្័ត្ មានត្ុលយភាព និង្ពាកយគពចន៍ព្ត្រម្ព្ត្ូវ

ចាស់ោស់ ជាមួ្យនរង្គោលបាំណង្បណនថម្ត្ផ្ម្ៃដ្ល់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ សដ ង់្ោព្បត្ិបត្តិ 

និង្បទបបញ្ញត្តិជាធរមាន ព្ត្ូវណត្គោរពឱយបានជាប់ោប់ គហើយដ្ាំគណើរការសវនកម្មរួរណត្កត្់ព្តាឱយបានលែ។ 

ការសគព្ម្ចចិត្តសាំខាន់ៗណដ្លគធវើគ ើង្កនុង្អាំ ុង្គពលសវនកម្ម និង្ការពិចរណ្តចម្បង្ៗរួរណត្កត្់ព្តាជា

ោយលកខណ៍អកសរ។ ឯកសារណដ្លអាចគព្បើព្បាស់បាន និង្គសៀវគៅតាម្ោនព្ត្ូវរកាទុកព្ត្រម្ព្ត្ូវ។ គោល

បាំណង្ចម្បង្ផ្នការគរៀបចាំឯកសារ (គព្ៅពីជួយដ្ល់ព្បត្ិភសូវនកម្ម) រឺជួយកត្់ព្តាភសតុតាង្សវនកម្មកនុង្

ការោាំព្ទដ្ល់គសចកតីសននិោា ន និង្ការសគព្ម្ចចិត្តនន ព្ពម្ទាំង្ទតល់កាំណត្់ព្តាគដ្ើម្បីជួយដ្ល់ការព្រប់ព្រង្ 

និង្ព្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកម្ម និង្គដ្ើម្បីឱយសវនករអាចពិនិត្យកិចចការសវនកម្មគ ើង្វិញបាន។ ព័ត្៌មានណដ្លទទួល

បានកនុង្អាំ ុង្គពលសវនកម្មរួររកាជាការសមាង ត្់។ 

 

២.៤ ការការពារស្ាំខាន់ៗគ្សងគទៀត្ 

គទះបីជាគោលការណ៍ណណនាំគនះ បានបងាា ញនូវម្ូលោា នកនុង្ការគធវើសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុក៏គោយ 

ការវិនិចឆ័យគោយវិជាា ជីវៈ (អនុគោម្តាម្វិធាននិង្នីត្ិវិធីពាក់ព័នធ) គៅណត្ជាធាត្ុទស ាំសាំខាន់កនុង្ការអនុវត្ត

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ សវនកររួរព្បកាន់ខាា ប់នវូការសង្ស័យ និង្ព្បុង្ព្បយ័ត្នខពស់ កនុង្អាំ ុង្គពលសវនកម្ម

គោយរិត្ថាអាចមានកាំហុសជាសារវន័តគលើព័ត្៌មានទក់ទង្គៅនរង្ហិរញ្ញវត្ថុ ណដ្លបណ្តត លម្កពីកាលៈគទសៈ

គទសង្ៗ។ ការការពារគទសង្ៗ អាចជាគោលការណ៍ និង្ការអនុវត្តជាក់ណសតង្ ព្ត្ូវគព្បើព្បាស់គដ្ើម្បីទប់សាក ត់្

ការរាយការណ៍ខុសជាសារវន័ត។ 
 

ភាពស្ម្គហត្ុ្លននគុណភាពព័ត្ម៌ាន 

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុពរង្ណទែកកាន់ណត្ខាៃ ាំង្គៅគលើរុណភាពព័ត្៌មានណដ្លទតល់គោយអង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ភារីគទសង្គទៀត្ គហើយជាទូគៅព័ត្៌មានទាំង្គនះព្ត្ូវបានរកាទុកកនុង្ព្បព័នធទសពវទាយ

គទសង្ៗ។ កព្ម្ិត្ “សម្គហត្ុទល” រឺអាព្ស័យគលើសាថ នភាពជាក់ណសតង្ផ្នភសតុតាង្ណដ្លសវនករមាន និង្

ការសននិោា នណទែកគលើភសតុតាង្ទាំង្គនះ។ 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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ការងារររស្់ស្វនករ 

ការងាររបស់សវនកររួរព្ត្ូវបានពិនិត្យឱយបានព្ត្រម្ព្ត្ូវតាម្ឋាននុព្កម្ និង្ដ្ាំណ្តក់កាលសវនកម្ម

នីម្ួយៗកនុង្អាំ ុង្គពលគធវើសវនកម្ម។ គៅគពលណដ្លកិចចការបានព្បរល់គៅឱយសវនករ ព្បធានព្បត្ិភូ

សវនកម្មព្ត្ូវដ្រកនាំ ព្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ពិនិត្យគ ើង្វិញឱយបានហមត្់ចត្់។ សមាជិកព្បត្ិភសូវនកម្មទាំង្អស់ព្ត្ូវ

យល់ពីគោលបាំណង្សវនកម្ម លកខខណឌ ការងារណដ្លបានព្បរល់ឱយ និង្កាត្ពវកិចចណដ្លព្ត្ូវអនុវត្ត។ 

ការព្ត្ួត្ពិនិត្យរបស់ព្បធានព្បត្ិភសូវនកម្ម គលើសមាជិកព្បត្ិភសូវនកម្ម រមួ្មានការដ្រកនាំ ការោាំព្ទ 

និង្ការតាម្ោនការងារ គដ្ើម្បីធានការសគព្ម្ចបាននូវគោលបាំណង្សវនកម្ម ការព្ត្ួត្ពិនិត្យរបស់ព្បធាន

ព្បត្ិភូសវនកម្ម រឺគដ្ើម្បីធានថា៖ 

- សមាជិកព្បត្ិភសូវនកម្មទាំង្អស់យល់ចាស់ពីគោលបាំណង្សវនកម្ម  

- នីត្ិវិធីសវនកម្មព្រប់ព្ោន់ និង្បានអនុវត្តព្ត្រម្ព្ត្ូវ  

- ភសតុតាង្សវនកម្មមានភាពពាក់ព័នធ រួរឱយគជឿជាក់បានភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវ ភាពសម្ព្សប ភាពព្រប់

ព្ោន់ និង្បានកត្់ព្តាទុក ព្ពម្ទាំង្ោាំព្ទដ្ល់លទធទល និង្ការសននិោា នសវនកម្ម  

- សគព្ម្ចតាម្ថវិកា គពលគវោ និង្កាលវិភារការងារសវនកម្ម។ 
 

  





 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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៣.២ ជាំហានទគូៅកនុងវដ្តស្វនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

 គោលការណ៍ណណនាំគនះ រឺបគង្កើត្លកខណៈវិនិចឆ័យ ឬព្កបខ័ណឌ រួម្សព្មាប់សវនករអនុវត្តតាម្ 

គដ្ើម្បីឱយសកម្មភាព ឬជាំហានការងារព្បកបគោយគោលបាំណង្គពញគលញមានលកខណៈជាព្បព័នធ និង្មាន

ត្ុលយភាព។  

វដ្តសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ រួម្មានជាំហានម្ួយចាំនួនដ្ូចជា៖ ដ្ាំគណើរការគរៀបចាំណទនការ ដ្ាំគណើរការអនុវត្ត 

និង្ដ្ាំគណើរការតាម្ោន។ គៅកនុង្ដ្ាំគណើរការគរៀបចាំណទនការ បានណបង្ណចកជាដ្ាំណ្តក់កាលគទសង្ៗគទៀត្

ដ្ូចជា៖ ដ្ាំណ្តក់កាលដ្ាំបូង្ រឺជាការគធវើណទនការយុទធសាន្រសត  ណដ្លព្ត្ូវវិភារគលើគោលរាំនិត្ និង្ព្បធានបទ

មានសកាត នុពលគហើយគៅគពលគព្ជើសគរើសបានព្បធានបទសព្មាប់សវនកម្ម ព្ត្ូវសិកាគដ្ើម្បីព្បម្ូលព័ត្៌មាន

សព្មាប់គរៀបចាំ សាំគណើការសិកាចម្បង្ (ទតល់ណទនការការងារសព្មាប់ការសិកាចម្បង្)។ 

កនុង្អាំ ុង្ការសិកាចម្បង្ សវនករព្ត្ូវគផ្ទត ត្គលើការគរៀបចាំគសចកដីព្ពាង្របាយការណ៍សវនកម្ម

ណដ្លនរង្ព្ត្ូវយកគៅពិចរណ្តគោយអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ ដ្ាំគណើរការសរគសររបាយការណ៍ 

រឺជាដ្ាំគណើរការបនតបនៃ ប់ពីដ្ាំគណើរការបគង្កើត្ការគធវើគត្សត  និង្ណកសព្ម្ួលរាំនិត្អាំពីព្បធានបទ។ បញ្ជា នន 

ដ្ូចជាទលប ះពាល់ណដ្លបានរំពរង្ទុក និង្ត្ផ្ម្ៃផ្នសវនកម្មរួរណត្ពិចរណ្តកនុង្អាំ ុង្គពលគធវើសវនកម្ម។ 

នីត្ិវិធីតាម្ោន កាំណត្់ និង្កត្់ព្តាបចច័យសវនកម្ម និង្វឌ្ឍនភាពផ្នការអនុវត្តតាម្អនុសាសន៍សវនកម្ម។ 

 

៣.៣ ការគរៀរចាំណ្នការយុទធសាស្តស្ត 

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ រួរណត្គផ្ទត ត្គៅគលើណទនកណដ្លសវនករ អាចបណនថម្ត្ផ្ម្ៃកនុង្ការគលើកកម្ពស់

អនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ចដ្ូចណដ្លបានកត្់សមាគ ល់ខាង្គលើ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មានគសរើភាពកនុង្ការគព្ជើសគរើសកម្មវត្ថុសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និង្អភិព្កម្សវនកម្ម។  

ការគរៀបចាំណទនការយុទធសាន្រសតសវនកម្ម រឺជាម្ូលោា នសព្មាប់គព្ជើសគរើសព្បធានបទសវនកម្ម និង្

បុគរសិកា គហើយអាចអនុវត្តតាម្រយៈការបគង្កើត្លកខណៈវិនិចឆ័យសព្មាប់គព្ជើសគរើស។ លកខណៈវិនិចឆ័យ 

ចម្បង្ រឺអាចជាការចូលរួម្ដ្៏សាំខាន់របស់សវនកម្មគលើការវាយត្ផ្ម្ៃ និង្ការណកលម្ែម្ុខងាររបស់អង្គភាព

គព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

លកខណៈវនិចិឆយ័ទគូៅសព្មាបគ់ព្ជើសគរើសមានដ្ចូខាង្គព្កាម្៖ 

ត្ផ្ម្ៃបណនថម្៖ ការរំពរង្ទុកគលើភាពកាន់ណត្ព្បគសើរគ ើង្ផ្នការគធវើសវនកម្មមានសារៈព្បគោជន៍ និង្

រុណភាពលែ និង្ការគធវើសវនកម្ម ឬការព្ត្ួត្ពិនិត្យគទសង្ៗគលើណទនក ឬព្បធានបទទក់ទង្គោលនគោបាយ

របស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. មានចាំនួនកាន់ណត្ត្ិច នាំឱយមានត្ផ្ម្ៃបណនថម្កាន់ណត្គព្ចើន ព្ពម្ទាំង្

ការបណនថម្ត្ផ្ម្ៃ រឺជាការទតល់ចាំគណះដ្រង្ និង្ទសសនវិស័យថមីៗ។  



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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បញ្ជា  ឬណទនកផ្នបញ្ជា សាំខាន់ៗ ៖ ហានិភ័យចាំគពាះអនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្

ភាពសនស ាំសាំផ្ច ឬការគជឿទុកចិត្តរបស់សាធារណជនកាន់ណត្គកើនគ ើង្ខពស់ គធវើឱយបញ្ជា កាន់ណត្សាំខាន់ ឬ

ម្ួយអាចកាំណត្់ថាសាំខាន់ ឬសារវន័តព្បសិនគបើវាមានឥទធិពលគលើអនកគព្បើព្បាស់របាយការណ៍សវនកម្ម។ 

ការព្ត្ួត្ពិនិត្យោ ង្សកម្មនិង្ត្ព្ម្ង្់គៅរកបញ្ជា គធវើឱយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កាន់ណត្ងាយព្សួល

កនុង្ការកាំណត្់បញ្ជា  ឬណទនកផ្នបញ្ជា ។ 

 ហានិភ័យ ឬភាពម្ិនចាស់ោស់៖ ការគរៀបចាំណទនការយុទធសាន្រសតសវនកម្ម អាចណទែកគលើការ

 វិភារហានិភ័យ ឬការវិភារពីសញ្ជញ ណផ្នបញ្ជា ណដ្លមានព្សាប់ ឬបញ្ជា សកាដ នុពល។ ការចប់អារម្មណ៍

របស់សាធារណជនពាក់ព័នធនរង្ការសង្ស័យថាអព្បសិទធភាពកាន់ណត្ខាៃ ាំង្ នាំឱយហានិភ័យកាន់ណត្ខពស់ 

(ចាំគណះដ្រង្កាន់ណត្ត្ិច) និង្ភាពម្ិនចាស់ោស់កាន់ណត្គព្ចើន។ ការព្បម្លូទដុាំសចូនករ ឬកតាត ននជាប់

ទក់ទង្នរង្អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ឬកម្មវិធីរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. អាចជាសញ្ជញ ណ

សាំខាន់ គហើយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រួរណត្គរៀបចាំណទនការសវនកម្មណដ្ល វិសាលភាពអាព្ស័យ

តាម្សញ្ជញ ណណដ្លបានរកគឃើញ។ កតាត ណដ្លបងាា ញថាមានហានិភ័យ (ឬភាពម្ិនចាស់ោស់) កាន់ណត្ខពស ់

មានដ្ូចខាង្គព្កាម្៖ 

- សាច់ព្បាក់ ឬថវិកាពាក់ព័នធមានចាំនួនគព្ចើន ឬមានការផ្ទៃ ស់បដូរខាៃ ាំង្គលើចាំនួនសាច់ព្បាក់ពាក់ព័នធ  

- ណទនកពាក់ព័នធននណដ្លងាយព្បឈម្នរង្ហានិភ័យ   

- សកម្មភាពថមី ឬបនៃ ន់ ឬការផ្ទៃ ស់បតូរលកខខណឌ    

- រចនសម្ព័នធព្រប់ព្រង្មានភាពសមុរសាម ញ គហើយអាចមានការភាន់ព្ច ាំគលើការទទួលខុសព្ត្ូវ  

- ម្ិនមានព័ត្៌មានអាចគជឿជាក់បានឯករាជយ និង្មានបចចុបបននភាពអាំពីព្បសិទធភាព ឬស័កតិសិទធិភាព 

កម្មវិធីរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

ដ្ូគចនះ ណទនការយុទធសាន្រសតសវនកម្មទតល់នូវគោលបាំណង្ដ្៏ធាំ និង្ការសគព្ម្ចចិត្តខុសៗោន ។ 

ទារភាា ប់នរង្ព្បព័នធណទនការព្បចាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ណទនការយុទធសាន្រសតសវនកម្ម

អាចជាឧបករណ៍រាំរូដ៏្មានព្បគោជន៍ម្ួយកនុង្ការកាំណត្់ អត្ថិភាព និង្គព្ជើសគរើសសវនកម្មសកាត នុពល

ណដ្លព្ត្ូវអនុវត្តគៅកនុង្បរិបទម្ួយគទសង្គទៀត្ យុទធសាន្រសតសវនកម្មគនះអាចគដ្ើរត្ួជាយនតការគដ្ើម្បីកាំណត្់

នូវទីសវនកម្មតាម្វិស័យណដ្លជាម្លូោា នសព្មាប់គធវើណទនការលម្ែិត្បណនថម្គទៀត្ និង្គធវើការសគព្ម្ចចិត្ត

គលើយុទធសាន្រសតសវនកម្មគោលនគោបាយសត ីពីទិសគៅសវនកម្មនគពលអនរត្។ 

 

៣.៤ ការគរៀរចាំណ្នការស្វនកម្ម 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្ត្ូវគរៀបចាំណទនការសវនកម្មណដ្លធានរុណភាពសវនកម្មកព្ម្ិត្

ខពស់ព្បកបគោយ ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព ភាពសនស ាំសាំផ្ច និង្ទន់គពលគវោ។ ជាទូគៅ កនុង្ការគធវើសវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុ ព្ត្ូវរិត្អាំពីណទនការឱយបានលែ។ ម្ុននរង្ចប់គទតើម្គធវើសវនកម្មព្ត្ូវកាំណត្់គោលបាំណង្សវនកម្ម 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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 វិសាលភាព និង្វិធីសាន្រសតននគដ្ើម្បីសគព្ម្ចតាម្គោលបាំណង្ទាំង្គនះ។ ជាញរកញាប់ ការគធវើណបបគនះ

ជាការសិកាបឋម្របស់សវនករ។ 

គោលបាំណង្ផ្នការសិកាបឋម្ រឺគដ្ើម្បីកាំណត្់ថាគត្ើលកខខណឌ សព្មាបគ់ធវើសវនកម្មមាន ឬម្ិនមាន 

គហើយព្បសិនគបើមាន រឺបគង្កើត្សាំគណើសវនកម្មភាា ប់ជាម្ួយណទនការការងារ។ ណទនការព្បត្ិបត្តិជាឧបករណ៍

សព្មាប់ដ្រកនាំ អនុវត្តដ្ាំគណើរការសវនកម្ម គហើយទតល់នូវចាំគណះដ្រង្ និង្ព័ត្៌មានសាវតាចាំបាច់កនុង្ការណសវង្

យល់ពីអង្គភាព កម្ម វិធី ឬម្ុខងារ។ ការមានណទនការការងារសវនកម្មសម្ព្សប គធវើឱយងាយព្សួលកនុង្

ការធានថាវិសាលភាពសវនកម្មព្រប់ព្ជុង្គព្ជាយ និង្អាចសគព្ម្ចបាន។ ជាទគូៅ ការសិកាបឋម្រួរណត្គព្បើ

រយៈគពលខៃីប ុគណ្តណ ះ។  

ជាំហានសាំខាន់ៗ កនុង្ការបគង្កើត្សាំគណើសវនកម្មមានចាំននួ ៣ (បី)ដ្ចូខាង្គព្កាម្៖  

- កាំណត្់បញ្ជា ជាក់ោក់គដ្ើម្បីគធវើការសិកា និង្គោលបាំណង្សវនកម្ម   

- កាំណត្់ វិសាលភាព និង្ការតាក់ណត្ង្នីត្ិវិធីសវនកម្ម  

- កាំណត្់ការធានរុណភាព គពលគវោ និង្ធនធានសវនកម្ម។ 

គៅកនុង្ការអនុវត្តជាក់ណសតង្ ពុាំត្ព្ម្ូវឱយមានការណបង្ណចកជាំហានទាំង្គនះោច់គោយណ កទាំង្ព្សុង្ 

និង្អនុវត្តតាម្លាំោប់លាំគោយគនះគទ។ 

 

៣ .៤. ១ កាំណត្់រញ្ហា ជាក់ោក់គដ្ើម្បីគ វ្ ើការស្ិកា និងគោលរាំណងស្វនកម្ម 

ជាំហានដ្ាំបូង្ រឺកាំណត្់ឱយបានចាស់ពីព្បធានបទ ឬបញ្ជា ណដ្លនរង្ព្ត្ូវគធវើសវនកម្ម ព្ពម្ទាំង្

ម្ូលគហត្ុ និង្គោលបាំណង្ផ្នការសិកា។ គនះរឺជាជាំហានដ្៏ពិបាក និង្សាំខាន់ម្ួយ ណដ្លព្ត្ូវពិនិត្យ

ព្បធានបទឱយបានសុីជគព្ៅតាម្រយៈ (១).សិកាឯកសារព្សាវព្ជាវ កាំណត្់ព្តា និង្សថ ិតិ្ពាក់ព័នធ (២).

សមាា សន៍ជាម្ួយភារីពាក់ព័នធ និង្អនកជាំនញសាំខាន់ៗ និង្ (៣). វិភារគលើបញ្ជា សកាដ នុពលគចញពីទសសនៈ

គទសង្ៗជាគដ្ើម្។ ការកាំណត្់ខាង្គលើព្ត្ូវចាស់ោស់ និង្គចៀសវាង្ភាពព្សគពចព្សពិល ឬម្ិនព្បាកដ្។ 

ការផ្ទៃ ស់បតូរណត្បនតិចបនតួចគៅគលើសាំណួរសវនកម្ម ឬបញ្ជា ណដ្លព្ត្ូវសិកា ក៏អាចមានទលប ះពាល់ខាៃ ាំង្

គៅគលើវិសាលភាពសវនកម្មណដ្រ។ 

ជារមួ្ ជាំហានគនះពាកព់ន័ធគៅនរង្សាំណួរចាំននួ ២ (ពរី)រ៖ឺ  

- គត្ើអវីជាសាំណួរសវនកម្ម ឬបញ្ជា ណដ្លព្ត្ូវសិកា?   

- គត្ើអវីជាគោលបាំណង្សវនកម្ម? 

ការកាំណត្់សាំណួរសវនកម្ម រឺជាទិដ្ាភាពសាំខាន់កនុង្ដ្ាំគណើរការអនុវត្តសវនកម្ម និង្ជាកតាត សគព្ម្ច

រនៃរះគលើលទធទលសវនកម្ម។ កម្មវត្ថុគនះអាចជាសាំណួរព្សាវព្ជាវជាម្លូោា នម្យួកនុង្កម្មវិធីរបស់អង្គភាព



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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គព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ណដ្លសវនករព្ត្ូវណសវង្រកចគម្ៃើយ គោយព្ត្ូវណទែកគលើការពិចរណ្តសម្គហត្ុទល 

និង្សត្ានុម្័ត្។  

គោលបាំណង្សវនកម្មទក់ទង្នរង្គហត្ុទលផ្នការគធវើសវនកម្ម គដ្ើម្បីអាចកាំណត្់បញ្ជា ណដ្លព្ត្ូវរង្

សវនកម្ម និង្ព្ត្ូវរាយការណ៍។ កនុង្ការកាំណត្់គោលបាំណង្ ព្បត្ភិូសវនកម្មព្ត្ូវរិត្រូរអាំពីត្ួនទី និង្បចច័យ

រំពរង្ទុកដ្ូចបានកាំណត្់កនុង្ណទនការយុទធសាន្រសតសវនកម្ម។ គោលបាំណង្ និង្វិសាលភាពសវនកម្មមាន

ទាំនក់ទាំនង្ោន គៅវិញគៅម្ក គហើយរួរពិចរណ្តជាម្ួយោន ។ ការពិភាកាជាម្ុនជាម្ួយអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. គលើ វិសាលភាពសវនកម្ម រឺជាឧត្តមានុវត្តន៍ម្ួយ គហើយការបញ្ជា ក់ឱយចាស់ពីចាំណុចណដ្លម្ិន

បានគធវើសវនកម្ម (ណដ្លម្ិនបានបញ្ចូលកនុង្ណទនការសវនកម្ម) មានព្បគោជន៍កនុង្ការកាត្់បនថយការ

ភាន់ព្ច ាំ ឬការរំពរង្ទុកខុសរបស់ភារីពាក់ព័នធ។ 

លកខណៈវិនិចឆ័យម្យួកនុង្ការកាំណត្់គោលបាំណង្សវនកម្ម រឺការរួម្ចាំណណកព្បកបគោយព្បសិទធភាព

របស់សវនកម្ម គហើយគដ្ើម្បកីាំណត្់បាននូវការរួម្ចាំណណកគនះ រឺព្ត្ូវកាំណត្់ការសននិោា នណដ្លបានរំពរង្ទកុ។ 

ព្បសិនគបើ សវនកម្មគធវើគ ើង្តាម្ការគសន ើសុាំ គោលបាំណង្សវនកម្មព្បណហលព្ត្ូវបានកាំណត្់ទុក ឬអាច

គឃើញចាស់។ 

 

៣ .៤. ២ ការកាំណត្់វិសាលភាព និងការតាក់ណត្ងនីត្ិវិ្ីស្វនកម្ម 

កនុង្ដ្ាំណ្តក់កាលគនះ រឺជាការអភិវឌ្ឍវិសាលភាព និង្តាក់ណត្ង្នីត្ិវិធីសវនកម្ម។ សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុចាំបាច់ព្ត្ូវគរៀបចាំវធិីសាន្រសតសវនកម្មជាម្ុន ណដ្លកនុង្ជាំហានគនះ សវនករព្ត្ូវគធវើការសិកាឯកសារ 

និង្ព្ទរសត ីទក់ទង្នរង្ទីសវនកម្ម ឬសាំណួរណដ្លព្ត្ូវគ ៃ្ើយត្ប។ 

 

ការកាំណត្់វិសាលភាព នងិកម្មវត្ថុ ឬព្រត្ិរត្តិការជាក់ោក់ណដ្លព្ត្ូវគ វ្ ើស្វនកម្ម 

ការកាំណត្់វិសាលភាព រឺកាំណត្់ព្ពាំណដ្នសវនកម្មគោយគផ្ទត ត្គលើកម្មវត្ថុជាក់ោក់ណដ្លព្ត្ូវរកចគម្ៃើយ

ព្បគភទផ្នការសិកាណដ្លព្ត្ូវអនុវត្ត និង្ចរិត្លកខណៈផ្នការគសុើបអគង្កត្។ គលើសពីគនះគទៀត្ការកាំណត្់

 វិសាលភាព ក៏រួម្មានការព្បម្លូព័ត្៌មាន និង្ការវិភារណដ្លព្ត្ូវអនុវត្តទង្ណដ្រ។  

 វសិាលភាពសវនកម្មព្ត្វូបានកាំណត្ត់ាម្ការគ ៃ្ើយសាំណួរដ្ចូខាង្គព្កាម្៖ 

- គត្ើកម្មវត្ថុជាក់ោក់អវីខៃះណដ្លព្ត្ូវគធវើសវនកម្ម? គត្ើព្ត្ូវអនុវត្តនីត្ិវិធីសវនកម្មអវីណដ្ល

សម្ព្សប?  

- គត្ើអនកណ្តជាត្ួអង្គពាក់ព័នធសាំខាន់ៗ និង្ជាអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.? 

- គត្ើមានការកាំណត្់គលើចាំនួនទីតាាំង្ណដ្លព្ត្ូវគធវើសវនកម្មណដ្រឬគទ?  

- គត្ើមានការកាំណត្់គលើព្កបខ័ណឌ គពលគវោណដ្លព្ត្ូវគធវើសវនកម្មណដ្រឬគទ? 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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បនៃ ប់ពីបានកាំណត្់គហត្ុទល និង្គោលបាំណង្ ព្ពម្ទាំង្កម្មវត្ថុសវនកម្ម ឬបញ្ជា ណដ្លព្ត្ូវ

ពិចរណ្តរួចម្ក សវនករចាំបាច់ព្ត្ូវកាំណត្់កម្មវត្ថុ ឬព្បត្ិបត្តិការ និង្ណទនការសកម្មភាពជាក់ោក់

ណដ្លព្ត្ូវពិនិត្យ (សសរល់បញ្ជា ) សព្មាប់ជាម្ូលោា នគព្ជើសគរើសវិធីសាន្រសត ព្បមូ្លទិននន័យ។ សវនករ

ក៏ព្ត្ូវកាំណត្់ចរិត្លកខណៈផ្នការគធវើសវនកម្មទង្ណដ្រដ្ូចជា៖ គត្ើព្ត្ូវគធវើសវនកម្មណបបណ្តគដ្ើម្បីគ ៃ្ើយត្ប

គៅនរង្សាំណួរសវនកម្ម? 

ការចុះគធវើសវនកម្ម រឺជាដ្ាំគណើរការសិកាជាបនត គព្ចើនជាង្ការព្បម្ូលទិននន័យ គហើយសាំណួរ (ឬ

ព្បត្ិបត្តិការនិង្ណទនការសកម្មភាព) អាចមានការផ្ទៃ ស់បតូរគៅគពលណដ្លសវនករកាន់ណត្មានការយល់ដ្រង្

កនុង្អាំ ុង្គពលគធវើសវនកម្ម។ គោលបាំណង្គៅកនុង្ដ្ាំណ្តក់កាលគរៀបចាំណទនការ រឺត្ព្ម្ង្់ការយកចិត្តទុក

ោក់ជាព្បព័នធគលើចាំណចុណដ្លសវនករចង្់ដ្រង្ ទីកណនៃង្ និង្វិធីសព្មាប់ទទលួបានព័ត្៌មានទាំង្គនះ។ 

លទធភាពគធវើសវនកម្ម រឺជាលកខខណឌ សាំខាន់មួ្យគៅកនុង្ដ្ាំគណើរការណទនការព្បតិ្បត្តិ ណដ្លអាច

កាំណត្់ថាព្បធានបទសម្ព្សបអាចគធវើសវនកម្មបាន។ គោយសារណត្គោលបាំណង្ និង្វិសាលភាពសវនកម្ម

មានភាពខុសោន ពីមួ្យគៅម្ួយ ដ្ូគចនះព្បតិ្ភូសវនកម្មចាំបាច់ព្ត្ូវវាយត្ផ្ម្ៃថា សវនកម្មអាចអនុវត្តបាន 

គដ្ើម្បីកាំណត្់ វិសាលភាពសវនកម្មណដ្លជាកម្មវត្ថុ និង្មានត្ផ្ម្ៃកនុង្ការគធវើសវនកម្ម។ សវនករអាចគធវើការ

ពិចរណ្តគលើអភិព្កម្  វិធីសាន្រសត  និង្លកខណៈវិនិចឆ័យពាក់ព័នធ និង្កាំណត្់ថា ព័ត្៌មាន ឬភសតុតាង្ណដ្ល

ព្ត្ូវការអាចព្បម្ូលបានគោយមានព្បសិទធភាព សត្ានុម្័ត្ និង្រួរឱយគជឿជាក់។ ទិដ្ាភាពគទសង្គទៀត្ណដ្ល

សវនករព្ត្ូវពិចរណ្ត រឺការអនុគោម្តាម្សម្ត្ថកចិច ធនធាន ជាំនញវិជាា ជីវៈសវនកម្ម ព្ពម្ទាំង្លកខខណឌ

គពលគវោ។ 

 

ការណស្វងយល់ពីកម្មវិ្ី 

សវនករព្ត្ូវណសវង្យល់អាំពីអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ឱយបានគពញគលញគដ្ើម្បីគរៀបចាំណទនការ 

និង្អនុវត្តការគធវើសវនកម្មឱយបានសម្ព្សបតាម្សតង្់ោសវនកម្ម។ កនុង្ការគធវើណទនការសវនកម្ម សវនករ

ព្បម្ូលទិននន័យនិង្ព័ត៌្មានគដ្ើម្បីយល់ដ្រង្អាំពីកិចចព្បតិ្បត្តិការរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រួម្

ទាំង្ការគរៀបចាំគបសកកម្ម យុទធសាន្រសត  ហានិភ័យជាប់ម្កជាម្ួយ ហានិភ័យផ្នកាំហុសគចត្ន និង្ការព្ត្ួត្

ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្។ ការយល់ដ្រង្អាំពីកិចចព្បត្ិបត្តិការរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. កនុង្ដ្ាំគណើរការផ្នការ

គរៀបចាំណទនការសវនកម្មនរង្ជួយសវនករ កាំណត្់នូវការវាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យ និង្ការគរៀបចាំកម្មវិធីសវនកម្ម

គ ៃ្ើយត្បនរង្ហានិភ័យណដ្លវាយត្ផ្ម្ៃរួច។  

បណនថម្ពីគនះ ការព្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ រឺជាដ្ាំគណើរការ (ណដ្លទទលួរង្ឥទធិពលពីថាន ក់ដ្រកនាំ និង្ម្ន្រនតី

របស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.) ណដ្លគរៀបចាំគ ើង្ទដល់នូវការធានណដ្លសម្គហត្ុទល គដ្ើម្បីសគព្ម្ច

បាននូវកម្មវត្ថុ រួម្មាន៖  



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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- ការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក ់

ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកចិចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ព្បកបគោយអនុគោម្ភាព មានព្បសិទធភាព មានស័កតិសិទធិភាព និង្

មានភាពសនស ាំសាំផ្ច 

- ការគធវើរបាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុណដ្លគជឿជាក់ និង្ទន់គពលគវោ 

- អនុគោម្តាម្ចាប់ និង្បទបបញ្ញត្ត។ិ 

ការណសវង្យល់ព្បព័នធព្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្របស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ព្តូ្វព្ត្ួត្ពិនិត្យគលើ

សមាសធាត្ផុ្នការព្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ និង្គោលការណ៍សាំខាន់ៗ រួម្មាន៖ 

ក.បរោិកាសព្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

- បងាា ញពីការគបតជាា ចាំគពាះសចុរិត្ភាព និង្ត្ផ្ម្ៃសីលធម្៌ 

- អនុវត្តកិចចការព្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- បគង្កើត្រចនសម្ព័នធ អាំណ្តច និង្ការទទួលខុសព្ត្ូវ 

- បងាា ញពីការគបតជាា ចាំគពាះសម្ត្ថភាព 

- ជាំរុញឱយទទួលខុសព្ត្ូវ។ 

ខ.ការវាយត្ផ្ម្ៃហានភិយ័ 

- បញ្ជា ក់ពីកម្មវត្ថុណដ្លពាក់ពន័ធ 

- កាំណត្់ និង្វិភារហានិភ័យ 

- វាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យផ្នកាំហសុគចត្ន 

- កាំណត្់ និង្វិភារការផ្ទៃ ស់បដូរសាំខាន់ៗ។ 

រ.សកម្មភាពព្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

- គព្ជើសគរើស និង្គរៀបចាំសកម្មភាពព្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- គព្ជើសគរើស និង្គរៀបចាំព្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្បគចចកគទស 

- ោក់គចញនូវការព្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្រយៈគោលនគោបាយ និង្យនតការនិង្នីត្ិវិធ។ី 

ឃ.ពត័្ម៌ាន នងិ្ទាំនកទ់ាំនង្ 

- គព្បើព្បាស់ព័ត្៌មានណដ្លពាក់ព័នធ 

- ទាំនក់ទាំនង្ផ្ទៃកនុង្ 

- ទាំនក់ទាំនង្ផ្ទៃគព្ៅ។ 

ង្.តាម្ោនគលើការព្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

- អនុវត្តការវាយត្ផ្ម្ៃជាព្បចាំ និង្/ឬម្ដង្មាក ល 

- វាយត្ផ្ម្ៃ និង្ទាំនក់ទាំនង្នូវកង្វះខាត្ផ្នការព្ត្ួត្ពិនិត្យ។ 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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សវនករព្ត្ូវណសវង្យល់អាំពីសមាសធាត្ុផ្នការព្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ជាពិគសសបរិោកាសព្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ណដ្លជាម្ូលោា នព្ររះផ្នការព្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្។ បរិោកាសព្ត្ួត្ពិនិត្យលែនរង្ជួយឱយសមាសធាត្ុគទសង្ៗ 

គទៀត្ដ្ាំគណើរការលែ គហើយព្បសិនគបើបរិោកាសព្ត្ួត្ពិនិត្យម្ិនលែនរង្ប ះពាល់អវិជាមានដ្ល់សមាសធាត្ុ

គទសង្ៗគទៀត្។ ចាំណុចណដ្លសវនករព្ត្ូវពិនិត្យគៅគពលវាយត្ផ្ម្ៃបរិោកាសព្ត្ួត្ពិនិត្យមានដូ្ចជា៖ 

រចនសម្ព័នធ ព្កម្សីលធម្៌វជិាា ជីវៈ ឥរិោបទរបស់អនកព្រប់ព្រង្ចាំគពាះការព្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ ការគព្ជើសគរើស 

ការរកា និង្ការទដល់ព្បាក់គបៀវត្សដ្ល់ម្ន្រនតីជាន់ខពស់ ការព្ត្ួត្ពិនិត្យគលើកិចចព្បត្ិបត្តិការគោយអនកព្របព់្រង្។ 

សវនកររួរគរៀបចាំកព្ម្ង្សាំណួរពាក់ព័នធនរង្សមាសធាត្ុផ្នការព្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ និង្គោលការណ៍សាំខាន់

ផ្នព្បព័នធព្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្របស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. គដ្ើម្បីណសវង្យល់ និង្កាំណត្់ហានិភ័យ។ 

បនៃ ប់ពីណសវ ង្យល់ និង្វាយត្ផ្ម្ៃបរិោកាសព្ត្ួត្ពិនិត្យរួចម្ក សវនករព្ត្ូវណសវ ង្យល់អាំពី

ការព្ត្ួត្ពិនិត្យគលើដ្ាំគណើរការសាំខាន់ៗ រួម្មាន៖ ការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការ

ព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំ

បិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ បណនថម្ពីគនះ សវនករព្ត្ូវណសវង្យល់គៅគលើ

បុរគលទទលួបនៃុកការងារ រួម្មាន៖ បុរគលទទលួបនៃុកចាំណូល បុរគលទទួលបនៃុកចាំណ្តយ បុរគលទទួល

បនៃុកព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ចាំណូល និង្បុរគលទទួលបនៃុកព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ចាំណ្តយ រជាគទយយករ 

រណគនយយករ ណដ្លជាបុរគលសាំខាន់អនុវត្តព្បត្ិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ ការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្

ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា កិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំ

បិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ គព្ៅពីគនះ សវនកររួរណសវង្យល់អាំពីលាំហូរ

ការងារ លកខខណឌ គោង្ការងារ យនតការនិង្នីត្ិវិធីអនុវត្តការងារ យនតការនិង្នីត្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្ត

ការងារ យនតការ និង្នីត្ិវិធីរាយការណ៍អាំពីការអនុវត្តការងារ និង្សម្ត្ថភាពម្ន្រនតីអនុវត្តការងារណដ្លជាប់

ពាក់ព័នធការព្របព់្រង្ហិរញ្ញវត្ថុ។ ជាម្ួយោន គនះ សវនកររួរណសវង្យល់អាំពីគោលនគោបាយ និង្បទបបញ្ញត្តិ

ននផ្នការកាំណត្់ព្បភព និង្ការព្រប់ព្រង្ធនធានហិរញ្ញវត្ថុរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ណដ្លទទួល

ការអនុម្័ត្ពីព្កុម្ព្បរកា អ.ស.ហ. និង្ព្បធានព្កុម្ព្បរកា អ.ស.ហ.។ 

គោលបាំណង្ផ្នការណសវង្យល់អាំពីការព្ត្ួត្ពិនិត្យគលើដ្ាំគណើរការសាំខាន់ៗ (ឬរណនីសាំខាន់ៗ) រឺ

គដ្ើម្បីជួយសវនករឱយកាំណត្ហ់ានិភ័យកនុង្ដ្ាំគណើរសាំខាន់ៗគនះ និង្ថាគត្ើមានការព្ត្តួ្ពិនិត្យ (ឬសកម្មភាព

ផ្នការព្ត្ួត្ពិនិត្យ ព្ត្ូវបានគរៀបចាំគ ើង្ គដ្ើម្បីទបស់ាក ត្់ ឬរកហានិភ័យផ្នកាំហុសកនុង្ដ្ាំគណើរការសាំខាន់ៗ គនះ

ណដ្រឬគទ។ ជាង្គនះគៅគទៀត្ សវនកររួរពិនិត្យគលើការគរៀបចាំការព្ត្ួត្ពិនិត្យគលើដ្ាំគណើរការសាំខាន់ៗ 

គដ្ើម្បីធានថាការព្ត្ួត្ពិនិត្យណដ្លបានគរៀបចាំគោយអង្គភាពមានភាពគពញគលញ គដ្ើម្បីព្រប់ដ្ណត ប់គលើ

ហានិភ័យផ្នកាំហុសជាសារវន័ត។ បនៃ ប់ពីសវនករណសវង្យល់ពីការគរៀបចាំការព្ត្ួត្ពិនិត្យរួច សវនករព្ត្ូវ



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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គធវើគត្សត គលើការព្ត្ួត្ពិនិត្យ គដ្ើម្បីឱយព្បាកដ្ថា ការព្ត្ួត្ពិនិត្យណដ្លបានគរៀបចាំគនះព្ត្ូវបានអនុវត្តោ ង្

មានព្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធិភាព។ គដ្ើម្បីសនស ាំគពលគវោផ្នការគធវើគត្សត គលើការព្ត្ួត្ពិនិត្យ សវនករ

ព្ត្ូវកាំណត្់ថាគត្ើសកម្មភាពព្ត្ួត្ពិនិត្យណ្តម្ួយ  ព្ត្ួត្ពិនិត្យសាំខាន់ជាង្គរគៅកនុង្ចាំគណ្តម្សកម្មភាពណដ្ល

គៅកនុង្ដ្ាំគណើរការសាំខាន់ៗគនះ។ បនៃ ប់ម្ក សវនករព្ត្ូវគព្បើព្បាស់វិធីសាន្រសត គព្ជើសគរើសសាំណ្តករាំរូ 

ណដ្លបានកាំណត្់គនះ។ពិនិត្យសាំខាន់ៗព្ត្ួត្គដ្ើម្បីគធវើគត្សត គលើសកម្មភាព  

ជាំនួយកនុង្ការកាំណត់្សកម្មភាពព្ត្ួត្ពិនិត្យសាំខាន់ៗគៅកនុង្ដ្ាំគណើរការព្ត្ួត្ពិនិត្យគដ្ើម្បីឱយដ្រង្

ថាសកម្មភាពព្ត្ួត្ពិនិត្យណ្តម្ួយជាសាំខាន់ សវនករព្ត្ូវសួរសាំណួរថា៖ 

- គត្ើហានិភ័យផ្នកាំហុសជាសារវន័តអាចគកើត្គ ើង្ណដ្រឬគទ គៅគពលណដ្លអវត្តមានផ្នសកម្មភាព

ព្ត្ួត្ពិនិត្យគនះ? 

- គត្ើសកម្មភាពព្ត្ួត្ពិនិត្យគនះអាចទប់សាក ត្់ ឬរកគឃើញហានិភ័យផ្នកាំហុសជាសារវន័តណដ្រឬគទ? 

បនៃ ប់ពីសវនករបានកាំណត្់ហានិភ័យផ្នកាំហុសជាសារវន័តរួចរាល់ សវនករព្ត្ូវកត្់ព្តាកនុង្តារាង្

ហានិភ័យផ្នកាំហុសជាសារវន័តទាំង្កព្ម្ិត្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង្តារាង្ហានិភ័យផ្នកាំហុសជាសារវន័ត។  

សវនករណត្ង្ណត្និោយអាំពីទសសនៈផ្នហានិភ័យគទសង្ៗគៅកនុង្សវនកម្ម។ ហានិភ័យសវនកម្ម រឺ

ជាទសសនៈរមួ្ណដ្លមានហានិភ័យផ្នកាំហុស គ្ង្ជាសារវន័ត និង្ហានិភ័យផ្នការណសវង្រកកាំហុសម្ិនគឃើញ 

ឧទហរណ៍ហានិភ័យណដ្លវិធីសាន្រសតសវនកម្មរបស់សវនករនរង្ម្ិនរកគឃើញកាំហុស គ្ង្ជាសារវ័នត។ 

ហានិភ័យផ្នកាំហុស គ្ង្ជាសារវន័តអាចណចកជាពីរណទនក រឺហានិភ័យមានព្សាប់ និង្ហានិភ័យព្ត្ួត្ពិនិត្យ។ 

ហានិភ័យទាំង្គនះ ជាហានិភ័យរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. នរង្គកើត្មានគ ើង្ជាប់ពាក់ព័នធនរង្

កាគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ និង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ហានភិយ័មានព្សាប់ បងាា ញហានិភ័យផ្នកិចច

ព្បត្ិបត្តិការ ឬទិននន័យ ឧទហរណ៍ដ្ូចជាហានិភ័យមានព្សាប់មានកព្ម្ិត្ខពស់ គៅកនុង្ការរណនណដ្ល

មានភាពសមុរសាម ញ។ ហានិភ័យផ្នការព្តួ្ត្ពិនិត្យ ណទែកគលើព្បសិទធភាពផ្នសកម្មភាពព្ត្ួត្ពិនិត្យគធវើគ ើង្

គៅកនុង្អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ ព្បសិនគបើការព្ត្ួត្ពិនិត្យបាំគពញម្ុខងារបានលែគពញចិត្ត ហានិភ័យ

ផ្នការព្ត្ួត្ពិនិត្យនរង្ថយចះុ។ ISSAIs ណត្ង្ណត្មិ្នណញកោន រវាង្ហានិភ័យមានព្សាប់ និង្ហានិភ័យផ្ន

ការព្ត្ួត្ពិនិត្យ ប ុណនតជាធម្មតា ព្ោន់ណត្គលើកគ ើង្អាំពីហានិភ័យផ្នកាំហុស គ្ង្ជាសារវន័ត។ គដ្ើម្បីអាចគរៀបចាំ

 វិធីសាន្រសតសវនកម្មព្បកបគោយព្បសិទធភាព ហានិភ័យមានសារៈសាំខាន់ណដ្លសវនករបានកាំណត្់អាំពី

ហានិភ័យគនះសថ ិត្គៅកណនៃង្ណ្ត។ 

ការយល់ដ្រង្ពីកម្មវិធីណដ្លព្ត្ូវគធវើសវនកម្មរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រឺមានព្បគោជន៍

គដ្ើម្បីសគព្ម្ចគោលបាំណង្សវនកម្ម សព្ម្ួលដ្ល់ការកាំណត្់រកបញ្ជា សវនកម្មធាំៗ និង្បាំគពញនូវត្ួនទី

សវនកម្មណដ្លបានព្បរល់ជូន។  



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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ការយលដ់្រង្គនះមានដ្ចូជា៖ 

- ចរិត្លកខណៈផ្នកម្មវិធីរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ណដ្លព្ត្ូវរង្សវនកម្ម (ត្ួនទី និង្

ម្ុខងារ សកម្មភាព និង្ដ្ាំគណើរការជាទូគៅ និង្និនន ការអភិវឌ្ឍន៍ជាគដ្ើម្) 

- បទបបញ្ញត្តិចាប់ កម្មវិធីទគូៅ ព្បត្ិបត្តិការ និង្ណទនការសកម្មភាព 

- រចនសម្ព័នធនិង្ការទទួលខុសព្ត្ូវ បរិោកាសខាង្កនុង្និង្ខាង្គព្ៅ និង្អនកពាក់ព័នធ  

- ឧបសរគពីខាង្គព្ៅគធវើឱយប ះពាល់ដ្ល់លទធទលកម្មវិធី 

- លទធទលគសុើបអគង្កត្កនុង្វិស័យណដ្លបានគធវើកនៃង្ម្ក 

- ដ្ាំគណើរការព្រប់ព្រង្ និង្ធនធាន 

- ការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ 

ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

- ម្ុខងារសនូល ឬលកខណៈរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- កិចចព្បត្ិបត្តិការសមុរសាម ញ និង្ 

- ការចកគចញរបស់ម្ន្រនតីសាំខាន់ៗ។ 

គោលបាំណង្កនុង្ដ្ាំណ្តក់កាលគនះ រឺគដ្ើម្បីបគង្កើត្ការយល់ដ្រង្ជាម្ូលោា នគលើកម្មវិធីព្ត្ូវគធវើ

សវនកម្ម។ ការទទួលបាននូវចាំគណះដ្រង្ណដ្លព្ត្ូវការ រឺជាដ្ាំគណើរការបនតព្បម្ូល និង្វាយត្ផ្ម្ៃព័ត្៌មាន 

គហើយទាភាា ប់គៅនរង្លទធទលភសតុតាង្សវនកម្មគៅព្រប់ដ្ាំណ្តក់កាល។ ជាការសាំខាន់ណដ្លសវនករព្ត្ូវ

ថៃរង្ណថៃង្ការចាំណ្តយកនុង្ការព្បម្ូលព័ត្៌មាន ជាម្ួយត្ផ្ម្ៃបណនថម្ណដ្លទទួលបាន។ 

ព្បភពពត័្ម៌ាន រមួ្មាន៖  

- គសចកតីណថៃង្ការណ៍របស់រដ្ាម្ន្រនតី សាំគណើ និង្ការសគព្ម្ចរបស់រាជរោា ភិបាល  

- របាយការណ៍សវនកម្ម ការព្ត្ួត្ពិនិត្យ ការវាយត្ផ្ម្ៃ និង្ការសាកសួរថមីៗ   

- ការសិកា និង្ព្សាវព្ជាវលកខណៈវិទាសាន្រសត  (រួម្ទាំង្ការសិការបស់ព្បគទសគទសង្គទៀត្)  

- ណទនការយុទធសាន្រសត  គសចកតីណថៃង្ការណ៍គបសកកម្ម និង្របាយការណ៍ព្បចាំឆ្ន ាំ   

- ឯកសារគោលនគោបាយ និង្កាំណត្់គហត្ុព្បជុាំព្កុម្ព្បរកាភិបាល 

- អង្គការគលខ គោលការណ៍ណណនាំផ្ទៃកនុង្ និង្គសៀវគៅណណនាំព្បត្ិបត្តិ  

- ការវាយត្ផ្ម្ៃកម្មវិធី និង្ណទនការ  

- របាយការណ៍ និង្កាំណត្់គហត្ុកិចចព្បជុាំអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ទសសនៈអនកជាំនញកនុង្វិស័យពាក់ព័នធ   

- ការពិភាកាជាម្យួថាន ក់ដ្រកនាំអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. សវនោា ន និង្អនកពាកព់័នធសាំខាន់ៗ  



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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- ព្បព័នធព្រប់ព្រង្ព័ត្៌មាន  

- សថ ិត្ិទៃូវការពាក់ព័នធ  

- ថាន ក់ដ្រកនាំរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- អនកព្រប់ព្រង្អង្គភាពណដ្លទទលួខុសព្ត្ូវគលើកម្មវិធីសាំខាន់ៗ 

- ម្ន្រនតីណដ្លពាក់ព័នធ 

- ការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ 

ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

- របាយការណ៍បូកសរុបលទធទលសគព្ម្ចបានព្បចាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ )ឬរបាយការណ៍សគព្ម្ចទូទត្់ចាំណូល/ឬចាំណ្តយ (   

- ព្បភពព័ត្៌មានពាក់ព័នធគទសង្គទៀត្រួម្មាន ការសិកាព្សាវព្ជាវគធវើគ ើង្គោយសាថ ប័ន និង្ព្កុម្អនក

មានជាំនញវិជាា ជីវៈ ព័ត្៌មានណដ្លរកាទុកគោយសាថ ប័នពាក់ព័នធ ការងារគទសង្ៗណដ្លអនុវត្ត

គោយអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្រាជរោា ភិបាល និង្គសចកតរីាយការណ៍របសស់ារព័ត្៌មាន។ 

លទធទលផ្នការពិនិត្យនគពលកនៃង្ម្ក រឺជាព្បភពព័ត្៌មានមានព្បគោជន៍ណដ្លអាចជួយបគញ្ាៀស

ការអនុវត្តការងារម្ិនចាំបាច់គលើណទនកណដ្លបានព្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្បានរំគលចកង្វះខាត្ម្ិនទន់គោះព្សាយរួច។ 

ការពិភាកាជាម្ួយអនកព្រប់ព្រង្ជាន់ខពស់ គដ្ើម្បីទទលួបានទសសនវិស័យរមួ្គលើកម្មវិធីទាំង្ម្លូ រឺជាព្បការ

សាំខាន់ទង្ណដ្រ។ 

 

ការកាំណត្់លកខណៈវិនិចឆយ័ស្វនកម្ម  

គោលបាំណង្របស់លកខណៈវិនិចឆ័យសវនកម្ម រឺទតល់ទិសគៅចាំគពាះការវាយត្ផ្ម្ៃ (ជួយសវនករ

គ ៃ្ើយសាំណួរដ្ូចជា គត្ើគហត្ុទលអវីណដ្លជាម្ូលោា នវាយត្ផ្ម្ៃគលើចរិត្ជាក់ណសតង្ផ្នគោលគៅសវនកម្ម? 

គត្ើព្ត្ូវការ ឬរំពរង្ទុកអវី? គត្ើថវិកាព្ត្ូវសគព្ម្ចលទធទលអវី? និង្គោយរគបៀបណ្ត?) លកខណៈវិនិចឆ័យ

សវនកម្ម រឺជាសតង្់ោគព្បើគដ្ើម្បីកាំណត្់ថាគត្ើថវិកាគ ៃ្ើយត្ប ឬទទួលទលគលើសពីការរំពរង្ទុកណដ្រឬគទ? 

លកខណៈវិនិចឆ័យសវនកម្មរួរណត្អាចទុកចិត្តបាន សត្ានុម្័ត្ មានព្បគោជន៍គពញគលញ និង្អាចទទួល

យកបាន។ 

ចាំគពាះសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ជាទូគៅជគព្ម្ើសរបស់លកខណៈវិនិចឆ័យសវនកម្មព្ត្ូវបានគបើកចាំហរ 

(អាចពិភាកា) និង្បគង្កើត្គោយសវនករ គហើយដ្ូចបានគលើកគ ើង្ពីខាង្គដ្ើម្ លកខណៈ វិនិចឆ័យគព្ចើនណត្

ម្ិនសូវសាំខាន់គៅកនុង្អភិព្កម្ត្ព្ម្ង្់បញ្ជា ។ គៅកនុង្អភិព្កម្ត្ព្ម្ង់្បញ្ជា  ការបគង្កើត្សម្ិទធកម្មណដ្លអាច



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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គធវើគត្សត  (អាចគទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់បាន) គលើសសរល់បញ្ជា ណដ្លអាចគកើត្មាន ចាំគពាះបញ្ជា សវនកម្មមានសារៈ

សាំខាន់ជាង្។ 

ដ្ូគចនះកនុង្ការគធវើសវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ រាំនិត្ទូគៅរឺអនុគោម្ភាព ភាពសនស ាំសាំផ្ច ព្បសិទធភាព និង្

ស័កតិសិទធិភាព ណដ្លចាំបាច់ព្ត្ូវបកព្សាយទក់ទង្នរង្ព្បធានបទ គហើយជាលទធទលលកខណៈវិនិចឆ័យនរង្

ខុសោន ពីសវនកម្មម្ួយគៅម្ួយគទៀត្។ កនុង្ការកាំណត្់លកខណៈវិនិចឆ័យសវនកម្ម សវនករព្ត្ូវធានថា

មានភាពពាក់ព័នធ សម្គហត្ុទល និង្អាចទទលួយកបាន។ ជាចុង្គព្កាយ រាល់លកខណៈវិនិចឆ័យទាំង្អស់

ព្ត្ូវបានបកព្សាយជាទព្ម្ង្់សាំណួរ។ សាំណួរទាំង្គនះ មានចរិត្គផ្ទត ត្គលើបញ្ជា គកើត្គ ើង្គហើយមានបាំណង្

ពិពណ៌ន ឬវាស់សៃង្់សាថ នភាពជាក់ណសតង្ណដ្លព្ត្ូវគធវើសវនកម្ម។ 

លកខណៈវនិចិឆយ័សវនកម្មអាចទទលួបានពពី្បភពដ្ចូខាង្គព្កាម្៖ 

- ចាប់សដ ីពីព្បព័នធហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ  

- ចាប់សដ ីពីហិរញ្ញវត្ថុសព្មាបក់ារព្រប់ព្រង្ព្បចាំឆ្ន ាំ 

- ចាប់សដ ីពីលទធកម្មសាធារណៈ 

- សារាចរណ៍ណណនាំសត ីពីការអនុវត្តចាប់សដ ីពីហិរញ្ញវត្ថុសព្មាប់ការព្រប់ព្រង្ព្បចាំឆ្ន ាំ 

- សដង្់ោរណគនយយសព្មាប់ព្ររះសាថ នសាធារណៈរដ្ាបាល   

- គោលនគោបាយ និង្បទបបញ្ញត្តិននផ្នការព្រប់ព្រង្ធនធានហិរញ្ញវត្ថុរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ.  

- ណទនការថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- យនតការនិង្នីត្ិវិធីសដ ីពីការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការ

គរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ចាប់ និង្បទបបញ្ញត្តិពាក់ពន័ធ 

- គោលការណ៍ណណនាំ និង្គសចកតីណណនាំននណដ្លអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. បានគរៀបចាំ

អនុវត្ត។ 

៣.៤.៣ ការអះអាងគលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគៅកនុងការគ វ្ ើស្វនកម្ម 

ការគរៀបចាំណទនការរបស់សវនករ រឺគដ្ើម្បីធានថាសវនកម្មអាចទតល់ចគម្ៃើយពាក់ព័នធនរង្ការអះអាង្

គទសង្ោន ម្ួយចាំនួនគលើកិចចបញ្ា ិការណគនយយ និង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ គោលបាំណង្ផ្នការអះអាង្

គលើកិចចបញ្ា ិការណគនយយ និង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រឺគដ្ើម្បីជួយសវនករគៅគពលគរៀបចាំណទនការឱយ

ទាភាា ប់ហានិភ័យផ្នការអះអាង្គទសង្ៗគលើកិចចបញ្ា ិការណគនយយ និង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាម្ួយនរង្



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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ការគព្ជើសគរើសវិធសីាន្រសតសវនកម្ម ចាំណចុម្យួអាចមានហានិភ័យកព្ម្តិ្ខពស់ គោយណទែកគលើអាំណះអាំណ្តង្

ម្ួយគលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ប ុណនតមិ្នណម្នជាហានិភ័យកព្ម្ិត្ខពស់គោយណទែកគលើអាំណះអាំណ្តង្ម្ួយ

គទៀត្គនះគ ើយ។ កនុង្ករណីគនះ សវនករគផ្ទដ ត្សវនកម្មរបស់ខៃួនគលើអាំណះអាំណ្តង្គលើរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុណដ្លមានហានិភ័យខពស់ណដ្លគធវើឱយការងារសវនកម្មរបស់ខៃួនកាន់ណត្មានព្បសិទធភាព។ 

ចាំគពាះអាំណះអាំណ្តង្គលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុណដ្លសាំគៅគលើព្ពរត្តិការណ៍ជាគព្ចើនកនុង្អាំ ុង្

ការិយបរិគចឆទ រណគនយយ សវនករគធវើសវនកម្មគធៀបនរង្អាំណះអាំណ្តង្ចាំនួន ៧ ដ្ូចខាង្គព្កាម្៖ 

អត្ថភិាព មានន័យថា ព្ទពយ និង្បាំណលុមានគៅកនុង្កាលបរិគចឆទជាក់ោក់ម្ួយ។ 

សិទធិ និង្កាត្ពវកិចច មានន័យថា ព្ទពយ និង្បាំណុលជារបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. គៅ

កនុង្កាលបរិគចឆទជាក់ោក់ម្ួយ។ 

ការគកើត្មានគ ើង្ មានន័យថា ព្បត្ិបត្តិការម្ួយ ឬព្ពរត្តិការណ៍ម្ួយបានគកើត្មានគ ើង្ ណដ្លពាក់

ព័នធនរង្អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. កនុង្អាំ ុង្ការិយបរិគចឆទពាក់ព័នធ។ 

ភាពគពញគលញ មានន័យថា រាល់ព្បត្ិបត្តិការទាំង្អស់ និង្រណនីទាំង្អស់ ណដ្លព្ត្ូវបញ្ចូល

កនុង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ព្ត្ូវបានោក់បញ្ចូលព្ត្រម្ព្ត្ូវ និង្បានកត្់ព្តាកនុង្ចាំនួនព្ត្រម្ព្ត្ូវ។ ដ្គូចនះ ថាន ក់ដ្រកនាំ

អះអាង្ថា រាល់ការទិញទាំនិញ និង្គសវាទាំង្អស់ ព្តូ្វបានកត្់ព្តា និង្បានោក់បញ្ចូល គហើយថវិកាម្ិន

គព្បើព្បាស់គៅកនុង្របាយការណ៍សាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ ពិត្ជាថវិកាម្ិនបានគព្បើព្បាស់ទាំង្អស់គោយអង្គភាព

គព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. គនះ។ 

ការវាយត្ផ្ម្ៃ សាំគៅគលើព្ទពយសម្បត្តិ បាំណលុ ចាំណូល និង្ចាំណ្តយ ណដ្លបានកត្់ព្តាពិត្ព្បាកដ្

គៅកនុង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តាម្ត្ផ្ម្ៃព្ទពយសម្បត្តិព្ត្រម្ព្ត្ូវ។ ឧទហរណ៍ ថាន ក់ដ្រកនាំអះអាង្ថា អចលន-

ព្ទពយបានកត្់ព្តាតាម្ត្ផ្ម្ៃគដ្ើម្ និង្ទទួលសាគ ល់ជាព្បព័នធគោយោក់បញ្ចូលកនុង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

កនុង្ទព្ម្ង់្ជាការរំលស់គលើអាយុកាលផ្នព្ទពយសម្បត្តិគនះ គហើយរណនីព្ត្ូវទរ ព្ត្ូវបានកត្់ព្តាម្ិនឱយ

គលើសពីចាំនួនណដ្លរំពរង្ថានរង្ទទួលបានគនះគទ។ 

ភាពព្ត្រម្ព្ត្វូ មានន័យថា ព្បត្ិបត្តិការ ឬព្ពរត្តិការណ៍ពាណិជាកម្ម បានកត្់ព្តាតាម្ចាំនួនព្ត្រម្ព្ត្ូវ 

គហើយចាំណូល ឬចាំណ្តយ ព្ត្ូវបានវិភាជចលូកនុង្គពលគវោព្ត្រម្ព្ត្ូវ។ 

ការបងាា ញ និង្ការោត្ព្ត្ោង្ មានន័យថា អនុរណនីផ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ព្ត្ូវបានគធវើ

ចាំណ្តត្់ថាន ក់ និង្ពិពណ៌នព្ត្រម្ព្ត្ូវ គហើយការោត្ព្ត្ោង្បណនថម្ចាំបាច់ព្ត្ូវបានគធវើគ ើង្។ ការវាយត្ផ្ម្ៃ

ហានិភ័យសព្មាប់អាំណះអាំណ្តង្គទសង្ៗគលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ អាចខុសោន សព្មាប់ព្បគភទព័ត្៌មាន

គទសង្ៗោន  និង្គៅតាម្អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. គទសង្ៗោន ។ ដ្ូគចនះ សវនករព្ត្ូវវាយត្ផ្ម្ៃថា អាំណះ



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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អាំណ្តង្ណ្តម្ួយណដ្លសវនករគផ្ទត ត្គៅគពលគធវើសវនកម្ម គដ្ើម្បីព្រប់ព្រង្ហានិភ័យណដ្លបានកាំណត់្។ 

អាំណះអាំណ្តង្ពាក់ព័នធទាំង្គនះ ព្ត្ូវបញ្ជា ក់គៅកនុង្តារាង្ហានិភ័យ។ 

៣.៤.៤ ការកាំណត្់ភាពជាសារវ័នត 

គៅកនុង្របាយការណ៍សវនកម្ម សវនករសននិោា នគត្ើថាការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល 

ការព្របព់្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាចព់្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំ

បិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ អនុគោម្តាម្ចាប់សដ ីពីព្បព័នធហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ គោលនគោបាយ គោលការណ៍រណគនយយរបស់រាជរោា ភិបាល ឬសដង្់ោរណគនយយសាធារណៈ 

(IPSAS) និង្បទបបញ្ញត្តិជាធរមានណដ្រឬគទ និង្ថាគត្ើថវិការបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. បាន

អនុវត្តព្បកបគោយព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ច តាម្ណទនការណដ្លបានោក់គចញណដ្រឬគទ? 

ជាម្ូលោា នសព្មាប់ការសននិោា នរបស់សវនករ ទម្ទរឱយសវនករទទួលបាននូវការធានសម្គហត្ុទលថា

គត្ើការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្ត

ថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបទិបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ទាំង្ម្លូម្ិនមានកាំហុស គ្ង្ជាសារវន័ត។ ការធានសម្គហត្ុទលមានកព្ម្ិត្ខពស់ម្ិនណម្នជាការធានទាំង្ព្សុង្

គនះគទ មានន័យថាសវនករបានទទួលនូវភសតុតាង្សវនកម្មព្រប់ព្ោន់សព្មាប់សននិោា នគលើការគរៀបចាំ

ណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការ

គរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់

អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ ទសសនទនផ្នភាពជាសារវន័តមានសារៈសាំខាន់ណ្តស់សព្មាប់ការគធវើ

សវនកម្មម្ួយណដ្លមានការគរៀបចាំណទនការ ការអនុវត្ត និង្ការគធវើរបាយការណ៍។ 

ការកាំណត្់ភាពជាសារវន័ត ណទែកគលើការវាយត្ផ្ម្ៃរបស់សវនករគលើត្ព្ម្ូវការព័ត្៌មានរបស់ព្កុម្ព្បរកា 

អ.ស.ហ. និង្ព្បធានព្កុម្ព្បរកា អ.ស.ហ. និង្ភារីពាក់ព័នធព្សបចាប់ជាធរមាន។ ប ុណនតសវនករសននិោា ន

គលើការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្របព់្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាចព់្បាក់ ការអនុវត្ត

ថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបទិបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ទាំង្ម្ូល និង្មិ្នទទួលខុសព្ត្ូវណសវង្រកកាំហុស គ្ង្ណដ្លម្ិនសាំខាន់គនះគទ។ គៅគពលសវនករគរៀបចាំ

ណទនការ និង្អនុវត្តសវនកម្ម សវនករព្ត្ូវគព្បើព្បាស់ការវិនិចឆ័យព្បកបគោយ វិជាា ជីវៈគលើព័ត៌្មានណដ្ល

សវនករទទួលបាន និង្ គធវើការវាយត្ផ្ម្ៃគលើភសតុតាង្សវនកម្មណដ្លសវនករព្បម្ូលបាន។ ព្បសិនគបើ

សវនករមិ្នអាចទទួលបានការធានសម្គហតុ្ទលថា ការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល 

ការព្របព់្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាចព់្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំ

បិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំង្ម្ូល ម្ិនមានកាំហុស គ្ង្ជាសារវន័ត គហើយវា



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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ម្ិនមានភាពព្រប់ព្ោន់កនុង្ការបគញ្ចញម្តិ្ព្ត្រម្ព្ត្ូវណត្គលើកណលង្ ឬម្ត្ិម្ិនព្ត្រម្ព្ត្ូវ សវនករទទលួបនៃុក

ព្ត្ូវសននិោា នបដ្ិគសធគលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគនះ។ 

- ទដិ្ាភាពរណុភាព នងិ្បរមិាណ 

គៅកនុង្វិស័យសាធារណៈ អាចមានទិដ្ាភាព ទាំង្រុណភាព និង្បរិមាណគលើភាពជាសារវន័ត។ 

កាំហុស គ្ង្ជាសារវន័តកនុង្វិស័យសាធារណៈ ម្ិនកព្ម្ិត្ព្ត្រម្ណត្បញ្ជា ណដ្លអាចរំពរង្គោយសម្គហត្ុទល

ថានរង្ជះឥទធិពលដ្ល់ការសគព្ម្ចចិត្តណដ្លអនកគព្បើព្បាស់គធវើគ ើង្ គោយណទែកគលើការគរៀបចាំណទនការថវិកា 

ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចច

បញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ព្កុម្ព្បរកា 

អ.ស.ហ. និង្ព្បធានព្កុម្ព្បរកា អ.ស.ហ. ក៏អាចគធវើការសគព្ម្ចគទសង្គទៀត្គោយណទែកគលើការគរៀបចាំ

ណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថ វិកា 

ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគនះ

ទង្ណដ្រ។ ដ្ូគចនះនិយម្ន័យផ្នកាំហុស គ្ង្ជាសារវន័តកាន់ណត្ទលូាំទោូយកនុង្វិស័យសាធារណៈ និង្ព្របដ្ណដ ប់

ទិដ្ាភាពទាំង្រុណភាព និង្បរិមាណ។ ព្បការគនះកាន់ណត្លាំបាកកនុង្ការកាំណត់្កព្ម្ិត្ផ្នភាពជាសារវន័ត

សព្មាប់ការសគព្ម្ចដ្ផ្ទគទៀត្ ពីគព្ពាះវាម្ិនកាំណត្់ជាព្បាក់ ឬចាំនួនបានគ ើយ។ ដ្ូគចនះ សវនករសគព្ម្ច 

កាំណត្់កព្ម្ិត្ផ្នភាពជាសារវន័តណបបពិពណ៌នសព្មាប់វាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យផ្នភាពអនុគោម្តាម្ចាប់ និង្

បទបបញ្ញត្តិ។ គៅគពលកាំណត្់កព្ម្ិត្ផ្នភាពជាសារវន័តទាំង្គនះ សវនកររួរពិចរណ្តគលើសារៈសាំខាន់ផ្ន

ការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្ត

ថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបទិបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ព្ត្រម្ព្ត្ូវ សម្ព្សប ព្រប់ព្ោន់ ព្បសិទធភាព ត្ផ្ម្ៃផ្នព្បត្ិបត្តិការ និង្ភាពអនុគោម្។ គព្ៅពីភាពជាសារវន័ត 

ណបបពិពណ៌ន សវនករអាចកាំណត្់ព្បគភទផ្នត្ផ្ម្ៃកព្ម្ិត្កាំណត្់ ដ្ូចជាចាំនួនផ្នអនកទទួលអត្ថព្បគោជន៍។  

 

- ព្ពរត្តកិារណម៍ានលកខណៈជាសារវន័ត 

គៅកនុង្វិស័យសាធារណៈអាចមានចាំណុច ឬព្ពរត្តិការណ៍ណដ្លមានលកខណៈជាសារវន័ត គោយ

ម្ិនរិត្អាំពីចាំនួនទរកព្បាក់។ គបសកកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ម្ិនោក់បញ្ចូល ឬ

ការព្ត្ួត្ពិនិត្យគ ើង្វិញគលើសពីការអនុវត្តតាម្ ISSAIs គនះគទ ប ុណនតសវនករអាចពិចរណ្តថាមានចាំណុច 

ឬព្ពរត្តិការណ៍ណបបគនះកនុង្ព្បត្ិបត្តិការរបសអ់ង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. គនះណដ្រឬគទ។ “រមាៃ ត្ខសុោន

ផ្នការរំពរង្ទុក” គកើត្គ ើង្ោ ង្ងាយគៅគពលការរំពរង្ទុករបស់អនកពាក់ព័នធគលើសវនករ ម្ិនគ ៃ្ើយត្ប

គៅនរង្អវីណដ្លសវនករអាច និង្ព្បណហលជាអាចគធវើជាក់ណសតង្។ ចាំណុចណដ្លរមាៃ ត្ខុសោន ផ្នការរំពរង្

ទុកគកើត្មានគ ើង្ អាចមិ្នមានភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវ ភាពម្ិនព្រប់ព្ោន់ និង្ភាពម្ិនសម្ព្សបគលើការគរៀបចាំ



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

គោលការណ៍ណណនាំសដពីីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ                                                             ឆ្ន ាំ២០២៤ 
30 

 

ណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា 

ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

គោយការអនុវត្តម្ិនមានអនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្សនស ាំសាំផ្ច។ វាអាចពាក់ព័នធនរង្

ចាំណចុម្ួយចាំនួន ណដ្លព្ត្ូវកាំណត្់ត្ួរគលខផ្នភាពជាសារវន័តឱយទប។ ត្រួគលខផ្នភាពជាសារវន័តទប មាន

ន័យថាសវនករកាំណត្់ព័ត្៌មានណដ្លនរង្បគង្កើត្ជាម្ូលោា នផ្នការ វិនិចឆ័យព្បកបគោយវិជាា ជីវៈថាគត្ើ

ការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្ត

ថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបទិបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

គនះពិត្ព្បាកដ្ ព្ត្រម្ព្ត្ូវ សម្ព្សប និង្ព្រប់ព្ោន់ណដ្រឬគទ? គហើយសវនករអាចរាយការណ៍ពីការរក

គឃើញទាំង្អស់ជូនថាន ក់ដ្រកនាំ ព្បសិនគបើការរកគឃើញទាំង្គនះម្ិនជះឥទធិពលគលើពាកយគពចន៍ផ្ន

របាយការណ៍របស់សវនករ។ សវនករម្ិនត្ព្មូ្វឱយរាយការណ៍ចាស់ោស់អាំពីកាំហុស គ្ង្ត្ូចតាចជូន

ថាន ក់ដ្រកនាំគទ ប ុណនតចាំគពាះព្ពរត្តិការណ៍ណដ្លមានលកខណៈសាំខាន់គោយម្ិនរិត្ចាំនួនទរកព្បាក់ សវនករព្ត្ូវ

រាយការណ៍កាំហុស គ្ង្ទាំង្គនះជូនថាន ក់ដ្រកនាំ។ ព័ត្៌មាននិង្ទិននន័យណដ្លសវនករទទួលបានតាម្រយៈ

ការអនុវត្តសវនកម្ម ក៏ទដល់ឱយសវនករនូវមូ្លោា នសព្មាប់វាយត្ផ្ម្ៃបរិោកាស និង្ព្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ 

គៅកនុង្អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. គនះ។  ព្បសិនគបើសវនករវាយត្ផ្ម្ៃបរិោកាស និង្ព្ត្ួត្ពិនិត្យ

ផ្ទៃកនុង្អាំពីអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ការអនុវត្តសវនកម្មរបស់ខៃួនណទែកគលើម្ូលោា នផ្នការ

យល់ដ្រង្របស់សវនករ ដ្ូចគនះសវនករចាំបាច់ព្ត្ូវគរៀបចាំវិធីសាន្រសតសវនកម្មបណនថម្ គោយសវនករ

អាចបនតនីត្ិ វិធីវិភារ ឬគធវើគត្សតលម្ែិត្ ឬសតង្់ោគព្ជើសគរើសាំណ្តករាំរូសវនកម្ម។ 

គហត្ុទលខាង្គលើ ក៏ព្ត្ូវោាំព្ទគោយ ISSAI 1320 ទាំព័រទី៦៖ ភាពជាសារវន័តណដ្លបានកាំណត្់

គៅកនុង្ដ្ាំណ្តក់កាលគរៀបចាំណទនការសវនកម្មម្ិនបានកាំណត្់ចាំនួនទបជាង្កាំហុស គ្ង្ម្ិនទន់ណកលម្ែ

កាំហុស គ្ង្ណត្ម្ួយ ឬទាំង្ម្ូល ណដ្លជានិចចកាលនរង្ព្ត្ូវវាយត្ផ្ម្ៃថាម្ិនសាំខាន់។ កនុង្សាថ នភាពខៃះ កាំហុស

គ្ង្ម្ួយចាំនួនអាចនាំឱយសវនករវាយត្ផ្ម្ៃថា កាំហុស គ្ង្ទាំង្គនះមានភាពជាសារវន័ត សូម្បីណត្កាំហុស គ្ង្

ទបជាង្ភាពជាសារវន័តក៏គោយ។ គទះបីជា វាម្ិនអាចគធវើគៅបានកនុង្ការគរៀបចាំវិធីសាន្រសតសវនកម្ម គដ្ើម្ប ី

ណសវង្រកកាំហុស គ្ង្ណដ្លសាំខាន់ សវនករពិចរណ្តម្ិនព្ោន់ណត្គលើទាំហាំ ប ុណនតណថម្ទាំង្គលើលកខណៈផ្ន

កាំហុស គ្ង្ម្ិនទន់ណកលម្ែ និង្សាថ នភាពពិគសសផ្នការគកើត្គ ើង្គៅគពលវាយត្ផ្ម្ៃឥទធិពលគលើរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

 

- ភាពជាសារវន័ដគៅកនុង្ការគរៀបចាំណទនការ នងិ្ការវាយត្ផ្ម្ៃហានភិយ័ 

ព្បសិនគបើការវិនិចឆ័យព្បកបគោយ វិជាា ជីវៈរបស់សវនករចត្់ទុកថាកព្ម្ិត្កាំណត្់គនះ ទដល់ត្ផ្ម្ៃ

ណដ្លមានកព្ម្ិត្ខពស់គពកគនះ សវនករព្ត្ូវពិចរណ្ត និង្ផ្ទៃ ស់បដូរការវាយត្ផ្ម្ៃភាពជាសារវន័ត។ 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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ភាពជាសារវន័តសរុប (Overall Materiality) ផ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំង្ម្ូល ព្ត្ូវបាន

កាំណត្់ជាចាំនួនទរកព្បាក់ និង្គព្បើព្បាស់ជាមូ្លោា នសព្មាប់ពិចរណ្តគលើកាំហុស គ្ង្ជាសារវន័តពាក់ព័នធ

នរង្ការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្របព់្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាចព់្បាក់ ការអនុវត្ត

ថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

កាំហុស គ្ង្សរុប ណទែកគលើត្ព្ម្ូវការព័ត្៌មានរបស់អនកគព្បើព្បាស់គោយម្ិនណទែកគលើកព្ម្ិត្ហានិភ័យណដ្ល

អាចគកើត្មានគដ្ើម្បីគធវើសវនកម្មគលើរណនីជាក់ោក់ម្ួយគនះគទ។ ពុាំមានការរំពរង្ទុកថា ភាពជាសារវន័ត

សរុបនរង្ផ្ទៃ ស់បតូរញរកញាប់គទ។ ប ុណនតវាអាចនរង្ព្ត្ូវការណកសព្ម្ួលគៅគពលសវនករទទួលបានទិននន័យ

និង្ព័ត្៌មានថមី ឬព្បសិនគបើមានការផ្ទៃ ស់បតូរផ្នការយល់ដ្រង្របស់សវនករគលើអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

និង្ព្បតិ្បត្តិការរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ សព្មាប់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ភាព

សារវន័តសរុបអាចរណនគោយយកចគនៃ ះពី ១% គៅ៥% ផ្នចាំណូលសរុប ឬចាំណ្តយសរុប។ សវនករ

ព្ត្ូវទតល់ម្ូលគហត្ុសព្មាបោ់ាំព្ទដ្ល់ការគព្ជើសគរើសអព្តាភាររយ និង្ម្ូលោា នសព្មាប់យកម្ករុណនរង្

ភាររយគនះ។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នរង្ព្ត្ូវសននិោា នគលើការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការ

ព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិកា

រណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់អង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. គោយណទែកគលើភាពជាសារវន័តសរុបគនះ។  

ភាពជាសារវន័តផ្នសម្ទិធកម្ម (Performance Materiality) គព្បើព្បាស់គោយសវនករ គដ្ើម្បីកាត្់

បនថយហានិភ័យផ្នកាំហុស គ្ង្រួម្ណដ្លម្ិនទន់បានណកលម្ែ និង្កាំហុស គ្ង្ណដ្លមានទាំហាំគលើសពី

ភាពជាសារវន័តផ្នការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្

សាចព់្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកចិចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបទិបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំង្ម្ូល (Overall Materiality) ម្កកព្ម្ិត្ម្ួយទបណដ្លអាចទទួលយកបាន។ 

ភាពជាសារវន័តផ្នសម្ិទធកម្ម ព្ត្ូវកាំណត្់ជាចាំនួនទបជាង្ភាពជាសារវន័តសរុប។ គោលបាំណង្គនះ រឺគដ្ើម្បី

អនុវត្តការងារសវនកម្ម ដ្ូចត្គៅ៖ 

- គព្ជើសគរើសរណនីគដ្ើម្បីពិនិត្យ និង្គធវើគត្សត  (រណនីណ្តណដ្លមានទាំហាំទរកព្បាក់ចប់ពីគសម ើនរង្

ទាំហាំភាពជាសារវន័តផ្នព្បត្ិបត្តិការគ ើង្គៅនរង្ព្ត្ូវគព្ជើសគរើសយកម្កពិនិត្យ និង្គធវើគត្សត ) 

- គដ្ើម្បីធានថា កាំហុស គ្ង្ណដ្លទបជាង្ភាពជាសារវ័នតសរុបព្ត្ូវបានរកគឃើញ គដ្ើម្បីកាត្់

បនថយភាពណដ្លអាចគកើត្មានគ ើង្នូវកាំហុស គ្ង្ម្ិនទន់ណកលម្ែ និង្ម្ិនបានរកគឃើញណដ្ល

គលើសទាំហាំភាពជាសារវ័នតផ្នការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្

ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំ

បិទបញ្ា ីរណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុវត្ថុទាំង្ម្ូល។ 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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ចាំគពាះករណីគនះ ព្បសិនគបើសវនករវិនិចឆ័យថា ព្បព័នធព្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្របស់អង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. លែសវនករនរង្គព្ជើសគរើសរណនីម្ួយចាំនួនត្ូចគដ្ើម្បីវាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យ។ ទៃុយម្កវិញ 

ព្បសិនគបើព្បព័នធព្ត្តួ្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ម្ិនលែ ព្រប់រណនីទាំង្អស់ព្ត្ូវបានគព្ជើសគរើសគដ្ើម្បីវាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យ

គោយម្ិនរិត្អាំពីភាពជាសារវន័ត។ 

កាំហសុ គ្ង្ម្និសាំខាន ់(Clearly trivial misstatements) ជាចាំនួនណដ្លមានកព្ម្ិត្ទប ណដ្ល

សវនករពុាំចាំបាច់ចាំណ្តយគពលណសវង្រកកាំហុស គ្ង្ណដ្លម្ិនសាំខាន់គនះគទ គហើយសវនករពុាំចាំបាច់ោក់

បញ្ចូលគៅកនុង្បញ្ា ីកាំហុស គ្ង្ណដ្លសវនករគទាើគៅថាន ក់ដ្រកនាំផ្នអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. គនះគទ។ 

ប ុណនតមានការគលើកណលង្កនុង្ករណីមានសញ្ជញ ណផ្នការណកៃង្បនៃាំ ឬព្ពរត្តិការណ៍ណដ្លជាចាំណ្តប់អារម្មណ៍

របស់សាធារណជន គោយកាំហុស គ្ង្ទាំង្គនះព្ត្ូវរាយការណ៍ជូនថាន ក់ដ្រកនាំពាក់ព័នធផ្នអង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សគព្ម្ចរណនកាំហសុ គ្ង្ម្ិនសាំខាន់គសម ើនរង្ ១% ផ្នភាពជា

សារវន័តសរុប។ 

ភាពជាសារវន័តពិគសស (Specific Materiality) ចាំគពាះចាំណុចម្ួយចាំនួន សវនករអាចរំពរង្ថា 

កាំហុស គ្ង្អាចប ះពាល់ដ្ល់គសចកដីសគព្ម្ចចិត្តណដ្លគធវើគោយអនកគព្បើព្បាស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  

គទះបីកាំហុស គ្ង្គនះសថ ិត្គព្កាម្ចាំនួនផ្នភាពជាសារវន័តណដ្លសវនករបានកាំណត្់ក៏គោយ។ គោយណទែក

តាម្ការវិនិចឆ័យព្បកបគោយវិជាា ជីវៈរបស់ខៃួន សវនករចាំបាច់ព្ត្ូវកាំណត្់ចាំនួនផ្នភាពជាសារវន័តពិគសស 

គោយព្ត្ូវគធវើការរណនគសម ើនរង្ ០.៥% ផ្នរណនីណដ្លមានទាំហាំត្ចូជាង្ភាពជាសារវន័តផ្នព្បត្ិបត្តិការ។ 

- ភាពជាសារវន័តគៅគពលអនវុត្តវធិសីាន្រសតសវនកម្ម 

គៅគពលអនុវត្តការងារសវនកម្ម សវនករព្ត្ូវគព្បើព្បាស់ភាពជាសារវន័តសព្មាប់គព្ជើសគរើសរាំរតូាង្។ 

គៅកនុង្ ISSAI 1450 ត្ព្មូ្វឱយសវនករគធវើការកត្់ព្តា និង្វាយត្ផ្ម្ៃព្រប់កាំហុស គ្ង្ណដ្លបានរកគឃើញ

គលើកណលង្ណត្កាំហុស គ្ង្ណដ្លត្ូចតាចមិ្នសាំខាន់។ គៅគពលណដ្លសវនករបានកត្់ព្តាព្រប់កាំហុស គ្ង្

គៅកនុង្បញ្ា ីម្ួយ សវនករនរង្គធវើការសននិោា នគលើកាំហុសនីម្ួយៗ ឬកាំហុសតូ្ចៗបកូបញ្ចូលោន  ថាគត្ើមាន

ភាពជាសារវន័តណដ្រឬគទ? 

 

៣ .៤. ៥ ការកាំណត្់ការធានគុណភាព កាលវិភាគ និង្នធាន 

ជាំហានចុង្គព្កាយ រឺការកាំណត្់វិធានធានរុណភាពណដ្លព្ត្ូវអនុវត្តកនុង្សវនកម្ម តារាង្គពល

គវោ និង្ថវិកាហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ការធានគុណភាព 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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នីត្ិវិធីព្ត្ួត្ពិនិត្យរុណភាពរួរណត្ព្ត្ូវបានគរៀបចាំគដ្ើម្បីធានថាសវនកម្មទាំង្អស់ព្ត្ូវបានគធវើគ ើង្

ព្សបតាម្សតង្់ោ និង្គោលការណ៍ពាក់ព័នធ។ 

ព្បធានព្បត្ិភូសវនកម្មទទួលខុសព្ត្ូវការព្រប់ព្រង្កិចចការសវនកម្ម រួម្មាន ណទនការសវនកម្ម 

ការអនុវត្តសវនកម្ម ការរាយការណ៍គៅថាន ក់ដ្រកនាំអង្គភាព និង្ការព្ត្ួត្ពិនិត្យការគរៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្ម។ 

ណ្នការស្កម្មភាពការងារ 

ព្បធានព្បត្ិភូសវនកម្ម និង្ព្បត្ិភូសវនកម្មព្ត្ូវគរៀបចាំណទនការសកម្មភាពការងារ។ ការកាំណត្់គពល

គវោ និង្ធនធានសព្មាប់សវនកម្ម រឺជាកតាត សាំខាន់។ កតាត ពាក់ព័នធ រួម្មានការគរៀបចាំការងារសវនកម្ម 

(ទាំង្ម្ន្រនតីគោយណទែកគលើអព្តាណដ្លបានកាំណត្់ទុកជាម្ុន និង្បរិកាខ រោាំព្ទ) និង្គព្ោង្គពលគវោណដ្ល

ព្ត្ូវបញ្ចប់ព្ត្ូវចង្ព្កង្ជាឯកសារ។ វឌ្ឍនភាពការងារគធៀបនរង្គោលគៅទាំង្គនះព្ត្ូវណត្តាម្ោន។ 

 

អនុគោម្ភាពតាម្ចារ់ និងរទរបញ្ញត្តិ 

គៅគពលចាប់ បទបបញ្ញត្តិ និង្ត្ព្ម្ូវការអនុគោម្ភាពននណដ្លជាប់ទក់ទង្នរង្អង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. មានសារៈសាំខាន់ដ្ល់គោលបាំណង្សវនកម្ម សវនកររួរគរៀបចាំការងារសវនកម្មគដ្ើម្បី

ទតល់ការធានសម្គហត្ុទលគលើអនុគោម្ភាពតាម្ត្ព្ម្ូវការចាប់ និង្បទបបញ្ញត្តិ។ គៅកនុង្សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុ សវនកររួរព្បុង្ព្បយ័ត្នចាំគពាះសាថ នភាព ឬសញ្ជញ ណផ្នអាំគពើខុសចាប់ ឬការរំគោភចាប់។ 

   

លទធ្លរុគរស្ិកាចម្បង 

ដ្ាំណ្តក់កាលគរៀបចាំសវនកម្មទតល់លទធទលមានសង្គត្ិភាពជាម្ួយសាំគណើសវនកម្ម និង្ណទនការ

ការងារ។ រុណភាពការងារព្ត្ូវបានធាន ម្ុនគពលសគព្ម្ចចិត្តចប់គទតើម្ការសិកាចម្បង្ព្ត្ូវអនុវត្ត។ 

ម្ុននរង្ចប់គទតើម្គធវើការសិកាអាំពីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ចាំបាច់ព្ត្ូវកាំណត្់លកខណៈ វិនិចឆ័យ  វិសាលភាព 

និង្ វិធីសាន្រសតសវនកម្ម គដ្ើម្បីសគព្ម្ចគោលបាំណង្។ ការងារគនះគធវើគ ើង្ជាទព្ម្ង្ផ់្នបុគរសិកា ឬការសិកា

បឋម្។ គោលបាំណង្ផ្នបុគរសិកាគនះ រឺគដ្ើម្បីកាំណត្់ថា គត្ើមានលកខខណឌ សព្មាប់ការសិកាចម្បង្ណដ្រ

ឬគទ? ព្បសិនគបើមាន ព្ត្ូវបគង្កើត្សាំគណើសវនកម្មជាម្ួយណទនការការងារ។ ជាំហានសាំខាន់កនុង្ការបគង្កើត្

សាំគណើសវនកម្មរួម្មាន៖ ការកាំណត្់បញ្ជា ជាក់ោក់ណដ្លព្ត្ូវសិកានិង្គោលបាំណង្សវនកម្ម ការបគង្កើត្

ព្កបខ័ណឌ និង្ការគរៀបចាំសវនកម្ម និង្ការកាំណត្់ការធានរុណភាព ការគរៀបចាំព្បត្ិភូសវនកម្ម គពលគវោ 

និង្ធនធាន។ សវនកររួរណត្ជូនដ្ាំណរង្ដ្ល់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. អាំពីគោលបាំណង្  វិសាលភាព 

និង្កាលវិភារផ្នការគធវើសវនកម្ម។ 

គោលបាំណង្ផ្នការគរៀបចាំណទនការសវនកម្ម រឺជួយឱយសវនករគធវើសវនកម្មព្បកបគោយព្បសិទធភាព 

ស័កតិសិទធិភាព និង្ទន់គពលគវោ។ ដ្ាំគណើរការផ្នការគរៀបចាំណទនការសវនកម្មនរង្ចប់គទតើម្ពីការណសវង្យល់



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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អាំពីកិចចព្បត្ិបត្តិការរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ការអនុវត្តនីត្ិវិភារបឋម្ ការយល់ដ្រង្អាំពីការ

ព្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្របស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ការកាំណត់្ភាពជាសារវន័ត និង្ការគ ៃ្ើយត្បនរង្

ហានិភ័យ។ 
 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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ណ ន្កទី៤ 

ការអនុវត្តស្វនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

 

៤.១ ដ្ាំគណើរការព្រមូ្លទិននន័យ 

រុណភាពផ្នការព្បម្ូលទិននន័យ និង្ការចង្ព្កង្ឯកសាររឺមានសារៈសាំខាន់ណ្តស់ ពីគព្ពាះ

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុគបើកចាំហឱយមានការវិនិចឆ័យ។ ភសតុតាង្សវនកម្មរឹង្មា ាំ ភាពពាក់ព័នធ និង្សម្គហត្ុទល

ណដ្លព្ត្ូវបានព្បម្ូលគដ្ើម្បីោាំព្ទដ្ល់ការវិនិចឆ័យ និង្ការសននិោា នរបស់សវនករទក់ទង្នរង្អង្គភាពគព្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. សកម្មភាពកម្មវិធី ឬម្ុខងារណដ្លរង្សវនកម្ម។ ខណៈគពលណដ្លភសតុតាង្គៅកនុង្

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុណត្ង្ណត្មានចរិត្ោច់ណ្តត្់ សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថកុព្ម្មានករណីណបបគនះណ្តស់។ ជាទូគៅ

ភសតុតាង្សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុណត្ង្មានចរិត្សម្ព្សប។ 

សវនករព្ត្ូវមានការផ្ចនព្បឌិ្ត្ បត្់ណបន និង្ព្បុង្ព្បយ័ត្នកនុង្ការណសវង្រកភសតុតាង្ ណដ្លគៅគពល

អនុវត្តសវនកម្មព្ត្ូវគព្ជើសគរើសភសតុតាង្មានចរិត្សម្ព្សប ជាជាង្ភសតុតាង្មានចរិត្ព្បាកដ្ព្បជា។  វិធីសាន្រសត

គនះកាត្់បនថយហានិភ័យផ្នការយល់ព្ច ាំ និង្អាចបគង្កើនគលបឿនការងារសវនកម្ម។ សវនកររួរណសវង្រក

ព័ត្៌មានពីព្បភពគទសង្ៗោន  ពីគព្ពាះអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. បុរគលគៅកនុង្អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. អនកជាំនញ និង្ភារីពាក់ព័នធ មានទសសនៈវិស័យ និង្ទ ហីករណ៍គទសង្ៗោន ។  

ទិននន័យ ព័ត្៌មាន និង្ចាំគណះដ្រង្ ជាទូគៅព្សគដ្ៀង្ោន  និង្ពាក់ព័នធខាង្ទសសនៈ។ ទិននន័យ រឺជា 

ឧបករណ៍ចម្បង្ ទិននន័យណដ្លបានចង្ព្កង្ រឺណព្បកាៃ យគៅជាព័ត្៌មានសព្មាប់គព្បើព្បាស់។ ព័ត្៌មានណដ្ល

បានវិភារ និង្បានយល់កាៃ យគៅជាចាំគណះដ្រង្។ ទិននន័យបរិមាណ និង្រុណភាពព្ត្ូវបានព្បម្ូលសព្មាប់

គោលបាំណង្ខុសៗោន កនុង្អាំ ុង្គពលសវនកម្ម ម្ិនថាជាណទនកផ្នដ្ាំគណើរការសិកា ឬគដ្ើម្បីគរៀបរាប់ និង្

 វិភារលទធទល ឬបញ្ជា គនះគទ។ 

សវនករព្ត្ូវដ្រង្ពភីាពខសុោន រវាង្សមាសភាពគៅកនុង្ដ្ាំគណើរការព្បម្ូលពត័្ម៌ានដ្ចូខាង្គព្កាម្៖ 

- សាំណួរបគង្កើត្គ ើង្គដ្ើម្បីទទលួបានការគ ៃ្ើយត្បតាម្រយៈការសិកា  

- ការតាក់ណត្ង្គលើការសិកា រឺជាព្បគភទផ្នការសិកាចាំបាច់ គដ្ើម្បីគ ៃ្ើយសាំណួរណដ្លបានកាំណត្់ 

(ការព្រប់ព្រង្គពលគវោ ចាំណ្តយ អត្ថព្បគោជន៍ និង្ការសិកាគដ្ើម្បីសគព្ម្ចគោលគៅជាគដ្ើម្)  

- កម្ម វិធីសវនកម្ម រឺជាព្បគភទផ្នការគសុើបអគង្កត្ណដ្លចាំបាច់សព្មាប់ព្បម្ូលទិននន័យ (ដ្ូចជា

ជគព្ម្ើសរាំរូករណីសិកា ការវិភារបណនថម្ ការសាកសួរ “ការវិភារម្ុននិង្គព្កាយ” ការវាយត្ផ្ម្ៃណបប

គព្បៀបគធៀបជាគដ្ើម្)  

- បគចចកគទសព្បម្ូលទិននន័យជាការចាំបាច់ គដ្ើម្បីគ ៃ្ើយត្បគៅនរង្សាំណួរណដ្លព្ត្ូវបានកាំណត្់ 

(ការសិកាឯកសារ ការព្បជុាំ កព្ម្ង្សាំណួរ និង្ការសមាា សន៍ជាគដ្ើម្) និង្ 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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- ការវិភារលកខណៈបរិមាណ និង្រុណភាព ចាំគពាះទិននន័យណដ្លបានព្បម្លូ (ការវិភារសុីជគព្ៅគលើ

ព័ត្៌មានណដ្លបានព្បម្ូល)។ 

ការព្បមូ្លទិននន័យអាចគធវើណត្ម្តង្ ឬតាម្រយៈការវាស់ណវង្ជាបនតបនៃ ប់ (ដ្ូចជា ការគរៀបចាំគស៊េរើ

គពលគវោ)។ គស៊េរើគពលគវោ រឺជាការកាំណត្់គលើការវាស់ណវង្គៅចគនៃ ះគពលណ្តម្យួ ព័ត្៌មានអាចព្បម្ូល

តាម្ម្ូលោា នជាភសតុតាង្របូវនត ឯកសារ (រួម្ជាមួ្យគសចកតីណថៃង្ការណ៍ជាោយលកខណ៍អកសរ) ការសួរ

ផ្ទៃ ល់មាត្់ (សមាា សន៍) ឬគោយម្គធាបាយគទសង្គទៀត្ អាព្ស័យគលើគោលបាំណង្របស់សវនកម្ម។ ជាញរក

ញាប់ ចាំបាច់ព្ត្ូវព្បម្ូលទិននន័យមានលកខណៈបរិមាណ និង្រុណភាព។ ព្បគភទទិននន័យណដ្លព្ត្ូវព្បម្ូល 

រួរណត្អាចពនយល់ និង្បកព្សាយបានទកទ់ង្គៅនរង្ភាពព្រប់ព្ោន់ សុពលភាព ភាពអាចគជឿទុកចិត្តបាន 

ភាពពាក់ព័នធ និង្ភាពសម្គហត្ុទល។ សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ អាចគរៀបចាំទិននន័យបឋម្ (ឯកសារបានពីព្បភព

ផ្ទៃ ល់ខៃួន) តាម្ការគព្បើព្បាស់កព្ម្ង្សាំណួរ ការសៃង្់ម្ត្ិ និង្ការសគង្កត្ផ្ទៃ ល់ជាគដ្ើម្។ ព័ត្៌មានលែបាំទុត្

ព្ត្ូវណត្ព្បម្ូលឱយបាន ក៏ប ុណនតគទះជាោ ង្ណ្តក៏គោយ ក៏សវនករម្ិនព្ត្ូវត្រង្រឹង្គពកគទគៅកនុង្ត្ព្ម្ូវការរបស់

ខៃួនចាំគពាះភាពព្បិត្គព្បៀង្ គព្ពាះអាចម្ិនចាំបាច់ និង្មានចាំណ្តយគព្ចើន ការណ៍ណដ្លសវនករគព្បើព្បាស់

 វិធីសាន្រសតសាំខាន់ៗ និង្រកាភាពម្ិនលគម្ែៀង្ចាំគពាះព័ត្៌មានណដ្លបានទតល់ឱយ រឺមានសារៈសាំខាន់ណ្តស់។ 

កនុង្គពលជាម្ួយោន គនះ សវនករព្ត្ូវសាត ប់ ទសសនៈ និង្ទ ហីករណ៍របស់អនកដ្ផ្ទ។ សវនករព្ត្ូវមាន

សម្ត្ថភាពណសវង្យល់វត្ថុម្ួយពីទសសនវិស័យគទសង្ៗោន  គហើយរកាអាកបបកិរិោគបើកចាំហ និង្សត្ានុម្័ត្

ចាំគពាះទសសនៈ និង្ទ ហីករណ៍គទសង្ៗ។ ព្បសិនគបើសវនករម្ិនយកចិត្តទុកោក់គលើម្ត្ិអនកដ្ផ្ទ សវនករអាច

បាត្់បង្់ទ ហីករណ៍ដ្៏លែបាំទុត្ គនះក៏បញ្ជា ក់ពីសារៈសាំខាន់ផ្នការវាយត្ផ្ម្ៃសម្គហត្ុទលទង្ណដ្រ គោយសវនករ

ម្ិនរិត្ពីចាំណង្់ចាំណូលចិត្តផ្ទៃ ល់ខៃួន និង្របស់អនកដ្ផ្ទ។ ដ្ូគចនះ មានសារៈសាំខាន់ណ្តស់សព្មាប់ការចូល

រមួ្របស់សវនករគលើការពិចរណ្ត និង្ការវិភារម្ិនលគម្ែៀង្ ជាជាង្ការគជឿជាក់គលើជាំហរម្ួយចាំនួនថាព្ត្រម្ព្ត្ូវ។ 

កនុង្ករណីទិននន័យណដ្លបគង្កើត្គោយកុាំពយូទ័រមានសារៈសាំខាន់ខាៃ ាំង្ដ្ល់ការរកគឃើញផ្នសវនកម្ម សវនករ

រួរមានការព្បុង្ព្បយ័ត្នបណនថម្គទៀត្ គដ្ើម្បីទទលួបានភសតុតាង្ព្រប់ព្ោន់  រឹង្មា ាំ និង្ពាក់ព័នធចាំគពាះសុពលភាព 

និង្ភាពអាចទុកចិត្តបានរបស់ទិននន័យ។ គលើសពីគនះគទៀត្ គៅគពលវាយត្ផ្ម្ៃភាពគជឿជាក់ផ្នព្បព័នធ

ព័ត្៌មានណដ្លជាគោលគៅចម្បង្កនុង្ការអនុវត្តការងារសវនកម្ម សវនកររួរណត្ពិនិត្យគម្ើលការព្រប់ព្រង្

ទគូៅ និង្កម្មវិធរីបស់ព្បព័នធ។  

រុណភាពកនុង្ការព្បម្ូលទិននន័យ និង្ការចង្ព្កង្ឯកសារមានសារៈសាំខាន់ណ្តស់ សវនករព្តូ្វ

ណត្មានភាពផ្ចនព្បឌិ្ត្ បត់្ណបន និង្ព្បុង្ព្បយ័ត្នកនុង្ការណសវង្រកភសតុតាង្ព្រប់ព្ោន់ ពិគសសកនុង្ការរកា

រមាៃ ត្ម្ិនលគម្ែៀង្ចាំគពាះព័ត្៌មានណដ្លបានទតល់ឱយ និង្ព្តូ្វសាត ប់ទសសនៈ និង្ទ ហីករណ៍របស់អនកដ្ផ្ទ 

គហើយណសវង្រកព័ត្៌មានពីព្បភពនិង្អនកពាក់ព័នធគទសង្ៗ។  
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បា នស់ាម នទលប ះពាលណ់ដ្លអាចមានរបសអ់នសុាសន ៍គបើអាចគធវើបាន

ការសននោិា ន និង្ការទតលអ់នសុាសនស៍វនកម្ម

កាំណត្ស់សរលប់ញ្ជា  និង្ទលប ះពាលរ់បសក់ាររកគឃើញ

លកខណៈវនិចិឆយ័សវនកម្ម (ររួណត្ជាអវ)ី

លទធទលរកគឃើញ (“ជាអវ”ី គព្បៀបគធៀបជាម្យួ “ររួណត្ជាអវ”ី)

ភសតុតាង្សវនកម្ម (ជាអវ)ី

៤.២ ចរិត្លកខណៈននភស្តុតាង និងលទធ្លរកគ ើញ 

ភសតុតាង្អាចជារបូវនត ឯកសារទៃូវការ សកខីកម្ម ឬការវិភារ។ ការពិនិត្យ ឬការសគង្កត្ផ្ទៃ ល់ចាំគពាះ

ម្នុសស ព្ទពយសម្បត្តិ ឬព្ពរត្តិការណ៍រឺជាភសតុតាង្របូវនត។ ភសតុតាង្ជាឯកសារទៃូវការរួម្មានព័ត្៌មានដ្ចូជា

លិខិត្ កិចចសនា កាំណត្់ព្តារណគនយយ  វិកក័យបព្ត្ និង្ព័ត្៌មានព្រប់ព្រង្អាំពីព្បត្ិបត្តិការ។ ភសតុតាង្ជា

សកខីកម្មទទួលបានតាម្រយៈកិចចសមាា សន៍ ឬកព្ម្ង្សាំណួរ។ ភសតុតាង្ជាការវិភាររួម្បញ្ចូលការរណន 

ការគព្បៀបគធៀប ការបាំណបកព័ត្៌មានគៅជាសមាសធាត្ុ និង្ទ ហីករណ៍សម្គហត្ុទល។ ភសតុតាង្រួរណត្មាន

លកខណៈព្ត្រម្ព្ត្ូវ ព្របព់្ោន់ សម្ព្សប  រឹង្មា ាំ និង្ពាក់ពន័ធ។ ភសតុតាង្ចត្់ទុកថាព្រប់ព្ោន់ ព្បសិនគបើអាច

ោាំព្ទដ្ល់លទធទលរកគឃើញបាន។ ភសតុតាង្ណដ្លោាំព្ទរឺ ៃ្ុះបញ្ជច ាំង្ពីភាពពាក់ព័នធដ្ល់ការរកគឃើញ 

គហើយភសតុតាង្គនះមានទាំនក់ទាំនង្ជិត្សន ិទធ ភាពសម្គហត្ុទល និង្សង្គត្ិភាពជាម្ួយគហត្ុការណ៍។ 

លទធទលរកគឃើញ រឺជាភសតុតាង្ជាក់ោក់ណដ្លសវនករព្បម្លូបានសព្មាប់បាំគពញគោលបាំណង្សវនកម្ម 

គដ្ើម្បីអាចគ ៃ្ើយត្បគៅនរង្កម្មវត្ថុសវនកម្ម និង្គទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ព្បត្ិបត្តិការណដ្លបានណចង្ជាគដ្ើម្។ ការសននិោា ន 

រឺជាគសចកតីណថៃង្ការណ៍ណដ្លសវនករដ្កព្សង្់ពីការរកគឃើញទាំង្គនះ គហើយអនុសាសន៍ រឺជានីតិ្វិធី

សព្មាប់គោះព្សាយណដ្លសវនករគសន ើគ ើង្ទក់ទង្នរង្គោលបាំណង្សវនកម្ម។ លទធទលរកគឃើញមាន

ធាត្ុដូ្ចខាង្គព្កាម្៖ សាថ នភាព “ជាអវី” លកខណៈ វិនិចឆ័យ “រួរណត្ជាអវី” សសរល់បញ្ជា  “គហត្ុអវីបានជា

មានរមាៃ ត្ពីបទោា ន ឬលកខណៈវិនិចឆ័យ” និង្ទលប ះពាល់ “គត្ើអវីជាទលវិបាក” ណដ្លបានសគង្កត្គឃើញ

ព្ពម្ទាំង្ទលប ះពាល់នគពលអនរត្សម្គហត្ុទល និង្ព្ត្រម្ព្តូ្វ។ ប ុណនតធាត្ុទាំង្បួនម្ិនត្ព្ម្ូវឱយមាន

ព្រប់សវនកម្មជានិចចគ ើយ ដ្ាព្កាម្ ខាង្គព្កាម្សគង្ខបដ្ាំគណើរការផ្នការវិភារ ភសតុតាង្ លទធទលរកគឃើញ 

និង្ការទតលអ់នុសាសន៍។ 

គព្កាយបានកាំណត្់លទធទលរកគឃើញសវនករគធវើការវាយត្ផ្ម្ៃជាពីរទព្ម្ង្់ណដ្លបាំគពញោន គៅវិញ

គៅម្ក៖ 
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 ការវាយត្ផ្ម្ៃមានសារៈសាំខាន់ចាំគពាះលទធទលរកគឃើញ និង្ការកាំណត្់សសរល់ផ្នបញ្ជា  (ការអនុវត្ត

ថវិកាអនុគោម្ ឬម្ិនអនុគោម្ និង្មានព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្សនស ាំសាំផ្ចណដ្រឬគទ)។ 

សវនករក៏អាចពាោម្វាយត្ផ្ម្ៃទលវិបាកផ្នលទធទលរកគឃើញទង្ណដ្រ។ កនុង្ករណីជាគព្ចើន 

ទលប ះពាល់ផ្នលទធទលរកគឃើញអាចរិត្ជាបរិមាណ (ជាសាច់ព្បាក់)។ បណនថម្ពីគនះទលប ះពាល់ផ្ន

លទធទលរកគឃើញអាចម្ិនអនុគោម្ភាពគលើការគរៀបចាំណទនការថវិកា ការព្រប់ព្រង្ចាំណូល ការព្រប់ព្រង្

ចាំណ្តយ ការព្រប់ព្រង្សាច់ព្បាក់ ការអនុវត្តថវិកា ការគរៀបចាំកិចចបញ្ា ិការណគនយយ ការគរៀបចាំបិទបញ្ា ី

រណគនយយ និង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុព្សបតាម្បទបបញ្ជញ ត្តិជាធរមាន។ គលើសពីគនះគទៀត្ 

ទលប ះពាល់ផ្នដ្ាំគណើរការោម នព្បសិទធភាព ដូ្ចជាធនធានទាំគនរ ឬការព្រប់ព្រង្មិ្នលែ អាចនរង្គឃើញ

ចាស់ថាជាការពនាគពល ឬការខាះខាា យធនធាន ជាម្ួយោន គនះ កង្វះខាត្ការព្ត្ួត្ពិនិត្យ ការសគព្ម្ចចិត្ត

ម្ិនព្ត្រម្ព្ត្ូវ ឬខវះការយកចតិ្តទុកោក់ចាំគពាះការព្បត្ិបត្តកិារងារក៏ជាគរឿង្សាំខាន់ណ្តស់ណដ្រ។ ទលប ះពាល់

រួរបងាា ញពីត្ព្ម្ូវការសព្មាប់សកម្មភាពណដ្លណកត្ព្ម្ូវ។ ទលប ះពាល់ក៏អាចគកើត្គ ើង្ពីអត្ីត្កាល កាំពុង្

គកើត្គ ើង្កនុង្គពលបចចុបបនន ឬព្បណហលអាចគកើត្គ ើង្នគពលអនរត្ទង្ណដ្រ។ ព្បសិនគបើទលប ះពាល់

គកើត្គ ើង្ពីអតី្ត្កាល គយើង្ព្ត្ូវព្បាកដ្ថាសាថ នភាពគនះពុាំទន់ព្ត្ូវបានគោះព្សាយ គដ្ើម្បីឱយលទធទល

រកគឃើញមានសុពលភាព។ ព្បសិនគបើទលប ះពាល់ម្ិនទន់ព្ត្ូវបានកាំណត្់អត្តសញ្ជញ ណរួចរាល់គទ សវនករ

អាចបញ្ជា ក់អះអាង្ពីទលប ះពាល់សកាត នុពល។ 

ភសតុតាង្អាចចត្់ជាព្បគភទរូបវនត ឯកសារទៃូវការ សកខីកម្ម ឬការវិភារ។ ភសតុតាង្រួរណត្មាន

លកខណៈព្ត្រម្ព្តូ្វ ព្រប់ព្ោន់ សម្ព្សប  រឹង្មា ាំ និង្ពាក់ព័នធ។ ការរកគឃើញភសតុតាង្ទតល់ចគម្ៃើយដ្ល់

សាំណួរសវនកម្ម។ ការសននិោា ន រឺជាគសចកតីណថៃង្ការណ៍ណដ្លដ្កព្សង្់ពីលទធទលរកគឃើញ។ ការគព្បៀប

គធៀបការសគង្កត្សវនកម្មជាម្ួយលកខណៈ វិនិចឆ័យ សវនកម្មណដ្លបានកាំណត្់បគង្កើត្បានជាលទធទលផ្ន

ការរកគឃើញ។ គៅគពលបានកាំណត្់លទធទលផ្នការរកគឃើញ សវនករគធវើការវាយត្ផ្ម្ៃជាពីរទព្ម្ង្់ណដ្ល

បាំគពញោន គៅវិញគៅម្ក។ ការវាយត្ផ្ម្ៃមានសារៈសាំខាន់ចាំគពាះលទធទលផ្នការរកគឃើញ ការកាំណត្់

សសរល់ផ្នបញ្ជា  និង្ការទតល់អនុសាសន៍។ 

 

៤.៣ ដ្ាំគណាះព្សាយគលើររិសាថ នណដ្លមានការផ្លា ស់្រតូរ និង្លរ ះទងគិច 

ការអនុវត្តសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុអាចដ្ាំគណើរការកនុង្រយៈគពលយូរ ដ្ូគចនះ ការយល់ដ្រង្ និង្ភាពជាក់ណសតង្

អាចមានការណព្បព្បួលខុសពីគពលចប់គទតើម្។ សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុគព្ចើនណត្ពិបាកគព្ជើសគរើសរវាង្ទិសគៅ

ណដ្លបានកាំណត្់កនុង្ណទនការការងារ ការពិពណ៌នទព្ម្ង្់សវនកម្ម និង្ចាំណ្តប់អារម្មណ៍គលើការសិកា 

គោលបាំណង្ណដ្លគកើត្គ ើង្គៅគពលគព្កាយ។ គដ្ើម្បីគចៀសវាង្ការទទួលបានព័ត្៌មានលម្ែិត្ និង្គព្ចើន



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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សនធរកសនធ ប់ព្ជុល សវនករព្ត្ូវណត្គធវើការវាយត្ផ្ម្ៃលម្ែិត្គលើត្ព្ម្ូវការព័ត្៌មានទាំង្ម្ុនគពល និង្កនុង្អាំ ុង្

គពលអនុវត្តសវនកម្ម។ ការវាយត្ផ្ម្ៃលម្ែិត្នាំឱយងាយព្សួលកាត្់បនថយអភិព្កម្ណដ្លម្ិនសាំខាន់ម្ិនពាក់ព័នធ 

និង្អាចត្ប ឬគរៀបចាំព័ត្៌មានណដ្លព្បម្ូលបាន។ ដ្ូគចនះ សវនករម្ិនព្ត្ូវត្រង្រឹង្ និង្គចៀសវាង្រាល់ការព្បម្ូល

ទិនន័យណដ្លម្ិនបានគព្ោង្ទុក។ 

គដ្ើម្បីគចៀសវាង្ការប ះទង្គិចម្ិនចាំបាច់ សវនកររួរសាត ប់ និង្គរៀនសូព្ត្ គហើយពាោម្ណសវង្

យល់ពីលកខណៈពិគសសផ្នសកម្មភាពរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ សវនករព្ត្ូវពិចរណ្តគលើ

សកម្មភាពពីព្ជុង្គទសង្ៗ គហើយរកាអាកបបកិរិោសម្រម្យ និង្សត្ានុម្័ត្ចាំគពាះទសសនវិស័យ និង្ម្ត្ិ

ជាំទស់ណដ្លបានគលើកគ ើង្។ ការព្បជុាំ និង្ការពិភាកាគទៀង្ទត្់ជាម្ួយអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ជាណទនកម្ួយដ្៏សាំខាន់ផ្នការអនុវត្តសវនកម្ម។ ព្បសិនគបើមានការប ះទង្គិចគកើត្គ ើង្ ព្ត្ូវខិត្ខាំបងាា ញម្ត្ ិ

កនុង្គោលបាំណង្ទទួលបានម្ត្ិចុង្គព្កាយណដ្លពិត្ និង្សម្ព្សប។ សវនកររួរពាោម្បគង្កើត្ឱយមាន

កិចចសហការ និង្ទាំនក់ទាំនង្ឱយបានទូោយ គដ្ើម្បីបង្កទាំនុកចិត្តជាម្ួយអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

គោង្គៅតាម្ភាពសាំខាន់ផ្នឯករាជយភាពគលើការអនុវត្តសវនកម្ម សវនករព្ត្ូវរកាជាំហរម្ិនលគម្ែៀង្ និង្

ព្បកាន់ខាា ប់នូវព្កម្សីលធម្៌វិជាា ជីវៈ។ 

ណទនការសវនកម្មណដ្លតាក់ណត្ង្បានលែអាចជួយសវនករទទួលព័ត្៌មានលម្ែិត្ និង្គជៀសវាង្ព័ត្៌មាន

ណដ្លម្ិនពាក់ព័នធគព្ចើនគពក និង្ការប ះទង្គិចម្ិនចាំបាច់។ ដ្ូចគនះ សវនកររួរពាោម្ខិត្ខាំណសវង្យល់ពី

លកខណៈពិគសសផ្នសកម្មភាពរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

 

   

៤.៤ ការវិភាគនិងវាយត្នម្ា  

ការអនុវត្តសវនកម្មភារគព្ចើនទក់ទង្នរង្ការវិភារ គដ្ើម្បីណសវង្យល់ ឬពនយល់ពីអវីណដ្លបានសគង្កត្

គឃើញ។ សវនករអាចគព្បើរាំរូ ឬវិធីសាន្រសត វិភារគព្ចើនណបប។ ការវិភារគនះអាចជាទព្ម្ង្់ការវិភារ សថ ិត្ិលម្ែតិ្ 

ការពិភាកាគលើលទធទលកនុង្ព្កុម្ព្បត្ិភូសវនកម្ម ការសិកាឯកសារ និង្សាំគណរជាគដ្ើម្។ ជួនកាលការ

 វិភារត្ព្ម្ូវឱយគព្បៀបគធៀបលទធទល។ 

ដ្ាំណ្តក់កាលចុង្គព្កាយកនុង្ការវិភារទិននន័យពាក់ព័នធនរង្ការរមួ្បញ្ចូលលទធទលពីព្បភពគទសង្ៗ

ោន គហើយម្ិនមានវិធីសាន្រសតទូគៅសព្មាប់បញ្ចូលគនះគៅគ ើយ ប ុណនតជាការចាំបាច់ណដ្លសវនករព្ត្ូវគធវើ

ការជាព្បព័នធ និង្គោយព្បុង្ព្បយ័ត្នគលើការបកព្សាយទិននន័យ និង្ទ ហីករណ៍ណដ្លព្បម្ូលបាន។ ដ្ាំណ្តក់

កាលគនះទកទ់ង្នរង្ការថៃរង្ណថៃង្គលើទ ហីករណ៍និង្ការអះអាង្ ពិគព្ោះគោបល់ជាម្យួអនកជាំនញ ព្ពម្ទាំង្

គធវើការគព្បៀបគធៀប និង្ វិភារ។ ខណៈគពលណដ្លការងារសវនកម្មបនត គសចកតីព្ពាង្របាយការណ៍ព្ត្ូវគរៀបចាំ

គ ើង្ជាបគណត ើរៗ គហើយព្បសិនគបើការវិភារគោយណទែកគលើចាំគណះដ្រង្វិទាសាន្រសត  និង្ព្ទរសដ ីលែ គនះ

របាយការណ៍រឹត្ណត្មានភាពរឹង្មា ាំ និង្រួរឱយចប់អារម្មណ៍។  



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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កាំណត្់សមាគ ល់ និង្ការសគង្កត្ព្ត្ូវគរៀបចាំតាម្លាំោប់គហើយព្ត្ូវព្ពាង្វាយត្ផ្ម្ៃ និង្សរគសរអត្ថបទ

គ ើង្ វិញ ពិនិត្យព័ត្៌មានលម្ែិត្ និង្ពិភាកាគលើការសននិោា ន ខណៈណដ្លកាំពុង្បនតកិចចពិភាកាផ្ទៃកនុង្។ 

ការផ្ទៃ ស់បតូរព័ត៌្មានគោយណទែកគលើឯកសារពិគព្ោះ គដ្ើម្បីពិភាកាបញ្ជា ចម្បង្ៗណដ្លបានគលចគ ើង្កនុង្

អាំ ុង្គពលសវនកម្ម រឺជាការចាំបាច់។ កិចចព្បជុាំទាំង្គនះគធវើគ ើង្កនុង្គោលបាំណង្បញ្ជា ក់ពីគហត្ុការណ៍

ជាម្ួយអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្គដ្ើម្បីជាំរុញការបគង្កើត្លទធទល និង្អនុសាសន៍សវនកម្ម។ 

សវនកររួរព្របដ្ណត ប់ឱយព្រប់ទ ហីករណ៍ធាំៗណដ្លរំពរង្ថានរង្គកើត្មាន ដ្ូគចនះគៅដ្ាំណ្តក់កាលចុង្

គព្កាយផ្នសវនកម្មម្ិនព្ត្ូវគលើកទ ហីករណ៍ (ឬគហត្ុការណ៍) ថមីណ្តម្កពិភាកាគនះគទ។ ការអនុវត្តសវនកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថុណដ្លលែ ទ ហីករណ៍សម្ព្សបណដ្លបានកាំណត្់ទល់នរង្ទ ហីករណ៍ជាំទស់ និង្ទសសនៈទៃុយគទសង្ៗ 

ព្ត្ូវថៃរង្ណថៃង្គៅវិញគៅម្ក។  

អនុសាសន៍ណដ្លបានទតល់រួរណត្ព្តូ្វបានជណជកកនុង្លកខណៈមានគហត្ុទល ណទែកគលើចាំគណះដ្រង្ 

និង្សម្ព្សប។ អនុសាសន៍អាចអនុវត្តបានបណនថម្ត្ផ្ម្ៃ និង្គ ៃ្ើយត្បតាម្គោលបាំណង្សវនកម្ម រឺមានសារៈ

សាំខាន់ណ្តស់។ កនុង្ករណីខៃះ ការបងាា ញទាំង្ទ ហីករណ៍ព្សប និង្ទៃុយគៅនរង្សាំគណើជាជគព្ម្ើសគទសង្ៗ

ក៏សាំខាន់ណដ្រ។ តាម្រយៈការយល់អាំពីទ ហីករណ៍ណដ្លបានរំគលច អនកអាននរង្កាន់ណត្យល់ចាស់ពីអនុសាសន៍

ចុង្គព្កាយ។ 

ម្ុនគពលបញ្ាូនរបាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គសចកតីព្ពាង្របាយការណ៍សវនកម្មអាចឱយ

អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ពិនិត្យគលើខៃរម្សារគពញគលញផ្នលទធទលផ្នការរកគឃើញ គសចកតសីននិោា ន 

និង្អនុសាសន៍។ គៅគពលណដ្លអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ទតល់ព័ត្៌មានថមី សវនកររួរវាយត្ផ្ម្ៃ

ព័ត្៌មានទទួលបានគហើយអាចនរង្ណកសព្ម្ួលគសចកតីព្ពាង្របាយការណ៍ កនុង្ករណីណដ្លមានភសតុតាង្

ោាំព្ទព្រប់ព្ោន់។ រាល់ការគ ៃ្ើយត្បផ្ទៃ ល់មាត្់ និង្ជាោយលកខណ៍អកសរព្ត្ូវកត្់ព្តាទុកឱយបានសម្ព្សប 

គហើយការណខវង្រាំនិត្ោន ព្ត្ូវណត្វិភារ។ ដ្ូគចនះរបាយការណ៍ចុង្គព្កាយព្ត្ូវណត្មានត្ុលយភាព និង្សម្ព្សប។  

ដ្ាំណ្តក់កាលចុង្គព្កាយផ្នការវិភារទិននន័យ រួម្មានការបញ្ចូលោន នូវលទធទលពីព្បភពគទសង្ៗ

ណដ្លមិ្នទន់មានវិធីសាន្រសតទូគៅសព្មាប់គធវើការងារគនះគៅគ ើយ។ ការអនុវត្តសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុណដ្ល 

លែ ទ ហីករណ៍សម្ព្សបណដ្លបានកាំណត្់ទល់នរង្ទ ហីករណ៍ជាំទស់ និង្ទសសនៈទៃុយគទសង្ៗ ព្ត្ូវថៃរង្ណថៃង្

គៅវិញគៅម្ក។ ការគធវើគសចកតីសននិោា ន រួរណទែកគលើលកខណៈសត្ានុម្័ត្ ភាពសម្គហត្ុទល និង្លកខណៈ 

 វិនិចឆ័យជាក់ោក់។ អនុសាសន៍ណដ្លបានទតល់ រួរណត្ព្ត្ូវបានជណជកកនុង្លកខណៈមានគហត្ុទល ណទែកគលើ

ចាំគណះដ្រង្ និង្សម្ព្សប គហើយរួរណត្អាចគោះព្សាយសសរល់ផ្នបញ្ជា បាន។  
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ណ ន្កទី៥ 

ការគរៀរចាំរបាយកាណ ៍ 

៥.១ របាយការណ៍ស្វនកម្ម 

របាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ជាសម្ិទធទលម្ួយណដ្លអាចឱយព្បធានព្កុម្ព្បរកា អ.ស.ហ. និង្

អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. គធវើការវិនិចឆ័យគលើម្ុខងារសវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

អាព្ស័យគោយមានកិចចការគព្ចើនកនុង្ការគរៀបចាំរបាយការណ៍កនុង្អាំ ុង្គពលសវនកម្ម ការគោរព

នីត្ិវិធ ីសរគសររបាយការណ៍តាម្លាំោប់អាចជួយសព្មាលបាន។ នីត្ិវិធីសរគសររបាយការណ៍អាចចប់

គទតើម្តាាំង្ពគីពលដ្ាំបូង្ផ្នការគធវើសវនកម្មគោយមានជាគសចកដីព្ពាង្ ណដ្លព្ត្ូវ វិវឌ្ឍន៍គៅជាឯកសារពិភាកា 

បនៃ ប់ម្កព្ត្ូវរមួ្បញ្ចូលោន គៅជារបាយការណ៍បឋម្ គហើយសព្ម្ិត្សព្មា ាំង្បណនថម្គទៀត្សព្មាប់ជារបាយការណ៍

សវនកម្មចុង្គព្កាយ។ សវនកររួរគរៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មជាោយលកខណ៍អកសរតាម្នីត្ិវិធីណដ្ល

បានកាំណត្់។ 

 

៥.២ របាយការណ៍ណដ្លអាចគជឿទុកចិត្តបាន 

របាយការណ៍សវនកម្មរួរព្ត្ូវគជឿទុកចិត្តបាន និង្រមួ្បញ្ចូលនូវគោលបាំណង្ វិសាលភាព វិធីសាន្រសត  

និង្ព្បភពណដ្លគព្បើព្បាស់ ព្ពម្ទាំង្គសចកតីសននិោា ន និង្អនុសាសន៍លទធទលសវនកម្ម។ របាយការណ៍

រួរបញ្ចូលនូវការគព្បៀបគធៀបជាម្ួយលកខណៈវិនិចឆ័យ និង្ការវិភារគលើរមាៃ ត្រវាង្ការសគង្កត្គឃើញ និង្

លកខណៈ វិនិចឆ័យ រួម្ទាំង្សសរលប់ញ្ជា  និង្បចច័យផ្នភាពខុសោន គនះ។ 

  របាយការណ៍រួរណត្ឱយអនកអានងាយយល់ពីគោលបាំណង្សវនកម្ម និង្បកព្សាយលទធទលសវនកម្ម

បានព្ត្រម្ព្ត្ូវ។ របាយការណ៍ព្ត្ូវមានភាពគពញគលញ សុព្ករត្ភាព សត្ានុម្័ត្ រួរឱយទុកចិត្ត ចាស់ោស់ 

និង្ខៃីណត្ខៃរម្ តាម្ណដ្លអាចគធវើបានអាព្ស័យគលើព្បធានបទ។  

ភាពគពញគលញផ្នរបាយការណ៍ សាំគៅដ្ល់ការណដ្លមានព្រប់ព័ត្៌មាន និង្ទ ហីករណ៍គដ្ើម្បី

បាំគពញគោលបាំណង្សវនកម្ម គលើកកម្ពស់ការយល់ដ្រង្គលើបញ្ជា  និង្សាថ នភាពណដ្លបានរាយការណ៍

ព្ត្រម្ព្ត្ូវ ព្របព់្ោន់ និង្សម្ព្សប ព្ពម្ទាំង្គ ៃ្ើយត្បនរង្ត្ព្ម្ូវការខៃរម្សាររបាយការណ៍។ របាយការណ៍ 

សវនកម្មចុង្គព្កាយព្ត្ូវពិពណ៌នចាំណចុចប់គទតើម្សវនកម្ម  វិធីសាន្រសត ណដ្លគព្បើ ព្ពម្ទាំង្ឯកសារព្បភព

សាំខាន់ៗ និង្គសចកតីសននិោា ន។ ទាំនក់ទាំនង្រវាង្គោលបាំណង្សវនកម្ម លកខណៈវិនិចឆ័យ លទធទលរក

គឃើញ និង្គសចកតីសននិោា ន ព្ត្ូវណត្អាចគទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់បាន និង្បងាា ញចាស់ោស់គពញគលញ។ អនុសាសន៍ 

ណដ្លទតល់ចាំបាច់ព្ត្ូវមានទាំនក់ទាំនង្ចាស់ោស់ជាម្ួយការ វិភារ ឬគសចកតីសននិោា ន។ សវនកររួររាយ

ការណ៍តាម្កម្មវត្ថុសវនកម្មអាំពីចាំណុចសាំខាន់ៗ និង្កាំហុសសាំខាន់ៗណដ្លបានរកគឃើញកនុង្អាំ ុង្គពល

សវនកម្ម ឬទក់ទង្នរង្ការអនុវត្តសវនកម្ម។ 
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សុព្ករត្ភាពត្ព្ម្ូវឱយភសតុតាង្សវនកម្មព្ត្ូវមានភាពពិត្ និង្ព្រប់ព្ជុង្គព្ជាយ គហើយការរកគឃើញ

ទាំង្អស់ព្ត្ូវបានបងាា ញោ ង្ព្ត្រម្ព្ត្ូវ។ ត្ព្ម្ូវការឱយមានសុព្ករត្ភាព រឺគដ្ើម្បីធានចាំគពាះអនកអាននូវភាព

គជឿជាក់ និង្ទុកចិត្តគលើព័ត្៌មានណដ្លបានរាយការណ៍។ ចាំណចុម្ិនព្ត្រម្ព្ត្ូវណត្ម្ួយគៅកនុង្របាយការណ៍ អាច

បណ្តត លឱយមានការសង្ស័យគលើរុណភាពផ្នរបាយការណ៍ទាំង្ម្ូល និង្អាចបណង្វរការយកចិត្តទុកោក់គលើ

ភាពសាំខាន់ផ្នខៃរម្សាររបាយការណ៍។ បញ្ជា ណដ្លបានរាយការណ៍ រួរមានភសតុតាង្ព្ត្រម្ព្ត្ូវ និង្ភាពសម្

គហត្ុទល។ ការបងាា ញព្ត្រម្ព្ត្ូវ មានន័យថាបានគរៀបរាប់ពី វិសាលភាព និង្វិធីសាន្រសតសវនកម្មព្ត្រម្ព្តូ្វ 

ព្ពម្ទាំង្បងាា ញលទធទល និង្គសចកតីសននិោា នមានសង្គត្ិភាពជាម្យួវិសាលភាពសវនកម្ម។ 

ដ្ូចបានគរៀបរាបខ់ាង្គលើ សត្ានុម្័ត្ រឺការបងាា ញរបាយការណ៍ទាំង្ម្ូលគោយមានត្លុយភាពទាំង្

ខៃរម្សារ និង្ឃ្លៃ គឃ្លៃ ង្។ ភាពគជឿទុកចិត្តរបសរ់បាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុព្ត្ូវបានពព្ង្រង្គៅគពលណដ្ល

របាយការណ៍គនះបងាា ញភសដុតាង្គោយម្ិនលគម្ែៀង្។ របាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុរួរមានលកខណៈ

សម្ព្សប និង្ម្ិនគធវើឱយយល់ព្ច ាំ គហើយបញ្ចូលព្របល់ទធទលសវនកម្ម រឺមានន័យថាបងាា ញលទធទល

សវនកម្មគោយម្ិនលគម្ែៀង្ និង្ការពារនូវទាំគនរនិោយបាំគទៃើស ឬបាំគបា ង្ចាំណចុខវះខាត្។ ការបកព្សាយ

រួរឈរគលើម្ូលោា នផ្នការយល់គព្ៅព្ជះ យល់អាំពីគហត្ុការណ៍ និង្សាថ នភាព គោយព្ត្ូវគជៀសវាង្ការ

រាយការណ៍ណត្ពីព្ជុង្មាខ ង្ផ្នបញ្ជា ។ គបើគទះបីជាចរិត្ផ្នការអនុវត្តសវនកម្ម រឺគផ្ទត ត្គលើភាពខវះចគនៃ ះ

ក៏គោយ ក៏ការបងាា ញលទធទល និង្ការវាយត្ផ្ម្ៃទាំង្វិជាមាន និង្អវិជាមានកនុង្របាយការណ៍សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុពិត្ជាមានសារៈសាំខាន់។ 

របាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ រួរឱយទុកចិត្ត រឺត្ព្ម្ូវឱយលទធទលគ ៃ្ើយត្បគៅនរង្គោលបាំណង្

សវនកម្ម និង្មានភាពសម្ព្សប ការសននិោា ន និង្អនុសាសន៍រួរណត្សម្គហត្ុទលតាម្ត្កកៈ ឬបានវិភារ

ពីគហត្ុការណ៍និង្ទ ហីករណ៍ណដ្លមាន។ អង្គគហត្ុរួរបងាា ញោច់គោយណ កពីម្ត្ិសវនកម្ម។ ពាកយ

គពចន៍ណដ្លគព្បើមិ្នរួរមានលកខណៈលគម្ែៀង្ ឬបង្កប់អត្ថន័យ គហើយព័ត្៌មានណដ្លបងាា ញមានភាពព្រប់

ព្ោន់សព្មាប់ជាំរុញអនកអានឱយទទួលសាគ ល់សុពលភាពផ្នលទធទល ភាពសម្គហត្ុទលផ្នការសននិោា ន 

និង្អត្ថព្បគោជន៍ផ្នការអនុវត្តតាម្អនុសាសន៍សវនកម្ម។ ម្ត្ិ និង្ទ ហីករណ៍គទសង្ោន រួរគលើកគ ើង្កនុង្

របាយការណ៍ទង្ណដ្រ។  

របាយការណ៍មានភាពចាស់ោស់ រឺងាយអាន និង្ងាយយល់ (ចាស់ោស់ព្សបនរង្ព្បធានបទ)។ 

វាកយសពៃបគចចកគទស និង្អកសរកាត្់ននព្តូ្វមានការពនយល់ឱយចាស់។ ការគរៀបចាំឯកសារតាម្លាំោប់

លាំគោយការបងាា ញ អង្គគហត្ុ និង្ការទញគសចកតីសននិោា នគោយសុព្ករត្ រឺមានសារៈសាំខាន់ចាំគពាះភាព

ចាស់ោស់ និង្ការយល់អាំពីរបាយការណ៍។ គទះបីជាលទធទលសវនកម្មព្ត្ូវបងាា ញឱយបានចាស់ក៏គោយ 
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សវនករព្ត្ូវចង្ចាំថាគោលបាំណង្ម្ួយរបស់សវនករ រឺទតល់គហតុ្ទល គោយគជៀសវាង្ការគព្បើព្បាស់

ភាសាណដ្លគធវើឱយមានម្ត្ិត្ប និង្ព្បឆ្ាំង្។ 

របាយការណ៍ខៃីណត្ខៃរម្ មានន័យថា សារណដ្លបានបញ្ាូន និង្ោាំព្ទ ម្ិនណវង្គពកគលើសពីត្ព្ម្ូវការ។ 

គទះជាវិសាលភាពសវនកម្មព្ត្ូវគព្បើជាការវិនិចឆ័យកនុង្ការកាំណត្់ខៃរម្សាររបាយការណ៍ក៏គោយ ក៏ខៃរម្សារ

ណដ្លគពញគលញ ណត្ខៃី រឺទតល់លទធទលព្បគសើរជាង្។ ទនៃរម្នរង្គនះ សវនករព្ត្ូវដ្រង្ថារបាយការណ៍

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុម្ិនណម្នសរគសរសព្មាប់ណត្អនកអាន ណដ្លមានចាំគណះដ្រង្ហិរញ្ញវត្ថុប ុគណ្តណ ះគទ ប ុណនតក៏

សព្មាប់អនកអានណដ្លព្ត្ូវការព័ត្៌មានបណនថម្ គដ្ើម្បីណសវង្យល់គលើព្បធានបទជាក់ោក់ទង្ណដ្រ។ 

របាយការណ៍សវនកម្មមានភាពព្រប់ព្ជុង្គព្ជាយ អាចឱយអនកអានយល់កាន់ណត្ចាសព់ីម្ូលោា នកនុង្

ការទញយកគសចកដីសននិោា ន ណដ្លមានបណនថម្ត្ផ្ម្ៃ និង្ភាពគជឿទុកចិត្តគលើរបាយការណ៍សវនកម្ម។  

របាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុរួរណត្មានភាពររួឱយគជឿជាក់បាន គហើយរបាយការណ៍រួរទតល់នូវ

ព័ត្៌មានមានព្បគោជន៍គព្ចើន មានអនុសាសន៍សម្ព្សប និង្ចាស់ោស់ទក់ទង្គៅនរង្គោលបាំណង្ 

និង្លទធទលសវនកម្ម។ សវនកររួររាយការណ៍អាំពីគោលបាំណង្សវនកម្ម វិសាលភាព វិធីសាន្រសត  និង្

ព្បភពព័ត្៌មាន ព្ពម្ទាំង្លទធទលសវនកម្ម ការសននិោា ន និង្អនុសាសន៍សវនកម្ម។ 

 

៥.៣ របាយការណ៍ស្វនកម្មហិរញ្ញវត្ថុណដ្លលអ និងអាចគព្រើព្បាស្់បាន 

របាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុណដ្លលែ រួរបណនថម្ត្ផ្ម្ៃដ្ល់អនកពាក់ព័នធ និង្បាំគពញតាម្គោលបាំណង្

បានកាំណត្់។ របាយការណ៍រួរទតល់នូវព័ត្៌មានណដ្លងាយយល់ សគង្ខប និង្មានបចចុបបននភាព ព្ពម្ទាំង្

អាចយកគៅគព្បើព្បាស់ គដ្ើម្បីគធវើឱយព្បគសើរគ ើង្នូវអនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ច

កនុង្វិស័យសាធារណៈ គពាលរឺរមួ្ចាំណណកទតល់ចាំគណះដ្រង្ និង្ការណកលម្ែ។ ទព្ម្ង្់ និង្ខៃរម្សារផ្នរបាយការណ៍

សវនកម្ម ព្ត្ូវគរៀបចាំតាម្គោលការណ៍ទូគៅរួម្មាន៖ ចាំណង្គជើង្សម្ព្សប ចុះហត្ថគលខាព្ត្រម្ព្ត្ូវ បងាា ញ

ពីគោលបាំណង្ និង្វិសាលភាព ចាស់ោស់ គពញគលញ កាំណត្់ និង្បងាា ញព្បធានបទចាស់ោស់។ 

របាយការណ៍សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុណដ្លលែរួរគផ្ទត ត្គលើអនកអាន និង្មានរចនសម្ព័នធព្ត្រម្ព្ត្ូវ គហើយគព្បើភាសា

ម្ិនព្សគពចព្សពិល ព្ពម្ទាំង្បងាា ញលទធទលគោយសត្ានុម្័ត្ និង្សម្ព្សប។ 

របាយការណស៍វនកម្មហរិញ្ញវត្ថុណដ្លលែត្ព្ម្វូឱយមាន៖ 

- បងាា ញលទធទល និង្ការសននិោា នគោយណ កពីោន  

- បងាា ញ និង្បកព្សាយអង្គគហត្ុគោយអពាព្ករត្យ  

- ពិពណ៌នរាំនិត្ និង្ទសសនៈណដ្លខុសោន   

- បញ្ចូលលទធទល ទ ហីករណ៍ និង្ភសតុតាង្ពាក់ព័នធទាំង្អស់  
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- របាយការណ៍មានលកខណៈសាថ បន និង្បងាា ញការសននិោា នលកខណៈវិជាមាន។ 

រចនសម្ពន័ធរបាយការណស៍វនកម្មហរិញវត្ថអុាចមានទព្ម្ង្ ់ដ្ចូខាង្គព្កាម្៖  

១. ចាំណង្គជើង្  

២. មាត្ិកា 

៣. គសចកតីសគង្ខប  

៤. គសចកតីគទតើម្ គោលបាំណង្ វិសាលភាព និង្ការិយបរិគចឆទ  

៥. ការកាំណត្់ព្បធានបទ និង្លកខណៈវិនិចឆ័យសវនកម្ម (ព្បសិនគបើសម្ព្សប) 

៦. ការសគង្កត្ និង្លទធទលរកគឃើញ 

៧. ការវិនិចឆ័យ និង្អនុសាសន៍ 

៨. ការគ ៃ្ើយបាំភៃឺរបស់សវនោា ន  

៩. គសចកតីសននិោា ន  

១០. ហត្ថគលខា  

១១. ឧបសម្ព័នធ។ 

  

ចាំណងគជើង  

 ទាំព័រផ្នចាំណង្គជើង្ ព្ត្ូវបញ្ជា ក់ពីចាំណង្គជើង្សវនកម្មឱយបានចាស់ោស់គលើរបាយការណ៍ 

និង្បញ្ជា ក់អាំពីគឈាម ះសវនោា ន ព្ពម្ទាំង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ណដ្លជាអនកគរៀបចាំរបាយ

ការណ៍។  

 

មាត្ិកា 

 របាយការណ៍ព្ត្ូវមានមាត្ិកា ជាពិគសសគបើរបាយការណ៍គនះមានគព្ចើនណទនក រួរឱយមានរចនសម្ព័នធ

របាយការណ៍ និង្ជួយណណនាំអនកអានគម្ើលណទនកជាក់ោក់ណ្តម្ួយណដ្លព្ត្ូវយកចិត្តទុកោក់។ មាត្ិកា

ព្ត្ូវបានគព្បើឱយដ្ូចោន គៅនរង្ចាំណង្គជើង្ត្ូចៗណដ្លមានគៅកនុង្របាយការណ៍។ គដ្ើម្បីសរគសរឱយមាន

អពាព្ករត្ភាពគនះ មាត្ិកាម្ិនរួរគព្បើកិរិោស័ពៃ និង្ពាកយគពចន៍ណដ្លជាលកខណៈវិនិចឆ័យ (កាត្់កតី) 

អកសរកាត្់ ឬអកសរពនយល់ណវង្គពករួរណត្គជៀសវាង្។ 

 

គស្ចកតីស្គងខរ  

- គសចកតីសគង្ខបជាណទនកម្ួយដ្៏សាំខាន់ផ្នរបាយការណ៍ គហើយក៏ជាណទនកណដ្លថាន ក់ដ្រកនាំសវនោា ន

អានគព្ចើនបាំទុត្។ គសចកតីសគង្ខបរួរណត្ ៃ្ុះបញ្ជច ាំង្ឱយបានគពញគលញ និង្ព្ត្រម្ព្ត្ូវតាម្ខៃរម្សារ



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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សាំខាន់ ផៗ្នត្រួបាយការណ៍ ទនៃរម្ោន គនះ គសចកតីសគង្ខបព្ត្ូវគធវើឱយបានចាស់ោស់ និង្មានត្ុលយភាព។ 

គដ្ើម្បីឱយមានស័កតិសិទធិភាព គសចកតីសគង្ខបរួរណត្ម្ិនឱយណវង្ជាង្ម្ួយទាំព័រ 

- ការគផ្ទត ត្ជាសាំខាន់គៅកនុង្គសចកតីសគង្ខប រឺលកខណៈវិនិចឆ័យ និង្អនុសាសន៍ចម្បង្ៗទក់ទង្នរង្

លកខណៈវិនិចឆ័យទាំង្គនះ (គ ៃ្ើយគៅនរង្បណ្តត សាំណួរ)។ ទៃុយពីមាត្ិកា គសចកតីសគង្ខបអាច

មានការវិនិចឆ័យ អនុសាសន៍ និង្ឃ្លៃ ព្បគោរគពញគលញ  

- កនុង្ករណីណដ្លមានព័ត្៌មានសមុរសាម ញ និង្បរិមាណគព្ចើន ព្កាហវិក និង្ដ្ាព្កាម្អាចបងាា ញពីការ 

 វិនិចឆ័យសាំខាន់ៗតាម្ទព្ម្ង់្ណដ្លគធវើឱយងាយព្សួលយល់ដ្ល់អនកគព្បើព្បាស់របាយការណ៍។ 

ករណីខៃះការបញ្ាូលព័ត្៌មានជាទព្ម្ង្ព់្កាហវិក អាចជួយដ្ល់អនកគព្បើព្បាស់របាយការណ៍ងាយយល់ 

- អនកអានមានគសចកតីសគង្ខបអាចរកបាននូវអត្ថបទគពញគលញ គោយពិនិត្យគម្ើលលាំោប់គលខគោង្ 

- គសចកតីសគង្ខបអាចសរគសរជាព្បគោរបចចុបបននភាព ឬអត្ីត្កាលគៅតាម្អវីណដ្លចង្់សរគសរព្បាប់ 

- ព្បគោរបចចបុបននកាលរួរព្ត្ូវបានគព្បើសព្មាប់គសចកតីណថៃង្សាំខាន់ៗ។  

គស្ចកតីគ ត្ើម្ គោលរាំណង វិសាលភាព និងការិយររិគចឆទ 

- គសចកតីគទតើម្ព្ត្ូវគរៀបចាំសរគសរពាក់ព័នធនរង្គសចកតពីណ៌នពីសវនកម្ម រមួ្មាន គោលបាំណង្  វិសាលភាព 

ការិយបរិគចឆទសវនកម្ម ការអធិបាយអាំពីព្បធានបទ និង្លកខណៈវិនិចឆ័យសវនកម្ម ព្ពម្ទាំង្

ការទទួលខសុព្ត្ូវរបស់ភារពីាក់ព័នធនន និង្សតង្់ោសវនកម្ម ព្ត្ូវបានអនុវត្តកនុង្ការងារសវនកម្ម 

- ជាទូគៅគសចកតីគទតើម្ព្ត្ូវសរគសរឱយខៃី និង្កុាំលម្ែិត្គព្ចើនគពក។ ព្បសិនគបើចាំបាច់ គរអាចយកព័ត្៌មាន

លម្ែិត្ណដ្លពាក់ព័នធទាំង្គនះគៅោក់កនុង្ណទនកឧបសម្ព័នធ 

- គសចកតីគទតើម្ទតល់ឱកាសឱយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្បាប់គៅសវនោា នទទួលរបាយការណ៍

ពីគរឿង្រា៉ាវជាក់ណសតង្អាំពីការគព្ោង្ណទនការជាម្ួយនរង្ដ្ាំគណើរការសវនកម្ម។ ព្បការគនះ អាចជួយពព្ង្រង្

ទាំនក់ទាំនង្រវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្សវនោា ន។ 

 

ការកាំណត្់ព្រធានរទ និងលកខណៈវិនិចឆ ័យស្វនកម្ម 

- ការកាំណត្់ព្បធានបទ និង្លកខណៈវិនិចឆ័យសវនកម្មឱយបានចាស់ោស់កនុង្របាយការណ៍សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុ រឺមានសារៈសាំខាន់ណដ្លគធវើឱយអនកគព្បើព្បាស់របាយការណ៍អាចយល់អាំពីម្ូលោា នគលើការងារ 

និង្គសចកតីសននិោា នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ចាំគពាះករណីណដ្លលកខណៈវិនិចឆ័យសវនកម្មម្ិនទន់អាចកាំណត្់បាន ឬព្ត្ូវកាំណត្់គចញពីព្បភព

ឯកសារពាក់ព័នធនរង្លកខណៈ វិនិចឆ័យណដ្លបានអនុវត្តគៅកនុង្សវនកម្ម ព្ត្ូវណចង្ឱយបានចាស់ោស់ 

គៅកនុង្ណទនកពាក់ព័នធផ្នរបាយការណ៍របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ករណីណដ្លលកខណៈ

 វិនិចឆ័យ សវនកម្មមានវិវាទ ការវិវាទគនះព្ត្ូវពនយល់។ កនុង្ករណីខៃះ ទលវិបាកជាសកាដ នុពលរួរព្ត្ូវ

បានពនយល់តាម្ណដ្លអាចគធវើគៅបាន និង្អនុសាសន៍រួរណត្ព្ត្ូវបានទតល់ឱយបានសម្ព្សប។ 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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ការស្គងកត្ និងលទធ្លរកគ ើញ 

- ណទនកផ្នការសគង្កត្ និង្លទធទលរកគឃើញ មានគៅកនុង្ត្ួគសចកដីសាំខាន់ផ្នរបាយការណ៍សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុ។ ណទនកគនះពិពណ៌នអាំពីលទធទលផ្នការងារសវនកម្មណដ្លបានគធវើ និង្លទធទលរកគឃើញ

ពាក់ព័នធនន។ ជាធម្មតាគៅតាម្លកខណៈវិនិចឆ័យណដ្លបានកាំណត្់ណទនកផ្នការសគង្កត្ និង្លទធទល

រកគឃើញព្តូ្វបានគរៀបចាំរចនកនុង្រគបៀបសម្គហតុ្ទលម្ួយតាម្ វិធីណដ្លជួយឱយអនកអានគម្ើល

តាម្លាំហូរសម្គហត្ុទលផ្នអាំណះអាំណ្តង្ជាក់ោក់ម្ួយ 

- គៅគពលោត្ព្ត្ោង្ការសគង្កត្ និង្លទធទលរកគឃើញ សវនកររួរយកចិត្តទុកោក់គលើសមាសធាត្ុ

ទាំង្ ៤ ណដ្លបានបងាា ញោ ង្ចាស់ដ្ល់អនកគព្បើព្បាស់របាយការណ៍ ជួយឱយគរយល់បានកាន់ណត្

ព្បគសើរណថម្គទៀត្ អាំពីការងារសវនកម្មណដ្លបានគធវើ លទធទលរកគឃើញសាំខាន់ៗ និង្ទលវិបាក 

ណដ្លមានដ្ូចខាង្គព្កាម្៖ 

✓ លកខណៈវិនិចឆ័យ រឺជាគោលគព្បៀបគធៀប ឬខាន ត្វាសណ់វង្ណទែកគលើការអនុវត្តព្ត្ូវបានគព្បៀប

គធៀប ឬកវ៏ាយត្ផ្ម្ៃ 

✓ លកខខណឌ  រឺជាសាថ នភាពណដ្លបានសគង្កត្ 

✓ ម្ូលគហត្ុ រឺជាព្បភព និង្គហត្ុទលណដ្លគកើត្មានគ ើង្គលើលកខខណឌ ណដ្លបានសគង្កត្ 

✓ ទលប ះពាល់ រឺជាឥទធិពល និង្ទលវិបាកផ្នលកខខណឌ ណដ្លបានសគង្កត្។ 

- ព្ត្ង្់ណទនកផ្នការសគង្កត្ និង្លទធទលរកគឃើញ រួរណត្គរៀបរាប់ណត្ង្គសចកដីពីបញ្ជា ជាក់ណសដង្ និង្ម្ិន

លគម្ែៀង្។ ពាកយគពចន៍ណដ្លជាលទធទលផ្នការវាយត្ផ្ម្ៃ ដ្ូចជា ធាំ សាំខាន់ ឬជាគរឿយៗ រួរណត្ជាំនួស

គោយការពិពណ៌នអាំពីបញ្ជា ជាក់ណសដ ង្ និង្ការព្បគម្ើគម្ើល រឺព្ត្ូវណត្គជៀសវាង្។ កនុង្ករណី 

ណដ្លមានសារៈសាំខាន់ខាៃ ាំង្ ការព្បគម្ើគម្ើលអាចោក់បញ្ចូលបាន ព្បសិនគបើការព្បគម្ើគម្ើលទាំង្គនះ

ព្ត្ូវបានបញ្ជា ក់ និង្កត្់សមាគ ល់ចាស់ោស់។ គពលណដ្លទិននន័យសាំខាន់មានបរិមាណគព្ចើន 

ណដ្លព្ត្ូវបញ្ចូលដ្ល់ការោាំព្ទលទធទលសវនកម្ម ទិននន័យគនះ អាចោក់បញ្ចូលឱយបានសគព្ម្ច

គៅកនុង្ឧបសម្ព័នធ។ 

 

ការវិនិចឆ ័យ និងអនុសាស្ន៍ 

- គៅកនុង្ណទនកគនះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បគញ្ចញម្ត្ិគលើលទធទល និង្ទលវិបាក

ណដ្លអាចគកើត្មានផ្នការងារសវនកម្ម 

- គោលបាំណង្បឋម្គលើណទនកការវិនិចឆ័យ និង្អនុសាសន៍កនុង្របាយការណ៍ រឺមាន ២ (ពីរ) ចាំណចុ៖ 

✓ ទតល់ចគម្ៃើយចាស់ (ការវិនិចឆ័យ) គៅនរង្សាំណួរសវនកម្ម (លកខណៈវិនិចឆ័យណដ្លបាន

កាំណត្់) និង្ 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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✓ ទតល់អនុសាសន៍ណដ្លអាចអនុវត្តបាន និង្មានលកខណៈសាថ បនសព្មាប់ណកលម្ែឱយបាន

សម្ព្សប។ 

- គពលណដ្លការវិនិចឆ័យទក់ទង្ទគង្វើអត្ីត្កាល និង្អនុសាសន៍ទក់ទង្អនរត្ ការវិនិចឆ័យ 

និង្អនុសាសន៍រួរកុាំបញ្ចូលោន កនុង្ព្បគោរណត្ម្ួយ គោយការសរគសរព្បគោរពរី ឬចុះបនៃ ត្់ជួយ

ឱយអត្ថន័យងាយយល់ 

- អនុសាសន៍ព្ត្ូវណត្ព្បាកដ្និយម្ ម្ិនព្ត្ូវការនូវភាពឥត្គខាច ះគនះគទ។ អនុសាសន៍ដ្៏មានស័កតិសិទធិភាព

លែ គពលណដ្លអនុសាសន៍គនះមានទលវិជាមានដ្៏លែ និង្លទធទលត្ព្ម្ង្់ទិសណដ្លណចង្ចាស់ោស់

នូវត្ព្ម្ូវការអវីណដ្លព្ត្ូវគធវើ គពលណ្ត និង្គោយនរណ្ត 

- ជាការព្ត្រម្ព្ត្ូវកនុង្ការរូសបញ្ជា ក់ពីការចត្់វិធានការណកលម្ែរបស់សវនោា ន 

- គពលអនុសាសន៍មានលកខណៈជាសាថ បន និង្អនុវត្តបាន វាជួយគលើកកម្ពស់ការព្រប់ព្រង្វិស័យ

សាធារណៈដ្៏លែ សវនករព្ត្ូវយកចិត្តទុកោក់គោយម្ិនទតល់អនុសាសន៍លម្ែិត្គពក គដ្ើម្បីឱយ

ការអនុវត្តបាននូវត្នួទីថាន ក់ដ្រកនាំសវនោា ន គហត្ុគនះ អាចកាត្់បនថយបាននូវភាពម្ិនលគម្ែៀង្

ផ្ទៃ ល់ខៃួនរបស់សវនោា ន។ អនុសាសន៍ រួរណត្សរគសរដ្ូចជាការឱយដ្ាំបូនម នរបស់ទីព្បរកាពុាំណម្នជា

ការបញ្ជា របស់ថាន ក់គលើគនះគទ 

- គពលខៃះម្ិនចាំបាច់ោក់រាលអ់នុសាសន៍ណដ្លអាចគកើត្មានគៅកនុង្ណទនកការវិនិចឆ័យ និង្អនុសាសន៍

គទ ប ុណនតព្តូ្វរកាអនុសាសន៍ឱយទូលាំទូោយសព្មាប់ោក់ណទនកសននិោា នចុង្គព្កាយ។ ព្បការគនះ

អាចគជៀសទុត្ពីការនិោយព្ចាំណដ្លគលើអនុសាសន៍ណដ្លមានលកខណៈដ្ូចោន ។ 

 

ការគ ា្ើយរាំភាឺររស្់ស្វនដ្ឋឋ ន 

- គោលការណ៍ផ្នបដ្ិម្ត្ិ រឺជាធាត្ុសាំខាន់ផ្នរបាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុគោយមានការយល់

ព្សបគលើបញ្ជា ជាក់ណសដង្ និង្ការរមួ្បញ្ចូលម្ត្ិគ ៃ្ើយបាំភៃឺ។ ការគ ៃ្ើយបាំភៃរឺបស់សវនោា នគៅតាម្បណ្តដ

សាច់គរឿង្ណដ្លបានគលើកគ ើង្ ព្ត្ូវបញ្ចូលគៅកនុង្របាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុតាម្ខៃរម្សារ

ទាំង្ព្សុង្ ឬខៃរម្សារសគង្ខប 

- ជាធម្មតាការគ ៃ្ើយបាំភៃឺរបស់សវនោា នព្ត្ូវសគង្ខបឱយខៃី។ ណទនកគនះព្ត្ូវបញ្ចូលណទនកពាក់ព័នធនរង្

ការគ ៃ្ើយបាំភៃឺគោយមិ្នបណនថម្ ឬបនថយ។ តាម្រាំនិត្របស់សវនោា ន រាល់ការត្វា៉ា ណដ្លពាក់ព័នធ

កនុង្លិខិត្របស់ខៃួន រួរបាន ៃ្ុះបញ្ជច ាំង្គៅកនុង្ម្ត្ិគ ៃ្ើយបាំភៃឺ 

- ការោក់បញ្ចូលទសសនៈរបស់ម្ន្រនតីទទួលបនៃុក ជួយធានដ្ល់ការអនុវត្តនូវបណ្តដ អនុសាសន៍ 

និង្ម្ន្រនតីទទួលបនៃុកទទលួខុសព្ត្ូវចាំគពាះការចត្់វិធានការណកលម្ែរបស់ខៃួន។ 

 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

គោលការណ៍ណណនាំសដពីីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ                                                             ឆ្ន ាំ២០២៤ 
48 

 

គស្ចកដីស្ននិដ្ឋឋ ន  

- អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. គធវើការវាយត្ផ្ម្ៃចងុ្គព្កាយរបស់ខៃួនគលើលទធទលរកគឃើញ 

និង្ការ វិនិចឆ័យគៅកនុង្គសចកដីសននិោា ន។ អាព្ស័យគលើសារៈសាំខាន់ផ្នព្បធានបទសវនកម្ម គសចកដី

សននិោា ន អាចបញ្ចប់ការងារសវនកម្មគោយរូបម្នតទូគៅម្ួយ ឬការវាយត្ផ្ម្ៃអាំពីសវនកម្មណដ្ល

គព្ោង្ទុកនគពលខាង្ម្ុខ 

- គសចកតីសននិោា ន អាចណទែកគលើភសតុតាង្ណបបបរិមាណណដ្លទទលួបាន គោយគព្បើព្បាស់វិធីសាន្រសត  

 វិទាសាន្រសត  ឬបគចចកគទសរាំរតូាង្។ ការបគង្កើត្គសចកតសីននិោា ន ត្ព្ម្ូវឱយមានការវាសណ់វង្សាំខាន់ៗ

ផ្នការវិនិចឆ័យ និង្ការបកព្សាយ គដ្ើម្បីគ ៃ្ើយត្បគៅសាំណួរសវនកម្ម គោយសាំអាង្ថាភសតុតាង្

សវនកម្មអាចគធវើឱយគរគជឿជាក់ (“ចាំណុចគឆ្ព ះគៅការសននិោា នថា...”) ជាជាង្ការសននិោា នថា 

(“ព្តូ្វ/ខុស”)។ វាចាំបាច់ណដ្លព្ត្ូវពិចរណ្តពីបរិបថ និង្ការណវកណញកពាក់ព័នធ ព្ពម្ទាំង្ព្តូ្វ

ពិចរណ្តពីរុណសម្បត្តិ រុណវិបត្តិ និង្ទសសនវិស័យគទសង្ គៗទៀត្ ម្ុនគពលព្ត្ូវគធវើគសចកតីសននិោា ន។ 

ត្ព្ម្ូវការនូវភាពជាក់ោក់ រឺព្ត្ូវថៃរង្ណថៃង្ជាម្ួយនរង្ភាពសម្គហត្ុទល ភាពសនស ាំសាំផ្ច និង្ភាព

ពាក់ព័នធគៅនរង្គោលបាំណង្ 

- របាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុមានទព្ម្ង់្គព្ចើន និង្មានសង្គត្ិភាព គធវើោ ង្ណ្តជួយឱយអនក

អានអាចយល់បានពីការងារសវនកម្ម លទធទលសវនកម្ម និង្គសចកដីសននិោា ន។ របាយការណ៍

សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ ជាទូគៅម្និព្ត្ូវបានរំពរង្ថា សវនករអាចទញការសននិោា នជារួម្គលើការសគព្ម្ច

បាននូវភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវទាំង្ព្សុង្ ព្ត្រម្ព្ត្ូវគលើកណលង្ ម្ិនព្ត្រម្ព្ត្ូវ  និង្បដ្ិគសធគលើទិដ្ាភាពអនុគោម្

ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ចរបស់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. គនះគទ។ 

ករណីសវនករពិនិត្យគឃើញថា ព្ត្រម្ព្ត្ូវទាំង្ព្សុង្ ព្ត្រម្ព្ត្ូវគលើកណលង្ ម្ិនព្ត្រម្ព្ត្ូវ និង្បដ្ិគសធ

អាចសគព្ម្ចបានតាម្គោលបាំណង្សវនកម្ម កម្មវត្ថុសវនកម្ម ភសតុតាង្ណដ្លទទលួបាន និង្ការ

ទញគចញលទធទលសវនកម្ម អាចអនុញ្ជញ ត្ឱយបគង្កើត្ជាគសចកតីសននិោា នបាន។ របាយការណ៍សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុមានទព្ម្ង្ព់្បហាកព់្បណហលនរង្របាយការណ៍សវនកម្មដ្ផ្ទគទៀត្ណដ្រ គោយកាំណត្់គសចកតី

សននិោា នគលើរបាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ មានដ្ូចខាង្គព្កាម្៖ 

✓ គសចកដសីននិោា ន៖ ព្ត្រម្ព្ត្វូទាំង្ព្សងុ្ (Unqualified Opinion) 

អាចព្ត្ូវបានទតល់បនៃ ប់ពីការអនុវត្តសវនកម្មម្ិនមានរកគឃើញបណ្តដ បញ្ជា ណដ្លម្និព្ត្រម្ព្ត្ូវ

ទាំង្ព្សុង្គលើទិដ្ាភាពអនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ចជាសារវន័ត។ 

ឧទហរណ៍ ព្បគោរផ្នគសចកដីសននិោា នអាចសរគសរជា៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

បានសគង្កត្គឃើញថា (ព្បធានបទណដ្លបានអនុវត្តសវនកម្ម) រឺមានភាពព្ត្រម្ព្តូ្វទាំង្ព្សុង្

គៅតាម្ការកាំណត្់គៅកនុង្ (លកខណៈវិនិចឆ័យណដ្លបានកាំណត្់) ព្រប់ទិដ្ាភាពជាសារវន័ត។ 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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✓ គសចកដីសននិោា ន៖ ព្ត្រម្ព្ត្វូគលើកណលង្ (Qualified Opinion) 

អាចព្ត្ូវបានទតល់បនៃ ប់ពីការអនុវត្តសវនកម្មម្ិនមានរកគឃើញបណ្តដ បញ្ជា  ណដ្លម្ិនព្ត្រម្ព្ត្ូវ

ទាំង្ព្សុង្គលើទិដ្ាភាពអនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ចជាសារវន័ត

គលើកណលង្ណត្ចាំណចុខវះខាត្ម្ិនសូវមានសារៈសាំខាន់។ ឧទហរណ៍ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ផ្ន អ.ស.ហ. បានសគង្កត្គឃើញថា (ព្បធានបទណដ្លបានអនុវត្តសវនកម្ម) រឺមានភាពព្ត្រម្ព្ត្ូវ

ទាំង្ព្សុង្គៅតាម្ការកាំណត្់គៅកនុង្ (លកខណៈវិនិចឆ័យណដ្លបានកាំណត្់) ព្រប់ទិដ្ាភាពជា

សារវន័តគលើកណលង្ណត្... (ពិពណ៌នពីបណ្តត បញ្ជា ណដ្លបានគលើកណលង្ខាង្គលើ)។ 

✓ គសចកដសីននោិា ន៖ ម្និព្ត្រម្ព្ត្វូ (Disclaimer Opinion) 

អាចព្ត្ូវបានទតល់បនៃ ប់ពីការអនុវត្តសវនកម្មបានរកគឃើញបណ្តត បញ្ជា ណដ្លម្ិនមានភាពព្ត្រម្

ព្ត្ូវគលើទិដ្ាភាពអនុគោម្ភាព ព្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនស ាំសាំផ្ចជាសារវ័នត។ 

ឧទហរណ៍ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានសគង្កត្គឃើញ (ព្បធានបទណដ្លបាន

អនុវត្តសវនកម្ម) រឺម្ិនមានព្ត្រម្ព្ត្ូវទាំង្ព្សុង្គៅតាម្ការកាំណត្់គៅកនុង្ (លកខណៈ វិនិចឆ័យ

ណដ្លបានកាំណត្់)។ 

✓ គសចកដសីននោិា ន៖ បដ្គិសធ  (Adverse Opinion) 

អាចព្ត្ូវបានទតល់បនៃ ប់ពីការអនុវត្តសវនកម្មម្ិនអាចគធវើបាន។ ឧទហរណ៍ អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ម្ិនអាចអនុវត្តសវនកម្មបាន ដ្ូគចនះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ម្ិនអាចទតលគ់សចកដីសននិោា នបានគទ។ 

- ព្បសិនគបើលទធទលសវនកម្មមានសារៈសាំខាន់ខាៃ ាំង្ គសចកដីសននិោា នសវនកម្មរួរណត្ព្ត្ូវពិពណ៌ន

ឱយបានលម្ែិត្ណថម្គទៀត្។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រួរណត្គព្បើឱកាសគដ្ើម្បីបងាា ញ

បទពិគសាធន៍របស់ខៃួនគោយទតល់អនុសាសន៍ដ្ល់សវនោា នកនុង្កិចចព្បត្បិត្តិការរបស់គរឱយព្បគសើរ

គ ើង្។ ការទតល់អនុសាសន៍របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចគលើសពីព្បធានបទ

សវនកម្ម និង្មានទលប ះពាល់គលើសពីអនុសាសន៍ណដ្លបានទតល់ឱយ 

- គសចកតសីននិោា នរួរណត្ព្ត្ូវបានទាភាា ប់ោ ង្ចាស់ោស់គៅនរង្គោលបាំណង្សវនកម្ម។ ជាញរកញាប់

គសចកតីសននិោា នព្ត្ូវបានគព្បើជាឃ្លៃ ខៃីៗ ការសគង្ខបនូវលទធទល និង្ ៃ្ុះបញ្ជច ាំង្ពីការវាយត្ផ្ម្ៃផ្ទៃ ល់ 

ឬម្ត្ិរបស់សវនករ គោយណទែកគលើលទធទលសវនកម្ម។ គសចកតសីននិោា នព្ត្ូវបានណទែកគលើលកខណៈ

 វិនិចឆ័យ និង្ភសតុតាង្ព្ត្រម្ព្ត្ូវ សម្ព្សប និង្ព្រប់ព្ោន់ គោយបានទញគចញតាម្លាំោប់ពីលទធទល

សវនកម្ម។ គោយណទែកតាម្អាំណៈអាំណ្តង្ ណដ្លបានទដល់ឱកាសឱយសវនករចង្ែុលបងាា ញនូវ



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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បញ្ជា ទាំង្ម្ូលណដ្លគៅពីគព្កាយលទធទលសវនកម្ម ឬការគធវើគសចកតីសននិោា នរួម្ គោយណទែកគលើ

លទធទលសវនកម្ម។  

 

ហត្ថគលខា 

របាយការណ៍ព្ត្ូវចុះហត្ថគលខាគោយព្បធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ឬម្ន្រនតីណដ្ល

ទទួលបានសិទធិអនុញ្ជញ ត្ពីព្បធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ន អ.ស.ហ. សព្មាបច់ុះហត្ថគលខាគលើរបាយការណ៍

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ 

 

  



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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ណ ន្កទី៦ 

ការតាម្ដ្ឋនអនុសាស្ន៍ស្វនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ  

 

គដ្ើម្បពព្ង្រង្ឥទធិពលសវនកម្ម និង្គធវើឱយព្បគសើរគ ើង្ការងារសវនកម្មនគពលអនរត្ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្ត្ូវគធវើការតាម្ោនអនុសាសន៍របស់ខៃួនគលើបញ្ជា ភាពម្ិនអនុគោម្ភាព 

ភាពម្ិនមានព្បសិទធភាព ភាពម្ិនមានស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពម្ិនមានភាពសនស ាំសាំផ្ច ណដ្លមានកនុង្

របាយការណ៍ម្ុនៗ។ 

បនៃ ប់ពីបានបញ្ាូនរបាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុរួច អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

អនុញ្ជញ ត្ឱយអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. អនុវត្តណកលម្ែឱយបានសម្ព្សបកនុង្គពលគវោព្រប់ព្ោន់។ 

បនៃ ប់ម្ក សវនករគធវើការតាម្ោនអនុវត្តសាសន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គោយរូសបញ្ជា ក់ថា គត្ើអង្គភាព

គព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. បានគោះព្សាយបញ្ជា ណដ្លបានគលើកគ ើង្ព្ត្រម្ព្ត្ូវគៅតាម្ការទដល់អនុសាសន៍

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. ណដ្រឬគទ។ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. គធវើរបាយការណ៍លទធទលផ្នការតាម្ោនអនុសាសន៍សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុជូនព្បធានព្កុម្ព្បរកា អ.ស.ហ. និង្ចម្ៃង្ជូនអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ។ 

ដ្ាំគណើរការតាម្ោនអាចជួយជាំរុញដ្ល់ការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និង្ទតលប់ដ្ិម្ត្ិ

អាំពីស័កតិសិទធិភាពរបស់របាយការណ៍ជូនអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ កនុង្ការតាម្ោនរបាយការណ៍ 

សវនកររួររកាភាពម្ិនលគម្ែៀង្ និង្ឯករាជយភាព គហើយគផ្ទត ត្ថាគត្ើភាពខវះចគនៃ ះព្ត្វូបានណកត្ព្ម្ូវ ជាជាង្

ថាគត្ើអនុសាសន៍ បានអនុវត្តណដ្រឬគទ។ ជាការពិបាកកនុង្ការណញកគចញនូវទលប ះពាល់របស់របាយការណ៍

សវនកម្ម កនុង្បរិបទណដ្លមានការផ្ទៃ ស់បតូរសាំខាន់ៗ។ កតាត រនៃរះផ្នការកាំណត្់ទលប ះពាល់រឺជាការអនុវត្ត

តាម្អនុសាសន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គហើយគនះអាចជាសូចនករណដ្លអាចវាសណ់វង្ទលប ះពាលណ់ត្ម្ួយរត្់។ 

អាទិភាពផ្នការងារ តាម្ោន រួរណត្ព្ត្ូវបានពិចរណ្តគៅកនុង្បរិបទផ្នយុទធសាន្រសតសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុទាំង្ម្ូល

ដ្ូចណដ្លកាំណត្់កនុង្ដ្ាំគណើរការគរៀបចាំណទនការយុទធសាន្រសតសវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

ការតាម្ោនអនុសាសន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុមានគោលបាំណង្សាំខាន់ៗចាំនួន ៣ (បី) រមួ្មាន៖  

- បគង្កើនស័កតិសិទធិភាពផ្នរបាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គោលបាំណង្សាំខាន់ផ្នការតាម្ោន

របាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ រឺគដ្ើម្បីបគង្កើនលទធភាពជាំរុញឱយអនុសាសន៍ព្ត្ូវបានអនុវត្ត  

- ជួយដ្ល់អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. កនងុ្ការតាម្ោនទតល់ត្ផ្ម្ៃកនុង្ការត្ព្ម្ង្់ទិសសកម្មភាពរបស់

អង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បគង្កើត្ការគលើកទរកចិត្តសព្មាប់ការគរៀនសូព្ត្ និង្អភិវឌ្ឍន៍ សកម្មភាពតាម្ោនអាចរួម្ចាំណណក

ទតល់ចាំគណះដ្រង្បានព្បគសើរគ ើង្ និង្ការអនុវត្តកាន់ណត្លែ។ 
 



 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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លទធទលផ្នការតាម្ោនអនុសាសន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុព្ត្ូវបានកត្់ព្តា។ ចាំណចុខវះចគនៃ ះ និង្ការ

ណកលម្ែ ណដ្លបានកាំណត់្គៅកនុង្ការតាម្ោនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុព្តូ្វរាយការណ៍

ជូនអង្គភាពគព្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ព្បសិនគបើចាំបាច់នរង្ជួយសព្ម្ួលដ្ល់ការអនុវត្តអនុសាសន៍ព្បកបគោយ

ស័កតិសិទធិភាព។
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