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គោលការណ៍ណណនាំ 

ស្តីរ ី

ការអនុវត្តការរិនិត្យគ ើងវិញ 

 

 

រ ៀបចំរោយ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្នអាជាា ធ រសវាហិ ញ្ញវតថមុិនមមនធនាគា  

ឆ្ន ាំ២០២៤ 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 1 ឆ្ន ំ២០២៤ 

មាត្ិកា 
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រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 2 ឆ្ន ំ២០២៤ 

គស្ចរតីគ ត្ើម្ 

 

 អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្នអាជាា ធ រសវាហិ ញ្ញវតថមុិនមមនធនាគា  (អ.ស.ហ.) ជាសាថ ប័នមួយបរង្កើត 

រ ើង្រោយចាប់សដីរីកា រ ៀបចំនិង្កា ព្បព្រឹតតរៅផ្នអាជាា ធ រសវាហិ ញ្ញវតថមុិនមមនធនាគា  អនុព្ក្ឹតយសដីរីកា 

រ ៀបចំនិង្កា ព្បព្រឹតតរៅ បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ព្បកាសសដីរីកា រ ៀបចំនិង្កា ព្បព្រឹតតរៅ

ផ្ននាយក្ោា នរព្កាមឱវាទ បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។  

 អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បំររញមុខងា ជារសនាធិកា ជូនព្ក្ុមព្បឹក្ា អ.ស.ហ. និង្

ព្បធានព្ក្ុមព្បឹក្ា អ.ស.ហ. រលើកា ងា សវនក្មមក្នុង្កា រព្ង្ឹង្ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃក្នុង្ បស់អង្គភាររព្កាម

ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម យៈកា តាមោន និង្កា ព្តួតរិនិតយព្បក្បរោយជំនាញវិជាា ជីវៈ ព្ក្មសីលធម៌ ឯក្រាជយ

ភារ សុច ិតភារ កា ទទួលខុសព្តូវ និង្អភិវឌ្ឍន៍មុខងា សវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ ព្រមទងំ្បណដុ ះបណ្ដដ លអង្គភារ

រព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ពាក្រ់័នធនឹង្មុខងា សវនក្មមផ្ទៃក្នុង្។ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មានតួនាទី 

ភា ក្ិចច ក្នុង្កា រិនិតយរ ើង្វិញរលើភារព្តឹមព្តូវ ភារសមព្សប ភារព្រប់ព្គាន់ផ្នអនុរោមភារ សមិទធក្មម 

ធនធានមនុសស ព្ទរយសក្មម ព្បរ័នធបរចចក្វិទា និង្ហិ ញ្ញវតថ ុ បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. និង្រាយកា ណ៍

ជូន រដឋម្ន្រនតីព្រស្ួងគស្ដឋរិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និង្ជាព្បធានព្ក្មុព្បកឹ្ា អ.ស.ហ. ដូចមានមចង្ក្នុង្អនុព្ក្ឹតយ

សដីរីកា រ ៀបចំនិង្កា ព្បព្រឹតតរៅ បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ និង្ព្បកាសសដីរីកា រ ៀបចំនិង្កា ព្បព្រឹតតរៅផ្ន

នាយក្ោា នរព្កាមឱវាទ បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

កា រិនិតយរ ើង្វិញ រឺសំរៅដល់កា តាមោនព្តួតរិនិតយរោយឯក្រាជយរៅរលើកា អនុវតត បស់អង្គភារ

រព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ជាព្បចំព្គា មដលកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញរនះរឺអាចរធវើរ ើង្ជាព្បចំព្តីមាស និង្

ព្បចំឆ្ន ំ។ កា រិនិតយរ ើង្វិញ មានវិសាលភារព្របដណដ ប់រលើទិដាភារចំនួន ២ (រី ) ធំៗ រឺ ទិដាភារហិ ញ្ញវតថ ុ

និង្ទិដាភារមិនមមនហិ ញ្ញវតថ ុបស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

រគាលបំណង្ផ្នកា អនុតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ បស់ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រឺរដើមបី

រាយកា ណ៍ឱយបានទន់ររលរវោនូវរ័ត៌មានមដលមានភារព្តឹមព្តូវ ភារសមព្សប ភារព្រប់ព្គាន់ ផ្នកា 

អនុវតត បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. រលើទិដាភារហិ ញ្ញវតថ ុ និង្ទិដាភារមិនមមនហិ ញ្ញវតថ ុជូនព្បធាន

ព្ក្ុមព្បឹក្ា អ.ស.ហ.។  

រដើមបីអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញព្បក្បរោយព្បសិទធភារនិង្ស័ក្ដិសិទធ ិភារ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. បានោក្់រចញនូវរគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ មដលជាជំនួយសាម  តីក្នុង្

កា អនុវតតតួនាទីភា ក្ិចច និង្ទដល់ជាមាគាត៌ព្មង្់ទិសដល់សវនក្  ក្នុង្រគាលរៅរដើមបីធានាកា អនុវតតកា រិនិតយ

រ ើង្វិញរលើអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ព្បក្បរោយព្បសិទធភារ និង្ស័ក្ដិសិទធ ិភារ។ 

ជាមួយគាន រនះ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្តូវរ ៀបចំនូវសដង្់ោ និង្បទោា ននានា រដើមបី

គំាព្ទដល់កា អនុវតតរគាលកា ណ៍មណនំារនះឱយកាន់មតមានព្បសិទធភារ។ 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 3 ឆ្ន ំ២០២៤ 

ណ ន្រទី១ 

អាណត្តិ និងព្របខ័ណឌ ការរិនិត្យគ ើងវិញ 
 

១.១.អាណត្តិការរិនិត្យគ ើងវិញរបស់្អងគភារស្វនរម្មផ្ ៃ្រនុងផ្ន អ.ស្.ហ. 

រោង្តាមចាប់សតីរីកា រ ៀបចំនិង្ព្បព្រឹតតរៅផ្នអាជាា ធ រសវាហិ ញ្ញវតថមុិនមមនធនាគា  អនុព្ក្ឹតយសតីរី

កា រ ៀបចំ និង្ព្បព្រឹតតរៅផ្នអង្គភាររព្កាមឱវាទផ្នអាជាា ធ រសវាហិ ញ្ញវតថមុិនមមនធនាគា  និង្ព្បកាសសតីរី

កា រ ៀបចំនិង្ព្បព្រឹតតរៅផ្ននាយក្ោា នរព្កាមឱវាទផ្នអង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្នអាជាា ធ រសវាហិ ញ្ញវតថមុិន

មមនធនាគា  អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្តវូបានបរង្កើតរ ើង្ជារសនាធិកា ជូនព្ក្ុមព្បឹក្ា និង្

ព្បធានព្ក្ុមព្បឹក្ា អ.ស.ហ. រលើមុខងា សវនក្មមក្នុង្កា រព្ង្ឹង្ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃក្នុង្ បស់អង្គភាររព្កាម

ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម យៈកា តាមោន និង្កា ព្តួតរិនិតយព្បក្បរោយជំនាញវិជាា ជីវៈ ព្ក្មសីលធម៌ ឯក្រាជយ

ភារ សុច ិតភារ កា ទទួលខុសព្តូវ និង្អភិវឌ្ឍន៍មុខងា សវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ ព្រមទំង្បណដុ ះបណ្ដដ លអង្គភារ

រព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ពាក្រ់័នធនឹង្មុខងា សវនក្មមផ្ទៃក្នុង្។ បមនថមរីរនះ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ មានតួនាទី 

ភា ក្ិចចក្នុង្កា រិនិតយរ ើង្វិញរលើភារព្តឹមព្តូវ ភារសមព្សប និង្ភារព្រប់ព្គាន់ផ្នអនុរោមភារ សមិទធក្មម 

ធនធានមនុសស ព្ទរយសក្មម ហិ ញ្ញវតថ ុនិង្រ័ត៌មានវិទារលើអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.។ រដើមបីធានាដល់

កា បំររញតួនាទី និង្ភា ក្ិចច បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្បក្បរោយព្បសិទធភារ និង្ស័ក្តិសទិធ ិ

ភារ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានរ ៀបចំនូវមទនកា អភិវឌ្ឍន៍ បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. សព្មាប់ យៈររល ១០ ឆ្ន ំ (២០២១-២០៣០) មដលទទួលបានកា អនុម័តោក្់ឱយរព្បើព្បាស់ជា

ទលូវកា កាលរីផ្ងៃទី២៧ មខក្ញ្ញញ  ឆ្ន ំ២០២៣ និង្បានរ ៀបចំមទនកា យុទធសាស្រសតសវនក្មម (២០២៤-២០២៦) 

រដើមបីទដល់ជាមាគាប៌ងាា ញទលូវសព្មាប់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ក្នុង្កា អនុវតតកា ងា ។  

មទែក្រៅតាមបទបបញ្ញតតិខាង្រលើ អាណតតិ បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្តូវបានក្ំណត់

ោ៉ា ង្ចាស់នូវកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញរៅរលើអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.។ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. ទដល់កា ធានាសមព្សបថាក្ិចចព្បតបិតតិកា  បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ព្បតិបតតពិ្សប

តាមចាប់ អនុព្ក្ឹតយ ព្បកាស និង្បទបបញ្ញតតិរទសង្មដលមានជាធ មាន និង្ព្តូវរាយកា ណ៍រីលទធទលផ្នកា 

អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ ជូន រដឋម្ន្រនតីព្រស្ួងគស្ដឋរិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និង្ជាព្បធានព្ក្មុព្បកឹ្ា អ.ស.ហ.។ 

 

១.២.ព្របខ័ណឌ ការរិនិត្យគ ើងវិញរបស់្អងគភារស្វនរម្មផ្ ៃ្រនុងផ្ន អ.ស្.ហ. 

កា រិនិតយរ ើង្វិញរឺរដដ តសំខាន់រលើកា រិនិតយទិដាភារចំននួ ៤ (បួន) រឺ ៖ អនុរោមភារ, ព្បសិទធ

ភារ, ស័ក្ដិសិទធ ិភារ, និង្ភារសនសសំំផ្ច។ រៅក្នុង្កា អនុវតតជាក្់មសដង្ សវនក្ អាចរព្ជើសរ ើសក្នុង្កា រិនិតយ

រលើទិដាភារមួយ ឬរព្ចើនក្នុង្ចំរណ្ដមទិដាភារទងំ្បួន  ួមមាន ៖  

 (ក្) រិនិតយរ ើង្វិញរលើអនុរោមភារ រឺជាកា ព្តួតរិនិតយឯក្រាជយរោយសវនក្ រលើភារអនុរោម

ផ្នកា អនុវតត បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ព្សបរៅនឹង្ចាប់ និង្បទបបញ្ញតតិ។ 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 4 ឆ្ន ំ២០២៤ 

 (ខ) រិនិតយរ ើង្វិញរលើព្បសិទធភារ រឺជាកា ព្តួតរិនិតយឯក្រាជយរោយសវនក្  រលើកា សរព្មចរគាល-

បំណង្ បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. និង្រិនិតយរ ើង្វិញរៅរលើទលប៉ាះពាល់ជាក្់មសដង្រធៀបរៅនឹង្

ទលប៉ាះពាល់មដលបាន ំរឹង្ទុក្។ 

(រ) រិនិតយរ ើង្វិញរលើស័ក្ដិសិទធ ិភារ រឺជាកា ព្តួតរិនិតយឯក្រាជយរោយសវនក្  រលើកា រព្បើព្បាស់

ធនធាន រដើមបីវាស់មវង្អំរីព្បសិទធទលផ្នកា អនុវតត បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.។   

 (ឃ) រិនិតយរ ើង្វិញរលើភារសនសសំំផ្ច រឺជាកា ព្តួតរិនិតយឯក្រាជយរោយសវនក្  រលើកា រព្បើព្បាស់

ធនធាន បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ឱយអស់លទធភាររដើមបីទទួលបានទលជាអតិប ិមា និង្កា រព្បើព្បាស់

ធនធានតិចជាង្មុន ប៉ាុមនតសរព្មចរគាលរៅមដលបាន ំរឹង្ទុក្។  

   

១.២.១.ទស្េនៈម្ូលដ្ឋឋ នផ្នការរិនិត្យគ ើងវិញ រមួ្មានដូចខាងគព្កាម្ ៖ 

 អនរុោមភារ ៖ សំរៅដល់កា អនុវតត បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. អនុរោមរៅតាមចាប ់

បទបបញ្ញតតិ រគាលនរោបាយ ព្ក្មសីលធម៌ ឬលក្ខខណឌ មដលបានព្រមរព្រៀង្គាន  ដូចជា លក្ខខណឌ ផ្នក្ិចចសនា 

ឬលក្ខខណឌ ផ្នក្ិចចព្រមរព្រៀង្ទដល់មូលនិធិ។  

      កា រនិតិយរ ើង្វញិរលើអនរុោមភារ មានដចូជា ៖ 

- វាយតផ្មលកា អនុវតតកា ព្រប់ព្រង្ហានិភ័យ ព្បតិបតតិកា  និង្អភិបាលក្ិចចលែរោយរគា ររៅតាម

លក្ខណៈវិនិចឆ័យដូចជាចាប់ អនុព្ក្ឹតយ ព្បកាស បទបបញ្ញតតិរទសង្ៗមានជាធ មាន  

- វាយតផ្មលរដើមបីក្ំណត់ ក្ក្ំហុសអរចតនា ភារមិនព្បព្ក្តី និង្ទរង្វើមិនព្សបចាប់នានា បស់អង្គ-

ភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. 

- វាយតផ្មលអនុរោមភារផ្ន ចនាសមព័នធអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.  

-  វិភារ ក្ឫសរល់បញ្ញា រដើមបី ក្វិធីរធវើឱយសក្មមភារ និង្ក្មមវិធី បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.

ដំរណើ កា កាន់មតមានអនុរោមភារ 

- វាយតផ្មលអនុរោមភារផ្នបទបញ្ញតតិសព្មាបព់្រប់ព្រង្រលើកា ទិញ កា មងទ ំនិង្កា រព្បើព្បាសធ់ន-

ធាន បស់អង្គភារ។ 
    

ព្បសទិធភារ ៖ សំរៅដលក់ា សរព្មចបាននូវរគាលបំណង្ ឬរគាលរៅកា ងា មដលបានោក្់រចញ

ជាមួយធនធានមដលបានក្ំណត់។ កា រិនិតយរ ើង្វិញរលើព្បសិទធភារមិនមមនព្តឹមមតរិនិតយរលើកា សរព្មច

រគាលរៅមដលបានោក្់រចញមតប៉ាុរណ្ដណ ះរទ រឺរដដ តដល់កា សរព្មចនូវរគាលបំណង្ក្មមវិធី ឬសក្មមភារទង្

មដ ។ សវនក្ អាចវាយតផ្មល ឬវាស់មវង្ព្បសិទធភាររលើកា រព្បៀបរធៀបទល ំរឹង្ទុក្ និង្លទធទលមដលទទួល

បាន ឬ ទលប៉ាះពាល់  ឬសាថ នភារផ្នបញ្ញា ជាមយួនឹង្រគាលរៅ។ អភិព្ក្មរនះរៅថា “កា វិភារផ្នកា សរព្មច

រគាលរៅ”។ រៅររលរិនិតយរ ើង្វិញរលើព្បសិទធភារ សវនក្ ព្តូវរាោមក្ំណត់ក្ព្មិត ួមចំមណក្ បស់ វធិាន



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 5 ឆ្ន ំ២០២៤ 

កា ដល់កា សរព្មចរគាលបំណង្មដលបានក្ំណត់ មដលរនះ រឺជារិនិតយរ ើង្វិញរលើព្បសិទធភាររៅតាមក្ិចច

ដំរណើ  “រិត” រហើយទមទ  ក្ភសដតុាង្រដើមបីបញ្ញា ក្់ថា លទធទលមដលបានសរង្កតរឃើញរិតជាបណ្ដដ ល

មក្រី វិធានកា មដលោក្់ឱយអនុវតតជាជាង្ក្តាត រទសង្រព្ៅរីរនះ។ 
 

កា រនិតិយរ ើង្វញិរលើព្បសទិធភារ មានដចូជា ៖ 

- វាយតផ្មលថារតើក្មមវិធ ីបសអ់ង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ព្តូវបានរ ៀបច ំនិង្តាក្់មតង្ព្បក្បរោយ

ព្បសិទធទល និង្ថារតើក្មមវិធីមានភារចាស់ោស់ និង្សង្គតិភារ មដ ឬរទ? 

- វាយតផ្មលថារតើរគាលបំណង្ និង្មរធាបាយមដលបានទតល់ (ដូចជា បទបបញ្ញតតិ ធនធានជារដើម) 

សព្មាប់ក្មមវិធីងមីៗ ឬក្ំរុង្ដំរណើ កា មានភារព្តឹមព្តូវ សង្គតិភារ សមព្សប ឬពាក្់រ័នធ មដ ឬរទ?   

- វាយតផ្មលព្បសិទធទលផ្ន ចនាសមព័នធអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ដំរណើ កា សរព្មចចិតត និង្

ព្បរ័នធព្រប់ព្រង្រលើកា អនុវតតក្មមវិធី  

- វាយតផ្មលថារតើក្មមវិធីបំររញបមនថម សៃួន ជាន់គាន  ឬព្បឆំ្ង្នឹង្ក្មមវិធីពាក្់រ័នធរទសង្រទៀតមដ ឬរទ?   

- វាយតផ្មលថារតើរុណភាររសវាសាធា ណៈរ ល្ើយតបរៅនឹង្កា  ំរឹង្ទកុ្ បស់សាធា ណជន ឬរគាល

បំណង្មដលបានក្ំណត់ មដ ឬរទ?  

- វាយតផ្មលភារព្រប់ព្គាន់ផ្នព្បរ័នធសព្មាប់វាស់មវង្ តាមោន និង្រាយកា ណ៍រីព្បសិទធទល បស់

ក្មមវិធី 

- វាយតផ្មលព្បសិទធទលផ្នកា វនិិរោរ និង្ក្មមវិធី បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. និង្សមាស-

ភារនីមួយៗ រពាលរឺបញ្ញា ក្់ថារតើបានសរព្មចរគាលរៅ និង្រគាលបំណង្ មដ ឬរទ? 

- វាយតផ្មលថារតើទលប៉ាះពាលដ់ៃ ល់ ឬព្បរោលដល់សង្គម រសដាក្ិចច និង្ប ិសាថ ន  

- ក្ំណត់ក្តាត មដលរារាងំ្ដលក់ា សរព្មចរគាលរៅ  

-  វិភារ ក្ឫសរល់បញ្ញា រដើមបី ក្វិធីរធវើឱយសក្មមភារ និង្ក្មមវិធី បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. 

ដំរណើ កា កាន់មតមានព្បសិទធភារ។ 

  

សក័្ដសិទិធភិារ ៖ សំរៅដល់កា សរព្មចរគាលបំណង្ ឬក្មមវតថ ុមដលបានក្ំណត់ ឬកា សរព្មចរោយ

រព្បើព្បាស់ធនធានតិច។ កា វាយតផ្មលរលើស័ក្ដិសិទធិភារក្៏អាចមទែក្រលើលក្ខខណឌ មដលមិនទក្់ទង្នឹង្សដង្់ោ

ណ្ដមួយ (រៅររលបញ្ញា សមុក្សាម ញ ឬមិនមានសដង្់ោ) ក្នុង្ក្ ណីរនះ កា វាយតផ្មលព្តូវមទែក្រលើរ័ត៌មាន និង្

ទ ហីក្ ណ៍លែបំទុត និង្ព្សបតាមកាលវិភារ មដលរធវើក្នុង្ររលអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ សវនក្ អាចរធវើ

កា បញ្ញា ក្់តាមវិធី ២ ោ៉ា ង្ រឺ កា សរព្មចបាននូវរគាលរៅខពស់ជាង្កា រព្គាង្ទកុ្មដលរព្បើព្បាស់ធនធាន

មដលក្ំណត់ និង្កា រព្បើព្បាស់ធនធានតិចមតសរព្មចរគាលរៅមដលបានរព្គាង្ (ជាប ិមាណ និង្រុណភារ

 បស់លទធទល)។  



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 6 ឆ្ន ំ២០២៤ 

      កា រនិតិយរ ើង្វញិរលើសក័្ដិសទិធភិារ មានដចូជា ៖ 

- ធនធានមនុសស ធនធានហិ ញ្ញវតថ ុនិង្ធនធានរទសង្ៗ ព្តូវបានរព្បើព្បាស់ព្បក្បរោយព្បសិទធភារ  

- ក្មមវិធីអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ព្តូវបានព្រប់ព្រង្ ព្តួតរិនិតយ ចត់មចង្ អនុវតត តាមោន 

និង្វាយតផ្មលព្បក្បរោយព្បសិទធភារ 

- សក្មមភារក្នុង្អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. រឺព្សបនងឹ្រគាលបំណង្ និង្តព្មូវកា   

- រសវាសាធា ណៈមានរុណភារលែ យក្ចិតតទុក្ោក្់សាធា ណៈជន និង្ទតល់ទន់ររលរវោ  

- រគាលបំណង្ផ្នក្មមវិធីអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. រឺបានសរព្មចជាមួយតផ្មលព្បសិទធទល 

- ធនធានមដលបានរព្បើព្បាស់មានព្បរភទ រុណភារ ប ិមាណ និង្តផ្មលសមព្សប  

- ធនធានព្តូវបានព្រប់ព្រង្និង្មង ក្ាព្តឹមព្តូវ 

- ប ិមាណធនធានព្តូវបានរព្បើព្បាស់ក្នុង្ក្ព្មិតលែបំទុត (បុរគលិក្ ឧបក្ ណ៍ និង្រព្រឿង្ប ិកាខ  ) 

រដើមបីទលិត ឬទដល់រសវាក្មមទន់ររលរវោ តាមរុណភារ និង្ប ិមាណសមព្សប  

 

សនសសំផំ្ច ៖ សំរៅដល់កា រព្បើព្បាស់ធនធានឱយអស់លទធភាររដើមបីទទួលបានលទធទលជាអតិប មា 

និង្កា រព្បើព្បាស់ធនធានតិចជាង្មុន ប៉ាុមនតសរព្មចរគាលរៅមដលបាន ំរឹង្ទុក្។  

     កា រនិតិយរ ើង្វញិរលើសនសសំផំ្ច មានដចូជា ៖ 

- កា រព្បើព្បាស់ងវិកាសាធា ណៈព្បក្បរោយសនសសំំផ្ច 

- ផ្ងលរដើម ឬផ្ងលចំណ្ដយ បសអ់ង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. បាន ក្ាឱយរៅទប 

- ធនធានមដលមានព្តូវបានរព្បើព្បាស់រោយសនសសំំផ្ច 

 

១.២.២. វិសាលភារផ្នការរិនិត្យគ ើងវិញ 

 វិសាលភារក្នុង្កា រិនិតយរ ើង្វិញ រឺរដដ តរៅរលើទិដាភារ ២ (រី ) ធំៗ  ួមមាន ទិដាភារហិ ញ្ញវតថ ុនិង្

ទិដាភារមិនមមនហិ ញ្ញវតថ ុ មដលវិសាលភារផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញទងំ្អស់រនះ មានក្ំណត់ោ៉ា ង្ចាស់ក្នុង្

ព្បកាសសដីរីកា រ ៀបចំនិង្កា ព្បព្រឹតតរៅផ្ននាយក្ោា នរព្កាមឱវាទ បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

មដលសវនក្ អាចនឹង្រិនិតយរ ើង្វិញរលើភារព្តមឹព្តូវ ភារសមព្សប ភារព្របព់្គាន់ផ្នអនុរោមភារ សមិទធ-

ក្មម ធនធានមនុសស ព្ទរយសក្មម ព្បរ័នធបរចចក្វិទា និង្ហិ ញ្ញវតថ ុ  បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

បមនថមរីរនះ សវនក្ ក្៏អាចអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញរលើព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃក្នុង្ បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ 

អ.ស.ហ. ទង្មដ ។ រោយសា មត វិសាលភារផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញមានភារទូលំទូោយ សវនក្ អាចរធវើ

កា ក្ំណត់នូវ វិសាលភារណ្ដមួយឱយបានចាស់ោស់ រដើមបីក្ំណត់ទិសរៅក្នុង្កា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 

ក្នុង្កា វាយតផ្មលរៅរលើភារព្តឹមព្តូវ ភារសមព្សប និង្ភារព្រប់ព្គាន់ ផ្នកា អនុវតត បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 7 ឆ្ន ំ២០២៤ 

អ.ស.ហ.។ បមនថមរីរនះ កា ក្ំណត់ វិសាលភារផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ រួ រិច ណ្ដរៅរលើសមតថភារ ធនធាន 

និង្ររលរវោរៅតាមសាថ នភារជាក្់មសដង្។  

ជាទូរៅ កា រិនិតយរ ើង្វិញ សវនក្ រួ រដដ តសំខាន់រៅរលើហិ ញ្ញវតថ ុ រដើមបីទដល់កា ធានារលើកា 

រាយកា ណ៍ទន់ររលរវោជូនថាន ក្់ព្រប់ព្រង្សាថ ប័ននូវរ័ត៌មានហិ ញ្ញវតថមុដលព្តឹមព្តូវ និង្អាចរជឿជាក្់បាន 

សព្មាប់ថាន ក្់ព្រប់ព្រង្សាថ បន័រព្បើព្បាស់ក្នុង្កា រិច ណ្ដនិង្សរព្មចចិតតបានទន់ររលរវោ។  

    ធាតសុខំាន់ៗ ផ្នកា រនិតិយរ ើង្វញិរលើហ ិញ្ញវតថ ុ មួមាន៖  

o កា រិនិតយរៅរលើតារាង្តុលយកា  (Balance Sheet)  

o កា រិនិតយរៅរលើ បាយកា ណ៍លទធទល (Income Statement)  

o កា រិនិតយរៅរលើ បាយកា ណ៍ច នតសាច់ព្បាក្់ (statement of Cash Flows) 

o កា រិនិតយរៅរលើ បាយកា ណ៍មូលធនមាច ស់ (Statement of Owner Equity)  

 

លក្ខខណឌ តព្មវូសខំាន់ៗ សព្មាបក់ា រនិតិយរ ើង្វញិ  មួមាន៖  

o មសវង្យល់រីកា ព្រប់ព្រង្ហ ិញ្ញវតថ ុបស់សាថ ប័ន  

o ព្បមូលទិននន័យនិង្រ័ត៌មានរីអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. រលើកា រ ៀបច ំបាយកា ណ៍ហិ ញ្ញ-

វតថ ុបស់សាថ ប័ន  

o  វិភារ និង្វាយតផ្មលកា សរព្មចចិតតរៅតាមឋានានុព្ក្ម បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.   

o  វិភារ និង្វាយតផ្មលព្បតិបតតិកា  បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. 

o រព្ជើសរ ើសឧបក្ ណ៍រំ ូរៅតាមសតង្់ោភាា ប់ជាមួយឯក្សា បរចចក្រទស និង្លក្ខខណឌ បទ-

បបញ្ញតតិតព្មូវរទសង្ៗ  

o ព្តួតរិនិតយភារព្រប់ព្គាន់ និង្ភារព្តឹមព្តូវផ្នទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន។ 

 

សវនក្ ក្៏អាចរិច ណ្ដទង្មដ ក្នុង្កា ក្ំណត់មទនក្ណ្ដមួយផ្នហិ ញ្ញវតថ ុបស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ 

អ.ស.ហ. រដើមបីអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ ដូចជា កា អនុវតតកា ព្បមូលចំណូល កា អនុវតតចំណ្ដយ កា បង្់

ភារទន និង្កា រព្បើព្បាសភ់ារទន ជារដើម រដើមបីរាយកា ណ៍ទន់ររលជូនព្បធានព្ក្ុមព្បឹក្ា អ.ស.ហ.។  

  

 

 

 

 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 8 ឆ្ន ំ២០២៤ 

ណ ន្រទី២ 

ការគរៀបចាំណ្នការការរិនតិ្យគ ើងវិញ 
 

២.១.គោលគៅ និងគោលបាំណងផ្នការរិនិត្យគ ើងវិញ  

រគាលបំណង្ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រឺរដើមបីតាមោន និង្

ព្តួតរិនិតយរលើភារព្តឹមព្តូវ ភារសមព្សប ភារព្រប់ព្គាន់ផ្នកា អនុវតត បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. 

រៅរលើទិដាភារហិ ញ្ញវតថ ុនិង្ទិដាភារមិនមមនហិ ញ្ញវតថ ុជាព្បចំព្តីមាស និង្ព្បចំឆ្ន ំនិង្រដើមបីរាយកា ណ៍ឱយ

បានទន់ររលជូនព្បធានព្ក្ុមព្បឹក្ា អ.ស.ហ.។  

 រដើមបីសរព្មចបាននូវរគាលបំណង្ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ  សវនក្ អាចកំ្ណត់នូវទិដាភារណ្ដមួយ

រៅក្នុង្ចំរណ្ដមទិដាភារទងំ្ ៤ (បួន)  ួមមាន ៖ អនុរោមភារ ព្បសិទធភារ ស័ក្ដិសិទធ ិភារ និង្សនសសំំផ្ច។ 

សវនក្ អាចរព្ជើសរ ើសក្ព្មិតណ្ដមួយជាក្់ោក្់ ឬរោង្រៅតាមកាលៈរទសៈជាក្់មសដង្ រដើមបីក្ំណត់បាន

មទនកា ជាក្់ោក្់ក្នុង្កា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ នាររលអនារត សវនក្ រ ួយក្ចិតតទុក្ោក្់ក្នុង្កា រិនិតយ

រលើព្បរ័នធព្រប់ព្រង្ផ្ទៃក្នុង្។  

 សវនក្ អាចនឹង្ទដល់អនុសាសន៍ជូនអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ក្នុង្ក្ ណីរិនិតយរឃើញថា កា 

អនុវតត បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. មិនព្តឹមព្តូវ មិនសង្គតិភារ មិនររញរលញ និង្មិនអនុរោមតាម

បទបបញ្ញតតិជាធ មាន។ ចំរពាះរគាលបំណង្ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញរលើដំរណើ កា អភិបាលក្ិចច រឺវាយតផ្មល និង្

ទដល់អនុសាសន៍សមព្សប រដើមបីរធវើរអាយមានភារព្បរសើ រ ើង្ និង្ឈានរៅសរព្មចនូវកា រលើក្តរមលើង្សីល-

ធម៌នងិ្តផ្មលក្នុង្អង្គភារ, កា ធានាព្បសិទធភារផ្នកា ទទួលខុសព្តូវនិង្កា ព្រប់ព្រង្ ឬកា អនុវតត បស់អង្គភារ, 

និង្ទដល់រ័ត៌មានសដីរីហានិភ័យ និង្កា ព្រប់ព្រង្ជូនរៅមទនក្រទសង្ៗ បស់អង្គភាររោយព្បសិទធភារ ជាមួយ

គាន រនះ សវនក្ ក្៏មិនអាចអះអាង្ថាអនុសាសន៍ បស់ខលួ នជាដំរណ្ដះព្សាយសមរហតុទលមតមួយរ ើយ (រទះ

ជាអនុសាសន៍ទងំ្រនាះ សមរហតុទលនិង្ចាស់ោស់ ក្៏មតង្មតមានជរព្មើស ឬកា រនយល់បក្ព្សាយរទសង្

រទៀតមដ )។ អនុសាសន៍ បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចព្គាន់មតជាកា វាយតផ្មលនូវអវីមដល

បានរក្ើតរ ើង្ក្នុង្ររលមដលអាចជាដំរណ្ដះព្សាយសមរហតុទល។  

 

២.២.ការគរៀបចាំណ្នការការរិនិត្យគ ើងវិញ 
 

មុននឹង្ចប់រទតើមកា រិនិតយរ ើង្វិញ ព្តូវកំ្ណត់រគាលបំណង្រិនិតយរ ើង្វិញ  វិសាលភារ និង្វិធី

សាស្រសតនានារដើមបីសរព្មចតាមរគាលបំណង្ទងំ្រនាះ។ រៅររលអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ ព្បតិភូសវនក្មម

ព្តូវទទួលខុសព្តូវចំរពាះរាល់ក្ិចចកា ទងំ្អស់  ួមមាន កា រ ៀបចំមទនកា កា រិនិតយរ ើង្វិញ កា អនុវតតកា 

រិនិតយរ ើង្វិញ  ហូតដល់កា បញ្ចប់កា រ ៀបចំ បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ ចំរពាះកា រ ៀបចំមទនកា 

កា រិនិតយរ ើង្វិញ កា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ និង្កា ងា ស រស  បាយកា ណ៍ ព្តូវមបង្មចក្រៅតាមចំនួន

សវនក្ មដលចូល ួមក្នុង្កា រិនិតយរ ើង្វិញ។ សវនក្  មដលជាព្បធានព្បតិភូសវនក្មម រឺជាអនក្មបង្មចក្កា ងា ។ 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 9 ឆ្ន ំ២០២៤ 

កា មបង្មចក្កា ងា ព្តូវរិច ណ្ដរលើចំរណះដឹង្ និង្កា យក្ចិតតទុក្ោក្់ បស់សវនក្ មាន ក្់ៗ។ កា អនុវតត

កា រិនិតយរ ើង្វិញរលើអង្គភាររព្កាមឱវាទ មាន យៈររលខល ី និង្មានភារសមុក្សាម ញ មដលទមទ ឱយសវនក្ 

មានកា យល់ដឹង្ជាក្់ោក្ ់ជារគាលកា ណ៍ព្រឹះសវនក្ ចំបាច់ព្តូវរ ៀបចមំទនកា ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ រដើមបី

ធានានូវព្បសិទធភារ ស័ក្ដិសិទធ ិភារផ្នកា អនុវតតកា ងា  សវនក្ ចំបាច់ព្តូវយល់ដឹង្អំរីមូលោា ន និង្នីតិវិធីមដល

តព្មូវក្នុង្កា រ ៀបចំមទនកា ។   

អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្តូវរ ៀបចំមទនកា កា រិនិតយរ ើង្វិញមដលធានារុណភារកា 

រិនិតយរ ើង្វិញក្ព្មិតខពស់ព្បក្បរោយព្បសិទធភារ ព្បសិទធទល ភារសនសសំំផ្ច និង្ទន់ររលរវោ។ ជាទូរៅ 

ក្នុង្កា រិនិតយរ ើង្វិញព្តូវរិតអំរីមទនកា ឱយបានលែ។  
 

ក្នុង្មទនកា កា រនិតិយរ ើង្វញិ មានធាតសុខំាន់ៗ  ដចូខាង្រព្កាម៖  

• ក្ំណត់បញ្ញា ជាក្់ោក្់រដើមបីរធវើកា សិក្ា  

• រគាលបំណង្ វិសាលភារ និង្មដនក្ំណត់ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ 

• លំហូ កា ងា  លក្ខខណឌ រោង្កា ងា  និង្យនតកា និង្នីតិវិធីក្នុង្កា អនុវតតកា ងា   

• សវនោា ន 

•  វិធីសាស្រសត 

• ររលរវោ និង្ធនធាន 

• យនតកា នីតិវិធីរាយកា ណ៍កា អនុវតតកា ងា  និង្តាមោនកា អនុវតតកា ងា  
 

រៅក្នុង្កា អនុវតតជាក្់មសតង្ រំុតព្មូវឱយមានកា មបង្មចក្ជំហានទងំ្រនះោចរ់ោយម ក្ទងំ្ព្សងុ្ និង្

អនុវតតតាមលំោប់លំរោយរនាះរទ។  
 

រាំណត្់បញ្ហា ជារ់លារ់គដើម្បីគ វ្ ើការស្ិរា និងគោលបាំណងផ្នការរិនិត្យគ ើងវិញ 

ជំហានដំបូង្ រឺក្ំណត់ឱយបានចាស់រីព្បធានបទ ឬបញ្ញា មដលនឹង្ព្តូវរធវើកា រិនិតយរ ើង្វិញ ព្រមទងំ្

មូលរហត ុនិង្រគាលបំណង្ផ្នកា រិនិតយ។ រនះរឺជាជំហានដ៏រិបាក្និង្សំខាន់មួយ មដលព្តូវរិនិតយព្បធានបទ

ឱយបានសុីជរព្ៅតាម យៈ (១).សិក្ាឯក្សា ព្សាវព្ជាវ ក្ំណត់ព្តា និង្សថិតិពាក្់រ័នធ និង្ (២). វិភាររលើបញ្ញា

សកាដ នុរលរចញរីទសសនៈរទសង្ៗជារដើម។ កា ក្ំណត់ខាង្រលើព្តូវចាស់ោស់ និង្រចៀសវាង្ភារព្សររច-

ព្សរិល ឬមិនព្បាក្ដ។  

រគាលបំណង្ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញទក្់ទង្នឹង្រហតុទលផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ រដើមបីអាចក្ំណត់បញ្ញា

មដលព្តូវ ង្កា រិនិតយរ ើង្វិញ និង្ព្តូវរាយកា ណ៍។ ក្នុង្កា ក្ំណត់រគាលបំណង្ ព្បតិភូសវនក្មមព្តូវរិតរូ 

អំរីតួនាទី និង្បចច័យ ំរឹង្ទុក្ដូចបានក្ំណត់ក្នុង្មទនកា ។ រគាលបំណង្ និង្វិសាលភារកា រិនិតយរ ើង្វិញ

មានទំនាក្់ទំនង្ និង្ ល្ុះគាន រៅវិញរៅមក្ មដលសវនក្ រួ ក្ព្មិត ឬក្ំណត់ឱយមានភារសមព្សបជាមួយគាន ។ 

កា រិភាក្ាឱយបានមុនជាមួយអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. រលើ វិសាលភារកា រិនិតយរ ើង្វិញ រឺជាឧតតមា-



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 10 ឆ្ន ំ២០២៤ 

នុវតតន៍មួយ រហើយកា បញ្ញា ក្់ឱយចាស់រីចំណុចមដលមិនបានអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ មានព្បរោជន៍ក្នុង្កា 

កាត់បនថយកា ភាន់ព្ច ំ ឬកា  ំរឹង្ទុក្ខុស បស់ភារីពាក្់រ័នធ។ 

លក្ខណៈវិនិចឆ័យមួយក្នុង្កា ក្ំណត់រគាលបំណង្កា រិនិតយរ ើង្វិញ រឺកា  ួមចំមណក្ព្បក្បរោយ

ព្បសិទធភារ បស់កា រិនិតយរ ើង្វិញ  រហើយរដើមបីក្ំណតប់ាននូវកា  ួមចំមណក្រនះ  រឺព្តូវក្ំណត់កា សននិោា ន

មដលបាន ំរឹង្ទុក្។ 
 

 

ការរាំណត្់វិសាលភារ នងិរម្មវត្ថុ ឬព្បត្ិបត្តិការជារ់លារ់ណដលព្ត្វូគ វ្ ើការរនិិត្យគ ើងវិញ 

កា ក្ំណត់វិសាលភារ រឺក្ំណត់ព្រំមដនកា រិនិតយរ ើង្វិញរោយរដត តរលើក្មមវតថជុាក្់ោក្់មដលព្តូវ

 ក្ចរមលើយ ព្បរភទផ្នកា សិក្ាមដលព្តូវអនុវតត និង្ច ិតលក្ខណៈផ្នកា អរង្កត។ រលើសរីរនះរទៀតកា ក្ំណត់

 វិសាលភារ ក្៏ ួមមានកា ព្បមូលទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន និង្កា វិភារមដលព្តូវអនុវតតទង្មដ ។   
 

បនាៃ ប់រីបានក្ំណត់រហតុទល និង្រគាលបំណង្ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ ឬបញ្ញា មដលព្តូវរិច ណ្ដ ួច

មក្ សវនក្ ចំបាច់ព្តូវក្ំណត់ក្មមវតថ ុឬព្បតិបតតិកា ជាក្់ោក្់ មដលព្តូវរិនិតយ សព្មាប់ជាមូលោា នរព្ជើសរ ើស

 វិធីសាស្រសតព្បមូលទិននន័យ។ សវនក្ ក្៏ព្តូវក្ំណត់ច ិតលក្ខណៈផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញទង្មដ ដូចជា៖ រតើព្តូវ

អនុវតតមបបណ្ដរដើមបីរ ល្ើយតបរៅនឹង្សំណួ កា រិនិតយរ ើង្វិញ? 

កា ចុះរធវើកា រិនិតយរ ើង្វិញ អាចមានកា ដល ស់បតូ រៅររលមដលសវនក្ កាន់មតមានកា យល់ដឹង្ក្នុង្

អំ ុង្ររលអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ រគាលបំណង្រៅក្នុង្ដំណ្ដក្់កាលរ ៀបចំមទនកា  រឺតព្មង្់កា យក្ចិតត

ទុក្ោក្់ជាព្បរ័នធរលើចំណចុមដលសវនក្ ចង្់ដឹង្ ទីក្មនលង្ និង្វិធីសព្មាប់ទទួលបានរ័ត៌មានទងំ្រនាះ។ 

លទធភារកា រិនិតយរ ើង្វិញ រឺជាលក្ខខណឌ សំខាន់មួយរៅក្នុង្ដំរណើ កា មទនកា ព្បតិបតតិ មដលអាច

ក្ំណត់ថាព្បធានបទសមព្សបអាចព្តូវបានរធវើកា រិនិតយ។ រោយសា មតរគាលបំណង្ និង្វិសាលភារកា 

រិនិតយរ ើង្វិញអាចមានភារខុសគាន រីមួយរៅមួយ ដូរចនះព្បតិភូសវនក្មមចំបាច់ព្តូវវាយតផ្មលថា កា រិនិតយ

រ ើង្វិញអាចអនុវតតបាន រដើមបីក្ំណត់ វសិាលភារ មដលជាក្មមវតថកុ្នុង្កា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ សវនក្ 

អាចរធវើកា រិច ណ្ដរលើ វិធសីាស្រសត និង្លក្ខណៈវិនិចឆ័យពាក្់រ័នធ និង្ក្ំណត់ថា រ័ត៌មាន ឬភសតតុាង្មដលព្តូវកា 

អាចព្បមូលបានរោយមានព្បសិទធភារ សតានុម័ត និង្រួ ឱយរជឿជាក្់។ ទិដាភាររទសង្រទៀតមដលសវនក្ ព្តូវ

រិច ណ្ដរឺកា អនរុោមតាមសមតថក្ិចច ធនធាន ជំនាញវិជាា ជីវៈ ព្រមទងំ្លក្ខខណឌ ររលរវោ។ 

 

លរខខណឌ គោងការងារ លាំហរូកាងារ និងយនតការនិងនីត្ិវិ្ីរនុងការអនុវត្តការងារ   

លក្ខខណឌ រោង្កា ងា  ជាកា ក្ំណត់អំរីតួនាទី ភា ក្ិចច មុខាងា  កាតរវក្ិចច សិទធអំណ្ដច និង្ទំនលួ

ខុសព្តូវ បស់សវនក្  ក្នុង្កា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ លក្ខខណឌ រោង្កា ងា ជាមូលោា នដ៏សំខាន់ និង្

ព្តូវមតក្ំណត់ឱយបានចាស់រដើមបីអនុញ្ញញ តឱយសវនក្ មាន ក្់ៗអាចព្បកាន់យក្កាតរវក្ិចចរ ៀង្ៗខលួ ន និង្អាចអនុ-



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 11 ឆ្ន ំ២០២៤ 

វតតកា ងា រោយកា ទទួលខុសព្តូវខពស់។ សវនក្ ទំង្អស់ព្តូវសិក្ាអំរីលក្ខខណឌ រោង្កា ងា ឱយបានចាស់

មុនររលអនុវតតកា ងា រដើមបីដឹង្ថាព្តូវបំររញមុខងា អវីខល ះ។ លក្ខខណឌ រោង្កា ងា  ក្៏ជួយអង្គភារសវនក្មម

ផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  អាចព្របព់្រង្រលើព្បសិទធភារកា ងា បានមដ  រព្ពាះលក្ខខណឌ រោង្កា ងា មានក្ំណត់នូវ

កា ទទួលខុសព្តូវ បស់សវនក្ ។ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចតាមោនព្តួតរិនិតយ រដើមបីធានា

ថា សវនក្ អនុវតតកា ងា រុំបានព្បាស់ចក្រីអវីមដលបានមចង្រៅក្នុង្លក្ខខណឌ រោង្កា ងា ។  

លំហូ កា ងា  សំរៅដល់កា ក្ំណត់លំោប់លំរោយផ្នតួនាទី ភា ក្ិចចមដលក្ំណត់រៅក្នុង្លក្ខខណឌ

រោង្កា ងា  មដលអនុញ្ញញ តឱយសវនក្ អនុវតតកា ងាយល់ចាស់ថាព្តូវអនុវតតសក្មមភារកា ងា ណ្ដមុន និង្

សក្មមភារកា ងា ណ្ដរៅតាមរព្កាយ និង្ព្តូវអនុវតតរៅររលណ្ដខលះ។ រាល់កា ងា ទងំ្អស់សុទធមតមាននូវ

លំោប់លំរោយ មិនថាសក្មមភារកា ងា រនាះមានទំហំតូច ឬធំរ ើយ។ រគាលបំណង្ផ្នកា បរង្កើតលំហូ 

កា ងា  រឺរដើមបីធានាថា សវនក្ អនុវតតកា ងា មានកា ទទួលខុសព្តូវ និង្អនុវតតកា ងា ឱយសរព្មចបានតាម

មទនកា សក្មមភារមដលបានក្ំណត់ ព្បក្បរោយព្បសិទធភារ និង្ស័ក្ដិសិទធ ិភារ។ រៅក្នុង្លំហូ កា ងា ព្តូវ

បងាា ញរី ៖ ចំណុចចប់រទដើមនិង្ចំណុចបញ្ចប់ផ្នកា អនុវតតកា ងា , ទិសរៅផ្នកា ងា , ចំណុចមដលព្តូវ

សរព្មចចិតត, លទធទលមដល ំរឹង្ទុក្, ជំហានដល ស់បដូ សក្មមភារកា ងា សព្មាប់ជំហាននីមួយៗ។ រៅររល

សាថ ប័នរ ៀបចំក្ំណត់នូវលំហូ កា ងា ចាស់ោស់ នឹង្បងាា ញឱយរឃើញនូវលទធទល  ួមមាន ៖ ចំណចុអសក្មម

កា ងា មដលព្តូវលុបបំបាត់, កា មក្លមែកា អនុវតតកា ងា , កា កាត់បនថយភារយឺតោ៉ា វផ្នកា អនុវតតកា ងា , 

កា លុបបំបាត់សក្មមភារកា ងា ណ្ដមដលមលង្ព្តូវកា , កា ងា អនុវតតកា ងា មានព្បសិទធភារខពស់ជាង្មុន។  

យនតកា  និង្នីតិវិធីក្នុង្កា អនុវតតកា ងា  ជាព្ក្បខណឌ បទបបញ្ញតតិមដលមចង្អំរីតួនាទីភា ក្ិចច និង្

ដំណ្ដក្់កាលផ្នកា អនុវតតសក្មមភារកា ងា  រដើមបីសរព្មចបាននូវលទធទល ំរឹង្ទុក្។ ក្នុង្យនតកា  និង្នីតិវិធី

ក្នុង្កា អនុវតតកា ងា  ព្តូវមានកា រិរណ៌នារីសក្មមភារ និង្នីតិវិធីអនុវតតកា ងា ព្សបតាមចាប់ បទបបញ្ញតតិ 

និង្រគាលនរោបាយ បស់សាថ ប័ន។ យនតកា  និង្នីតិវិធីក្នុង្កា អនុវតតកា ងា  អាចជារគាលកា ណ៍មណនំា

រសចក្ដីមណនំា ព្បកាស នីតិវិធីសដង្់ោព្បតិបតតិ និង្ព្ក្បខណឌ បទបបញ្ញតតិរទសង្ៗ។ កា រ ៀបចំឱយមានយនតកា  

និង្នីតិវិធីក្នុង្កា អនុវតតកា ងា  ធានានូវរាល់ដំរណើ កា ងា ព្បព្រឹតតរៅព្បក្បរោយសង្គតិភារ ភារទន់ររល

រវោ និង្មានព្បសិទធភារ។ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្តូវបរង្កើតឱយមាននូវយនតកា  និង្នីតិវិធីក្នុង្

កា អនុវតតកា ងា ពាក្់រ័នធនឹង្កា រិនិតយរ ើង្វិញ រដើមបីគំាព្ទនិង្ទដល់ជាមាគា៌តព្មង្់ទិសដល់កា អនុវតតកា ងា 

 បស់សវនក្ កាន់មតមានព្បសិទធភារខពស់ រោយរហតុថាយនតកា និង្នីតិវិធីក្នុង្កា អនុវតតកា ងា ទដល់ឱយអង្គភារ

នូវ ៖ សដង្់ោនិង្សង្គតិភារកា ងា , រុណភារកា ងា និង្ព្បសិទធភារ, បរង្កើតទលិតភារកា ងា , រណរនយយភារ 

(មានទំនួលខុសព្តូវ) មានសូចនាក្ សព្មាប់វាយតផ្មលសមិទធទលកា ងា , បណដុ ះបណ្ដដ លមស្រនតីងមី, កាត់បនថយ

ភារអសក្មម។  



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 12 ឆ្ន ំ២០២៤ 

យនតការនីត្ិវិ្ីតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តការងារ និងរាយការណ៍ការអនុវត្តការងារ 

យនតកា  និង្នីតិវិធីក្នុង្កា អនុវតតកា ងា អាចជួយតព្មង្់ទិសដល់សវនក្ ក្នុង្កា អនុវតតកា ងា  ប៉ាុមនត

រដើមបីធានាបានថាកា អនុវតតកា ងា  បស់សវនក្  ព្បក្បរោយភារព្តឹមព្តូវព្សបរៅតាមព្ក្បខណឌ បទបបញ្ញតតិ

និង្សរព្មចរៅតាមមទនកា មដលបានោក្់រចញ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ចំបាច់ព្តូវមាននូវ

កា តាមោនព្តួតរិនិតយរលើវឌ្ឍនភារផ្នកា អនុវតតកា ងា រនាះជាព្បចំ។ កា តាមោនព្តួតរិនិតយកា អនុវតត

កា ងា  អាចព្តូវបានរធវើរ ើង្ជាព្បចំ រោយថាន ក្់ដឹក្នំា តាម យៈកា សាក្ស ួរៅកាន់សវនក្ អនុវតតកា ងា 

រោយដៃ ល់រៅតាមឋានានុព្ក្ម និង្តាម យៈក្ិចចព្បជំុរលើវឌ្ឍនភារផ្នកា អនុវតតសក្មមភារកា ងា ក្ព្មិតព្ក្ុម

កា ងា  កា ិោល័យ អនត កា ិោល័យ នាយក្ោា ន អនត នាយក្ោា ន និង្អង្គភារ។ បមនថមរីរនះ រដើមបីឱយ

កា ងា ព្បក្បរោយភារព្តឹមព្តូវ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រួ រ ៀបចំយនតកា  និង្នីតិវិធីតាមោន

កា អនុវតតកា ងា ជាក្់ោក្់រដើមបីអាចឱយថាន ក្់ដឹក្នំា និង្មស្រនតីពាក់្រ័នធក្នុង្ក្ិចចដំរណើ កា តាមោនកា អនុវតត

កា ងា យល់ចាស់អំរីនីតិវិធីក្នុង្កា តាមោន មដលយនតកា  និង្នីតិវិធីតាមោនកា អនុវតតកា ងា រនះ សំរៅ

ដល់បទបបញ្ញតតិក្នុង្កា តាមោន។  

 បនាៃ ប់រីយនតកា និង្នីតិវិធីផ្នកា អនុវតតកា ងា  និង្យនតកា នីតិវិធីផ្នកា តាមោនកា អនុវតតកា ងា 

សាថ ប័នចំបាច់ព្តូវមតមានយនតកា  និង្នីតិវិធីរាយកា ណ៍អំរីកា អនុវតតកា ងា ទង្មដ ។ ជាកា អនុវតតជាក្់មសដង្ 

យនតកា  និង្នីតិវិធីទងំ្បីរនះ រឺអាចព្តូវបានរ ៀបចំចង្ព្ក្ង្រៅក្នុង្ព្ក្បខណឌ បទបបញ្ញតតិមតមួយរោយរុំមាន

កា រ ៀបចំយនតកា  និង្នីតិវធិីោច់រចញរីគាន រនាះរទ។ រៅក្នុង្កា រាយកា ណ៍កា អនុវតតកា ងា  ព្តូវមានយនតកា 

ចាស់ោស់ រដើមបធីានាថា ដំរណើ កា ផ្នកា អនវុតតសក្មមភារ ឬព្បតិបតតិកា  បសស់ាថ ប័ន ឬមទនក្នីមួយៗ មដល

មានព្សាប់រៅមតបនតរធវើបចចុបបននភារ និង្មានភារពាក្់រ័នធ។ រលើសរីរនះ កា រាយកា ណ៍ព្តូវមានសំអាង្ ឬ

ភសតតុាង្ផ្នកា អនុវតតកា ងា  រដើមបីធានាថាកា រាយកា ណ៍មានព្បសិទធភារខពស់។ ដូចរនះ រដើមបីធានានូវរជារ- 

ជ័យផ្នកា អនុវតតកា ងា  សវនក្ ព្តូវយល់ដងឹ្ឱយបានចាស់ោស់អំរីយនតកា នីតិវិធីតាមោនកា អនុវតតកា ងា  

និង្រាយកា ណ៍កា អនុវតតកា ងា ។ 

 

២.៣.ត្ព្មូ្វការទូគៅស្ព្មាប់ការរិនិត្យគ ើងវិញ  

 ព្បសិ្ទធ្ល វិជាា ជីរៈ និងការយរចិត្តទុរដ្ឋរ់គលើការរិនិត្យគ ើងវិញ 

 ព្បសិទធទល វិជាា ជីវៈ និង្កា យក្ចិតតទុក្ោក្់កា ងា រឺព្តូវនំាមុខក្នុង្កា ងា កា រិនិតយរ ើង្វិញ បស់

សវនក្ ។ សវនក្ រួ ក្ំណត់វិសាលភារកា ងា  បុរគលជាប់ពាក្់រ័នធនឹង្កា រិនិតយរ ើង្វិញឱយបានចាស់ោស់ 

និង្អភិព្ក្មផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញឱយបានសមព្សប រដើមបីធានានូវព្បសិទធភារកា ងា ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ និង្

បរញ្ាៀសកា  ំខាននានាដល់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.។  

 កា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញព្តូវរធវើរោយហមត់ចត ់ជាមយួទិននន័យនិង្រ័ត៌មានមដលពាក្់រ័នធ ព្តមឹព្តូវ 

និង្ព្រប់ព្គាន់ រដើមបីធានាថាកា សននិោា នបានឈ រលើមូលោា នព្បាក្ដព្បជា។ រដើមបីធានាបាននូវភារព្តឹមព្តូវ



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 13 ឆ្ន ំ២០២៤ 

ផ្នកា សននិោា នរនះ ទមទ ឱយមានកា វិនិចឆ័យព្តឹមព្តូវ ក្មមវតថ ុររលរវោ  វិធីសាស្រសត វិសាលភារ បញ្ញា មដល

ព្តូវរាយកា ណ៍ និង្កា សននិោា នជា ួមផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ។  

  

២.៤.ការការពារស្ាំខាន់ៗគ្េងគទៀត្  

 រទះបីជារគាលកា ណ៍មណនំារនះ បានបងាា ញនូវមូលោា នក្នុង្កា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញក្៏រោយ, 

ក្៏កា វិនិចឆ័យរោយវិជាា ជីវៈ (អនុរោមតាមវិធាននិង្នីតិវិធីពាក្់រ័នធ) រៅមតជាធាតុទសសំំខាន់ក្នុង្កា អនុវតត

កា រិនិតយរ ើង្វិញ។ សវនក្ រួ ព្បកាន់ភាា ប់នូវកា សង្ស័យ និង្ព្បុង្ព្បយ័តនខពស់ ក្នុង្អំ ុង្ររលអនុវតតកា 

រិនិតយរ ើង្វិញ រោយរិតថាអាចមានក្ំហុសជាសា វ័នតរលើទិននន័យនិង្រ័ត៌មានទក្់ទង្រៅនឹង្កា អនុវតត មដល

បណ្ដត លមក្រីកាលៈរទសៈរទសង្ៗ។  

 កា កា ពា រទសង្ៗ អាចជារគាលកា ណ៍ និង្កា អនុវតតជាក្់មសតង្ ព្តូវរព្បើព្បាស់រដើមបីទប់សាក ត់កា 

រាយកា ណ៍ខុសជាសា វ័នត។   
 

 ភារស្ម្គហត្ុ្លផ្នគុណភារទិននន័យនិងរ័ត្ម៌ាន 

 សវនក្ ព្តូវទតល់កា ធានាសមរហតុទលរលើរុណភារទនិនន័យនិង្រ័ត៌មាន។ កា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្-

 វិញរឹង្មទែក្កាន់មតខាល ំង្រៅរលើរុណភារទិននន័យនិង្រ័ត៌មានមដលទតល់រោយអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. 

និង្ភារីរទសង្រទៀតក្នុង្ក្ ណីចំបាច់ រហើយជាទូរៅទិននន័យនិង្រ័ត៌មានទងំ្រនះព្តូវបាន ក្ាទុក្ក្នុង្ព្បរ័នធ ក្ា

ទុក្ទិននន័យផ្នអង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ ក្ព្មិតផ្នកា វិភារនិង្វាយតផ្មល រឺអាព្ស័យរលើសាថ នភារ

ជាក្់មសតង្ផ្នទិននន័យនិង្រ័ត៌មានមដលសវនក្ ទទួលបាន។  

 

 ការងាររបស្ព់្បត្ិភូស្វនរម្ម  

 កា ងា  បស់សវនក្ រួ ព្តូវបានរិនិតយឱយបានព្តឹមព្តូវតាមក្ព្មិត និង្ដំណ្ដក្់កាលផ្នកា រិនិតយរ ើង្-

 វិញនីមួយៗ ក្នុង្អំ ុង្ររលអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ រៅររលមដលក្ិចចកា បានព្បរល់រៅឱយសវនក្  

ព្បធានព្បតិភូសវនក្មមព្តូវដកឹ្នំា ព្តួតរិនិតយ និង្រទៃៀង្ដៃ ត់រ ើង្វិញឱយបានហមតច់ត់។ សមាជិក្ព្បតិភូសវនក្មម

ទំង្អស់ព្តូវយល់រីរគាលបំណង្ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ លក្ខខណឌ កា ងា មដលបានព្បរល់ឱយ និង្ច ិតផ្ន

កាតរវក្ិចចមដលព្តូវអនុវតត។  

 កា ព្តួតរិនិតយ បស់ព្បធានព្បតិភូសវនក្មម រលើសមាជិក្ព្បតិភូសវនក្មម  មួមានកា ដឹក្នំា កា គំាព្ទ

និង្កា តាមោនកា ងា  រដើមបីធានាកា សរព្មចបាននូវរគាលបំណង្ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ កា ព្តួតរិនិតយ

 បស់ព្បធានព្បតិភូសវនក្មម រឺរដើមបីធានាថា៖  

• សមាជិក្ព្បតិភសូវនក្មមទងំ្អស់យល់ចាស់រីរគាលបំណង្ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ  

• នីតិវិធីផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញព្រប់ព្គាន់ និង្បានអនុវតតព្តឹមព្តូវ  



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 14 ឆ្ន ំ២០២៤ 

• ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញមានភារពាក្់រ័នធ រួ ឱយរជឿជាក្់បាន ព្រប់ព្គាន់ និង្បាន

ក្ត់ព្តាទុក្ ព្រមទងំ្គំាព្ទដល់លទធទល និង្កា វិភាររលើកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 

• សរព្មចតាមងវិកា ររលរវោ និង្កាលវិភារកា ងា កា រិនិតយរ ើង្វិញ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 15 ឆ្ន ំ២០២៤ 

ណ ន្រទី៣ 

    ការអនុវត្តការរិនិត្យគ ើងវិញ  
 

 

៣.១.ដាំគណើរការព្បមូ្លទិនន័យនិងរ័ត្៌មាន 

 ក្នុង្កា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ សវនក្ ចំបាច់ព្តូវព្បមូលទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន រោយរហតុថា

រុណភារផ្នកា ព្បមូលទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន និង្កា ចង្ព្ក្ង្ឯក្សា មានសា ៈសខំាន់ណ្ដស់ មដលអាចទដល់

ជូនអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ព្បធានព្ក្ុមព្បឹក្ា អ.ស.ហ. នូវរ័ត៌មានទន់ររលរវោ និង្ទូលំទូោយ

អំរីសាថ នភារហិ ញ្ញវតថ ុ និង្អភិបាលក្ិចច បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.។ សវនក្ ព្តូវរព្បើព្បាស់ទិននន័យ

និង្រ័ត៌មានសព្មាប់កា វិភារវាយតផ្មល រ ៀបចំ បាយកា ណ៍ និង្រធវើរសចក្ដីសននិោា ន។ ក្នុង្កា អនុវតតកា រិនិតយ

រ ើង្វិញ សវនក្ ព្តូវព្បមូលភសតតុាង្ឱយបានព្រប់ព្គាន់ សមព្សប និង្ ឹង្មំាមដលមានភារពាក្់រ័នធ និង្សម

រហតុទលរដើមបីទដល់ជាមូលោា នដល់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សព្មាប់រធវើកា វិនិចឆ័យនិង្សននិោា ន

ទក្់ទង្នឹង្អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.។ កា វាយតផ្មលព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃក្នុង្ និង្ហានិភ័យ បស់អង្គភារ

រព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. រឺវាយតផ្មលរលើកា ព្រប់ព្រង្ហិ ញ្ញវតថ ុ និង្ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយមដលមិនអាចទប់សាក ត់

ហានិភ័យបាន។ 

 ភារព្រប់ព្គាន់ផ្នទិននន័យនិង្រ័ត៌មានរឺទក្់ទង្នឹង្ប ិមាណផ្នទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន។ ភារ ឹង្មំា ភារ

ពាក្់រ័នធ ភាររជឿជាក្់ និង្ភារសមព្សបផ្នទិននន័យនិង្រ័ត៌មានទក្់ទង្នឹង្រុណភារផ្នទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន។ 

សវនក្ អនុវតតកា វិនិចឆ័យព្បក្បរោយវិជាា ជីវៈក្នុង្កា ក្ំណត់ភារព្រប់ព្គាន់ ភារ ឹង្មំា ភារពាក្់រ័នធ ភារ

រជឿជាក្់ និង្ភារសមព្សបក្នុង្ដំរណើ កា ព្បមូលទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន។  

 រដើមបីរជៀសវាង្កា រធវើរសចក្ដីសននិោា នរោយមទែក្រលើកា យល់រឃើញដៃ ល់ខលួ ន សវនក្ ព្តូវរធវើរសចក្ដី

សននិោា នរោយរឹង្មទែក្រលើភសតតុាង្ទលូវកា  មដលអាចទទួលយក្បាននិង្ព្តូវបានទទួលសាគ ល់រោយអង្គភារ

រព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.។  

 កា ព្បមលូ និង្វាយតផ្មលទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន រឺជាដំរណើកា រក្ើតរ ើង្ព្រមគាន មដលមានលក្ខណៈព្បរ័នធ

 វិលជុំ និង្ពាក្់រ័នធនឹង្ ៖ 

 ក្.កា ព្បមូលភសដតុាង្រោយអនុវតតតាមនីតិវិធីសមព្សប 

 ខ.កា វាយតផ្មលភសតតុាង្មដលទទួលបានរោយអនុវតតតាមនីតិវិធីសមព្សប 

 រ.កា វាយតផ្មលហានិភ័យរ ើង្វិញ និង្ព្បមូលទិននន័យនិង្រ័ត៌មានបមនថមរទៀត របើចំបាច់ 

 

 ដំរណើ កា ព្បមូលទិននន័យនិង្រ័ត៌មានព្តូវបនត ហូតដល់សវនក្ យល់រឃើញថា ភារព្រប់ព្គាន់ និង្

ភារសមព្សបផ្នទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន រឺធានាបាននូវភារសមរហតុទល រដើមបីជាមូលោា នរធវើរសចក្ដសីននិោា ន។  

 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 16 ឆ្ន ំ២០២៤ 

       ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានព្តូវបានព្បមូលរោយវិធីសាស្រសតរទសង្ៗ  ួមមាន៖ 

  - កា រសនើសុំទិននន័យនិង្រ័ត៌មានរៅតាមទព្មង្់មដលសវនក្ ទដល់ជូនអង្គភាររព្កាមឱវាទ  

                      អ.ស.ហ.  

  - កា រសនើសុំឯក្សា រដើមបីរនិិតយ 

  - កា សរង្កត 

  - កា សាក្សួ  

  - កា រធវើលិខិតបញ្ញា ក្់ 

  - កា អនុវតតរ ើង្វិញ  

  - នីតិវិធីវិភារ 

  -  វិធីសាស្រសតរទសង្រទៀត។ 

  

កា រសនើសុទំនិននយ័នងិ្រត័ម៌ានរៅតាមទព្មង្ម់ដលសវនក្ ទដលជ់នូសវនោា ន រឺជាដំរណើ កា ផ្នកា 

រសនើសុំទិននន័យនិង្រ័ត៌មានផ្នកា អនុវតត បស់សវនោា ន រោយបំររញរៅតាមទព្មង្់មដលទដល់ជូនរោយសវ-

នក្ ។ 

កា រសនើសុឯំក្សា រដើមបរីនិតិយ ពាក្់រ័នធរៅនឹង្កា ព្តួតរិនិតយបញ្ាី កា ក្ត់ព្តា និង្សណំុំឯក្សា រទសង្ៗ 

ឬកា អនុវតតជាក្់មសដង្។ សវនក្ អាចសាក្សួ មស្រនតីរទសង្ៗគាន អំរីព្បភរឯក្សា  ឬអរំីកា ព្តួតរិនិតយរលើកា 

រ ៀបចំ និង្កា មង ក្ាឯក្សា ទងំ្រនាះ។ 

កា សរង្កត ពាក្់រ័នធរៅនឹង្កា រិនិតយរមើលដំរណើ កា ឬនីតិវិធីមដលក្ំរុង្អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ។  

 កា សាក្ស ួ អាចពាក្់រ័នធនឹង្កា មសវង្ ក្រ័ត៌មានរីមស្រនតីពាក្់រ័នធទងំ្រៅក្នុង្ និង្រព្ៅសវនោា ន។ កា 

សាក្សួ អាចរធវើរ ើង្ចប់រីសំណួ ជាោយលក្ខណ៍អក្ស ទលូវកា  ហូតដល់កា រិភាក្ា។ កា សាក្សួ អាចទក្់-

ទង្នឹង្កា សមាា សន៍ និង្សួ សំណួ រៅកាន់មស្រនតីពាក្់រ័នធ ួមទងំ្ជំនាញកា ។ ក្ិចចសមាា សន៍រនះ អាចរធវើរ ើង្

រៅចំរពាះមខុមស្រនតី ឬតាមវធិីរទសង្ៗ (ឧទហ ណ៍ ទូ ស័រៃ ឬក្ិចចព្បជុំតាមព្បរ័នធអុិនរធើរណត)។ កា សាក្សួ 

ក្៏អាចរធវើបានតាម យៈកា រ ៀបចំ និង្រទាើបញ្ាីសំណួ  ឬតាម យៈកា សៃង្់មតិជារដើម។ កា សាក្សួ ជារ ឿយៗ 

អាចរធវើរ ើង្ចំរពាះមស្រនតីមដលសថិតរៅរព្ៅមុខងា ផ្នមុខសញ្ញញ កា រិនិតយរ ើង្វិញ។ ជាទូរៅ កា សាក្សួ មិន

អាចរធវើជាភសតតុាង្ ឹង្មំា និង្សមព្សបព្រប់ព្គាន់បានរទ។ រដើមបីទទួលបានទិននន័យនិង្រ័ត៌មានសមព្សប និង្

ព្រប់ព្គាន់ កា សាក្សួ ព្តូវបានរធវើ ួមគាន ជាមួយនីតិវិធីដផ្ទរទៀត។ កា សាក្សួ មដលមានព្បសិទធភារខព ស់ 

រៅររលរធវើចំរពាះមស្រនតីមដលមានកា យល់ដឹង្ និង្មានភារពាក្់រ័នធ ឬមស្រនតីរៅមុខតំមណង្ផ្នសិទធ ិអំណ្ដច

មដលព្តូវបានទដល់សិទធ ិ រដើមបីទដល់រ័ត៌មាន និង្ទដល់មតិក្នុង្នាមអង្គភារ។ 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 17 ឆ្ន ំ២០២៤ 

កា រធវើលខិតិបញ្ញា ក្់ កា រធវើលិខិតបញ្ញា ក្់ជាោយលក្ខណ៍អក្ស ក្៏អាចទទលួបានចរមលើយរីថាន ក្់ដឹក្នំា

អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ទក្់ទង្នឹង្កា បក្ព្សាយ ក្នុង្អំ ុង្ររលកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ ឧទហ ណ៍

កា បក្ព្សាយជាោយលក្ខណ៍អក្ស  បស់ថាន ក្់ដឹក្នំាអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. អាចទក្់ទង្នឹង្ ៖ 

  ក្.កា អះអាង្ បស់ថាន ក្់ដឹក្នំាអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ផ្នភារមិនអនុរោមផ្នមទនក្ពាក្់រ័នធ

នឹង្បទបបញ្ញតតិនិង្មចង្ក្នុង្ក្ចិចព្រមរព្រៀង្ ជារដើម 

 ខ.កា ោតព្តោង្ព្រប់ក្ ណីផ្នភារមិនព្បព្ក្តីណ្ដមួយផ្នព្បរ័នធព្តួតរិនិតយផ្ទៃក្នុង្មដលបានដឹង្

រោយថាន ក្់ដឹក្នំាអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. 

 រ.ថាន ក្់ដឹក្នំាអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. បានទដល់ឱយសវនក្ នូវរ័ត៌មានររញរលញពាក្់រ័នធនឹង្

ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានក្នុង្ដំរណើ កា ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ។  

កា អនវុតតរ ើង្វញិ រឺជាកា អនុវតតរោយឯក្រាជយតាមនីតិវិធី ឬកា រណនាដូចគាន មដលសវនោា នបាន

អនុវតត ួចរហើយ។  

នតីិវធិីវភិារ រឺជាកា រព្បៀបរធៀបទិននន័យ ឬកា អរង្កតបមព្មបព្មួល ឬទំនាក្់ទំនង្មដលមានភារមព្បព្បួល។ 

បរចចក្រទសវិភារនិនាន កា  ឬវិធីសាស្រសតរណិតវិទាដផ្ទរទៀត អាចជួយសវនក្ ក្នុង្កា រព្បៀបរធៀបលទធទល

ជាក្់មសដង្ជាមួយនឹង្លទធទលមដលបាន ំរឹង្ទុក្។ 

 

  ការគរៀបចាំ និងបញ្ាូ នទព្ម្ង់ព្បមូ្លទិននន័យនិងរ័ត្៌មាន 

 ក្.កា រ ៀបចទំព្មង្ផ់្នកា បរំរញទនិននយ័នងិ្រត័ម៌ាន 

ជាដំណ្ដក្់កាលដំបូង្ ក្នុង្ក្ ណីអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. មិនមាននូវ បាយកា ណ៍ហិ ញ្ញវតថុ

ព្បចំព្គា រដើមបីព្បមូលបានទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន សវនក្ អាចរិច ណ្ដក្នុង្កា រ ៀបចំជាទព្មង្់រដើមបីព្បមូល

ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានអំរីកា ព្រប់ព្រង្ហិ ញ្ញវតថ ុ កា អនុវតតកា ព្បមូលចំណូល និង្កា អនុវតតចំណ្ដយ  បស់

អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.។ ទព្មង្់ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានអាចរធវើបចចុបបននភារឱយកាន់មតព្បរសើ រ ើង្ រដើមបី

ធានាថាកា អនុវតតព្បក្បរោយភារព្តឹមព្តូវ ររញរលញ សង្គតិភារ រណរនយយភារ និង្តមាល ភារ រហើយ

ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានមដលទទួលបានរនះយក្មក្រព្បើព្បាស់រដើមបីរធវើកា វិភារ និង្វាយតផ្មល ព្រមទងំ្រ ៀបចំ

ជា បាយកា ណ៍ជូនព្បធានព្ក្ុមព្បឹក្ា អ.ស.ហ. ឱយបានទន់ររលរវោ។ ទព្មង្់ផ្នទិននន័យនិង្រ័ត៌មានអំរី

កា អនុវតតកា ព្បមូលចំណូល និង្កា អនុវតតចំណ្ដយមដលអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ព្តូវបំររញ រឺជា

ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានអំរីចំណូល និង្ចំណ្ដយមដលបានមក្រីព្បភរព្បតិបតតិកា ដៃ ល់ បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ 

អ.ស.ហ.។ សវនក្ ព្តូវមសវង្យល់ឱយបានចាស់រីបទបបញ្ញតតិព្រប់ព្រង្ដំរណើ កា ផ្នកា ព្បមូលចំណូលនិង្

កា ចំណ្ដយ ព្បភរចំណូលមដលរក្ើតរចញរពី្បតិបតតកិា  មុខសញ្ញញ ផ្នកា អនុវតតកា ចំណ្ដយ  បស់អង្គភារ

រព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. នីមួយៗ រដើមបីជាមូលោា នសំខាន់ក្នុង្កា រ ៀបចំ និង្អភិវឌ្ឍន៍ទព្មង្់ទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 18 ឆ្ន ំ២០២៤ 

មដលអាចធានាបានថាអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. អាចសហកា និង្ទដល់ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានបានររញរលញ

ក្នងុ្កា ទដល់ជូន។  

ទព្មង្់ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានរនះ អាចរធវើបចចុបបននភារ មក្សព្មួល និង្បត់មបនបានអាព្ស័យរលើព្ក្បខ័ណឌ

បទបបញ្ញតតិ វឌ្ឍនភារផ្នកា អនុវតតកា ព្បមលូចំណូល ឬចំណ្ដយ បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. នីមួយៗ។ 

អង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. អាចរធវើកា សហកា និង្ទដល់មតិរោបល់ជូនសវនក្ ក្នុង្កា មក្សព្មួល ឬអភិវ-

ឌ្ឍន៍ទព្មង្់ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានព្សបតាមសាថ នភារជាក្ម់សដង្ផ្នកា អនុវតត បសអ់ង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.។    

 ក្ ណី អង្គភាររព្កាមឱវាទ   អ.ស.ហ. មាននូវ បាយកា ណ៍ហិ ញ្ញវតថពុ្បចំព្គាមដលមានរ័ត៌មានររញ-

រលញ និង្ព្រប់ព្គាន់ (មានបងាា ញចំំណូល ចំណ្ដយ និង្កា រនយល់នានា)  សវនក្ អាចរិច ណ្ដក្នុង្កា 

រសនើសុំអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ទដល់ជូនជាឯក្សា គំាព្ទ សព្មាប់ដំរណើកា ផ្នអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 

រោយរុំចំបាច់រព្បើព្បាស់ទព្មង្់ទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន។  

បមនថមរីរនះ ក្នុង្ក្ ណីសវនក្ ព្តតួរិនិតយរលើអភិបាលក្ិចច បសអ់ង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. សវនក្ 

ព្តូវរ ៀបចំនូវបញ្ាីព្តួតរិនិតយ មដលបងាា ញអំរីតព្មូវកា ទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន ឬភសតតុាង្មដលនឹង្ព្តូវរព្បើព្បាស់

ក្នុង្កា វិភារ និង្វាយតផ្មល។ បញ្ាីព្តួតរិនិតយព្តូវទដល់ជូនអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ក្នុង្ររលរវោសម មយ

មួយមដលអាចទដល់លទធភារជូនអង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. សព្មាប់ទដល់ក្ិចចសហកា ។  

 

  ខ. កា បញ្ាូន នងិ្កា ព្បមលូទនិននយ័នងិ្រត័ម៌ាន 

 សវនក្ ព្តូវចត់មចង្បញ្ាូនទព្មង្់រដើមបពី្បមូលទិននន័យនិង្រ័ត៌មានអំរីកា អនុវតតកា ព្បមូលចំណូល 

កា អនុវតតចំណ្ដយ កា បង្់ភារទន និង្កា រព្បើព្បាស់ភារទន ដល់បុរគលទទួលបនៃុក្រដើមបីចត់មចង្បំររញ

ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានរៅតាមទព្មង្់មដលអង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានរ ៀបចំនិង្ទតល់ជូន  រដើមបី

អាចអនុញ្ញញ តឱយសវនក្ មានឧបក្ ណ៍ ឬធាតុព្របព់្គាន់សព្មាប់អនុវតតកា រ ៀបចំ បាយកា ណ៍ផ្នកា រិនិតយ

រ ើង្វិញ។ សវនក្ ព្តូវព្បាក្ដថាមស្រនតី ឬជំនាញ បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. មដលទទួលបនៃុក្កា ងា 

បំររញទិននន័យនិង្រ័ត៌មានយល់ចាស់រីកា អនុវតតកា បំររញទិននន័យនិង្រ័ត៌មានរៅតាមទព្មង្់មដលបាន

ក្ំណត់រនះ។ សវនក្ ព្តូវទដល់កា រនយល់ជូនបុរគលទទួលបនៃុក្កា ងា  ឬបុរគលព្តូវបានចត់តាំង្រោយថាន ក្់

ដឹក្នំាផ្នអង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. ក្នុង្ក្ ណីមានចមៃល់ណ្ដមួយរៅរលើកា បំររញទព្មង្់ផ្នទិននន័យនិង្

រ័ត៌មាន។  

 សវនក្ ទទួលព្តូវទដល់ជូនសវនោា ននូវរមាល ត យៈររលមួយសម មយមដលអាចឱយសវនោា ន មាន

លទធភារព្រប់ព្គាន់ក្នុង្កា សហកា បំររញទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន និង្ទដល់ព្តលប់នូវទិននន័យនិង្រ័ត៌មានមក្

កាន់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  វិញ។  

 

 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 19 ឆ្ន ំ២០២៤ 

៣.២.ទាំនរ់ទាំនង  

ទំនាក្់ទំនង្ដ៏លែជាមួយអង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. មដល ួមមានកា ព្បាព្ស័យទក្់ទង្លែជាមួយ

បុរគលទទួលបនៃុក្កា ងា ហិ ញ្ញវតថ ុនិង្បុរគលទទួលបនៃុក្សព្មបសព្មួលកា ងា សវនក្មម បស់អង្គភាររព្កាម

ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អនក្ជំនាញមដលមានបទរិរសាធន៍ខុសៗគាន  បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. ក្នុង្

ដំរណើ កា កា រិនិតយរ ើង្វិញទងំ្មូល អាចជួយដល់ដំរណើ កា ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញកាន់មតមានព្បសិទធភារ 

និង្មានលក្ខណៈសាថ បនា។ ទំនាក្់ទំនង្អាចរក្ើតរ ើង្រៅព្រប់ដំណ្ដក្់កាលនិង្ព្រប់ក្ព្មិតផ្នកា រិនិតយរ ើង្-

 វិញ។ 

រៅក្នុង្ដំណ្ដក្់កាលផ្នកា រធវើមទនកា ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ ព្បតិភូសវនក្មមរួ រសនើសុំរោបល់រីថាន ក្់

ដឹក្នំាអង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. តាមលំោប់អំរីររលរវោ ធនធាន កា ទទួលខុសព្តូវ និង្ធាតុ

ដផ្ទរទៀតផ្នមទនកា ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ 

រាល់កា លំបាក្ចមបង្ៗមួយចំនួន មដលជួបព្បទះរៅក្នុង្ដំរណើ កា ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ ព្តូវបាន

រាយកា ណ៍ភាល មៗរៅក្ព្មិតថាន ក្់ដឹក្នំាសមព្សបឬរៅអនក្មដលទទួលបនៃុក្មទនក្ព្រប់ព្រង្អង្គភាររព្កាមឱវាទ  

អ.ស.ហ.។ លទធទលផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញមិនសំខាន់រទសង្រទៀត មដលចត់ទុក្ថាមិនសា វ័នត ឬមិនបញ្ចូល

ក្នុង្ បាយកា ណ៍រិនិតយរ ើង្វិញ អាចព្តូវបានរាយកា ណ៍ជូនថាន ក្់ដឹក្នំាអង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. ក្នុង្

អំ ុង្ររលអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញទង្មដ ។ កា រាយកា ណ៍រីលទធទលមិនសំខាន់អាចជួយឱយសវនោា នចត់

 វិធានកា  និង្រជៀសវាង្ក្ ណីដូចគាន រក្ើតរ ើង្ដមដលៗ ក្នុង្ររលអនារត។  

រៅក្នុង្ដំណ្ដក្់កាលចះុអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ សវនក្ ព្តូវ ក្ាទំនាក្់ទំនង្លែជាមយួអង្គភាររព្កាម

ឱវាទ  អ.ស.ហ. ក្នងុ្កា រនិិតយរ ើង្វិញរលើលទធទល ក្រឃើញបឋមជាមួយមស្រនតីពាក្់រ័នធ បស់អង្គភាររព្កាម

ឱវាទ  អ.ស.ហ. រដើមបរីធវើោ៉ា ង្ណ្ដឱយលទធទល ក្រឃើញកាន់មតចាស់ោស់ និង្ ឹង្មំាព្រមទងំ្ព្បមូលភសតតុាង្

ឱយបានព្រប់ព្គាន់ និង្សមព្សប។ 

សវនក្ អាចរធវើទំនាក្់ទំនង្ជាមួយមស្រនតីផ្នអង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. ក្នុង្អំ ុង្ររលរ ៀបចំ បាយ-

កា ណ៍រិនិតយរ ើង្វិញ  ួមមាន កា រទាើ បាយកា ណ៍ជាោយលក្ខណ៍អក្ស ទន់ររលរៅអង្គភាររព្កាមឱវាទ  

អ.ស.ហ. រោយមានកា យល់ព្រមរីថាន ក្់ដឹក្នំាអង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។  

 

ការបញ្ហា រ់ជាលាយលរខណ៍អរេរគៅស្វនដ្ឋឋ ន 

ក្នុង្កាលៈរទសៈចំបាច់ រដើមបីវាយតផ្មលទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន និង្កា រធវើរសចក្ដីសននិោា ន សវនក្ អាច

រធវើកា បញ្ញា ក្់អះអាង្ជាោយលក្ខណ៍អក្ស បមនថមរៅសវនោា ន រដើមបីទទួលបានភសតតុាង្បមនថមរទៀតរបួទស ំ

ជាមួយភសតតុាង្មដលខលួ នមាន។  



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 20 ឆ្ន ំ២០២៤ 

កា អះអាង្បញ្ញា ក្់ខលះអាចរណ៌នាអំរីបណ្ដដ សក្មមភារ រ័ត៌មាន និង្ព្បតិបតតិកា ហិ ញ្ញវតថ ុបស់សវន-

ោា នមដលព្តូវបានអនុរោមតាមសិទធិអំណ្ដចព្រប់ព្រង្ បស់ខលួ ន ឬក្៏ព្បរ័នធព្តួតរិនិតយជាក្់ោក្់មដលមាន

មខុងា ដ៏មានព្បសិទធភារក្នុង្អំ ុង្ររលអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ។  

 

៣.៣.ការវិភាគ និងវាយត្ផ្ម្ៃទិននន័យនិងរ័ត្៌មាន 

 សវនក្ ព្តូវរិនិតយរមើលភារព្តឹមព្តូវ ររញរលញ និង្សង្គតិភារផ្នទិននន័យនិង្រ័ត៌មានរនាះ មុន

រធវើកា វិភារ វាយតផ្មល និង្រ ៀបចំ បាយកា ណ៍ បនាៃ ប់រីទទួលបានទិននន័យនិង្រ័ត៌មានពាក្់រ័នធព្តលប់រីអង្គភារ

រព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. នីមយួៗ  វិញ។  

 ក្នុង្ក្ ណី រិនិតយរឃើញថា ទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន មដលទដល់ជូនមិនមានភារព្តឹមព្តូវ ររញរលញ និង្

សង្គតិភារ សវនក្ ព្តូវរសនើសុំកា រនយល់រីមស្រនតីជំនាញ ឬរសនើឱយអង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. ទដល់នូវកា 

បញ្ញា ក្់ និង្រទៃៀតដៃ ត់រ ើង្វិញ។ កា រសនើសុំកា បញ្ញា ក្់រលើទិននន័យនិង្រ័ត៌មានអាចរព្កាម ូបភារជាកា រនយល់

ដៃ ល់មាត់ ក្ិចចព្បជុំ ឬជាកា រនយល់ជាោយលក្ខណ៍អក្ស ។  ក្នុង្ក្ ណី កា រនយល់ បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ  

អ.ស.ហ. រៅមតមិនអាចទទួលយក្បាន ឬមានតព្មូវកា ចំបាច់ណ្ដមួយរនាះ សវនក្ អាចរសនើសុំកា ចុះជបួ

រិភាក្ាជាមួយអង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ.។  

 ទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន មដលទដល់ជូនសវនក្ រោយអង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. នីមួយៗ រឺជាកា 

ទទួលខុសព្តូវ បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. នីមួយៗ។ សវនក្ ព្តូវព្បយ័តនព្បមយង្រលើកា បក្ព្សាយ

ទិននន័យ និង្ទ ហីក្ ណ៍មដលព្បមូលបាន។ ដំណ្ដក្់កាលរនះទក្់ទង្នឹង្កា ងលឹង្មងលង្រលើទ ហីក្ ណ៍និង្កា 

អះអាង្ រិរព្គាះរោបល់ជាមួយអនក្ជំនាញ ព្រមទងំ្រធវើកា រព្បៀបរធៀបនិង្វិភារ។  

 បនាៃ ប់រី រិនិតយរឃើញថាទិននន័យនិង្រ័ត៌មានមដលទដល់ជូនសវនក្ រោយអង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ. 

មានភារព្តឹមព្តូវ ររញរលញ និង្មានសង្គតិភារ សវនក្ ព្តូវបនតនីតិវិធីក្នុង្កា វិភារ និង្វាយតផ្មល រៅរលើ

កា អនុវតតរោយមទែក្រលើមូលោា ន ឬសដង្់ោ ួមមួយ រដើមបីធានាថា សវនក្ ទងំ្អស់ បស់អង្គភារសវនក្មម

ផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មានសដង្់ោព្បតិបតតិ ួមមួយ ក្នុង្កា អនុវតតកា វិភារនិង្វាយតផ្មល រដើមបីសព្មួលនិង្ររនលឿន

កា អនុវតត បស់សវនក្  និង្ធានាបាននូវតុលយភារចំរពាះកា រិនិតយនិង្វាយតផ្មលរលើអង្គភាររព្កាមឱវាទ  

អ.ស.ហ. ទងំ្អស់។ បមនថមរីរនះ កា រ ៀបចំសដង្់ោ និង្លក្ខណៈវិនិចឆ័យជាក្់ោក្់ រឺជាកា ធានាបាននូវ

ទំនុក្ចិតត និង្កាត់បនថយកា  ំខានដល់មស្រនតីជំនាញ និង្អង្គភាររព្កាមឱវាទ  អ.ស.ហ.។  

 កា វាយតផ្មល បស់សវនក្ រលើអវីមដលបងាា ញអំរីរមាល តផ្នកា អនុវតត រឺជាព្បកា ផ្នកា វិនិចឆ័យព្បក្ប 

រោយវិជាា ជីវៈ  មួមានកា រិច ណ្ដរលើប បិទក្៏ដចូជាមទនក្ប ិមាណ និង្រុណភារផ្នព្បតិបតតិកា  ឬបញ្ញា មដល

ពាក្់រ័នធនានា។  



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 21 ឆ្ន ំ២០២៤ 

 អនុសាសន៍មដលបានទដល់រួ មតព្តូវបានជមជក្ក្នុង្លក្ខណៈមានរហតុទល មទែក្រលើចំរណះដឹង្ និង្

សមព្សប។ អនុសាសន៍មដលអនុវតតបាន បមនថមតផ្មល និង្រ ល្ើយតបតាមរគាលបំណង្ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ។  

 មុនបញ្ាូន បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ រសចក្ដីព្ពាង្ បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ

អាចឱយអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. រិនិតយរលើខល ឹមសា ររញរលញផ្នលទធទល រសចក្ដីសននិោា ន និង្អនុ- 

សាសន៍។ រៅររលមដលអង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. ទដល់រ័ត៌មានងមី សវនក្ រួ វាយតផ្មលរ័ត៌មានមដល 

ទទួលបាន រហើយអាចនឹង្មក្សព្មួលរសចក្ដីព្ពាង្ បាយកា ណ៍ ក្នុង្ក្ ណីមដលមានភសដតុាង្គំាព្ទព្រប់ព្គាន់។ 

រាល់កា រ ល្ើយតបដៃ ល់ និង្ជាោយលក្ខណ៍អក្ស ព្តូវក្ត់ព្តាទុក្ឱយបានសមព្សប រហើយកា មខវង្រំនិតគាន

ព្តូវមតវិភារ ដូចរនះ បាយកា ណ៍ចុង្រព្កាយព្តូវមតមានតុលយភារ និង្សមព្សប។  

 

៣.៤.ការចងព្រងឯរសារ 

 ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានមដលបានព្បមូលបានព្តូវចង្ព្ក្ង្ឱយបានព្រប់ព្គាន់ព្តឹមព្តូវ។ ឯក្សា រិនិតយ

រ ើង្វិញ រឺជាទិននន័យនិង្រ័ត៌មានបងាា ញនូវភសតតុាង្សំខាន់ វាង្សក្មមភារនិង្ បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយ

រ ើង្ វិញចុង្រព្កាយ។ រគាលបំណង្ចមបង្ផ្នកា ចង្ព្ក្ង្ឯក្សា  (រព្ៅរីជួយព្បតិភូសវនក្មមនិង្សវនក្ ) 

រឺជួយក្ត់ព្តាភសតតុាង្កា រិនិតយរ ើង្វិញ ក្នុង្កា គំាព្ទដល់កា រិនិតយនិង្វាយតផ្មល និង្កា សននិោា ននានា

ព្រមទងំ្ទតល់ក្ំណត់ព្តារដើមបីជួយដល់កា ព្របព់្រង្ និង្ព្តួតរិនិតយរលើកា រិនិតយរ ើង្វិញ និង្រដើមបីឱយសវនក្ 

អាចរិនិតយក្ិចចកា រិនិតយរ ើង្វិញបានព្របព់្ជុង្រព្ជាយ។ ឯក្សា រិនិតយរ ើង្វិញ រជឺាភសតតុាង្សខំាន់សព្មាប់

គំាព្ទដល់លទធទលផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ និង្រសចក្ដីសននិោា នផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញចុង្រព្កាយ។  

កា រ ៀបចំឯក្សា រិនិតយរ ើង្វិញព្តូវរគា រតាមរគាលកា ណ៍ដូចខាង្រព្កាម ៖ 

- ព្តូវគំាព្ទព្រប់ចំណចុមដលមានក្នុង្ បាយកា ណ៍បញ្ចប់ 

- ព្តូវបានរ ៀបចំសព្មាប់ព្របជ់ំហានផ្នកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 

ឯក្សា ទងំ្រនាះ ព្តូវរ ៀបចំរៅតាមព្បរ័នធ និង្លំោប់លំរោយ រោយចំណ្ដត់ថាន ក្់រៅតាមមទនក្ឬ

ក្មមវតថផុ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ រដើមបីងាយព្សួល ក្ឯក្សា  និង្ភសតតុាង្មដលពាក្់រ័នធ។  

កា ចង្ព្ក្ង្ឯក្សា ព្តូវរធវើរៅក្នុង្ដំរណើ កា រិនិតយរ ើង្វិញទងំ្មូលរោយមានព្បរ័នធរលខរោង្

ឯក្សា ឱយបានចាស់ោស់ និង្ព្តឹមព្តូវ។ 

កា ចង្ព្ក្ង្ឯក្សា ទក្់់ទង្នឹង្កា រិនិតយរ ើង្វិញ  ួមមាន កា រ ៀបចំឯក្សា នូវព្រប់បញ្ញា មដលរក្ើត

មានរ ើង្ឱយបានព្រប់ព្គាន់មដលចំបាច់ក្នុង្កា ទដល់ជាភសតតុាង្គំាព្ទកា រធវើរសចក្ដីវនិិចឆ័យ និង្កា រ ៀបចំ បាយ-

កា ណ៍។ កា ចង្ព្ក្ង្ឯក្សា រិនិតយរ ើង្វិញរួ មតលមែិត និង្បំររញឱយបានព្រប់ព្គាន់ មដលអាចទដល់ជា

មូលោា នដល់សវនក្ មដលមិនបានចូល ួមក្នុង្កា រិនិតយរ ើង្វិញមុនៗ អាចយល់ដងឹ្បាននូវអវីជាក្ិចចកា  មដល

បានអនុវតតរដើមបីគំាព្ទដលក់ា វិនិចឆ័យ។ 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 22 ឆ្ន ំ២០២៤ 

សវនក្ ព្តូវរ ៀបចំឯក្សា រិនិតយរ ើង្វិញឱយបានទន់ររលរវោ និង្ ក្ាបណ្ដដ ឯក្សា មដលបាន

ក្ត់ព្តា កា ងា មដលបានរធវើ ួច ទិននន័យនិង្រ័ត៌មានមដលបានព្បមូល កា វិនិចឆ័យមដលបានរធវើ និង្កា រិនិតយ

រ ើង្វិញមដលព្តូវបានអនុវតត។ សវនក្ ព្តូវរ ៀបចំឯក្សា រិនិតយរ ើង្វិញពាក្់រ័នធមុនររល បាយកា ណ៍រិនិតយ

រ ើង្វិញព្តូវបានរទាើរចញ។ 

ឯក្សា រិនិតយរ ើង្វិញសខំាន់ៗ  ួមមាន មទនកា កា រិនិតយរ ើង្វិញ លិខិតរបសក្ក្មម ឯក្សា ទំនាក្់-

ទំនង្ទលូវកា ជាមួយសវនោា ន ឯក្សា ព្រប់ព្រង្ និង្តាមោនកា រិនិតយរ ើង្វិញ ឯក្សា វិនិចឆ័យព្បក្បរោយ

 វិជាា ជីវៈនិង្រសចក្ដីសននិោា ន ឯក្សា សំរណ កា ងា  និង្ឯក្សា ពាក្់រ័នធនានាមដលជាទិននន័យនិង្រ័តម៌ាន

ព្បមូលបានរីសវនោា ន។ ឯក្សា រិនិតយរ ើង្វិញព្តូវបាន ក្ាទុក្ក្នុង្អំ ុង្ររលសមព្សបបនាៃ ប់រីបញ្ចប់កា 

រិនិតយរ ើង្វិញ។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 23 ឆ្ន ំ២០២៤ 

ណ ន្រទី៤ 

របាយការណ៍ស្ដីរីការរិនតិ្យគ ើងវិញ 
 

៤.១.ការគរៀបចាំរបាយការណ៍ស្ដីរីការរិនិត្យគ ើងវិញ 

 កា រ ៀបច ំបាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ រឺជាមទនក្មួយដ៏សំខាន់ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ កា អនុវតត

កា ព្បមូលចំណូល កា អនុវតតចំណ្ដយ កា បង្់ភារទន និង្កា រព្បើព្បាស់ភារទន រោយកា រ ៀបចំ បាយ-

កា ណ៍ព្តូវរធវើរ ើង្ជាោយលក្ខណ៍អក្ស  នាររលបញ្ចបក់ា វិភារ និង្វាយតផ្មលរលើទនិនន័យ និង្រ័ត៌មាន មដល

ទទួលបានរីសវនោា ននីមួយៗ  មួបញ្ចូលនូវលទធទលផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញតាមទព្មង្់សមព្សបមួយ។ 

រគាលកា ណ៍ផ្នភារររញរលញ មិនលរមែៀង្ និង្ទន់ររលរវោមានសា ៈសំខាន់សព្មាប់កា រ ៀបចំ

 បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ សវនក្ រួ ព្បុង្ព្បយ័តនរដើមបីធានាថា បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្-

 វិញ ព្តូវបានមក្សព្មួលតាមកា រិតជាក់្មសតង្ រហើយលទធទលផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញព្តូវបានបងាា ញទន់

ររលរវោរៅក្នុង្ទសសនៈវិស័យព្តឹមព្តូវ និង្មានតុលយភារ។  បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ ព្តូវបញ្ចូល

រគាលកា ណ៍បដិមតិមដលពាក្់រ័នធនឹង្កា រិនិតយខល ឹមសា សាចរ់ ឿង្រោយសវនោា ន និង្បញ្ចូលមតិរ ល្ើយតប

 បស់សវនោា ន។ 

 បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ រួ មតស រស តាមវិធីមួយមដលចាស់ោស់ និង្អាចយល់បាន។ 

ព្បរោរមវង្ ពាក្យមិនព្បព្ក្តី និង្លមែិតសមុរសាម ញ រួ មតរជៀសវាង្ រលើក្មលង្មតក្ ណីចំបាច់មដលរធវើឱយ

យល់អំរីសាច់រ ឿង្ក្នុង្ បាយកា ណ៍មតប៉ាុរណ្ដណ ះ។ ទព្មង្់ផ្ន បាយកា ណ៍រួ រធវើឱយដូចអតថបទផ្នសា រ័ត៌មាន

មដលរួ ឱយចប់អា មមណ៍ ដូចជា “កា រិរណ៌នារី  ឬបីឃ្លល អំរីអវីមដលបានរក្ើតរ ើង្”។ 

លទធទលសដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញរួ ព្តូវស រស រ ៀបរាប់តាមកា រិត។ ពាក្យតាមអា មមណ៍ ដូចជា 

មរនាសរញ្ចតនា ពាក្យរធវើឱយអាមា៉ាស់ ខាម សរអៀន និង្ពាក្យបមនថមន័យ “ខាល ំង្ណ្ដស់” និង្ព្រប់ទព្មង្ព់ាក្យ

បងាា ញរីក្ព្មិតរព្បៀបរធៀបខពស់រលើសលប់ រួ មតរជៀសវាង្រព្បើ។ 

រ័ត៌មានសំខាន់ មិនរួ ោក្់បំាង្រៅក្នុង្ឃ្លល  ង្ រ័ត៌មានទងំ្រនាះរួ ព្បាប់រៅក្នុង្បណ្ដដ ព្បរោររម 

ឬសំខាន់។ 

ក្ិ ិោស័រៃរួ មតរព្បើក្នុង្ទព្មង្់ព្បរោរសក្មម។ ទព្មង្ព់្បរោរអសក្មមរួ រជៀសវាង្តាមមដលអាច

រធវើរៅបាន រីរព្ពាះបណ្ដដ ព្បរោរមដលមានក្ិ ោិស័រៃទព្មង្់ព្បរោរសក្មមរធវើឱយព្បរោរមានភារ ស់ រវើក្ ។  

រជៀសវាង្ខល ឹមសា មដលរធវើឱយធុញព្ទន់ដូចជាព្បរោរមវង្ សមុរសាម ញ និង្ព្ចំមដល រាោមរធវើឱយ

 បាយកា ណ៍មានភារទក្់ទញ ដូចជាកា បញ្ចូលតារាង្ និង្ ូបភាររៅក្នុង្លក្ខណៈមួយសមលមម និង្សម

រហតុទល។ 

 

 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 24 ឆ្ន ំ២០២៤ 

៤.២.ទព្ម្ង់ និងមាត្ិកាផ្នរបាយការណ៍ស្ដីរីការរនិិត្យគ ើងវិញ 

 បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញមានទព្មង្់រទសង្ៗមព្បព្បួលរៅតាមកាលៈរទសៈ។ រទះជាមាន

ភារមព្បព្បួលខលះរៅក្នុង្ បាយកា ណ៍ សវនក្ អាចជួយឱយអនក្រព្បើព្បាស់ បាយកា ណ៍យល់កា ងា កា រិនិតយ

រ ើង្វិញ កា អនុវតតកា ព្បមូលចំណូល កា អនុវតតចំណ្ដយ កា បង្់ភារទន និង្កា រព្បើព្បាស់ភារទន មដល

បានរធវើនិង្កា វិភារមដលបានរលើក្រ ើង្ ព្រមទងំ្មានបញ្ញា ក្់រីសាថ នភារលែព្បរសើ  ឬសាថ នភារមិនព្បព្ក្តី

មដលបានរក្ើតរ ើង្។ 

ក្តាត មដលមានឥទធិរលដល់ទព្មង្់ បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញមានរព្ចើន  មួមាន អាណតតិ

 បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ចាប់ ឬបទបបញ្ញតតិមដលមានជាធ មាន រគាលបំណង្សដីរីកា 

រិនិតយរ ើង្វិញជាក្់ោក្់ និង្ភារសមុរសាម ញផ្នបញ្ញា មដលបានរាយកា ណ៍។ 

ទព្មង្់ បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញចំនួនរី ធំៗ រឺ បាយកា ណ៍មដលមានទព្មង្់មវង្ និង្ខល ី។ 

ជាទូរៅ  បាយកា ណ៍មដលមានទព្មង្់មវង្ប ិោយលមែិតនូវកា វិនិចឆ័យ និង្លទធទលសដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ 

 ួមបញ្ចូលទងំ្ទលវិបាក្ជាសកាដ នុរល។  ើឯ បាយកា ណ៍មដលមានទព្មង្់ខល ី រឺមានលក្ខណៈសរង្ខប និង្មាន

ទព្មង្់រៅតាមសដង្់ោ។ 

 បាយកា ណ៍មដលមានទព្មង្់មវង្ មានកា ទក្់ទង្រព្ចើនរៅនឹង្ បាយកា ណ៍អំរីក្ិចចព្បតិបតតិ  ួមមាន 

កា សរង្កត រសចក្ដីសននិោា នមដលរក្ើតរចញរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ។  បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ បស់

អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្រធវើជាទព្មង្ម់វង្។ 

អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រួ រលើក្ទឹក្ចិតតឱយរធវើកា ព្សាវព្ជាវបណ្ដត ររហទំរ័  បស់សាថ ប័ន

សវនក្មមក្ំរូលនានា រដើមបីមសវង្ ក្រំ ូ បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញសមព្សបមួយ។  

ជាទូរៅ  បាយកា ណ៍សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ   ួមមានសមាសធាតុតាមលំោប់លំរោយ ដូចខាង្ 

រព្កាម៖ 

- ចំណង្រជើង្ 

- មាតិកា 

- រសចក្ដីសរង្ខប 

- រសចក្តីរទតើម  
- រ័ត៌មានអំរីសវនោា ន 

- ទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន បស់សវនោា ន 

- កា វិភារ និង្វាយតផ្មលរលើទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន បស់សវនក្  
- មតិរោបល់ បស់សវនោា ន 

- រសចក្ដីសននិោា ន  



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 25 ឆ្ន ំ២០២៤ 

- កាលប ិរចឆទ និង្ហតថរលខា 

- ឧបសមព័នធ។ 
 

ចណំង្រជើង្ 

ទំរ័ ផ្នចំណង្រជើង្ព្តូវបញ្ញា ក្់រីចំណង្រជើង្កា រិនិតយរ ើង្វិញឱយបានចាស់ោស់រលើ បាយកា ណ៍ 

និង្បញ្ញា ក្់រឈាម ះសវនោា ន ព្រមទងំ្អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មដលជាអនក្រ ៀបចំ បាយកា ណ៍។ 

 

មាតកិា 

 បាយកា ណ៍ព្តូវមានមាតិកា ជារិរសសរបើ បាយកា ណ៍រនាះមានរព្ចើនមទនក្ ជួយឱយមាន ចនាសមព័នធ

 បាយកា ណ៍  និង្មណនំាអនក្អានរមើលមទនក្ជាក្់ោក្់ណ្ដមួយមដលព្តូវយក្ចិតតទុក្ោក្់។  មាតិកាព្តូវបាន

រព្បើឱយដូចគាន រៅនឹង្ចំណង្រជើង្តូចៗ មដលមានរៅក្នុង្ បាយកា ណ៍។ រដើមបីស រស ឱយមានអរាព្ក្ឹតភារ

រនាះ មាតិកាមិនរួ រព្បើក្ិ ោិស័រៃ និង្ពាក្យររចន៍មដលជាលក្ខណៈវិនិចឆ័យ (កាត់ក្ដី) អក្ស កាត់ ឬអក្ស រនយល់

មវង្ររក្រួ មតរជៀសវាង្។ 

 

 

រសចក្ដសីរង្ខប 

• រសចក្ដីសរង្ខបជាមទនក្មយួដស៏ំខាន់ផ្ន បាយកា ណ៍ រហើយក្៏ជាមទនក្មដលថាន ក្់ដឹក្នំាសវនោា ន អាន

រព្ចើនបំទុត។ រសចក្ដីសរង្ខបរួ មត ល្ុះបញ្ញា ងំ្ឱយបានររញរលញ និង្ព្តឹមព្តូវតាមខល ឹមសា សំខាន់ៗ

ផ្នតួ បាយកា ណ៍ ទនៃឹមគាន រនះ រសចក្ដីសរង្ខបព្តូវរធវើឱយបានចាស់ោស់ និង្មានតុលយភារ។ រដើមបី

ឱយមានព្បសិទធទល រសចក្ដីសរង្ខបរួ មតមិនឱយមវង្ជាង្មួយទំរ័ ។ 

• កា រដត តជាសំខាន់រៅក្នុង្រសចក្ដីសរង្ខប រឺលក្ខណៈវិនិចឆ័យមដលបានក្ំណត់ (បណ្ដដ សំណួ  សំខាន់ៗ

មដលព្តូវរ ល្ើយ) និង្សរង្ខបរីកា វិនិចឆ័យ និង្អនុសាសន៍ចមបង្ៗទក្់ទង្នឹង្លក្ខណៈវិនិចឆ័យទងំ្រនាះ 

(រ ល្ើយរៅនឹង្បណ្ដត សំណួ )។ ទៃុយរីមាតិកា រសចក្តីសរង្ខបអាចមានកា វិនិចឆ័យ អនុសាសន៍ និង្ឃ្លល

ព្បរោរររញរលញ។  

• ក្ ណីមដលមានរ័ត៌មានសមុរសាម ញ និង្ប ិមាណរព្ចើន ព្កាហវិក្ និង្ដាព្កាមអាចបងាា ញរីកា វិនិចឆ័យ

សំខាន់ៗតាមទព្មង្ម់ដលរធវើឱយងាយព្សួលយលដ់ល់អនក្រព្បើព្បាស ់បាយកា ណ៍។ក្ ណីខលះកា បញ្ាូល

រ័ត៌មានជាទព្មង្់ព្កាហវិក្ អាចជួយអនក្រព្បើព្បាស់ បាយកា ណ៍ងាយយល់។ 

• អនក្អានរសចក្តីសរង្ខបអាច ក្បាននូវអតថបទររញរលញ រោយរិនិតយរមើលលំោប់រលខរោង្។ 

• រសចក្តីសរង្ខបអាចស រស ជាព្បរោរបចចុបបននកាល ឬអតីតកាលរៅតាមអវីមដលចង្់ស រស ព្បាប់។ 

ព្បរោរបចចបុបននកាលរួ ព្តូវបានរព្បើសព្មាប់រសចក្តីមងលង្សំខាន់ៗ។ 

 

 

 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 26 ឆ្ន ំ២០២៤ 

រសចក្តរីទតើម រគាលបណំង្ វសិាលភារ នងិ្កា យិប រិចឆទ 

• រសចក្តីរទតើមព្តូវរ ៀបចំស រស ពាក្់រ័នធនឹង្រសចក្តីរណ៌នារីកា រិនិតយរ ើង្វិញ  ួមមាន រគាលបំណង្ 

 វិសាលភារ កា ិយប ិរចឆទសដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ និង្សតង្់ោព្តូវបានអនុវតតក្នុង្កា រិនិតយរ ើង្វិញ។ 

• ជាទូរៅរសចក្តីរទតើមព្តូវស រស ឱយខល ី និង្ក្ុំលមែិតរព្ចើនររក្។ ព្បសិនរបើចំបាច់ ររអាចយក្រ័ត៌មាន

លមែិតមដលពាក្់រ័នធទងំ្រនាះរៅោក្់ក្នុង្មទនក្ឧបសមព័នធ។ 

• រសចក្តីរទតើមទតល់ឱកាសឱយអង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្បាប់រៅសវនោា នទទួល បាយកា ណ៍

រីរ ឿង្រា៉ាវជាក្់មសតង្អំរីកា រព្គាង្មទនកា ជាមួយនឹង្ដំរណើ សដីរីកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ ព្បកា រនះ អាច

ជួយរព្ង្ឹង្ទំនាក្់ទំនង្ វាង្អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្សវនោា ន។ 

 

រត័ម៌ានអរំសីវនោា ន 

• រ័ត៌មានអំរីសវនោា ន ព្តូវស រស រ ៀបចំពាក្់រ័នធនឹង្រសចក្ដីរណ៌នាអំរីសាថ នភារទូរៅ បស់សវន-

ោា ន  មួមាន សវតាផ្នកា បរង្កើតសវនោា ន និង្ ចនាសមព័នធព្រប់ព្រង្ បស់សវនោា ន 

• រ័ត៌មានអំរីសវនោា នទដល់រ័ត៌មានអំរីសាថ នភារទូរៅមដលបងាា ញអំរីតួនាទីភា ក្ិចច បស់សវនោា ន 

និង្សមាសភារផ្នថាន ក្់ដឹក្នំា បស់សវនោា ន 

 

ទនិននយ័នងិ្រត័ម៌ាន បសស់វនោា ន 

• ទិននន័យ និង្រ័ត៌មាន រឺជាមទនក្ដ៍សំខាន់មួយផ្ន បាយកា ណ៍មដលបងាា ញអំរីលទធទលផ្នកា អនុវតត 

 បស់សវនោា ន 

• ទិននន័យ និង្រ័ត៌មាន មដលទទួលបានរីសវនោា ន នឹង្ព្តូវបានរព្បើព្បាស់ជាមូលោា នសំខាន់ដល់កា 

 វិភារ និង្វាយតផ្មលកា អនុវតត បស់សវនោា ន  

កា វភិារ នងិ្វាយតផ្មល បសស់វនក្  

• កា វិភារ និង្វាយតផ្មល បសស់វនក្  រឺបងាា ញលទធទលផ្នកា វិភារនិង្វាយតផ្មល ព្រមទងំ្រព្បៀបរធៀប

លទធទលផ្នកា អនុវតត បស់សវនោា ន 

• សវនក្ ព្តូវធានាថា កា វិភារនិង្វាយតផ្មល រឺរព្បើព្បាស់មូលោា ន ផ្នទិននន័យ និង្រ័ត៌មានមដលទទួល

បានរីសវនោា ន 

• លទធទលផ្នកា រព្បៀបរធៀបកា អនុវតត ជាមួយកា រាក្ ណ៍ 

មតរិោបល ់បសស់វនោា ន 

• រគាលកា ណ៍បដិមតិ រឺជាធាតុសំខាន់ផ្ន បាយកា ណ៍រិនិតយរ ើង្វិញ រោយមានកា យល់ព្សបរលើ

បញ្ញា ជាក្់មសដង្ និង្កា  មួបញ្ចូលមតិរ ល្ើយបំភលឺ។ កា រ ល្ើយបំភលឺ បសស់វនោា នតាមបណ្ដដ សាចរ់ ឿង្មដល

បានរលើក្រ ើង្ ព្តូវបញ្ចូលក្នុង្ បាយកា ណ៍រិនិតយរ ើង្វិញតាមខល ឹមសា ទងំ្ព្សុង្ ឬខល ឹមសា សរង្ខប។ 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 27 ឆ្ន ំ២០២៤ 

• កា រ ល្ើយបំភលឺ បស់សវនោា នព្តូវសរង្ខបឱយខល ី។ មទនក្រនះព្តូវបញ្ចូលមទនក្ពាក្់រ័នធនឹង្កា រ ល្ើយបំភលឺរោយ

មិនបមនថម ឬបនថយ។ តាមរំនិត បស់សវនោា ន រាល់កា តវា៉ា មដលពាក្់រ័នធក្នុង្លិខិត បស់ខលួ ន រួ បាន

ល្ុះបញ្ញច ងំ្រៅក្នុង្មតិរ ល្ើយបំភលឺ។ 

• កា ោក្់បញ្ចូលទសសនៈ បស់មស្រនតីទទួលបនៃុក្ ជួយធានាដល់កា អនុវតតនូវបណ្ដដ អនុសាសន៍ និង្ មស្រនតី

ទទួលបនៃុក្ទទួលខុសព្តូវចរំពាះកា ចត់វិធានកា មក្លមែ បស់ខលួ ន។ 

 

រសចក្ដសីននោិា ន  

• អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្តូវរព្បើព្បាស់មូលោា នផ្នកា វាយតផ្មលរលើភារព្តឹមព្តូវ ភារ

សមព្សប និង្ភារព្រប់ព្គាន់រៅរលើទិដាភារណ្ដមួយ មដលសវនក្ បានអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ។  

កា សននិោា ន បស់សវនក្  រឺបនាៃ ប់រីសវនក្ បានបញ្ចប់កា រិនិតយ និង្វាយតផ្មលចុង្រព្កាយ បស់ខលួ ន

មទែក្រលើភសដតុាង្មបបប ិមាណ និង្រុណភារមដលទទួលបានរីសវនោា ន។  

• លទធទលផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញមានសា ៈសំខាន់ខាល ំង្ រសចក្ដីសននិោា នរួ មតព្តូវរិរណ៌នា ឱយបាន

លមែិតមងមរទៀតអំរីកា អរង្កតរឃើញកា រក្ើនរ ើង្ ឬងយចុះណ្ដមួយមដលរួ ឱយក្ត់សមាគ ល់ ។    

•  បាយកា ណ៍រិនិតយរ ើង្វិញមានទព្មង្រ់ព្ចើន និង្មានសង្គតិភារ រធវើោ៉ា ង្ណ្ដជួយឱយអនក្អានអាចយល់

រីកា ងាផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ លទធទលផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ និង្រសចក្ដីសននិោា ន។  បាយកា ណ៍

ផ្នកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ ជាទូរៅមិនព្តូវ ំរឹង្ថា សវនក្ អាចសននិោា នបានជា ួមរលើកា សរព្មច

បានទិដាភារទងំ្ ៤ (បួន)  មួមាន អនុរោមភារ ព្បសទិធភារ ស័ក្ដិសិទធ ិភារ និង្ភារសនសសំំផ្ច  បស់

អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ. រនាះរទ។ សដង្់ោរសចក្ដីសននិោា នផ្ន បាយកា ណ៍រិនិតយរ ើង្វិញក្៏

មានទព្មង្ព់្បហាក្់ព្បមហល រៅនឹង្សដង្់ោផ្នកា សននោិា នក្នុង្ បាយកា ណ៍សវនក្មមទង្មដ   ួមមាន

ដូចខាង្រព្កាម ៖ 

- រសចក្ដសីននោិា ន ៖ ព្តមឹព្តវូទងំ្ព្សងុ្ (Unqualified Opinion)  

សវនក្ អាចព្តូវទដល់បនាៃ ប់រីកា រិនិតយរ ើង្វិញមិនមាន ក្រឃើញបណ្ដដ បញ្ញា មិនព្តឹមព្តូវ។ 

សវនក្ ព្តូវបងាា ញនូវរសចក្ដីសននិោា នព្តឹមព្តូវទងំ្ព្សងុ្ រោយមិនមាននូវមតិរោបល់ បស់

សវនក្ ពាក្់រ័នធភារមិនព្តឹមព្តូវ ឬបញ្ញា ផ្នដំរណើ កា ផ្នកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញរនាះ

រទ។ ឧទហ ណ៍ ព្បរោរផ្នរសចក្ដីសននិោា ន អាចសរស ជា ៖ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. បានសរង្កតរឃើញថា (កា អនុវតតកា ព្បមូលចំណូល កា អនុវតតចំណ្ដយ កា បង្់

ភារទន និង្កា រព្បើព្បាស់ភារទន  បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.) រឺព្តឹមព្តូវទងំ្ព្សងុ្

រៅតាមកា ក្ំណត់ក្នុង្ (លក្ខណៈវិនិចឆ័យមដលបានក្ំណត់) ព្រប់ទិដាភារជាសា វ័នត។ 

 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 28 ឆ្ន ំ២០២៤ 

- រសចក្ដសីននោិា ន ៖ ព្តមឹព្តវូរលើក្មលង្ (Qualified Opinion)  

អាចព្តូវទដល់បនាៃ ប់រីកា រិនិតយរ ើង្វិញមិនមាន ក្រឃើញបណ្ដដ បញ្ញា មិនព្តឹមព្តូវ រលើក្មលង្

មតចំណុចខវះខាតមិនសូវមានសា ៈសំខាន់។ សវនក្ ព្តូវបងាា ញនូវរសចក្ដីសននិោា នមដល

ព្តឹមព្តូវរោយមទែក្រៅតាមលទធទលផ្នកា រិនិតយនិង្វាយតផ្មល ទនៃឹមនឹង្រនះ សវនក្ ក្៏ព្តវូ

បងាា ញរីបញ្ញា ឬភារសង្ស័យមដលបណ្ដដ លឱយសវនក្ មិនអាចទដល់រសចក្ដីសននិោា នព្តឹមព្តូវ

ទងំ្ព្សុង្បាន។ ឧទហ ណ៍ ព្បរោរផ្នរសចក្ដីសននិោា ន អាចសរស ជា ៖ អង្គភារសវន-

ក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន  អ.ស.ហ.  បានសរង្កតរឃើញថា  (កា អនុវតតកា ព្បមូលចំណូល  កា អនុវតត

ចំណ្ដយ កា បង្់ភារទន និង្កា រព្បើព្បាស់ភារទន  បស់អង្គភាររព្កាមឱវាទ អ.ស.ហ.) 

រឺព្តឹមព្តូវរៅតាមកា ក្ំណត់ក្នុង្ (លក្ខណៈវិនិចឆ័យមដលបានក្ំណត់) ព្រប់ទិដាភារជាសា វ័នត

រលើក្មលង្មត... (រិរណ៌នារីបណ្ដដ បញ្ញា មដលបានរលើក្មលង្ខាង្រលើ)។ 
 

- រសចក្ដសីននោិា ន ៖ មនិព្តមឹព្តវូ (Disclaimer Opinion) 

សវនក្ អាចព្តូវទដល់បនាៃ បរ់ីកា រិនិតយរ ើង្វិញ ក្រឃើញនូវបញ្ញា មដលមិនព្តឹមព្តូវ។ សវនក្ 

ព្តូវបងាា ញនូវរសចក្ដីសននិោា នមិនព្តឹមព្តូវ រោយមទែក្រៅតាមលទធទលផ្នកា អនុវតតមានបញ្ញា  

មិនមានភសតតុាង្ព្តឹមព្តូវព្រប់ព្គាន់ និង្មិនអាចរ ល្ើយតបរៅតាមរគាលបំណង្ភារព្តឹមព្តូវ 

ឬលក្ខណៈវិនិចឆ័យផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ ឧទហ ណ៍ ព្បរោរផ្នរសចក្ដីសននិោា ន  អាច

សរស ជា ៖ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានសរង្កតរឃើញថា (កា អនុវតតកា ព្បមូល

ចំណូល កា អនុវតតចំណ្ដយ កា បង្់ភារទន និង្កា រព្បើព្បាស់ភារទន  បស់អង្គភាររព្កាម

ឱវាទ អ.ស.ហ.) រឺមិនព្តឹមព្តូវរៅតាមកា ក្ំណត់ក្នុង្ (លក្ខណៈវិនិចឆ័យមដលបានក្ំណត់)។  
 

- រសចក្ដសីននោិា ន  ៖ បដរិសធ (Adverse Opinion)  

សវនក្ អាចព្តូវទដល់បនាៃ ប់រីកា រិនិតយរ ើង្វិញមិនអាចរធវើបាន។ សវនក្ ព្តូវបងាា ញនូវ

រសចក្ដសីននិោា នបដិរសធ រៅររលមដលដំរណើ កា ផ្នកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញមិនទទួល

បានក្ិចចសហកា រីសវនោា នក្នុង្កា ទដល់ទិននន័យនិង្រ័ត៌មាន ឬកា បញ្ញា ក្់តាមកា រសនើសុំ បស់

សវនក្  រដើមបីរព្បើព្បាស់ក្នុង្កា វិភារ វាយតផ្មល និង្រ ៀបចំ បាយកា ណ៍។ ឧទហ ណ៍ អង្គភារ

សវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មិនអាចអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញបាន រោយសា មត ដំរណើ កា 

ផ្នកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញមិនទទួលបានក្ិចចសហកា ក្នុង្កា ទដល់ជូនសវនក្ នូវទិននន័យ

និង្រ័ត៌មាន ក្៏ដូចជាកា បញ្ញា ក្់បមនថមតាមកា រសនើសុំរនាះរទ ដូរចនះ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. មិនអាចទដល់រសចក្ដីសននិោា នបានរទ។  

 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 29 ឆ្ន ំ២០២៤ 

• ព្បសិនរបើលទធទលផ្នកា រនិិតយរ ើង្វិញមានសា ៈសំខាន់ខាល ំង្ រសចក្ដីសននិោា នរួ មតព្តូវរិរណ៌នា ឱយ

បានលមែិតមងមរទៀត។ អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រួ រព្បើឱកាសរដើមបីបងាា ញបទរិរសាធន៍

 បស់ខលួ នរោយទដល់អនុសាសន៍ដល់សវនោា នក្នុង្ក្ិចចព្បតិបតតិកា  បស់ររឱយព្បរសើ រ ើង្។  

• រសចក្ដីសននិោា នរួ មតព្តូវបានទា ភាា ប់ោ៉ា ង្ចាស់ោស់រៅនឹង្រគាលបំណង្ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ 

ជាញឹក្ញាប់រសចក្ដីសននិោា នព្តូវបានរព្បើជាឃ្លល ខល ីៗ កា សរង្ខបនូវលទធទល និង្ ល្ុះបញ្ញច ងំ្រីកា វាយ-

តផ្មលដៃ ល់ ឬមតិ បស់សវនក្  រោយមទែក្រលើលទធទលផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ។ រសចក្ដីសននិោា នព្តូវ

បានមទែក្រលើភសដតុាង្សមព្សប និង្ព្រប់ព្គាន់ រោយបានទញរចញតាមលំោប់រីលទធទលផ្នកា 

រិនិតយរ ើង្វិញ។ រោយមទែក្តាមអំណៈអំណ្ដង្ វាបានទដល់ឱកាសឱយសវនក្ ចង្ែុលបងាា ញនូវបញ្ញា

ទងំ្មូលមដលរៅរីរព្កាយលទធទលផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ ឬកា សននិោា ន ួម រោយមទែក្រលើលទធទល

ផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ។  
 

កាលប រិចឆទ នងិ្ហតថរលខា 

 បាយកា ណ៍ព្តូវចុះហតថរលខារោយព្បធានអង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ឬមស្រនតីមដលទទួល 

បានសិទធិអនុញ្ញញ តរីព្បធានអង្គភារសវនក្មមផ្ន អ.ស.ហ. សព្មាប់ចុះហតថរលខារលើ បាយកា ណ៍ រិនិតយ

រ ើង្វិញ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 30 ឆ្ន ំ២០២៤ 

ណ ន្រទី៥ 

ការព្គប់ព្គងគុណភារការរិនិត្យគ ើងវិញ 

 

រក្ តិ៍រឈាម ះ បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រឺអាព្ស័យរលើរុណភារផ្ន បាយកា ណ៍  បស់

ខលួ ន ព្បកា រនះមានន័យថា៖ 

- កា ងា  បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្តូវសរព្មចបានតាមវិធីដ៏មានព្បសិទធភារ សនស-ំ

សំផ្ច និង្ព្បសិទធទលដ៏លែបទំុត 

- មស្រនតីផ្នអង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្តូវរគា រតាមសតង្់ោវិជាា ជីវៈ និង្អនុវតតកា ងា 

 បស់ខលួ នព្បក្បរោយសមតថភារវិជាា ជីវៈ 

- អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ដំរណើ កា រោយមានព្បរ័នធព្តួតរិនិតយរុណភារតាមសតង្់ោ

រៅព្រប់ដំណ្ដក្់កាលផ្នកា រិនិតយរ ើង្វិញ តាម យៈកា ព្តួតរិនិតយរ ើង្វិញ កា ទតល់ព្បឹក្ា និង្

កា បណតុ ះបណ្ដត លរដើមបីឱយរររមើលរឃើញជាអង្គភារមដលមានដំរណើ កា លែ និង្អាចរជឿជាក្់បាន។  

 

មស្រនតីព្រប់ជាន់ថាន ក្់ទងំ្អស់ផ្នអង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ព្តូវទទួលខសុព្តូវចំរពាះរុណ

ភារ បាយកា ណ៍ បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្ដំរណើ កា ងា  ដាបាល ដូចមានមចង្ក្នុង្

 ចនាសមព័នធ និង្រសចក្តីសរព្មច បស់អង្គភារសវនក្មមផ្ទៃក្នុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ សវនក្ ព្តូវរគា រតាមរសចក្តី

មណនំា បស់ថាន ក្់ដឹក្នំា ព្តូវមានសមតថភារ ចំរណះដឹង្ និង្ជំនាញរលើកា ងា រិនិតយរ ើង្វិញ រៅតាមសតង្់ោ 

ដូចជា កា ក្ំណត់ហានិភ័យ កា រព្ជើសរ ើសលក្ខណៈវិនិចឆ័យ កា ព្បមូលនិង្ វិភារទិននន័យ និង្កា រព្បើព្បាស់

កា វិនិចឆ័យវិជាា ជីវៈ ព្រមទំង្ព្តូវរធវើកា ងា មដលថាន ក្់ដឹក្នំាព្បរល់ឱយព្បក្បរោយកា ទទួលខុសព្តូវ និង្

រុណភារខពស់បំទុត។ កា មក្លមែរុណភាររីក្ព្មិតមួយរៅក្ព្មិតមួយ មានរៅព្រប់មទនក្ទងំ្អស់តាមឋានានុព្ក្ម 

ព្រប់ព្រង្ និង្កា ទទួលខុសព្តូវ។ 

ការរាំណត្់ការធានគុណភារ កាលវិភាគ និង្នធាន 

ជំហានចុង្រព្កាយ រឺជាកា ក្ណំត់វិធានធានារុណភារមដលព្តូវអនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ តារាង្ររល

រវោ និង្ងវិកាហិ ញ្ញវតថ។ុ 
 

កា ធានារណុភារ 

នីតិវិធីព្តួតរិនិតយរុណភាររួ មតព្តូវបានរ ៀបចរំដើមបធីានាថាកា រិនិតយរ ើង្វិញទងំ្អស់ព្តូវបានរធវើ

រ ើង្ព្សបតាមសតង្់ោនិង្រគាលកា ណ៍ពាក្់រ័នធ។ 

ព្បធានព្បតិភូសវនក្មមទទួលខុសព្តូវកា ព្រប់ព្រង្កា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញព្បចំផ្ងៃ  ួមមាន

មទនកា លមែិត កា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញជាក្់មសតង្ កា ព្តួតរិនិតយបុរគលិក្ រាយកា ណ៍រៅថាន ក្់ដឹក្នំា

អង្គភារ និង្ព្តួតរិនិតយកា រ ៀបចំ បាយកា ណ៍កា រិនិតយរ ើង្វិញ។  



រគាលកា ណ៍មណនំាសដីរីកា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ 31 ឆ្ន ំ២០២៤ 

 

មទនកា សក្មមភារកា ងា  

ព្បធានព្បតិភូសវនក្មម និង្ព្បតិភូសវនក្មមព្តូវរ ៀបចំមទនកា សក្មមភារកា ងា ។ កា ក្ំណត់ររល

រវោ និង្ធនធានសព្មាប់កា អនុវតតកា រិនិតយរ ើង្វិញ រឺជាក្តាត សំខាន់។ ក្តាត ពាក្់រ័នធ  ួមមានកា រ ៀបចំ

កា ងា រិនិតយរ ើង្វិញ និង្កា រព្គាង្ចំណ្ដយ (ទងំ្បុរគលិក្រោយមទែក្រលើអព្តាមដលបានក្ំណត់ទុក្ជាមុន 

និង្ប ិកាខ  គំាព្ទ) និង្រព្គាង្ររលរវោមដលព្តូវបញ្ចប់។ ងវិកា និង្តារាង្ររលរវោ ព្តូវចង្ព្ក្ង្ជាឯក្សា ។ 

វឌ្ឍនភារកា ងា រធៀបនឹង្រគាលរៅទងំ្រនះព្តូវមតតាមោន។ 

 

អនរុោមភារតាមចាប ់នងិ្បទបបញ្ញតត ិ
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