
លេខ ២៤/២៣ លេញផ្សាយ ខខធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

អត្ថបទប្បចាំខែ 

 
 

ភាពែុសគ្នា រវាងការតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងការវាយត្ម្មៃប្បត្បិត្តិការ 

 

 

 

 

 

 

ការតាមដានត្ររួពិនិរយ នងិការវាយរម្មៃ គជឺាដាំល ើរ

ការម្នការត្រមូេព័រ៌មានជារនតរន្ទា រ់ លដើមបីលធ្វើការវាយ-

រម្មៃក្នងុលោេរាំ ង ក្ាំ រថ់ាលរើវឌ្ឍនភាពការងារបាន

នឹងក្ាំពុងលឆ្ព ោះលៅរក្លោេលៅ លោេរាំ ងខដេបាន

ក្ាំ រ់ទុក្ជាមុនខដរឬលទ ត្ពមទាំងរញ្ជា ក្អ់ាំពីផ្សេរ ោះពាេ់

ន្ទន្ទខដេអាេរងកល ើងលដាយការអនុវរតសក្មមភាពការងារ

ផ្សងខដរ។ ការតាមដានត្រួរពិនិរយ និងការវាយរម្មៃក្៏

លដើររួយ ងសាំខាន់ណាស់់លៅក្នុងក្ិេចត្ររិររតិការន្ទន្ទ

ររស់ស្ថា រ័ន ត្ពមទាំងជួយធាន្ទថាស្ថា រ័នបានអនុវរត

ការងារត្សរលៅតាមខផ្សនការ។ ជាងលនោះលៅលទៀរ ការតាម

ដានត្ររួពិនរិយ នងិការវាយរម្មៃ ក្ជ៏យួឱ្យស្ថា រ័នអនុវរត

ក្ិេចការន្ទន្ទត្រក្រលដាយត្រសិទធភាព, ត្រសិទធផ្សេ, និង

ភាពសនស ាំសាំម្េផ្សងខដរ។ 

១.ការតាមដានត្ររួពនិរិយ 

 

 

 

 

 

 
 

ការតាមដានត្រួរពិនិរយ សាំលៅដេ់ដាំល ើរការម្ន

ការត្រមូេ ការវិភាគ និងការវាយរម្មៃព័រ៌មានម្នការ

អនុវរតការងារជាលទៀងទរ់លដើមបីលធ្វើការសលត្មេេិរតបាន

ទន់លពេលវលា និងសមត្សរ ត្ពមទាំងធាន្ទបានថាការងារ

ត្រូវបានអនុវរតត្រក្រលដាយត្រសិទធភាព និងស័ក្តិសិទធិភាព។ 

រខនាមពីលនោះ ការតាមដានត្រួរពិនិរយ គជឺាការវាស់ខវងការ

អនុវរតការងារ លដើមបីពិនិរយលមើេថាលរើេទធផ្សេការងារត្សរ

លៅតាមខផ្សនការខដរឬលទ។ 

២.ការវាយរម្មៃ 

 

 

 

 

 

 
 

ការវាយរម្មៃ សាំលៅដេ់ការត្រមូេ និងវិភាគទិននន័យ

ក្នុងការវាយរម្មៃភាពខាៃ ាំង និងភាពលខាយម្នការអនុវរត

ខផ្សនការ រន្ទា រ់មក្លធ្វើការខក្េមអឱ្យមានត្រសិទធភាព។ 

ជាទូលៅការវាយរម្មៃ ត្រូវបានលធ្វើល ើងលៅលពេរញ្ចរ់ការ

អនុវរតសក្មមភាពលដាយថាន ក្់ដឹក្ន្ទាំ ល ើយការវាយរម្មៃ

លនោះក៏្អាេលធ្វើល ើងលៅពាក្់ក្ណាត េអា រតិផ្សងខដរ។ 

៣.សមាសធារសុាំខាន់ៗ សត្មារយ់នតការតាមដាន

ត្ររួពនិរិយ នងិការវាយរម្មៃ 

 

 

 

 

 

 

សមាសធារុសាំខាន់ៗសត្មារ់យនតការតាមដានត្រួរ

ពិនិរយ និងការវាយរម្មៃរួមមាន៖ របាយការ ៍ពាក្់ព័នធនឹង

ការត្គរ់ត្គងត្ររិររតិការ, យនតការម្នការត្រមូេទិននន័យ

ខដេជួយក្នុងការពិនិរយវឌ្ឍនភាព និងសមិទធផ្សេលធ្ៀរ

លៅនឹងលោេលៅខដេបានលត្ោងទុក្, មូេដាា នត្គឹោះម្នការ

អងគភាពសវនកមមម្ទៃកាងុ 

 

អរារទអរ់រំខៃ ីៗសដីពីសវនក្មមត្រូវបានលរៀរលរៀងលដាយមន្រនតីររស់អងគភាពសវនក្មមម្ផ្សាក្នុងម្ន អ.ស. . 

ទសសនៈខដេមានលៅក្នុងអរារទលនោះ មិនខមនជាទសសនៈររស់អងគភាពសវនក្មមម្ផ្សាក្នុងម្ន អ.ស. . លទ រ ុខនតជាទសសនៈររស់អនក្លរៀរលរៀងផ្ទា េ់ខៃួ ន ឬររស់ត្កុ្មការងារ។ 

លសកនទញយក្អរារទ 

សតពីសីវនក្មមលផ្សសងលទៀរ 



ត្រមូេទិននន័យលដាយមានត្ក្រខ ឌ ម្នការវាយរម្មៃ, យនត-

ការេាស់លាស់សត្មារ់រាយការ ៍, ការលត្រើត្បាស់នូវ

េទធផ្សេខដេបានមក្ពីការតាមដានត្រួរពិនរិយ នងិការ

វាយរម្មៃក្នុងការលធ្វើការសលត្មេេិរត, និងការលរៀរេាំខផ្សនការ

ត្រក្រលដាយេីរភាពលដាយពឹងខផ្សអក្លៅលេើទិននន័យ, ការ

ត្គរ់ត្គង, ការវភិាគ, នងិការរាយការ ៍ជាក្់លាក្់។ 

៤.ស្ថរៈសាំខានម់្នការតាមដានត្ររួពនិរិយ នងិការវាយ-

រម្មៃ 

 

 

 

 

 

 

ការតាមដានត្រួរពិនិរយ និងការវាយរម្មៃ អាេជួយ

ឱ្យស្ថា រ័ន៖ 

- ខសវងយេអ់ាំពីការរីក្េលត្មើនន្ទន្ទ ខដេលឆ្ព ោះលៅរក្

ការសលត្មេលោេរាំ ង 

- តាមដានត្ររិររតកិារជាក្់ខសតង លដាយលត្រៀរលធ្ៀរ

នឹងខផ្សនការខដេបានដាក្់លេញ 

- ធាន្ទបានថាការលត្រើត្បាស់ធ្នធានររស់ស្ថា រ័នត្រក្រ

លដាយត្រសិទធភាព នងិត្រសិទធផ្សេ 

- រលត្មើលសវាក្មមដេស់្ថធារ ជនត្រក្រលដាយគុ -

ភាព 

- ក្ាំ រ់រញ្ជា ខដេអាេមានល ើង ឬក្ាំពុងរាាំងសាោះ

ត្ររិររតិការ និងឧរសគគន្ទន្ទខដេពាក្់ព័នធដាំល ើរ 

ការងារ 

- លដាោះត្ស្ថយរញ្ជា ត្រឈមក្នុងដាំល ើរការអនុវរតខផ្សន-

ការសក្មមភាពបានទនល់ពេលវលាក្នុងក្រ ីចាំបាេ់

អាេខក្េមអខផ្សនការ ឬដាំល ើរការត្ររិររតិការន្ទន្ទ

លដើមបីទទួេបានសមិទធផ្សេសមត្សរន្ទលពេអន្ទគរ 

- ជាជាំនយួស្ថម ររដីេ់ថាន ក្់ដឹក្ន្ទាំស្ថា រ័នក្នងុការសលត្មេ

េិរតសត្មារ់លត្ោងនឹងលរៀរេាំខផ្សនការរន្ទា រ់ត្រក្រ

លដាយត្រសិទធភាព 

- និងរត្មង់ទិសលៅការងារ។ 

៥.ភាពខុសោន ជាមូេដាា នរវាងការតាមដានត្រួរ 

ពនិរិយ នងិវាយរម្មៃ 

ការតាមដានត្ររួពនិរិយ 

- លផ្សាៀងផ្ទា រ់ដាំល ើរការត្ររិររតជិាក្់ខសតងខដេលត្ោង 

និងរនតលផ្សាៀងផ្ទា រ ់

- មានេក្ខ ៈស្ថមញ្ញជាង 

- អនុវរតលដាយម្ផ្សាក្នងុស្ថា រ័ន 

- ជួយរត្មង់ទិសខផ្សនការ និងខក្េមអត្ររិររតិការ 

លដើមបីន្ទាំលឆ្ព ោះលៅសលត្មេលោេលៅ និងលោេរាំ ង

ស្ថា រ័ន។ 

ការវាយរម្មៃ 

- ត្រួរពនិិរយថាលរើលោេលៅ និងលោេរាំ ងស្ថា រ័ន 

ត្រូវសលត្មេបាន ឬលធ្វើការលត្រៀរលធ្ៀរការខត្រត្រួេ

ស្ថា នភាពស្ថា រ័នមុន នងិលត្កាយអនុវរតខផ្សនការ 

- លរៀរេាំត្រព័នធខរររទ នងិរលេចក្លទសេាស់លាស់ 

- អនុវរតលដាយម្ផ្សាលត្ៅ ឬម្ផ្សាក្នងុស្ថា រ័ន 

- អាេលធ្វើពាក្់ក្ណាត េអា រតិម្នខផ្សនការ ឬលពេ

ខផ្សនការត្រូវបានរញ្ចរ់ ឬមួយខផ្សនការបានក្ាំពុង

រនតអនុវរត ថាលរើត្រូវខក្េមអអវខីៃ ោះ។ 
 

អត្ថបទ៖ លោកប្សី អុី សុនីតា 

ឯកសារលោង៖  

ឧរតមានុវរតន៍ម្នការត្គរ់ត្គងត្ររិររតិការររស់អងគភាពសវន-

ក្មមម្ផ្សាក្នុងម្ន អ.ស. . 

 

 

 

 

 

 

លសកនទញយក្អរារទ 

សតពីសីវនក្មមលផ្សសងលទៀរ 

អរារទអរ់រំខៃ ីៗសដីពីសវនក្មមត្រូវបានលរៀរលរៀងលដាយមន្រនតីររស់អងគភាពសវនក្មមម្ផ្សាក្នុងម្ន អ.ស. . 
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