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 អត្ថបទប្បចាំខែសីហា   

 

 ការប្រប់ប្រងចាំណូល  

 

១.ទិដ្ឋភាពទទូៅ 

 

ការត្រប់ត្រងចំណូល រឺជាការររៀបចំ និងការអន៉ុវត្ត

យ៉ុទធសាន្រស្តកនុងរោលបំណងបរងកើនត្បស្ិទធភាពការអន៉ុវត្ត

ការត្បម្ូលចំណូល ការត្រប់ត្រងចំណូល និងការរត្បើត្បាស្់

ធនធានត្បកបរោយត្បស្ិទធភាព និងស្័កតិស្ិទធិភាព។ កនុង

ការត្រប់ត្រងរៅរលើត្បភពចំណូលផ្ទៃ ល់ និងត្បភពចំណូល

រទសងរទៀត្ ថ្នន ក់ែឹកនំ ឬត្បធានសាថ ប័នត្ត្ូវយកចិត្តទ៉ុកោក់

រោយម្ិនឱ្យមានការរលចរ ើងនូវចំណ៉ុចខ្វេះខាត្ម្ួយ

ចំនួនដែលរធវើឱ្យបាត្់បង់ ឬម្ិនបានទទួលនូវចំណូលដែល

បានកំណត្់។ ែចូរនេះ ថ្នន ក់ែឹកនំ ឬត្បធានសាថ ប័ន រួរមាន

ការររៀបចំនូវត្បព័នធត្រប់ត្រងរៅរលើត្បត្ិបត្តិការរបស្់ខ្លួន

ែូចជា៖ ការបរងកើត្ត្បព័នធរណរនយយ និងការបរងកើត្ត្បពន័ធ

ត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង (Internal Control) ដែលអាចការពារ

បានរាល់កំហ៉ុស្ជាសារវន័ត ការរកងបនលំ ការឆរបាកននជា

រែើម្។ សាថ ប័នក៏អាចជួលស្វនករផ្ទៃរត្ៅ រែើម្បតី្ត្ួត្ពិនិត្យ

រៅរលើកិចចបញ្ជ ិការណរនយយ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រែើម្បី

ធានបាននូវភាពត្ត្ឹម្ត្ត្ូវផ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។  

 

២.ទោលបាំណង និងសារៈសាំខាន់ននការប្រប់ប្រង

ចាំណូល 

 

រោលបំណងផ្នការត្រប់ត្រងចំណូល រឺរែើម្បីធាន

បានថ្នចំណូលរបស្់សាថ ប័នត្ត្ូវបានររៀបចំទ៉ុកោក់បាន

យ ងលអ។ ទិននន័យផ្នការត្រប់ត្រងចំណូលក៏អាចជួយឱ្យ

សាថ ប័នវាយត្ផ្ម្លពីត្បស្ិទធភាពផ្នការអន៉ុវត្តចំណូលបាន

ទងដែរ។  

សារៈសំ្ខាន់ផ្នការត្រប់ត្រងចំណូលរបស្់សាថ ប័ន 

រឺរែើម្បីធានថ្នសាថ ប័នមានធនធានត្រប់ត្ោន់ រែើម្បីបរត្ម្ើ

ឱ្យកិចចត្បត្ិបត្តិការចំណាយ។  

៣.យនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដាន និងការប្រប់ប្រង

ចាំណូល 

នីត្ិវិធីផ្នការតាម្ោន និងត្រប់ត្រងចំណូល 

រួម្មាន៖ 

- តាម្ោន និងជំរ៉ុញការអន៉ុវត្តការត្បម្លូចំណូល 

- ការដបងដចកភារកិចចត្រប់ត្ោន់មានរៅកនុង

លកខខ្ណឌ ការងាររបស្់ប៉ុរគលិកត្រប់ត្រងចំណូល 

- ការពារ និងត្រប់ត្រងបងាក ន់ផ្ែចំណូលជាទលូវការ 

អងគភាពសវនកមមនទៃកនងុ 

 

រលខ្ ៣២/២៤ រចញទាយ ដខ្សី្ហា ឆ្ន ំ២០២៤ 
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- ការពារ និងត្រប់ត្រងសាច់ត្បាក់ និងម្ូលបប-

ទានប័ត្ត្បានត្ត្ឹម្ត្ត្ូវ 

- ត្រប់ត្រង និងតាម្ោនបានត្រប់ត្ោន់នូវថវិកា

ត្បភពចំណូល 

- បងាក ន់ផ្ែចំណូលសាច់ត្បាក់ ត្ត្ូវបានររៀបចំ

ស្ត្មាប់ត្៉ុលយភាពម្ូលនិធិពីត្បភពចំណូល 

បងាក ន់ផ្ែចំណូលសាច់ត្បាកទ់ាងំរនេះនឹងត្ត្ូវ

បានកត្់ត្តារៅកនុងស្កខីបត្ត្ចំណូលសាច់ត្បាក់ 

- ការបង់ចំណូលអាចរធវើរ ើងជាសាច់ត្បាក់ ម្ូល-

បបទានប័ត្ត្ ឬតាម្ត្បព័នធធនោរដែលត្ត្ូវបាន

កំណត្់រោយត្បធានសាថ ប័ន 

- រាល់ការបង់ចំណូលត្ត្ូវមានបងាក ន់ផ្ែបញ្ជជ ក់

ការទទួលចំណូល។ ការរចញបងាក ន់ផ្ែបញ្ជជ ក់

ការទទួលចំណូលអាចរបាេះព៉ុម្ភរចញពីត្បព័នធ

ត្រប់ត្រងចំណូលដែលត្ត្ូវបានោក់ឱ្យរត្បើត្បាស្់

ជាទលូវការ 

- ររៀបចំស្កខបីត្ត្ចំណូលសាច់ត្បាក់ រោយបញ្ជជ ក់

លម្អិត្នូវត្បាក់ដែលត្ត្ូវោក់រៅរណនីធនោរ 

ឬត្ត្ូវោក់កនុងរណនីសាច់ត្បាក់ចំណូល 

- ពិនិត្យរម្ើលបងាក ន់ផ្ែត្បាក់បរញ្ញើរៅធនោរ 

បនៃ ប់ពីយករៅោក់រៅធនោររែើម្បីបញ្ជជ ក់

ភាពត្ត្ឹម្ត្ត្ូវ 

- កត្់ត្តាបងាក ន់ផ្ែចំណូលនីម្ួយៗកនុងរណនី

រស្ៀវរៅធ ំ

- ទត្ម្ង់បងាក ន់ផ្ែចំណូលសាច់ត្បាក់ត្ត្ូវររៀបចំ

ទ៉ុកោក់ឱ្យបានត្ត្ឹម្ត្ត្ូវជាម្ួយស្កខីបត្ត្

ចំណូលសាច់ត្បាក់ 

- រាល់ត្បាក់ដែលបានទទួល ត្ត្ូវត្ម្កល់ទ៉ុកកនុង

រណនីធនោរស្ម្ត្ស្បកនុងរយៈរពលម្ួយ

ស្បាត ហ៍បនៃ ប់ពីទទួលបានសាចត់្បាក់។ 

៤.ការទរៀបចាំរបាយការណ៍ចាំណូល 

 

របាយការណ៍ត្បាក់ចំណូល រឺជាការវិភារ និងការរធវើ

ឱ្យត្បរស្ើររ ើងផ្នការទតល់រស្វាកម្មរោយរត្បើត្បាស្់ចំណូល

ជាស្ូចនករត្បត្បិត្តិការស្ខំាន់ៗ។ របាយការណ៍ចំណូល

អាចជួយសាថ ប័ន និងរកាផ្នរងាវ ស្់ចំណូលស្ំខាន់ៗែូចជា៖ 

ការទតល់រស្វាកម្ម លំហូរសាច់ត្បាក់ ឬម្ិនដម្នសាច់ត្បាក ់

ដែលរកើត្រ ើងវិញ ឬម្ិនរកើត្រ ើងវិញ។  

ររបៀបស្ររស្ររបាយការណ៍ចំណូលមានែូចខាង

រត្កាម្៖ 

ក. រត្ជើស្ររើស្រយៈរពលរាយការណ៍ 

ខ្. បរងកើត្របាយការណ៍ស្ម្ត្៉ុលយសាកលបង  

រ. ការធានរលើត្បាក់ចំណូល 

ឃ. ការវិភារចំណូល និងការពាករណ៍ 

ង. ការបងវលិស្ង និងការដកត្ត្ម្ូវ 

ច. កិចចត្ពម្រត្ពៀងអត្ថិិជន។ 

អត្ថបទ ៖ រោក ភាន ់ស្៉ុភាក់  

ឯកសាររយង៖ ឧត្តមាន៉ុវត្តន៍ផ្នការត្រប់ត្រងហរិញ្ញវត្ថុ

របស្់អងគភាពស្វនកម្មផ្ទៃកនងុផ្នអាជាា ធររស្វាហិរញ្ញវត្ថុ

ម្ិនដម្នធនោរ (អ.ស្.ហ.) 


