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១. េសចក�ីេផ�ើម  
 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងេដើម្បីបំេពញមុខង‌រជ‌េសន‌ធិការជូន្រក�ម

្របឹក្សោ អ.ស.ហ. និង្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ  អ.ស.ហ. េលើការង‌រសវនកម�ក��ងការព្រងឹង្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក��ងរបស ់

អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. តាមរយៈការតាមដ‌ន្រត�តពិនតិ្យ្របកបេដ‌យជំន‌ញវ�ជ‌� ជីវៈ ្រកមសលីធម៌

ឯករ‌ជ្យភាព សចុរ�តភាព ការទទលួខសុ្រត�វ និងអភិវឌ្ឍន៍មុខង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ង ្រពមទាងំបណ�� ះបណ‌� ល

អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ង។  

េដើម្បីបំេពញតនួ‌ទី ភារកចិ�របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្របកបេដ‌យ្របសិទ�ភាព និង

ស័ក�ិសិទ�ិភាព អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានេរៀបចំែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ១០ឆា� ំ (២០២១-២០៣០) ែដលទទលួបានការអនមុត័កាលពីៃថ�ទី២៧ ែខក��  

ឆា� ំ២០២៣។ ែផនការេនះបានដ‌ក់េចញនវូេគាលេ�ការង‌រធំៗចំននួ ៤ រមួមាន៖ ១).ការកសាង និងអភិវឌ្ឍ 

សា� ប័ន និងធនធានមនុស្ស, ២).ការបង‌� រកុំឲ្យភាពអសកម�េកើតេឡើងក��ងកិច�្របតិបត�កិារៃនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ 

អ.ស.ហ. តាមរយៈការអភិវឌ្ឍចំេណះដងឹពាក់ព័ន�នឹងមខុង‌រសវនកម� ្រពមទាងំព្រងងឹនិងព្រងីកការប��� បការ 

យល់ដឹង និងផ្សព�ផ្សោយពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រសវនកម�ជូនបុគ�លជ‌ប់ពាក់ព័ន�, ៣).ការលុបបំបាត់ភាពអសកម� 

ក��ងកិច�្របតិបត�ិការៃនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. តាមរយៈ្របសិទ�ភាពនិងស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនការតាមដ‌ន

្រត�តពិនតិ្យ, និង៤).ការព្រងងឹនិងព្រងីកកិច�សហ្របតិបត�ិការជ‌តិនិងអន�រជ‌តិ។ េផ�ើមេចញពីែផនការអភិវឌ្ឍន ៍

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ១០ឆា� ំ (២០២១-២០៣០) និងេដើម្បីធាន‌បាននូវ

្របសិទ�ភាពនិងស័ក�ិសិទ�ិភាពេ�ក��ងការតាមដ‌ន្រត�តពិនតិ្យ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានេរៀបច ំ

អភិវឌ្ឍន៍និងដ‌ក់េចញជ‌បន�បន‌� បន់វូែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៣-២០២៥ និង ២០២៤-២០២៦។ 

កាលែដលមាននវូែផនការយទុ�សា�ស�សវនកម�ច្បោសល់ាស់ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានសេ្រមច 

លទ�ផលការង‌រេលចេធា� គួរឲ្យកត់សមា� ល់ធំៗពាក់ព័ន�នងឹការបង‌� រកុឲំ្យភាពអសកម� និងការលុបបបំាត់ភាព

អសកម�ក��ងកិច�្របតិបត�ិការៃនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.។ េដើម្បីធាន‌បានអង�ភាពមាននិរន�ភាព អង�ភាព 

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានេរៀបចំែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៥-២០២៧ េដ‌យេផ‌� តេលើ 

េគាលេ�យុទ�សា�ស� ធំៗចំនួន ២ រួមមាន៖ េគាលេ�ទី១).ការបង‌� រកុំឲ្យភាពអសកម�េកើតេឡើងក��ងកិច�

្របតិបត�ិការៃនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. តាមរយៈការដ‌ក់េចញកម�វ�ធកីារង‌រចំននួ ៥ រមួមាន៖ ១.ការ 

អភិវឌ្ឍកម�វ�ធីប��� បការយល់ដឹងពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ង, ២.ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធីសិកា� សាលា

ផ្សព�ផ្សោយពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ងជូនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ., ៣.ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធី្របកតួ 

្របែជងការយល់ដឹងពាក់ព័ន�នឹងការអនុវត�មុខង‌រសវនកម�, ៤.ការអភិវឌ្ឍចំេណះដឹងពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រ

សវនកម�, និង៥.ការ្រសាវ្រជ‌វចង្រកងនិងផ្សព�ផ្សោយអត�បទពាក់ព័ន�នឹងសវនកម�ៃផ�ក��ង។ េគាលេ�ទី២).ការ

លុបបំបាត់ភាពអសកម�ក��ងកិច�្របតិបត�កិារៃនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. តាមរយៈការដ‌ក់េចញកម�វ�ធី



ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៥-២០២៧          ទំព័រ 5 

 

ការង‌រចំននួ ៦ រមួមាន៖ ១.ការពិនតិ្យេឡើងវ�ញ, ២.ការេធ�ើសវនកម�, ៣.ការេធ�ើសវនកម�េដ‌យមនិបាន្រពាងទុក, 

៤.ការតាមដ‌នការអនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�, ៥.ការអភិវឌ្ឍបេច�កេទសស្រមាប់េ្របើ្របាស់ក��ងការតាមដ‌ន 

្រត�តពិនតិ្យ, និង៦.ការេលើកកម�ស់ភាពបត់ែបន។ 

ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៥-២០២៧ របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បាន

កំណត់នវូកម�វ�ធកីារង‌រលម�តិ នងិលទ�ផលរ�ពឹងទុក្របចំាឆា� ំជ‌កល់ាក់ែដលអង�ភាព្រត�វអនុវត� េដើម្បធីាន‌បាន

នវូ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ិភាពៃនការតាមដ‌ន្រត�តពិនតិ្យ។ ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៥-២០២៧ 

េនះ នឹងកា� យជ‌ឯកសារេគាលស្រមាប់ម�ន�ីអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រគប់ជ‌ន់ថ‌� ក់េ្របើ្របាស់

ក��ងការកំណត់នូវមុខង‌រ តួន‌ទី និងភារកិច�របស់ខ��ន ្រពមទាំងធាន‌ឲ្យសេ្រមចបាននូវេគាលេ�ទី២ និង

េគាលេ�ទី៣ ែដលបានកំណត់ក��ងែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈ

េពល ១០ឆា� ំ (២០២១-២០៣០) ្របកបេដ‌យ្របសទិ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ភិាព។ ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� 

២០២៥-២០២៧ េនះ នឹង្រត�វេ្របើ្របាស់ជ‌មេធ្យោបាយដ៏សំខាន់ក��ងការអនុវត� និងវ‌ស់ែវងពី្របសិទ�ភាព

ការង‌រែដលអង�ភាពបានដ‌ក់េចញ។ 

២. អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង 

២.១ រចន‌សម�័ន� 

េយ‌ងតាម្របកាសេលខ ០០៩ អ.ស.ហ.្របក ចុះៃថ�ទី០១ ែខតលុា ឆា� ំ២០២១ ស� ីពី “ការេរៀបច ំនងិ

ការ្រប្រពឹត�េ�ៃនន‌យកដ‌� នេ្រកាមឱវ‌ទរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង” បានកំណត់អំពីរចន‌សម�័ន�របស់

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េដ‌យបានែបងែចកជ‌បីន‌យកដ‌� ន គឺន‌យកដ‌� នកិច�ការទេូ� ន‌យកដ‌� ន

សវនកម�ទី១ ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ ែដលន‌យកដ‌� នមានការ�យ‌ល័យចំណះុដចូខាងេ្រកាម៖ 

ក.ន‌យកដ‌� នកិច�ការទេូ�មានការ�យ‌លយ័ចណំះុចនំនួ ៣ (ប)ី រមួមាន៖ 

 ការ�យ‌ល័យរដ�បាល និងហរិ��វត��  

 ការ�យ‌ល័យែផនការ និងបណ�� ះបណ‌� ល 

 ការ�យ‌លយ័្រគប្់រគងព័ត៌មានវ�ទ្យោ។ 

ខ.ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទ១ី មានការ�យ‌លយ័ចណំះុចនំនួ ២ (ពីរ) រមួមាន៖ 

 ការ�យ‌លយ័សវនកម�ទ១ី 

 ការ�យ‌លយ័សវនកម�ទី២។ 

គ.ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទ២ី មានការ�យ‌លយ័ចណំះុចនំនួ ២ (ពីរ) រមួមាន៖ 

 ការ�យ‌ល័យសវនកម�ទ៣ី 

 ការ�យ‌ល័យសវនកម�ទី៤។ 



ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៥-២០២៧          ទំព័រ 6 

 

២.២ ធនធានមនុស្ស 

         ចាប់តំាងពីបេង�ើតអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មានម�ន�ីសរុបចំនួន ៥១រូប ក��ងេន‌ះមាន

្រប�ស ៣៤របូ និង្រសី ១៧របូ ែដលមានម�ន�លីក�ន�ិកៈជ‌បុរសចំននួ ១របូ បានព្យ�រការង‌រេដ‌យពំុទទលួបាន 

្របាក់េបៀវត្ស និងមានម�ន�មីុខង‌រសាធារណៈជ‌បុរសចំននួ ១របូ ្រត�វបានដ‌ក់ឱ្យស� ិតេ�េ្រ�្រកបខ័ណ� េដើម 

និងម�ន�ីមខុង‌រសាធារណៈជ‌បុរសចំននួ ១របូ បានេផ�រេចញ និងមានម�ន�លីក�ន�ិកៈជ‌ន‌រ�ចនំនួ ១របូ ្រត�វបាន

លុបេឈា� ះេចញពីអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.។ 

  បច��ប្បន�អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មានម�ន�ីែដលកំពុងបេ្រមើការង‌រសរុបចំននួ ៤៧រូប 

ក��ងេន‌ះមាន្រប�ស ៣១របូ នងិ្រសី ១៦របូ។ ម�ន�ែីដលកំពុងបេ្រមើការង‌រអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងមានស�� ប្រត 

ក្រមិតេ្រកាយឧត�មសិក្សោចនំនួ ២៩របូ និងស�� ប្រតក្រមិតឧត�មសិក្សោចំននួ ១៨របូ ែដលក��ងេន‌ះមានម�ន� ី

មុខង‌រសាធារណៈ ចំននួ ១៥របូ និងម�ន�ីលក�ន�ិកៈៃន អ.ស.ហ. ចនំនួ ២៦របូ និងម�ន�ីរដ�បាលៃន អ.ស.ហ. 

មានចនំនួ៦របូ។ 

  អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មាន្របធានចំននួ ១រូប អនុ្របធានចំននួ ២រូប និង្របធាន

ន‌យកដ‌� នចំនួន ៣រូប។ ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�មានម�ន�ីសរុបចំនួន ២៤រូប ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

មានម�ន�ីសរុបចំននួ ១០របូ និងន‌យកដ‌� នសវនកម�ទ២ី មានម�ន�ីសរុបចំននួ ១០របូ។ 
 

៣. សមិទ�ផលការង‌រសេ្រមចបាន 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន  អ.ស.ហ. បានចាប់េផ�ើមដំេណើរការេ�្រតីមាសទ៣ី ឆា� ំ២០២១ និងបាន

េរៀបចំនូវកម�វ�ធីការង‌រជ‌បន�បន‌� ប់ ជ‌ពិេសសការដ‌ក់េចញនូវែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង 

ៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ១០ ឆា� ំ (២០២១-២០៣០) ទទលួបានការអនមុត័ពី្រក�ម្របឹក្សោ អ.ស.ហ. 

កាលពីៃថ�ទី២៧ ែខក��  ឆា� ំ២០២៣  ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៣-២០២៥ ទទលួបានការអនុមត័ 

ពី្រក�ម្របឹក្សោ អ.ស.ហ. កាលពីៃថ�ទី២៨ ែខមនី‌ ឆា� ំ២០២៣ នងិែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ 

ទទលួបានការអនុម័តពី្រក�ម្របឹក្សោ អ.ស.ហ. កាលពីៃថ�ទី១៩ ែខមករ‌ ឆា� ំ២០២៤ ។ តាមរយៈែផនការខាង

េលើេនះ ម�ន�ីរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន  អ.ស.ហ. បានខិតខំអនុវត�ការង‌រសវនកម�េ�តាមមុខ្រព�ញ 

ែដលបានដ‌កេ់ចញ េហើយសេ្រមចបានសមិទ�ផលការង‌រដចូខាងេ្រកាម៖ 
 

៣.១ សមិទ�ផលការង‌រសេ្រមចបាន្របចាឆំា� ២ំ០២២ 

 អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានសេ្រមចនវូសមិទ�ផលការង‌រ្រសបតាមែផនការែដលបាន

ដ‌ក់េចញ ក��ងេន‌ះអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. សេ្រមចបាននវូសមិទ�ផលការង‌រេលចេធា� ចំននួ ៣ 

រមួមាន៖ 
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១).ការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិសវនកម�ៃនវ�ស័យេសវ‌ហិរ��វត��មិនែមនធន‌គារ មានចនំនួ ៨ 

សកម�ភាព៖ ្របកាសស� ីពី្រកមសីលធម៌វ�ជ‌� ជីវៈស្រមាបស់វនកររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ., 

្របកាសស� ីពីការដ‌ក់ឱ្យអនុវត�នវូេគាលការណ៍ែណនំ‌ស� ីពីសវនកម�អនុេលាមភាព, េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីយន�ការ 

និងនតីិវ�ធីសវនកម�អនុេលាមភាព, េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីយន�ការនិងនតីិវ�ធីតាមដ‌នការអនុវត�អនសុាសន៍សវនកម� 

អនុេលាមភាព,  េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីការេរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�អនុេលាមភាព, និងឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ

្រគប់្រគងអនុេលាមភាព។ ជ‌មយួគា� េនះ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពីលទ�ភាព

ក��ងការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�េិ�ក��ងការអនុវត�សវនកម�សមិទ�កម� និងបានសកិ្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពីលទ�ភាព

ក��ងការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ៃិនការពិនតិ្យេឡើងវ�ញ។ 

 ២).ការអនុវត�សវនកម�អនុេលាមភាព មានចំននួ ២ សកម�ភាព៖ ការបង‌� រកុំឲ្យភាពអសកម�េកើតមាន

េឡើងេ�ក��ងកិច�្របតិបត�កិាររបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បាន

េរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ‌� ល សកិា� សាលា ប��� បការយលដ់ឹង និងផ្សព�ផ្សោយដលអ់ង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

េលើមខុង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ងដចូជ‌៖ ឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគងអនុេលាមភាព, េគាលការណ៍ែណនំ‌សវនកម� 

អនុេលាមភាព, េសចក�ីែណនំ‌ពីយន�ការនិងនតីិវ�ធីសវនកម�អនុេលាមភាព និង្រកមសីលធម៌វ�ជ‌� ជីវៈស្រមាប់ 

សវនកររបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.។ ជ‌មយួគា� េនះ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បាន 

ចលូរមួការលុបបបំាតភ់ាពអសកម�ក��ងកិច�្របតបិត�ិការរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. តាមរយៈការចុះ

អនុវត�សវនកម�អនុេលាមភាពអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.។ 

 ៣).ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ្របចំាឆា� ំ២០២២ មានចំនួន ១ សកម�ភាព៖ បានអនុវត�ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ 

ការអនុវត�ការ្របមលូចំណូល ការបងភ់ាគទាន និងការេ្របើ្របាសភ់ាគទានរបសអ់ង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.។ 
 

៣.២ សមិទ�ផលការង‌រសេ្រមចបាន្របចាឆំា� ២ំ០២៣ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានបន�ខតិខបំំេពញមខុង‌រ និងភារកិច�របសខ់��ន្រសបេ�តាម

ែផនការយទុ�សា�ស�សវនកម� ២០២៣-២០២៥ េដ‌យសេ្រមចបាននវូសមិទ�ផលការង‌រែដលបានដ‌ក់េចញ

ទាងំ្រស�ង។ ក��ងចំេណ‌មសមិទ�ផលការង‌រតាមែផនការក��ងឆា� ំ២០២៣ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន  អ.ស.ហ. 

មានសកម�ភាពែដលសេ្រមចបាន និងការង‌រេលចេធា� ចំនួន ៦ ្រសបតាមេគាលេ�យុទ�សា�ស�  រួមមាន៖ 

 ១).ការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិសវនកម�ៃនវ�ស័យេសវ‌ហិរ��វត��មិនែមនធន‌គារ មានចំនួន 

៥ សកម�ភាព៖  បានេរៀបចំែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៣-២០២៥, ែផនការសវនកម�ឆា� ំ២០២៣, 

ែផនការតាមដ‌នការអនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�ឆា� ំ២០២២, ែផនការៃនការពិនតិ្យេឡើងវ�ញឆា� ំ២០២៣, និង

បានដ‌ក់ឱ្យអនុវត�្របកាសស� ីពីការដ‌ក់ឲ្យអនុវត�េគាលការណ៍ែណនំ‌ស� ីពីសវនកម�សមិទ�កម�។ 
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២).ការចះុអនុវត�ការេធ�ើសវនកម� មានចនំនួ ៥ សកម�ភាព៖ បានចុះអនុវត�សវនកម�អនុេលាមភាព នងិ 

សវនកម�សមិទ�កម�េលើអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. និងេរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�្របចំាឆា� ំ២០២៣, 

បានចុះអនុវត�ការតាមដ‌នអនុសាសន៍សវនកម�អនុេលាមភាព និងេរៀបចំរបាយការណ៍តាមដ‌នអនសុាសន៍

សវនកម�អនុេលាមភាព, បានអនុវត�ការពិនិត្យេឡើងវ�ញការអនុវត�ការ្របមូលចំណូល ការអនុវត�ចំណ‌យ 

ការបង់ភាគទាន និងការេ្របើ្របាស់ភាគទាន្របចំា្រតីមាសទី១ ្រតីមាសទី២ ្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ២០២៣ របស់

អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. និងេរៀបចំរបាយការណ៍ការពិនតិ្យេឡើងវ�ញ, សិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពីលទ�ភាពការ

េធ�ើសវនកម�េលើ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន, និងសិក្សោអំពី្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិជ‌តិពាក់ព័ន�នឹងការេធ�ើសវនកម� 

េដ‌យមិនបាន្រពាងទុក។ 

៣).ការអភិវឌ្ឍស�ងដ់‌បេច�កេទសបេ្រមើឲ្យការេធ�ើសវនកម� មានចំននួ ១១ សកម�ភាព៖ ឧត�មានុវត�ន ៍

ៃន្រគប្់រគង្របតបិត�ិការ, េគាលការណ៍ែណនំ‌ស� ីពីសវនកម�សមិទ�កម�, េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីយន�ការនិងនតីិវ�ធី

សវនកម�សមិទ�កម�, េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីទ្រមង់របាយការណ៍សវនកម�សមិទ�កម�, េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីការេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម�សមទិ�កម�្របចំាឆា� ំ, េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីយន�ការនិងនតីិវ�ធីតាមដ‌នអនុសាសន៍សវនកម� 

សមិទ�កម�, េសចក�ីែណនំ‌ស� ពីីយន�ការនិងនតីិវ�ធៃីនការពិនតិ្យេឡើងវ�ញការអនុវត�ការ្របមលូចំណូល ការអនុវត� 

ចំណ‌យ ការបង់ភាគទាន និងការេ្របើ្របាស់ភាគទាន្របចំា្រតីមាស និង្របចំាឆា� ំរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ 

អ.ស.ហ., េសចក�ីែណនំ‌ស� ពីីការវ�ភាគទិន�នយ័និងព័តម៌ានអំពីការពិនតិ្យេឡើងវ�ញ, បានសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពី 

លទ�ភាពក��ងការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិេ�ក��ងការអនុវត�សវនកម�ហិរ��វត��, និងបានសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វ

អំពីបេច�កេទស្របមលូភស��តាងសវនកម� និងសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពី វ�ធីសា�ស� េ្រជើសេរ�សសំេ�គំរ។ូ 

៤).ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មានបេ្រមើឲ្យការេធ�ើសវនកម� មានចនំនួ ៣ សកម�ភាព៖ បាន

េរៀបចដំំេឡើង្របព័ន�្រគប្់រគង និងរក្សោទុកទនិ�នយ័ឌីជីថលពាក់ព័ន�នឹងសវនកម�, េរៀបចំ្របព័ន�កម�វ�ធីសរេសរ

របាយការណ៍សវនកម�តាម្របព័ន�ឌីជីថល និងសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពីត្រម�វការកម�វ�ធីវ�ភាគទិន�នយ័សវនកម�។  

៥).ការបេង�ើនសមត�ភាពសវនករ មាន ៥ សកម�ភាព៖ បានចះុហ�ឹកហាត់ការង‌រដល់ទីកែន�ងអគ�-

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន្រកសងួេសដ�កិច�និងហិរ��វត��, បានទទលួការបណ�� ះបណ‌� លពីអគ�ន‌យកដ‌� ន

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន្រកសងួេសដ�កិច�និងហិរ��វត��េ�ទសី� ីការអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ., បានទទលួ

ការបណ�� ះបណ‌� លពីជំន‌ញការធន‌គារពិភពេលាក, បានចលូរមួកម�វ�ធីសិកា� សាលាប��� បការយល់ដឹងអំពី

ច្បោប់ស� ីពីការ្របឆំាងអំេពើពុករលយួ និងការបណ�� ះបណ‌� លៃផ�ក��ងពី្របធានអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

េដ‌យផ‌� ល់។ 

៦).េគាលនេយ‌បាយបេង�ើនភាពទន់ភ�ន់ មាន ១ សកម�ភាព៖ បានសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពី្រកបខ័ណ�

េគាលនេយ‌បាយភាពទន់ភ�ន់ៃនការអនុវត�ការង‌រសវនកម�។ 
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ជ‌មួយគា� េនះ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានចូលរួមបង‌� រកុំឲ្យមានភាពអសកម�េកើត

មានេឡើងេ�ក��ងកចិ�្របតិបត�កិាររបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. តាមរយៈការេរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ‌� ល 

សិកា� សាលា ប��� បការយល់ដឹង និងផ្សព�ផ្សោយដលអ់ង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. េលើមខុង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ង 

ចំននួ ៧ សកម�ភាព៖ ឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគង្របតិបត�ិការ, ឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគងអនុេលាមភាព, 

េគាលការណ៍ែណនំ‌សវនកម�សមិទ�កម�, េសចក�ីែណនំ‌ពីយន�ការនិងនតីិវ�ធីសវនកម�សមទិ�កម�, េសចក�ីែណនំ‌

ស� ីពីការពិនតិ្យេឡើងវ�ញការអនុវត�ការ្របមលូចំណូល ការអនុវត�ចំណ‌យ ការបងភ់ាគទាន និងការេ្របើ្របាស់

ភាគទាន្របចំា្រតមីាស និង្របចំាឆា� ំ របស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ., ែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�

ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈេពល ១០ឆា� ំ (២០២១-២០៣០) និងបានសេមា� ធដ‌ក់ឲ្យេ្របើ្របាស់នូវ

្របព័ន�កម�វ�ធីសរេសររបាយការណ៍សវនកម�តាម្របព័ន�ឌីជីថល។ 

៣.៣ សមិទ�ផលការង‌រសេ្រមចបាន្របចាឆំា� ២ំ០២៤ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានបន�ខតិខំបំេពញមខុង‌រ និងភារកចិ�របសខ់��ន្រសបេ�តាម

ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦ េដ‌យសេ្រមចបាននវូសមិទ�ផលការង‌រែដលបានដ‌ក់េចញ

ទាងំ្រស�ង។ ក��ងចំេណ‌មសមិទ�ផលការង‌រតាមែផនការក��ងឆា� ំ២០២៤ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន  អ.ស.ហ. 

មានសកម�ភាពែដលសេ្រមចបាន និងការង‌រេលចេធា� ចំនួន ៦ ្រសបតាមេគាលេ�យុទ�សា�ស�  រួមមាន៖ 

 ១).ការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិសវនកម�ៃនវ�ស័យេសវ‌ហិរ��វត��មិនែមនធន‌គារ មានចំនួន 

៦ សកម�ភាព៖ បានេរៀបចំែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៤-២០២៦, ែផនការសវនកម�ឆា� ំ២០២៤, 

ែផនការតាមដ‌នការអនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�ឆា� ំ២០២៣, ែផនការៃនការពិនតិ្យេឡើងវ�ញឆា� ំ២០២៤, បាន

ដ‌ក់ឱ្យអនុវត�្របកាសស� ីពីការដ‌ក់ឲ្យអនុវត�េគាលការណ៍ែណនំ‌ស� ីពីសវនកម�ហរិ��វត��, និងបានដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

្របកាសស� ីពីការដ‌ក់ឲ្យអនុវត�នវូេគាលការណ៍ែណនំ‌ស� ីពីការពិនិត្យេឡើងវ�ញរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ.ស.ហ.។ 

២).ការអនុវត�ការង‌រសវនកម� មានចំននួ ៣ សកម�ភាព៖ បានចុះអនុវត� និងេរៀបចំរបាយការណ៍

សវនកម�អនុេលាមភាព សវនកម�សមិទ�កម� និងសវនកម�ហិរ��វត��េលើអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ្របចំា 

ឆា� ំ២០២៤, បានចុះអនុវត� និងេរៀបចំរបាយការណ៍តាមដ‌នការអនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�អនេុលាមភាព និង 

សមិទ�កម�េលើអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ., បានអនុវត� និងេរៀបចំរបាយការណ៍ស� ីពីការពិនិត្យេឡើងវ�ញ 

ការអនុវត�ការ្របមលូចំណូល ការអនុវត�ចំណ‌យ ការបង់ភាគទាន និងការេ្របើ្របាស់ភាគទាន្របចំា្រតីមាសទី៤ 

ឆា� ំ២០២៣ ្របចំាឆា� ំ២០២៣ ្របចំា្រតីមាសទី១ ្របចំា្រតីមាសទី២ ្របចំា្រតីមាសទី៣ ឆា� ំ២០២៤ របស់អង�ភាព 

េ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ។ 
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៣).ការអភិវឌ្ឍស�ង់ដ‌បេច�កេទសបេ្រមើឲ្យការេធ�ើសវនកម� មានចំននួ ១៦ សកម�ភាព៖ ឧត�មានុវត�ន ៍

ៃន្រគប់្រគងហិរ��វត��, េគាលការណ៍ែណនំ‌ស� ីពីសវនកម�ហិរ��វត��, េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីយន�ការនិងនីតិវ�ធី

សវនកម�ហិរ��វត��, េគាលការណ៍ែណនំ‌ស� ីពីការពិនតិ្យេឡើងវ�ញរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ.,

េសចក�ែីណនំ‌ស� ីអំពីយន�ការនិងនតីិវ�ធៃីនការពិនតិ្យេឡើងវ�ញការអនវុត�ការ្របមលូចណូំល ការអនុវត�ចំណ‌យ 

ការបង់ភាគទាន និងការេ្របើ្របាស់ភាគទាន្របចំា្រតមីាស និង្របចំាឆា� ំរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទឣ‍ជ‌� ធរេសវ‌ 

ហិរ��វត��មនិែមនធន‌គារ, េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីទ្រមងរ់បាយការណ៍សវនកម�ហិរ��វត��, េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីការ 

េរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�ហិរ��វត��្របចំាឆា� ំ, េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីយន�ការនិងនីតិវ�ធីតាមដ‌នអនុសាសន៍

សវនកម�ហិរ��វត��, េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីការេរៀបចំរបាយការណ៍ពិនិត្យេឡើងវ�ញការអនុវត�ការ្របមលូចំណូល 

ការអនុវត�ចំណ‌យ ការបង់ភាគទាន និងការេ្របើ្របាសភ់ាគទាន្របចំា្រតីមាស និង្របចំាឆា� ំរបស់អង�ភាពេ្រកាម

ឱវ‌ទឣ‍ជ‌� ធរេសវ‌ហិរ��វត��មិនែមនធន‌គារៃនអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃនឣ‍ជ‌� ធរេសវ‌ហិរ��វត��មិនែមន

ធន‌គារ, េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីស�ង់ដ‌យន�ការនតីិវ�ធីនិងទ្រមង់ៃនការវ‌យតៃម�ការ្របតបិត�ិេគាលការណ៍្រគឹះៃន 

្រកមសលីធម៌វ�ជ‌� ជីវៈរបស់សវនករ, េសចក�ែីណនំ‌ស� ីពីស�ង់ដ‌យន�ការនតីិវ�ធីៃនការវ‌យតៃម�ការអនុវត�អនសុាសន ៍

សវនកម�, ទ្រមង់ប��្ីរត�តពិនតិ្យស� ីពីសវនកម�ហិរ��វត��, និងប�� ី្រត�តពិនតិ្យស� ីពីការតាមដ‌នអនុវត�អនុសាសន ៍

សវនកម�ហិរ��វត��, សិក្សោនងិេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិសវនកម�មនិបាន្រពាងទុក, េសចក�ែីណនំ‌ស� ីពីស�ងដ់‌

បេច�កេទស្របមលូភស��តាងសវនកម�និងវ�ធីសា�ស� េ្រជើសេរ�សសំណ‌កគំរ,ូ និងបានសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពីលទ�ភាព 

ក��ងការេរៀបច្ំរកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិេ�ក��ងការអនុវត�សវនកម�ធនធានមនុស្ស។ 

៤).ការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មានបេ្រមើឲ្យការេធ�ើសវនកម� មានចំនួន ៤ សកម�ភាព៖ បាន

អភិវឌ្ឍ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត�្របព័ន�កម�វ�ធីផ�ល់និងទទលួទនិ�ន័យសវនកម�ពិនតិ្យេឡើងវ�ញ, បានអភិវឌ្ឍ នងិដ‌ក់

ឲ្យអនវុត�កម�វ�ធីវ�ភាគទិន�នយ័សវនកម�ពិនតិ្យេឡើងវ�ញ, បានសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពីត្រម�វការកម�វ�ធ្ីរបមលូទនិ�នយ័ 

សវនកម�, និងបានសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពីកម�វ�ធីេរៀបចំរបាយការណ៍ពិនតិ្យេឡើងវ�ញ។  

៥).ការបេង�ើនសមត�ភាពសវនករ មាន ៩ សកម�ភាព៖ បានចុះហ�ឹកហាត់ការង‌រដល់ទីកែន�ងអគ�-

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន្រកសងួេសដ�កចិ�និងហិរ��វត��ស� ីពីសវនកម�សមិទ�កម� ហិរ��វត�� ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោ 

និង្រទព្យសម្បត�ិរដ�, បានទទលួការបណ�� ះបណ‌� លពី្រក�មហ៊ុន េខ ភី អឹម ជ�ី េខមបឌូា ស� ីពីស�ង់ដ‌គណេនយ្យ

ស្រមាប់វ�ស័យសាធារណៈ (IPSAS), បានទទលួការបណ�� ះបណ‌� លពី្រក�មហ៊ុន ឌឡឺយធ៍ េខមបឌូា ខអូលិធឌី ី

ស� ីពីការអនុវត�សវនកម�ហិរ��វត��, បានទទួលការបណ�� ះបណ‌� លៃផ�ក��ងស� ីពីកិច�ប�� ិកាគណេនយ្យ និងការ

េរៀបចំរបាយការណ៍ហិរ��វត��, បានចូលរួមបណ�� ះបណ‌� លពីនិយ័តករគណេនយ្យនិងសវនកម�ស� ីពីស� ង់ដ‌ 

របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរ��វត��ស្រមាប់សហ្រគាសធនុតូច និងមធ្យម (CIFRS for SMEs), បានចលូរមួ

បណ�� ះបណ‌� លពីនិយ័តករបរធនបាលកិច�ស� ីពីវគ�បណ�� ះបណ‌� លនិងការ្របឡងគុណវុឌ្ឍិ និងកម�វ�ធីអប់រ�វ�ជ‌�

ជីវៈបន�ក��ងវ�ស័យបរធនបាលកិច�េលើកទី៥, បានចលូរមួកម�វ�ធីសិកា� សាលាប��� បការយល់ដឹងអំពីច្បោប់ស� ី
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ពីការ្របឆំាងអំេពើពុករលយួ, បានចូលរួមទស្សនកិច�សិក្សោេដើម្បីបេង�ើតការយល់ដឹងបែន�មអំពីដំេណើរការៃន

ការអភិវឌ្ឍវ�ស័យបរធនបាលកិច�េ�ទី្រក�ងហុងកុង និងការបណ�� ះបណ‌� លៃផ�ក��ងពី្របធានអង�ភាពសវន

កម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េដ‌យផ‌� ល់។ 

៦).េគាលនេយ‌បាយបេង�ើនភាពេជឿជ‌កភ់ាពទន់ភ�ន់ៃនការអនុវត�ការង‌រសវនកម� មាន ១ សកម�ភាព៖ 

បានដ‌ក់ឲ្យអនុវត�ឯកសារស� ីពីយុទ�សា�ស�បេង�ើនភាពេជឿជ‌ក់ និងភាពទន់ភ�ន់ក��ងការអនុវត�ការង‌រសវនកម�។ 

 ជ‌មយួគា� េនះ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានចលូរមួបង‌� រកុឲំ្យមានភាពអសកម�េកើតមាន 

េឡើងេ�ក��ងកិច�្របតិបត�ិការរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. តាមរយៈការេរៀបចំវគ�បណ�� ះបណ‌� ល 

សិកា� សាលាប��� បការយល់ដងឹ នងិផ្សព�ផ្សោយដល់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. េលើមខុង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ង 

ចំននួ ១៤ សកម�ភាព៖ ឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគង្របតិបត�កិារ, ឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគងអនុេលាមភាព, 

ឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគងហិរ��វត��, េគាលការណ៍ែណនំ‌សវនកម�អនុេលាមភាព, េគាលការណ៍ែណនំ‌

សវនកម�សមិទ�កម�, េគាលការណ៍ែណនំ‌សវនកម�ហិរ��វត��, េសចក�ីែណនំ‌ពីយន�ការនិងនីតិវ�ធីសវនកម�

អនុេលាមភាព, េសចក�ីែណនំ‌ពីយន�ការនិងនីតិវ�ធីសវនកម�សមិទ�កម�, េសចក�ីែណនំ‌ពីយន�ការនិងនីតិវ�ធី

សវនកម�ហិរ��វត��, េសចក�ីែណនំ‌ពីយន�ការនិងនតីិវ�ធតីាមដ‌នការអនុវត�អនុសាសនស៍វនកម�អនុេលាមភាព, 

េសចក�ីែណនំ‌ពីយន�ការនិងនីតិវ�ធីតាមដ‌នការអនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�សមិទ�កម�, និងការែចករ�ែលក

ចំេណះដឹងជូននិយ័តករសន�ិសុខសង�មស� ីពីយន�ការនិងនីតិវ�ធីសវនកម� និងគណៈកម�ការ្រគប្់រគងែល្បង

ពាណិជ�កម�កម��ជ‌ស� ីពី្របព័ន�កម�វ�ធីសរេសររបាយការណ៍សវនកម�តាម្របព័ន�ឌីជីថល ្រពមទាងំសិកា� សាលា

ផ្សព�ផ្សោយស� ីពីសុខដុមនីយកម�ៃនមុខង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ង និងអធិការកិច�ជូនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.។ 
 

៤. ការវ�ភាគ SWOT 

 អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានដំេណើរការរយៈេពល ៣ឆា� ំ រួចមកេហើយេលើការអនុវត�

ការង‌រសវនកម� េដ‌យកណំត់េ�ក��ងែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់រយៈ

េពល ១០ឆា� ំ (២០២១-២០៣០) ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៣-២០២៥ និងែផនការយុទ�សា�ស�  

សវនកម� ២០២៤-២០២៦ ទាមទារឲ្យអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វេធ�ើការវ‌យតៃម�ឱ្យបាន

ច្បោស់លាស់អំពីសា� នភាពជ‌ក់ែស�ងេលើការអនុវត�ការង‌រសវនកម�របស់អង�ភាពពាក់ព័ន�នឹងភាពខា� ំង ភាព

េខ្សោយ កាលានុវត�ភាព និងប�� ្របឈម ដចូខាងេ្រកាម៖ 

 ៤.១ ភាពខា� ងំ 

- ការគំា្រទពី្របធាន្រក�ម្របកឹ្សោ អ.ស.ហ. នងិ្រក�ម្របកឹ្សោ អ.ស.ហ.៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ.ស.ហ. ែតងែតទទលួបានការគំា្រទេពញេលញពី្រក�ម្របឹក្សោ អ.ស.ហ. ជ‌ពិេសស ឯកឧត�ម
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អគ�បណ� ិតសភាចារ្យ ឧបន‌យករដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន�ី្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� និងជ‌

្របធាន្រក�ម្របកឹ្សោ អ.ស.ហ. ក��ងដំេណើរការអនុវត�ការង‌រសវនកម�តំាងពីដំណ‌ក់កាលៃនការចះុ 

ែស�ងយល់រហតូដល់េចញលទ�ផលជ‌របាយការណ៍សវនកម� 

- ភាពជ‌អ�កដកឹនំ‌៖ ថ‌� កដ់ឹកនំ‌ និងម�ន�ីជំន‌ញភាគេ្រចើនរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

មានភាពជ‌អ�កដឹកនំ‌ ទំន‌ក់ទំនងល� ភាពៃច�្របឌតិ នងិ្រកមសីលធម៌ វ�ជ‌� ជីវៈល� 

- ការេលើកទកឹចតិ�៖ មានការេលើកទឹកចតិ�ពីថ‌� ក់ដឹកនំ‌ឲ្យសិក្សោបែន�មអំពីជំន‌ញពាក់ព័ន�នឹងកិច�

ការង‌រសវនកម� គណេនយ្យ និងហរិ��វត�� ជ‌ពិេសសការចលូរមួព្រងឹងសមត�ភាពជំន‌ញតាមរយៈ 

សិកា� សាលាប��� បការយល់ដឹង វគ�បណ�� ះបណ‌� ល ហ�កឹហាត ់កិច�្របជំុេផ្សង  ៗនិងការែចករ�ែលក 

ចំេណះដឹងជូនភាគីពាក់ព័ន� 

- ការយកចតិ�ទកុដ‌ក៖់ ថ‌� ក់ដឹកនំ‌របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ែតងែតមានការ

យកចិត�ទុកដ‌ក់តាមរយៈការដឹកនំ‌ ែកត្រម�វ និងចង��លបង‌� ញផ��វឲ្យម�ន�ីអង�ភាពេមើលេឃើញ

េ�ចក��វ�ស័យែវងឆា� យ និងទស្សនវ�ស័យច្បោស់លាស់ក��ងការដ‌ក់េចញបទដ‌� នក��ងការអនុវត�

ការង‌រសវនកម� 

- ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិច្បោស់លាស់៖ ច្បោប់ស� ីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត�េ�ៃនឣ‍ជ‌� ធរេសវ‌

ហិរ��វត��មិនែមនធន‌គារ អនុ្រកឹត្យស� ីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត�េ�របស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ 

របស់ អ.ស.ហ. ្របកាសស� ីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត�េ�ៃនន‌យកដ‌� នេ្រកាមឱវ‌ទរបស់

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង និង្របកាសស� ីពី្រកមសីលធម៌វ�ជ‌� ជីវៈស្រមាប់សវនកររបស់អង�ភាព

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រពមទាំង្រកបខ័ណ� បេច�កេទសសវនកម�រួមមាន េគាលការណ៍

ែណនំ‌ េសចក�ីែណនំ‌ និងឧត�មានុវត�នព៍ាក់ព័ន�នឹងសវនកម�អនុេលាមភាព សមិទ�កម� ហិរ��វត�� 

និងការពិនិត្យេឡើងវ�ញ ជ‌ពិេសស្រកបខ័ណ� ឯកសារស� ីពីយុទ�សា�ស�បេង�ើនភាពេជឿជ‌ក់ និង

ភាពទន់ភ�ន់ក��ងការអនុវត�ការង‌រសវនកម�។ 

 ៤.២ ភាពេខ្សោយ 

- សមត�ភាព ចំេណះដឹង ជំន‌ញ និងបទពិេសាធន៍ម�ន�ីអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងេ�មានក្រមិត៖ 

ម�ន�អីង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ពំុទាន់មានជំន‌ញ និងបទពិេសាធន៍្រគប់្រគាន់ពាក់ 

ព័ន�នឹង្របេភទ និងក្រមិតសវនកម�ែដលនឹងអនុវត�ន‌ឆា� ំខាងមុខ ជ‌ពិេសសសមត�ភាពជំន‌ញ 

មិនទាន់េឆ�ើយតបនឹង្របេភទសវនកម�ែដលមានលក�ណៈបេច�កេទសខ�ស ់
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- ការយល់ដឹងរបស់ម�ន�ីអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ពាក់ព័ន�នឹងកិច�្របតិបត�ិការរបស់

អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. េ�មានក្រមិត៖ ម�ន�ីអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ពំុ

ទាន់បានយល់ដឹង្រគប់្រជ�ងេ្រជ‌យពី្របតិបត�ិការរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

- ម�ន�ីអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មយួចំននួេ�ខ�ះភាពល�ឥតេខា� ះៃនការអនវុត�ការង‌រ

សវនកម� 

- កង�ះខាតនវូបទប្ប��ត�ិ និងបទដ‌� នបេច�កេទសក��ងការអនុវត�ការង‌រសវនកម�បង�រពីមយួក្រមតិ 

េ�មយួក្រមតិែដលនងឹអនវុត�ន‌ឆា� ំខាងមខុ 

- កង�ះខាតនវូ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ានបេ្រមើឲ្យការអនវុត�ការង‌រសវនកម�។ 

៤.៣ កាលានុវត�ភាព 

- ការរ�កចេ្រមើនែផ�កបេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន៖ ការវ�វត�ន៍ៃនបេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មានបានជួយស្រម�លដល់

ការអនុវត�ការង‌រសវនកម� ដូចជ‌ ការេរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម� ការេរៀបចំរបាយការណ៍

តាមដ‌នការអនុវត�អនសុាសន៍សវនកម� ការេរៀបចំរបាយការណ៍ពិនតិ្យេឡើងវ�ញ  

- ភាពទលូទំលូាយៃនការផ្សព�ផ្សោយ នងិការែចករ�ែលកចេំណះដងឹ៖ បានស្រម�លដល់ម�ន�អីង�ភាព 

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ង‌យទទលួបានការយលដ់ឹង។ 

៤.៤ ប�� ្របឈម 

- ការេជឿជ‌ក ់ការសហការ នងិការចលូរមួរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. េលើអង�ភាពសវនកម� 

ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េ�មានក្រមិត 

- ការយល់ដឹងរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័ន�នឹងច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិរបស់អង�ភាព

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េ�មានក្រមតិ 

- ផលតិផលរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. កាន់ែតេ្រចើនេឡើង ៗ  ពីមយួឆា� ំេ�មយួឆា� ំ 

- ទំហំ្របតបិត�កិាររបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. កាន់ែតេ្រចើនេឡើង ៗ  ពីមយួឆា� ំេ�មយួឆា� ំ។ 

៥. ប�� ្របឈម និងដំេណ‌ះ្រសាយ 

៥.១ ប�� ្របឈម 

្រសបតាមសកម�ភាពការង‌រែដលអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងបានដ‌ក់េចញ ស្រមាប់ការអនុវត�ក��ងឆា� ំ

២០២២ ឆា� ំ២០២៣ និងឆា� ំ២០២៤ កន�ងេ�េឃើញថ‌ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានអនុវត� និង

សេ្រមចលទ�ផលការង‌របានទាងំ្រស�ង្រសបតាមេគាលេ�ែដលបានកំណត់។ ្រសបជ‌មួយនឹងការសេ្រមច

បាននូវលទ�ផលការង‌រគួរជ‌ទីេមាទនៈ ក��ងេន‌ះអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានជួប្របទះនឹង
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ប�� ្របឈមជ‌សារវ�ន�មួយចំនួនផងែដរ ែដលតាមរយៈេនះទាមទារឲ្យអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

្រត�វេរៀបចំនវូែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម�េនះេឡើង េដើម្បីេឆ�ើយតបេ�នឹងប�� ្របឈមែដលបានេកើតេឡើង

ទាំងេន‌ះ រមួមានដចូខាងេ្រកាម៖  

-កង�ះខាតនវូបទប្ប��ត�ិ និងបទដ‌� នបេច�កេទសក��ងការអនុវត�ការង‌រសវនកម�បង�រពីមួយក្រមិត 

េ�មួយក្រមិតែដលនងឹអនវុត�ន‌ឆា� ំខាងមខុ៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានចាប់េផ�ើមដំេណើរ

ការការង‌ររបស់ខ��នេដ‌យគា� នបទប្ប��ត�ិ និងបទដ‌� នការង‌រទាំងអស់ស្រមាប់អនុវត�ការង‌រ។ ្រសបតាម

េបសកកម�ដ៏ធំសេម្បើមែដលអង�ភាពបានដ‌កេ់ចញ បានទាមទារឲ្យអង�ភាព្រត�វេរៀបចំអភិវឌ្ឍនូវបទប្ប��ត�ិ 

និងបទដ‌� នបេច�កេទសការង‌រជ‌េ្រចើន េដើម្បធីាន‌បានភាពសម្រសបក��ងការអនុវត�ការង‌រសវនកម�របស់ខ��ន។ 

បែន�មពីេនះេ�េទៀត េដ‌យជ‌អង�ភាពថ�ី េហើយធនធានមនុស្សក៏មានក្រមតិផងែដរេន‌ះ បានេធ�ើឲ្យអង�ភាព 

ជួប្របទះនូវប�� មួយចំនួន ែដលទាមទារឲ្យម�ន�ីជំន‌ញ្រត�វែបងែចកេពលេវលាក��ងការេរៀបចំបទប្ប��ត�ិ 

និងបទដ‌� នបេច�កេទសការង‌រផង និង្រត�វអនុវត�ការង‌រសវនកម�របស់ខ��នផង។ 

-កង�ះខាតនវូ្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ានបេ្រមើឲ្យការអនវុត�ការង‌រសវនកម�៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ.ស.ហ. េ�មិនទានម់ាន្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ានសម្រសបេ�តាមត្រម�វការក��ងការអនុវត�ការង‌រ្របចំាៃថ�

េ�េឡើយ ជ‌ក់ែស�ងអង�ភាពមានត្រម�វការជ‌េ្រចើនេលើការអភិវឌ្ឍ្របព័ន�រក្សោទុកទនិ�ន័យ (Database) និង

សា� រទិន�ន័យ (Backup System) កម�វ�ធីវ�ភាគទិន�ន័យសវនកម� កម�វ�ធីេរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម� កម�

 វ�ធីេ្រជើសេរ�សសំណ‌កគំរូ កម�វ�ធីវ�ភាគែស�ងរកហានិភ័យ និង្របព័ន�តភា� ប់ទិន�ន័យនងិព័ត៌មានសវនកម�របស ់

អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ជ‌េដើម។  

-សមត�ភាពជំន‌ញ នងិបទពិេសាធនៃ៍នម�ន�សីវនកម�េ�មានក្រមតិ៖ សវនករមនិទានម់ានជំន‌ញ 

និងបទពិេសាធន្៍រគប់្រគាន់ពាក់ព័ន�នឹង្របេភទ និងក្រមិតសវនកម�ែដលនឹងអនុវត�ន‌ឆា� ំខាងមុខ តាមរយៈ

េនះទាមទារឲ្យសវនករ្រត�វការទទលួការែណនំ‌ និងបង‌� ត់បង‌� ញបែន�មពីថ‌� ក់ដឹកនំ‌ និងអ�កជំន‌ញការពី

ដំេណើរការក��ងការអនុវត�ការង‌រសវនកម�ទាងំក��ង និងេ្រ�្របេទស។ 

-ភាពខុសគា� េ�តាមវ�ស័យនីមួយៗរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.៖ េសវ‌ និងផលិតផល

ហិរ��វត��ថ�ីៗ្រត�វបានបេង�ើតេឡើងជ‌បន�បន‌� ប់ ក៏ដចូជ‌បទប្ប��ត�ិែដលនឹងដ‌ក់ឱ្យអនុវត�េដ‌យអង�ភាពេ្រកាម 

ឱវ‌ទ អ.ស.ហ. េ�ក��ងវ�សយ័ហិរ��វត��មនិែមនធន‌គារ។ តាមរយៈេនះទាមទារឲ្យសវនករ ្រត�វសិក្សោែស�ង

យល់ និងទទលួការែណនំ‌និងបង‌� ត់បង‌� ញបែន�មពីអ�កជំន‌ញការជ‌តិ និងអន�រជ‌តិេលើដំេណើរការក��ងការ

អនុវត�ការង‌ររបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.។ 
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-ការេជឿជ‌ករ់បសអ់ង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. េលើអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េ�មាន

ក្រមិត៖ អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ពំុទាន់មានការេជឿជ‌ក់ក��ងការផ�ល់កិច�សហការផ�ល់ទិន�ន័យនិង

ព័តម៌ានសវនកម� ែដលបណ‌� លឲ្យការអនុវត�ការង‌ររបស់សវនករេ�មិនទាន់មានភាពរលនូ។ 

៥.២ ដំេណ‌ះ្រសាយ  

េផ�ើមេចញពីប�� ្របឈមដចូមានេរៀបរ‌បខ់ាងេលើ េដើម្បីជ‌ដំេណ‌ះ្រសាយ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. បានដ‌ក់េចញនវូកម�វ�ធីការង‌រចនំនួ ១១ ដចូខាងេ្រកាម៖  

- ការអភវិឌ្ឍកម�វ�ធបី��� ការយលដ់ងឹពាក់ព័ន�នងឹមខុង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ង៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. ្រត�វដ‌កប់���លនវូកម�វ�ធបី��� បការយល់ដឹងអំពីឧត�មានុវត�ន៍ៃនការ្រគប្់រគង្រគប់

្របេភទសវនកម� េដើម្បីធាន‌បាននវូការជំរញុបេង�ើនចំេណះដឹងជូនម�ន�ីអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.។ 

- ការអភវិឌ្ឍកម�វ�ធសីកិា� សាលាផ្សព�ផ្សោយពាក់ព័ន�នងឹមខុង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ងជូនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ 

អ.ស.ហ.៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វដ‌ក់ប���លនវូកម�វ�ធីសកិា� សាលាផ្សព�ផ្សោយ

េគាលការណ៍ែណនំ‌ េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីយន�ការនិងនតីិវ�ធី និងប��្ីរត�តពិនតិ្យពាក់ព័ន�នឹងការេធ�ើ

សវនកម�ជូនដល់ម�ន�ីអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.។ 

- ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធី្របកួត្របែជងការយល់ដឹងពាក់ព័ន�នឹងការអនុវត�មុខង‌រសវនកម�៖ អង�ភាព 

សវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វដ‌ក់ប���លកម�វ�ធី្របកួត្របែជងការយល់ដឹងពាក់ព័ន�នឹងការ

អនុវត�មុខង‌រសវនកម�ជូនដល់ម�ន�ីអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.។  

- ការអភវិឌ្ឍចេំណះដងឹពាកព័់ន�នងឹមខុង‌រសវនកម�៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វដ‌ក ់

ប���លនូវការអភិវឌ្ឍចំេណះដឹងពាក់ព័ន�នឹងការអនុវត�មុខង‌រសវនកម�ពាក់ព័ន�នឹងឧត�មានុវត�ន៍

ៃនការ្រគប់្រគង្រគប្់របេភទសវនកម�។ 

- ការ្រសាវ្រជ‌វចង្រកង នងិផ្សព�ផ្សោយអត�បទពាក់ព័ន�នងឹសវនកម�ៃផ�ក��ង៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. ្រត�វប���លកម�វ�ធីេរៀបចំការ្រសាវ្រជ‌វចង្រកង និងផ្សព�ផ្សោយអត�បទពាក់ព័ន�នឹង

សវនកម�ៃផ�ក��ង។ 

- ការពិនតិ្យេឡើងវ�ញ៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វដ‌ក់ប���លនវូ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិ 

ពាក់ព័ន�នឹងការពិនតិ្យេឡើងវ�ញ និងបន�ការអនុវត�ការពិនតិ្យេឡើងវ�ញ ការអនុវត�ការ្របមលូ ចំណូល 

ការអនុវត�ចំណ‌យ ការបងភ់ាគទាន និងការេ្របើ្របាសភ់ាគទានរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.។  

- ការេធ�ើសវនកម�៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វដ‌ក់ប���លនវូយុទ�សា�ស� ៃនការអនុវត� 

ការង‌រសវនកម� េដ‌យកំណត់អំពី្របេភទសវនកម�ែដលអង�ភាព្រត�វចុះអនុវត�ដល់ទីអង�ភាពេ្រកាម

ឱវ‌ទ អ.ស.ហ. និងដំណ‌ក់កាលជ‌កល់ាក់េ�ក��ងការេធ�ើសវនកម�។ 
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- ការេធ�ើសវនកម�េដ‌យមនិបាន្រពាងទកុ៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វដ‌ក់ប���លនូវ

្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិពាក់ព័ន�នឹងសវនកម�េដ‌យមនិបាន្រពាងទុក និងការអនុវត�សវនកម�េដ‌យ 

មិនបាន្រពាងទុក ្រពមទាំងកំណត់េពលេវលាជ‌ក់លាក់ក��ងការដ‌ក់ឲ្យអនុវត�។ 

- ការតាមដ‌នការអនវុត�អនសុាសនស៍វនកម�៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វដ‌ក់ប���ល 

សកម�ភាពតាមដ‌នការអនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�្រគប់្របេភទ និងកំណត់េពលេវលាជ‌ក់លាក់ក��ង 

ការដ‌ក់ឲ្យអនុវត�។ 

- ការអភវិឌ្ឍបេច�កេទសស្រមាបេ់្របើ្របាសក់��ងការតាមដ‌ន្រត�តពិនតិ្យ៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ.ស.ហ. ្រត�វដ‌ក់ប���លនូវយុទ�សា�ស� េ�ក��ងការេរៀបចំអភិវឌ្ឍនូវស�ង់ដ‌បេច�កេទសបេ្រមើឲ្យ

ការអនុវត�ការង‌រសវនកម� េដ‌យកំណត់អំពី្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិ និងេពលេវលាជ‌ក់លាក់ក��ង

ការដ‌ក់ឲ្យអនុវត�។ 

- ការេលើកកម�ស់ភាពបត់ែបន៖ អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វប��� បការយល់ដឹង 

និងការផ្សព�ផ្សោយជូនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ស� ីពីឯកសារយុទ�សា�ស�បេង�ើនភាពេជឿជ‌ក់ 

និងភាពទន់ភ�ន់ៃនការអនុវត�ការង‌រសវនកម� ្រពមទាំងតាមដ‌ន្រត�តពិនិត្យនិងវ‌យតៃម�េលើការ

អនុវត�។ 

៦. ចក��វ�ស័យ េគាលបំណង េគាលេ� និងេបសកកម� 

៦.១ ចក��វ�ស័យ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. កា� យជ‌អង�ភាពមយួ្របកបេដ‌យឧត�មភាព, សមត�ភាព, និង

ជំន‌ញវ�ជ‌� ជីវៈខ�សក់��ងការតាមដ‌ន្រត�តពិនតិ្យអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.។ 

៦.២ េគាលបំណង 

េដើម្ីបធាន‌បានេជ‌គជ័យក��ងការអនុវត�្រកបខ័ណ� យុទ�សា�ស�សវនកម� អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ.ស.ហ. េផ‌� តសំខាន់េ�េលើេគាលបំណងចំននួ ២ ដចូខាងេ្រកាម៖ 

១.អភិវឌ្ឍចំេណះដឹងពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រសវនកម� ការព្រងឹងនិងព្រងីកការប��� ការយល់ដឹង និង

ផ្សព�ផ្សោយពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រសវនកម�ជូនបុគ�លជ‌បព់ាក់ព័ន� តាមរយៈការបង‌� រកុំឲ្យភាពអសកម�េកើតមាន 

េឡើងក��ងកិច�្របតិបត�កិាររបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ្របកបេដ‌យជំន‌ញវ�ជ‌� ជីវៈ និង្រកមសលីធម ៌

 វ�ជ‌� ជីវៈ។ 

២.ព្រងងឹ្របសិទ�ភាព និងសក័�ិសិទ�ិភាពៃន្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក��ងរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

តាមរយៈការលុបបំបាត់ភាពអសកម�ក��ងកិច�្របតិបត�ិការរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ្របកបេដ‌យ

ជំន‌ញវ�ជ‌� ជីវៈ ្រកមសីលធម៌ ឯករ‌ជ្យភាព សុចរ�តភាព ការទទលួខសុ្រត�វ និងការអភិវឌ្ឍមខុង‌រសវនកម� 

ៃផ�ក��ង។ 
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៦.៣ េគាលេ� 

 អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មានេគាលេ�ការបង‌� រកុំឲ្យភាពអសកម�េកើតមានេឡើង និងការ

លុបបបំាត់ភាពអសកម�ក��ងកិច�្របតបិត�កិាររបសអ់ង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. តាមរយៈការអភិវឌ្ឍចេំណះដឹង 

ពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រសវនកម� ការព្រងឹងនិងព្រងីកការប��� បការយល់ដឹង ការផ្សព�ផ្សោយមុខង‌រសវនកម� 

ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ ការអនុវត�ការង‌រសវនកម� និងការតាមដ‌នការអនុវត�អនុសាសនស៍វនកម�។ ក��ងេគាលេ� 

េដើម្បីធាន‌បាននូវ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ�ិភាពក��ងការអនុវត�ការង‌រសវនកម� អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន 

អ.ស.ហ. បានដ‌ក់េចញនូវេគាលេ�យុទ�សា�ស�សំខាន់ៗចំនួន ២ ែដលមានកម�វ�ធីការង‌រចំនួន ១១ ដចូ

ខាងេ្រកាម៖ 

ក.េគាលេ�ទ១ី៖ ការបង‌� រកុំឲ្យភាពអសកម�េកើតមានេឡើងក��ងកិច�្របតិបត�ិការរបស់អង�ភាពេ្រកាម 

ឱវ‌ទ អ.ស.ហ. មានកម�វ�ធីការង‌រចំនួន ៥ រួមមាន៖ 

- ការអភិវឌ្ឍកម� វ�ធីប��� ការយល់ដឹងពាក់ព័ន�នឹងមខុង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ង 

- ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធីសិកា� សាលាផ្សព�ផ្សោយពាក់ព័ន�នឹងមខុង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ងជូនអង�ភាព

េ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

- ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធី្របកតួ្របែជងការយល់ដឹងពាក់ព័ន�នឹងការអនុវត�មុខង‌រសវនកម� 

- ការអភិវឌ្ឍចំេណះដឹងពាក់ព័ន�នឹងមខុង‌រសវនកម� និង 

- ការ្រសាវ្រជ‌វចង្រកង និងផ្សព�ផ្សោយអត�បទពាក់ព័ន�នឹងសវនកម�ៃផ�ក��ង។  

ខ.េគាលេ�ទ២ី៖ ការលុបបំបាត់ភាពអសកម�ក��ងកិច�្របតិបត�កិារៃនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

មានកម�វ�ធីការង‌រចំននួ ៦ រួមមាន ៖ 

- ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ 

- ការេធ�ើសវនកម� 

- ការេធ�ើសវនកម�េដ‌យមិនបាន្រពាងទុក 

- ការតាមដ‌នការអនុវត�អនសុាសន៍សវនកម� 

- ការអភិវឌ្ឍបេច�កេទសស្រមាប់េ្របើ្របាស់ក��ងការតាមដ‌ន្រត�តពិនិត្យ និង 

- ការេលើកកម�ស់ភាពបត់ែបន។ 

៦.៤ េបសកកម� 

 អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. មានេបសកកម�ធំៗ ពីរ គឺ៖ េបសកកម�ទី១ ការបង‌� រកុំឱ្យភាព

អសកម�េកើតមានេឡើងក��ងកចិ�្របតិបត�ិការៃនបណ‌� អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. តាមរយៈការអភិវឌ្ឍចំេណះដឹង 
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ពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រសវនកម�្រពមទាងំការព្រងឹងនិងព្រងីកការប��� បការយល់ដឹង និងផ្សព�ផ្សោយមខុង‌រសវនកម� 

ជូនម�ន�ីេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.។ េបសកកម�ទ២ី ការលបុបំបាតភ់ាពអសកម�ក��ងកិច�្របតិបត�កិារៃនបណ‌� អង�ភាព 

េ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. តាមរយៈ្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសទិ�ិភាពៃនការតាមដ‌ន្រត�តពិនតិ្យអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ 

អ.ស.ហ.។ 
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៧. ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៥-២០២៧ 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. បានេរៀបចំជ‌សកម�ភាពការង‌រលម�ិតចាប់ពីឆា� ំ២០២៥ ដល់ឆា� ំ២០២៧ េ�េលើេគាលេ�យុទ�សា�ស�ចំនួន ២ ែដល

េគាលេ�ទី១ មានកម�វ�ធីការង‌រចំននួ ៥ រួមមាន៖ ១.ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធីប��� បការយល់ដឹងពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ង ២.ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធីសិកា� សាលា

ផ្សព�ផ្សោយពាក់ព័ន�នឹងមុខង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ងជូនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ៣.ការអភិវឌ្ឍកម�វ�ធ្ីរបកតួ្របែជងការយល់ដឹងពាក់ព័ន�នឹងការអនុវត�មុខង‌រសវនកម� 

៤.ការអភិវឌ្ឍចំេណះដឹងពាក់ព័ន�នឹងមខុង‌រសវនកម� នងិ៥.ការ្រសាវ្រជ‌វចង្រកង នងិផ្សព�ផ្សោយអត�បទពាក់ព័ន�នឹងសវនកម�ៃផ�ក��ង។ េគាលេ�ទ២ី មានកម�វ�ធកីារង‌រ

ចំនួន ៦ រួមមាន៖ ១.ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ ២.ការេធ�ើសវនកម� ៣.ការេធ�ើសវនកម�េដ‌យមិនបាន្រពាងទុក ៤.ការតាមដ‌នការអនុវត�អនុសាសន៍សវនកម�  ៥.ការ

អភិវឌ្ឍបេច�កេទសស្រមាប់េ្របើ្របាស់ក��ងការតាមដ‌ន្រត�តពិនិត្យ និង៦.ការេលើកកម�ស់ភាពបត់ែបន េដ‌យេធ�ើការកំណត់ន‌យកដ‌� នែដល្រត�វទទួលបន��កអនុវត�

ការង‌រនីមយួៗយ៉‌ងជ‌ក់លាក់ ដចូមានេរៀបរ‌ប់យ៉‌ងលម�តិក��ងតារ‌ងខាងេ្រកាម៖ 

ល.រ សកម�ភាព 
្រកបខណ័� េពលេវលា 

ន‌យកដ‌� នទទលួបន��ក 
២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ 

ក.េគាលេ�ទ១ី៖ ការបង‌� រកុឲំ្យភាពអសកម�េកើតមានេឡើងក��ងកិច�្របតិបត�ិការរបស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

១ ការអភិវឌ្ឍកម� វ�ធបី��� ការយលដ់ងឹពាក់ព័ន�នងឹមខុង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ង 

១.១ ការេរៀបចំសិកា� សាលាប��� បការ

យល់ដឹងជនូម�ន�ីេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

- ការេរៀបចំសិកា� សាលាប��� ប

ការយល់ដឹងេលើឧត�មានុវត�ន៍

ៃនការ្រគប់្រគងធនធានមនសុ្ស 

ហិរ��វត�� ្របតិបត�កិារ 

អនុេលាមភាពពាកព់ន័�នឹង 

- ការេរៀបចំសិកា� សាលាប��� ប

ការយល់ដឹងេលើឧត�មានុវត�ន៍

ៃនការ្រគប់្រគង្រទព្យសកម� 

ធនធានមនុស្ស ហិរ��វត�� 

្របតិបត�កិារ អនុេលាមភាព

- ការេរៀបចំសិកា� សាលាប��� ប

ការយល់ដឹងេលើឧត�មានុវត�នៃ៍ន

ការ្រគប់្រគង្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោ

ព័តម៌ាន ្រទព្យសកម� ធនធាន

មនុស្ស ហិរ��វត�� ្របតិបត�កិារ 

អនុេលាមភាពពាកព់ន័�នឹង 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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“្របសិទ�ភាព” នងិបទប្ប��ត�ិ

សវនកម� 

ពាកព់ន័�នឹង “្របសិទ�ភាព” 

នងិបទប្ប��ត�ិសវនកម� 

“្របសិទ�ភាព” នងិបទប្ប��ត�ិ

សវនកម� 

២ ការអភវិឌ្ឍកម�វ�ធសីកិា� សាលាផ្សព�ផ្សោយពាក់ព័ន�នងឹមខុង‌រសវនកម�ៃផ�ក��ងជូនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

២.១ ការេរៀបចំសិកា� សាលាផ្សព�ផ្សោយ

ជនូម�ន�ីេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

- ការេរៀបចំសិកា� សាលាប��� ប

ការយល់ដឹងពាក់ពន័�នងឹបទប្ប

��ត�ិសវនកម�ធនធានមនុស្ស 

ហិរ��វត�� សមិទ�កម� នងិ

អនុេលាមភាព 

- ការេរៀបចំសិកា� សាលាប��� ប

ការយល់ដឹងពាក់ពន័�នងឹបទប្ប

��ត�ិសវនកម�្រទព្យសកម� 

ធនធានមនុស្ស ហិរ��វត�� 

សមិទ�កម� នងិអនុេលាមភាព 

- ការេរៀបចំសិកា� សាលាប��� ប

ការយល់ដឹងពាក់ពន័�នងឹបទប្ប

��ត�ិសវនកម�្របពន័�បេច�ក វ�ទ្យោ

ព័តម៌ាន ្រទព្យសកម� ធនធាន

មនុស្ស ហិរ��វត�� សមិទ�កម� នងិ

អនុេលាមភាព 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

៣ ការអភវិឌ្ឍកម�វ�ធ្ីរបកតួ្របែជងការយលដឹ់ងពាក់ព័ន�នឹងការអនុវត�មុខង‌រសវនកម� 

៣.១ ការេរៀបចំកម�វ�ធី្របកតួ្របែជងពាក់

ពន័�នឹងការអនុវត�សវនកម� 

- ការេរៀបចំកម�វ�ធី្របកតួ្របែជង

ពាកព់ន័�នងឹការអនវុត�សវនកម�

អនុេលាមភាពពាកព់ន័�នងឹ     

“្របសិទ�ភាព” 

- ការេរៀបចំកម�វ�ធី្របកតួ្របែជង  

ពាកព់ន័�នងឹការអនវុត�សវនកម�

សមិទ�កម�ភាពពាកព់ន័�នងឹ     

“្របសិទ�ភាព” 

- ការេរៀបចំកម�វ�ធី្របកតួ្របែជង

ពាកព់ន័�នងឹការអនវុត�សវនកម�

ហិរ��វត��ភាពពាក់ពន័�នងឹ 

“្របសិទ�ភាព” 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

៤ ការអភវិឌ្ឍចេំណះដងឹពាកព័់ន�នងឹមខុង‌រសវនកម� 

៤.១ ការេរៀបចំឧត�មានុវត�នក៍��ងការអនុវត� 

ការង‌រ 

-ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត� 

ឧត�មានុវត�ន៍ស� ីពកីារ្រគប់្រគង

ធនធានមនុស្ស 

-ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត� 

ឧត�មានុវត�ន៍ស� ពីីការ្រគប់្រគង

្រទព្យសកម� 

-ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត� 

ឧត�មានុវត�ន៍ស� ពីីការ្រគប់្រគង

្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ� 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

- ការសិក្សោ និងពិនិត្យលទ�ភាព 

ែកលម�ឧត�មានុវត�នៃ៍នការ

្រគប់្រគង្របតិបត�ិការ 

-ការសិក្សោ នងិពនិិត្យលទ�ភាព

ែកលម�ឧត�មានុវត�នៃ៍នការ

្រគប់្រគងហិរ��វត�� 

-ការសិក្សោ និងពិនិត្យលទ�ភាព

ែកលម�ឧត�មានុវត�នៃ៍នការ

្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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-ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពីឧត�មាន ុ

វត�នៃ៍នការ្រគប់្រគង្រទព្យ

សកម� 

-ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពីឧត�មានុ

វត�ន៍ៃនការ្រគប់្រគង្របព័ន�

បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន 

-ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពីឧត�មានុ

វត�នៃ៍នការ្រគប់្រគងអភិបាល

កិច�ល� 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ� 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

៥ ការ្រសាវ្រជ‌វចង្រកង នងិផ្សព�ផ្សោយអត�បទពាកព័់ន�នងឹសវនកម�ៃផ�ក��ង 

៥.១ ការេរៀបចំអត�បទ្របចំាែខពាកព់ន័�នងឹ 

្របធានបទសវនកម� 

- ការេរៀបចំ នងិផ្សព�ផ្សោយអត�

បទ្របចំាែខពាក់ពន័�នងឹ្របធាន 

បទសវនកម�ធនធានមនសុ្ស

ពាកព់ន័�នឹង “្របសិទ�ភាព” 

ចំននួ ១២ អត�បទ 

- ការេរៀបចំ នងិផ្សព�ផ្សោយអត�

បទ្របចំាែខពាក់ពន័�នឹង្របធាន 

បទសវនកម�្រទព្យសកម�ពាក់

ពន័�នឹង “្របសិទ�ភាព” ចំននួ 

១២ អត�បទ 

- ការេរៀបចំ នងិផ្សព�ផ្សោយអត�

បទ្របចំាែខពាកព់ន័�នឹង្របធាន

បទសវនកម�្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោ

ព័តម៌ានពាក់ពន័�នងឹ “្របសិទ�

ភាព” ចំននួ ១២ អត�បទ 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

៥.២ ការេរៀបចំចង្រកងមគ��េទសកស៏វន

កម�ៃផ�ក��ង នងិេបាះពុម�ផ្សោយច្បោប់ 

លិខិតគតយិុត� របស់អង�ភាពសវនកម� 

ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

- ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

ក្រមងច្បោប់ លិខិតបទដ‌� ន

គតិយតុ� នងិបេច�កេទសសវន

កម�របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�

ក��ងៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់ឆា� ំ

២០២៥ 

- ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

ក្រមងច្បោប់ លិខិតបទដ‌� នគតិ

យុត� និងបេច�កេទសសវនកម�

របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់ឆា� ំ

២០២៦ 

- ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

ក្រមងច្បោប់ លិខិតបទដ‌� នគតិ

យុត� និងបេច�កេទសសវនកម�

របស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង

ៃន អ.ស.ហ. ស្រមាប់ឆា� ំ

២០២៧ 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ� 

 

ខ.េគាលេ�ទ២ី៖ ការលបុបបំាតភ់ាពអសកម�ក��ងកិច�្របតបិត�កិារៃនអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

៦ ការពិនិត្យេឡើងវ�ញ 

៦.១ ការេរៀបចំែផនការៃនការពនិិត្យេឡើង

 វ�ញ 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

ែផនការការអនវុត�ការពនិតិ្យ

- ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត� 

ែផនការការអនវុត�ការពនិតិ្យ

- ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត� 

ែផនការការអនវុត�ការពនិតិ្យ

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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េឡើងវ�ញេលើអង�ភាពេ្រកាម

ឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ឆា� ំ២០២៥ 

- ការេរៀបចំេសចក�ី្រពាងែផនការ 

អនុវត�ការពនិតិ្យេឡើងវ�ញេលើ

អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

ឆា� ំ២០២៦  

េឡើងវ�ញេលើអង�ភាពេ្រកាម

ឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ឆា� ំ២០២៦ 

- ការេរៀបចំេសចក�ី្រពាងែផនការ 

អនុវត�ការពនិតិ្យេឡើងវ�ញេលើ

អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

ឆា� ំ២០២៧ 

េឡើងវ�ញេលើអង�ភាពេ្រកាម

ឱវ‌ទ អ.ស.ហ. ឆា� ំ២០២៧ 

- ការេរៀបចំេសចក�ី្រពាងែផនការ 

អនុវត�ការពនិតិ្យេឡើងវ�ញេលើ

អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

ឆា� ំ២០២៨ 

៦.២ ការអនុវត�ការពនិិត្យេឡើងវ�ញ -ការអនវុត�ការពនិិត្យេឡើងវ�ញ

េលើអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

េលើការអនុវត�ការ្របមូល

ចំណូល ការអនុវត�ចំណ‌យ 

ការបងភ់ាគទាន នងិការេ្របើ

្របាស់ភាគទាន្របចំា្រតមីាស 

និង្របចំាឆា� ំ 

- ការអនវុត�ការពនិិត្យេឡើងវ�ញ

េលើអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

េលើការអនុវត�ការ្របមូល

ចំណូល ការអនុវត�ចំណ‌យ 

ការបងភ់ាគទាន នងិការេ្របើ

្របាស់ភាគទាន្របចំា្រតមីាស 

និង្របចំាឆា� ំ 

- ការអនុវត�ពនិតិ្យេឡើងវ�ញេលើ 

អភបិាលកិច�របស់អង�ភាព 

េ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

- ការអនវុត�ការពនិិត្យេឡើងវ�ញ

េលើអង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ.  

េលើការអនុវត�ការ្របមូល

ចំណូល ការអនុវត�ចំណ‌យ 

ការបងភ់ាគទាន នងិការេ្របើ

្របាស់ភាគទាន្របចំា្រតមីាស 

និង្របចំាឆា� ំ 

- ការអនុវត�ពិនិត្យេឡើងវ�ញេលើ

អភិបាលកិច�របស់អង�ភាព

េ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

៧ ការេធ�ើសវនកម� 

៧.១ ការេរៀបចំែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� - ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� 

២០២៥-២០២៧ 

- ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� 

២០២៦-២០២៨ 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� 

២០២៧-២០២៩ 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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- ការេរៀបចំវ‌យតៃម�ការអនុវត�

ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� 

២០២៣-២០២៥ 

- ការេរៀបចំវ‌យតៃម�ការអនុវត�

ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� 

២០២៤-២០២៦ 

 

៧.២ ការេរៀបចំែផនការសវនកម� - ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

ែផនការសវនកម�ឆា� ំ២០២៥ 

- ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

ែផនការសវនកម�ឆា� ំ២០២៦ 

- ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

ែផនការសវនកម�ឆា� ំ២០២៧ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

៧.៣ ការែស�ងយលប់រ�សា� ន្រត�តពនិតិ្យ

អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

- ការែស�ងយល់ដល់ទីកែន�ងអពំី

អនុេលាមភាព សមិទ�កម� 

“្របសិទ�ភាព” ហិរ��វត�� 

“្របសិទ�ភាព” ធនធាន

មនុស្ស “្របសិទ�ភាព” នងិ

្រទព្យសកម� “្របសិទ�ភាព” 

- ការែស�ងយល់ដលទី់កែន�ង

អំពអីនុេលាមភាព សមិទ�កម� 

“្របសិទ�ភាព” ហិរ��វត�� 

“្របសិទ�ភាព” ធនធាន

មនុស្ស “្របសិទ�ភាព” ្រទព្យ

សកម� “្របសិទ�ភាព” ្របពន័�

បេច�ក វ�ទ្យោព័ត៌មាន “្របសិទ�

ភាព” 

- ការែស�ងយល់ដល់ទីកែន�ងអពំី

អនុេលាមភាព សមិទ�កម� 

“្របសិទ�ភាព” ហិរ��វត�� 

“្របសិទ�ភាព” ធនធានមនុស្ស 

“្របសិទ�ភាព” ្រទព្យសកម� 

“្របសិទ�ភាព” ្របពន័�បេច�ក

 វ�ទ្យោព័ត៌មាន “្របសិទ�ភាព” 

នងិ្រចកេចញចូលែតមួយ 

“្របសិទ�ភាព” 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

៧.៤ ការអនុវត�សវនកម� - ការអនវុត�សវនកម�អនុេលាម

ភាព សមិទ�កម� “្របសិទ�ភាព”

ហិរ��វត�� “្របសិទ�ភាព”ធន

ធានមនុស្ស “្របសិទ�ភាព” 

- ការអនុវត�សវនកម�អនេុលាម

ភាព សមិទ�កម� “្របសិទ�ភាព”

ហិរ��វត�� “្របសិទ�ភាព”ធន

ធានមនុស្ស “្របសិទ�ភាព”

្រទព្យសកម� “្របសិទ�ភាព” 

- ការអនុវត�សវនកម�អនេុលាម

ភាព សមិទ�កម� “្របសិទ�ភាព” 

ហិរ��វត�� “្របសិទ�ភាព” 

ធនធានមនុស្ស “្របសិទ�ភាព” 

្រទព្យសកម� “្របសិទ�ភាព” 

្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន

“្របសិទ�ភាព” 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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៧.៥ ការអនុវត�សវនកម�ជ‌្របចំា - ការសិក្សោអពំី្រកបខ័ណ� បទប្ប

��តិ�ៃនការេធ�ើសវនកម�ជ‌្របចំា 

(សា� ប័នជ‌តិ) 

- ការសិក្សោអំពី្រកបខ័ណ� បទប្ប

��តិ�ៃនការេធ�ើសវនកម�ជ‌

្របចំា (សា� ប័នអន�រជ‌តិ) 

- ការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ិ

ពាកព់ន័�នឹងការេធ�ើសវនកម�ជ‌

្របចំា 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

៧.៦ ការអនុវត�សវនកម�េលើការែក�ងបន�ំ 

(Fraud Audit) 

- ការសិក្សោអពំី្រកបខ័ណ� បទប្ប

��តិ�ៃនការេធ�ើសវនកម�េលើ

ការែក�ងបន�ំ (សា� ប័នជ‌តិ) 

- ការសិក្សោអពំី្រកបខ័ណ� បទប្ប

��តិ�ៃនការេធ�ើសវនកម�េលើការ

ែក�ងបន�ំ (សា� ប័នអន�រជ‌តិ) 

- ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

្រកបខ័ណ� បទប្ប��ត�ពិាក់ពន័�

នងឹការេធ�ើសវនកម�េលើការែក�ង

បន� ំ

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

៧.៧ ការអនុវត�សវនកម�េលើេបសកកម�  - ការសិក្សោអពំី្រកបខ័ណ� បទប្ប

��តិ�ៃនការេធ�ើសវនកម�េលើ

េបសកកម� (សា� ប័នជ‌តិ និង

អន�រជ‌តិ) 

- េរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនវុត�្រកប  

ខ័ណ� បទប្ប��ត�ពិាក់ពន័�នងឹការ

េធ�ើសវនកម�េលើេបសកកម� 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

៨ ការេធ�ើសវនកម�េដ‌យមិនបាន្រពាងទុក 

៨.១ ការអនុវត�សវនកម�េដ‌យមិនបាន

្រពាងទុក 

- ការអនុវត�សវនកម�េដ‌យមិន

បាន្រពាងទុក (តាមករណី

ជ‌ក់ែស�ង) 

- ការអនុវត�សវនកម�េដ‌យមិន

បាន្រពាងទុក (តាមករណី

ជ‌ក់ែស�ង) 

- ការអនុវត�សវនកម�េដ‌យមិន

បាន្រពាងទុក (តាមករណីជ‌ក់

ែស�ង) 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

៩ ការតាមដ‌នការអនវុត�អនសុាសនស៍វនកម� 

៩.១ ការេរៀបចំែផនការតាមដ‌នការ 

អនុវត�អនសុាសន៍សវនកម� 

- ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

ែផនការតាមដ‌នការអនុវត�

អនសុាសន៍សវនកម�ឆា� ំ២០២៤ 

- ការេរៀបចំ និងដ‌កឲ់្យអនុវត�

ែផនការតាមដ‌នការអនុវត�

អនសុាសន៍សវនកម�ឆា� ំ២០២៥ 

- ការេរៀបចំ និងដ‌កឲ់្យអនុវត�

ែផនការតាមដ‌នការអនុវត�អនុ

សាសន៍សវនកម�ឆា� ំ២០២៦ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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៩.២ ការតាមដ‌នការអនុវត�អនសុាសន៍

សវនកម� 

-ការតាមដ‌នការអនុវត�អនុ

សាសន៍សវនកម�អនុេលាម

ភាព សវនកម�សមិទ�កម� 

“្របសិទ�ភាព” នងិសវនកម�

ហិរ��វត�� “្របសិទ�ភាព” 

-ការតាមដ‌នការអនុវត�អនុ

សាសនស៍វនកម�អនុេលាម

ភាព សវនកម�សមិទ�កម� 

“្របសិទ�ភាព” សវនកម�ហិរ��

វត�� “្របសិទ�ភាព” និងធនធាន

មនុស្ស “្របសិទ�ភាព” 

-ការតាមដ‌នការអនុវត�អនុ

សាសន៍សវនកម�អនុេលាមភាព 

សវនកម�សមិទ�កម� “្របសិទ�ភាព” 

សវនកម�ហិរ��វត��“្របសិទ�ភាព” 

ធនធានមនុស្ស “្របសិទ�ភាព” 

នងិ្រទព្យសកម� “្របសិទ�ភាព” 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០ ការអភវិឌ្ឍបេច�កេទសស្រមាបេ់្របើ្របាសក់��ងការតាមដ‌ន្រត�តពិនិត្យ 

១០.១ ការេរៀបចំ្រកបខ័ណ� ការពិនិត្យេឡើង

 វ�ញេលើអភិបាលកិច�របស់អង�ភាព

េ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

-ការសិក្សោអំពី្រកបខ័ណ� ក��ង

ការអនុវត�ពិនិត្យេឡើងវ�ញេលើ 

អភិបាលកិច�របស់អង�ភាព

េ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

-ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុ

វត�្រកបខ័ណ� ក��ងការអនុវត�

ពិនិត្យេឡើងវ�ញេលើអភិបាល

កិច�របស់អង�ភាពេ្រកាម

ឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

 ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០.២ ការេរៀបចំេគាលការណ៍ែណនំ‌

ស្រមាប់ការអនុវត�សវនកម� 

- ការេរៀបចំ និងដ‌កឲ់្យអនុវត� 

េគាលការណ៍ែណនំ‌ស�ពីី

សវនកម�ធនធានមនុស្ស 

-ការេរៀបចំ និងដ‌កឲ់្យអនុវត� 

េគាលការណ៍ែណនំ‌ស�ពីី

សវនកម�្រទព្យសកម� 

- ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

េគាលការណ៍ែណនំ‌ស�ពីីសវន

កម�្របពន័�បេច�កេទសពត័៌មាន 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

១០.៣ ការេរៀបចំេគាលការណ៍ែណនំ‌

ស្រមាប់ការអនុវត�សវនកម�េដ‌យមិន

បាន្រពាងទុក 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌ក់ឲ្យអនុវត� 

េគាលការណ៍ែណនំ‌ស�ពីី

សវនកម�េដ‌យមិនបាន្រពាង

ទុក 

 -ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពលីទ�ភាព

ែកលម�េលើេគាលការណ៍ែណនំ‌

ស� ីពសីវនកម�មិនបាន្រពាងទុក 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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១០.៤ ការេរៀបចំេគាលការណ៍ែណនំ‌ស� ីពី

ការពនិតិ្យេឡើងវ�ញ 

- ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វេគាលការ

ែណនំ‌ស� ីពកីារពនិតិ្យេឡើង

 វ�ញពាកព់ន័�នងឹអភបិាលកិច� 

- ការេរៀបចំ និងដ‌ក់ឲ្យអនុវត� 

េគាលការណ៍ែណនំ‌ស�ពីីការ

ពនិិត្យេឡើងវ�ញ (អភបិាលកិច�) 

 ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

១០.៥ ការេរៀបចំេគាលការណ៍ែណនំ‌សវន

កម�ជ‌្របចំា 

 -ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វ នងិ

េរៀបចំេសចក�ី្រពាងេគាល

ការណ៍ែណនំ‌សវនកម�ជ‌្របចំា 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

េគាលការណ៍ែណនំ‌សវនកម�

ជ‌្របចំា 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

១០.៦ ការេរៀបចំេគាលកាណ៍ែណនំ‌សវន

កម�្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោពត័៌មាន 

 -ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វេគាល

ការណ៍ែណនំ‌ស�ពីីសវនកម�

្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោពត័ម៌ាន 

-េរៀបចំេសចក�ី្រពាងេគាល

ការណ៍ែណនំ‌ស�ពីីសវនកម�

្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន 

-ការេរៀបចំ នងិដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

េគាលការណ៍ែណនំ‌សវនកម�

្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

១០.៧ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស្រមាប់ការ

អនុវត�សវនកម� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពយីន�ការ 

នងិនីតិវ�ធីសវនកម�ធនធាន

មនុស្ស 

-ការេរៀបចំ នងិដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពយីន�ការ 

នងិនីតិវ�ធីសវនកម�្រទព្យសកម� 

-ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ែីណនំ‌ស� ីពយីន�ការ នងិ

នតីិវ�ធ្ីរបពន័�បេច�កវ�ទ្យោពត័ម៌ាន 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

១០.៨ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីទ្រមង់

របាយការណ៍សវនកម� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីទ្រមង់របាយ

ការណ៍សវនកម�ធនធាន

មនុស្ស “្របសិទ�ភាព” 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ែីណនំ‌ស� ីពីទ្រមង់របាយ

ការណ៍សវនកម�្រទព្យសកម� 

“្របសិទ�ភាព” 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស� ពីីទ្រមង់របាយ

ការណ៍សវនកម�្របព័ន�បេច�កវ�ទ្យោ 

ព័តម៌ាន “្របសិទ�ភាព” 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 



ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៥-២០២៧                                            ទំព័រ 27 

១០.៩ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស្រមាប់ការ

េរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម� 

- ការេរៀបចំ និងដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម�

ធនធានមនុស្ស 

- ការេរៀបចំ និងដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម�្រទព្យ

សកម� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម�្របពន័�  

បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០.១០ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស្រមាប់

យន�ការនងិនីតិវ�ធតីាមដ‌នការអនុវត� 

អនសុាសន៍សវនកម� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីយន�ការ

នងិនតីិវ�ធតីាមដ‌នការអនុវត�

អនសុាសន៍សវនកម�ធនធាន

មនុស្ស 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត� 

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីយន�ការ

នងិនតីិវ�ធតីាមដ‌នការអនវុត�

អនសុាសន៍សវនកម�្រទព្យ

សកម� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីយន�ការនងិ

នតីិវ�ធតីាមដ‌នការអនុវត�អនុ

សាសន៍សវនកម�្របពន័�បេច�ក

 វ�ទ្យោព័ត៌មាន 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០.១១ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីទ្រមង់

របាយការណ៍តាមដ‌នការអនុវត�អនុ

សាសន៍សវនកម� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីទ្រមង់

របាយការណ៍តាមដ‌នការ

អនុវត�អនសុាសន៍សវនកម�

ធនធានមនុស្ស 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត� 

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីទ្រមង់

របាយការណ៍តាមដ‌នការ 

អនុវត�អនសុាសនស៍វនកម�

្រទព្យសកម� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីទ្រមង់

របាយការណ៍តាមដ‌នការ 

អនុវត�អនសុាសន៍សវនកម�

្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០.១២ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស្រមាប់ការ

េរៀបចំរបាយការណ៍តាមដ‌នអនុ

សាសន៍សវនកម� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌ក់ឲ្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍តាមដ‌នការ 

អនុវត�អនសុាសន៍សវនកម�

ធនធានមនុស្ស 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌ក់ឲ្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍តាមដ‌នការ

អនុវត�អនសុាសន៍សវនកម�

្រទព្យសកម� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌ក់ឲ្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍តាមដ‌នការ 

អនុវត�អនសុាសន៍សវនកម�

្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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១០.១៣ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស� ីពយីន�ការ 

នងិនីតិវ�ធៃីនការពនិតិ្យេឡើងវ�ញ 

(អភិបាលកិច�) 

- ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វេសចក�ី

ែណនំ‌ស� ីពកីារពនិតិ្យេឡើង

 វ�ញពាកព់ន័�នងឹអភបិាលកិច� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពយីន�ការ 

នងិនតីិវ�ធកីារពនិតិ្យេឡើងវ�ញ 

(អភិបាលកិច�) 

 ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០.១៤ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីទ្រមង់

របាយការណ៍ស� ីពីការពនិតិ្យេឡើងវ�ញ 

(អភិបាលកិច�) 

-ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វេសចក�ី

ែណនំ‌ស� ីពីទ្រមង់របាយការណ៍ 

ពនិិត្យេឡើងវ�ញ (អភបិាលកិច�) 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីទ្រមង់

របាយការណ៍ការពនិតិ្យេឡើង

 វ�ញ (អភបិាលកិច�) 

 ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០.១៥ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស្រមាប់ការ

េរៀបចំរបាយការណ៍ស�ពីីការពនិតិ្យ

េឡើងវ�ញ (អភបិាលកិច�) 

- ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វេសចក�ី

ែណនំ‌ស� ីពកីារេរៀបចំរបាយ

ការណ៍ពនិតិ្យេឡើងវ�ញ 

(អភបិាលកិច�) 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពកីារេរៀបចំ

របាយការណ៍ពនិតិ្យេឡើងវ�ញ 

(អភបិាលកិច�) 

 ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០.១៦ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស្រមាប់យន�

ការនិងនតីិវ�ធីសវនកម�ជ‌្របចំា  

 - ការសិក្សោ និងេរៀបចំេសចក�ី

្រពាងេសចក�ីែណនំ‌ស� ីពយីន�

ការ នងិនីតិវ�ធសីវនកម�ជ‌

្របចំា 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពយីន�ការ នងិ

នតីិវ�ធសីវនកម�ជ‌្របចំា 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

១០.១៧ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីទ្រមង់

របាយការណ៍សវនកម�ជ‌្របចំា 

 - ការសិក្សោ នងិេរៀបចំេសចក�ី

្រពាងេសចក�ីែណនំ‌ស� ីពទី្រមង ់

របាយការណ៍សវនកម�ជ‌្របចំា 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពទី្រមង់របាយ

ការណ៍សវនកម�ជ‌្របចំា 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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១០.១៨ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស្រមាប់ការ

េរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�ជ‌្របចំា 

 - ការសិក្សោ នងិេរៀបចំេសចក�ី

្រពាងេសចក�ីែណនំ‌ស�ពីកីារ

េរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�

ជ‌្របចំា 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីការេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម�ជ‌្របចំា 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

១០.១៩ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស្រមាប់យន�

ការនិងនតីិវ�ធីសវនកម�្របពន័�បេច�ក

 វ�ទ្យោព័ត៌មាន 

- សិក្សោ្រសាវ្រជ‌វេសចក�ីែណ

នំ‌ស� ីពយីន�ការនិងនតីិវ�ធី

សវនកម�្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោ

ព័តម៌ាន 

- ការេរៀបចំេសចក�ី្រពាងេសចក�ី

ែណនំ‌ស�ពីយីន�ការនងិនីតិ

 វ�ធសីវនកម�្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោ

ព័តម៌ាន 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីីយន�ការនងិ

នតីិវ�ធីសវនកម�្របពន័�បេច�ក

 វ�ទ្យោព័ត៌មាន 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

១០.២០ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីទ្រមង់

របាយការណ៍សវនកម�្របពន័�បេច�ក

 វ�ទ្យោព័ត៌មាន 

 - ការសិក្សោ នងិេរៀបចំេសចក�ី

្រពាងេសចក�ីែណនំ‌ស�ពីី

ទ្រមង់របាយការណ៍សវនកម�

្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីទ្រមង់របាយ

ការណ៍សវនកម�្របពន័�បេច�ក

 វ�ទ្យោព័ត៌មាន 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០.២១ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស្រមាប់ការ

េរៀបចំរបាយការណ៍សវនកម�្របពន័� ប

បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន 

 - សិក្សោ នងិេរៀបចំេសចក�្ីរពាង

េសចក�ីែណនំ‌ស�ពីកីារេរៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម�្របពន័�

បេច�កវ�ទ្យោព័តម៌ាន 

- េរៀបចំ និងដ‌កឲ់្យអនុវត�េសចក�ី

ែណនំ‌ស� ីពកីារេរៀបចំរបាយ

ការណ៍សវនកម�្របពន័�បេច�ក

 វ�ទ្យោព័ត៌មាន 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០.២២ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស� ីពសី�ង់ដ‌

ៃនការវ‌យតៃម�ការអនុវត�អនុ

សាសន៍សវនកម� 

 

  - ការសិក្សោ និងែកលម�ស�ងដ់‌ៃន 

ការវ‌យតៃម�ការអនុវត�អនុ

សាសន៍សវនកម� 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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១០.២៣ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស� ីពយីន�

ការនិងនតីិវ�ធៃីនការធាន‌គណុភាព

សវនកម� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពយីន�ការ

នងិនីតិវ�ធៃីនការធាន‌គុណ

ភាពសវនកម� 

  ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០.២៤ ការេរៀបចំេសចក�ែីណនំ‌ស�ពីសី�ងដ់‌ 

បេច�កេទស្របមូលទិន�ន័យនិង

ព័ត៌មានជ‌ភស��តាងសវនកម� នងិ

េ្រជើសេរ�សសំណ‌កគំរូសវនកម� 

  - ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វក្រមងសំណួរ 

ស�ង់ដ‌បេច�កេទស្របមូល

ទិន�ន័យនិងពត័៌មានជ‌ភស��តាង

សវនកម� 

- ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វស�ងដ់‌បេច�ក 

េទសេ្រជើសេរ�សសំណ‌កគំរូ 

- ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វស� ង់ដ‌  

បេច�កេទសក��ងការវ�ភាគទិន�នយ័ 

សវនកម� 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០.២៥ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីស�ង់ដ‌ 

ៃនការវ‌យតៃម�ពី្របសិទ�ភាពការ

អនុវត�ការចំណូល-ចំណ‌យ ការេ្របើ 

្របាស់ភាគទានរបស់អង�ភាពេ្រកាម

ឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

- ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពីស�ង់

ដ‌បេច�កេទសការអនុវត�

សវនកម�េលើចំណូល-

ចំណ‌យ 

- ការេរៀបចំ និងដ‌កឲ់្យអនុវត�  

េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីស�ង់ដ‌  

បេច�កេទសការអនុវត�សវន

កម�េលើចំណូល-ចំណ‌យ

របស់អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទ  

អ.ស.ហ. 

 ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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១០.២៦ ការេរៀបចំេសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីស�ង់ដ‌ 

បេច�កេទសការអនុវត�សវនកម�េលើ

្រទព្យសកម�របស់អង�ភាពេ្រកាម

ឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

 - ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វអំពីស�ងដ់‌ 

បេច�កេទសការអនុវត�សវន

កម�្រទព្យសកម� 

- ការេរៀបចំ និងដ‌កឲ់្យអនុវត�

េសចក�ីែណនំ‌ស� ីពីស�ង់ដ‌    

បេច�កេទសការអនុវត�សវនកម� 

េលើ្រទព្យសកម�របស់អង�ភាព

េ្រកាមឱវ‌ទ អ.ស.ហ. 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

 

១០.២៧ ការេរៀបចំប�� ី្រត�តពនិតិ្យស្រមាប់

អនុវត�សវនកម� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

ប�� ី្រត�តពនិតិ្យសវនកម�

ធនធានមនុស្ស “្របសិទ�ភាព” 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

ប�� ី្រត�តពនិតិ្យសវនកម�្រទព្យ

សកម� “្របសិទ�ភាព” 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

ប�� ី្រត�តពនិតិ្យសវនកម�្របពន័�      

បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន“្របសិទ�ភាព” 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

១០.២៨ ការេរៀបចំប�� ី្រត�តពនិតិ្យស្រមាប់

អនុវត�តាមដ‌នការអនុវត�អនុ

សាសន៍សវនកម� 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

ប�� ី្រត�តពនិតិ្យតាមដ‌នការ

អនុវត�អនសុាសនស៍វនកម�

ហិរ��វត�� “្របសិទ�ភាព” 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

ប�� ី្រត�តពនិតិ្យតាមដ‌នការ

អនុវត�អនសុាសនស៍វនកម�

ធនធានមនុស្ស “្របសិទ�ភាព” 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌ក់ឲ្យអនុវត�

ប�� ី្រត�តពនិតិ្យតាមដ‌នការអនុ

វត�អនសុាសនស៍វនកម�្រទព្យ

សកម� “្របសិទ�ភាព” 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

១០.២៩ ការេរៀបចំប�� ី្រត�តពនិតិ្យស្រមាប់

អនុវត�ការពនិតិ្យេឡើងវ�ញ 

- ការសិក្សោ្រសាវ្រជ‌វការេរៀបចំ

ប�� ី្រត�តពនិតិ្យការពនិិត្យេឡើង

 វ�ញ (អភបិាលកិច�) 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

ប�� ី្រត�តពនិិត្យការពនិតិ្យេឡើង

 វ�ញ (អភបិាលកិច�) 

-  ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

១០.៣០ ការេរៀបចំប�� ី្រត�តពនិតិ្យស្រមាប់

អនុវត�សវនកម�ជ‌្របចំា 

 - ការសិក្សោ នងិេរៀបចំេសចក�ី

្រពាងប��្ីរត�តពនិតិ្យសវនកម�

ជ‌្របចំា 

- ការេរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនុវត�

ប�� ី្រត�តពនិិត្យសវនកម�ជ‌

្របចំា 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 

១០.៣១ ការេរៀបចំប�� ី្រត�តពនិតិ្យស្រមាប់

អនុវត�សវនកម�្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោ

ព័តម៌ាន 

 - ការសិក្សោ នងិេរៀបចំេសចក�ី

្រពាងប�� ី្រត�តពនិតិ្យសវនកម�

្របពន័�បេច�ក វ�ទ្យោព័តម៌ាន 

- េរៀបចំ នងិដ‌កឲ់្យអនវុត�ប�� ី

្រត�តពនិតិ្យសវនកម�្របពន័�    

បេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មាន 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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១១ ការេលើកកម�ស់ភាពបត់ែបន 

១១.១ ការអនុវត�យុទ�សា�ស�បេង�ើនភាពេជឿ

ជ‌ក់ នងិភាពទន់ភ�នៃ់នការអនុវត�

ការង‌រសវនកម� 

 - ការេរៀបចំេសចក�ីសេ្រមច

បេង�ើត្រក�មការង‌រតាមដ‌ន 

្រត�តពិនិត្យ និងវ‌យតៃម� េ�

េលើការអនុវត�យុទ�សា�ស�

បេង�ើនភាពេជឿជ‌ក់ និងភាព

ទន់ភ�ន់ក��ងការអនុវត�ការង‌រ

សវនកម�។ 

- ការេរៀបចំការតាមដ‌ន ្រត�តពនិតិ្យ 

នងិវ‌យតៃម�េ�េលើការអនុវត�

យុទ�សា�ស�បេង�ើនភាពេជឿជ‌ក់ 

នងិភាពទនភ់�នក់��ងការអនុវត�

ការង‌រសវនកម�។ 

ន‌យកដ‌� នកិច�ការទូេ�

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី១ 

ន‌យកដ‌� នសវនកម�ទី២ 
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៨. ការតាមដ‌ន និង្រត�តពិនិត្យេលើការអនុវត�ែផនការសកម�ភាព 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រត�វបេង�ើតនវូយន�ការនិងនតីិវ�ធីច្បោសល់ាសម់យួក��ងការតាមដ‌ន 

្រត�តពិនតិ្យ រ‌យការណ៍ និងវ‌យតៃម�ជ‌្របចំាេលើការអនវុត�ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ក��ងេគាលបំណងេដើម្បី

ធាន‌ឲ្យសេ្រមចបានេជ‌គជ័យេ�តាមែផនការែដលបានដ‌ក់េចញ។ 

 ក��ងការតាមដ‌ន្រត�តពិនតិ្យ ការអនុវត�ការរ‌យការណ៍ ន‌យកដ‌� នពាក់ព័ន�ទាងំអស់ ្រត�វមានភារកចិ� 

េរៀបចំរបាយការណ៍លទ�ផល្របចំាឆា� ំ។ 

ក��ងការវ‌យតៃម�េលើលទ�ផលៃនការអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ្របធានអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង 

ៃន អ.ស.ហ. ្រត�វដឹកនំ‌្របជំុវ‌យតៃម�េ�េលើលទ�ផលៃនការអនុវត�ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម�ជ‌្របចំាឆា� ំ 

និង្រត�វដឹកនំ‌េរៀបចវំ‌យតៃម�និងេរៀបចំេធ�ើបច��ប្បន�ភាពែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម�េ�ក��ងឆា� ំ២០២៥ ្រពម 

ទាងំេធ�ើការតាមដ‌ន្រត�តពិនតិ្យ នងិការវ‌យតៃម�េលើលទ�ផលៃនការអនុវត�ែផនការយទុ�សា�ស�សវនកម�ស្រមាប ់

រយៈេពលេរៀងរ‌លប់ឆីា� ំ នងិ្រត�វេគារពរ‌យការណ៍ជូន្របធាន្រក�ម្របឹក្សោ អ.ស.ហ. េដើម្បី្រជ‌ប។ 

៩. េសចក�ីសន�ិដ‌� ន 

 ែផនការយុទ�សា�ស�សវនកម� ២០២៥-២០២៧ េនះ ្រត�វបានេ្របើ្របាស់ជ‌មលូដ‌� នស្រមាប់ការអនុវត�

ការង‌ររបស់ម�ន�ី្រគប់ជ‌ន់ថ‌� ក់ៃនអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. ្រសបេ�តាមតួន‌ទី និងភារកិច�ែដល 

បានកំណត់តាមបទប្ប��ត�ជិ‌ធរមាន។ ែផនការយទុ�សា�ស�សវនកម� ២០២៥-២០២៧ នឹងកា� យេ�ជ‌ឧបករណ៍ 

ែដលអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េ្របើ្របាសគំ់ា្រទេដើម្បីឲ្យែផនការអភិវឌ្ឍន៍អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង 

ៃន អ.ស.ហ. រយៈេពល ១០ ឆា� ំ (២០២១-២០៣០) ទទលួបានេជ‌គជ័យ។ 

ការសេ្រមចបានេដ‌យេជ‌គជ័យនវូការអនុវត�ែផនការយទុ�សា�ស�សវនកម� ២០២៥-២០២៧ ទាមទារ

នូវកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរួមគា�  និងកិច�សហការយ៉‌ងជិតស� ិតរវ‌ងអង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. និង

អង�ភាពេ្រកាមឱវ‌ទរបស់ អ.ស.ហ. នងិភាគីពាក់ព័ន�ទាងំអស់។ 

 

 

 

   




