
 

 

 

ជាទូទៅស្ថា ប័នមួយអាចសទរមចបាននូវចក្ខុ វិស័យ

ទោលបំណង និងទោលទៅបានគបបីររូវមានរបព័នធរគប់រគង

ធនធានមនុសសមួយដែលរឹងមំា។ ការអនុវរតសវនក្មមធនធាន

មនុសសគឺជាដនែក្មួយដែលជួយឲ្យស្ថា ប័នអាចវាយរម្មៃអំពី

របសិទធភាព និងស័ក្តិសិទធ ិភាពម្នែំទណើរការរួមទំងទោលការណ៍

ក្ែុងរបរិបរតិការរគបរ់គងធនធានមនុសស ទែើមបីឲ្យស្ថា ប័នអាច

ទមើលទ ើញ ក្៏ែូចជាដក្លមអនូវរាល់ចំណចុខ្វះខារដែលទក្ើរ

មានក្ែុងរបព័នធរបរិបរតិការរគប់រគងធនធានមនុសស។ 

 
 

ទរើអវទីៅជាសវនក្មមធនធានមនសុស ? 

❖ និយមន័យ 

សវនក្មមធនធានមនុសស គឺជាការតាមដានររួរពិនិរយ

ទៅទលើនីរិវិធី ឬទោលនទោបាយក្ែុងការអនុវរតការរគប់រគង

ធនធានមនុសសរបស់ស្ថា ប័ន,ទែើមបីក្ំណរ់ឲ្យបានចាស់នូវ

ដននការក្ែុងការរគប់រគងធនធានមនុសសរបស់ស្ថា ប័នឲ្យទ ៃ្ើយ

របទៅររមូវការដែលបានក្ំណរ់តាមចក្ខុវិស័យ ទោលបំណង 

និងទោលទៅរបស់ស្ថា ប័ន។ 

សវនក្មមធនធានមនុសស ររូវបានទដោ រសំខាន់ទៅទលើ

ទិែឋភាពចំននួ ៤ រួមមាន៖  

(ក្) សវនក្មមធនធានមនុសសទលើអនុទោមភាព សំទៅ

ែល់ការពិនិរយទៅទលើែំទណើរការទដាយអនុទោមតាមបទ

បបញ្ញរតិ ទោលការណ៍ លំហូរការងារ ែំទណើរការទរៀបចំឯក្ស្ថរ

និងបទបបញ្ញរតិជាធរមាន ទៅក្ែុងបទបបញ្ញរតិ ទោលការណ៍ លំ-

ហូរការងារ ែំទណើរការរក្បខ្័ណឌ ម្នទោលបំណងរបស់ស្ថា ប័ន 

  

 

ឬអងគភាព  

 

និងទោលនទោបាយរគប់រគងធនធានមនុសស ដែលក្ំណរ់

ទដាយថ្នែ ក្់ែឹក្នំ។ 

(ខ្) សវនក្មមធនធានមនុសសទលើរបសិទធភាព សំទៅ

ទៅែល់ការររួរពិនិរយការក្ំណរ់ទុក្ជាមុនអំពីទោលបំណង

ម្នសមិទធនល ជាមួយនឹងលទធនលម្នការអនុវរតការងាររបស់

មន្តនតីទែើមបីសទរមចទោលបំណងទនះ។ 

(គ) សវនក្មមធនធានមនុសសទលើស័ក្តិសិទធ ិភាព សំទៅ

ែល់ការររួរពិនិរយនិងការវាស់ដវងការទរបើរបាស់ និងការ

ដបងដចក្ធនធានមនុសសដែលបានទរោងទធៀបទៅនឹងលទធ-

នលដែលទទួលបាន។ 

( ) សវនក្មមធនធានមនុសសទលើភាពសនសសំំម្ច 

សំទៅែល់ការររួរពិនិរយការដបងដចក្ធនធានមនុសសឲ្យ

អស់លទធភាព រសបទៅតាមទំហំការងារ និងការទទួលបាន

ធនធានមនុសសទដាយមានការរបក្ួររបដជង។ 

សវនក្មមធនធានមនុសស ររូវបានទដោ រសំខាន់ទៅ

ទលើវិស្ថលភាពចំនួន ៦ រួមមាន៖ ១.ការទរៀបចំវិភាគមុខ្ងារ 

២.ដននការរគប់រគងធនធានមនុសស ៣.ការទរជើសទរើស

បុគគលិក្ ៤.ការបណតុ ះបណ្តត ល និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

៥.ការវាយរម្មៃសមិទធក្មមបគុគលិក្ និង៦.ការអនុវរតរបព័នធ

ទលើក្ទឹក្ចិរតបុគគលិក្។ 

ជារួមការអនុវរតសវនក្មមធនធានមនុសស គឺជារបទភទ

សវនក្មមមួយដែលស្ថា ប័នទងំអស់ ពុំគួរទមើលរំលងក្ែុងការ

អនុវរតសវនក្មមម្នៃក្ែុង។ សវនក្រអាចអនុវរតសវនក្មមទលើ

ទិែឋភាព និងវិស្ថលភាពណ្តមួយទៅតាមរបធានបទ ឬ

ហានិភ័យដែលមានបញ្ហា ។  

 
 

 

អត្ថបទប្បចាំខែ 
អត្ថបទប្បចាំខែ 

អង្គភាពសវនកមមផ្ទៃកនងុ្ 

 

អវីទៅជាសវនកមមធនធានមនុសស ? 

 

 

លេខ ៣៧/២៥ លេញផ្សាយ ខខមក្រា ឆ្ន ាំ២០២៥  

អរាបទ៖ ទោក្ សទុធ ទសងធ ី

ឯក្ស្ថរទោង៖ ១.ទោលការណ៍ដណនំសវនក្មមធនធានមនុសស 

របសអ់ងគភាពសវនក្មមម្នៃក្ែុងម្ន អ.ស.ហ. និង២.ទសចក្តីដណនំសតីពី 

យនតការ និងនីរិវិធីសវនក្មមធនធានមនុសស។ 

 

 

 

 
អរាបទអបរ់ខំ្ៃ ីៗសោីពសីវនក្មមររវូបានទរៀបទរៀងទដាយមន្តនតរីបសអ់ងគភាពសវនក្មមម្នៃក្ែុងម្ន អ.ស.ហ. 

ទសសនៈដែលមានទៅក្ែុងអរាបទទនះ មនិដមនជាទសសនៈរបសអ់ងគភាពសវនក្មមម្នៃក្ែុងម្ន អ.ស.ហ. ទទ ប ដុនតជាទសសនៈរបសអ់ែក្ទរៀបទរៀងដៃ លខ់្ៃួ ន ឬរបសរ់ក្មុការងារ។ Facebook Telegram Website 


