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គសចរតីគ ត្ើម្ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  (អ.ស.ហ.) ជ្ញស្ថថ ប័នម្ួយ

បរង្កើត្រ ើង្រោយចាប់សតីពកីា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពរត្តរៅផ្នអាជ្ញា ធ រសវាហិ ញ្ញវត្ថមុ្ិនមម្នធនាគា  អនុប្ករត្យ

សតីពីកា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពរត្តរៅ បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ប្បកាសសដីពីកា រ ៀបចំនិង្កា 

ប្បប្ពរត្តរៅផ្ននាយកោា នរប្កាម្ឱវាទ បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បំរពញម្ុខងា ជ្ញរសនាធិកា ជូនប្កុម្ប្បរកា អ.ស.ហ. និង្

ប្បធានប្កមុ្ប្បរកា អ.ស.ហ. រលើកា ងា សវនកម្មកនុង្កា ពប្ង្រង្ប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ បស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្ យៈកា តាម្ោន និង្កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បកបរោយជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ប្កម្សីលធម្៌ ឯក-

រាជយភាព សុច ិត្ភាព កា ទទួលខុសប្ត្ូវ និង្អភិវឌ្ឍន៍ម្ុខងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ប្ពម្ទងំ្បណតុ ុះបណ្តត ល

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនរង្ម្ុខងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

មានត្ួនាទី និង្ភា កិចចកនុង្កា រធវើសវនកម្មរលើភាពប្ត្រម្ប្ត្វូ ភាពសម្ប្សប និង្ភាពប្រប់ប្គាន់រលើអនុរោម្-

ភាព សម្ិទធកម្ម ហិ ញ្ញវត្ថ ុធនធានម្នុសស ប្ទពយសកម្ម ប្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌មាន កា អនុវត្តលកខនដិកៈនិង្

បទបញ្ជា ផ្ទៃកនុង្ និង្ពិនិត្យរ ើង្វិញរលើម្ុខងា  កម្មវិធីកា ងា  សកម្មភាព និង្កិចចប្បត្ិបត្តិកា  បស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្រាយកា ណ៍ជូន រដ្ឋម្ស្រនតីព្រសួងគសដ្ឋរិចចនិងហិរញ្ញវតថុ និង្ជ្ញប្បធានប្កុម្

ប្បរកា អ.ស.ហ. ដូចមានមចង្កនុង្អនុប្ករត្យសតីពីកា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពរត្តរៅ បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. និង្ប្បកាសសដីពីកា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពរត្តរៅផ្ននាយកោា នរប្កាម្ឱវាទ បស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

សវនកម្មធនធានម្នុសស រឺជ្ញប្បរភទសវនកម្មម្ួយអនុវត្តរលើអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្

 យៈកា ពិនិត្យរោយឯករាជយមដលមានវិស្ថលភាពប្របដណត ប់រលើទិដាភាពចំនួន ៤ (បួន)  ួម្មាន៖ អនុ-

រោម្ភាព ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ច រោយរគាលរៅសវនកម្មធនធានម្នុសស ម្ិន

ត្ប្ម្ូវរលើភាពោច់ខាត្ផ្នកា ពិនិត្យរៅរលើវិស្ថលភាពផ្នទិដាភាពទងំ្ ៤ (បនួ) រនាុះរទ។ សវនក អាច

រធវើកា កណំត្់នូវវិស្ថលភាពណ្តម្ួយឱយបានចាស់ោស់រដើម្បីកំណត្់ជ្ញទិសរៅកនុង្កា រធវើសវនកម្មធនធាន

ម្នុសស រដើម្បីរធវើកា វាយត្ផ្ម្ៃរៅរលើរគាលរៅមដលសរប្ម្ចបានរធៀបនរង្មទនកា មដលបានកំណត្់ អនុ-

រោម្ភាព និង្ប្បសិទធភាព។  

រគាលបំណង្ផ្នសវនកម្មធនធានម្នុសស រឺរដើម្បីទតល់កា ធានាសម្ ម្យដល់អនករប្បើប្បាស់ បាយ-

កា ណ៍អំពីលទធទលផ្នកា វាយត្ផ្ម្ៃ រោយមទែករលើកា ប្រប់ប្រង្ និង្អាចមានជ្ញម្ត្ិមកលម្ែរោយទតល់

ព័ត្៌មានអំពីស្ថថ នភាព រដើម្បីជួយសប្ម្ួលដល់កា អភិវឌ្ឍន៍ផ្នដំរណើ កា ប្រប់ប្រង្ ឬកា អភិវឌ្ឍន៍ធនធាន



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 5  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ម្នុសស ឬកា វាស់មវង្ប្បធានបទសវនកម្មរោយរប្បៀបរធៀបរៅនរង្លកខណៈ វិនិច័័យប្ត្រម្ប្តូ្វសម្ប្សប

នានា។ រគាលបំណង្ចម្បង្រឺទតល់ម្ត្ិរោបល់ដល់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រលើប្រប់បញ្ជា ទក់ទង្

រៅនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសកនុង្កិចចប្បត្ិបត្តិកា  បស់ខៃួ ន។ សវនកម្មធនធានម្នុសសរឺជួយដល់

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. បំរពញនូវកា ទទួលខុសប្ត្ូវប្បកបរោយប្បសិទធភាព។ កិចចកា រនុះអាចរធវើ

បានតាម្ យៈកា ទតល់ជូននូវ បាយកា ណ៍ មដលមានកា វិភាររោយឯករាជយ កា វាយត្ផ្ម្ៃ អនុស្ថសន៍ និង្

កា កត្់សមាគ ល់នានាពាក់ព័នធនិង្សកម្មភាពមដលប្ត្ូវបានរធវើសវនកម្ម។ 

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់រចញនូវរគាលកា ណ៍មណនំាសតីពីសវនកម្មធនធានម្នុសស 

រឺកនុង្រគាលរៅរធវើឱយកា អនុវត្តកិចចកា សវនកម្ម បស់សវនក ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្បកប

រោយវិជ្ញា ជីវៈ ធានាបាននូវប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធ ិភាព រោយបានទតល់ជ្ញមាគា៌ត្ប្ម្ង្់ទិស រដើម្បីពប្ង្រង្ 

និង្ទតល់ជ្ញជំនួយស្ថម  ត្ីដល់សវនក រៅកនុង្កា អនុវត្តកា ងា  ប្ពម្ទងំ្ធានាដល់អនករប្បើប្បាស់ បាយកា ណ៍

អំពីលទធទលផ្នកា វាយត្ផ្ម្ៃ ឬកា វាស់មវង្ប្បធានបទសវនកម្មរោយរប្បៀបរធៀបរៅនរង្លកខណៈវិនិច័័យ 

មានភាពប្ត្រម្ប្ត្ូវ ភាពសម្ប្សប និង្ភាពប្រប់ប្គាន់។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 6  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ណ ន្រទី១ 

 ទិដ្ឋភារទូគៅននសវនរម្មធនធានម្នុសស 

១.១.សវនរម្មធនធានម្នុសស 

ទិដាភាពទូរៅផ្នសវនកម្មធនធានម្នុសស  ួម្មាន៖ 

សវនកម្មរលើអនុរោម្ភាព សំរៅដល់កា ពិនិត្យរៅរលើដំរណើ កា រោយអនុរោម្តាម្បទ-

បបញ្ញត្តិ រគាលកា ណ៍ លំហូ កា ងា  ដំរណើ កា រ ៀបចំឯកស្ថ និង្បទបបញ្ញត្តិ ចាប់ជ្ញធ មានរៅកនុង្

ប្កបខ័ណឌ ផ្នរគាលបំណង្ បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព និង្រគាលនរោបាយប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសមដល

កំណត្រ់ោយថ្នន ក់ដរកនំា។ 

សវនកម្មរលើប្បសិទធភាព សំរៅដល់កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យកា កំណត្់ទុកជ្ញម្ុនអំពីរគាលបំណង្ផ្ន

សម្ិទធទល ជ្ញម្ួយនរង្លទធទលផ្នកា អនុវត្តកា ងា  បស់ម្ន្តនតីរដើម្បីសរប្ម្ចរគាលបំណង្រនាុះ។ 

សវនកម្មរលើស័កតិសិទធ ិភាព សំរៅដល់កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្កា វាស់មវង្កា រប្បើប្បាស់ និង្កា មបង្

មចកធនធានម្នុសសមដលបានរប្គាង្រធៀបរៅនរង្លទធទលមដលទទួលបាន។ 

សវនកម្មរលើភាពសនសសំំផ្ច សំរៅដល់កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យកា មបង្មចកធនធានម្នុសសឱយអស់លទធភាព 

ប្សបរៅតាម្ទំហំកា ងា  និង្កា ទទួលបានធនធានម្នុសសរោយមានកា ប្បកួត្ប្បមជង្។   

១.២.វិសាលភារ 

   វិស្ថលភាពផ្នសវនកម្មធនធានម្នុសស   ួម្មានដូចខាង្រប្កាម្៖ 

កា រ ៀបចំ វិភារម្ុខងា  សំរៅដល់ដំរណើ កា ផ្នកា កំណត្់អត្តសញ្ជញ ណ និង្កំណត្់លម្ែិត្នូវ

ខៃ រម្ស្ថ ផ្នកា ងា ជ្ញក់ោក់ម្ួយ រោយរហត្ុរនុះប្ត្ូវកំណត្់ោ៉ា ង្ចាស់នូវត្ួនាទីភា កិចច ភាពរស្ថម ុះប្ត្ង្់ 

ទំនួលខុសប្ត្ូវ រណរនយយភាព និង្ជំនាញមដលពាក់ព័នធជ្ញម្ួយនរង្កា ងា  បស់អង្គភាព ឬស្ថថ ប័ន។ 

ដំរណើ កា ផ្នកា វិភារម្ុខងា  នំាឱយមានសំណុំទិននន័យពី ៖ 

• កា ពិពណ៌នាកា ងា  (Job Description) រឺជ្ញកា ពិពណ៌នាអំពីភា ៈកិចចកា ទទួលខុស

ប្ត្ូវរលើកា ងា  បស់ម្ន្តនតី លកខខណឌ រធវើកា ងា  រហើយនិង្រធវើ បាយកា ណ៍ទំនាក់ទំនង្រទសង្ៗ

មដលបានទទួលកនុង្កា ងា ។ កា ពិពណ៌នាកា ងា ទតល់កា បងាា ញោ៉ា ង្សរង្ខបនូវអវី

មដលម្ន្តនតីនរង្ប្ត្ូវរធវើ និង្ចង្ែុលបងាា ញោ៉ា ង្ពិត្ប្បាកដនូវអវីមដលម្ន្តនតីរធវើ ប្ពម្ទំង្

ម្រធាបាយមដលម្ន្តនតីប្ត្ូវរធវើ។ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 7  ឆ្ន ំ២០២៥ 

    កា ពិពណ៌នាកា ងា មាន ៣ មទនកសំខាន់ៗ ដូចជ្ញអត្តសញ្ជញ ណ ម្ុខងា  និង្ភា ៈកិចច

សំខាន់ និង្ទំនាក់ទំនង្។ 

- អត្តសញ្ជញ ណ  ួម្មានឋានៈ កា ងា  អង្គភាព និង្ទីកមនៃង្។ កាលប ិរចទ័ផ្នកា 

 វិភារ មានស្ថ ៈសំខាន់រដើម្បីរធវើឱយរយើង្ដរង្ពីរពលរវោកនុង្កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យ

កា ពិពណ៌កា ងា សប្មាប់ត្ំមណង្កា ងា នីម្ួយៗរ ើង្វិញ។ 

- ម្ុខងា  និង្ភា កិចចសំខាន់ៗ រ ៀបរាប់នូវម្ុខងា  និង្ភា ៈកិចចសំខាន់ៗ ពិត្ជ្ញ

មានប្បរោជន៍កនុង្កា ពិពណ៌នាឱយបានចាស់ោស់ និង្ជ្ញក់ោក់អំពីក ណី

កិចច ភា ៈកិចចនិង្ទំនលួខុសប្ត្ូវចម្បង្ៗ។ 

- ទំនាក់ទំនង្ កំណត្់នូវទំនាក់ទំនង្ កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្កា រាយកា ណ៍សប្មាប់

ត្ំមណង្កា ងា   

• កា បញ្ជា ក់ពីសម្ត្ថភាពកា ងា  (Job Specification) សំរៅដល់កា ទតល់នូវលកខណៈ

ពិរសសអំពីសម្ត្ថភាពមដលបុរគលរួ មានរដើម្បីអនុវត្តកា ងា ប្បកបរោយប្បសិទធភាព 

ស័កតិសិទធ ិភាព កនុង្រនាុះរាប់បញ្ាូលទំង្រុណវុឌ្ឍិផ្នកា អប់ ំ បទពិរស្ថធន៍ កា បណតុ ុះ

បណ្តត ល ជំនាញសម្ប្សប ចំរណុះដរង្ និង្សម្ត្ថភាពមដលប្ត្ូវកា រដើម្បីបំរពញកា ងា 

ទង្មដ ។ 

កា បញ្ជា ក់ពីសម្ត្ថភាពកា ងា  មានចំណចុសំខាន់ៗដូចជ្ញ៖ 

- ត្ប្ម្ូវកា ផ្នកា សិកាបទពិរស្ថធន៍ 

- ម្ុខជំនាញ និង្ភាពបុិនប្បសប់អត្តច ិត្ និង្កា ត្ស ូ 

- បទពិរស្ថធន៍កា ងា  

- លកខណៈផ្នភាពផ្ទៃ ល់ខៃួ ន 

សវនក រួ មត្ពិនិត្យរៅរលើកា រ ៀបចំវិភារម្ុខងា  បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាពដូចខាង្រប្កាម្៖ 

១.ពិនិត្យរៅរលើម្ុខងា  បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព ថ្នប្ត្ូវបានអនុវត្តរោយប្ត្រម្ប្ត្ូវនិង្សម្ប្សប

គំាប្ទដល់កា សរប្ម្ចរគាលបំណង្ផ្នរបសកកម្ម បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព 

២.ពិនិត្យរៅរលើកា វាយត្ផ្ម្ៃសម្ត្ថភាពរនៃរុះមដលចំបាច់ បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព និង្វិស្ថល

ភាពផ្នកា ងា  ថ្នប្ត្ូវបានអនុវត្តគំាប្ទកា រលើកកម្ពស់សម្ត្ថភាព 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 8  ឆ្ន ំ២០២៥ 

៣.ពិនិត្យរៅរលើកា ពិនិត្យរ ើង្វិញអំពីត្ួនាទីនិង្កា ទទួលខុសប្ត្ូវ បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព 

ប្ពម្ទងំ្មដនកំណត្់ផ្នសម្ត្ថកិចច បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព  

៤.ពិនិត្យរៅរលើកា វាយត្ផ្ម្ៃប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធ ិភាពផ្នសកម្មភាព បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព 

មដលបានឬនរង្បំរពញ  

៥.ពិនិត្យរៅរលើកា ពិនិត្យរ ើង្វិញអំពីជរប្ម្ើសទំង្ឡាយផ្នកា ទតល់រសវា និង្កា ធានាថ្ន

សកម្មភាព បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព មដលប្ត្ូវអនុវត្តមានលកខណៈសម្ប្សបជ្ញម្ួយជរប្ម្ើសរនាុះ  

៦.ពិនិត្យរៅរលើកា ធានាថ្នសកម្មភាពនិង្ធនធាន បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព មដលប្ត្ូវរប្បើប្បាស់

រ ៃ្ើយត្បនរង្រគាលបំណង្ផ្នរសវា និង្អនករប្បើប្បាស់រសវា  

មទនកា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស សំរៅដល់ដំរណើ កា ផ្នកា រ ៀបចំជ្ញប្បព័នធ រដើម្បីរធវើកា 

 ំលរករ ើង្វិញអំពីធនធានម្នុសសកនុង្រគាលបំណង្ កំណត្់ឱយដរង្អំពីចំនួនបុរគលិក មដលមានសម្ត្ថភាព

សម្ប្សបរៅនរង្កា ងា  បស់ពួកររ កា រ ៀបចំដំរណើ កា  និង្បណ្តត មទនកា មដលទក់ទង្ជ្ញម្ួយ

ធនធានម្នុសសកនុង្ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព។ កា រ ៀបចំមទនកា យុទធស្ថន្តសតប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស រឺជ្ញ

 របៀបមដលបណ្តត ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាពវាយត្ផ្ម្ៃផ្នត្ប្ម្ូវកា ធនធានម្នុសសនារពលអនារត្ រលើសពីរនុះ

រៅរទៀត្ មទនកា យុទធស្ថន្តសតធនធានម្នុសសមដលស័កតិសិទធ ិភាព ក៏ទតល់នូវយនតកា រដើម្បីបំបាត្់នូវបញ្ជា

រមាៃ ត្មដលអាចរកើត្មានរ ើង្ វាង្កា រប្បើប្បាស់ធនធានម្នុសស និង្កា អនុវត្តកា ងា ទង្មដ ។ មទនកា 

យុទធស្ថន្តសតប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសបានកំណត្់នូវចំនួន និង្ប្បរភទផ្នបុរគលិក មដលប្ត្ូវបានរប្ជើស

រ ើសមែម្ និង្មដលបានឈប់ពីកា ងា ។ សវនក រួ មត្ពិនិត្យរៅរលើកា រ ៀបចំមទនកា ប្រប់ប្រង្

ធនធានម្នុសស រផ្ទត ត្រលើកា វិភាររលើស្ថថ នភាពកាលៈរទសៈ ឬកា ប្ត្ួត្ពិនិត្យរម្ើលប ិោកាស កា 

ពាក ណ៍ត្ប្ម្ូវកា ចំរពាុះធនធានម្នុសស កា វិភារផ្នកា ទគត្់ទគង្់ធនធានម្នុសស និង្កា បរង្កើត្វិធាន

កា រោុះប្ស្ថយរៅកនុង្មទនកា ធនធានម្នុសស។ 

កា រ ៀបចំរប្ជើសរ ើសបុរគលិក សំរៅដល់កា ប្បត្ិបត្តិរលើកា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសកនុង្ស្ថថ ប័ន 

ឬអង្គភាព កនុង្កា មសវង្ កធនធានម្នុសស រដើម្បីបំរពញកា ងា  បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព អនកប្រប់ប្រង្មត្ង្

មត្យកចិត្តទុកោក់រធវើកា ទសពវទាយនិង្វិភារឱយបានលិែត្លែន់រៅរលើកា ងា  ត្ប្ម្ូវកា  ត្ួនាទី និង្លកខណៈ

សម្បត្ិត បស់របកខជនរដើម្បីរធវើោ៉ា ង្ណ្តឱយកា ប្បកាសរប្ជើសរ ើសបុរគលិកមានប្បសិទធភាព រហើយទទួល

បានធនធានប្បកបរោយរុណភាព មដលនំាឱយកា ប្បត្ិបត្តិមានដំរណើ កា បានលែ មានទំនួលខុសប្ត្ូវ



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 9  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ខពស់ និង្កា រជឿជ្ញក់ ប្ពម្ទំង្ទំនុកចិត្ត បស់របកខជន មដលកតាត ទំង្រនុះជ្ញលកខណៈផ្ទៃ ល់ផ្នកា 

ប្បកាសរប្ជើសរ ើសឱយបានសម្ប្សបរៅនរង្ទីទា ពលកម្មបចចុបបនន រោយរ ៃ្ើយត្បរៅនរង្ត្ប្ម្ូវកា 

 បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព កនុង្កា អភិវឌ្ឍន៍នូវកា បំរពញលកខខណឌ  បស់របកខជនសប្មាប់រធវើកា រៅកនុង្ស្ថថ ប័ន 

ឬអង្គភាពម្ួយមដលមានត្ប្ម្ូវកា ។ បមនថម្ពីរនុះទង្មដ  កា រប្ជើសរ ើសបុរគលិក រឺជ្ញកតាត ដ៏សំខាន់ម្ួយ

មដលត្ប្ម្ូវឱយអនកប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសពិច ណ្តោ៉ា ង្យកចិត្តទុកោក់កនុង្កា សប្មំាង្យករបកខជន

ម្កបរប្ម្ើកា ងា កនុង្ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាពប្បកបរោយប្បសិទធភាពខពស់។ សវនក រួ មត្ពិនិត្យរៅរលើកា 

រប្ជើសរ ើសម្ន្តនតី មទែកតាម្កតាត សំខាន់ៗម្ួយចំនួនរៅកនុង្កា ប្បកាសរប្ជើសរ ើសម្ន្តនតី រៅតាម្ស្ថថ ប័ន ឬ

អង្គភាព នីម្ួយៗដូចជ្ញ៖ 

• ចំរណុះដរង្  

• បទពិរស្ថធន៍ 

• កា បំរពញ និង្ពិនិត្យរម្ើលមបបបទោក់ពាកយសុំរធវើកា  

• កា សមាា សន៍កា ងា  

• កា រធវើរត្សត 

• កា ពិនិត្យរម្ើលស្ថវតា បស់របកខជន 

• កា ពិនិត្យរម្ើលសុខភាព 

• កា សរប្ម្ចរប្ជើសរ ើសយក និង្ 

• កា ស្ថកលបង្កា ងា  ជ្ញរដើម្ 

កា បណតុ ុះបណ្តត ល និង្អភវិឌ្ឍនធ៍នធានម្នសុស សំរៅដល់ម្ុខងា ម្ួយមដលទក់ទង្នរង្សកម្មភាព

 បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាពមដលបរង្កើនសម្ត្ថភាពកា ងា ដល់បុរគលិក។ កា បណតុ ុះបណ្តត ល និង្កា អភិវឌ្ឍន៍ 

ធនធានម្នុសស អាចជ្ញដំរណើ កា ផ្នកា ទទួលបានចំរណុះដរង្ ជំនាញ និង្អាកបបកិ ិោ មដលជួយមក

លម្ែកា អនុវត្តកា ងា  បស់បុរគលិក។ កា បណតុ ុះបណ្តត ល និង្អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសអាចប្ត្ូវបាន

ពិពណ៌នាថ្ន ជ្ញដំរណើ កា អប់ ំមដលពាក់ព័នធនរង្កា អភិវឌ្ឍជំនាញ រំនិត្ កា ផ្ទៃ ស់បតូ អាកបបកិ ិោ និង្

កា ទទលួបានចំរណុះដរង្បមនថម្រទៀត្រដើម្បីបរង្កើនកា បំរពញកា ងា  បស់បុរគលិក។ វិស័យរនុះប្ត្ូវបានររ

ស្ថគ ល់តាម្ យៈរ ម្ ុះជ្ញរប្ចើនដូចជ្ញ “កា អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស” “កា អភិវឌ្ឍម្ូលធនម្នុសស” និង្’

កា សិកា និង្អភិវឌ្ឍន៍”។  



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 10  ឆ្ន ំ២០២៥ 

 កា បណតុ ុះបណ្តត ល រឺជ្ញដំរណើ កា ជ្ញប្បព័នធមដលផ្ទៃ ស់បតូ ប ិោបែ កា យល់ដរង្ និង្ជំនាញ បស់

ម្ន្តនតីរៅតាម្ទិសរៅ មដលនំារៅដល់កា សរប្ម្ចរគាលរៅ បស់អង្គភាព ឬស្ថថ ប័ន។ កា បណតុ ុះបណ្តត ល 

ប្ត្ូវបានតាក់មត្ង្រដើម្បីទតល់ឱយបុរគលិកនូវសម្ត្ថភាពរ ៃ្ើយត្បរៅនរង្សំណូម្ព កា ងា ។  

កា អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស មានរគាលរៅហួសពីកា ងា ជ្ញក់មសតង្បចចុបបនន មដលរផ្ទត ត្រលើ

ទិដាភាពរៅអនារត្។ កា អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស ជ្ញកា រប្ត្ៀម្លកខណៈសប្មាប់រពលខាង្ម្ុខ រៅរពល

អង្គភាព ឬស្ថថ ប័នផ្ទៃ ស់បតូ  និង្ ើកចរប្ម្ើន។ 

សវនក រួ មត្ពិនិត្យរៅរលើកា បណតុ ុះបណ្តត ល និង្អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស  បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព 

ដូចខាង្រប្កាម្៖ 

១.កា បណតុ ុះបណ្តត ល និង្អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសស្ថ រ ើង្វិញៈ អាចទតល់នូវកា អនុវត្តកា ងា 

បានលែជ្ញង្ម្ុន និង្អាចទតល់ឱយបុរគលិកមាន ក់ៗមានជំនាញបានោ៉ា ង្ចាស់ោស់។ 

២.កា បណតុ ុះបណ្តត លជំនាញ និង្អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសជ្ញម្ូលោា នៈ អាចទតល់នូវចំរណុះដរង្

ស រស  ចំរណុះដរង្រណនារលខ មានភាពកាៃ ហាន និង្ហា ននិោយ។ 

៣.កា បណតុ ុះបណ្តត ល និង្អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសជ្ញប្កុម្ៈ កា បណតុ ុះបណ្តត ល និង្អភិវឌ្ឍន៍

ធនធានម្នុសសមបបរនុះ អាចចំរណញរពលរវោបានរប្ចើន និង្អាចអរង្កត្រម្ើលបានរៅរលើសម្ត្ថភាព

ផ្នកា ចប់យក បស់បុរគលិកមាន ក់ៗ និង្កា បរញ្ចញរោបល់។ 

៤.កា បណតុ ុះបណ្តត លកា ងា  និង្អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសប្រប់ប្រង្ដរកនំាៈ អាចទតល់ដល់បុរគលិក

ឱយរចុះពី របៀបផ្នកា ដរកនំា រចុះសរប្ម្ចចិត្ត និង្ របៀបផ្នកា រធវើកា ជ្ញម្យួគាន កនុង្អង្គភាព ឬស្ថថ ប័ន។ 

កា វាយត្ផ្ម្ៃបុរគលិក សំរៅដល់ដំរណើ កា កនុង្កា មសវង្ កអំពីលទធទលកា ងា  និង្ របៀបរធវើ

កា  បស់បុរគលិក បនាៃ ប់ពីបុរគលិកប្ត្ូវបានរប្ជើសរ ើសសប្មាប់កា ងា ណ្តម្ួយ រដើម្បីរធវើកា ងា រនាុះរៅ

 យៈរពលជ្ញក់ោក់ ប្ពម្ជ្ញម្ួយនរង្កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យរលើកា ងា ជ្ញក់មសតង្ទង្មដ ។ កា វាយត្ផ្ម្ៃរលើលទធ

ទលកា ងា ជ្ញក់មសតង្ រឺជ្ញកា វាយត្ផ្ម្ៃរលើសកម្មភាព បស់បុរគលិករោយរធវើកា រប្បៀបរធៀបជ្ញម្ួយនរង្

បទោា នកា ងា  និង្កា ប្បាប្ស័យទក់ទង្ជ្ញម្ួយបុរគលិក។ 

កា វាយត្ផ្ម្ៃរនុះ មានត្ួនាទីពី  រៅកនុង្ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព មដលប្ត្ូវបានចត្់ទុកថ្ន មានសកាត នុពល

ផ្នកា វិវាទ៖ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 11  ឆ្ន ំ២០២៥ 

• ត្ួនាទី១ រឺសប្មាប់កា វាស់មវង្លទធទលកា ងា ជ្ញក់មសតង្កនុង្រគាលបំណង្ផ្នកា ទតល់

នូវ ងាវ ន់ ឬម្ា៉ាង្វិញរទៀត្រធវើឱយមានភាពខុសគាន កនុង្ចំរណ្តម្បុរគលិកទំង្អស់។ កា 

ដំរ ើង្ឋានៈ ឬកា បពាឈប់ពីកា ងា បរណ្តត ុះអាសននអាចមទែករលើកា វាយត្ផ្ម្ៃរនុះទង្មដ ។ 

• ត្ួនាទី២ រឺកា អភិវឌ្ឍនូវសកាត នុពល បស់ម្ន្តនតីមាន ក់ៗ។ រៅកនុង្ក ណីរនុះអនកប្រប់ប្រង្ 

ប្ត្ូវមានត្ួនាទីជ្ញអនកទតល់ដំបូនាម ន ជ្ញពិរសសអាចរៅកនុង្ប ិោកាសរទសង្ៗគាន ។ 

បមនថម្ពីរនុះមដ  កា វាយត្ផ្ម្ៃ ជ្ញម្ូលោា នផ្នកា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសដ៏មានប្បសិទធភាពបំទុត្។  

កា វាយផ្ម្ៃសម្ិទធកម្មបុរគលិកប្ត្ូវបានប្ត្ួត្ពិនិត្យ មទែករលើកា សនមត្ថ្នអនកមដលវាយត្ផ្ម្ៃរនាុះ រឺជ្ញអនក

មដលមានសម្ត្ថភាពខពស់កនុង្វាយត្ផ្ម្ៃនូវលទធទលកា ងា ជ្ញក់ោក់ បស់បុរគលិកបានោ៉ា ង្ចាស់ោស់ 

សត្ានុម្័ត្ និង្សម្ប្សបបំទុត្។ ជ្ញម្ួយនរង្ប្បព័នធវាយត្ផ្ម្ៃនីម្ួយ  ៗកា វិនិច័័យ បស់ថ្នន ក់ដរកនំាប្ត្ូវមត្មាន

លកខណៈលែ សត្ានុម្័ត្ និង្មទែករលើលទធទលសកម្មភាពកា ងា ជ្ញក់មសតង្ បស់បុរគលិកមាន ក់ៗ។ កា វាយ

ត្ផ្ម្ៃសម្ិទធកម្មម្ន្តនតី ជ្ញទូរៅប្ត្ូវបានប្ត្ួត្ពិនិត្យរម្ើលរ ើង្វិញរោយថ្នន ក់ដរកនំាកប្ម្ិត្ខពស់ រដើម្បីបញ្ជា ក់

ថ្ន ថ្នន ក់ដរកនំាបានអនុវត្តកា ងា វាយត្ផ្ម្ៃបានប្ត្រម្ប្ត្ូវពិត្ប្បាកដមម្នរហើយ ប្បសិនរបើកា វាយត្ផ្ម្ៃ 

និង្កា វិភាររលើរុណប្បរោជន៍ម្ិនប្ត្ូវបានររមញករចញពីគាន រនាុះរទ កា រកើនរ ើង្ប្បាក់មខ និង្ប្បាក់

ឈនួ លក៏ប្ត្ូវបានរររ ៀបចំរ ើង្ឱយបានសម្ប្សបមដ ។ សវនក រួ មត្ពិនិត្យរៅរលើកា កំណត្់ វិធីស្ថន្តសត

រទសង្ៗផ្នកា វាយត្ផ្ម្ៃសម្ិទធកម្មបុរគលិក បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាពថ្នបានអនុវត្តប្បកបរោយភាពប្ត្រម្ប្ត្ូវ  

និង្សម្ប្សបរទ។ 

កា អនុវត្តប្បព័នធរលើកទរកចិត្តបុរគលិក សំរៅដល់កតាត ម្ួយសំខាន់មដលអាចជួយឱយកា អនុវត្ត

កា ងា  បស់បុរគលិកទទួលបានភាពរជ្ញរជ័យ។ កា រលើកទរកចិត្តបានជប្ម្ុញឱយម្ន្តនតីមាន្នៃៈបំរពញ

កា ងា ប្បកបរោយរំនិត្ទតួចរទតើម្ យកចិត្តទុកោក់ និង្មានទំនួលខុសប្ត្ូវចំរពាុះកា ងា  រោយហា ន

លុះបង្់ខពស់ទំង្កមាៃ ំង្កាយ កមាៃ ំង្ចិត្ត និង្រពលរវោរដើម្បីសរប្ម្ចឱយបាននូវរគាលរៅមដលស្ថថ ប័ន ឬ

អង្គភាពបានកំណត្់។ បមនថម្ពីរនុះទង្មដ  សប្មាប់កា រលើកទរកចិត្តម្ិនចំបាច់មត្ទតល់ជ្ញ ងាវ ន់ ជ្ញកា 

ដំរ ើង្ប្បាក់មខ ឬដំរ ើង្ត្ួនាទីរនាុះរទ។ សវនក រួ មត្ពិនិត្យរៅរលើកា រលើកទរកចិត្តម្ន្តនតី បស់ស្ថថ ប័ន ឬ

អង្គភាពដូចខាង្រប្កាម្៖  

១.កា ទតល់ប្បាក់ ងាវ ន់បមនថម្ សប្មាប់បុរគលិកបំរពញកា ងា បានប្រប់លកខខណឌ មដលស្ថថ ប័ន 

ឬអង្គភាពបានកំណត្់នូវប ិមាណជ្ញក់ោក់ម្ួយ។ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 12  ឆ្ន ំ២០២៥ 

២.ប្បាក់ ងាវ ន់ ជ្ញវិធីស្ថន្តសតមដលស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាពបានកំណត្់នូវប្បាក់ ងាវ ន់ប្បចំឆ្ន ំ ឬប្បចំមខ

 បស់ម្ន្តនតីមាន ក់ៗ។ 

៣.កា រលើកទរកចិត្តជ្ញប្កុម្ រឺជ្ញកា អនុវត្តជ្ញប្កុម្រទើបអាចសរប្ម្ចបាននូវរគាលរៅ បស់ស្ថថ ប័ន 

ឬអង្គភាព ដូចរនុះកា រលើកទរកចិត្តជ្ញប្កុម្មានស្ថ ៈសំខាន់ និង្មានប្បសិទធភាព កនុង្កា ពប្ង្រង្ដល់បុរគលិក

រចុះជួយសហកា គាន កនុង្ទលប្បរោជន៍ ួម្។ 

៤.កា រលើកទរកចតិ្តដលស់្ថថ បន័ ឬអង្គភាពទងំ្ម្ូល រឺជ្ញកា ទតល់ ងាវ ន់ដល់បុរគលិកទងំ្អស់រៅ

កនុង្ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាពទំង្ម្ូលអាប្ស័យរលើលទធភាពផ្នកា ងា មដលបាន ួម្សហកា រដើម្បីបានលទធទលលែ

រលើកា ងា ។ 

១.៣.សវនរម្មធនធានម្នុសសគលើអនុគោម្ភារ ព្រសិទធភារ ស័រតិសិទធិភារ និងភារសនស ាំសាំនច 

សវនកម្មធនធានម្នុសស រឺរផ្ទត ត្ជ្ញសំខាន់រលើកា ពិនិត្យទិដាភាពចំនួន ៤ (បួន) រឺអនុរោម្ភាព 

ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ច។ សវនកម្មធនធានម្នុសស មានរគាលបំណង្ រដើម្បីពិនិត្យ

រម្ើលទិដាភាពម្ួយ ឬរប្ចើនកនុង្ចំរណ្តម្ទិដាភាពទងំ្បួន។ 

 អនុរោម្ភាព៖  សំរៅដល់កា ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្ៃថ្នរត្ើ កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសអនុរោម្

តាម្ចាប់, អនុប្ករត្យ, ប្បកាស, រសចកតីមណនំា, កិចចសនាកា ងា , កចិចប្ពម្រប្ពៀង្, និង្បទបបញ្ញត្តិពាក់-

ព័នធនានាមដ ឬរទ? 

សវនកម្មធនធានម្នុសសរលើអនុរោម្ភាព រឺជ្ញកា ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្ៃរលើ៖  

-ម្ន្តនតីមាន ក់ៗ អនុវត្តម្ុខងា តាម្លកខខណឌ រោង្កា ងា  បស់ខៃួ នមដ ឬរទ?  

-កា រប្ជើសរ ើសម្ន្តនតីអនុរោម្តាម្រគាលកា ណ៍ប្បធានស្ថថ ប័នមដ ឬរទ? និង្ 

-កា រប្ជើសរ ើសម្ន្តនតីលកខនតិកៈ និង្ម្ន្តនតីជ្ញប់កិចចសនា, កា រធវើកម្មសិកា,កា អភិវឌ្ឍសម្ត្ថ-

ភាព និង្កា បណតុ ុះបណ្តត ល, កា រ ៀបចំ បាយកា ណ៍ស្ថថ នភាពម្ន្តនតី កា តាក់មត្ង្ និង្កា បញ្ចប់ម្ុខត្ំមណង្, 

កា ដំរ ើង្ឋាននត ស័កត និង្ថ្នន ក់, និង្កា រ ៀបចំប្បាក់ឧបត្ថម្ាម្ុខងា  ប្បាក់ឧបត្ថម្ាជីវភាព ប្បាក់ឧបត្ថម្ា

សម្ិទធកម្ម, កា ទតល់របៀវត្ស, កា ោក់ឱយសថិត្រៅរប្ៅប្កបខ័ណឌ រដើម្ឬកា ោក់រៅរប្ៅម្ុខត្ំមណង្, កា ោក់

ឱយសថិត្រៅកនុង្ស្ថថ នភាពទំរន គាម នប្បាក់របៀវត្ស និង្កា អនុញ្ជញ ត្ឱយចូលបរប្ម្ើកា ងា វិញ, កា ោក់ឱយ

ចូលនិវត្តន៍ និង្កា ោក់ឱយចូលនិវត្តន៍រោយបាត្់បង្់សម្បទវិជ្ញា ជីវៈ, កា ពយួ  និង្កា ពយួ រោយបង្ខំ, កា  

លុបរ ម្ ុះ, កា ោក់ពិន័យ, កា ទតល់រប្រឿង្ឥសស ិយយស និង្ប័ណណស រសើ , កា ធានារា៉ាប់ ង្រលើកា ងា  



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 13  ឆ្ន ំ២០២៥ 

និង្រទសង្ៗរទៀត្ អនុរោម្តាម្ចាប់ អនុប្ករត្យ ប្បកាស  រសចកតីមណនំា កិចចសនា កិចចប្ពម្រប្ពៀង្ និង្  បទ

បបញ្ញត្តិពាក់ព័នធជ្ញធ មានមដ ឬរទ?  

 ប្បសិទធភាព៖ សំរៅដល់កា សរប្ម្ចរគាលបំណង្ ឬរគាលរៅមដលបានោក់រចញរធៀបជ្ញម្ួយ

ធនធានម្នុសសមដលបានកំណត្់។ កា ពិនិត្យរៅរលើប្បសិទធភាពផ្នកា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស អាចរធវើ

រ ើង្តាម្ យៈកា ពិនិត្យថ្នរត្ើធនធានម្នុសស បស់អង្គភាពបំរពញកា ងា  និង្សរប្ម្ចសម្ិទធទលតាម្

មទនកា មដលបានកំណត្់ឱយមដ ឬរទ? រត្ើអង្គភាពបានមបង្មចកត្ួនាទីនិង្ភា កិចច ប្សបរៅតាម្ជំនាញ

មដ ឬរទ? 

ប្បសិទធភាពធនធានម្នុសសអាចវាស់មវង្តាម្ យៈកា រប្បៀបរធៀប វាង្សម្ិទធកម្ម បស់ម្ន្តនតី និង្

មទនកា មដលបានកំណត្់។  

សវនកម្មធនធានម្នុសសរលើប្បសិទធភាពរឺជ្ញកា ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្ៃរលើ៖ 

- មទនកា សកម្មភាពកា ងា  បស់នាយកោា ន ឬកា ិោល័យ 

- ចំនួនម្ន្តនតីស ុប បស់ស្ថថ បន័  

-  បាយកា ណ៍សម្ិទធទល បស់ស្ថថ ប័ន 

- ចំនួនសកម្មភាពកា ងា មដលទទួលបនៃុករោយម្ន្តនតី និង្ 

-  បាយកា ណ៍សម្ិទធកម្ម បស់ម្ន្តនតី 

 ស័កតិសិទធ ិភាព៖ សំរៅដល់កា សរប្ម្ចបាននូវរគាលបំណង្ ឬរគាលរៅខពស់ជ្ញង្កា រប្គាង្ទុក 

រោយរប្បើប្បាស់ធនធានម្នុសសមដលបានកំណត្់ និង្/ឬកា រប្បើប្បាស់ធនធានម្នុសសត្ិចជ្ញង្ម្ុន ប៉ាុមនត

សរប្ម្ចបានរគាលរៅមដលបានរប្គាង្ទុកឬខពស់ជ្ញង្កា រប្គាង្ទុក។ 

សវនកម្មធនធានម្នុសសរលើស័កតិសិទធ ិភាព រឺជ្ញកា ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្ៃរលើ៖ 

- មទនកា សកម្មភាពកា ងា  បស់នាយកោា ន ឬកា ិោល័យ 

- ចំនួនម្ន្តនតីស ុប បស់ស្ថថ បន័  

-  បាយកា ណ៍សម្ិទធទល បស់ស្ថថ ប័ន 

- ចំនួនសកម្មភាពកា ងា មដលទទួលបនៃុករោយម្ន្តនតីមាន ក់ៗ និង្ 

-  បាយកា ណ៍សម្ិទធកម្ម បស់ម្ន្តនតីមាន ក់ៗ  



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 14  ឆ្ន ំ២០២៥ 

 សនសសំផំ្ច៖ សំរៅដល់កា កាត្់បនថយធនធានម្នុសសមដលរប្បើប្បាស់សប្មាប់អនុវត្តសកម្មភាព

កា ងា  រោយ ការុណភាពសម្ប្សប និង្សរប្ម្ចរគាលរៅ ឬចំនួនម្ន្តនតីសម្ប្សបរៅនរង្ទំហំកា ងា 

មដ ឬរទ? និង្កា រប្ជើសរ ើសម្ន្តនតីប្ត្ូវបានរធវើរ ើង្រោយមានកា ប្បកួត្ប្បមជង្មដ ឬរទ? 

ភាពសនសសំំផ្ចធនធានម្នុសសប្ត្ូវបានបញ្ជា ក់តាម្វិធី ២ (ពី ) ោ៉ា ង្ រឺ (១).ចំនួនម្ន្តនតីសម្ប្សប

រៅនរង្ទំហំកា ងា   (២).ម្ន្តនតីប្ត្ូវបានរប្ជើសរ ើសតាម្ យៈកា ប្បកួត្ប្បមជង្។ 

សវនកម្មធនធានម្នុសសរលើភាពសនសសំំផ្ច រឺជ្ញកា ពិនិត្យ និង្កា វាយត្ផ្ម្ៃរលើ៖ 

- មទនកា សកម្មភាពកា ងា  បស់នាយកោា ន ឬកា ិោល័យ 

- ចំនួនម្ន្តនតីស ុប បស់ស្ថថ បន័  

-  បាយកា ណ៍សម្ិទធទល បស់ស្ថថ ប័ន 

- ចំនួនសកម្មភាពកា ងា មដលទទួលបនៃុករោយម្ន្តនតី និង្ 

-  បាយកា ណ៍សម្ិទធកម្ម បស់ម្ន្តនតី 

- កា ទសពវទាយរប្ជើសរ ើសរដើម្បីឱយមានកា ប្បកួត្ប្បមជង្រសមើភាព 

- កា ប្ប ង្កា រប្ជើសរ ើសម្ន្តនតី និង្ 

- កា សមាា សផ្ទៃ ល់មាត្់  

ជ្ញ ួម្ រទុះបីជ្ញកា អនុវត្តសវនកម្មជ្ញក់ោក់ម្ួយម្ិនចំបាច់្នដល់កា សននិោា នរលើទិដាភាព

ទងំ្បួនម្ួយណ្តក៏បានមដ  (អនុរោម្ភាព ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ច) ក៏អាចមាន

ប្បរោជន៍ត្ិចត្ួចកនុង្កា ពនិិត្យរម្ើលរោយម ករលើសក័តិសិទធ ិភាពឬភាពសនសសំំផ្ចផ្នកា ប្រប់ប្រង្ធនធាន

ម្នុសសជ្ញសរង្ខបរបើម្ិនរិត្ពីអនុរោម្ភាព និង្ប្បសិទធភាពផ្នកា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស។ ទៃុយរៅវិញ 

កនុង្កា អនុវត្តសវនកម្មរលើស័កតិសិទធ ិភាព សវនក រួ ពិច ណ្តរលើទិដាភាពអនុរោម្ភាព ស័កតិសិទធ ិភាព 

និង្ភាពសនសសំំផ្ចទង្មដ ។ 

 ជ្ញទូរៅកា វាយត្ផ្ម្ៃលទធទល ឬទលប៉ាុះពាល់ បស់សកម្មភាពមានស្ថ ៈសំខាន់រៅរពលប្ត្ួត្ពិនិត្យ

រលើអនុរោម្ភាព និង្ប្បសិទធភាព។ រដើម្បីវាយត្ផ្ម្ៃទលប៉ាុះពាល ់បស់សកម្មភាពអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស .-

ហ. ចំបាច់ប្ត្ូវប្បម្ូលព័ត្ម៌ាន ម្ិនប្ត្រម្មត្ពីអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ប៉ាុរណ្តណ ុះរទ មែម្ទងំ្ពីភារី

ពាក់ព័នធរទសង្រទៀត្ (អាចជ្ញជនទីបី ឬជនមដលម្ិនមម្នជ្ញភារីពាក់ព័នធកនងុ្ទំនាក់ទំនង្កិចចកា រត្យុិត្ត)

មដលអាចជុះឥទធិពលដល់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 15  ឆ្ន ំ២០២៥ 

១.៤.ដ្ាំគណើរការននការព្ររ់ព្រង និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស 

ខាង្រប្កាម្រនុះជ្ញកា ពិព័ណ៌នាលម្ែិត្អំពីចំណចុនីម្ួយៗផ្នកា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស និង្កា 

អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស សប្មាប់ជ្ញជំនួយស្ថម  ត្ីដល់សវនក កនុង្កា តាម្ោន និង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យដូចខាង្

រប្កាម្៖ 

កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស៖ សំរៅដល់ដំរណើ កា អនុវត្តកា ចត្់មចង្ និង្កា ប្រប់ប្រង្ម្ន្តនតី 

រដើម្បីសរប្ម្ចនូវលទធទល ពំរង្ទុក បស់ម្ន្តនតី និង្រគាលរៅ បស់អង្គភាព ួម្មាន៖ កា មបង្មចកកា ងា  

និង្កា រធវើមទនកា ធនធានម្នុសស កា រប្ជើសរ ើស និង្កា មត្ង្តាំង្ កា ផ្ទៃ ស់បតូ  កា ោឈប់ពី លកខនតិកៈ 

និង្កា ទតល់កា រលើកទរកចិត្តម្ន្តនតី។  

• មទនកា ធនធានម្នុសស: កំណត្់អំពីត្ប្ម្ូវកា ធនធានម្នុសសរដើម្បីគំាប្ទកា ងា អាទភិាព បស់

ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព រោយ មួ្មានកា កំណត្់អំពីត្ប្ម្ូវកា ធនធានម្នុសសបចចុបបនននិង្អនារត្ 

សម្ត្ថភាពកា ងា  ទីកមនៃង្កា ងា  បសម់្ន្តនតី រោយធានាថ្ន “the right staff are in the right 

place at the right time” (ោក់ម្នុសសឱយប្ត្ូវជំនាញនិង្ត្ប្ម្ូវកា ) 

• កា វិភារប្បត្ិបត្តិកា កា ងា ៈ រគាលបំណង្រលើកកម្ពស់ប្បសិទធភាពនិង្ភាពចាស់ោស់

ផ្ន ចនាសម្ព័នធ និង្នីត្ិវិធីកា ងា កនងុ្ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព។ គំាប្ទដល់កា មបង្មចកសកម្មភាព

កា ងា កនុង្ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព និង្កំណត្់បានកា អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព រដើម្បធីានាថ្នប្បព័នធ

កា ងា  នីត្ិវិធី ចំរណុះដីង្ ជំនាញ និង្ធនធានមានប្រប់ប្គាន់រៅកនុង្ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព 

(វិភារម្ុខងា   ចនាសម្ព័នធ និង្អភិប្កម្កា ងា ) 

• កា ពិពណ៌័នាម្ុខត្ំមណង្ៈ ជួយសប្ម្ួលកា ចត្់មចង្កា ងា កនុង្ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព រោយ

កំណត្់់ត្ួនាទីគំាប្ទសហប្បត្ិបត្តិកា ងា  និង្រចៀសវាង្កា ខវុះចរនាៃ ុះ និង្ជ្ញន់ភា កិចចគាន ។ 

ទតល់ត្មាៃ ភាព កនុង្កា កំណត្់ និង្មបង្មចកកា ទទលួខុសប្ត្ូវ និង្កា ទតល់អំណ្តច។ ជប្ម្ុញ

ឱយកា រប្ជើសរ ើស និង្មទនកា អភិវឌ្ឍធនធានម្នុសសមានប្បសិទធភាព តាម្ យៈកា កំណត្់

បាននូវប្បវត្តិសម្ត្ថភាពកា ងា មដលប្ត្ូវកា សប្មាប់បំរពញត្ួនាទី និង្កា ទទួលខុសប្ត្ូវ។ 

• កា ងា  ដាបាល និង្បុរគលិក (ភាររប្ចើនបានអនុវត្ត និង្មានចាប់ និង្បទោា នរត្ិយុត្ត) 

- កា រប្ជើសរ ើសៈ រឺជ្ញដំរណើ កា ផ្នកា ទក់ទញ និង្រប្ជើសរ ើសម្ន្តនតីមានសម្ត្ថភាព

រុណភាព តាម្ យៈកា ប្ប ង្ប្បមជង្ រោយធានាបានសតង្់ោ ួម្ (នីត្ិវិធី រគាលកា ណ៍

មណនំា) ត្មាៃ ភាព សម្ភាព និង្រ ៃ្ើយត្បនរង្ត្ប្ម្ូវកា  បស់ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព។ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 16  ឆ្ន ំ២០២៥ 

- កា មត្ង្តាំង្ៈ រឺជ្ញកា ោក់ម្ន្តនតីឱយកាន់ម្ុខត្ំមណង្ណ្តម្ួយមដលទំរន  រោយធានា

នូវលកខណៈសម្បត្តិប្ត្រម្ប្តូ្វផ្នកា ពិព័ណ៌នាម្ុខតំ្មណង្ (ប្បរភទស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព 

ប្កបខណឌ  ឋាននត ស័កតិនិង្ថ្នន ក់ រុណវុឌ្ឍិសប្មាប់ម្ុខត្ំមណង្) 

- វត្តមានៈ ធានានិ នត ភាពកា ងា  ប្បសិទធភាព ទលិត្ភាពកា ងា  មទែកតាម្ច ិត្កា ងា  

និង្ត្ប្ម្ូវកា ស្ថធា ណៈ 

- កា ឈប់សប្មាកៈ ម្ន្តនតីរាជកា មានសិទធិឈប់សប្មាកតាម្ចាប់ រោយធានាត្ុលយភាព

កា ងា និង្សុខភាព និង្ប្រួស្ថ សប្មាប់ម្ន្តនតី និង្ធានាប្បសិទធភាព ទលិត្ភាព សប្មាប់

ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព 

- ប្កម្សីលធម្៌និង្វិន័យៈ កា អនុវត្តរគាលកា ណ៍និង្នីត្ិវិធីរៅតាម្ប្បរភទកា ងា និង្

ភា កិចច រោយមទែកតាម្ចាប់ និង្រុណត្ផ្ម្ៃម្ន្តនតី 

- កា ចករចញពីកា ងា ៈ ទក់ទង្នរង្កា ចលូនិវត្តន៍ ឬកា ឈប់រោយរហត្ុទលរទសង្ៗ 

ឬកា ផ្ទៃ ស់បតូ កមនៃង្រធវើកា  រោយធានាថ្នរគាលកា ណ៍អនុវត្តរ ៃ្ើយត្បនរង្បញ្ជា ប្បឈម្ 

នីត្ិវិធី និង្របៀវត្សរ ៀបចំទន់រពលរវោ ម្ន្តនតីមានកា រពញចិត្ត ទទួលស្ថគ ល់ត្ផ្ម្ៃ 

និង្អភិវឌ្ឍអាជីព 

កា អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស៖ សំរៅដល់ដំរណើ កា អនុវត្តកា បរង្កើនសម្ត្ថភាពម្ន្តនតី តាម្ យៈ

កា កស្ថង្ចំរណុះដរង្ ជំនាញ និង្លទធភាពបំរពញកា ងា  កនុង្កា ផ្ទៃ ស់បតូ ជ្ញបនតបនាៃ ប់នវូអាកបបកិ ិោ 

និង្ឥ ិោបែកនុង្កា បំរពញកា ងា  រដើម្បីបរង្កើនរុណទលបចចុបបនន និង្រដើម្បីរប្ត្ៀម្ខៃួ នបានកាន់មត្លែ

ប្បរសើ សប្មាប់កា ផ្ទៃ ស់បតូ នារពលអនារត្។ 

• ត្ប្ម្ូវកា បណតុ ុះបណ្តត ល និង្អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស៖ ជ្ញដំរណើ កា សប្មាប់រ ៀបចំមទនកា  

អភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស រ ៃ្ើយត្បនរង្អនុស្ថសន៍បានម្កពីកា វិភារប្បត្ិបត្តិកា កា ងា  

ត្ប្ម្ូវកា ចំនួនម្ន្តនតី និង្លទធទលផ្នកា វាយត្ផ្ម្ៃរុណទលម្ន្តនតី 

• កា បណតុ ុះបណ្តត លដំបូង្៖ ជ្ញកា អភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព ចំរណុះដរង្ម្ន្តនតីរទើបចូលែមីរៅរលើ

ម្ូលោា នប្ររុះផ្នរគាលនរោបាយ និង្បទោា នរត្ិយុត្តផ្នកា ប្រប់ប្រង្ម្ុខងា ស្ថធា ណៈ 

• មទនកា អាជីព និង្កា បនតរវន៖ ជ្ញកា រ ៀបចំមទនកា សប្មាប់កំណត្់ត្ប្ម្ូវកា  និង្ឱកាស

សប្មាប់កា ផ្ទៃ ស់បតូ ស្ថថ នភាពផ្នកា ទទួលខុសប្ត្ូវនារពលអនារត្ បស់ម្ន្តនតី រោយទតល់

ឱកាសទទួលបានជំនាញអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព ទតល់កា បណតុ ុះបណ្តត លចំរគាលរៅកនុង្កា 

អភិវឌ្ឍជំនាញ ធានាឱយធនធានម្នុសសមានសម្ត្ថភាពវិជ្ញា ជីវៈកនុង្ម្ុខងា ស្ថធា ណៈ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 17  ឆ្ន ំ២០២៥ 

• កា រ ៀបចំមទនកា  និង្ែវិកាអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស៖ ជ្ញដំរណើ កា មដលបានកំណត្់អំពី

រមាៃ ត្សម្ត្ថភាពកា ងា  កា វិភារអំពីត្ប្ម្ូវកា បណតុ ុះបណ្តត ល និង្ត្ប្ម្ូវកា ចំរពាុះម្ុខ 

(លទធទលផ្នកា វិភារប្បត្ិបត្តិកា ងា  កា ប្រប់ប្រង្រុណទលកា ងា ) 

• កា បណតុ ុះបណ្តត ល និង្អភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព៖ រឺជ្ញដំរណើ កា សហប្បត្ិបត្តិកា  វាង្ប្បធាន

ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព អនកប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស និង្អនកប្រប់ប្រង្កា បណតុ ុះបណ្តត លកនុង្កា 

សរប្ម្ចរគាលរៅផ្នកា បណតុ ុះបណ្តត ល និង្កា អភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស រោយកា មកលម្ែ

ប្បសិទធភាពកា ងា រដើម្បីសរប្ម្ចបានមទនកា យុទធស្ថន្តសត និង្មទនកា ប្បត្ិបត្តិកា  បស់

ស្ថថ ប័ន ឬអង្គភាព ទតល់កា មណនំារៅនរង្កមនៃង្កា ងា  វិធីស្ថន្តសតនិង្ឯកស្ថ សិកា និង្

កា មណនំាកនុង្កា រប្បើប្បាស់ចំរណុះដរង្និង្ជំនាញែមីៗរប្កាយកា បណតុ ុះបណ្តត ល។ 

• កា វាយត្ផ្ម្ៃកម្មវិធីបណតុ ុះបណ្តត ល៖ រដើម្បីធានាកា បណតុ ុះបណ្តត លរ ៃ្ើយត្បត្ប្ម្ូវកា  និង្

ធានាបានប្បសិទធភាពចំណ្តយ ប្ត្ូវមានកា រ ៀបចំឱយមានឧបក ណ៍និង្យនតកា ផ្នកា 

វាយត្ផ្ម្ៃចាស់ោស ់

• ម្ូលោា នទិននន័យសម្ត្ថភាពកា ងា ៖ កំណត្់បានស្ថថ នភាពផ្នកា អភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស 

និង្កា វាយត្ផ្ម្ៃ និង្រាយកា ណ៍អំពីមទនកា និង្ត្ប្ម្ូវកា ផ្នកា អភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស។ 

ដូចជ្ញព័ត្៌មានទក់ទង្នរង្ ចំនួនម្ន្តនតី ប្បវត្តិកា ងា  រុណវុឌ្ឍិម្ន្តនតី កា មបង្មចកម្ខុងា  រុណ

ទលកា ងា  និង្កា អភិវឌ្ឍជំនាញ។ 

១.៥.អភិព្រម្តព្ម្ង់លទធ្ល និងរញ្ហា  

 សវនកម្មធនធានម្នុសសមានប្បផ្ពណី និង្ម្ហិចត័ារទសង្ៗគាន  ជ្ញម្ួយអភិប្កម្ពី ខុសគាន  រឺអភិប្កម្

ត្ប្ម្ង្់លទធទល និង្បញ្ជា ។ 

 អភិព្រម្តព្ម្ង់លទធ្ល និងរញ្ហា  

 អភិប្កម្ត្ប្ម្ង្់លទធទល រឺភាររប្ចើនទក់ទង្នរង្សំណួ ដូចជ្ញ រត្ើអវីរៅជ្ញសម្ិទធទល និង្រត្ើបាន

សរប្ម្ចនូវរគាលបំណង្មដ ឬរទ? ចំរពាុះអភបិ្កម្រនុះ សវនក សិកាពីកា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស (ទក់ទង្

នរង្អនុរោម្ភាព ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ច) និង្ភាា ប់កា សរង្កត្រៅនរង្និោម្កំណត្់

ម្ួយចំនួនផ្នរគាលរៅ រគាលបំណង្ បទបបញ្ញត្តិជ្ញរដើម្ ឬជ្ញលកខណៈវិនិច័័យសវនកម្ម (ប្ត្ូវកំណត្់

ចាស់ោស់ម្ុនរពលចប់រទតើម្រធវើកា សិកា)។ ប្បសិនរបើពិបាកកំណត្់លកខណៈវិនិច័័យ សវនក ប្ត្ូវរធវើ

កា ជ្ញម្ួយអនកជំនាញកនុង្វសិ័យរនាុះ រដើម្បបីរង្កើត្នូវលកខណៈវិនិច័័យរជឿទុកចិត្តបាន សត្ានុម្ត័្ ពាក់ព័នធ 

សម្រហត្ុទល និង្អាចសរប្ម្ចបានរៅរពលយកម្ករប្បើ។ លកខណៈវិនិច័័យសវនកម្មអនុញ្ជញ ត្ឱយកា វាយ



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 18  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ត្ផ្ម្ៃអាចកំណត្់បានលទធទល។ រៅកនុង្អភិប្កម្រនុះចំណចុខវុះខាត្ជ្ញរមាៃ ត្ពីនិោម្ ឬលកខណៈវិនិច័័យ។ 

កា ទតល់អនុស្ថសន៍ រឺកនុង្រគាលបំណង្លុបបំបាត្់រមាៃ ត្ទងំ្រនុះ។ 

 ទៃុយរៅវិញ អភិប្កម្ត្ប្ម្ង្ប់ញ្ជា ទក់ទង្នរង្កា រទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ និង្កា វិភារបញ្ជា មដលជ្ញទូរៅម្ិន

រោង្រៅរលើលកខណៈវិនិច័យ័សវនកម្មមដលបានកំណត្់រនាុះរទ។ រដើម្បវីាយត្ផ្ម្ៃបញ្ជា ជ្ញដំបូង្ប្ត្ូវមត្យល់

ពីបញ្ជា ប្ពម្ទំង្ឬសរល់ និង្ទលវិបាកសមុរស្ថម ញមដលអាចមាន។ រៅរពលវិភារពីបញ្ជា សមុរស្ថម ញទក់

ទង្ប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធ ិភាព ជ្ញធម្មតាម្ិនអាចកំណត្់លកខណៈវិនិច័័យសវនកម្មរៅកនុង្ដំណ្តក់កាល

រ ៀបចំមទនកា រទ។ ចំរពាុះអភិប្កម្រនុះ កង្វុះខាត្និង្បញ្ជា  ឬោ៉ា ង្រហាចសញ្ជញ ផ្នបញ្ជា  រឺជ្ញចំណចុចប់

រទតើម្ផ្នកា អនុវត្តសវនកម្ម និង្ម្ិនមម្នជ្ញកា សននិោា នរនាុះរទ។ ភា កិចចចម្បង្ បស់សវនកម្មធនធាន

ម្នុសសរឺរទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់បញ្ជា មដលបានរលើករ ើង្ និង្វិភារ កឬសរល់តាម្ទសសនវិស័យរទសង្ៗ (បញ្ជា ទក់ទង្

នរង្អនុរោម្ភាព ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ចផ្នកា រប្បើប្បាស់ធនធានម្នុសស បស់

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.)។ 

 អភិប្កម្ត្ប្ម្ង្់បញ្ជា ទក់ទង្នរង្សំណួ ដូចជ្ញ៖ រត្ើបញ្ជា មដោបនរលើករ ើង្ពិត្ជ្ញមានមដ ឬរទ

រហើយប្បសិនជ្ញមាន រត្ើរយើង្អាចយល់រោយ របៀបណ្ត និង្រត្ើមានឬសរល់អវីខៃ ុះ? រោយសនមត្ថ្នមាន

បញ្ជា  សវនក អនុវត្តសវនកម្មរលើឬសរល់ និង្ទលវិបាកផ្នបញ្ជា ។ 

ទសសនវិស័យ រឺជ្ញកា វិភារ និង្ជ្ញឧបក ណ៍មដលមានរគាលបំណង្ទតល់ព័ត្៌មានែមីៗសតីពីបញ្ជា

មដលបានរលើករ ើង្ និង្វិធីរោុះប្ស្ថយ។ សវនក ម្ិនប្ត្ូវបាន ិត្ត្បិត្រលើកា វិភារ បស់ខៃួ នរ ើយប្រប់

បុពវរហត្ុចម្បង្ មៗដលអាចរកើត្មានប្ត្ូវម្កពិច ណ្ត (រលើកមលង្មត្រគាលរៅទូរៅ) ដូរចនុះរយើង្ប្ត្ូវបញ្ចូល

កា រសនើសុំវិរស្ថធនកម្មចាប ់បទបបញ្ញត្តិ និង្ ចនាសម្ព័នធកា ងា  បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ប្បសនិ

របើសរង្កត្រ ើញ ចនាសម្ព័នធបចចុបបននមានបញ្ជា ធងន់ធង  និង្ប្ត្ូវបានបញ្ជា ក់។ 

 ជ្ញធម្មតា សវនកម្មរឺពាក់ព័នធនរង្បញ្ជា រណរនយយភាព ប៉ាុមនតចំរពាុះសវនកម្មធនធានម្នុសសម្ិន

សុទធមត្ទក់ទង្នរង្បញ្ជា រនុះរទ។ សវនកម្មរលើរណរនយយភាព រឺកា វិនិច័័យរលើកប្ម្ិត្សរប្ម្ចបានលែ

 បស់អនកទទួលខុសប្ត្ូវតាម្ឋានុប្កម្ មដលបាន្នដល់រគាលរៅពាក់ព័នធ និង្បំរពញត្ប្ម្ូវកា រទសង្

រទៀត្ (កតាត រៅរប្ៅកា ប្រប់ប្រង្ បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន ំពរង្ថ្នម្ិនមានឥទិធពល

រលើទលសរប្ម្ចរទ)។ វិធីស្ថន្តសតរទសង្រទៀត្ រឺរផ្ទត ត្រលើកា យល់ដរង្ និង្កា ពនយល់រលើកា សរង្កត្ជ្ញក់

មសតង្មដលបានរធវើរ ើង្កនុង្អំ ុង្រពលសវនកម្ម។ ជំនួសឱយកា ពាោម្មសវង្ កអនកខុសប្ត្ូវរធវើកា វិភារ

កតាត រៅពីរប្កាយបញ្ជា មដលបាន ករ ើញ និង្កា ពិភាកាថ្នរត្ើប្ត្ូវរោុះប្ស្ថយបញ្ជា ទំង្រនុះោ៉ា ង្ដូច

រម្តច។ វិធសី្ថន្តសតរនុះ ៃ្ុុះបញ្ជច ងំ្ទសសនៈអំពីរគាលបំណង្ទូរៅ បស់សវនកម្មធនធានម្នុសស រឺរដើម្បរីលើក

ត្រម្កើង្អនុរោម្ភាព ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ច។ អភិប្កម្ទំង្ពី បងាា ញទសសនៈ

រទសង្គាន ចំរពាុះសវនកម្មធនធានម្នុសស។ ទសសនៈម្ួយថ្នរណរនយយភាព (កនុង្សវនកម្មរលើភាពអនុរោម្

ភាព និង្ប្បសិទធភាព) រឺជ្ញចំណចុសំខាន់ផ្នសវនកម្ម ខណៈទសសនៈម្ួយរទៀត្ (រផ្ទត ត្រលើអនុរោម្ភាព 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 19  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ច) ទក់ទង្ជ្ញចម្បង្នរង្ប្បធានបទសវនកម្មសតីពីឬសរល់

បញ្ជា មដលបានអរង្កត្រ ើញ (រទុះបីរណរនយយភាពម្ិនមម្នជ្ញចំណចុរផ្ទត ត្សំខាន់ក៏រោយ ក៏ជ្ញធម្មតា

អនុស្ថសន៍សវនកម្មមត្ង្បញ្ចូលបញ្ជា មបង្មចកកា ទទលួខុសប្ត្ូវទង្មដ )។ កា ត្ប្ម្ង្់សវនកម្មធនធាន

ម្នសុសផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. មានលកខណៈខុសគាន ។ អភិប្កម្ពី លកខណៈខុសគាន  រឺអភិប្កម្

ត្ប្ម្ង្់លទធទល និង្អភិប្កម្ត្ប្ម្ង្់បញ្ជា ។ អភិប្កម្ត្ប្ម្ង្់លទធទលទក់ទនរង្សំណួ  ដូចជ្ញ “រត្ើប្បត្ិបត្តិ

កា សរប្ម្ចបានតាម្រគាលបំណង្មដ ឬរទ?”។ អភិប្កម្ត្ប្ម្ង្់បញ្ជា ទក់ទង្ជ្ញចម្បង្នរង្កា វិភារបញ្ជា

ដូចជ្ញ’ រត្ើពិត្ជ្ញមានបញ្ជា ដូចបានរលើករ ើង្មដ ឬរទ? ប្បសិនរបើមាន រត្ើអវីជ្ញឬសរល់ផ្នបញ្ជា ?”។ ជ្ញ

ធម្មតាសវនកម្មរផ្ទត ត្រលើបញ្ជា រណរនយយភាព ប៉ាុមនតសវនកម្មធនធានម្នុសសម្ិនមម្នមត្ង្រផ្ទត ត្រលើបញ្ជា

រនាុះរទ សវនកម្មធនធានម្នុសសពុំរ ួអនុវត្តតាម្សតង្់ោមដលមានលកខណៈលម្ែិត្ និង្ស្ថម្ញ្ញរពករនាុះ

រទ រប្ពាុះអាចនំាឱយប៉ាុះពាលដ់ល់វិជ្ញា ជីវៈ និង្រំនិត្ផ្ចនប្បឌិ្ត្។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 20  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ណ ន្រទី២ 

 អាណតតិ និងព្ររខណឌ សវនរម្មធនធានម្នុសស 

២.១.អាណតតិ និងព្ររខ័ណឌ សវនរម្មររស់អងគភារសវនរម្មន ៃ្រនុងនន អ.ស.ហ. 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បំរពញម្ុខងា ជ្ញរសនាធិកា ជូនប្កុម្ប្បរកា អ.ស.ហ. និង្

ប្បធានប្កុម្ប្បរកា អ.ស.ហ. រលើកា ងា សវនកម្មកនុង្កា ពប្ង្រង្ប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ បស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្ យៈកា តាម្ោន និង្កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បកបរោយជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ប្កម្សីល-

ធម្៌ ឯករាជយ សុច ិត្ភាព កា ទទួលខុសប្ត្ូវ និង្អភិវឌ្ឍន៍ម្ុខងា សវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មានត្ួនាទី និង្ភា កិចចកនុង្កា រធវើសវនកម្មរលើភាពប្ត្រម្ប្ត្ូវ ភាពសម្ប្សប និង្ភាព

ប្រប់ប្គាន់រលើអនុរោម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហិ ញ្ញវត្ថ ុធនធានម្នុសស ប្ទពយសកម្ម ប្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌មាន 

កា អនុវត្តលកខនតិកៈនិង្បទបញ្ជា ផ្ទៃកនុង្ និង្ពិនិត្យរ ើង្វិញរលើម្ុខងា  កម្មវិធីកា ងា  សកម្មភាពនិង្កិចច

ប្បត្ិបត្តិកា  បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទតល់កា ធានាសម្ប្សបថ្នកិចចប្បត្ិបត្តិកា  បស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ប្បត្ិបត្តិប្សបតាម្ចាប់ អនុប្ករត្យ ប្បកាស និង្បទបបញ្ញត្តិរទសង្ៗមដលមានជ្ញធ -

មាន។ អាណត្តិ បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កនុង្កា រធវើសវនកម្មធនធានម្នុសសបាន

កំណត្ក់នុង្អនុប្ករត្យសតីពីកា រ ៀបចំនិង្កា ប្បប្ពរត្តិរៅផ្ននាយកោា នរប្កាម្ឱវាទ បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវរាយកា ណ៍ពីលទធទលកា រធវើសវនកម្ម

ធនធានម្នុសសជូន រដ្ឋម្ស្រនតីព្រសួងគសដ្ឋរិចចនិងហិរញ្ញវតថុ និង្ជ្ញប្បធានប្កុម្ប្បរកា អ.ស.ហ.។ 
 

២.២. ការអនុវតតគោលការណ៍សវនរម្មធនធានម្នុសស 

 សវនកម្មធនធានម្នុសសនរង្ម្ិនពិនិត្យដល់ម្ូលោា នរគាលនរោបាយ បស់កម្មវិធី បស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រនាុះរទ។ ក ណីរនុះ សវនកម្មធនធានម្នុសសម្ិនសួ នំាលម្ែិត្ពីរុណត្ផ្ម្ៃរគាល

បំណង្ បស់នរោបាយរនាុះរទ ប៉ាុមនតនរង្ពិនិត្យសកម្មភាពរ ៀបចំអនុវត្ត ឬវាយត្ផ្ម្ៃពីលទធទលផ្នរគាល

នរោបាយរហើយអាចរធវើកា ពិនិត្យរលើភាពប្រប់ប្គាន់ផ្នព័ត្៌មាន មដលពាកព់័នធនរង្កា សរប្ម្ចចិត្តរលើរគាល

នរោបាយ។ រគាលបំណង្ មួ្ផ្នសវនកម្មធនធានម្នុសស រដើម្បវីាយត្ផ្ម្ៃ និង្មកលម្ែកា អនុវត្តត្ួនាទី បស់

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ រទុះបីជ្ញោ៉ា ង្ណ្តក៏រោយ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ម្ិន

ត្ប្ម្ូវឱយទទួលខុសប្ត្ូវរលើអនុស្ថសន៍ បស់ខៃួ នរ ើយ រហើយសវនក ក៏ម្ិនអាចអុះអាង្ថ្នអនុស្ថសន៍ បស់

ខៃួ នជ្ញដំរណ្តុះប្ស្ថយសម្រហត្ុទលមត្ម្ួយរ ើយ (រទុះបីជ្ញអនុស្ថសន៍ទងំ្រនាុះ សម្រហត្ុទល និង្ចាស់

ោស់ក៏មត្ង្មត្មានជរប្ម្ើសរទសង្រទៀត្មដ )។ អនុស្ថសន៍ បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាច

ប្គាន់មត្ជ្ញកា វាយត្ផ្ម្ៃនូវអវីមដលបានរកើត្រ ើង្កនុង្រពលមដលអាចដំរណ្តុះប្ស្ថយសម្រហត្ុទល។ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 21  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ការធានា និងការគលើររម្ពស់រុណភារវិជាា ជីវៈ 

 រុណភាពកា ងា វិជ្ញា ជីវៈប្ត្ូវមត្បានធានា និង្រលើកត្រម្កើង្។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបរង្កើត្នីត្ិវិធីសវនកម្ម រដើម្បីធានាប្បសិទធភាពកា អនុវត្តផ្នកា ទទួលខសុប្ត្ូវ បស់ខៃួ នរលើ បាយកា ណ៍

សវនកម្មធនធានម្នុសសរោយម្ិនប៉ាុះពាល់ដល់ឯករាជយ បស់សវនក ។ 

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្វូមត្បរង្កើត្ប្បពន័ធ នងិ្នតី្ិវធិរីដើម្បធីានាថ្ន៖ 

- កា ងា  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវសរប្ម្ចបានតាម្វិធីមដលមានអនុរោម្

ភាពប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ចដ៏លែបំទុត្ 

- ម្ន្តនតីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវរគា ពតាម្សតង្់ោវិជ្ញា ជីវៈ និង្អនុវត្តកា ងា បស់

ខៃួ នប្បកបរោយសម្ត្ថភាព វិជ្ញា ជីវៈ  

- អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ដរំណើ កា រោយមានប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យរុណភាពតាម្សតង្ោ់ 

រៅប្រប់ដំណ្តក់កាលផ្នកា រធវើសវនកម្ម តាម្ យៈកា ប្ត្ួត្ពិនិត្យរ ើង្វិញ កា ទតល់ប្បរកា និង្

កា បណតុ ុះបណ្តត លរដើម្បីឱយរររម្ើលរ ើញជ្ញអង្គភាពមានដំរណើ កា លែ និង្រជឿជ្ញក់បាន។  

ម្ន្តនតីប្រប់ជ្ញន់ថ្នន ក់ទំង្អស់ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវទទួលខុសប្ត្ូវចំរពាុះ

រុណភាព បាយកា ណ៍ បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្សបតាម្សតង្់ោប្បត្ិបត្តិ និង្បទ-

បបញ្ញត្តិជ្ញធ មាន ដូចមានមចង្កនុង្ ចនាសម្ព័នធ និង្រសចកតីសរប្ម្ច បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

សវនក ប្តូ្វរគា ពតាម្មណនំា បស់ថ្នន ក់ដរកនំា ប្ត្ូវមានសម្ត្ថភាព ចំរណុះដរង្ និង្ជំនាញរលើកា ងា 

សវនកម្មរៅតាម្សតង្់ោ ដូចជ្ញ កា កំណត្់ហានិភ័យ កា រប្ជើសរ ើសលកខណៈវិនិច័័យ កា ប្បម្ូលនិង្

 វិភារទិននន័យ និង្កា រប្បើប្បាស់កា វិនិច័័យវិជ្ញា ជីវៈ ប្ពម្ទំង្ប្តូ្វរធវើកា ងា មដលថ្នន ក់ដរកនំាប្បរល់ឱយ

ប្បកបរោយកា ទទួលខុសប្ត្ូវ និង្រុណភាពខពស់បំទុត្។ កា មកលម្ែរុណភាពពីកប្ម្ិត្ម្ួយរៅកប្ម្ិត្

ម្ួយមានរៅប្រប់មទនកទងំ្អស់តាម្ឋានុប្កម្ប្របប់្រង្ និង្កា ទទួលខុសប្ត្ូវ។ 

២.៣. តព្មូ្វការទូគៅសព្មារ់សវនរម្មធនធានម្នុសស 

 ស័រតិសិទធិភារ វិជាា ជីវៈ និងការយរចិតតទុរដ្ឋរ់សវនរម្ម 

 ស័កតិសិទធ ិភាពវិជ្ញា ជីវៈ និង្កា យកចិត្តទុកោក់ប្ត្ូវនំាម្ខុកនុង្កា ងា សវនកម្ម។ សវនក រួ មត្កំណត្់

កា ងា សវនកម្មធនធានម្នុសសឱយបានចាស់ោស់ និង្អភិប្កម្សវនកម្មឱយបានសម្ប្សប។ 

 សវនកម្មធនធានម្នុសស ប្ត្ូវបានរធវើរោយហមត្់ចត្់ ជ្ញម្ួយភសតតុាង្មដលពាក់ព័នធ រជឿទុកចិត្ត និង្

ប្រប់ប្គាន់រដើម្បីធានាថ្នអនកណ្តក៏នរង្រធវើកា សននិោា នដូចគាន រៅនរង្ បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស។ 

ប្បកា រនុះទម្ទ ឱយមានកា វិនិច័័យប្ត្រម្ប្ត្ូវរៅរពលសរប្ម្ចអំពីរគាលរៅសវនកម្ម កម្មវត្ថ ុ និង្រពល



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 22  ឆ្ន ំ២០២៥ 

រវោរធវើសវនកម្ម អភិប្កម្វិធីស្ថន្តសត វិស្ថលភាពសវនកម្ម បញ្ជា មដលប្ត្ូវរាយកា ណ៍ និង្កា សននិោា ន

សវនកម្ម ួម្។ កា ប្បាប្ស័យទក់ទង្លែជ្ញម្ួយអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អនកជំនាញមដលមានបទ

ពិរស្ថធន៍ខុសៗគាន  រឺមានស្ថ ៈសខំាន់កនុង្អំ ុង្រពលដំរណើ កា សវនកម្មទងំ្ម្ូល។ ប្សបគាន រនុះ សវនក 

ប្ត្ូវមត្មានប្បុង្ប្បយ័ត្ន រហើយភាពប្ត្រម្ប្ត្ូវផ្នម្លូោា នមទែករលើអង្គរហត្ុ បស់កា ពណ៌នា កា វិភារ និង្

អនុស្ថសន៍ចុង្រប្កាយរឺសំខាន់។  បាយកា ណ៍ប្ត្ូវមត្សត្ានុម្័ត្ មានត្ុលយភាព និង្ពាកយរពចន៍ប្ត្រម្ប្ត្ូវ

ចាស់ោស់ ជ្ញម្ួយនរង្រគាលបំណង្បមនថម្ត្ផ្ម្ៃដល់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ សតង្់ោប្បត្ិបត្តិនិង្

បទបបញ្ញត្តិជ្ញធ មាន ប្ត្ូវមត្រគា ពឱយបានជ្ញប់ោប់ រហើយដំរណើ កា សវនកម្មរួ មត្កត្់ប្តាជ្ញោយលកខណ៍

អកស ។ រគាលបំណង្ចម្បង្ផ្នកា រ ៀបចំឯកស្ថ  (រប្ៅពីជួយដល់ប្បត្ិភូសវនកម្ម និង្សវនក ទទួល

បនៃុក) រឺជួយកត្់ប្តាភសតតុាង្សវនកម្មកនុង្កា គំាប្ទដល់រសចកតីសននិោា ន និង្កា សរប្ម្ចចិត្តនានា ប្ពម្ទងំ្

ទតល់កំណត្់ប្តារដើម្បីជួយដល់កា ប្របប់្រង្និង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកម្ម និង្រដើម្បីឱយសវនក អាចពិនិត្យកិចចកា 

សវនកម្មរ ើង្វិញបាន។ ព័ត្៌មានមដលទទួលបានកនុង្អំ ុង្រពលសវនកម្មរួ  កាជ្ញកា សមាង ត្់។ 

២.៤.ការការពារសាំខាន់ៗគ្សងគទៀត  

រទុះបីជ្ញរគាលកា ណ៍មណនំារនុះ បានបងាា ញនូវមូ្លោា នកនុង្កា រធវើសវនកម្មធនធានក៏រោយ

កា វិនិច័័យរោយវិជ្ញា ជីវៈ (អនុរោម្តាម្វិធាននិង្នីត្ិវិធីពាក់ព័នធ) រៅមត្ធាត្ុទសសំំខាន់កនុង្កា អនុវត្ត

សវនកម្មធនធានម្នុសស។ សវនក រួ ប្បកាន់ខាា ប់នូវកា សង្ស័យ និង្ប្បុង្ប្បយ័ត្នខព ស់ កនុង្អំ ុង្រពល

សវនកម្មរោយរិត្ថ្នអាចមានកំហុសជ្ញស្ថ វ័នតរលើព័ត្៌មានទក់ទង្រៅនរង្ធនធានម្នុសស មដលបណ្តត ល

ម្កពីកាលៈរទសៈរទសង្ៗ។ កា កា ពា រទសង្ៗ អាចជ្ញរគាលកា ណ៍ និង្កា អនុវត្តជ្ញក់រសតង្ ប្ត្ូវរប្បើប្បាស់

រដើម្បីទបស់្ថត ត្់កា រាយកា ណ៍ខុសជ្ញស្ថ វ័នត។  

ភារសម្គហតុ្លននរុណភាររ័តម៌ាន 

 សវនកម្មធនធានម្នុសសពរង្មទែកកាន់មត្ខាៃ ំង្រៅរលើរុណភាពព័ត្៌មានមដលបានទតល់រោយអង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ភារីរទសង្រទៀត្ រហើយជ្ញទូរៅព័ត្៌មានទងំ្រនុះប្ត្ូវបាន កាទុកកនុង្ប្បព័នធទសពវ-

ទាយរទសង្ៗ។ កប្ម្ិត្’សម្រហត្ុទល”រឺអាប្ស័យរលើស្ថថ នភាពជ្ញក់មសតង្ផ្នភសតតុាង្មដលសវនក មាន 

និង្សននិោា នមទែករលើភសតតុាង្ទងំ្រនាុះ។ 

  



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 23  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ការងារររស់សវនររ 

 កា ងា  បស់សវនក រួ ប្ត្ូវបានពិនិត្យឱយបានប្ត្រម្ប្ត្ូវតាម្ឋានានុប្កម្ និង្ដំណ្តក់កាលសវនកម្ម

នីម្ួយៗកនុង្អំ ុង្រពលរធវើសវនកម្ម។ រៅរពលមដលកិចចកា បានប្បរល់រៅឱយសវនក  ប្បធានប្បត្ិភូសវន-

កម្មប្ត្ូវដរកនំា ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ពិនិត្យរ ើង្វិញឱយបានហមង្់ចត្់។ សមាជិកប្បត្ិភសូវនកម្មទងំ្អស់ប្ត្ូវយល់

ពីរគាលបំណង្សវនកម្ម លកខខណឌ កា ងា មដលបានប្បរល់ឱយ និង្កាត្ពវកិចចមដលប្ត្ូវអនុវត្ត។ 

 កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យ បស់ប្បធានប្បត្ិភសូវនកម្ម រលើសមាជិកប្បត្ិភសូវនកម្ម  មួ្មានកា ដរកនំា កា 

គំាប្ទ និង្កា តាម្ោនកា ងា  រដើម្បីធានាកា សរប្ម្ចបាននូវរគាលបំណង្សវនកម្ម កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យ បស់

ប្បធានប្បត្ិភូសវនកម្ម រឺរដើម្បីធានាថ្ន៖ សមាជិកប្បត្ិភសូវនកម្មទងំ្អស់យល់ចាស់ពីរគាលបំណង្

សវនកម្ម នីត្ិវិធីសវនកម្មប្រប់ប្គាន់ និង្បានអនុវត្តប្ត្រម្ប្ត្ូវ ភសតតុាង្សវនកម្មមានភាពពាក់ព័នធ រួ ឱយរជឿ

ជ្ញក់បានភាពប្ត្រម្ប្ត្ូវ ភាពសម្ប្សប ភាពប្រប់ប្គាន់ និង្បានកត្់ប្តាទុក ប្ពម្ទំង្គំាប្ទដល់លទធទល 

និង្កា សននិោា នសវនកម្ម និង្សរប្ម្ចតាម្ែវិកា រពលរវោ និង្កាលវិភារកា ងា សវនកម្ម។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 24  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ណ ន្រទី៣  

ការគរៀរចាំណ្នការសវនរម្ម 

 កា រ ៀបចំមទនកា ម្ិនមម្នដំណ្តក់កាលោច់រោយម កផ្នសវនកម្មរទ ប៉ាុមនតវាជ្ញដំរណើ កា 

បនតនិង្វិលជុំ។ កនុង្ក ណីចំបាច់ ប្ត្ូវរធវើបចចុបបននភាពមទនកា ប្រប់ដំណ្តក់កាលផ្នកា រធវើសវនកម្ម។ រៅ

កនុង្មទនកា ក៏ប្ត្ូវោក់បញ្ចូលទង្មដ នូវកា ពិច ណ្តមដលពាក់ព័នធរៅនរង្កា ដរកនំា កា ប្រប់ប្រង្ និង្

កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យរ ើង្វិញ បស់ប្បត្ិភូសវនកម្ម។  

៣.១.រុគរលរខណៈសិរាមុ្នគរលគរៀរចាំណ្នការសវនរម្ម 

 ម្ុននរង្្នដល់កា ងា ប្បម្ូលព័ត្៌មានរដើម្បីរ ៀបចំមទនកា សវនកម្ម ប្បត្ិភូសវនកម្ម និង្សវនក 

ទទួលបនៃុកចំបាច់ប្ត្ូវ៖ 

- មសវង្យល់ពីវិស្ថលភាពផ្នសវនកម្មធនធានម្នុសស ួម្មាន៖ កា រ ៀបចំមទនកា ធនធាន

ម្នុសស កា ប្បកាសទសពវទាយ កា រប្ជើសរ ើសបុរគលិក  កា បណតុ ុះបណ្តត ល និង្អភិវឌ្ឍន៍

ធនធានម្នុសស កា  វិភារកា ងា  និង្កា វាយត្ផ្ម្ៃកា ងា បុរគលិក មដលអាចឱយសវនក 

កំណត្់លកខណៈ វិនិច័័យសប្មាប់រធវើសវនកម្ម។ 

- ពិច ណ្តរត្ើអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. បានរ ៀបចំកា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស អនុរោម្

តាម្ចាប់ និង្បទបបញ្ញត្តិពាក់ព័នធជ្ញធ មានមដ ឬរទ? 

- ពិច ណ្តថ្នរត្ើអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. បានកំណត្់ពីកា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស

ប្បកបរោយប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ចមដ ឬរទ? 

- ពិច ណ្តអំពីសម្ត្ថភាព ជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ និង្បទពិរស្ថធន៍ បស់ប្បត្ិភូសវនកម្ម និង្

សវនក ទទួលបនៃុក។ 

- សវនក ប្ត្ូវអនុវត្តប្កម្សីលធម្៌វិជ្ញា ជីវៈប្សបតាម្ប្បកាសសតីពីប្កម្សីលធម្៌វិជ្ញា ជីវៈពាក់-

ព័នធនរង្សុច ិត្ភាព ភាពម្ិនលរម្ែៀង្ ឯករាជយភាព ទំនាស់ទលប្បរោជន៍ កា  កាកា សមាង ត្់

 វិជ្ញា ជីវៈ សម្ត្ថភាពវិជ្ញា ជីវៈ និង្អាកបបកិ ិោវិជ្ញា ជីវៈ។ ទនៃរម្នរង្រនុះ ប្បត្ិភូសវនកម្ម និង្

សវនក ទទួលបនៃុកក៏ប្ត្ូវសិកា និង្វាយត្ផ្ម្ៃអំពីកា រំរាម្កំមហង្រលើឯករាជយភាព និង្

 វិធានកា កា ពា ទង្មដ ។ 

- កា រ ៀបចំលិខិត្ជូនដំណរង្សតីពីកា ចុុះប្បម្ូលព័ត្៌មាន និង្កា អនុវត្តសវនកម្ម រោយភាា ប់

ជ្ញម្ួយនូវឧបសម្ព័នធ មដលបងាា ញអំពីរគាលបំណង្ និង្វិស្ថលភាពសវនកម្ម កា ទទួលខុស

ប្ត្ូវ បស់សវនក ជ្ញរដើម្។ 

- កិចចប្បជំុរបើកសវនកម្ម រដើម្បីជប្មាបជូនថ្នន ក់ដរកនំា បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

អំពីចំណចុម្ួយចំនួន ដូចមានបងាា ញកនុង្ឧបសម្ព័នធផ្នលិខិត្ជូនដំណរង្ខាង្រលើ។ ប្បត្ិភូ



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 25  ឆ្ន ំ២០២៥ 

សវនកម្ម និង្សវនក ទទួលបនៃុកប្ត្ូវរ ៀបចំកំណត្់រហត្ុអំពីកិចចប្បជុំរបើកោក់ឱយដំរណើ 

កា សវនកម្ម។ 

៣.២.ជាំហានទូគៅរនុងវដ្តសវនរម្មធនធានម្នុសស 

រគាលកា ណ៍មណនំារនុះ រឺបរង្កើត្លកខណៈវិនិច័័យ ឬប្កបខ័ណឌ  ួម្សប្មាប់សវនក អនុវត្តតាម្

រដើម្បីឱយសកម្មភាព ឬជំហានកា ងា ប្បកបរោយរគាលបំណង្រពញរលញមានលកខណៈជ្ញប្បព័នធ និង្

មានត្ុលយភាព។ 

សវនកម្មធនធានម្នុសស  ួម្មានជំហានម្ួយចំនួនដូចជ្ញ៖ ដំរណើ កា រ ៀបចំមទនកា  ដំរណើ កា 

អនុវត្ត និង្ដំរណើ កា តាម្ោន។ រៅកនុង្ដំរណើ កា រ ៀបចំមទនកា  បានមបង្មចកជ្ញដំណ្តក់កាលរទសង្ៗ

រទៀត្ដូចជ្ញ៖ ដំណ្តក់កាលដំបូង្ រឺជ្ញកា រធវើមទនកា សវនកម្មធនធានម្នុសសប្បចំឆ្ន ំ មដលប្ត្ូវ វិភារ

រលើរគាលរំនិត្ និង្ប្បធានបទមានសកាត នុពលរហើយរៅរពលរប្ជើសរ ើសបានប្បធានបទសប្មាបស់វនកម្ម 

ប្ត្ូវសិការដើម្បីប្បមូ្លព័ត្៌មាន សប្មាប់រ ៀបចំ សំរណើកា សិកាចម្បង្ (ទតល់មទនកា កា ងា សប្មាប់

កា សិកាចម្បង្)។ 

កនុង្អំ ុង្កា សិកាចម្បង្ សវនក ប្ត្ូវរផ្ទត ត្រលើកា រ ៀបចំរសចកតីប្ពាង្ បាយកា ណ៍សវនកម្មមដល

នរង្ប្ត្ូវយករៅពិច ណ្តរោយអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ ដំរណើ កា ស រស  បាយកា ណ៍រឺជ្ញដំរណើ 

កា បនតបនាៃ ប់ពីដំរណើ កកា បរង្កើត្កា រធវើរត្សត និង្មកសប្ម្ួលរំនិត្អំពីប្បធានបទ។ បញ្ជា នានាដូចជ្ញទល

ប៉ាុះពាល់មដលបាន ពរង្ទុក និង្ត្ផ្ម្ៃផ្នសវនកម្មរួ ពិច ណ្តកនុង្អំ ុង្រពលរធវើសវនកម្ម។ នីត្ិវិធីតាម្ោន 

កំណត្់ និង្កត្់ប្តាបចច័យសវនកម្ម និង្វឌ្ឍនភាពផ្នកា អនុវត្តតាម្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម។ 

៣.៣.ការគរៀរចាំណ្នការយុទធសាស្រសតសវនរម្ម 

 សវនកម្មធនធានម្នុសស រួ រផ្ទត ត្រៅរលើមទនកសវនក  អាចបមនថម្ត្ផ្ម្ៃកនុង្កា រលើកកម្ពស់អនុ-

រោម្ភាព ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ចដូចមដលបានកត់្សមាគ ល់ខាង្រលើ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មានរស ើភាពកនុង្កា រប្ជើសរ ើសកម្មវត្ថសុវនកម្មធនធានម្នុសស និង្អភិប្កម្

សវនកម្ម។ 

 កា រ ៀបចមំទនកា យុទធស្ថន្តសតសវនកម្ម រឺជ្ញម្ូលោា នសប្មាប់រប្ជើសរ ើសប្បធានបទសវនកម្ម និង្

បុរ សិកា រហើយអាចអនុវត្តតាម្ យៈកា បរង្កើត្លកខណៈវិនិច័័យសប្មាប់រប្ជើសរ ើស។ លកខណៈវិនិច័័យ

ចម្បង្ រឺអាចជ្ញកា ចូល ួម្ដ៏សំខាន់ បស់សវនកម្មរលើកា វាយត្ផ្ម្ៃ និង្កា មកលម្ែម្ុខងា  បស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

  

 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 26  ឆ្ន ំ២០២៥ 

លកខណៈវិនិច័័យទូរៅសប្មាប់រប្ជើសរ ើសមានដូចខាង្រប្កាម្៖ 

 ត្ផ្ម្ៃបមនថម្៖ កា  ំពរង្ទុករលើភាពកាន់មត្ប្បរសើ រ ើង្ផ្នកា រធវើសវនកម្មមានស្ថ ៈប្បរោជន៍ និង្

រុណភាពលែ និង្កា រធវើសវនកម្ម ឬកា ប្ត្ួត្ពិនិត្យរទសង្ៗរលើមទនក ឬប្បធានបទទក់ទង្រគាលនរោបាយ

 បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. មានចំនួនកាន់មត្ត្ិច នំាឱយមានត្ផ្ម្ៃបមនថម្កាន់មត្រប្ចើន ប្ពម្ទងំ្

កា បមនថម្ត្ផ្ម្ៃ រឺជ្ញកា ទតល់ចំរណុះដរង្ និង្ទសសនវិស័យែមីៗ។ 

 បញ្ជា  ឬមទនកផ្នបញ្ជា សខំាន់ៗ ៖ ហានិភ័យចំរពាុះអនុរោម្ភាព ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្

ភាពសនសសំំផ្ច ឬកា រជឿទុកចិត្ត បសស់្ថធា ណជនកាន់មត្រកើនរ ើង្ខពស់ រធវើឱយបញ្ជា កាន់មត្សំខាន់ ឬម្ួយ

អាចកំណត្់ថ្នសំខាន់ ឬស្ថ វ័នតប្បសិនរបើវាមានឥទធិពលរលើអនករប្បើប្បាស ់បាយកា ណ៍សវនកម្ម។ កា ប្ត្ួត្-

ពិនិត្យោ៉ា ង្សកម្មនិង្ត្ប្ម្ង្់រៅ កបញ្ជា រធវើឱយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កាន់មត្ងាយប្សួលកនងុ្

កា កំណត្់បញ្ជា  ឬមទនកផ្នបញ្ជា ។ 

 ហានភិយ័ ឬភាពម្និចាសោ់ស់៖ កា រ ៀបចំមទនកា យុទធស្ថន្តសតសវនកម្ម អាចមទែករលើកា វិភារ

ហានិភយ័ ឬកា វិភារពីសញ្ជញ ណផ្នបញ្ជា មដលមានប្ស្ថប់ ឬបញ្ជា សកាត នុពល។ កា ចប់អា ម្មណ៍ បស់

ស្ថធា ណជនពាក់ព័នធនរង្កា សង្ស័យថ្នអប្បសិទធភាពកាន់មត្ខាៃ ំង្ នំាឱយហានិភ័យកាន់មត្ខព ស់ (ចំរណុះ

ដរង្កាន់មត្ត្ិច) និង្ភាពម្ិនចាស់ោស់កាន់មត្រប្ចើន។ កា ប្បម្ូលទតុំសូចនាក  ឬកតាត នានាជ្ញប់ទក់ទង្

នរង្អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ឬកម្មវិធី បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. អាចជ្ញសញ្ជញ ណសំខាន់ 

រហើយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រួ រ ៀបចំមទនកា សវនកម្មមដលមាន វិស្ថលភាពអាប្ស័យតាម្

សញ្ជញ ណមដលបាន ករ ើញ។ កតាត មដលបងាា ញថ្នមានហានិភ័យ (ឬភាពម្ិនចាស់ោស់) កាន់មត្ខពស់

មានដូចខាង្រប្កាម្៖ 

- មទនកពាក់ព័នធនានាមដលងាយប្បឈម្នរង្ហានិភ័យ 

- សកម្មភាពែមី ឬបនាៃ ន់ ឬកា ផ្ទៃ ស់បតូ លកខណៈ 

-  ចនាសម្ព័នធប្រប់ប្រង្មានភាពសមុរស្ថម ញ រហើយអាចមានភាន់ប្ច ំរលើកា ទទួលខុសប្ត្ូវ 

- ម្ិនមានព័ត្៌មានអាចរជឿជ្ញក់បានឯករាជយ និង្មានបចចុបបននភាពអំពីប្បសិទធភាព ឬស័កតិសិទធ ិភាព

កម្មវិធី បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

ដូរចនុះ មទនកា យុទធស្ថន្តសតសវនកម្មទតល់នូវរគាលបំណង្ដ៏ធំ និង្កា សរប្ម្ចចិត្តខុសៗគាន ។ ទា 

ភាា ប់នរង្ប្បព័នធមទនកា ប្បចំឆ្ន ំ បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មទនកា យុទធស្ថន្តសតសវនកម្ម

អាចជ្ញឧបក ណ៍រំ ូដ៏មានប្បរោជន៍ម្ួយកនុង្កា កំណត្់ អត្ថិភាព និង្រប្ជើសរ ើសសវនកម្មសកាត នុពល

មដលប្ត្ួវអនុវត្តរៅកនុង្ប ិបទម្ួយរទសង្រទៀត្ យុទធស្ថន្តសតសវនកម្មរនុះអាចរដើ ត្ួជ្ញយនតកា រដើម្បីកំណត្់



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 27  ឆ្ន ំ២០២៥ 

នូវទីសវនកម្មតាម្វិស័យមដលជ្ញម្ូលោា នសប្មាប់រធវើមទនកា លម្ែិត្បមនថម្រទៀត្ និង្រធវើកា សរប្ម្ចចិត្ត

រលើយុទធស្ថន្តសតសវនកម្មរគាលនរោបាយសតីពីទិសរៅសវនកម្មនារពលអនារត្។ 

៣.៤. ណ្នការសវនរម្មធនធានម្នុសសព្រចាំឆ្ន ាំ 

មទនកា សវនកម្មធនធានម្នុសសប្បចំឆ្ន ំបងាា ញនូវ៖ 

- ប្បធានបទសវនកម្ម 

- រគាលបំណង្ វិស្ថលភាព និង្មដនកំណត្់សវនកម្ម 

- អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. (សវនោា ន) និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ និង្ 

-  យៈរពលផ្នកា រធវើសវនកម្មទង្មដ ។ 

៣.៥. ការគរៀរចាំណ្នការសវនរម្មធនធានម្នុសស 

សវនកម្មធនធានម្នុសស ប្ត្ូវរ ៀបចំប្បកបរោយរុណភាពខពស់មដលមានលកខណៈប្បសិទធភាព 

ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ច។ 

សវនក  ប្ត្ូវធានាថ្នរដើម្បីអនុវត្តសវនកម្មឱយបានរជ្ញរជ័យ បុរ លកខខណឌ ចំបាច់រួ មត្រ ៀបចំ 

ម្ុនកនុង្រគាលបំណង្តាម្ កកំហុសអរចត្នា ភាពម្ិនប្បប្កត្ី និង្ទរង្វើម្ិនប្សបចាប់នានាជ្ញស្ថ វ័នត។  

បុរ លកខខណឌ សប្មាប់សវនកម្មឱយបានរជ្ញរជ័យ រឺមានលកខណៈរទសង្ៗគាន អាប្ស័យរលើស្ថថ នភាព និង្

បុរ លកខខណឌ មដលប្ត្ូវកំណត្់ន័យឱយបានចាស់ោស់កនុង្ប្បធានបទ និង្លកខណៈវិនិច័័យសវនកម្ម។ 

រៅរពលរធវើសវនកម្ម ប្បត្ិភូសវនកម្មប្ត្ូវទទួលខុសប្ត្ូវចំរពាុះរាល់កិចចកា ទងំ្អស់ ដូចជ្ញ កា 

រ ៀបចំមទនកា សវនកម្ម កា ចុុះរធវើសវនកម្ម  ហូត្ដល់កា បញ្ចប់កា រ ៀបចំ បាយកា ណ៍សវនកម្ម។ 

ចំរពាុះសវនកម្មមដលអនុវត្តរោយសវនក រប្ចើននាក់ កា រ ៀបចំមទនកា សវនកម្ម កា ចុុះរធវើ

សវនកម្ម និង្កា ងា ស រស  បាយកា ណ៍ ប្ត្ូវមបកមចករៅតាម្ចំនួនសវនក មដលចូល ួម្កនុង្កា រធវើ

សវនកម្ម។ សវនក  មដលជ្ញប្បធានប្បត្ិភូសវនកម្ម រឺជ្ញអនកមបង្មចកកា ងា ។ កា មបង្មចកកា ងា 

ប្ត្ូវពិច ណ្តរលើចំរណុះដរង្ និង្កា យកចិត្តទុកោក់ បស់សវនក មាន ក់ៗ។ 

មទនកា សវនកម្មនីម្ួយៗ រួ  ួម្បញ្ចូលនូវ៖ 

- កា យល់ដរង្អំពីអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ប ិោកាសផ្នកា ប្ត្ួត្ពិនិត្យ បស់

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.   ួម្មាន ចាប់ អនុប្ករត្យ ប្បកាស និង្បទបបញ្ញត្តិពាក់ព័នធ 

រគាលនរោបាយ រគាលកា ណ៍មណនំា  កិចចសនាពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស

ជ្ញរដើម្។ 

- កា វាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យរោយ ួម្ទងំ្កា ប្បប្ពរត្តម្ិនប្សបតាម្ចាប់ និង្បទបបញ្ញត្តិពាក់- 

ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស 

- កា កំណត្់វិស្ថលភាពសវនកម្មទក់ទង្នរង្ប្បធានបទសវនកម្ម 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 28  ឆ្ន ំ២០២៥ 

- កា កំណត្់លកខណៈវិនិច័័យទក់ទង្រៅនរង្ប្បធានបទសវនកម្ម 

- ប ិោកាសផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- កា រ ៀបចំរពលរវោសប្មាប់រធវើសវនកម្ម និង្កា រ ៀបចំ បាយកា ណ៍សវនកម្ម 

- កា រ ៀបចំសមាសភាពកនុង្ប្បត្ិភូសវនកម្ម  

- កា រ ៀបចំនីត្ិវិធីសវនកម្ម (កម្មវិធីសវនកម្ម បញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកម្ម និង្ត្ួនាទីភា កិចច

 បស់ប្បត្ិភូសវនកម្ម)។ 

រគាលបំណង្ផ្នកា រធវើសវនកម្មធនធានម្នុសស រឺពិច ណ្តសំខាន់រៅរលើថ្នរត្ើកា វាយត្ផ្ម្ៃ

រលើប្បធានបទសវនកម្មប្សបរៅតាម្លកខណៈវិនិច័័យមដលមានមចង្កនុង្ចាប់ អនុប្ករត្យ ប្បកាស បទបបញ្ញត្តិ 

និង្កិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសមដលមានជ្ញធ មាន បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. មដ ឬរទ? 
 

         ៣.៥.១. ព្រធានរទសវនរម្មធនធានម្នុសស 

កា កំណត្់ប្បធានបទសវនកម្ម រឺជ្ញជំហានដំបូង្បំទុត្ផ្នកា រ ៀបចំមទនកា សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស។ 

ប្បធានបទសវនកម្ម អាចមានទប្ម្ង្់ជ្ញប ិមាណងាយប្សួលវាស់មវង្ (ឧទហ ណ៍ ទក់ទង្នរង្

 បាយកា ណ៍លទធទល និង្ បាយកា ណ៍ត្ុលយកា ) រហើយប្បធានបទសវនកម្មខៃ ុះរទៀត្ អាចមានទប្ម្ង្់

ជ្ញរុណភាពពាក់ព័នធនរង្ច ិកលកខណៈ (ឧទហ ណ៍ ឥ ិោបទម្ន្តនតីសម្ ម្យ ឬភាពម្ិនសម្ ម្យ)។ ប្បធាន

បទសវនកម្មប្ត្ូវមត្កំណត្់បាន និង្វាយត្ផ្ម្ៃបានរោយរធៀបនរង្លកខណៈវិនិច័័យសវនកម្មសម្ប្សបនានា។ 

ប្បធានបទសវនកម្ម រួ មានលកខណៈ វិនិច័័យម្ួយមដលអាចប្បម្ូលភសតតុាង្អំពីប្បធានបទរនាុះសប្មាប់ 

គំាប្ទដល់រសចកតីសនិនោា ន។ 

          ៣.៥.២. លរខណៈវិនិចឆ័យសវនរម្មធនធានម្នុសស 

កា កំណត្់លកខណៈវិនិច័័យសវនកម្ម ឬបទោា នរគាលសប្មាប់រប្បៀបរធៀប រឺជ្ញជំហានដ៏សំខាន់

កនុង្ដំរណើ កា រ ៀបចំមទនកា សវនកម្មធនធានម្នុសស។ 

លកខណៈវិនិច័័យសវនកម្មអាចមានលកខណៈជ្ញទៃូវកា  ដូចជ្ញ ចាប់ អនុប្ករត្យ ប្បកាស ឬបទបបញ្ញត្តិ 

រសចកតីមណនំា កិចចសនា ឬកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសជ្ញរដើម្។ 

លកខណៈវិនិច័័យសវនកម្ម រួ មត្មានលកខណៈសម្ប្សប និង្ប្ត្ូវមានលកខណៈម្ួយចំនួនដូច

ខាង្រប្កាម្៖ 

- ភាពពាក់ពន័ធ៖ លកខណៈវិនិច័័យមដលមានភាពពាក់ព័នធអាចជួយទតល់ព័ត្៌មានដ៏មានស្ថ ៈ

សំខាន់ និង្ត្ប្ម្ូវកា រធវើរសចកតីសរប្ម្ចចិត្ត បស់អនករប្បើប្បាស់ បាយកា ណ៍សវនកម្ម។ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 29  ឆ្ន ំ២០២៥ 

- កា រជឿទុកចតិ្ត៖ លកខណៈវិនិច័័យមដលមានលកខណៈរជឿទុកចិត្ត រឺជ្ញកា វិនិច័័យម្ិនមប្ប

ប្បួល និង្សម្ប្សបរៅរពលមដលលកខណៈវិនិច័័យរនុះប្ត្ូវបានរប្បើរោយសវនក រទសង្

រទៀត្កនុង្កាលៈរទសៈមត្ម្ួយ។ 

- ភាពរពញរលញ៖ លកខណៈវិនិច័័យមដលមានលកខណៈរពញរលញ រឺជ្ញលកខណៈវិនិច័័យ 

មដលប្រប់ប្គាន់សប្មាប់រគាលបំណង្សវនកម្ម រោយម្ិនបំបាត្់រចលកតាត ពាក់ព័នធនានា។ 

លកខណៈវិនិច័័យទំង្រនុះមានស្ថ ៈសំខាន់ និង្អាចទតល់ឱយអនករប្បើប្បាស់នូវទិដាភាពជ្ញក់

មសតង្សប្មាប់ព័ត្៌មានប្ពម្ទងំ្ត្ប្ម្ូវកា រធវើរសចកតីសរប្ម្ចចិត្ត។ 

- ភាពម្ិនលរម្ែៀង្៖ លកខណៈវិនិច័័យមដលមានលកខណៈម្ិនលរម្ែៀង្ រឺមានលកខណៈ   

អពាប្ករត្យ និង្ម្ិនលរម្ែៀង្រៅខាង្សវនក  ឬរៅខាង្សវនោា ន។ មានន័យថ្នលកខណៈ

 វិនិច័័យម្ិនអាចមានលកខណៈរប្ៅទៃូវកា រពករទ ពីរប្ពាុះកា វាយត្ផ្ម្ៃព័ត្៌មានកនុង្ប្បធាន

បទសវនកម្មរធៀបនរង្លកខណៈវិនិច័័យ និង្ទតល់លទធទលជ្ញអត្តរនាម្័ត្ មដលអាចនំាឱយ 

សវនក ដផ្ទរទៀត្រធវើរសចកតីសនិនោា នរទសង្ៗគាន បាន។ 

- ភាពអាចយល់បាន៖ លកខណៈវិនិច័័យមដលមានលកខណៈអាចយល់បាន រឺមានលកខណៈ 

មចង្ចាស់ោស់ មដលនំាម្កនូវកា វិនិច័័យចាស់ោស់និង្អាចយល់បានសប្មាប់អនក

រប្បើប្បាស់ បាយកា ណ៍សវនកម្ម។ លកខណៈវិនិច័័យទំង្រនុះម្ិនអាចរធវើកា បកប្ស្ថយ

ខសុៗគាន រ ើយ។ 

- កា អាចរប្បៀបរធៀបបាន៖ លកខណៈវិនិច័័យមដលអាចរប្បៀបរធៀបគាន បាន រឺមានលកខណៈ 

ម្ិនមប្បប្បួលជ្ញម្ួយលកខណៈវិនិច័័យមដលបានរប្បើកនុង្សវនកម្មប្បហាក់ប្បមហលគាន ផ្ន

សកម្មភាពប្សរដៀង្រទសង្គាន  និង្ជ្ញម្ួយនរង្លកខណៈវិនិច័័យមដលរប្បើកនុង្សវនកម្មម្ុនៗ។ 

- ភាពអាចទទួលយកបាន៖ លកខណៈវិនិច័័យមដលមានលកខណៈអាចទទួលយកបាន រឺ

ជ្ញកា យល់ប្សបជ្ញទូរៅ រោយអនកជំនាញឯករទសឯករាជយសវនោា ន។ 

- ភាពអាចដរង្បាន៖ លកខណៈវិនិច័័យមដលអាចដរង្បាន រឺអាចយល់សប្មាប់អនករប្បើប្បាស់ 

 បាយកា ណ៍មដលយល់អំពីច ិកលកខណៈផ្នកា ងា សវនកម្មមដលបានរធវើ និង្យល់ពី

ម្ូលោា នសប្មាប់ បាយកា ណ៍សវនកម្ម។ 

ដំរណើ កា ផ្នកា កំណត្់លកខណៈវិនិច័័យ សវនក រួ ពិច ណ្តរលើភាពជ្ញស្ថ វ័នត មដលពាក់ព័នធ

នរង្ហានិភ័យផ្នភាពម្ិនអនុរោម្តាម្ចាប់ អនុប្ករត្យ ប្បកាស ឬបទបបញ្ញត្តិ រសចកតីមណនំា កិចចសនា 

ឬកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសជ្ញសកាត នុពលរលើប្បធានបទសវនកម្មនីម្ួយៗ។ 

កា ពិច ណ្តរលើភាពជ្ញស្ថ វ័នតរាប់បញ្ចូលទំង្មទនកប ិមាណ (ចំនួនទរកប្បាក់ពាក់ព័នធ) និង្មទនករុណភាព 

(កប្ម្ិត្ផ្នភាពម្ិនអនុរោម្ ឬកា បំពានចាប់ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស)។ 

 

 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 30  ឆ្ន ំ២០២៥ 

         ៣.៥.៣. ការយល់ដ្ឹងអាំរីសវនដ្ឋឋ ន និងររិយាកាសននសវនដ្ឋឋ ន 

រពលកំណត្់ប្បធានបទ និង្លកខណៈវិនិច័័យសវនកម្ម សវនក ប្ត្ូវមសវង្យល់ឱយបានសុីជរប្ៅអំពី

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ប ិោកាសផ្នកា រធវើសវនកម្ម ដូចជ្ញ ម្ូលោា នរត្ិយុត្តពាក់ព័នធនរង្

កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. កា យល់ដរង្ែមីៗតាម្ យៈស្ថ ព័ត្៌មាន 

និង្បណ្តត ញសង្គម្នានា។ កា យល់ដរង្រនុះ ទតល់ឱយសវនក កនុង្ប្កបខ័ណឌ ្នរៅដល់កា រប្បើប្បាស់

រសចកតីវិនិច័័យប្បកបរោយវិជ្ញា ជីវៈ កនុង្ដំរណើ កា សវនកម្មទងំ្ម្ូល។ 

សវនក អាចទទួលបានព័ត្៌មាន និង្កា មសវង្យល់ពីកា រធវើសវនកម្មម្ុនៗ ប្ពម្ទំង្រាល់ឯកស្ថ 

ដូចជ្ញចាប់ អនុប្ករត្យ ប្បកាស បទបបញ្ញត្តិពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសមដលទៃូវកា  និង្

ររហទំព័  ជ្ញរដើម្។ 

           ៣.៥.៤. ការយល់ដ្ឹងអាំរីភារព្ររ់ព្ោន់ននព្ររ័នធព្តួតរិនិតយន ៃ្រនុងននសវនដ្ឋឋ ន 

កា យល់ដរង្ និង្កា វាយត្ផ្ម្ៃប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រឺជ្ញ

មទនកសំខាន់ម្ួយផ្នកា រ ៀបចំមទនកា  និង្កា រ ៀបចំកា ងា សវនកម្ម។ ប្បរភទផ្នកា ប្ត្ួត្ពិនិត្យជ្ញក់ោក់

ប្ត្ូវបានវាយត្ផ្ម្ៃមទែករៅតាម្ប្បធានបទសវនកម្ម ច ិកលកខណៈ និង្វិស្ថលភាពផ្នកា រធវើសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស។ 

កា វាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យរលើប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ សវនក រួ វាយត្ផ្ម្ៃរលើហានិភ័យមដលប្បព័នធ

ប្ត្ួត្ពិនិត្យម្ិនអាចបងាក  ទប់ស្ថក ត្់បាន ឬតាម្ចប់នូវកំហុសផ្នភាពម្ិនអនុរោម្ជ្ញស្ថ វ័នត។ សវនក  

រួ មសវង្យល់អំពីប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ណ្តមដលទក់ទង្នរង្រគាលបំណង្សវនកម្ម និង្រធវើរត្សតរៅរលើ

ប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្រនាុះ មដលខៃួ ន ំពរង្រិត្ថ្នម្ិនទន់អាចរជឿទុកចិត្តបាន។ 

កា ធានាសម្ ម្យរកើត្រចញពីកា វាយត្ផ្ម្ៃរលើប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្នរង្ជួយឱយសវនក កំណត្់ 

បាននូវកប្ម្ិត្រជឿជ្ញក់ និង្អាចបមនថម្ ឬបនថយទំហំផ្ននីត្ិវិធីសវនកម្មមដលប្ត្ូវរធវើ។ 

         ៣.៥.៥. ភារជាសារវ័នត 

កនុង្កា រធវើសវនកម្មធនធានម្នុសស ភាពជ្ញស្ថ វ័នតប្ត្ូវបានកំណត្់សប្មាប់រគាលបំណង្៖ 

- កា រ ៀបចំមទនកា  

- កា វាយត្ផ្ម្ៃភសតតុាង្មដលទទួលបាន និង្ទលប៉ាុះពាល់ម្កពីភាពម្ិនអនុរោម្តាម្ 

បទបបញ្ញត្តិពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស 

- កា រធវើ បាយកា ណ៍អំពីលទធទលផ្នកា ងា សវនកម្ម។ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រ ៀបចំមទនកា  និង្អនុវត្តសវនកម្មធនធានម្នុសស រដើម្បី

កំណត្់ថ្នរត្ើប្បធានបទសវនកម្មបានអនុរោម្តាម្លកខណៈវិនិច័័យមដលបានកំណត្់ប្រប់ទិដាភាពជ្ញ

ស្ថ វ័នតមដ ឬរទ? 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 31  ឆ្ន ំ២០២៥ 

រពលរ ៀបចំមទនកា សវនកម្ម កា កំណត្់ភាពជ្ញស្ថ វ័នត រួ មត្រធវើរោយផ្ទៃ ល់រៅតាម្លកខណៈ 

ផ្នស្ថថ នភាពមដលចាប់ បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស។ 

បញ្ជា ដផ្ទរទៀត្មដលអាចចត្់ទុកបានថ្នភាពជ្ញស្ថ វ័នត  ួម្មាន៖ 

- អំរពើមកៃង្បនៃំ  

- អំរពើម្ិនប្សបចាប់រោយរចត្នា ឬភាពម្ិនអនុរោម្ចាប់ បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្ន 

កិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស 

- កា ទតល់ព័ត្៌មានម្ិនប្ត្រម្ប្ត្ូវ ឬម្ិនរពញរលញរៅថ្នន ក់ដរកនំាសវនក  (កា បិទបំាង្ 

ព័ត្៌មាន) 

- កា ម្ិនមានបំណង្រគា ពតាម្កា រសនើសុំពិនិត្យតាម្ោនរ ើង្វិញ បស់សវនក  

- ប្បត្ិបត្តិកា ប្ត្ូវបានរធវើរ ើង្ រទុះបីបានដរង្ថ្នមានកង្វុះខាត្ម្លូោា នរត្ិយុត្ត។ 

          ៣.៥.៦. ការវាយតនម្ៃហានិភ័យ 

កា វាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យ រឺជ្ញមទនកម្ួយដ៏សំខាន់រៅកនុង្កា រធវើសវនកម្មមដលមានកា ធានាសម្រហត្ុ

ទល។ រោយស្ថ មត្សវនកម្មមត្ង្មត្មានមដនកំណត្់រនាុះ សវនកម្មធនធានម្នុសសម្ិនអាចធានាោច់ខាត្

កនុង្កា  កឱយរ ើញចំណចុខវុះខាត្ផ្នភាពម្ិនអនុរោម្តាម្ចាប់ បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្

ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសទងំ្អស់បានរទ។ មដនកំណត្់មដល មានភាា ប់ម្កជ្ញម្ួយសវនកម្ម 

អាច ួម្បញ្ចូលនូវកតាត ម្ួយចំនួនដូចជ្ញ៖ 

- កា វិនិច័័យអាចប្ត្ូវបានោក់ឱយអនុវត្តរៅតាម្កា បកប្ស្ថយចាប់ អនុប្ករត្យ ប្បកាស 

និង្បទបបញ្ញត្តពិាក់ព័នធនរង្កា ប្របប់្រង្ធនធានម្នុសសរោយថ្នន ក់ដរកនំាផ្នអង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- កា រកើត្មានកំហុសអរចត្នា បស់សវនក  

- ប្បព័នធមដលបានបរង្កើត្រ ើង្ម្ិនទន់បានប្ត្រម្ប្ត្ូវ ឬម្ុខងា  បស់ប្បព័នធរនាុះម្ិនទន់មាន

ប្បសិទធភាព 

- កា ររចរវសពីកា ប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- ភសតតុាង្អាចប្ត្ូវបានររោក់បំាង្ ឬបំបាត្់រចល។ 

សវនក  ប្ត្ូវវាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យ និង្អនុវត្តនីត្ិវិធីសវនកម្មជ្ញចំបាច់រៅប្រប់ដំណ្តក់កាល

សវនកម្ម។ កា ងា រនុះ ប្ត្ូវបានរធវើរដើម្បីកាត្់បនថយហានិភ័យសវនកម្ម ហូត្ដល់កប្ម្ិត្ទប មដលអាច

ទទួលយកបានកនុង្ស្ថថ នភាពជ្ញក់ោក់ណ្តម្ួយនំាឱយទទួលបានកា ធានាសម្រហត្ុទល មដលជ្ញម្ូលោា ន 

សប្មាប់រធវើរសចកតីសននិោា ន បស់សវនក ។ 

ហានិភ័យ និង្កតាត ទំង្ឡាយមដលបង្កឱយមានហានិភ័យ អាប្ស័យរលើប្បធានបទសវនកម្ម និង្

ស្ថថ នភាពជ្ញក់ោក់ផ្នកា ងា សវនកម្ម។ ជ្ញទូរៅ សវនក រួ ពិច ណ្តរលើសមាសធាត្ុបីផ្នហានិភ័យ

មដលពាក់ព័នធនរង្ប្បធានបទសវនកម្ម និង្ស្ថថ នភាពជ្ញក់ោក់ ដូចខាង្រប្កាម្៖ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 32  ឆ្ន ំ២០២៥ 

- ហានិភ័យមដលមានប្ស្ថប់ 

- ហានិភ័យប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ 

- ហានិភ័យតាម្ ក/តាម្ចប់ 

រលើសពីរនុះរទៀត្ សវនក  ប្ត្ូវពិច ណ្តកនុង្កា វាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យរលើភាពមដលអាចរកើត្មាន

បញ្ជា  និង្ទលវិបាកមដលរកើត្រចញពីបញ្ជា រនាុះ។ 

សវនក  ប្ត្ូវវាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យមដលប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ម្ិនអាចបងាក ទប់ស្ថក ត្់បាននូវភាព

ម្និអនុរោម្ជ្ញស្ថ វ័នត។ 

សវនក  ប្ត្ូវកំណត្់ និង្វាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យផ្នអំរពើមកៃង្បនៃំ និង្ប្បម្ូលភសតុតាង្ឱយបានប្រប់

ប្គាន់រលើកា មកៃង្បនៃំ មដលបានកំណត្់តាម្ យៈនីត្ិវិធីសវនកម្ម។ រពលអំរពើមកៃង្បនៃំប្ត្ូវបាន ករ ើញ 

សវនក ប្ត្ូវរាយកា ណ៍ជូនថ្នន ក់ដរកនំាអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

ហានិភ័យផ្នអំរពើមកៃង្បនៃំ និង្កា វាយត្ផ្ម្ៃភាពជ្ញស្ថ វ័នតមដលពាក់ព័នធនរង្អំរពើមកៃង្បនៃំរនាុះ 

រួ ពិច ណ្តរលើទិដាភាព និង្ស្ថថ នភាព ដូចខាង្រប្កាម្៖ 

- កា ទដល់អំរណ្តយ និង្ទលប្បរោជន៍ឱយដល់ភារីទីបី 

- កា អនុវត្តភា កិចច ឬសិទធ ិអំណ្តច បស់ម្ន្តនតី 

- កា បងាា ញខុសរោយរចត្នាផ្នលទធទល ឬព័ត្៌មាន។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 33  ឆ្ន ំ២០២៥ 

 

ណ ន្រទី៤  

ការអនុវតតសវនរម្មធនធានម្នុសស 

៤.១. ដ្ាំគណើរការព្រមូ្លភសតុតាង 

រុណភាពផ្នកា ប្បម្ូលទិននន័យ និង្កា ចង្ប្កង្ឯកស្ថ រឺមានស្ថ ៈសំខាន់ណ្តស់ ពីរប្ពាុះសវនកម្ម

ធនធានម្នុសសរបើកចំហឱយមានកា វិនិច័័យ។ ភសដតុាង្សវនកម្ម រឺជ្ញព័ត្៌មានមដលសវនក រប្បើប្បាស់

សប្មាប់រធវើរសចកដីសននិោា ន។ កនុង្កា អនុវត្តសវនកម្មធនធានម្នុសស សវនក ប្ត្ូវប្បម្ូលភសដុតាង្ឱយ

បានប្រប់ប្គាន់ និង្  ងង្មំាមដលមានភាពពាក់ព័នធ និង្សម្រហត្ុទលរដើម្បីទដល់ម្ូលោា នដល់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សប្មាប់រធវើកា   វិនិច័័យ និង្សននិោា នទក់ទង្នរង្អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

កា វាយត្ផ្ម្ៃប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ទៃកនុង្ និង្ហានិភ័យ បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រឺវាយត្ផ្ម្ៃរលើ

ប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យមដលម្ិនអាចទប់ស្ថក ត្់ហានិភ័យបាន និង្តាម្ចប់នវូភាពម្ិនអនុរោម្តាម្ចាប់ បទ-

បបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស។ ភាពប្រប់ប្គាន់ផ្នភសដតុាង្

រឺទក់ទង្នរង្ប ិមាណផ្នភសដតុាង្។ ភាព ងង្មំា ភាពពាក់ព័នធ ភាពរជឿជ្ញក់ និង្ភាពសម្ប្សបផ្នភសដុតាង្

ទក់ទង្រៅនរង្រុណភាពផ្នភសដុតាង្។ សវនក អនុវត្តកា វិនិច័័យប្បកបរោយវិជ្ញា ជីវៈកនុង្កា កំណត្់

ភាពប្រប់ប្គាន់ ភាព ងង្មំា ភាពពាក់ព័នធ ភាពរជឿជ្ញក់ និង្ភាពសម្ប្សបកនុង្ដំរណើ កា ប្បម្ូលភសដតុាង្។ 

រដើម្បីរជៀសវាង្កា រធវើរសចកតីសននិោា នរោយមទែករលើកា យល់រ ើញផ្ទៃ ល់ខៃួ ន សវនក ប្ត្ូវរធវើ

រសចកតីសននិោា នសវនកម្មរោយពរង្មទែករលើភសតតុាង្ទៃូវកា មដលអាចទទួលយកបាន និង្ប្ត្ូវបានទទួល

ស្ថគ ល់រោយអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

កា វិនិច័័យប្បកបរោយវិជ្ញា ជីវៈ បស់សវនក រលើភាពប្រប់ប្គាន់ ភាព ងង្មំា ភាពពាក់ព័នធ ភាព

រជឿជ្ញក ់និង្សម្ប្សបផ្នភសដតុាង្ រឺមទែកតាម្កតាត ម្ួយចំនួនមានដូចខាង្រប្កាម្៖ 

- ទលប៉ាុះពាល់ចម្បង្ៗផ្នភាពម្ិនអនុរោម្តាម្ចាប់ បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្

ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសមដលជ្ញសកាដ នុពលរៅរលើព័ត្៌មានផ្នរគាលបំណង្សវនកម្ម 

- ប្បសិទធភាពរ ៃ្ើយត្ប បស់ម្ន្តនតីទទលួខុសប្ត្ូវរលើហានិភ័យមដលបានដរង្ម្ុន រកើត្រចញពីភាពម្ិន

អនុរោម្តាម្ចាប់ បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស 

- ចំរណុះដរង្ និង្បទពិរស្ថធន៍មដលបានរធវើសវនកម្មម្ុន មៗដលទក់ទង្រៅនរង្ភាពម្ិនអនុរោម្តាម្

ចាប់ បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសមដលមាន

លកខណៈប្សរដៀង្គាន  

- លទធទលមដលបានម្កពីកា អនុវត្តនីត្ិវិធីសវនកម្មរោយបញ្ជា ក់ពីភាពជ្ញក់ោក់ផ្នភាពម្ិនអនុ-

រោម្តាម្ចាប់ បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 34  ឆ្ន ំ២០២៥ 

កា ប្បម្ូល និង្វាយត្ផ្ម្ៃភសដតុាង្ជ្ញដំរណើ កា រកើត្រ ើង្ប្ពម្គាន មដលមានលកខណៈប្បព័នធវិលជុំ 

មដលពាក់ព័នធនរង្៖ 

ក. កា ប្បម្ូលភសតតុាង្រោយអនុវត្តតាម្នីត្ិវើធីសម្ប្សប 

ខ. កា វាយត្ផ្ម្ៃភសដតុាង្មដលទទួលបានភាពប្រប់ប្គាន់ (ប ិមាណ) និង្ភាពសម្ប្សប (រុណ   

                     ភាព) 

រ. កា វាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យរ ើង្វិញ និង្ប្បម្ូលភសតតុាង្បមនថម្រទៀត្របើចំបាច់។ 

ដំរណើ កា ប្បម្ូលភសដុតាង្ប្ត្ូវបនត ហូត្ដល់សវនក យល់រ ើញថ្ន ភាពប្រប់ប្គាន់ និង្ភាពសម្-

ប្សបផ្នភសតតុាង្ រឺធានាបាននូវភាពសម្រហត្ុទល រដើម្បីជ្ញម្ូលោា នរធវើរសចកតីសននិោា ន។ 

កា ធានាោច់ខាត្ រឺម្ិនមានពាក់ព័នធនរង្សវនកម្មធនធានម្នុសសរទ រោយស្ថ ប្បធានបទសវនកម្ម

ប្ត្ូវបានអនុរោម្តាម្លកខណៈវិនិច័័យមដលបានកំណត្់រៅតាម្មដនកំណត្់ផ្នកា រធវើសវនកម្ម រហត្ុដូរចនុះ 

សវនក ម្ិនសង្ឃរម្ ឬ ំពរង្ទុកថ្នតាម្ កឱយរ ើញប្រប់ក ណីមដលអាចរកើត្មានរ ើង្នូវភាពម្ិនអនុរោម្

រនាុះរទ។ 

ជ្ញទូរៅ នីត្ិវិធីកនុង្កា ប្បម្ូលភសដតុាង្សវនកម្មមចករចញជ្ញពី ប្បរភទសំខាន់ៗ៖ 

- កា រធវើរត្សដរលើប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យ 
- កា រធវើរត្សដសំខាន់ៗដូចជ្ញ នីត្ិវិធីវិភារ ឬកា រធវើរត្សដលម្ែិត្។ 

កា អនុវត្តនីត្ិវិធីសវនកម្ម អាប្ស័យរៅនរង្រគាលបំណង្សវនកម្មជ្ញក់ោក់ និង្លកខណៈវិនិច័័យ

មដលបានកំណត្់ក៏ដចូជ្ញកា វិនិច័័យ បស់សវនក ប្បកបរោយវិជ្ញា ជីវៈ។ រៅរពលមដលហានិភ័យផ្នភាព

ម្ិនអនុរោម្ខពស់ សវនក ប្ត្ូវរធវើរត្សដរលើប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យមដលម្ិនអាចរជឿជ្ញក់បាន និង្ប្ត្ូវបនតរធវើរត្សត

លម្ែិត្។ 

ភសតតុាង្សវនកម្មប្ត្ូវបានប្បម្ូលរោយរប្បើវិធីស្ថន្តសតរទសង្ៗដូចជ្ញ៖ 

- កា សរង្កត្ 

- កា ស្ថកសួ  ឬកា សមាា សន៍ 

- កា បញ្ជា ក់ ឬកា ធានាអុះអាង្ 

- កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- កា រណនារ ើង្វិញ 

- នីត្ិវិធីវិភារ 

-  វិធីស្ថន្តសតរទសង្រទៀត្។ 

កា សរង្កត្ សំដៅដល់កា ពិនិត្យរម្ើលដំរណើ កា  ឬនីត្ិវិធីម្ួយមដលកំពុង្អនុវត្ត ឬមានសកម្មភាព។ 

សវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចប្បមូ្លភសតតុាង្សវនកម្មតាម្ យៈវិធី

ស្ថន្តសតរនុះ រោយមទែករលើធាត្ុសំខាន់ៗ  មួ្មាន៖ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 35  ឆ្ន ំ២០២៥ 

- កា រទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់រោយផ្ទៃ ល់ ឬកា បញ្ជា ក់អំពីដំរណើ កា  ឬនីត្ិវិធីពាក់ព័នធ 

- កា សរង្កត្រដើម្បីវាយត្ផ្ម្ៃសកម្មភាពជ្ញក់ោក់ម្ួយរដើម្បរីធវើកា ប្ត្ួត្ពិនិត្យបនត 

- កា សរង្កត្រដើម្បីវាយត្ផ្ម្ៃរលើសង្គត្ិភាព និង្ប្បសិទធភាពផ្នប្បព័នធផ្ទៃកនុង្ បស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. មដលធានាបមនថម្រលើភាពប្ត្រម្ប្ត្ូវ សម្ប្សប និង្ប្គាន់ប្គាន់ផ្នប្បត្ិបត្តិកា  

ឬហិ ញ្ញវត្ថ ុ 

- កា សរង្កត្រៅរលើអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. កនុង្កា អនុវត្តប្សបរៅតាម្នីត្ិវិធីមដលបាន

អនុវត្តជ្ញធ មាន។ 

កា ស្ថកស ួ ឬកា សមាា សន ៍សរំៅដល់កា មសវង្ កពត័្៌មានពីម្ន្តនតីពាក់ព័នធទងំ្រៅកនុង្ និង្រប្ៅ

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. (អាចជ្ញជនទបី ីឬជនមដលម្និមម្នជ្ញភារពីាកព់ន័ធកនងុ្ទនំាកទ់នំង្កចិចកា 

រត្ិយុត្ត)។ កា ស្ថកសួ  ឬកា សមាា សន៍អាចរធវើរ ើង្ចប់ពីសំណួ ជ្ញោយលកខណ៍អកស ទៃូវកា  ហូត្ដល់

កា ពិភាកា។ កា ស្ថកសួ អាចទក់ទង្នរង្កា សមាា សន៍ និង្សួ សំណួ រៅកាន់ម្ន្តនតីពាក់ព័នធ ួម្ទងំ្អនក

ជំនាញកា ។  វិធីស្ថន្តសតរនុះប្ត្ូវបានរប្បើញរកញាប់ រដើម្បីប្បម្ូលភសតតុាង្ និង្ម្ត្ិរោបល់ពីម្ន្តនតីពាក់ព័នធទងំ្

កនុង្ និង្រប្ៅអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ កា ស្ថកសួ  ឬកា សមាា សន៍ទទួលបានភសតតុាង្ ងង្មំា សម្

ប្សប និង្ប្រប់ប្គាន់ រួ ប្ត្ូវបានរធវើ ួម្គាន ជ្ញម្ួយវិធីស្ថន្តសតដផ្ទរទៀត្។ កា ស្ថកសួ  ឬកា សមាា សន៍មដល

មានប្បសិទធភាពរឺអនុវត្តចំរពាុះម្ន្តនតីមដលមានកា យល់ដរង្ និង្មានភាពពាក់ព័នធ មានន័យថ្នម្ន្តនតីមដល

មានសិទធិអំណ្តចរដើម្បីទដល់ចរម្ៃើយ និង្ទដល់ម្ត្ិកនុង្នាម្អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

សវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចប្បម្ូលភសតតុាង្សវនកម្មតាម្ យៈវិធី

ស្ថន្តសតរនុះ រោយមទែករលើធាត្ុសំខាន់ៗ  មួ្មាន៖ 

- អំ ុង្រពលអនុវត្តកា ងា សវនកម្ម 

- កា សួ សំណួ ជ្ញោយលកខណ៍អកស ទៃូវកា  ហូត្ដល់កា ពិភាកា ឬសំណួ ផ្ទៃ ល់មាត្់ម្ិន

ទៃូវកា  ដូចជ្ញ កា រទាើបញ្ាីសំណួ  កា សៃង់្ម្តិ្ ឬកា សួ សំណួ រៅកាន់ម្ន្តនតីពាក់ព័នធរោយ

ផ្ទៃ ល់ ឬតាម្ប្បព័នធរអ ិចប្ត្ូនិច 

- កា ស្ថកសួ អាចជួយកំណត្់បញ្ជា  ទតល់ភសតតុាង្សំខាន់ រដើម្បីគំាប្ទផ្នកា  ករ ើញនូវចំណចុ

មានហានិភ័យ និង្រធវើឱយមានភាពចាស់ោស់ 

- កា ស្ថកសួ  អាចទដល់នូវលទធទលឱយសវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ដរង្ 

និង្បងាា ញពីក ណីភាពម្ិនអនុរោម្តាម្កនុង្ដំរណើ កា អនុវត្តកា ងា  បស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

កា បញ្ជា ក់ ឬកា ធានាអុះអាង្ សំរៅដល់វិធីស្ថន្តសតម្ួយផ្នកា ស្ថកសួ ពាក់ព័នធនរង្កា ទទួល

បាននូវកា រ ៃ្ើយត្បពីត្ត្ិយជនមដលឯករាជយពីអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. អំពីព័ត្៌មានជ្ញក់ោក់



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 36  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ណ្តម្ួយ។ កា បញ្ជា ក់ ឬកា ធានាអុះអាង្ជ្ញោយលកខណ៍អកស  ក៏អាចទទួលបាននូវចរម្ៃើយជ្ញោយ 

លកខណ៍អកស ពីថ្នន ក់ដរកនំា បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. កនុង្អំ ុង្រពលអនុវត្តសវនកម្ម។  

សវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចរធវើកា ប្បម្ូលភសតតុាង្សវនកម្មតាម្ យៈ

 វិធីស្ថន្តសតរនុះ រោយមទែករលើធាត្ុសំខាន់ៗ  មួ្មាន៖  

- កា រទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់រលើ បាយកា ណ៍ហិ ញ្ញវត្ថ ុឬទិននន័យមដលបានទតល់ម្កអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- កា ធានាអុះអាង្ បស់ថ្នន ក់ដរកនំា ម្ន្តនតីទទលួបនៃុកអនុវត្តកា ងា ផ្ទៃ ល់ ឬត្ត្ិយជន 

- កា បញ្ជា ក់ជ្ញោយលកខណ៍អកស  ឬស្ថ រអ ិចប្ត្ូនិចមដលមានកា ចុុះហត្ថរលខាប្ត្រម្ប្ត្ូវ។  

កា ប្ត្តួ្ពនិតិ្យ សំរៅដល់កា ពិនិត្យបញ្ាី កំណត្់ប្តា សំណុំឯកស្ថ រទសង្ៗ និង្ស្ថ រពើភ័ណឌ ប្ទពយ

 ដា ឬប្ទពយសកម្ម។ សវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចស្ថកសួ ម្ន្តនតីរទសង្ៗគាន អំពី

ឯកស្ថ គំាប្ទ (ប្បភពឯកស្ថ ) និង្កា រ ៀបចំឯកស្ថ ទងំ្រនាុះ។ 

សវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចរធវើកា ប្បម្ូលភសតតុាង្សវនកម្មតាម្ យៈវិធី

ស្ថន្តសតរនុះ រោយមទែករលើធាត្ុសំខាន់ៗ  ួម្មាន៖ 

- កា ពិនិត្យឯកស្ថ មានកា របាុះប្តា ឬចុុះហត្ថរលខាប្ត្រម្ប្ត្ូវ 

- កា ពិនិត្យមានកា អនុញ្ជញ ត្ប្ត្រម្ប្ត្ូវ 

- កា ពិនិត្យឯកស្ថ ចាប់រដើម្ ឬឯកស្ថ ែត្ចម្ៃង្ 

- កា ពិនិត្យស្ថ រពើភ័ណឌ ប្ទពយ ដា ឬប្ទពយសកម្មជ្ញក់មសដង្  

- កា ប្ត្ួត្ពិនិត្យរលើកា បញ្ជា  ទិញ (សមាា  ៈបរចចករទស សមាា  ៈកា ិោល័យ និង្រប្រឿង្សងាា  ងម្

ជ្ញរដើម្) ឬរសវាមដលស្ថថ បន័បានទិញ 

- ឯកស្ថ ពាក់ព័នធរទសង្ៗ។  

កា រណនារ ើង្វិញ សំរៅដល់កា អនុវត្តរោយឯករាជយតាម្នីត្ិវិធី ឬកា រណនាដូចគាន មដល

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. បានអនុវត្ត ួចរហើយ។ កា រណនារ ើង្វិញអាចប្ត្ូវបានរធវើតាម្មបបវិធី

បុរាណ ឬបរចចកវិទាសវនកម្មតាម្ យៈកុំពយូទ័ ។ សវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាច

រប្បៀបរធៀប វាង្កា រណនារ ើង្វិញរធៀបនរង្ បាយកា ណ៍ហិ ញ្ញវត្ថ ុឬទិននន័យនិង្ព័ត្៌មាន រដើម្បីបញ្ជា ក់

ថ្នទិននន័យនិង្ព័ត្៌មានមដលអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. បានទដល់ឱយ ឬបានរណនាពិត្ជ្ញប្ត្រម្ប្ត្ូវ។ 

សវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចប្បមូ្លភសតតុាង្សវនកម្មតាម្ យៈវិធី

ស្ថន្តសតរនុះ រោយមទែករលើធាត្ុសំខាន់ៗ  មួ្មាន៖ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 37  ឆ្ន ំ២០២៥ 

- កា រណនារលើភាពប្ត្រម្ប្ត្ូវ បស់ឯកស្ថ គំាប្ទ និង្កំណត្់ប្តារណរនយយ ឬកា អនុវត្តកា 

រណនា រោយឯករាជយ 

- កា រណនារ ើង្វិញ រដើម្បីរទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់លទធទលជ្ញត្ួ រលខមដលអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

បានទដល់ឱយរធៀបនរង្លទធទលផ្នកា រណនាជ្ញក់មសដង្។ 

នីត្ិវិធីវិភារ សំរៅដល់កា រប្បៀបរធៀបទិននន័យ ឬកា អរង្កត្បមប្ម្បប្មួ្ល ឬទំនាក់ទំនង្មដល

មានភាពមប្បប្បួល។ បរចចករទសវិភារនិនាន កា  (Regression Analysis Techniques) ឬវិធីស្ថន្តសតរណិត្

 វិទាដផ្ទរទៀត្ អាចជួយសវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កនុង្កា រប្បៀបរធៀបលទធទល

ជ្ញក់មសដង្ជ្ញម្ួយនរង្លទធទលមដល ំពរង្ទុក។ សវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាច

រប្បៀបរធៀបវាយត្ផ្ម្ៃរលើទិននន័យ កា អនុវត្តរធៀបនរង្កា ពាក ណ៍  ប ិមាណនិង្ភារ យ បមប្ម្បប្ម្លួ 

សមាសធាតុ្ ឬនិនាន កា  ម្ិនប្បប្កតី្កនុង្ បាយកា ណ៍ហិ ញ្ញវត្ថតុាម្ យៈទិននន័យហិ ញ្ញវត្ថ ុនិង្មិ្នមម្ន

ហិ ញ្ញវត្ថ។ុ 

សវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចប្បម្ូលភសតតុាង្សវនកម្មតាម្ យៈវិធី

ស្ថន្តសតរនុះ រោយមទែករលើធាត្ុសំខាន់ៗ  ួម្មាន៖ 

- កា ពិនិត្យរលើ បាយកា ណ៍ហិ ញ្ញវត្ថ ុឬទិននន័យមដលអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ទតល់ម្ក

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- កា រទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ទិននន័យមដលទទួលបានែមីរៅនរង្ទិននន័យចស់ រដើម្បរីធវើកា រប្បៀបរធៀបទិននន័យ

មដលរកើនរ ើង្ខាៃ ំង្ ឬែយចុុះខាៃ ំង្ខុសប្បប្កត្ី 

- កា  ករ ើញនូវទិននន័យខុសប្បប្កត្ីនរង្ជួយកនុង្កា វាយត្ផ្ម្ៃហានិភ័យផ្ន បាយកា ណ៍ហិ -

ញ្ញវត្ថមុ្ិនប្ត្រម្ប្ត្ូវ ជ្ញម្ូលោា នសប្មាប់កា រ ៀបចំ និង្កា អនុវត្តកា រ ៃ្ើយត្បរៅនរង្ហានិភ័យ

មដលបានវាយត្ផ្ម្ៃ 

- កា វិភារភាររប្ចើនមទែករលើបទពិរស្ថធន៍ និង្កា វិនិច័័យ បស់សវនក  បស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  ប៉ាុមនតវិធីស្ថន្តសតរនុះអាចប្ត្ូវរប្បើប្បាស់ខុសៗគាន  រដើម្បីឱយកា វិភារ និង្

វាយត្ផ្ម្ៃកាន់មត្មានលកខណៈជ្ញប្បព័នធ និង្ម្ិនលរម្ែៀង្។ 

៤.២. ការចងព្រងឯរសារ 

ភសតតុាង្សវនកម្មមដលប្បម្ូលបានប្ត្ូវចង្ប្កង្ឱយបានប្រប់ប្គាន់ប្ត្រម្ប្ត្ូវ។ ឯកស្ថ សវនកម្មបងាា ញ

នូវភសតតុាង្សំខាន់ វាង្សកម្មភាពនិង្ បាយកា ណ៍សវនកម្មចុង្រប្កាយ។ ឯកស្ថ សវនកម្ម រឺជ្ញភសដតុាង្

សំខាន់ៗសប្មាប់គំាប្ទដល់លទធទលសវនកម្ម កា វិនិច័័យ និង្រសចកដីសននិោា នផ្ន បាយកា ណ៍សវនកម្ម

ចុង្រប្កាយ។ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 38  ឆ្ន ំ២០២៥ 

កា រ ៀបចំឯកស្ថ សវនកម្មប្ត្ូវរគា ពតាម្រគាលកា ណ៍ដូចខាង្រប្កាម្៖ 

- ឯកស្ថ សវនកម្មប្ត្ូវគំាប្ទប្រប់ចំណចុមដលមានកនុង្ បាយកា ណ៍បញ្ចប់ 

- ឯកស្ថ សវនកម្មប្ត្ូវបានរ ៀបចំសប្មាប់ប្រប់ជំហានសវនកម្មដូចមានមចង្កនុង្កម្មវិធី

សវនកម្ម 

- ឯកស្ថ សវនកម្មអាចប្ត្ូវជយួកំណត្់ កចំរពាុះឯកស្ថ មដលបានប្ត្ួត្ពិនិត្យ មត្ម្ិនចំបាច់

បញ្ចូលនូវចាបច់ម្ៃង្ប្រប់ឯកស្ថ មដលបានពិនិត្យរ ើយ ែវីត្បិត្កនងុ្ក ណីខៃុះប្ត្ូវរប្បើចាប់

ចម្ៃង្រដើម្បបី្បសិទធភាព។ 

ភសដតុាង្សវនកម្មមដលប្បម្ូលបានប្ត្ូវចង្ប្កង្ឱយបានប្រប់ប្គាន់ប្ត្រម្ប្ត្ូវ។ ឯកស្ថ ទំង្រនាុះ

ប្ត្ូវរ ៀបចំរៅតាម្ប្បព័នធ និង្ត្មាៃ ភាព រោយចំណ្តត្់ថ្នន ក់រៅតាម្មទនកឬកម្មវត្ថសុវនកម្មនីម្ួយៗ រដើម្បី 

ងាយប្សួល កឯកស្ថ  និង្ភសតតុាង្មដលពាក់ព័នធ។ 

កា ចង្ប្កង្ឯកស្ថ ប្ត្ូវរធវើរៅកនុង្ដំរណើ កា សវនកម្មទំង្ម្ូលរោយមានប្បព័នធរលខរោង្

ឯកស្ថ ឱយបានចាស់ោស់ និង្ប្ត្រម្ប្ត្ូវ។ 

កា ចង្ប្កង្ឯកស្ថ ទក់ទង្នរង្កា រធវើសវនកម្មធនធានម្នុសស  ួម្មាន កា រ ៀបចំឯកស្ថ នូវ

ប្រប់បញ្ជា មដលរកើត្មានរ ើង្ឱយបានប្រប់ប្គាន់មដលចំបាច់កនុង្កា ទដល់ជ្ញភសដតុាង្គំាប្ទកា រធវើរសចកដី

 វិនិច័័យ និង្កា រ ៀបចំ បាយកា ណ៍។ កា ចង្ប្កង្ឯកស្ថ សវនកម្មរួ មត្លម្ែិត្ និង្បំរពញឱយបានប្រប់

ប្គាន់ អាចឱយសវនក មានបទពិរស្ថធន៍មដលម្ិនបានចូល មួ្កនុង្សវនកម្មម្ុនៗអាចយល់ដរង្បាននូវអវីជ្ញ 

កិចចកា មដលបានអនុវត្តរដើម្បីគំាប្ទដល់កា វិនិច័័យ។ 

សវនក ប្ត្ូវរ ៀបចំឯកស្ថ សវនកម្មឱយបានទន់រពលរវោ និង្ កាបណ្តដ ឯកស្ថ មដលបានកត្់

ប្តាលកខណៈវិនិច័័យមដលបានរប្បើ កា ងា មដលបានរធវើ ួច ភសតតុាង្មដលបានប្បម្ូល កា វិនិច័័យមដល 

បានរធវើ និង្កា ពិនិត្យរ ើង្វិញមដលប្ត្ូវបានអនុវត្ត។ សវនក  ប្ត្ូវរ ៀបចំឯកស្ថ សវនកម្មពាក់ព័នធម្ុន

រពល បាយកា ណ៍សវនកម្មប្ត្ូវបានរទាើរចញ។ 

ឯកស្ថ សវនកម្មសំខាន់ៗ ួម្មាន មទនកា សវនកម្ម លិខិត្របសកកម្ម ឯកស្ថ ទំនាក់ទំនង្ទៃូវ

កា ជ្ញម្ួយសវនោា ន ឯកស្ថ ប្រប់ប្រង្ និង្តាម្ោនកា រធវើសវនកម្ម ឯកស្ថ លទធទលសវនកម្ម ឯកស្ថ 

កា រធវើកា វិនិច័័យប្បកបរោយវិជ្ញា ជីវៈនិង្រសចកដីសននិោា ន ឯកស្ថ សំរណ កា ងា  ឯកស្ថ លម្ែិត្ផ្ន

កិចចសនា និង្ឯកស្ថ ពាក់ព័នធនានាមដលជ្ញភសដុតាង្សវនកម្មប្បម្ូលបានពីសវនោា ន ជ្ញរដើម្។ ឯកស្ថ 

សវនកម្មប្ត្ូវបាន កាទុកកនុង្អំ ុង្រពលសម្ប្សបបនាៃ ប់ពីបញ្ចប់កា ងា សវនកម្ម។ 

៤.៣.ទាំនារ់ទាំនង  

ទំនាក់ទំនង្ដ៏លែជ្ញម្ួយសវនោា នកនុង្ដំរណើ កា សវនកម្មទំង្ម្ូល អាចជួយឱយដំរណើ កា សវនកម្ម 

កាន់មត្មានប្បសិទធទល និង្មានលកខណៈស្ថថ បនា។ ទំនាក់ទំនង្អាចរកើត្រ ើង្រៅកនុង្ប្រប់ដំណ្តក់កាល 

និង្ប្រប់កប្ម្ិត្ផ្នសវនកម្ម។ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 39  ឆ្ន ំ២០២៥ 

រៅកនុង្ដំណ្តក់កាលផ្នកា រធវើមទនកា ដំបូង្កនុង្ប្កបខណឌ ចាប់ និង្បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម ប្បត្ិភូ

សវនកម្មរួ រសនើសុំរោបល់ពីថ្នន ក់ដរកនំាអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. តាម្លំោប់អំពីយុទធស្ថន្តសត 

សវនកម្ម រពលរវោ ធនធាន កា ទទួលខុសប្ត្ូវ និង្លកខណៈវិនិច័័យសវនកម្មសម្ប្សប និង្ធាត្ុដផ្ទរទៀត្

ផ្នមទនកា សវនកម្មធនធានម្នុសស។ 

រាល់កា លំបាកចម្បង្ៗម្ួយចំនួនមដលជួបប្បទុះរៅកនុង្អំ ុង្រពលសវនកម្ម ប្ពម្ទំង្ក ណី ភាព

ម្ិនអនុរោម្ជ្ញស្ថ វ័នតប្ត្ូវបានរាយកា ណ៍ភាៃ ម្ៗរៅកប្ម្ិត្ថ្នន ក់ដរកនំាសម្ប្សប ឬរៅអនកមដលទទួលបនៃុក

មទនកប្រប់ប្រង្ផ្នសវនោា ន។ លទធទលសវនកម្មម្ិនសំខាន់រទសង្រទៀត្ មដលចត្់ទុកថ្នម្ិនស្ថ វ័នត ឬម្ិន

បញ្ចូលរៅកនុង្ បាយកា ណ៍សវនកម្ម អាចប្ត្ូវបានរាយកា ណ៍រៅថ្នន ក់ដរកនំាសវនោា នកនុង្អំ ុង្រពលរធវើ

សវនកម្មទង្មដ ។ កា រាយកា ណ៍ពីលទធទលសវនកម្មមដលម្ិនសំខាន់អាចជួយសវនោា ន ចត្់វិធានកា ណ៍

ចំរពាុះក ណីភាពម្ិនអនុរោម្ និង្រជៀសវាង្ក ណីដូចគាន រកើត្រ ើង្ដមដលៗកនុង្រពលអនារត្។ 

រៅកនុង្ដំណ្តក់កាលចុុះរធវើសវនកម្ម សវនក ប្ត្ូវ កានូវទំនាក់ទំនង្លែជ្ញម្ួយសវនោា នកនុង្កា 

ពិនិត្យរ ើង្វិញរលើលទធទល ករ ើញបឋម្ជ្ញម្ួយម្ន្តនតីពាក់ព័នធ បស់សវនោា ន រដើម្បីរធវើោ៉ា ង្ណ្តឱយលទធទល

 ករ ើញកាន់មត្ចាស់ោស់ និង្ ងង្មំាប្ពម្ទងំ្ប្បម្ូលភសដតុាង្ឱយបានប្រប់ប្គាន់ និង្សម្ប្សប។ 

សវនក  អាចរធវើកា ទំនាក់ទំនង្ជ្ញម្ួយម្ន្តនតីផ្នសវនោា នកនុង្អំ ុង្រពលរ ៀបចំ បាយកា ណ៍

សវនកម្ម ួម្មាន កា រទាើ បាយកា ណ៍ជ្ញោយលកខណ៍អកស ទន់រពលរវោរៅសវនោា ន និង្រៅអនក

រប្បើប្បាស់  បាយកា ណ៍រោយមានកា យល់ប្ពម្ពីថ្នន ក់ដរកនំាអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។  

៤.៤. ការររគ ើញអាំគរើមិ្នព្សរចារ់ពារ់រ័នធនឹងការព្ររ់ព្រងធនធានម្នុសស 

កនុង្អំ ុង្រពលអនុវត្តកា ងា សវនកម្ម បស់ខៃួ ន សវនក រួ មត្ប្បុង្ប្បយ័ត្នអំពីសញ្ជញ អាចរកើត្មាន

អំរពើមកៃង្បនៃំ និង្អំរពើម្ិនប្សបចាប់តាម្ចាប់ បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា 

ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស។ រៅរពលមដលជួបប្បទុះនូវអំរពើមកៃង្បនៃំ និង្អំរពើម្ិនប្សបចាប់ និង្បទបបញ្ញត្តិ

ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសជ្ញស្ថ វ័នត និង្សកាដ នុពលវាម្ិនមម្នជ្ញរគាលបំណង្ចម្បង្ បស់

សវនកម្មធនធានម្នុសសរនាុះរទ មត្សវនក រួ បញ្ចូលកតាត ហានិភ័យផ្នអំរពើមកៃង្បនៃំរៅកនុង្កា វាយត្ផ្ម្ៃ

ហានិភ័យ បស់ខៃួ ន។ 

រៅរពលសវនក ជួបក ណីម្ិនប្សបចាប់ បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្

កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស សវនក ប្ត្ូវយកចិត្តទុកោក់ និង្ប្បុង្ប្បយ័ត្នប្បកបរោយវិជ្ញា ជីវៈ ដូរចនុះម្ិន

ប៉ាុះពាល់រៅដល់កា រសុើបអរង្កត្ ឬកា បដរង្ត្វា៉ាតាម្ទៃូវចាប់មដលអាចរកើត្មានរៅរពលខាង្ម្ុខ។ សវនក 

ប្ត្ូវរាយកា ណ៍អំពីកា សង្ស័យ (អំរពើមកៃង្បនៃំ ឬអំរពើម្ិនប្សបចាប់) រៅកាន់ថ្នន ក់ដរកនំា បស់ខៃួ ន ឬរៅ

អនកទទួលបនៃុកមទនកអភិបាលកិចច បស់សវនោា នរដើម្បីចត្់វិធានកា ឱយបានសម្ប្សប។ 

រោយស្ថ មត្កា រធវើសវនកម្មមានកប្ម្ិត្កំណត្់ ម្ិនអាចរជៀសទុត្ពីហានិភ័យមដលអាចរកើត្មាន

រ ើង្សប្មាប់សវនក មដល ករ ើញនូវអំរពើមកៃង្បនៃំ អំរពើពុក លួយ ឬអំរពើ ុប ិត្គាន ពាោម្ោក់បំាង្



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 40  ឆ្ន ំ២០២៥ 

នូវអំរពើម្ិនប្សបចាប់ បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស

 បស់អនកប្បប្ពរត្តរ ើយ។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ម្ិនមានអំណ្តច កនុង្កា រសុើបអរង្កត្ ឬសិទធ ិ

រសុើបសួ បុរគល ឬស្ថថ ប័នរដើម្បីរធវើកា រចទប្បកាន់រនាុះរទ។ 

ប្បសិនណ្តរបើអំរពើម្ិនប្សបចាប់ បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់

ប្រង្ធនធានម្នុសសបានរកើត្មានរ ើង្ស្ថថ ប័នពាក់ព័នធនានាមដលអាចបញ្ជា ក់ពីភាពម្ិនប្សបចាប់ ឬ

កា អនុវត្តទៃុយរៅនរង្បទបបញ្ញត្តិចាប់មដលជ្ញម្ួយគាន រនុះ ស្ថថ ប័នត្ុោ កា ជ្ញស្ថថ ប័នមត្ម្ួយរត្់មដល

មានសិទធិអំណ្តចកនុង្ជប្ម្ុះបញ្ាីកតី និង្រចញស្ថលប្កម្ អាចកំណត្់ថ្នរត្ើប្បត្ិបត្តិកា ជ្ញក់ោក់ណ្តម្ួយ

ម្ិនប្សបចាប់ ឬប្សបចាប់រៅនរង្បទបបញ្ញត្តិមដលកំពុង្មានជ្ញធ មានមដ ឬរទ? 

៤.៥. ការវាយតនម្ៃភសដុតាងសវនរម្មធនធានម្នុសស 

សវនក ប្ត្ូវវាយត្ផ្ម្ៃថ្នរត្ើភសដតុាង្មដលទទួលបានប្រប់ប្គាន់ ឬសម្ប្សប រដើម្បីបនថយហានិភ័យ

សវនកម្មឱយរៅកប្ម្ិត្ទបអាចទទួលយកបាន។ កា វាយត្ផ្ម្ៃ ួម្បញ្ចូលទំង្កា  វិនិច័័យ និង្កា ដរង្ម្ុន

ពីម្នៃិលសង្ស័យប្បកបរោយវិជ្ញា ជីវៈ ប្ពម្ទងំ្ពិច ណ្តរលើភសដតុាង្មដលប្សបតាម្ និង្ម្ិនប្សបតាម្ផ្ន

ព័ត្៌មានប្បធានបទសវនកម្ម។ 

ភសតតុាង្មដលទទួលបានប្ត្ូវវាយត្ផ្ម្ៃរៅតាម្កប្ម្ិត្ផ្នភាពជ្ញស្ថ វ័នតមដលបានកំណត្់ទុក រដើម្បី

បងាា ញពីបញ្ជា មដលអាចរកើត្មានរ ើង្នូវភាពម្ិនអនុរោម្ជ្ញស្ថ វ័នត។ កា កំណត្់លទធទលសវនកម្ម

សំខាន់រឺមទែករលើរគាលកា ណ៍ជ្ញស្ថ វ័នតមដលបានកំណត្់ខាង្រលើ។ 

មទែករលើភសដតុាង្មដលទទួលបាន សវនក ប្ត្ូវវាយត្ផ្ម្ៃថ្នរត្ើភសដតុាង្រនាុះ មានកា ធានាសម្

រហត្ុទលមដលព័ត្៌មានប្បធានបទសវនកម្មប្ត្ូវបានអនុរោម្ប្រប់ទិដាភាពជ្ញស្ថ វ័នតរោយរប្បៀបរធៀប

នរង្លកខណៈវិនិច័័យមដលបានរប្គាង្ទុក។ រោយស្ថ កា រធវើសវនកម្មមានកប្ម្ិត្ សវនក ម្ិនអាច ំពរង្

ទុក កឱយរ ើញប្រប់ក ណីមដលអាចរកើត្មានរ ើង្នូវភាពម្ិនអនុរោម្តាម្បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចច

ប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសរនាុះរទ។ 

កា វាយត្ផ្ម្ៃ បស់សវនក រលើអវីមដលបងាា ញអំពីរមាៃ ត្ផ្នភាពអនុរោម្តាម្បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ  

ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសជ្ញស្ថ វ័នតរឺជ្ញប្បកា ផ្នកា វិនិច័័យប្បកបរោយ 

 វិជ្ញា ជីវៈ  ួម្មានកា ពិច ណ្តរលើប ិបទក៏ដូចជ្ញមទនកប ិមាណ និង្រុណភាពផ្នប្បត្ិបត្តិកា  ឬបញ្ជា មដល

ពាក់ព័នធនានា។ 

កតាត ម្យួចំនួនប្ត្ូវយកម្កពិច ណ្តកនុង្កា អនុវត្តរលើកា វិនិច័័យប្បកបរោយវិជ្ញា ជីវៈ រដើម្បីកំណត្់

ថ្នរត្ើមាន ឬម្ិនមាននូវភាពម្ិនអនុរោម្តាម្បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា 

ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសសជ្ញស្ថ វ័នតមដ ឬរទ? កតាត ទងំ្រនាុះអាច ួម្មានដូចខាង្រប្កាម្៖ 

ក. ស្ថ ៈសំខាន់ផ្នចំនួនមដលពាក់ព័នធ 

ខ. កាលៈរទសៈ 

រ. លកខណៈផ្នភាពម្ិនអនុរោម្តាម្បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា 

ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 41  ឆ្ន ំ២០២៥ 

 .ម្ូលរហត្ុមដលនំាឱយមានភាពម្ិនអនុរោម្តាម្បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់-

ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស 

ង្.បណ្តដ ទល និង្ទលវិបាកមដលអាចរកើត្មាននូវភាពម្ិនអនុរោម្តាម្បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ

ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់ប្រង្ធនធានម្នុសស 

ច. កា រម្ើលរ ើញ និង្ភាព រសើបផ្នកម្មវិធីមដលមានភាពម្នៃិល។ 

កំណត្់សមាគ ល់ និង្កា សរង្កត្ប្ត្ូវរ ៀបចំតាម្លំោប់រហើយប្ត្ូវប្ពាង្វាយត្ផ្ម្ៃ និង្ស រស អត្ថបទ

រ ើង្វិញ ពិនិត្យព័ត្៌មានលម្ែិត្ និង្ពិភាការលើកា សននិោា ន ខណៈមដលកំពុង្បនតកិចចពិភាកាផ្ទៃកនុង្។ 

កា ផ្ទៃ ស់បតូ ព័ត្៌មានរោយមទែករលើឯកស្ថ ពិរប្គាុះ រដើម្បីពិភាកាបញ្ជា ចម្បង្ៗ មដលបានរលចរ ើង្កនុង្

អំ ុង្រពលសវនកម្ម រឺជ្ញកា ចំបាច់។ កិចចប្បជុំទំង្រនុះរធវើរ ើង្កនុង្រគាលបំណង្បញ្ជា ក់ពីរហត្ុកា ណ៍

ជ្ញម្ួយសវនោា ន និង្រដើម្បីជំ ុញកា បរង្កើត្លទធទល និង្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម។ 

៤.៦ ការរញ្ហា រ់ជាោយលរខណ៍អរសរគៅសវនដ្ឋឋ ន 

កនុង្កាលៈរទសៈចំបាច់ រដើម្បីវាយត្ផ្ម្ៃភសដតុាង្សវនកម្ម និង្កា រធវើរសចកដីសននិោា ន សវនក 

អាចរធវើកា បញ្ជា ក់អុះអាង្ជ្ញោយលកខណ៍អកស បមនថម្រៅសវនោា ន រដើម្បីទទួលបានភសដតុាង្បមនថម្រទៀត្

រួបទសជំ្ញម្ួយភសដតុាង្សវនកម្មមដលខៃួ នមាន។ 

កា អុះអាង្បញ្ជា ក់ខៃ ុះអាចពណ៌នាអំពីបណ្តដ សកម្មភាព ព័ត្៌មាន និង្ប្បត្ិបត្តិកា ធនធានម្នុសស

 បស់ សវនោា នមដលប្ត្ូវបានអនុរោម្តាម្សិទធិអំណ្តចប្រប់ប្រង្ បស់ខៃួ ន ឬក៏ប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យជ្ញក់ោក់

មដលមានម្ុខងា ដ៏មានប្បសិទធទលកនុង្អំ ុង្រពលរធវើសវនកម្ម។ 

៤.៧ រនាៃ រ់រីរញ្ច រ់ការចុះគធវើសវនរម្មធនធានម្នុសស 

បនាៃ ប់ពីបញ្ចប់កា ចុុះរធវើសវនកម្មធនធានម្នុសស  ហូត្ដល់កា រចញ បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស បណ្តដ ប្ពរត្តិកា ណ៍ ឬប្បត្ិបត្តិកា ផ្នភាពម្ិនអនុរោម្ជ្ញស្ថ វ័នតអាចរកើត្មានរធវើឱយមានកា ផ្ទៃ ស់

បតូ នូវកា វិនិច័័យ ឬក៏ បាយកា ណ៍ បស់សវនក ។ ប្ពរត្តិកា ណ៍ខៃុះ អាចជ្ញម្ូលរហត្ុនំាឱយមានត្ប្ម្ូវកា ផ្ន

នីត្ិវិធីសវនកម្ម ប្បសិនរបើប្ពរត្តិកា ណ៍រនាុះនរង្ប្ត្ូវបានបញ្ចូលកនុង្ បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស។ 

ជ្ញធម្មតាបណ្តដ នីត្ិវិធីតាម្ោនប្ពរត្តិកា ណ៍រឺពាក់ព័នធនរង្កា ស្ថកសួ  កា ទទួលបានលិខិត្ បញ្ជា ក់

អុះអាង្ជ្ញោយលកខណ៍អកស ពីថ្នន ក់ដរកនំាសវនោា ន កា ពិនិត្យរ ើង្ វិញរៅរលើឯកស្ថ រ ៃ្ើយ ៃ្ង្គាន មដល

ពាក់ព័នធកំណត្់រហត្ុអង្គប្បជុំ  បាយកា ណ៍ ឬព័ត្៌មានធនធានម្នុសសមដលបានទសពវទាយសប្មាប់ កា ិយ-

ប ិរចទ័បនតបនាៃ ប់ (ប្បចំមខ ប្បចំប្ត្ីមាស) ជ្ញរដើម្។ 

ប្បសិនរបើនីត្ិវិធីសវនកម្មតាម្ោនប្ពរត្តិកា ណ៍អាចពនា រៅដល់កា រចញ បាយកា ណ៍សវនកម្ម 

សវនក ប្ត្ូវរសនើសុំថ្នន ក់ដរកនំាអនុម្័ត្រលើបណ្តដ នីត្ិវិធីមដលបានរប្គាង្ទុក។ 
 

 

 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 42  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ណ ន្រទី៥  

ការគរៀរចាំរបាយការណ ៍

៥.១. របាយការណ៍សវនរម្ម  

  បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស រឺជ្ញមទនកម្ួយដ៏សំខាន់ផ្នសវនកម្ម និង្ពាក់ព័នធនរង្កា រាយ

កា ណ៍អំពីរមាៃ ត្ និង្អំរពើម្ិនប្សបចាប់ បទបបញ្ញត្តិ ឬលកខខណឌ ផ្នកិចចប្ពម្រប្ពៀង្ពាក់ព័នធនរង្កា ប្រប់

ប្រង្ធនធានម្នុសស ដូរចនុះកា ចត្់វិធានកា មកលម្ែអាចប្ត្ូវបានអនុវត្ត និង្អនកទទួលបនៃុកកា ងា រនាុះ

អាចប្ត្ូវបានោក់ឱយទទួលខុសប្ត្ូវសប្មាប់សកម្មភាព បស់ខៃួ ន។ ជ្ញចុង្រប្កាយ កា រ ៀបចំ បាយកា ណ៍

សវនកម្មធនធានម្នុសសជ្ញោយលកខណ៍អកស  ប្ត្ូវរធវើនារពលបញ្ចប់សវនកម្មនីម្ួយ  ៗ ួម្បញ្ចូលនូវលទធទល

សវនកម្មតាម្ទប្ម្ង្់សម្ប្សបម្ួយ។ 

រគាលកា ណ៍ផ្នភាពរពញរលញ ម្ិនលរម្ែៀង្ និង្ទន់រពលរវោ រឺមានស្ថ ៈសំខាន់សប្មាប់កា 

រ ៀបចំ បាយកា ណ៍សវនកម្ម។ សវនក រួ ប្បុង្ប្បយ័ត្នរដើម្បីធានាថ្ន  បាយកា ណ៍សវនកម្មប្ត្ូវបាន

មកសប្ម្ួលតាម្កា ពិត្ជ្ញក់មសតង្ និង្លទធទលសវនកម្មប្ត្ូវបានបងាា ញទន់រពលរវោរៅកនុង្ទសសនៈវិស័យ

ប្ត្រម្ប្ត្ូវ និង្មានត្ុលយភាព។  បាយកា ណ៍សវនកម្មប្ត្ូវបញ្ចូលរគាលកា ណ៍បដិម្ត្ិមដលពាក់ព័នធនរង្កា 

ពិនិត្យខៃ រម្ស្ថ ស្ថច់រ ឿង្រោយសវនោា ន និង្បញ្ចូលម្ត្ិរ ៃ្ើយត្ប បស់សវនោា ន។ 

 បាយកា ណ៍សវនកម្មរួ មត្ស រស តាម្វិធីម្ួយមដលចាស់ោស់ និង្អាចយល់បាន។ ប្បរោរ

មវង្ ពាកយម្ិនប្បប្កត្ី និង្លម្ែិត្សមុរស្ថម ញ រួ មត្រជៀសវាង្ រលើកមលង្មត្ក ណីចំបាច់មដលរធវើឱយយល់អំពី

ស្ថច់រ ឿង្កនុង្ បាយកា ណ៍មត្ប៉ាុរណ្តណ ុះ។ ទប្ម្ង្់ផ្ន បាយកា ណ៍រួ រធវើឱយដូចអត្ថបទផ្នស្ថ ព័ត្៌មានមដល

រួ ឱយចប់អា ម្មណ៍ោ៉ា ង្ខាៃ ំង្ ដូចជ្ញ “កា ពិពណ៌នាពី  ឬបីឃ្លៃ អំពីអវីមដលបានរកើត្រ ើង្”។ 

៥.២ របាយការណ៍ណដ្លគជឿទុរចិតតបាន 

 បាយកា ណ៍សវនកម្មរួ ប្ត្ូវរជឿទុកចិត្តបាន និង្ ួម្បញ្ចូលនូវរគាលបំណង្ វិស្ថលភាព វិធីស្ថន្តសត 

និង្ប្បភពមដលរប្បើប្បាស់ ប្ពម្ទំង្រសចកតីសននិោា ន និង្អនុស្ថសន៍លទធទលសវនកម្ម។  បាយកា ណ៍រួ 

បញ្ចូលនូវកា រប្បៀបរធៀបជ្ញម្ួយលកខណៈវិនិច័័យ  ួម្ទំង្ឬសរល់បញ្ជា  និង្ទលវិបាកផ្នភាពខុសគាន

រនុះ។ 

 បាយកា ណ៍រួ មត្ឱយអនកអានងាយយល់ពីរគាលបំណង្សវនកម្ម និង្បកប្ស្ថយលទធទលសវនកម្ម

បានប្ត្រម្ប្ត្ូវ។  បាយកា ណ៍ប្ត្ូវមានភាពរពញរលញ សុប្ករត្យភាព សត្ានុម្័ត្ រួ ឱយទុកចិត្ត ចាស់ោស់

និង្ខៃ ីមត្ខៃ រម្ តាម្មដលអាចរធវើបានអាប្ស័យរលើប្បធានបទ។ 

ភាពរពញរលញផ្ន បាយកា ណ៍ សំរៅដល់កា មដលមានប្រប់ព័ត្៌មាន និង្ទ ហីក ណ៍រដើម្បីបំរពញ

រគាលបំណង្សវនកម្ម រលើកកម្ពស់កា យល់ដរង្រលើបញ្ជា  និង្ស្ថថ នភាពមដលបានរាយកា ណ៍ប្ត្រម្ប្ត្ូវ

ប្រប់ប្គាន់ និង្សម្ប្សប ប្ពម្ទងំ្រ ៃ្ើយត្បនរង្ត្ប្ម្ូវកា ខៃ រម្ស្ថ  បាយកា ណ៍។  បាយកា ណ៍សវនកម្ម



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 43  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ចុង្រប្កាយប្ត្ូវពិព័ណ៌នាចំណចុចប់រទតើម្សវនកម្ម វិធីស្ថន្តសតមដលរប្បើ ប្ពម្ទំង្ឯកស្ថ ប្បភពសំខាន់ៗ 

និង្រសចកតីសននិោា ន ប្ត្ូវមត្អាចរទៃៀង្ផ្ទៃ ត្់បាន និង្បងាា ញចាស់ោស់រពញរលញ។ អនុស្ថសន៍មដលទតល់

ចំបាច់ប្ត្ូវមានទំនាក់ទំនង្ចាស់ោស់ជ្ញម្ួយកា វិភារ ឬរសចកតីសននិោា ន។ សវនក រួ រាយកា ណ៍តាម្

កម្មវត្ថសុវនកម្មអំពីចំណុចសំខាន់ៗ និង្កំហុសសំខាន់ៗមដលបាន ករ ើញកនុង្អំ ុង្រពលសវនកម្ម ឬ

ទក់ទង្នរង្កា អនុវត្តសវនកម្ម។ 

សុប្ករត្យភាពត្ប្ម្ូវឱយភសតតុាង្សវនកម្មប្ត្ូវមានភាពពិត្ និង្ប្រប់ប្ជុង្រប្ជ្ញយ រហើយកា  ករ ើញ

ទំង្អស់ប្ត្ូវបានបងាា ញោ៉ា ង្ប្ត្រម្ប្ត្ូវ។ ត្ប្ម្ូវកា ឱយមានសុប្ករត្យភាព រឺរដើម្បីធានាចំរពាុះអនកអាននូវ

ភាពរជឿជ្ញក ់និង្ទុកចិត្តរលើព័ត្៌មានមដលបានរាយកា ណ៍។ ចំណចុម្ិនប្ត្រម្ប្ត្ូវមត្ម្ួយរៅកនុង្ បាយកា ណ៍ 

អាចបណ្តត លឱយមានកា សង្ស័យរលើរុណភាពផ្ន បាយកា ណ៍ទំង្ម្ូល និង្អាចបមង្វ កា យកចិត្តទុកោក់

រលើភាពសំខាន់ផ្នខៃ រម្ស្ថ  បាយកា ណ៍។ បញ្ជា មដលបានរាយកា ណ៍ រួ មានភសតតុាង្ប្ត្រម្ប្ត្ូវ និង្ភាព

សម្រហត្ុទល។ កា បងាា ញប្ត្រម្ប្ត្ូវ មានន័យថ្នបានរ ៀបរាប់ពីវិស្ថលភាព និង្វិធីស្ថន្តសតសវនកម្មប្ត្រម្

ប្ត្ូវប្ពម្ទងំ្បងាា ញលទធទល និង្រសចកតីសននិោា នមានសង្គត្ិភាពជ្ញម្ួយវិស្ថលភាពសវនកម្ម។ 

 បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស រួ ឱយទុកចិត្ត រឺត្ប្ម្ូវឱយលទធទលរ ៃ្ើយត្បរៅនរង្រគាល

បំណង្សវនកម្ម និង្មានភាពសម្ប្សប កា សននិោា ន និង្អនុស្ថសន៍រួ មត្សម្រហត្ុតាម្ត្កកៈ ឬបានវិភារ

ពីរហត្ុកា ណ៍និង្ទ ហីក ណ៍មដលមាន រហើយអង្គរហត្ុរួ បងាា ញោច់រោយម កពីម្ត្ិសវនកម្ម។ ពាកយ

រពចន៍មដលរប្បើម្ិនរួ មានលកខណៈលរម្ែៀង្ ឬបង្កប់អត្ថន័យ រហើយព័ត្៌មានមដលបងាា ញមានភាពប្រប់

ប្គាន់សប្មាប់ជំ ុញអនកអានឱយទទួលស្ថគ ល់សុពលភាពផ្នលទធទល ភាពសម្រហត្ុទលផ្នកា សននិោា ននិង្

អត្ថប្បរោជន៍ផ្នកា អនុវត្តតាម្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម។ ម្ត្ិ និង្ទ ហីក ណ៍រទសង្គាន រួ រលើករ ើង្កនុង្

 បាយកា ណ៍ទង្មដ ។ 

 បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសសរួ មត្មានភាពរួ ឱយរជឿជ្ញក់បាន រហើយ បាយកា ណ៍រួ 

ទតល់់នូវព័ត្៌មានមានប្បរោជន៍រប្ចើន មានអនុស្ថសន៍សម្ប្សប និង្ចាស់ោស់ទក់ទង្រៅនរង្រគាល

បំណង្និង្លទធកម្មសវនកម្ម។ សវនក រួ រាយកា ណ៍អំពីរគាលបំណង្សវនកម្ម វិស្ថលភាព វិធីស្ថន្តសត 

និង្ប្បភពព័ត្៌មាន ប្ពម្ទងំ្លទធទលសវនកម្ម កា សននិោា ន និង្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម។ 

៥.៣.របាយការណ៍សវនរម្មធនធានម្នុសសណដ្លលអ និងអាចគព្រើព្បាស់បាន 

 បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសសមដលលែ រួ បមនថម្ត្ផ្ម្ៃដល់អនកពាក់ព័នធ និង្បំរពញតាម្

រគាលបំណង្បានកំណត្់។  បាយកា ណ៍រួ ទតល់នូវព័ត្៌មានមដលងាយយល់ សរង្ខប និង្មានបចចុបបននភាព 

ប្ពម្ទំង្អាចយករៅរប្បើប្បាស់ រដើម្បីរធវើឱយប្បរសើ រ ើង្នូវអនុរោម្ភាព ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធភាព 

និង្ភាពសនសសំំផ្ច កនុង្វិស័យស្ថធា ណៈ រពាលរឺ មួ្ចំមណកទតល់ចំរណុះដរង្ និង្កា មកលម្ែ។  

ទប្ម្ង្់ បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសសមានចំនួនពី ធំៗ រឺ បាយកា ណ៍មដលមានទប្ម្ង្់មវង្ 

និង្ខៃ ី។ ជ្ញទូរៅ  បាយកា ណ៍មដលមានទប្ម្ង្់មវង្ប ិោយលម្ែិត្នូវកា វិនិច័័យ និង្លទធទលសវនកម្ម 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 44  ឆ្ន ំ២០២៥ 

 ួម្បញ្ចូលទំង្ទលវិបាកជ្ញសកាដ នុពល និង្អនុស្ថសន៍មដលមានលកខណៈស្ថថ បនា។  ើឯ បាយកា ណ៍

មដលមានទប្ម្ង្់ខៃ ី រឺមានលកខណៈសរង្ខប និង្មានទប្ម្ង្់រៅតាម្សដង្់ោ។ 

 បាយកា ណ៍មដលមានទប្ម្ង្់មវង្ មានកា ទក់ទង្រប្ចើនរៅនរង្ បាយកា ណ៍អំពីកិចចប្បត្ិបត្តិ  ួម្

មាន កា សរង្កត្ រសចកដីសននិោា ន និង្អនុស្ថសន៍មដលរកើត្រចញពីកា រធវើសវនកម្ម។  បាយកា ណ៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នរង្រធវើជ្ញទប្ម្ង្់មវង្។ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រួ រលើកទរកចិត្តឱយរធវើកា ប្ស្ថវប្ជ្ញវបណ្តត ររហទំព័  បស់

ស្ថថ ប័នសវនកម្មកំពូលនានា រដើម្បីមសវង្ ករំ ូ បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសសសម្ប្សបម្ួយ។  

ជ្ញទូរៅ  បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស   ួម្មានសមាសធាត្ុតាម្លំោប់លំរោយ ដូច

ខាង្រប្កាម្៖ 

- ចំណង្រជើង្ 

- មាត្ិកា 

- រសចកដីសរង្ខប 

- រសចកតីរទតើម្ រគាលបំណង្ វិស្ថលភាព និង្កា ិយប ិរចទ័ 

- កា កំណត្់ប្បធានបទ និង្លកខណៈវិនិច័័យសវនកម្ម (ប្បសិនរបើសម្ប្សប) 

- កា សរង្កត្ និង្លទធទលសវនកម្ម 
- កា វិនិច័័យ និង្អនុស្ថសន៍ 

- កា រ ៃ្ើយបំភៃឺ បស់សវនោា ន 

- រសចកដីសននិោា ន  

- ហត្ថរលខា 

- ឧបសម្ព័នធ  
 

ចាំណងគជើង 

ទំព័ ផ្នចំណង្រជើង្ប្ត្ូវបញ្ជា ក់ពីចំណង្រជើង្សវនកម្មឱយបានចាស់ោស់រលើ បាយកា ណ៍ និង្

បញ្ជា ក់អំពីរ ម្ ុះសវនោា ន ប្ពម្ទងំ្អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មដលជ្ញអនករ ៀបចំ បាយកា ណ៍។ 
 

មាតិកា 

 បាយកា ណ៍ប្ត្ូវមានមាត្ិកា ជ្ញពិរសសរបើ បាយកា ណ៍រនាុះមានរប្ចើនមទនក ជួយឱយមាន ចនា-

សម្ព័នធ បាយកា ណ៍ និង្មណនំាអនកអានរម្ើលមទនកជ្ញក់ោក់ណ្តម្ួយមដលប្ត្ូវយកចិត្តទុកោក់។ មាត្ិកា

ប្ត្ូវបានរប្បើឱយដូចគាន រៅនរង្ចំណង្រជើង្ត្ូចៗ មដលមានរៅកនុង្ បាយកា ណ៍។ រដើម្បីស រស ឱយមាន   

អពាប្ករត្ភាពរនាុះ មាត្ិកាម្ិនរួ រប្បើកិ ិោស័ពៃ និង្ពាកយរពចន៍មដលជ្ញលកខណៈវិនិច័័យ (កាត្់កដី) 

អកស កាត្់ ឬអកស ពនយល់មវង្រពករ ួមត្រជៀសវាង្។ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 45  ឆ្ន ំ២០២៥ 

គសចរដីសគងខរ 

• រសចកដីសរង្ខបជ្ញមទនកម្ួយដ៏សំខាន់ផ្ន បាយកា ណ៍ រហើយក៏ជ្ញមទនកមដលថ្នន ក់ដរកនំាសវនោា ន 

អានរប្ចើនបំទុត្។ រសចកដីសរង្ខបរួ មត្ ៃ្ុុះបញ្ជា ងំ្ឱយបានរពញរលញ និង្ប្ត្រម្ប្ត្ូវតាម្ខៃ រម្ស្ថ 

សំខាន់ៗផ្នត្ួ បាយកា ណ៍ ទនៃរម្គាន រនុះ រសចកដីសរង្ខបប្ត្ូវរធវើឱយបានចាស់ោស់ និង្មានត្ុលយ-

ភាព។ រដើម្បីឱយមានស័កតិសិទធ ិភាព រសចកដីសរង្ខបរួ មត្ម្ិនឱយមវង្ជ្ញង្ម្ួយទំព័ ។ 

• កា រផ្ទត ត្ជ្ញសំខាន់រៅកនុង្រសចកដីសរង្ខប រឺលកខណៈវិនិច័័យមដលបានកំណត្់ (បណ្តដ សំណួ   

សំខាន់ៗមដលប្ត្ូវរ ៃ្ើយ) និង្សរង្ខបពីកា វិនិច័័យ និង្អនុស្ថសន៍ចម្បង្ៗទក់ទង្នរង្លកខណៈ

 វិនិច័័យទងំ្រនាុះ (រ ៃ្ើយរៅនរង្បណ្តត សំណួ )។ ទៃុយពីមាត្ិកា រសចកតីសរង្ខបអាចមានកា វិនិច័័យ 

អនុស្ថសន៍ និង្ឃ្លៃ ប្បរោររពញរលញ។ 

• កនុង្ក ណីមដលមានព័ត្៌មានសមុរស្ថម ញ និង្ប ិមាណរប្ចើន ប្កាហវិក និង្ដាប្កាម្អាចបងាា ញពី

កា វិនិច័័យសំខាន់ៗតាម្ទប្ម្ង្់មដលរធវើឱយងាយប្សួលយល់ដល់អនករប្បើប្បាស់ បាយកា ណ៍។ ក ណី 

ខៃុះកា បញ្ាូលព័ត្៌មានជ្ញទប្ម្ង្់ប្កាហវិក អាចជួយដល់អនករប្បើប្បាស់ បាយកា ណ៍ងាយយល់។ 

• អនកអានមានរសចកតីសរង្ខបអាច កបាននូវអត្ថបទរពញរលញ រោយពិនិត្យរម្ើលលំោប់រលខ

រោង្។ 

• រសចកតីសរង្ខបអាចស រស ជ្ញប្បរោរបចចុបបននកាល ឬអត្ីត្កាលរៅតាម្អវីមដលចង្់ស រស 

ប្បាប់។ ប្បរោរបចចុបបននកាលរួ ប្ត្ូវបានរប្បើសប្មាប់រសចកតីមែៃង្សំខាន់ៗ។ 
 

គសចរតីគ ត្ើម្ គោលរាំណង  វិសាលភារ និងការិយររិគចឆទ 

• រសចកតីរទតើម្ ប្ត្ូវរ ៀបចំស រស ពាក់ព័នធនរង្រសចកតីពណ៌នាពីសវនកម្ម  ួម្មាន រគាលបំណង្ 

 វិស្ថលភាព កា ិយប ិរចទ័សវនកម្ម កា អធិបាយអំពីប្បធានបទ និង្លកខណៈវិនិច័័យសវនកម្ម

ប្ពម្ទំង្កា ទទួលខុសប្ត្ូវ បស់ភារីពាក់ព័នធនានា និង្សតង្់ោសវនកម្ម ប្ត្ូវបានអនុវត្តកនុង្

កា ងា សវនកម្ម។ 

• ជ្ញទូរៅរសចកតីរទតើម្ប្ត្ូវស រស ឱយខៃ ី និង្កុំលម្ែិត្រប្ចើនរពក។ ប្បសិនរបើចំបាច់ ររអាចយកព័ត្៌មាន

លម្ែិត្មដលពាក់ព័នធទងំ្រនាុះរៅោក់កនុង្មទនកឧបសម្ព័នធ។ 

• រសចកតីរទតើម្ទតល់ឱកាសឱយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្បាប់រៅសវនោា នទទួល បាយ-

កា ណ៍ពីរ ឿង្រា៉ាវជ្ញក់មសតង្អំពីកា រប្គាង្មទនកា ជ្ញម្ួយនរង្ដំរណើ កា សវនកម្ម។ ប្បកា រនុះ 

អាចជួយពប្ង្រង្ទំនាក់ទំនង្ វាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្សវនោា ន។ 
 

ការរាំណត់ព្រធានរទ និងលរខណៈវិនិចឆ័យសវនរម្ម 

• កា កំណត្់ប្បធានបទ និង្លកខណៈវិនិច័័យសវនកម្មឱយបានចាស់ោស់កនុង្ បាយកា ណ៍សវនកម្ម 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 46  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ធនធានម្នុសស រឺមានស្ថ ៈសំខាន់ មដលរធវើឱយអនករប្បើប្បាស់ បាយកា ណ៍អាចយល់អំពីម្ូល-

ោា នរលើកា ងា  និង្រសចកតីសននិោា ន បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

• ចំរពាុះក ណីមដលលកខណៈវិនិច័័យសវនកម្មម្ិនទន់អាចកំណត្់បាន ឬប្ត្ូវកំណត្់រចញពីប្បភព 

ឯកស្ថ ពាក់ព័នធនរង្លកខណៈ វិនិច័័យមដលបានអនុវត្តរៅកនុង្សវនកម្ម ប្ត្ូវមចង្ឱយបានចាស់ោស ់

រៅកនុង្មទនកពាក់ព័នធផ្ន បាយកា ណ៍ បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ក ណីមដល

លកខណៈ វិនិច័័យសវនកម្មមានវិវាទ កា វិវាទរនាុះប្ត្ូវពនយល់។ កនុង្ក ណីខៃុះ ទលវិបាកជ្ញសកាដ នុពល

រួ ប្ត្ូវបានពនយល់តាម្មដលអាចរធវើរៅបាន និង្អនុស្ថសន៍រួ មត្ប្ត្ូវបានទតល់ឱយបានសម្ប្សប។ 
 

ការសគងេត និងលទធ្លររគ ើញ 

• មទនកផ្នកា សរង្កត្ និង្លទធទល ករ ើញ មានរៅកនុង្ត្ួរសចកដីសំខាន់ផ្ន បាយកា ណ៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស។ មទនករនុះពិពណ៌នាអំពីលទធទលផ្នកា ងា សវនកម្មមដលបានរធវើ និង្លទធទល

 ករ ើញពាក់ព័នធនានា។ ជ្ញធម្មតារៅតាម្លកខណៈវិនិច័័យមដលបានកំណត្់មទនកផ្នកា សរង្កត្ 

និង្លទធទល ករ ើញប្ត្ូវបានរ ៀបចំ ចនាកនុង្ របៀបសម្រហត្ុទលម្ួយតាម្ វិធីមដលជួយឱយអនក

អានរម្ើលតាម្លំហូ សម្រហត្ុទលផ្នអំណុះអំណ្តង្ជ្ញក់ោក់ម្ួយ។ 

• រៅរពលោត្ប្ត្ោង្កា សរង្កត្ និង្លទធទល ករ ើញ សវនក រួ យកចិត្តទុកោក់រលើសមាស

ធាត្ុទំង្ ៤ មដលបានបងាា ញោ៉ា ង្ចាស់ដល់អនករប្បើប្បាស់ បាយកា ណ៍ ជួយឱយររយល់បាន

កាន់មត្ប្បរសើ មែម្រទៀត្ អំពីកា ងា សវនកម្មមដលបានរធវើ លទធទល ករ ើញសំខាន់ៗ និង្ទល

 វិបាក (Consequences) មដលមានដូចខាង្រប្កាម្៖ 

➢ លកខណៈវិនិច័័យ រឺជ្ញរគាលរប្បៀបរធៀប ឬខាន ត្វាស់មវង្មទែករលើកា អនុវត្តប្ត្ូវបាន

រប្បៀបរធៀប ឬក៏វាយត្ផ្ម្ៃ 

➢ លកខខណឌ  រឺជ្ញស្ថថ នភាពមដលបានសរង្កត្ 

➢ ម្ូលរហត្ុ រឺជ្ញប្បភព និង្រហត្ុទលមដលរកើត្មានរ ើង្រលើលកខខណឌ មដលបាន

សរង្កត្ 

➢ ទលប៉ាុះពាល់ រឺជ្ញឥទធិពល និង្ទលវិបាកផ្នលកខខណឌ មដលបានសរង្កត្ 

• ប្ត្ង្់មទនកផ្នកា សរង្កត្ និង្លទធទល ករ ើញ រួ មត្រ ៀបរាប់មត្ង្រសចកដីពីបញ្ជា ជ្ញក់មសដង្ និង្ម្ិន

លរម្ែៀង្។ ពាកយរពចន៍មដលជ្ញលទធទលផ្នកា វាយត្ផ្ម្ៃ ដូចជ្ញ ធំ សំខាន់ ឬជ្ញរ ឿយៗ រួ មត្ជំនួស

រោយកា ពិពណ៌នាអំពីបញ្ជា ជ្ញក់មសដង្ និង្កា ប្បរម្ើរម្ើល រឺប្ត្ូវមត្រជៀសវាង្។ កនុង្ក ណី មដល

មានស្ថ ៈសំខាន់ខាៃ ំង្ កា ប្បរម្ើរម្ើលអាចោក់បញ្ចូលបាន ប្បសិនរបើកា ប្បរម្ើរម្ើលទងំ្រនាុះប្ត្ូវ

បានបញ្ជា ក់ និង្កត្់សមាគ ល់ចាស់ោស់។ រពលមដលទិននន័យសំខាន់មានប ិមាណរប្ចើន មដល

ប្ត្ូវបញ្ចូលដល់កា គំាប្ទលទធទលសវនកម្ម ទិននន័យរនាុះ អាចោក់បញ្ចូលឱយបានសរប្ម្ចរៅកនុង្

ឧបសម្ព័នធ។ 
 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 47  ឆ្ន ំ២០២៥ 

ការវិនិចឆ័យ និងអនុសាសន៍ 

• រៅកនុង្មទនករនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បរញ្ចញម្ត្ិរលើលទធទល និង្ទលវិបាក

មដលអាចរកើត្មានផ្នកា ងា សវនកម្ម។ 

• រគាលបំណង្បឋម្រលើមទនកកា វិនិច័័យ និង្អនុស្ថសន៍កនុង្ បាយកា ណ៍ រឺមានពី ចំណចុ៖ 

➢ ទតល់ចរម្ៃើយចាស់ (កា វិនិច័័យ) រៅនរង្សំណួ សវនកម្ម (លកខណៈវិនិច័័យមដលបានកំណត្់) 

និង្ 

➢ ទតល់អនុស្ថសន៍មដលអាចអនុវត្តបាន និង្មានលកខណៈស្ថថ បនាសប្មាប់មកលម្ែឱយបាន

សម្ប្សប។ 

• រពលមដលកា វិនិច័័យទក់ទង្ទរង្វើអត្ីត្កាល និង្អនុស្ថសន៍ទក់ទង្អនារត្ កា វិនិច័័យ និង្

អនុស្ថសន៍រួ កុំបញ្ចូលគាន កនុង្ប្បរោរមត្ម្ួយ រោយកា ស រស ប្បរោរពី  ឬចុុះបនាៃ ត្់ជួយ

ឱយអត្ថន័យងាយយល់។ 

• អនុស្ថសន៍ប្ត្ូវមត្ប្បាកដនិយម្ ម្ិនប្ត្ូវកា នូវភាពឥត្រខាច ុះរនាុះរទ។ អនុស្ថសន៍ដ៏មានស័កតិសិទធ ិ

ភាពលែ រពលមដលអនុស្ថសន៍រនាុះមានទលវិជាមានដ៏លែ និង្លទធទលត្ប្ម្ង្់ទិសមដលមចង្ចាស់

ោស់ នូវត្ប្ម្ូវកា អវីមដលប្ត្ូវរធវើ រពលណ្ត រោយន ណ្ត។ 

• ជ្ញកា ប្ត្រម្ប្ត្ូវកនុង្កា រូសបញ្ជា ក់ពីកា ចត្់វិធានកា មកលម្ែ បស់សវនោា ន។ 

• រពលអនុស្ថសន៍មានលកខណៈជ្ញស្ថថ បនា និង្អនុវត្តបាន នរង្ជួយរលើកកម្ពស់កា ប្រប់ប្រង្វិស័យ

ស្ថធា ណៈដ៏លែ សវនក ប្ត្ូវយកចិត្តទុកោក់រោយម្ិនទតល់អនុស្ថសន៍លម្ែិត្រពក រដើម្បីឱយកា 

អនុវត្តបាននូវត្ួនាទីថ្នន ក់ដរកនំាសវនោា ន រហត្ុរនុះ អាចកាត្់បនថយបាននូវភាពម្ិនលរម្ែៀង្ផ្ទៃ ល់

ខៃួ ន បស់សវនោា ន។ អនុស្ថសន៍ រួ មត្ស រស ដូចជ្ញកា ឱយដំបូនាម ន បស់ទីប្បរកាពុំមម្នជ្ញកា 

បញ្ជា  បស់ថ្នន ក់រលើរនាុះរទ។ 

• រពលខៃុះម្ិនចំបាច់ោក់រាល់អនុស្ថសន៍មដលអាចរកើត្មានរៅកនុង្មទនកកា វិនិច័័យ និង្អនុស្ថសន៍ 

រទ ប៉ាុមនតប្ត្ូវ កាអនុស្ថសន៍ឱយទូលំទូោយសប្មាប់ោក់មទនកសននិោា នចុង្រប្កាយ។ ប្បកា រនុះអាច

រជៀសទុត្ពីកា និោយប្ចំមដលរលើអនុស្ថសន៍មដលមានលកខណៈដូចគាន ។ 
 

ការគ ៃ្ើយរាំភៃឺររស់សវនដ្ឋឋ ន 

• រគាលកា ណ៍ផ្នបដិម្ត្ិ រឺជ្ញធាត្ុសំខាន់ផ្ន បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសសរោយមានកា  

យល់ប្សបរលើបញ្ជា ជ្ញក់មសដង្ និង្កា  ួម្បញ្ចូលម្ត្ិរ ៃ្ើយបំភៃឺ។ កា រ ៃ្ើយបំភៃឺ បស់សវនោា នរៅតាម្

បណ្តដ ស្ថច់រ ឿង្មដលបានរលើករ ើង្ ប្ត្ូវបញ្ចូលរៅកនុង្ បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសសតាម្

ខៃ រម្ស្ថ ទងំ្ប្សុង្ ឬខៃ រម្ស្ថ សរង្ខប។ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 48  ឆ្ន ំ២០២៥ 

• ជ្ញធម្មតាកា រ ៃ្ើយបំភៃឺ បស់សវនោា នប្ត្ូវសរង្ខបឱយខៃ ី។ មទនករនុះប្ត្ូវបញ្ចូលមទនកពាក់ព័នធនរង្កា 

រ ៃ្ើយបំភៃឺរោយម្ិនបមនថម្ ឬបនថយ។ តាម្រំនិត្ បស់សវនោា ន រាល់កា ត្វា៉ា មដលពាក់ព័នធកនុង្

លិខិត្ បស់ខៃួ ន រួ បាន ៃ្ុុះបញ្ជច ងំ្រៅកនុង្ម្ត្ិរ ៃ្ើយបំភៃឺ។ 

• កា ោក់បញ្ចូលទសសនៈ បស់ម្ន្តនតីទទួលបនៃុក ជួយធានាដល់កា អនុវត្តនូវបណ្តដ អនុស្ថសន៍ និង្ 

ម្ន្តនតីទទួលបនៃុកទទួលខុសប្ត្ូវចំរពាុះកា ចត្់វិធានកា មកលម្ែ បស់ខៃួ ន។ 
 

គសចរដីសននិដ្ឋឋ ន 

• អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រធវើកា វាយត្ផ្ម្ៃចុង្រប្កាយ បស់ខៃួ នរលើលទធទល ករ ើញ 

និង្កា វិនិច័័យរៅកនុង្រសចកដីសននិោា ន។ អាប្ស័យរលើស្ថ ៈសំខាន់ផ្នប្បធានបទសវនកម្ម រសចកដី

សននិោា ន អាចបញ្ចប់កា ងា សវនកម្មរោយ ូបម្នតទូរៅម្ួយ ឬកា វាយត្ផ្ម្ៃអំពីសវនកម្មមដល

រប្គាង្ទុកនារពលខាង្ម្ុខ។ 

•  បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសសមានទប្ម្ង្់រប្ចើន និង្មានសង្គត្ិភាព រធវើោ៉ា ង្ណ្តជួយឱយ 

អនកអានអាចយល់បានពីកា ងា សវនកម្ម លទធទលសវនកម្ម និង្រសចកដីសននិោា ន។  បាយកា ណ៍ 

សវនកម្មធនធានម្នុសសមានទប្ម្ង្់ប្បហាក់ប្បមហលនរង្ បាយកា ណ៍សវនកម្មដ៏ផ្ទរទៀត្មដ  

រោយកំណត្់រសចកតីសននិោា ន  ួម្មានដូចខាង្រប្កាម្៖ 

➢ រសចកដសីននោិា នប្ត្រម្ប្ត្វូទងំ្ប្សងុ្ 

អាចប្ត្ូវបានទតល់បនាៃ ប់ពីកា អនុវត្តសវនកម្មម្ិនមាន ករ ើញបណ្តដ បញ្ជា  មដលម្ិនប្ត្រម្ប្ត្ូវ

ទងំ្ប្សុង្រលើទិដាភាពអនុរោម្ភាព ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ចជ្ញស្ថ វ័នត។ 

ឧទហ ណ៍ ប្បរោរផ្នរសចកដីសននិោា ន អាចស រស ជ្ញ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

បានសរង្កត្រ ើញថ្ន (ប្បធានបទមដលបានរធវើសវនកម្ម) រឺមានភាពប្ត្រម្ប្ត្ូវទងំ្ប្សុង្រៅតាម្

កា កំណត្់រៅកនុង្ (លកខណៈវិនិច័័យមដលបានកំណត្់) ប្រប់ទិដាភាពជ្ញស្ថ វ័នត។ 

➢ រសចកដសីននោិា នប្ត្រម្ប្ត្វូទងំ្ប្សងុ្មត្រលើកមលង្ 

អាចប្ត្ូវបានទតល់បនាៃ ប់ពីកា អនុវត្តសវនកម្មម្ិនមាន ករ ើញបណ្តដ បញ្ជា  មដលម្ិនមដល

ម្ិនប្ត្រម្ប្ត្ូវទំង្ប្សុង្រលើទិដាភាពអនុរោម្ភាព ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនស ំ

សំផ្ចជ្ញស្ថ វ័នត រលើកមលង្មត្ចំណុចខវុះខាត្ម្ិនសូវមានស្ថ ៈសំខាន់។ ឧទហ ណ៍ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានសរង្កត្រ ើញថ្ន (ប្បធានបទមដលបានរធវើសវនកម្ម) រឺ

មានភាពប្ត្រម្ប្ត្ូវទំង្ប្សុង្រៅតាម្កា កំណត្់រៅកនុង្ (លកខណៈវិនិច័័យមដលបានកំណត្់) 

ប្រប់ទិដាភាពជ្ញស្ថ វ័នតរលើកមលង្មត្... (ពិពណ៌នាពីបណ្តត បញ្ជា មដលបានរលើកមលង្ខាង្

រលើ)។ 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 49  ឆ្ន ំ២០២៥ 

➢ រសចកដសីននោិា នម្និប្ត្រម្ប្ត្វូ  

អាចប្ត្ូវបានទតល់បនាៃ ប់ពីកា អនុវត្តសវនកម្មបាន ករ ើញបណ្តត បញ្ជា  មដលម្ិនប្ត្រម្ប្ត្ូវ 

រលើទិដាភាពអនុរោម្ភាព ប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពសនសសំំផ្ចជ្ញស្ថ វ័នត ។ 

ឧទហ ណ៍ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានសរង្កត្រ ើញថ្ន (ប្បធានបទមដល

បានរធវើសវនកម្ម) រឺម្ិនមានភាពប្ត្រម្ប្ត្ូវរៅតាម្កា កំណត្់រៅកនុង្ (លកខណៈ វិនិច័័យមដល

បានកំណត្់)។ 

➢ រសចកដសីននោិា នបដរិសធ 

• អាចប្ត្ូវបានទតល់បនតបនាៃ ប់ពីកា អនុវត្តសវនកម្មម្ិនអាចរធវើបាន។ ឧទហ ណ៍ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ម្ិនអាចរធវើសវនកម្មបាន ដូចរចនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ម្ិនអាចទតល់រសចកដីសននិោា នបានរទ។ 

• ប្បសិនរបើលទធទលសវនកម្មមានស្ថ ៈសំខាន់ខាៃ ំង្ រសចកដីសននិោា នសវនកម្មរួ មត្ប្ត្ូវពិពណ៌នា 

ឱយបានលម្ែិត្មែម្រទៀត្។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រួ មត្រប្បើឱកាសរដើម្បីបងាា ញ

បទពិរស្ថធន៍ បស់ខៃួ នរោយទតល់អនុស្ថសន៍ដល់សវនោា នកនុង្កិចចប្បត្ិបត្តិកា  បស់ររឱយ

ប្បរសើ រ ើង្។ កា ទតល់អនុស្ថសន៍ បស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចរលើសពី

ប្បធានបទសវនកម្ម និង្មានទលប៉ាុះពាល់រលើសពីអនុស្ថសន៍មដលបានទតល់ឱយ។ 

• រសចកដីសននិោា នជ្ញពាកយសម្តីម្ិនមានប្បរោរមដលជ្ញ ូបម្នតចាស់ោស់រទ។ រសចកដីសននិោា ន 

រួ រ ៀបចំបៃង្់រ ើង្រោយម កៗរៅតាម្ម្ូលោា នផ្នសវនកម្មនីម្ួយៗ។ ឧទហ ណ៍ រដើម្បី

រជៀសវាង្កា បំពានបទបបញ្ញត្តិសដីពីលទធកម្មនារពលអនារត្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សំណូម្ព កា អនុវត្តតាម្ទប្ម្ង្់កិចចសនាដល់នាយកោា នផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ទទួលបនៃុកអនុវត្តលទធកម្ម។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បាន ករ ើញថ្ន ទប្ម្ង្់កិចច

សនាខៃុះកំពុង្ប្ត្ូវបានអនុវត្តប្បកបរោយរជ្ញរជ័យកនុង្នាយកោា នផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ    

អ.ស.ហ. ម្ួយចំនួនដផ្ទរទៀត្។ 

ហតថគលខា 

 បាយកា ណ៍ប្ត្ូវចុុះហត្ថរលខារោយប្បធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ឬម្ន្តនតីមដល

ទទួលបានសិទធិអនុញ្ជញ ត្ពីប្បធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ន អ.ស.ហ. សប្មាប់ចុុះហត្ថរលខារលើ បាយកា ណ៍ 

សវនកម្មធនធានម្នុសស។ 

 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 50  ឆ្ន ំ២០២៥ 

 

ណ ន្រទី៦  

ការតាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍សវនរម្មធនធានម្នុសស 

រដើម្បីពប្ង្រង្ឥទធិពលសវនកម្ម និង្រធវើឱយប្បរសើ រ ើង្កា ងា សវនកម្មនារពលអនារត្ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវរធវើកា តាម្ោនអនុស្ថសន៍ បស់ខៃួ នរលើបញ្ជា ភាពម្ិនអនុរោម្ភាព 

ភាពម្ិនមានប្បសិទធភាព ភាពម្ិនមានស័កតិសិទធ ិភាព និង្ភាពម្ិនមានភាពសនសសំំផ្ច មដលមានកនុង្ បាយ-

កា ណ៍ម្ុនៗ។ 

បនាៃ ប់ពីបានបញ្ាូន បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស ួច អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

អនុញ្ជញ ត្ឱយអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. អនុវត្តមកលម្ែឱយបានសម្ប្សបកនុង្រពលរវោប្រប់ប្គាន់។ 

បនាៃ ប់ម្ក សវនក រធវើកា តាម្ោនអនុវត្តអនុស្ថសន៍ រោយរូសបញ្ជា ក់ថ្ន រត្ើអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

បានរោុះប្ស្ថយបញ្ជា មដលបានរលើករ ើង្ប្ត្រម្ប្ត្ូវរៅតាម្កា ទតល់អនុស្ថសន៍ បស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មដ ឬរទ? 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រធវើ បាយកា ណ៍លទធទលផ្នកា តាម្ោនអនុស្ថសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសសជូនប្បធានប្កុម្ប្បរកា អ.ស.ហ. និង្ចម្ៃង្ជូនអង្គភាពពាក់ព័នធ។ 

ដំរណើ កា តាម្ោនអាចជួយជំ ុញដល់កា អនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្មធនធាន និង្ទតល់បដិម្ត្ិអំពី

ស័កតិសិទធ ិភាព បស់ បាយកា ណ៍ជូនអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ កនុង្កា តាម្ោន បាយកា ណ៍

សវនក រួ  កាភាពម្ិនលរម្ែៀង្ និង្ឯករាជយភាព រហើយរផ្ទត ត្ថ្នរត្ើភាពខវុះចរនាៃ ុះប្ត្ូវបានមកត្ប្ម្ូវ ជ្ញជ្ញង្

ថ្នរត្ើអនុស្ថសន៍ បានអនុវត្តមដ រទ? ជ្ញកា ពិបាកកនុង្កា មវកមញករចញនូវទលប៉ាុះពាល់ បស់ បាយកា ណ៍

សវនកម្ម កនុង្ប ិបទមដលមានកា ផ្ទៃ ស់បតូ សំខាន់ៗ។ កតាត រនៃឺុះផ្នកា កំណត្់ទលប៉ាុះពាល់រឺជ្ញកា អនុវត្ត

តាម្អនុស្ថសន៍សវនកម្មធនធានម្នុសស រហើយរនុះអាចជ្ញសូចនាក មដលអាចវាស់មវង្ទលប៉ាុះពាល់មត្

ម្យួរត្់។ អាទិភាពផ្នកា ងា  តាម្ោន រួ មត្ប្ត្ូវបានពិច ណ្តរៅកនុង្ប បទផ្នយុទធស្ថន្តសតសវនកម្មធនធាន

ម្នុសសទំង្ម្ូលដូចមដលបានកំណត្់កនុង្ដំរណើ កា រ ៀបចំមទនកា យុទធស្ថន្តសតសវនកម្ម បស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

កា តាម្ោនអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្មធនធានម្នុសសមានរគាលបំណង្សំខាន់ៗចំនួន ៣ (បី) 

 មួ្មាន៖ 

- បរង្កើនស័កតិសិទធិភាពផ្ន បាយកា ណ៍ធនធានម្នុសស រគាលបំណង្សំខាន់ផ្នកា តាម្ោន

 បាយកា ណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស រឺរដើម្បីបរង្កើនលទធភាពជប្ម្ុញឱយអនុស្ថសន៍ប្ត្វូអនុវត្ត 

- ជួយដល់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. កនុង្កា តាម្ោនទតល់ត្ផ្ម្ៃកនុង្កា ត្ប្ម្ង្់ទិសសកម្មភាព
 បស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 



អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

រគាលកា ណ៍មណនំាសវនកម្មធនធានម្នុសស 51  ឆ្ន ំ២០២៥ 

- បរង្កើត្កា រលើកទរកចិត្តសប្មាប់កា រ ៀនសូប្ត្ និង្អភិវឌ្ឃន៍ សកម្មភាពតាម្ោនអាច ួម្ចំមណក

ទតល់ចំរណុះដរង្បានប្បរសើ រ ើង្ និង្កា អនុវត្តកាន់មត្លែ។ 

លទធទលផ្នកា តាម្ោនអនុស្ថសន៍សវនកម្មធនធានម្នុសសប្ត្ូវបានកត្់ប្តា។ ចំណចុខវុះចរនាៃ ុះ 

និង្មកលម្ែ មដលបានកំណត្់រៅកនុងា តាម្ោនអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្មធនធានម្នុសសប្ត្ូវរាយកា ណ៍

ជូនអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ប្បសិនរបើចំបាច់នរង្ជួយសប្ម្ួលដល់កា អនុវត្តអនុស្ថសន៍ប្បកបរោយ

ស័កតិសិទធ ិភាព។ 
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