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អារម្ភរថា 
 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ត្ត្ូវបានបរង្កើត្រ ើង្ជ្ញរសនាធកិារជូនត្កមុ្ត្បឹកា អ .ស .ហ. និង្ត្បធានត្កុម្ត្បឹកា 

អ .ស .ហ. រលើម្ុខងារសវនកម្មកនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈ

ការតាម្ោន  និង្ការត្ត្ួត្ពិនិត្យត្បកបរោយជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈ  ត្កម្សីលធម្៌  ឯករាជយភាព  សុចរិត្ភាព  ការទទួល

ខុសត្ត្ូវ  និង្អភិវឌ្ឍន៍ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  ត្ពម្ទាំង្បណុ្ុះបណ្្តលអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ.  ពាក់ព័នធនឹង្

ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ រ ើម្បីសរត្ម្ចបានការងារត្បកបរោយត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធ ិភាព ខាុ ាំបានផណនាាំឱយ

ថ្នន ក់ ឹកនាាំផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. ររៀបចាំផែនការអភវិឌ្ឍន៍វិស័យ ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័ន និង្ផែនការ

សកម្មភាពបឆី្ន ាំរំកិល រ ើម្បីជ្ញផែនទីបងាា ញែលូវ លក់ារអនុវត្ក្ារងារ។  
 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. បានយកចិត្ទ្កុោក់ខពស់កនុង្ការអនវុត្ត្ាម្អនសុ្ថសនផ៍ណនាាំរបសខ់ាុ ាំ 

រោយបានររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈ

រពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) និង្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២១-២០២៣ ផ លខាុ ាំបានចុុះហត្ថរលខា

ោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី១៩ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២២។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានបនរ្ធវើបចចុបបននភាព

ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកលិ ២០២១-២០២៣ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរកំិល ២០២២-២០២៤ ផ លខាុ ាំបាន

ចុុះហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៤ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២, ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-

២០២៥ ផ លខាុ ាំបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៨ ផខម្ីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ និង្ផែនការសកម្មភាព

បីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ ផ លខាុ ាំបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៧ ផខកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

ការានផែនទីអនុវត្ក្ារងារជ្ញកល់ាក ់បាននាាំឱយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អនវុត្ក្ារងារផ លបានោក់

រចញត្បកបរោយភាពរជ្ញគជ័យចាប់ពីឆ្ន ាំ២០២១  ល់ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
 

កាលពឆី្ន ាំ២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ .ស .ហ. បានរធវើបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល

របស់ខលួ ន ល់ឆ្ន ាំចុង្រត្កាយផ្នផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ 

(២០២១-២០២៥)។ រ ើម្បីអាចឱយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បន្ររៀបចាំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល

របស់ខលួ ន ខាុ ាំបានផណនាាំឱយអង្គភាពរធវើការផកសត្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នសត្ាប់រយៈរពល ៥ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០២៥) រៅជ្ញផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នសត្ាបរ់យៈរពល ១០ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ត្សបតាម្ចកខុវិសយ័ត្កសួង្

រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថឆុ្ន ាំ២០៣០ និង្រធវើការវាយត្ផ្ម្លោក់ឱយអនុវត្រ្ៅររៀង្រាល់ពាក់កណ្្តលអាណត្្ិ។   
 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. បានខិត្ខាំត្បឹង្ផត្បង្កនុង្ការររៀបចាំផកសត្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) រៅជ្ញផែនការ

អភវិឌ្ឍនអ៍ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) ផ លទទួលបានការចុុះហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់ពីខាុ ាំកាលពីផ្ងៃទី២៧ ផខកញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០២៣ ។ ផែនការ 

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) ត្ត្ូវបានរត្បើត្បាស់ជ្ញម្ូលោឋ នសត្ាប់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. កនុង្ការរធវើបចចុបបននភាពផែនការ 

សកម្មភាពបឆី្ន ាំរំកិលរៅឆ្ន ាំបនប្នាៃ ប់រទៀត្។ 
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១. សសចរតីសែតើម្ 
 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ត្ត្ូវបានបរង្កើត្រ ើង្ជ្ញរសនាធកិារជូនត្កមុ្ត្បឹកា អ .ស .ហ. និង្ត្បធានត្កុម្ត្បឹកា 

អ .ស .ហ. រលើម្ុខងារសវនកម្មកនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈ

ការតាម្ោន  និង្ការត្ត្ួត្ពិនិត្យត្បកបរោយជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈ  ត្កម្សីលធម្៌  ឯករាជយភាព  សុចរិត្ភាព  ការទទួល

ខុសត្ត្ូវ  និង្អភិវឌ្ឍន៍ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  ត្ពម្ទាំង្បណុ្ុះបណ្្តលអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. ពាក់ព័នធនឹង្

ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។  

រ ើម្បីបាំរពញត្ួនាទី និង្ភារកិចចត្បកបរោយត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធ ិភាព អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ .ស .ហ. បានររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈ

រពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) និង្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២១-២០២៣ ផ លត្ត្ូវបានចុុះហត្ថរលខា

ោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី១៩ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២២។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ .ស .ហ. បានខិត្ខាំត្បឹង្ផត្បង្

អនុវត្ក្ារងាររនុះជ្ញនិចច រោយបានរធវើបចចុបបននភាពជ្ញររៀង្រាល់ឆ្ន ាំ  ូចជ្ញ៖ ១).ការរធវើបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាព

បីឆ្ន ាំរំកិល ២០២១-២០២៣ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ ផ លត្ត្ូវបានចុុះហត្ថរលខា

ោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៤ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២ ២).ការរធវើបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល 

២០២២-២០២៤ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-២០២៥ ផ លត្ត្វូបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់

កាលពីផ្ងៃទី២៨ ផខម្ីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ និង្៣).ការរធវើបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-២០២៥ 

រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ ផ លត្ត្ូវបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឱយរត្បើត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៧ 

ផខកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

ការផ លានផែនទីអនុវត្ក្ារងារជ្ញកល់ាក់ ូចរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. សរត្ម្ចបាននូវ

សម្ិទធែលការងារជ្ញរត្ចើនត្សបតាម្ផែនការសកម្មភាពផ លបានោក់រចញត្បកបរោយភាពរជ្ញគជ័យចាប់ពីឆ្ន ាំ

២០២១  ល់ឆ្ន ាំ២០២៤។  

កាលពីឆ្ន ាំ២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ .ស .ហ. បានរំកលិផែនការសកម្មភាពរបស់ខលួ ន ល់ឆ្ន ាំចុង្

រត្កាយរហើយ  ូចរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស .ហ. ជួបត្បទុះនូវបញ្ញា ត្បឈម្កនុង្ការរំកិលផែនការរបស់

ខលួ នរៅឆ្ន ាំ២០២៤។ រ ើម្បីជ្ញ ាំរណ្តុះត្ស្ថយសត្ាប់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. ឯរឧតតម្អគ្គបណឌ ិត

សភាចរយឧបនាយររដ្ាម្ន្រនតី នងិ្ជ្ញត្បធានត្កមុ្ត្បកឹា អ.ស.ហ. បានផណនាាំឱយថ្នន ក់ ឹកនាាំផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ .ស .ហ. រធវើការផកសត្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នសត្ាប់រយៈរពល ៥ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) រៅជ្ញផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នសត្ាប់រយៈរពល ១០ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ត្សបរៅតាម្ចកខុវិស័យរបស់ត្កសួង្រស ឋកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថឆុ្ន ាំ២០៣០។   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. បានររៀបចាំផកសត្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

អាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) រៅជ្ញផែនការអភវិឌ្ឍនអ៍ង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ផ ល

ត្ត្ូវបានចុុះហត្ថរលខាោកឱ់យរត្បើត្បាសក់ាលពីផ្ងៃទី២៧ ផខកញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០២៣។ ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្ម
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ផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ត្ត្វូបានរត្បើត្បាស់

ជ្ញម្ូលោឋ នកនុង្ការរធវើបចចុបបននភាពពីផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-២០២៥ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៤-២០២៦។ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ .ស .ហ. បានរត្បើត្បាស់ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នងមរីនុះ រ ើម្បបីនរ្ធវើបចចុបបននភាព

ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧។ ផែនការ

សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧ បានបនរ្ត្ត្រលើរគាលរៅការងារធាំៗចាំនួន ៤ ផ លបានោក់រចញ រួម្ាន៖ 

រគាលរៅទ១ី ការកស្ថង្នងិ្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស, រគាលរៅទ២ី ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្

កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈការអភវិឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្

ការពត្ង្ងឹ្និង្ពត្ង្ីកការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ នងិ្ែសពវែាយម្ុខងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ញប់ពាក់ព័នធ, រគាលរៅទ៣ី 

ការលបុបាំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កិចចត្បត្បិត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈត្បសិទធភាព និង្ស័កដិសិទធ ិ-

ភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. និង្រគាលរៅទី៤ ការពត្ង្ឹង្ និង្ពត្ង្ីកកិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អនដរជ្ញត្ិ។ ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧ រនុះ នឹង្កាល យជ្ញឯកស្ថររគាល

សត្ាប់ម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. ត្គប់ជ្ញន់ថ្នន ក់រត្បើត្បាស់កនុង្ការកាំណត្់នូវម្ុខងារ ត្ួនាទី 

និង្ភារកិចចរបស់ខលួ នឱយកាន់ផត្ានត្បសទិធភាព និង្សក័្ិសិទធ ិភាព។ 
 

២. អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ 

២.១ រចនាសម្ព័នធ 

រោង្តាម្ត្បកាសរលខ ០០៩ អ.ស.ហ.ត្បក ចុុះផ្ងៃទី០១ ផខត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២១ ស្ីពី “ការររៀបចាំនិង្ការ

ត្បត្ពឹត្្រៅផ្ននាយកោឋ នរត្កាម្ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្” បានកាំណត់្អាំពីរចនាសម្ព័នធរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ រោយបានផបង្ផចកជ្ញបីនាយកោឋ ន គឺនាយកោឋ នកិចចការទូរៅ នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ នាយកោឋ ន

សវនកម្មទី២ ផ លនាយកោឋ នានការិោល័យចាំណុុះ ូចខាង្រត្កាម្៖ 

ក.នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ ានការោិលយ័ចាំណុុះចាំនួន ៣ (ប)ី រមួ្ាន៖ 

➢ ការិោល័យរ ឋបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

➢ ការិោល័យយផែនការ នងិ្បណុ្ុះបណ្្តល 

➢ ការិោល័យត្គប់ត្គង្ព័ត្៌ានវិទា។ 

ខ.នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី ានការោិលយ័ចាំណុុះចាំនួន ២ (ពរី) រមួ្ាន៖ 

➢ ការិោល័យសវនកម្មទី១ 

➢ ការិោល័យសវនកម្មទី២។ 

គ.នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី ានការោិលយ័ចាំណុុះចាំនួន ២ (ពរី) រមួ្ាន៖ 

➢ ការិោល័យសវនកម្មទី៣ 

➢ ការិោល័យសវនកម្មទី៤។ 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧                    ទាំព័រទី 6                                                                                   

 ២.២ ធនធានម្នុសស 

 ចាប់តាាំង្ពីបរង្កើត្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានម្ញ្ជ្ន្ីសរុបចាំនួន ៥១រូប កនុង្រនាុះានត្បុស 

៣៤របូ នងិ្ត្សី ១៧របូ ផ លានម្ញ្ជ្ន្លីកខន្ិកៈជ្ញបុរសចាំនួន ១របូ បានពយួរការងាររោយពុាំទទួលបានត្បាក់របៀវត្ស 

និង្ានម្ញ្ជ្ន្ីម្ុខងារស្ថធារណៈជ្ញបុរសចាំនួន ១រូបត្ត្ូវបានោក់ឱយសថិត្រៅរត្ៅត្កបខ័ណឌ រ ើម្ និង្ម្ញ្ជ្ន្ីម្ុខងារ

ស្ថធារណៈជ្ញបុរសចាំនួន ១រូបបានរែៃររចញ និង្ានម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈជ្ញនារីចាំនួន ១រូបត្ត្ូវបានលុបរ ម្ ុះរចញពី

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

  បចចុបបននអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានម្ញ្ជ្ន្ីផ លកាំពុង្បរត្ម្ើការងារសរុបចាំនួន ៤៧រូប កនុង្រនាុះ

ានត្បុស ៣១របូ និង្ត្ស ី១៦របូ។ ម្ញ្ជ្ន្ីផ លកាំពុង្បរត្ម្ើការងារអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ានសញ្ញញ បត្ត្កត្ម្តិ្រត្កាយ

ឧត្ម្្សិកាចាំនួន ២៩របូ និង្សញ្ញញ បត្ត្កត្ម្តិ្ឧត្ម្្សិកាចាំនួន ១៨រូប ផ លកនុង្រនាុះានម្ញ្ជ្ន្ីម្ុខងារស្ថធារណៈ 

ចាំនួន ១៥រូប និង្ម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហ. ចាំនួន ២៦រូប និង្ម្ញ្ជ្ន្រី ឋបាលផ្ន អ.ស.ហ. ានចាំនួន៦រូប។  

  អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានត្បធានចាំនួន ១រូប អនុត្បធានចាំនួន ២រូប នងិ្ត្បធាននាយកោឋ ន

ចាំនួន ៣រូប។ នាយកោឋ នកិចចការទូរៅានម្ញ្ជ្ន្ីសរបុចាំនួន ២៤របូ នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី ានម្ញ្ជ្ន្សីរុបចាំនួន 

១០រូប និង្នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ ានម្ញ្ជ្ន្ីសរុបចាំនួន ១០រូប។ 
 

៣. ចរខុវិស័យ សោលបាំណង្ សោលសៅ សបសររម្ម និង្រម្មវិធីការងារ 

៣.១ ចរខុវិស័យ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. កាល យជ្ញអង្គភាពម្ួយត្បកបរោយឧត្ម្្ភាព, សម្ត្ថភាព, និង្ជាំនាញ

 វិជ្ញា ជីវៈខពស់ កនុង្ការត្គាាំត្ទ និង្រមួ្ចាំផណក ល់របសកកម្មរបស់អាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារ រ ើម្បីធានានវូ

ត្បសិទធភាព ស័ក្ិសិទធ ិភាព ត្ាល ភាព និង្គណរនយយភាពកនុង្ការរធវើត្បត្ិបត្្ិការរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. ។ 

៣.២ សោលបាំណង្ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. ជ្ញរសនាធិការជូនត្កុម្ត្បឹកា អ .ស .ហ. និង្ត្បធានត្កុម្ត្បឹកា 

អ .ស .ហ. រលើម្ុខងារសវនកម្ម កនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈ

ការតាម្ោន និង្ការត្ត្ួត្ពនិិត្យត្បកបរោយជាំនាញវជិ្ញា ជីវៈខពស់ ត្កម្សីលធម្ ៌ឯករាជយភាព សុចរិត្ភាព ការទទលួ

ខុសត្ត្ូវ និង្ការអភិវឌ្ឍម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ពម្ទាំង្ការបណុ្ុះបណ្្តល ល់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស .ហ. 

ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ 

៣.៣ សោលសៅ 

 ផែនការសកម្មភាពរនុះ ានរគាលរៅពត្ង្ឹង្សម្ត្ថភាពរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. តាម្រយៈ

ការពត្ង្ងឹ្ត្បព័នធអភិបាលកិចចនិង្ការត្គប់ត្គង្ ការររៀបចាំរហោឋ រចនាសម្ព័នធទនន់ិង្រឹង្ ការកស្ថង្និង្អភវិឌ្ឍស្ថថ ប័ន 

និង្ធនធានម្នុសស ត្បសិទធភាពនិង្ស័ក្ិសិទធ ិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ ការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្

ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុខងារសវនកម្មជូន

បុគគលជ្ញប់ពាក់ព័នធ  និង្ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អនរ្ជ្ញត្ិ។ 
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 អនុរលាម្រៅតាម្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ អង្គភាពបានោករ់ចញនូវរគាលរៅសាំខាន់ៗ ចូ

ខាង្រត្កាម្៖  

ក.រគាលរៅទី១ ការកស្ថង្នងិ្អភវិឌ្ឍស្ថថ បន័ នងិ្ធនធានម្នសុស 

➢ ការកស្ថង្នងិ្ពត្ង្ឹង្រចនាសម្ព័នធ 

➢ ភាពត្គប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស 

➢ ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 

➢ ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាភ របរិកាខ របរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រិម្ 

➢ អភិបាលកិចចលអ និង្ការត្គប់ត្គង្ 

➢ ភាពស្ថអ ត្សអាំនិង្សុចរិត្ភាពរបស់ម្ញ្ជ្នដីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

➢ ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

➢ ការរលើកកម្ពស់រយនឌ្័រ។ 

 ខ.រគាលរៅទ២ី ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្កនុង្កចិចត្បត្បិត្្កិារផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. 

តាម្រយៈការអភវិឌ្ឍចាំរណុះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ខុងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ងឹ្ នងិ្ពត្ង្កីការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល ់ងឹ្ 

នងិ្ែសពវែាយពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ុខងារសវនកម្មជនូបគុគលជ្ញបព់ាកព់ន័ធ 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្   

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីត្បកតួ្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ម្្ុខងារសវនកម្ម 

➢ ការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម 

➢ ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ែសពវែាយអត្ថបទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ 

 គ.រគាលរៅទ៣ី ការលបុបាំបាត្ភ់ាពអសកម្មកនុង្កចិចត្បត្បិត្្កិារផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈ

ត្បសទិធភាពនងិ្សក័្សិទិធភិាពផ្នការតាម្ោនត្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

➢ ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

➢ ការរធវើសវនកម្ម 

➢ ការរធវើសវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក 

➢ ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម 

➢ ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បើត្បាស់កនុង្ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

➢ ការរលើកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន។ 

 ឃ.រគាលរៅទី៤ ការពត្ង្ងឹ្ និង្ពត្ង្ីកកចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញត្ ិនងិ្អនដរជ្ញត្ ិ

➢ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់ជ្ញត្ិ  

➢ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់អនរ្ជ្ញត្ិ 

➢ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នងិ្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 
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៣.៤ សបសររម្ម 

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. ានរបសកកម្មធាំៗពីរ គឺ៖ របសកកម្មទី១ ការលបុបាំបាត្់ភាពអសកម្ម

កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នបណ្តដ អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈត្បសិទធភាព និង្ស័កដិសទិធ ិភាពផ្នការតាម្ោន

ត្ត្ួត្ពិនិត្យអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្របសកកម្មទី២ ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្ានរ ើង្កនុង្កិចច

ត្បត្ិបត្្ិការផ្នបណ្តដ អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម

ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ឹង្ និង្ពត្ង្កីការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុខងារសវនកម្មជូនម្ញ្ជ្នដរីត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

៣.៥ រម្មវធិីការងារ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ  .ស .ហ. ោក់រចញនូវកម្មវិធីការងារផ លរត្ត្រៅរលើរគាលរៅធាំៗចាំនួន ៤ 

 ូចខាង្រត្កាម្៖ 

រគាលរៅទី១.ការកស្ថង្នងិ្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់

រចញនវូម្ុខត្ពួញការងារចាំននួ ៨ គឺ (១)ការកស្ថង្នងិ្ពត្ង្ឹង្រចនាសម្ព័នធ,  (២)ភាពត្គប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស, 

(៣)ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ, (៤)ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាភ របរិកាខ របរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រិម្, (៥)

អភិបាលកិចចលអ នងិ្ការត្គប់ត្គង្, (៦)ភាពស្ថអ ត្សអាំនងិ្សុចរិត្ភាពរបសម់្ញ្ជ្ន្អីង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., 

(៧)ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន, និង្(៨)ការរលើកកម្ពសរ់យនឌ្័រ។ 

រគាលរៅទី២.ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

តាម្រយៈការអភវិឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ងឹ្ នងិ្ពត្ង្កីការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ 

និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ញប់ពាក់ព័នធ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់រចញ 

នូវម្ុខត្ពួញការងារចាំនួន ៥ រួម្ាន (១)ការអភវិឌ្ឍកម្មវិធីបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសកម្មភាពផ្ែៃកនុង្, 

(២)ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., 

(៣)ការអភវិឌ្ឍកម្មវិធីត្បកតួ្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាកព័់នធនឹង្ការអនុវត្ម្្ុខងារសវនកម្ម, (៤)ការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ 

ពាក់ព័នធ នឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម, នងិ្(៥)ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ែសពវែាយអត្ថបទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ 

រគាលរៅទ៣ី.ការលុបបាំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈ 

ត្បសិទធភាពនងិ្ស័ក្ិសិទធ ិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនតិ្យ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់រចញនវូម្ុខត្ពួញ

ការងារចាំនួន ៦ គឺ(១)ការពិនិត្យរ ើង្វិញ, (២)ការរធវើសវនកម្ម, (៣)ការរធវើសវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក, (៤)ការ

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម, (៥)ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បើត្បាស់កនងុ្ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ, 

និង្(៦)ការរលើកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន។ 

រគាលរៅទី៤.ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អនដរជ្ញត្ិ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ោក់រចញនូវម្ុខត្ពួញការងារចាំនួន ៣  គឺ (១)កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់ជ្ញត្ិ, (២)កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ 

ថ្នន ក់អន្រជ្ញត្ិ, និង្(៣)កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ.។ 
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ជ្ញរួម្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ោករ់ចញនូវរគាលរៅធាំៗចាំនួន ៤ និង្ម្ុខត្ពួញការងារចាំនួន 

២២ ផ លកនងុ្រនាុះាន ១១ ម្ុខត្ពួញការងាររ ើម្បីសរត្ម្ចបាននូវរបសកកម្ម និង្ម្ុខត្ពួញការងារចាំនួន ១១រទៀត្ 

ជ្ញម្រធាបាយរ ើម្បីជួយឱយរបសកកម្មរបស់អង្គភាពទទួលបានរជ្ញគជ័យ។ 

៤.សម្ិទ្ធែលការងារសសព្ម្ចបានរយៈសរល ៣ ឆ្ន ាំ ២០២២-២០២៤ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ.  បានបនរ្ធវើបចចុបបននភាពរលើផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរកំិល ២០២១-

២០២៣ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរកំិល ២០២២-២០២៤ ផ លទទលួបានការអនមុ្័ត្ពីត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. 

កាលពីផ្ងៃទី២៤ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២។ តាម្រយៈផែនការផ លបានោក់រចញ ម្ញ្ជ្នដីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. បានខិត្ខាំអនុវត្ក្ារងាររបស់ខលួ ន រៅតាម្ម្ុខត្ពួញការងារផ្នរគាលរៅទាំង្៤ រហើយសរត្ម្ចបាន

សម្ិទធែលការងារ ូចខាង្រត្កាម្៖ 

៤.១.សម្ិទ្ធែលការងារឆ្ន ាំ២០២២ 

កនុង្ឆ្ន ាំ២០២២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានោក់រចញនូវសកម្មភាពការងារត្ត្ូវអនុវត្ស្របុ

ចាំនួន ៦៥ សកម្មភាព រមួ្ាន៖ 

រគាលរៅទី១ ការកស្ថង្ស្ថថ ប័ននិង្ធនធានម្នុសស ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន៣២ សកម្មភាព 

រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៦ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទ១ី.ការកស្ថង្រចនាសម្ព័នធ ានចាំនួន ៣ សកម្មភាព, 

ម្ុខត្ពួញការងារទី២.ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាភ របរកិាខ របរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រិម្ ានចាំនួន ២ សកម្មភាព, 

ម្ុខត្ពួញការងារទី៣.ភាពត្គប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៤.ការកស្ថង្

សម្ត្ថភាពជាំនាញ ានចាំនួន ៣ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៥.អភិបាលកិចចលអ និង្ការត្គប់ត្គង្ ានចាំនួន ២២ 

សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៦.ការងារអភិវឌ្ឍន៍រយនឌ្័រ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទ២ី ត្បសទិធភាព និង្ស័ក្ិសិទធភិាពផ្នសវនកម្ម ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន ២៧ សកម្មភាព 

រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៦ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, 

ម្ុខត្ពួញការងារទី២.ការរធវើសវនកម្ម ានចាំនួន ៧ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទ៣ី.ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នុស្ថសន៍ 

ានចាំនួន ២ សកម្មភាព,ម្ុខត្ពួញការងារទី៤.ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បើត្បាស់កនងុ្សវនកម្ម ានចាំនួន ១៤ 

សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៥.ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ានសត្ាបរ់ត្បើត្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម ាន

ចាំនួន ២ សកម្មភាព នងិ្ម្ុខត្ពួញការងារទី៦.ការអភិវឌ្ឍត្កម្សីលធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។  

រគាលរៅទី៣ ការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្របុចាំនួន ៤ សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៣ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ 
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ម្ុខត្ពួញការងារទី១.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្ម ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខ

ត្ពួញការងារទី២.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាកព់័នធម្ុខងារសវនកម្មជូនសវនោឋ ន  ានចាំនួន ២ 

សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៣.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីត្បកួត្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ម្្ុខងារ

សវនកម្មានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្នងិ្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្កិារជ្ញត្ិ និង្អនរ្ជ្ញត្ិ ានសកម្មភាពត្ត្វូអនុវត្ស្រុប

ចាំនួន២ សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ២ ម្ុខត្ពញួការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ថ្នន ក់ជ្ញត្ិ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់អនរ្ជ្ញត្ ិានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

ជ្ញលទធែលរៅកនុង្ឆ្ន ាំ២០២២ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្បានខិត្ខាំបាំរពញម្ុខងារ និង្ភារកិចចរបស់ខលួ នត្សប

រៅតាម្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ រោយសរត្ម្ចបាននូវសម្ិទធែលការងារទាំង្ត្សុង្រៅតាម្

ផែនការផ លបានោក់រចញ បផនថម្ពីរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ក៏សរត្ម្ចបាននូវសម្ិទធែលការងារសាំខាន់ៗ

ផ លសថិត្រត្ៅផែនការចាំនួន ៩០ សកម្មភាពែង្ផ រ។ កនងុ្ឆ្ន ាំ២០២២ រនុះ អង្គភាពសរត្ម្ចបានសម្ិទធែលការងារ

ផ លជ្ញស្ថន ផ្ រលចរធាល បាំែុត្ចាំនួន ៥ សាំខាន់ៗ រួម្ាន ១)ការររៀបចាំបទបបញ្ញត្្ ិនងិ្ឯកស្ថរសាំខាន់ៗ ម្យួចាំននួ

រួម្ាន ត្បកាសស្ីពីត្កម្សីលធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសត្ាបស់វនកររបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្, ត្បកាសស្ីពកីារោក់ឱយ

អនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍ផណនាាំស្ីពីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព, រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយន្ការ និង្នីតិ្វិធីសវនកម្មអនុ-

រលាម្ភាព, រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, រសចក្ី

ផណនាាំស្ីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព, និង្ផែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រយៈរពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២២-២០២៤) ជ្ញរ ើម្ ២).

ការររៀបចាំសកិាខ ស្ថលាែសពវែាយ នងិ្បញ្ជ្ញ្ញា បការយល ់ងឹ្ លអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រលើម្ខុងារសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ៣).ការចុុះរធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាពរៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ៤)ការចុុះអនសុសរណៈផ្នការរោគ

យលគ់ាន ជ្ញម្យួអគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នត្កសងួ្រស ឋកចិចនងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុនិង្៥).កចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញម្ួយ

ធនាគារពភិពរលាក (World Bank)រលើត្កបខណ័ឌ ជាំនយួបរចចករទសែល្វ់គគបណុ្ុះបណ្្តល នងិ្ពនិតិ្យែល្់រោបល់

រលើបទបបញ្ញត្្ិ។ 

៤.២.សម្ិទ្ធែលការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 

កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. បានោករ់ចញនូវសកម្មភាពការងារត្ត្ូវអនុវត្ស្របុ

ចាំនួន ៨៨ សកម្មភាព រមួ្ាន៖ 

រគាលរៅទី១ ការកស្ថង្ស្ថថ ប័ននិង្ធនធានម្នុសស ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន៣៩ សកម្មភាព 

រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៦ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ  សាភ របរិកាខ រ 
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បរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រិម្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពញួការងារទី២. ភាពត្គប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស 

ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៣.ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព,ម្ុខត្ពួញការងារ

ទី៤.អភិបាលកិចចលអនិង្ការត្គប់ត្គង្ ានចាំនួន ២៥ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៥.ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទា 

ានចាំនួន ៦ សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៦.ផែនការអភវិឌ្ឍន៍រយនឌ្័រ ានចាំនួន ២ សកម្មភាព ។ 

រគាលរៅទី២ ត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធ ិភាពផ្នសវនកម្ម ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្សរុបចាំនួន ៣៣ 

សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៦ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.ការរធវើសវនកម្ម ានចាំនួន ៧

សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី២.ការរធវើសវនកម្មម្ិនបានត្ពាង្ទកុ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៣.

ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៤.បរចចករទសសត្ាប់

រត្បើត្បាស់កនងុ្ការរធវើសវនកម្ម ានចាំននួ ១៩ សកម្មភាព,ម្ុខត្ពួញការងារទី៥.ការអភិវឌ្ឍត្កម្សលីធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសវនករ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៦.ការរលើកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន ាន

ចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទី៣ ការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្របុចាំនួន ៩ សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៤ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ 

ម្ុខត្ពួញការងារទី១.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាកព់័នធម្ុខងារសវនកម្ម ានចាំនួន ២ សកម្មភាព, ម្ុខ

ត្ពួញការងារទី២.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មជូនសវនោឋ ន ានចាំនួន ៥ 

សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៣.ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ែសពវែាយពាក់ពន័ធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ាន

ចាំនួន ១ សកម្មភាព និង្ម្ុខត្ពួញការងារទ៤ី.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីត្បកតួ្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្អាំពីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

ចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្នងិ្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្កិារជ្ញត្ិ និង្អនរ្ជ្ញត្ិ ានសកម្មភាពត្ត្វូអនុវត្ស្រុប

ចាំនួន៧ សកម្មភាពរោយបានផបង្ផចកជ្ញ ២ ម្ុខត្ពញួការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ថ្នន ក់ជ្ញត្ិ ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់អនរ្ជ្ញត្ ិានចាំនួន ៣សកម្មភាព។ 

ជ្ញលទធែល កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៣ រនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សរត្ម្ចបានសម្ិទធែលការងារ

ទាំង្ត្សុង្រលើសកម្មភាពការងារផ លបានោក់រចញទាំង្ ៨៨ សកម្មភាព និង្ការងារផ លម្ិនបានរត្គាង្ទុកចាំនួន 

១០៧ សកម្មភាពែង្ផ រ ផ លកនុង្រនាុះានសកម្មភាពរលចរធាល ម្ួយចាំនួន  ូចជ្ញ៖ ១).ការររៀបចាំ នងិ្ោកឱ់យអនវុត្្

នូវផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ  

(២០២១-២០៣០) ២).ការអនវុត្ក្ារងារសវនកម្មអនរុលាម្ភាព នងិ្សវនកម្មសម្ទិធកម្មរៅតាម្បណ្្តអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. ៣).ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នសុ្ថសនស៍វនកម្មអនរុលាម្ភាពរបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
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៤).ការអនវុត្ក្ារពនិតិ្យរ ើង្វញិ ការអនវុត្ក្ារត្បម្លូចាំណូល ការអនវុត្ច្ាំណ្តយ ការបង្ភ់ាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទនរបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ត្បចាាំត្ត្ាីស នងិ្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ៥).ការររៀបចាំ នងិ្ោកឱ់យអនវុត្ប្ទបបញ្ញត្្ិនងិ្

ឯកស្ថរសាំខាន់ៗ ម្ួយចាំនួន  ូចជ្ញ ត្បកាសស្ីពីការោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍ផណនាាំស្ីពីសវនកម្មសម្ិទធកម្ម, 

រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្ម, រសចក្ផីណនាាំស្ីពីយនក្ារ នងិ្នីត្ិវិធីតាម្ោនការអនវុត្អ្នសុ្ថសន៍

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម, រសចក្ីផណនាាំស្ីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មសម្ិទធកម្ម, រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយនក្ារនិង្

នីត្ិវិធីផ្នការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្ភ់ាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទនត្បចាាំត្ត្ីាស នងិ្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.,និង្ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្បត្បិត្្ិការ 

៥).ការររៀបចាំសកិាខ ស្ថលាែសពវែាយ នងិ្បញ្ជ្ញ្ញា បការយល ់ងឹ្ លអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រលើម្ខុងារសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ៦).ការបនក្ចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញម្យួអគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នត្កសងួ្រស ឋកចិចនងិ្ហរិញ្ញវត្ថ ុនិង្

៧).កចិចសហត្បត្បិត្្ិការជ្ញម្យួធនាគារពភិពរលាក (World Bank)រលើត្កបខណ័ឌ ជាំនយួបរចចករទសែល្វ់គគបណុ្ុះ

បណ្្តលជូនម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

 ជ្ញម្ួយគាន រនុះ រោយរម្ើលរឃើញពីស្ថរៈសាំខាន់ផ្នការររៀបចាំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល២០២៣-២០២៥ 

ផ លបានកាំណត្់នូវលាំហូរសកម្មភាពលម្អិត្ជ្ញម្ូលោឋ នសត្ាប់អនុវត្រ្ហូត្ ល់បានរជ្ញគជ័យ អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្បានររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល  ២០២៣-២០២៥ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបី

ឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ រោយបនរ្ត្ត្រលើរគាលរៅចាំនួនបួន រួម្ាន៖ រគាលរៅទី១ ការកស្ថង្នងិ្អភិវឌ្ឍ

ស្ថថ ប័ន នងិ្ធនធានម្នុសស រគាលរៅទ២ី ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្កនងុ្កិចចត្បត្ិបត្្កិារផ្នអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ងឹ្ និង្ពត្ង្ីកការបញ្ជ្ញ្ញា ប

ការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ញប់ពាក់ព័នធ រគាលរៅទ៣ី ការលុបបាំបាត្់ភាព

អសកម្មកនុង្កចិចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  អ.ស.ហ. តាម្រយៈត្បសិទធភាពនិង្ស័ក្ិសទិធ ិភាពផ្នការតាម្ោន

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ នងិ្រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ងឹ្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្កិារជ្ញត្ិ និង្អនរ្ជ្ញត្ិ។  

៤.៣.សម្ិទ្ធែលការងារឆ្ន ាំ២០២៤ 

កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានោក់រចញនូវសកម្មភាពការងារត្ត្ូវអនុវត្ស្របុ

ចាំនួន ៩៨ សកម្មភាព រមួ្ាន៖ 

រគាលរៅទី១ ការកស្ថង្នងិ្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន ៥៨ 

សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៨ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទ១ី.ការកស្ថង្រចនាសម្ព័នធ ានចាំនួន 

២ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពួញការងារទី២.ភាពត្គប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពញួការងារ

ទី៣.ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ ានចាំនួន ៧ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៤.ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាភ រ
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បរិកាខ របរចចករទស នងិ្រត្គឿង្សងាា រិម្ ានចាំនួន ២ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទ៥ី.អភិបាលកចិចលអ និង្ការត្គប់ត្គង្ 

ានចាំនួន ៣៥ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៦.ភាពស្ថអ ត្សអាំ និង្សុចរិត្ភាពរបស់ម្ញ្ជ្នដីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ាន

ចាំនួន ៣ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទ៧ី.ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន ានចាំនួន ៦ សកម្មភាព និង្ម្ុខត្ពួញ

ការងារទី៨.ការរលើកកម្ពស់រយនឌ្័រ ានចាំនួន ២ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទី២ ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

តាម្រយៈការអភវិឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ងឹ្ នងិ្ពត្ង្កីការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ 

និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ញប់ពាក់ព័នធ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ស្រុបចាំនួន ៨ សកម្មភាព 

រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៥ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្

ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី២.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយ

ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៣.ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីត្បកួត្ត្បផជង្

ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ម្្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំននួ ២ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៤.ការអភិវឌ្ឍ

ចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម ានចាំននួ ៣ សកម្មភាព,និង្ម្ុខត្ពួញការងារទី៥.ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ 

និង្ែសពវែាយអត្ថបទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទ៣ី ការលុបបាំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  អ.ស.ហ. តាម្រយៈ

ត្បសិទធភាពនងិ្ស័ក្ិសិទធ ិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនតិ្យ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនវុត្ស្របុចាំនួន ២២ សកម្មភាព រោយ

បានផបង្ផចកជ្ញ ៦ ម្ុខត្ពញួការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពញួការងារទី១.ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព, ម្ុខ

ត្ពួញការងារទី២.ការរធវើសវនកម្ម ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពញួការងារទ៣ី.ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យរោយម្ិន

បានត្ពាង្ទុក ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៤.ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នុស្ថសនស៍វនកម្ម ានចាំនួន 

២ សកម្មភាព, ម្ុខត្ពួញការងារទី៥.ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បើត្បាស់កនងុ្ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ ានចាំនួន 

១០ សកម្មភាព និង្ម្ុខត្ពញួការងារទី៦.ការរលើកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្នងិ្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្កិារជ្ញត្ិ និង្អនរ្ជ្ញត្ិ ានសកម្មភាពត្ត្វូអនុវត្ស្រុប

ចាំនួន៩ សកម្មភាពរោយបានផបង្ផចកជ្ញ ២ ម្ុខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ ម្ុខត្ពួញការងារទី១.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់

ជ្ញត្ិ ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព, និង្ម្ុខត្ពញួការងារទី២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន កអ់នរ្ជ្ញត្ ិានចាំនួន ៥ សកម្មភាព។ 

កនុង្របសកកម្មររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាឆ្ន ាំ២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្បានអនុវត្ន្វូការររៀបចាំកម្មវិធី

កិចចការងារសង្គម្ ចាំនួន ៣រលើក កនុង្រនាុះកម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្រៅកនុង្រខត្រ្សៀម្រាបចាំនួន ២រលើក និង្កនុង្រខត្្

កាំពត្ចាំនួន ១រលើកែង្ផ រ។ 

ជ្ញលទធែល កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៤ រនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. សរត្ម្ចបានសម្ិទធែលការងារទាំង្ 
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ត្សុង្រលើសកម្មភាពការងារផ លបានោក់រចញទាំង្ ៩៨ សកម្មភាព និង្ការងារផ លម្ិនបានរត្គាង្ទុកចាំនួន ៨៩ 

សកម្មភាពែង្ផ រ ផ លកនងុ្រនាុះានសកម្មភាពរលចរធាល ម្ួយចាំនួន  ូចជ្ញ៖ 

១).ការអនវុត្ក្ារងារសវនកម្មអនរុលាម្ភាព សវនកម្មសម្ទិធកម្ម នងិ្សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថរុៅតាម្បណ្្តអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ២).ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នសុ្ថសនស៍វនកម្មអនរុលាម្ភាព នងិ្សវនកម្មសម្ទិធកម្មរបស់

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ៣).ការអនវុត្ក្ារពនិតិ្យរ ើង្វញិ ការអនវុត្ក្ារត្បម្លូចាំណូល ការអនវុត្ច្ាំណ្តយ 

ការបង្ភ់ាគទន នងិ្ការរត្បើត្បាសភ់ាគទនរបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ត្បចាាំត្ត្ាីស នងិ្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ៤).ការររៀបចាំ 

នងិ្ោក់ឱយអនវុត្ប្ទបបញ្ញត្្និងិ្ឯកស្ថរសាំខាន់ៗ ម្ួយចាំនួន  ូចជ្ញ ត្បកាសស្ីពកីារោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍

ផណនាាំស្ីពីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ,ុ រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយនក្ារ នងិ្នីត្ិវិធីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ,ុ រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយនក្ារ 

និង្នីតិ្វិធីតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ,ុ រសចក្ីផណនាាំស្ីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ,ុ រសចក្ីផណនាាំស្ពីីការររៀបចាំរបាយការណ ៍សដីពីការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល ការអនវុត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., 

ឧត្ា្នវុត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ,ុ និង្រសចកដីផណនាាំសដីពីយនដការ នងិ្នីត្ិវិធីកម្មវិធីត្បកតួ្ត្បផជង្ការយល ់ឹង្

ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ម្្ុខងារសវនកម្ម  ៥).ការររៀបចាំឯកស្ថរ វភិាគម្ខុងាររបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦).ការររៀបចាំសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយ និង្បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ ល់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រលើម្ុខងារ

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ៧).ការបន្កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយអគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ៨).កចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញម្យួស្ថកលវទិាលយ័ពាណជិាស្ថញ្ជ្សដ រអសុលីោី នងិ្វទិាស្ថថ នហរិញ្ញវត្ថ ុនិង្

គណរនយយ ៩).ការចលូរមួ្ររៀបចាំយទុធស្ថញ្ជ្សដអភវិឌ្ឍន៍វសិយ័ហរិញ្ញវត្ថសុត្ាបរ់យៈរពល ១០ឆ្ន ាំ ២០២១-២០៣០ 

១០).ការសត្ម្បសត្ម្លួការងារជ្ញម្យួអគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ កសហវ រលើការចុុះពនិតិ្យត្បសទិធភាព ម្ខុងារ

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ជ្ញត្បចាាំឆ្ន ាំ ១១).ការែល្វ់គគបណដុ ុះបណ្តដ លជនូគណៈកម្មការត្គបត់្គង្ផលបង្ពាណជិាកម្មកម្ពុជ្ញសដពីី

ត្បពន័ធររៀបចាំរបាយការណស៍វនកម្មឌ្ជីងីលរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ១២).ការររៀបចាំសកិាខ ស្ថលា

សដពីសីខុ មុ្នយីកម្មម្ខុងាររវាង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ នងិ្អធកិារកចិច ជនូអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទអ.ស.ហ. ១៣).ការររៀបចាំ

កម្មវធិវីគគបណដុ ុះបណ្តដ លសដពីសីង្្់ោគណរនយយសត្ាប់វសិយ័ស្ថធារណៈ (IPSAS) ជនូម្ញ្ជ្ន្រីត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

នងិ្ម្ញ្ជ្នដផី្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ១៤).ការររៀបចាំកម្មវធិវីគគបណដុ ុះបណ្តដ លសដពីកីារពត្ង្ងឹ្សម្ត្ថភាព

សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថពុតី្កមុ្ហ នុឌ្ ឺយ័ធ ៍(រខម្បឌូា) ខអូលិធឌី្ ីជនូម្ញ្ជ្ន្ផី្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នងិ្

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 
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៥.ផែនការសរម្មភារបីឆ្ន ាំរំរិល ២០២៥-២០២៧ 

ល.រ សរម្មភារ 
ព្របខ័ណឌ សរលសវលា 

នាយរដាា នទ្ទួ្លបនៃុរ 
២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ 

១.ការរសាង្និង្អភិវឌ្ឍសាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 

១.១ .ការកស្ថង្រចនាសម្ពន័ធ 

 ១.១.១. ការររៀបចាំផកសត្ម្ួលបាំរពញបផនថម្ 

រចនាសម្ព័នធ 

- ការពិនិត្យលទធភាពររៀបចាំបាំរពញ

បផនថម្ថ្នន ក់អនុត្បធាននាយោឋ ន ១

រូប និង្អនុត្បធានការិោល័យ ១រូប 

កនុង្នាយកោឋ ននិង្ការិោល័យ

នីម្ួយៗ 

- ការររៀបចាំបាំរពញបផនថម្ថ្នន ក់

អនុត្បធាននាយោឋ ន ១រូប 

និង្អនុត្បធានការិោល័យ 

១រូប កនុង្នាយកោឋ ននិង្

ការិោល័យនីម្ួយៗ 

- ការបាំរពញបផនថម្ថ្នន ក់អនុ

ត្បធាននាយកោឋ ន ១ រូប 

និង្អនុត្បធានការិោល័យ 

១ រូប កនុង្នាយកោឋ ន និង្

ការិោល័យនីម្ួយៗ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.១.២. ការររៀបចាំរចនាសម្ព័នធទទួលបនៃុក

រលើម្ុខងារងមីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំត្កុម្ការងារសវនកម្មរលើ

ត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន និង្ការ

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្ួនាទី ភារកិចច

ផ្នត្កុម្ការងារសវនកម្មរលើត្បព័នធ  

បរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

- ការររៀបចាំរចនាសម្ព័នធ 

នាយកោឋ ន/ការិោល័យ

សវនកម្មបរចចកវិទាព័ត្៌ាន

បរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

 នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

- ការររៀបចាំត្កុម្ការងារអធិការកិចច 

និង្ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្ួនាទី 

ភារកិចចផ្នត្កុម្ការងារអធិការកិចច 

- ការររៀបចាំរចនាសម្ព័នធ  

នាយកោឋ ន/ការិោល័យ

អធិការកិចច 

 នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

១.២ .ភាពត្គបត់្គាន់ផ្នធនធានម្នសុស 

 ១.២.១ រសនើសុាំ និង្រត្ជើសររីសម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈ  

និង្ម្ញ្ជ្ន្ីភាន ក់ងាររ ឋបាល 

- ការរសនើសុាំ និង្រត្ជើសររីសម្ញ្ជ្ន្ី    

លកខន្ិកៈ និង្ភាន ក់ងាររ ឋបាល 

- ការររៀបចាំ និង្រត្ជើសររីស

បផនថម្ធនធានម្នុសសផ ល

- ការររៀបចាំ និង្រត្ជើសររីស

បផនថម្ធនធានម្នុសសផ ល

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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ានចាំរណុះ ឹង្ជាំនាញការងារ

រ ឋបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ,ុ 

ផែនការនិង្បណុ្ុះបណ្្តល, 

និង្សវនកម្ម  

ានចាំរណុះ ឹង្ជាំនាញការងារ

រ ឋបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ,ុ 

ផែនការនិង្បណុ្ុះបណ្្តល, 

និង្សវនកម្ម  

 
 

១.៣.ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 

 ១.៣.១.ការែល់្វគគបណុ្ុះបណ្្តលពត្ង្ឹង្

សម្ត្ថភាពជាំនាញជូនម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំកម្មវិធី និង្ែល្់វគគបណុ្ុះ

បណ្្តលផ្ែៃកនុង្ស្ីពីាគាផ៌្នសវនកម្ម 

ជូនសវនកររបស់អង្គភាពចាំនួន ០៤ 

រលើក  

- ការររៀបចាំកម្មវិធី និង្ែល្់   

វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្ស្ីពី

ាគាផ៌្នសវនកម្ម ជូនសវនករ

របស់អង្គភាពចាំនួន ០៤ 

រលើក   

- ការររៀបចាំកម្មវិធី និង្ែល្់    

វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្ស្ីពី

ាគាផ៌្នសវនកម្ម ជូន   

សវនកររបស់អង្គភាពចាំនួន 

០៤ រលើក   

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការរសនើសុាំបនក្ិចចសហការជ្ញម្ួយ

ត្ាំណ្តង្អគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្នត្កសួង្រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ការរសនើសុាំបនក្ិចចសហការ

ជ្ញម្ួយត្ាំណ្តង្អគគនាយក

ោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

ត្កសួង្រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ការរសនើសុាំបនក្ិចចសហការ

ជ្ញម្ួយត្ាំណ្តង្អគគនាយកោឋ ន

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នត្កសួង្

រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការរសនើសុាំបនក្ិចចសហការជ្ញម្ួយ

អង្គភាពត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយ 

- ការសហការជ្ញម្ួយអង្គភាព

ត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយ រ ើម្បី

ររៀបចាំវគគបណុ្ុះបណ្្តល  

ពាក់ព័នធចាប់ត្បឆ្ាំង្អាំរពើ   

ពុករលួយជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការសហការជ្ញម្ួយអង្គភាព

ត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយ រ ើម្បី

ររៀបចាំវគគបណុ្ុះបណ្្តល  

ពាក់ព័នធចាប់ត្បឆ្ាំង្អាំរពើ  

ពុករលួយជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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- ការសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ាូនម្ញ្ជ្ន្ីចូល

រួម្វគគបណដុ ុះបណ្តដ លខល ីពាក់ព័នធនឹង្

ការងារសវនកម្មពីនិយ័ត្ករ

គណរនយយ និង្សវនកម្ម 

- ការរសនើសុាំកិចចសហការពីវិទាស្ថថ ន

រខម្រអ  (CamEd) រ ើម្បីែល្់វគគ   

បណុ្ុះបណ្្តលខល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារ

សវនកម្មជូនម្ញ្ជ្ន្ីជាំនាញអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ាូនម្ញ្ជ្ន្ី

ចូលរួម្វគគបណដុ ុះបណ្តដ លខល ី

ពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្មពី

និយ័ត្ករគណរនយយ និង្

សវនកម្ម 

- ការរសនើសុាំកិចចសហការពីវិទា

ស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd) 

រ ើម្បីែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តល

ខល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្ម

ជូនម្ញ្ជ្ន្ីជាំនាញអង្គភាព 

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ាូនម្ញ្ជ្ន្ី

ចូលរួម្វគគបណដុ ុះបណ្តដ លខល ី

ពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្មពី

និយ័ត្ករគណរនយយ និង្

សវនកម្ម 

- ការរសនើសុាំកិចចសហការពីវិទា

ស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd) 

រ ើម្បីែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តល

ខល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្ម

ជូនម្ញ្ជ្ន្ីជាំនាញអង្គភាព  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការរសនើសុាំកិចចសហការពីស្ថថ ប័ន  

សវនកម្មឯកជន កនុង្ការែល្់វគគ     

បណុ្ុះបណ្្តលខល ឺជូនម្ញ្ជ្ន្ីរបស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

- ការរសនើសុាំកិចចសហការព ី

ស្ថថ ប័នសវនកម្មឯកជន កនុង្

ការែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលខល ឺ

ជូនម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការរសនើសុាំកិចចសហការព ី

ស្ថថ ប័នសវនកម្មឯកជន កនុង្

ការែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលខល ឺ

ជូនម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១.៣.២.ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពម្ញ្ជ្ន្ីរបស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការរសនើសុាំកិចចសហការពីនិយ័ត្ករ

គណរនយយ និង្សវនកម្ម រ ើម្បី     

បញ្ចូនម្ញ្ជ្ន្ីចូលររៀនកម្មវិធី

គណរនយយករជាំនាញកម្ពុជ្ញ 

(CCPA) 

- ការរសនើសុាំបនក្ិចចសហការពី    

និយ័ត្ករគណរនយយ និង្    

សវនកម្មរ ើម្បីបញ្ចូនម្ញ្ជ្ន្ីចូល

ររៀនកម្មវិធីគណរនយយករ

ជាំនាញកម្ពុជ្ញ (CPA)  

- ការរសនើសុាំបនក្ិចចសហការ 

ពនិិយ័ត្ករគណរនយយ និង្

សវនកម្ម រ ើម្បីបញ្ចូនម្ញ្ជ្ន្ី

ចូលររៀនកម្មវិធី

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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គណរនយយករជាំនាញកម្ពុជ្ញ 

(CPA)  

- ការរសនើសុាំកិចចសហការរ ើម្បីបញ្ចូន

ម្ញ្ជ្ន្ីចុុះហវឹកហាត្់ការងារ ល់ទី

កផនលង្រៅអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត្ិ  

- ការរសនើសុាំកិចចសហការរ ើម្បី 

បញ្ចូនម្ញ្ជ្ន្ីចុុះហវឹកហាត្់ការងារ

 ល់ទីកផនលង្រៅអាជ្ញា ធរ   

សវនកម្មជ្ញត្ ិ 

- ការរសនើសុាំកិចចសហការរ ើម្បី 

បញ្ចូនម្ញ្ជ្ន្ីចុុះហវឹកហាត្់

ការងារ ល់ទីកផនលង្រៅ 

អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត្ិ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

  - ការររៀបចាំរសនើសុាំកិចចសហការ

ពីវិទាស្ថថ នជ្ញត្ិអធិការកិចច

រ ើម្បីររៀបចាំវគគបណដុ ុះបណ្តដ ល

ពាក់ព័នធអធិការកិចច 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១.៣.៣.ការែល្វ់គគបណុ្ុះបណ្្តលពាក់ព័នធ

នឹង្ត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ានជូនម្ញ្ជ្ន្ីរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តល

ពាក់ព័នធនឹង្បរចចកវិទាព័ត្៌ាន ជូន

ម្ញ្ជ្ន្ីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន        

អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំែល្់វគគបណុ្ុះ-     

បណ្្តលពាក់ព័នធនឹង្បរចចក

 វិទាព័ត្៌ាន ជូនម្ញ្ជ្ន្ីផ្ន   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន        

អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំែល្់វគគបណុ្ុះ-    

បណ្្តលពាក់ព័នធនឹង្បរចចក

 វិទាព័ត្៌ាន ជូនម្ញ្ជ្ន្ីផ្ន   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន        

អ.ស.ហ. 
 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១ .៤ .ការររៀបចាំទកីផនលង្ការងារ សាភ របរកិាខ របរចចករទស នងិ្រត្គឿង្សងាា រិម្ 

 ១.៤.១.ែគត្់ែគង្់រត្គឿង្សងាា រិម្និង្បរិកាខ រ

បរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្ជ្ន្ី 

- ការររៀបចាំែគត្់ែគង្់រត្គឿង្សងាា រិម្   

និង្បរិកាខ របរចចករទស សត្ាប់ម្ញ្ជ្ន្ី

លកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំែគត្់ែគង្់រត្គឿង្

សងាា រិម្និង្បរិកាខ រ

បរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្ជ្ន្ីផ ល

ត្ត្ូវបានរត្ជើសររីសងមី  

- ការររៀបចាំែគត្់ែគង្់រត្គឿង្

សងាា រិម្និង្បរិកាខ រ

បរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្ជ្ន្ីផ ល

ត្ត្ូវបានរត្ជើសររីសងមី 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១ .៥ .អភិបាលកចិចលអ នងិ្ការត្គប់ត្គង្ 
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 ១.៥.១.ការអនុវត្ក្ិចចការរ ឋបាល - ការអនុវត្ក្ិចចការរសវាគាាំាំត្ទរ ឋបាល

ទូរៅ   

- ការអនុវត្ក្ិចចការរសវាគាាំាំត្ទ    

រ ឋបាលទូរៅ  

- ការអនុវត្ក្ិចចការរសវាគាាំាំត្ទ    

រ ឋបាលទូរៅ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការអនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ឯកស្ថរ

រចញ-ចូលរបស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- ការអនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្     

ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការអនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្     

ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការអនុវត្ក្ារត្គប់ត្គង្ស្ថររពើភណឌ  

និង្ការររៀបចាំបញ្ាីស្ថររពើភណឌ ត្បចាាំ

ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការអនុវត្ក្ារត្គប់ត្គង្

ស្ថររពើភណឌ  និង្ការររៀបចាំ

បញ្ាីស្ថររពើភណឌ ត្បចាាំឆាស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការអនុវត្ក្ារត្គប់ត្គង្

ស្ថររពើភណឌ  និង្ការររៀបចាំ

បញ្ាីស្ថររពើភណឌ ត្បចាាំឆាស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការអនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្សននិធិ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការអនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្   

សននិធិ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្  

- ការអនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្  

សននិធិ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំការងារបនៃុកបុគគលិក 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការររៀបចាំការងារបនៃុកបុគគលិក 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការររៀបចាំការងារបនៃុកបុគគលិក 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពីវត្ា្ន

ម្ញ្ជ្ន្ី របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពី    

វត្ា្នម្ញ្ជ្ន្ី របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្បចាាំផខ  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពី    

វត្ា្នម្ញ្ជ្ន្ី របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្បចាាំផខ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំ និង្របាុះពុម្ពែាយចាប់ 

លិខិត្គត្ិយុត្ ្របស់អង្គភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំ និង្របាុះពុម្ពែាយ

ចាប់ លិខិត្គត្ិយុត្ ្របស់

- ការររៀបចាំ និង្របាុះពុម្ពែាយ

ចាប់ លិខិត្គត្ិយុត្ ្របស់

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន   

អ.ស.ហ. 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន       

អ.ស.ហ. 

- ត្បព័នធែសពវែាយព័ត្៌ានតាម្រយៈ   

បណ្្តញសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. (Website, 

Facebook, Telegram, 

YouTube, Instagram) 

- ត្បព័នធែសពវែាយព័ត្៌ានតាម្

រយៈបណ្្តញសង្គម្របស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ. (Website, 

Facebook, Telegram, 

YouTube, Instagram) 

- ត្បព័នធែសពវែាយព័ត្៌ានតាម្

រយៈបណ្្តញសង្គម្របស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ. (Website, 

Facebook, Telegram, 

YouTube, Instagram) 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.២.ការអនុវត្ក្ារងារគណរនយយ និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ការររៀបចាំកិចចបញ្ាិកាគណរនយយ 

និង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុ្បចាាំផខ 

ត្ត្ីាស ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំកិចចបញ្ាិកា

គណរនយយ និង្របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថតុ្បចាាំផខ ត្ត្ីាស 

ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- ការររៀបចាំកិចចបញ្ាិកា

គណរនយយ និង្របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថតុ្បចាាំផខ ត្ត្ីាស 

ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំផែនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៦  

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំផែនការងវិកា ឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អង្គភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការររៀបចាំផែនការងវិកា ឆ្ន ាំ

២០២៧ របស់អង្គភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំ និង្អនុវត្ង្វិកាសម្ិទធកម្ម 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំ និង្អនុវត្ង្វិកា

សម្ិទធកម្ម  

- ការររៀបចាំ និង្អនុវត្ង្វិកា

សម្ិទធកម្ម  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការអនុវត្ក្ិចចលទធកម្មស្ថធារណៈ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  

- ការអនុវត្ក្ិចចលទធកម្ម - ការអនុវត្ក្ិចចលទធកម្ម នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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អ.ស.ហ. ស្ថធារណៈ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ស្ថធារណៈ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 ១.៥.៣.ការររៀបចាំបទោឋ នការងារកនុង្ការ

អនុវត្ក្ិចចការទូរៅរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្បបបទ 

និង្នីត្ិវិធីបាំរពញការងារ  

- ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផបបបទ និង្នីត្ិវិធីបាំរពញ

ការងារ  

- ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផបបបទ និង្នីត្ិវិធីបាំរពញ

ការងារ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ល្កខខណឌ

ការងារ TOR សត្ាប់ការបាំរពញ

ការងារ  

- ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្

លកខខណឌ ការងារ TOR 

សត្ាប់ការបាំរពញការងារ  

- ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្

លកខខណឌ ការងារ TOR 

សត្ាប់ការបាំរពញការងារ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ស្ង្្់ោ

ត្បត្ិបត្្ិ (SOP)  

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

សង្្់ោត្បត្ិបត្្ិ (SOP)  

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

សង្្់ោត្បត្ិបត្្ិ (SOP)  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.៤.ការពនិិត្យរ ើង្វិញនិង្ការវិភាគ  

ម្ុខងារ រចនាសម្ព័នធ និង្ត្ត្ម្ូវការធនធាន

ម្នុសស របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន      

អ.ស.ហ. 

- ការវិភាគម្ុខងារ និង្ត្ត្ម្ូវការ

ធនធានម្នុសស របស់អង្គភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំវាយត្ផ្ម្ល

លទធែលផ្នការពិនិត្យរ ើង្

 វិញនិង្ការវិភាគម្ុខងារ 

រចនាសម្ព័នធ និង្ត្ត្ម្ូវការ

ធនធានម្នុសស របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការរធវើបចចុបបននភាពការពិនិត្យ

រ ើង្វិញនិង្ការវិភាគម្ុខងារ 

រចនាសម្ព័នធ និង្ត្ត្ម្ូវការ

ធនធានម្នុសស របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំវាយត្ផ្ម្ល

លទធែលផ្នការពិនិត្យរ ើង្

 វិញនិង្ការវិភាគម្ុខងារ 

រចនាសម្ព័នធ និង្ត្ត្ម្ូវការ

ធនធានម្នុសស របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការរធវើបចចុបបននភាពការពិនិត្យ

រ ើង្វិញនិង្ការវិភាគម្ុខងារ 

រចនាសម្ព័នធ និង្ត្ត្ម្ូវការ

ធនធានម្នុសស របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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- ការពិនិត្យលទធភាពផកសត្ម្ួល

ត្បកាសស្ីពីការររៀបចាំ និង្ការ

ត្បត្ពឹត្រ្ៅផ្ននាយកោឋ នរត្កាម្     

ឱវាទអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

ត្បកាសស្ីពីការររៀបចាំ និង្

ការត្បត្ពឹត្រ្ៅផ្ននាយកោឋ ន

រត្កាម្ឱវាទអង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ 

 នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.៥.ការររៀបចាំបកផត្បត្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិជ្ញភាស្ថអង្់រគលស និង្ការររៀបចាំ 

សទៃ នុត្កម្សវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការរធវើបចចុបបននភាពសទៃ នុត្កម្   

សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាព    

សទៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាព   

សទៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការបកផត្បឯកស្ថរែលូវការជ្ញភាស្ថ

អង្់រគលសរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្ន

ធនាគារ 

- ការររៀបចាំបកផត្បត្កបខ័ណឌ

បទបបញ្ញត្្ិរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថ      

អង្់រគលស  

- ការររៀបចាំបកផត្បត្កបខ័ណឌ

បទបបញ្ញត្្ិរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថ      

អង្់រគលស  

  - ការសិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការររៀបចាំ

បរចចកសពៃសវនកម្មត្បព័នធ

ព័ត្៌ានវិទា 

- ការររៀបចាំបរចចកសពៃសវនកម្ម

ត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.៦.ការររៀបចាំផែនការរយៈរពលខល ី  

រយៈរពលម្ធយម្ និង្រយៈរពលផវង្របស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្សត្ាប់       

 នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧                                        ទាំព័រទី 23 

   

(២០២១-២០៣០) រៅជ្ញផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 

(២០២៦-២០៣៥) 

រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ   

(២០២៦-២០៣៥) 

- ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការ

សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាពត្បចាាំ

ផខ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាព

ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាព

ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

លទធែលការអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាព

បីឆ្ន ាំរំកិល (២០២២-២០២៤) របស ់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍    

វាយត្ផ្ម្លលទធែលការអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល 

(២០២៣-២០២៥) របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍    

វាយត្ផ្ម្លលទធែលការអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល 

(២០២៥-២០២៦) របស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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 ១.៥.៧.កិចចត្បជុាំវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្ក្ារងារ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំ និង្វាយត្ផ្ម្លពាក់

កណ្តដ លអាណត្្ិផ្នការអនុវត្្

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 

(២០២១-២០៣០)  

  នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុប     

សម្ិទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្    

ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្  

- ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុប     

សម្ិទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ 

និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្  

- ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុប

សម្ិទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ 

និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្   

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.៨.ការវាយត្ផ្ម្លសម្ិទធែលការងារ,   

វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ញ្ជ្ន្ីអនុវត្គ្រត្ាង្, និង្

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្ន្ីផ លានស្ថន ផ្ រឆនើម្របស់   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែល   

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍   

សម្ិទធែលត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍     

សម្ិទធែលត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មផ្នម្ញ្ជ្ន្ីអនុវត្គ្រត្ាង្ត្បចាាំ

ផខ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍     

វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មផ្នម្ញ្ជ្ន្ី    

អនុវត្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍     

វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មផ្នម្ញ្ជ្ន្ី   

អនុវត្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

ម្ញ្ជ្ន្ីផ លានស្ថន ផ្ រឆនើម្ត្បចាាំផខ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍   

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្ន្ីផ លានស្ថន ផ្ 

រឆនើម្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍    

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្ន្ីផ លានស្ថន ផ្ 

រឆនើម្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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- ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍

សម្ិទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្   

ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបនាៃ ប់ ជូន     

អគគរលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំបូកសរុប     

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំបនាៃ ប់ ជូនអគគ-  

រលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយ

ការណ៍សម្ិទធែលការងារ

ត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅការងារ

ឆ្ន ាំបនាៃ ប់ ជូនអគគរលខាធិការ

ោឋ ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.៩.អនុវត្ក្ម្មវិធីផកទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថសុ្ថធារណៈត្បចាាំឆ្ន ាំ 

- ការចូលរួម្អនុវត្ក្ម្មវិធីផក

ទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ      

ស្ថធារណៈ (PFM) 

- ការចូលរួម្អនុវត្ក្ម្មវិធីផក

ទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុ

ស្ថធារណៈ (PFM) 

- ការចូលរួម្អនុវត្ក្ម្មវិធីផក

ទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុ

ស្ថធារណៈ (PFM) 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.១០.អនុវត្ក្ារងារម្ួយចាំនួនតាម្ការ

រសនើសុាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការអនុវត្ក្ារងារម្ួយចាំនួនតាម្ការ

រសនើសុាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ       

អ.ស.ហ.  

- ការអនុវត្ក្ារងារម្ួយចាំនួន

តាម្ការរសនើសុាំរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ការអនុវត្ក្ារងារម្ួយចាំនួន

តាម្ការរសនើសុាំរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៥.១១.កិចចត្បជុាំនានា របស់អង្គភាព 

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការចលូរមួ្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារ

បរចចករទស អ.ស.ហ. កិចចត្បជុាំត្កុម្

ត្បឹកា អ.ស.ហ. និង្កិចចត្បជុាំនានា  

- ការចលូរមួ្កិចចត្បជុាំត្កុម្

ការងារបរចចករទស អ.ស.ហ. 

កិចចត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. 

និង្កិចចត្បជុាំនានា  

- ការចលូរមួ្កិចចត្បជុាំត្កុម្

ការងារបរចចករទស អ.ស.ហ. 

កិចចត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. 

និង្កិចចត្បជុាំនានា  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំគណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចច រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្លរបាយ-    

ការណ៍សវនកម្ម ការតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម និង្ការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញ   

- ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំគណៈកម្ម

ការចាំរពាុះកិចច រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្ល

របាយការណ៍សវនកម្ម ការ

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្ម និង្ការពិនិត្យ 

រ ើង្វិញ   

- ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំគណៈកម្ម

ការចាំរពាុះកិចច រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្ល

របាយការណ៍សវនកម្ម ការ

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្ម និង្ការពិនិត្យ 

រ ើង្វិញ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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 ១.៥.១២.អនុវត្ក្ារងារម្ួយចាំនួនតាម្ការ

រសនើសុាំរបស់ត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ការររៀបចាំបាំរពញព័ត្៌ានកនុង្កត្ម្ង្

សាំណួរត្ត្ួត្ពិនិត្យម្ុខងារសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ជូនត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្ 

ហិរញ្ញវត្ថ ុ(អគគនាយកោឋ នសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្) 

- ការររៀបចាំបាំរពញព័ត្៌ាន  

កនុង្កត្ម្ង្សាំណួរត្ត្ួត្ពិនិត្យ

ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន

ត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

(អគគនាយកោឋ នសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្) 

- ការររៀបចាំបាំរពញព័ត្៌ាន  

កនុង្កត្ម្ង្សាំណួរត្ត្ួត្ពិនិត្យ

ម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន

ត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

(អគគនាយកោឋ នសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្) 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស ត្បចាាំ៩ផខ 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន      

កសហវ  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍

សកម្មភាពការងារត្បចាាំផខ 

ត្ត្ីាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន      

កសហវ  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍

សកម្មភាពការងារត្បចាាំផខ 

ត្ត្ីាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន      

កសហវ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

១.៦ .ភាពស្ថអ ត្សអាំ នងិ្សុចរតិ្ភាពរបស់ម្ញ្ជ្ន្អីង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 ១.៦.១.ររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អត្បកាស

សដីពីត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈសវនករ របស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

  - ការផកលម្អត្បកាសស្ីពី   

ត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈសត្ាប់

សវនកររបសអ់ង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវា  

ហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

 ១.៦.២.ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ក្ារ    

វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្រ្គាលការណ៍ត្គឹុះផ្ន

ត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈរបស់សវនករ   

  - ការអនុវត្ក្ារវាយត្ផ្ម្លការ

អនុវត្រ្គាលការណ៍ត្គឹុះផ្ន

 នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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ត្កម្សីលធម៌្វិជ្ញា ជីវៈរបស់

សវនករ 

១.៧.ការអភវិឌ្ឍត្បពន័ធបរចចកវិទាពត័្ា៌ន 

 ១.៧.១.ររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធ       

បរចចកវិទាព័ត្៌ានរបស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 - ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្

ផែនការ និង្ការររៀបចាំ  

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពអាំពី

ការអនុវត្ផ្ែនការអភិវឌ្ឍន៍

ត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

(២០២៤-២០២៦) របស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- ការររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍

ត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

(២០២៧ -២០២៩) របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធ     

បរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

(២០២៧ -២០២៩) របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៧.២.ការត្គប់ត្គង្ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ផងទាំ និង្

បចចុបបននភាពត្បព័នធ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំត្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្ល និង្

ផងទាំរលើត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំត្ត្ួត្ពិនិត្យ      

វាយត្ផ្ម្ល និង្ផងទាំរលើត្បព័នធ    

បរចចកវិទាព័ត្៌ានរបស់   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន       

អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំត្ត្ួត្ពិនិត្យ      

វាយត្ផ្ម្ល និង្ផងទាំរលើត្បព័នធ     

បរចចកវិទាព័ត្៌ានរបស់   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន           

អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការែល្់រសវាត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំ

ឧបករណ៍បរចចករទសព័ត្៌ានវិទា

- ការែល្់រសវាត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្

ផងទាំឧបករណ៍បរចចករទស

- ការែល្់រសវាត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្

ផងទាំឧបករណ៍បរចចករទស

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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ផែនកទន់ និង្ផែនករឹង្ (Software 

and Hardware) របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ព័ត្៌ានវិទាផែនកទន់ និង្

ផែនករឹង្ (Software and 

Hardware) របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ព័ត្៌ានវិទាផែនកទន់ និង្

ផែនករឹង្ (Software and 

Hardware) របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការត្គប់ត្គង្ត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំ 

រគហទាំព័ររបស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ 

- ការត្គប់ត្គង្ត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្

ផងទាំរគហទាំព័ររបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- ការត្គប់ត្គង្ត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្

ផងទាំរគហទាំព័ររបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាពកម្មវិធីត្

ភាា ប់ទិននន័យព័ត្៌ានរវាង្អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

កម្មវិធីត្ភាា ប់ទិននន័យព័ត្៌ាន

រវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

និង្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ     

អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

កម្មវិធីត្ភាា ប់ទិននន័យព័ត្៌ាន

រវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

និង្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ     

អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាពត្បព័នធ

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មឌ្ីជីងល 

ជាំនាន់ទី៣ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

ត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មឌ្ីជីងល ជាំនាន់ទី៣ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

ត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មឌ្ីជីងល ជាំនាន់ទី៣ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាពត្បព័នធ

 វិភាគទិននន័យផ្នការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន      

អ.ស.ហ.  

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

ត្បព័នធ វិភាគទិននន័យផ្នការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

ត្បព័នធ វិភាគទិននន័យផ្នការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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 ១.៧.៣.ការសកិាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីការអភិវឌ្ឍ

ន៍ត្បព័នធ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

- ការសិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីវិភាគ

ទិននន័យបរត្ម្ើឱយការងារសវនកម្ម 

(ហានិភ័យអនុរលាម្ភាព) 

 

- ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍកម្មវិធី

 វិភាគទិននន័យបរត្ម្ើឱយការងារ

សវនកម្ម (ហានិភ័យ

អនុរលាម្ភាព) 

 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

កម្មវិធីវិភាគទិននន័យបរត្ម្ើឱយ

ការងារសវនកម្ម (ហានិភ័យ

អនុរលាម្ភាព) 

- ការសិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធី

 វិភាគទិននន័យបរត្ម្ើឱយការងារ

សវនកម្ម (ហានិភ័យ       

សម្ិទធកម្ម) 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 

- ការសិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីររៀបចាំ

របាយការណ៍តាម្ោនអនុវត្ ្    

អនុស្ថសន៍សវនកម្ម របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍកម្មវិធី

ររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោន

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

កម្មវិធីររៀបចាំរបាយការណ៍

តាម្ោនអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្ម របស់អង្គភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការសិកា និង្អភិវឌ្ឍត្បព័នធ     

រាយការណ៍ត្បចាាំសបាដ ហ៍ និង្ត្បចាាំ

ផខ, ត្បព័នធររៀបចាំបូកសរុប      

របាយការណ៍សម្ិទធែល និង្

ផែនការសកម្មភាព ត្បចាាំផខ ត្បចាាំ 

ត្ត្ីាស ឆាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

ត្បព័នធរាយការណ៍ត្បចាាំ     

សបាដ ហ៍ និង្ត្បចាាំផខ, ត្បព័នធ

ររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍

សម្ិទធែល និង្ផែនការ

សកម្មភាព ត្បចាាំផខ ត្បចាាំ 

ត្ត្ីាស ឆាស ត្បចាាំ៩ផខ 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

ត្បព័នធរាយការណ៍ត្បចាាំ      

សបាដ ហ៍ និង្ត្បចាាំផខ, ត្បព័នធ

ររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍

សម្ិទធែល និង្ផែនការ

សកម្មភាព ត្បចាាំផខ ត្បចាាំ 

ត្ត្ីាស ឆាស ត្បចាាំ៩ផខ 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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 - ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពី     

ត្បព័នធត្ភាា ប់ការត្គប់ត្គង្    

ម្ញ្ជ្ន្ីរាជការរវាង្អង្គភាព

សវនកម្មជ្ញម្ួយត្កសួង្   

រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ និង្ោក់ 

ឱយអនុវត្ត្្បព័នធត្ភាា ប់

ទិននន័យម្ញ្ជ្ន្ីរវាង្អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

និង្ត្កសួង្រស ឋកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

  - សិកាកម្មវិធីវិភាគទិននន័យ

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 - ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពី    

ត្បព័នធត្បម្ូលភស្តុាង្   

សវនកម្ម របសអ់ង្គភាព  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍត្បព័នធ

ត្បម្ូលភស្តុាង្សវនកម្ម    

របស់ អង្គភាពសវនកម្ម    

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 - ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្បព័នធ

រត្ជើសររីសសាំណ្តកគាំរូ   

សវនកម្ម របសអ់ង្គភាព  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍត្បព័នធ

រត្ជើសររីសសាំណ្តកគាំរូ    

សវនកម្ម របស់អង្គភាព  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 - ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវត្បព័នធ

 វិភាគហានិភ័យសវនកម្ម របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍត្បព័នធ   

 វិភាគហានិភ័យសវនកម្ម        

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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- ការបនស្ិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការ            

បរចចករទស និង្បរចចកវិទាព័ត្៌ាន

សត្ម្ួល ល់ការរធវើសវនកម្ម 

  នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការសិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការត្បព័នធរបើក  

ែល្់ត្បាក់របៀវត្ស និង្ត្បាក់ឧបត្ថម្ភ

បុគគលិកឌ្ីជីងល របស់អង្គភាព  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

  នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ១.៧.៤.ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរត្ម្ើឱយ

ការងាររ ឋបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

ត្បព័នធបរត្ម្ើឱយការងាររ ឋបាល 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

ត្បព័នធបរត្ម្ើឱយការងាររ ឋបាល 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍត្បព័នធររៀបចាំ

របាយការណ៍ការពិនិត្យរ ើង្វិញ    

ឌ្ីជីងល របស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

ត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណ៍

ការពិនិត្យរ ើង្វិញឌ្ីជីងល 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព

ត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណ៍

ការពិនិត្យរ ើង្វិញឌ្ីជីងល 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍត្បព័នធកក់បនៃប់

ត្បជុាំតាម្អនឡាញ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព 

ត្បព័នធកក់បនៃប់ត្បជុាំតាម្អន

ឡាញ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព 

ត្បព័នធកក់បនៃប់ត្បជុាំតាម្អន

ឡាញ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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- ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

ត្បព័នធត្បម្ូលទិននន័យសវនកម្ម 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព 

ត្បព័នធត្បម្ូលទិននន័យ    

សវនកម្ម របស់អង្គភាព  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព 

ត្បព័នធត្បម្ូលទិននន័យ    

សវនកម្ម របស់អង្គភាព  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធរកាទុក 

ទិននន័យអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព 

ត្បព័នធរកាទុក ទិននន័យ    

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន   

អ.ស.ហ. 

- ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាព 

ត្បព័នធរកាទុក ទិននន័យ    

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន      

អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

  - ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ និង្ោក់ 

ឱយអនុវត្ត្្បព័នធត្គប់ត្គង្

បុគគលិកឌ្ីជីងល របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 

១ .៨ .ការរលើកកម្ពសរ់យនឌ្រ័ 

 ១.៨.១.ផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពផែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ២០២៥-២០២៨ 

- ការរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្ផ្ែនការ     

សកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន        

អ.ស.ហ.  

- ការរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្ផ្ែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់     

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន           

អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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 ១.៨.២.របាយការណ៍រយនឌ្័រត្បចាាំឆាស 

ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំជូនអគគរលខាធិការ

ោឋ នត្កុម្ការងារ បញ្ជ្ញ្ញា បរយនឌ្័ររបស់

ត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ

ត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូនត្កុម្

ការងារបញ្ជ្ញ្ញា បរយនឌ្័រ កសហវ  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្ផ្ែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័រត្បចាាំ

ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជនូត្កុម្

ការងារបញ្ជ្ញ្ញា បរយនឌ្័រ      

កសហវ  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្ផ្ែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័រត្បចាាំ

ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជនូត្កុម្

ការងារបញ្ជ្ញ្ញា បរយនឌ្័រ      

កសហវ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

 ១.៨.៣.ការររៀបចាំបណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញ

 វិជ្ញា ជីវៈ ល់ម្ញ្ជ្ន្ីជ្ញញ្ជ្ស្ី 

- ការររៀបចាំបណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញ 

 វិជ្ញា ជីវៈ ល់ម្ញ្ជ្ន្ីជ្ញញ្ជ្ស្ី 

- ការររៀបចាំបណដុ ុះបណ្តដ ល

ជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ល់ម្ញ្ជ្ន្ីជ្ញញ្ជ្ស្ី 

- ការររៀបចាំបណដុ ុះបណ្តដ ល

ជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ល់ម្ញ្ជ្ន្ីជ្ញញ្ជ្ស្ី 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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ល.រ សកម្មភាព 
ព្របខ័ណឌ សរលសវលា នាយកោឋ នទទលួបនៃុក 

អនវុត្ ្២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ 

២ .ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្កនុង្កចិចត្បត្ិបត្្កិារផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភវិឌ្ឍចាំរណុះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ខុងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ងឹ្ នងិ្ពត្ង្កីការ      

បញ្ជ្ញ្ញា បការយល ់ងឹ្ នងិ្ែសពវែាយពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ខុងារសវនកម្មជនូបគុគលជ្ញបព់ាកព់ន័ធ 

២.១  ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបីញ្ជ្ញ្ញា បការយល ់ងឹ្ពាក់ពន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 ២.១ .១.ររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា បការ

យល់ ឹង្ ជនូម្ញ្ជ្ន្ីរត្កាម្ឱវាទ  អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្បទ

បបញ្ញត្្ិសវនកម្ម ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព

ពាក់ព័នធ 

- ការររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធ

នឹង្បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្ម ជូន

ម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  

អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

- ការររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធ

នឹង្បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្ម ជូន

ម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  

អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

២.២  .ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិសីកិាខ ស្ថលាែសពវែាយពាកព់ន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជនូអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

 ២.២.១.សិកាខ ស្ថលាែសពវែាយជូនម្ញ្ជ្ន្ី

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

ែសពវែាយស្ីពីបទបបញ្ញត្្ិសវនកម្ម 

ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

- ការររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

ែសពវែាយស្ីពីបទបបញ្ញត្្ិ  

សវនកម្ម ជូនអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព

ពាក់ព័នធ 

- ការររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

ែសពវែាយស្ីពីបទបបញ្ញត្្ិ  

សវនកម្ម ជូនអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព

ពាក់ព័នធ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

២.៣  .ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិតី្បកតួ្ត្បផជង្ការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ការអនវុត្ម្្ខុងារសវនកម្ម 

 ២.៣ .១.កម្មវិធតី្បកួត្ត្បផជង្ពាក់ព័នធនឹង្ការ

អនុវត្ស្វនកម្ម 

- ការររៀបចាំកម្មវិធីត្បកួត្ត្បផជង្  

ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ស្វនកម្ម

អនុរលាម្ភាពពាក់ព័នធនឹង្     

“ត្បសិទធភាព”  

- ការររៀបចាំកម្មវិធីត្បកួត្

ត្បផជង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្្

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម ពាក់ព័នធ

នឹង្ “ត្បសិទធភាព” 

- ការររៀបចាំកម្មវិធីត្បកួត្

ត្បផជង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្្

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថពុាក់ព័នធ

នឹង្ “ត្បសិទធភាព” 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

២ .៤..ការអភវិឌ្ឍចាំរណុះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ខុងារសវនកម្ម 

 ២.៤.១.ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្           - ការររៀបចាំោកឱ់យអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្៍

ផ្នការត្គប់ត្គង្ធនធានម្នុសស 

- ការររៀបចាំោក់ឱយអនុវត្ ្   

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

- ការររៀបចាំោក់ឱយអនុវត្ ្   

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ. 

- ការសិកាពិនិត្យលទធភាពកនុង្ការផក

លម្អឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ត្បត្ិបត្្ិការ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍

ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្ទពយសកម្ម របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ទពយសកម្ម របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អ

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុរបស់អង្គភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការសិកាអាំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការត្គប់ត្គង្ត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្៌ាន របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អ

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្

ធនធានម្នុសស របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការសិកាអាំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្ន

ការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ 

ពាក់ព័នធនឹង្ “ស័ក្ិសិទធភាព” 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

២ .៥ .  ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ នងិ្ែសពវែាយអត្ថបទពាកព់ន័ធនងឹ្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 ២.៥.១ អត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធនឹង្ត្បធាន

បទសវនកម្ម 

- ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទ

ត្បចាាំផខពាក់ព័នធនឹង្ត្បធានបទ   

សវនកម្មធនធានម្នុសសពាក់ព័នធនឹង្ 

“ត្បសិទធភាព” ចាំនួន ១២ អត្ថបទ  

- ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយ   

អត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធនឹង្

ត្បធានបទសវនកម្មត្ទពយ   

សកម្មពាក់ព័នធនឹង្ “ត្បសិទធ-

ភាព” ចាំនួន ១២ អត្ថបទ  

- ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយ  

អត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធនឹង្

ត្បធានបទសវនកម្មត្បព័នធ   

បរចចកវិទាព័ត្៌ានពាក់ព័នធ

នឹង្  “ត្បសិទធភាព”ចាំនួន 

១២ អត្ថបទ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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សកម្មភាពការងារ 
ព្របខ័ណឌ សរលសវលា នាយកោឋ នទទលួបនៃុក   

អនវុត្ ្២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ 

៣  .ការលបុបាំបាត្ភ់ាពអសកម្មកនុង្កិចចសហត្បត្បិត្្កិារផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈត្បសិទធភាពនងិ្សក័្សិិទធភិាពផ្នការតាម្ោនត្ត្តួ្ពិនតិ្យ 

៣.១.ការពនិតិ្យរ ើង្វញិ 

 ៣.១.១.អនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញរលើអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រលើការអនុវត្ក្ារត្បម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំ ត្ត្ីាស និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការអនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញរលើ   

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. រលើ

ការអនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល      

ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំ    

ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ  

- ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍   

ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនុវត្ ្  

ការត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន និង្     

ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ីាស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំផែនការពិនិត្យរ ើង្វិញ

រលើការអនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំ    

- ការអនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញ

រលើអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

រលើការអនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគ

ទន និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន

ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ  

- ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍

ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនុវត្្

ការត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន និង្

ការរត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំ   

ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់    

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំផែនការពិនិត្យរ ើង្

 វិញរលើការអនុវត្ក្ារត្បម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ 

ការបង្់ភាគទន និង្ការ     

- ការអនុវត្ក្ារពនិិត្យរ ើង្វិញ

រលើអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ      

អ.ស.ហ. រលើការអនុវត្ក្ារ

ត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន

ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

- ការររៀបចាំបូកសរុប     

របាយការណ៍ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញរលើការអនុវត្ក្ារត្បម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ 

ការបង្់ភាគទន និង្ការ  

រត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំ    

ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំផែនការពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើការអនុវត្ក្ារ

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

រត្បើត្បាស់ភាគទនត្បចាាំ       

ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់   

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

ត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន

ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ   

អ.ស.ហ. 

៣.២.ការរធវើសវនកម្ម 

 ៣.២.១.ការររៀបចាំផែនការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ - ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្សស្វនកម្ម របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

- ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្ផ្ែនការ

យុទធស្ថញ្ជ្សស្វនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

(២០២៤-២០២៦) និង្ការ

សិកានិង្ររៀបចាំផែនការ     

យុទធស្ថញ្ជ្សស្វនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

(២០២៦-២០២៨) 

- ការររៀបចាំផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ (២០២៧-

២០២៩) 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

 ៣.២ .២ . ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពី 

បរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពី   

បរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្  

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្ធនធានម្នុសស រៅ

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

 

- ការចុុះផសវង្យល់ និង្ររៀបចាំ

របាយការណ៍ផសវង្យល់ពី  

សវនោឋ នស្ីពីអនុរលាម្ភាព  ,

សម្ិទធកម្ម “ត្បសិទធភាព” ,   

ហិរញ្ញវត្ថ ុ“ត្បសិទធភាព” , 

ធនធានម្នុសស “ត្បសិទធភាព”  

ត្ទពយសកម្ម “ត្បសិទធភាព” និង្

- ការចុុះផសវង្យល់ និង្ររៀបចាំ

របាយការណ៍ផសវង្យល់ពី

សវនោឋ នស្ីពីអនុរលាម្ភាព, 

សម្ិទធកម្ម “ត្បសិទធភាព”, 

ហិរញ្ញវត្ថ ុ“ត្បសិទធភាព”, 

ធនធានម្នុសស  “ត្បសិទធភាព”, 

ត្ទពយសកម្ម “ត្បសិទធភាព”  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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ត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

“ត្បសិទធភាព” 

- ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍

សដីពីការផសវង្យល់បរិស្ថថ ន 

ត្ត្ួត្ពិនិត្យរបស់អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

និង្ត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន “ត្បសិទធភាព”  

- ការររៀបចាំបូកសរុប     

របាយការណស៍ដីពីការផសវង្

យល់បរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ

របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ   

អ.ស.ហ. 

 ៣.២ .៣ .ការរធវើសវនកម្ម - ការអនុវត្ក្ារងារសវនកម្ម និង្

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព,សវនកម្មសម្ិទធកម្ម 

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស រៅអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការអនុវត្ក្ារងារសវនកម្ម និង្

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព ,សម្ិទធកម្ម 

“ត្បសិទធភាព” ,ហិរញ្ញវត្ថ ុ

“ត្បសិទធភាព” ធនធានម្នុសស 

“ត្បសិទធភាព”និង្ត្ទពយសកម្ម 

“ត្បសិទធភាព”រៅអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ការអនុវត្ក្ារងារសវនកម្ម 

និង្ររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព ,

សម្ិទធកម្ម “ត្បសិទធភាព”,

ហិរញ្ញវត្ថ ុ“ត្បសិទធភាព”, 

ធនធានម្នុសស “ត្បសិទធភាព”  

,ត្ទពយសកម្ម “ត្បសិទធភាព” 

និង្ត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន “ត្បសិទធភាព” រៅ

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទអ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំបូកសរុប     

របាយការណ៍សវនកម្ម    

ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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 ៣.២.៤.ផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់      

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- ការររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំផែនការសវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

- ការររៀបចាំផែនការសវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

៣.៣  .ការរធវើសវនកម្មរោយម្និបានត្ពាង្ទកុ 

 ៣.៣.១.ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិពាក់ព័នធនិង្   

សវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក 

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្    

រគាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ 

និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

ម្ិនបានត្ពាង្ទុក 

 - ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពី   

លទធភាពផកលម្អរលើ      

រគាលការណ៍ផណនាាំសដីពី

សវនកម្មរោយម្ិនបាន  

ត្ពាង្ទុក 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

 ៣.៣.២.ការរធវើសវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក - ការរធវើសវនកម្ម និង្ការររៀបចាំ   

របាយការណ៍សវនកម្មរោយម្ិនបាន    

ត្ពាង្ទុក 

- ការរធវើសវនកម្ម និង្ការររៀបចាំ   

របាយការណ៍សវនកម្មរោយ 

ម្ិនបានត្ពាង្ទុក 

- ការរធវើសវនកម្ម និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

រោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 

៣.៤.ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នសុ្ថសនស៍វនកម្ម 

 ៣ .៤ .១ .ផែនការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍ 

 

- ការររៀបចាំផែនការតាម្ោនការ    

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំផែនការតាម្ោន       

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

ស្ីពីអនុរលាម្ភាព ,សម្ិទធកម្ម 

“ត្បសិទធភាព”, ហិរញ្ញវត្ថ ុ

“ត្បសិទធភាព”និង្ធនធានម្នុសស 

“ត្បសិទធភាព”  

- ការររៀបចាំផែនការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍    

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, 

សម្ិទធកម្ម “ត្បសិទធភាព” 

ហិរញ្ញវត្ថ ុ“ត្បសិទធភាព”, 

ធនធានម្នុសស “ត្បសិទធភាព”, 

និង្ត្ទពយសកម្ម “ត្បសិទធភាព” 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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 ៣.៤.២.តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍   

សវនកម្ម និង្របាយការណ៍ការតាម្ោន       

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម 

- ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

 

- ការតាម្ោនការអនុវត្ ្       

អនុស្ថសនស៍វនកម្ម និង្ររៀបចាំ

របាយការណ៍ការតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព, សម្ិទធកម្ម 

“ត្បសិទធភាព”, ហិរញ្ញវត្ថ ុ

“ត្បសិទធភាព”, ធនធានម្នុសស 

“ត្បសិទធភាព”  

- ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍

ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការតាម្ោនការអនុវត្ ្   

អនុស្ថសន៍សវនកម្ម និង្

ររៀបចាំរបាយការណ៍ការតាម្

ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, 

សម្ិទធកម្ម “ត្បសិទធភាព” 

ហិរញ្ញវត្ថ ុ“ត្បសិទធភាព”, 

ធនធានម្នុសស “ត្បសិទធភាព”, 

ត្ទពយសកម្ម “ត្បសិទធភាព”  

- ការររៀបចាំបូកសរុប     

របាយការណ៍ការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍    

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់    

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

៣ .៥  .ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាបរ់ត្បើត្បាសក់នុង្ការតាម្ោនត្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

 ៣.៥.១.ត្កបខណ័ឌ កនុង្ការអនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្

 វិញរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- សិកាអាំពីត្កបខ័ណឌ កនុង្ការអនុវត្្

ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើអភិបាលកិចច

របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ការអនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញ

រលើអភិបាលកិចចរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្

ត្កបខ័ណឌ កនុង្ការអនុវត្ក្ារ     

ពិនិត្យរ ើង្វិញរលើអភិបាលកិចច

- ការអនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញ

រលើអភិបាលកិចចរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ       

អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចកដី

ផណនាាំសដីពីសដង្់ោវាយត្ផ្ម្ល   

ត្បសិទធភាពកនុង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ

រលើការអនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន របស់  

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

 - សិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការររៀបចាំ  

ផកលម្អរសចកដីផណនាាំសដីពី  

សដង្់ោវាយត្ផ្ម្លត្បសិទធភាព

កនុង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្ក្ារត្បម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ 

ការបង្់ភាគទន និង្ការ  

រត្បើត្បាស់ភាគទន របស់  

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

 ៣.៥.២.ត្កបខ័ណឌ កនុង្ការអនុវត្ក្ារងារ 

សវនកម្មរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្    

រគាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ 

ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់    

របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំ    

របាយការណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស  

- ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរគាលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្

ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

ត្ទពយសកម្ម 

- ការររៀបចាំោក់ឱយអនុវត្ ្   

រគាលការណ៍ផណនាាំ រសចក្ី

ផណនាាំស្ីពីយនក្ារនិង្នីត្ិវិធី 

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ស្ីពីសវនកម្ម

ត្ទពយសកម្មពាក់ព័នធនឹង្   

“ត្បសិទធភាព”  

- ការសិកាអាំពីរគាលការណ៍ផណនាាំ

រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយន្ការនិង្

នីត្ិវិធី បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ នងិ្ទត្ម្ង្់

- ការររៀបចាំោក់ឱយអនុវត្្

រគាលការណ៍ផណនាាំ រសចក្ី

ផណនាាំស្ីពីយនក្ារនិង្នីត្ិវិធី 

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ស្ីពីត្បព័នធ    

បរចចកវិទាព័ត្៌ានពាក់ព័នធ

នឹង្“ត្បសិទធភាព”  

- ការសិកាអាំពីរគាលការណ៍

ផណនាាំរសចក្ីផណនាាំស្ីពី

យនក្ារនិង្នីត្ិវិធី បញ្ាីត្ត្ួត្

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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របាយការណ៍ស្ីពីសវនកម្ម 

ពាក់ព័នធនឹង្ត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ានពាក់ព័នធនឹង្                    

“ត្បសិទធភាព”  

ពិនិត្យ និង្ទត្ម្ង្់របាយការណ៍

ស្ីពីសវនកម្មសម្ិទធកម្ម   

ពាក់ព័នធនិង្“ស័ក្ិសិទធ ិភាព”  

- ការរៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍បូកសរុប     

សវនកម្ម ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការ

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍ និង្

ផសវង្យល់បរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

  នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការសិកាអាំពីត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិ

ផ្នការរធវើសវនកម្មជ្ញត្បចាាំ (ស្ថថ ប័ន   

ជ្ញត្ិ) 

- ការសិកាអាំពីត្កបខ័ណឌ         

បទបបញ្ញត្្ិផ្នការរធវើសវនកម្ម  

ជ្ញត្បចាាំ (ស្ថថ ប័នអនរ្ជ្ញត្ិ) 

- ការររៀបចាំត្កបខ័ណឌ        

បទបបញ្ញត្្ិពាក់ព័នធនឹង្     

ការរធវើសវនកម្មជ្ញត្បចាាំ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

- ការសិកាអាំពីត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិ

ផ្នការរធវើសវនកម្មរលើការផកលង្បនលាំ

(ស្ថថ ប័នជ្ញត្ិ) 

- ការសិកាអាំពីត្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិផ្នការរធវើសវនកម្មរលើ

ការផកលង្បនលាំ (ស្ថថ ប័នអនរ្ជ្ញត្ិ) 

- ការររៀបចាំត្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិពាក់ព័នធនឹង្ការរធវើ

សវនកម្មរលើការផកលង្បនលាំ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

 - ការសិកាអាំពីត្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិផ្នការរធវើសវនកម្មរលើ

របសកកម្ម (ស្ថថ ប័នជ្ញត្ិ និង្

អនរ្ជ្ញត្ិ) 

- ការររៀបចាំត្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិពាក់ព័នធនឹង្ការរធវើ

សវនកម្មរលើរបសកកម្ម 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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- ការររៀបចាំរសចកដីសរត្ម្ចសដីពីការ

បរង្កើត្អនុគណៈកម្មការបរចចករទស

គុណភាពសវនកម្ម 

- ការវាយត្ផ្ម្លគុណភាពសវនកម្ម 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ.  

- ការវាយត្ផ្ម្លគុណភាព   

សវនកម្ម របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

  - ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពី

កត្ម្ង្សាំណួរសង្្់ោ

បរចចករទសត្បម្ូលទិននន័យ

និង្ព័ត្៌ានជ្ញភស្តុាង្

សវនកម្ម  

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

  - ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីសង្្់

ោបរចចករទសរត្ជើសររីស

សាំណ្តកគាំរូ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

  - ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីសង្្់

ោបរចចករទសកនុង្ការវិភាគ

ទិននន័យសវនកម្ម 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

 ៣ .៥.៣.ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិផ្នការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម 

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចកដី

ផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំ

របាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មធនធានម្នុសស 

- ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរសចកដី

ផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- ការររៀបចាំោក់ឱយអនុវត្រ្សចក្ី

ផណនាាំស្ីពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធី 

ទត្ម្ង្់បញ្ាី និង្ទត្ម្ង្់របាយការណ៍

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មត្ទពយសកម្មពាក់ព័នធនឹង្  

“ត្បសិទធភាព”  

- ការររៀបចាំោក់ឱយអនុវត្ ្   

រសចក្ីផណនាាំស្ីពីយន្ការ 

និង្នីត្ិវិធី ទត្ម្ង្់បញ្ាី និង្

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍   

សវនកម្មត្បព័នធបរចចកវិទា

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំ

របាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្ ្

អនុស្ថសន៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

- ការសិកាអាំពីរសចក្ីផណនាាំស្ីពី

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធី ទត្ម្ង្់បញ្ាី 

និង្ទត្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ោន

ការអនុវត្ ្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម

ត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ានពាក់-

ព័នធនឹង្“ត្បសិទធភាព”  

ព័ត្៌ានពាក់ព័នធនឹង្ 

“ត្បសិទធភាព” 

- ការសិកាអាំពីរសចក្ីផណនាាំ

ស្ីពីយនក្ារ និង្នីត្ិវិធីទត្ម្ង្់

បញ្ាី និង្ទត្ម្ង្់របាយការណ៍

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មសម្ិទធកម្មពាក់ព័នធ

នឹង្ “ស័ក្ិសិទធ ិភាព” 

 ៣ .៥ .៤.ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិផ្នការចុុះរធវើ

អធិការកិចច 

 - ការសិកាអាំពីត្កបខ័ណឌ         

បទបបញ្ញត្្ិផ្នការចុុះរធវើ    

អធិការកិចច 

- ការររៀបចាំត្កបខ័ណឌ        

បទបបញ្ញត្្ិផ្នការចុុះរធវើ

អធិការកិចច 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

៣.៦.ការរលើកកម្ពសភ់ាពបត្ផ់បន 

 ៣.៦ .១.រគាលនរោបាយបរង្កើនភាពទន់ភលន់ 

 

- ការររៀបចាំរសចកដីសរត្ម្ចររៀបចាំ

ត្កុម្ការងារតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្វាយត្ផ្ម្ល រៅរលើការអនុវត្្

យុទធស្ថញ្ជ្សប្រង្កើត្ភាពរជឿជ្ញក់ 

និង្ភាពទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្្

ការងារសវនកម្ម 

- ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លនូវការ

អនុវត្ឯ្កស្ថរសដីពីយុទធ

ស្ថញ្ជ្សប្រង្កើនភាពរជឿជ្ញក់ 

និង្ទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្្

ការងារសវនកម្ម 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី

នាយកោឋ នសវនកម្មទ២ី 
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សកម្មភាពការងារ 
ព្របខ័ណឌ សរលសវលា នាយកោឋ នទទលួបនៃុក   

អនវុត្ ្២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ 

៤ .ការពត្ង្ងឹ្នងិ្ពត្ង្កីកិចចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញត្ិ  នងិ្អនរ្ជ្ញត្ ិ

៤.១.កិចចសហត្បត្ិបត្្កិារថ្នន ក់ជ្ញត្ិ 

 ៤.១.១.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយស្ថថ ប័ន 

ស្ថធារណៈ 

  - ការសិកាអាំពីលទធភាពកិចច

សហការជ្ញម្ួយស្ថថ ប័ន  

ពាក់ព័នធការងារអធិការកិចច 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ៤.១.២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយស្ថថ ប័ន 

ឯកជន 

- កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយវិទា

ស្ថថ នគណរនយយករជាំនាញ និង្

សវនករកម្ពុជ្ញ (KICPAA)  

  នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយវិទា

ស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd) 

  នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- ការសិកាអាំពីលទធភាពចុុះអនុសសរណៈ

រោគយល់គាន ជ្ញម្ួយត្គឹុះស្ថថ ន

សវនកម្មកនុង្វិស័យឯកជន 

- ការសិកាលទធភាពតៃ ល់ជ្ញម្ួយ

ត្ាំណ្តង្ត្គឹុះស្ថថ នសវនកម្មកនុង្  

 វិស័យឯកជន 

 នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ  

- កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយស្ថកល

 វិទាល័យពាណិជាស្ថញ្ជ្សរ្អសុីលីោ 

- ការបនក្ិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្ួយស្ថកលវិទាល័យ

ពាណិជាស្ថញ្ជ្សរ្អសុីលីោ 

- ការបនក្ិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្ួយស្ថកលវិទាល័យ

ពាណិជាស្ថញ្ជ្សរ្អសុីលីោ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយវិទា

ស្ថថ នហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្គណរនយយ 

(IFA) 

- ការបនក្ិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្ួយវិទាស្ថថ នហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្

គណរនយយ (IFA) 

- ការបនក្ិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្ួយវិទាស្ថថ នហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្គណរនយយ (IFA) 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
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៤.២.កចិចសហត្បត្បិត្្កិារថ្នន កអ់នរ្ជ្ញត្ិ 

 ៤.២.១.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- ការសិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការជ្ញម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្    

កនុង្វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្ត     

ត្បរទសអាស្ថ ន៖ ត្បរទសសិង្ាបុរី 

- ការបនស្ិកាផសវង្រកកិចចសហ   

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តត្បរទស     

អាស្ថ ន 

- ការបនស្ិកាផសវង្រកកិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយ   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្ត

ត្បរទសអាស្ថ ន 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ៤.២.២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយសាគម្

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- ការសិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការជ្ញម្ួយសាគម្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

កនុង្បណ្្តត្បរទសអាស្ថ ន៖ត្បរទស

ា៉ា រ សុី   

- ការសិកាផសវង្រកកិចចសហ   

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយសាគម្

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្បណ្្ត

ត្បរទសអាស្ថ ន  

- ការសិកាផសវង្រកកិចចសហ   

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយសាគម្

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្បណ្្ត

ត្បរទសអាស្ថ ន 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

 ៤.២.៣.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយអង្គការ 

អនរ្ជ្ញត្ិ 

- ការពិនិត្យលទធភាពចុុះអនុសសរណៈ

រោគយល់ជ្ញម្ួយអង្គការសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្អនរ្ជ្ញត្ិ  

 - ការបនព្ិនិត្យលទធភាពចុុះ         

អនុសសរណៈរោគយល់

ជ្ញម្ួយអង្គការសវនកម្ម    

ផ្ែៃកនុង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

  - ការសិកាអាំពីលទធភាពកិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយ

ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី 

(ADB) 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

- កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយធនាគារ

ពិភពរលាក (World Bank)រលើត្កប

ខ័ណឌ ជាំនួយបរចចករទសែល្់វគគ     

- ការបនរ្សនើសុាំកិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការជ្ញម្ួយធនាគារពិភពរលាក 

(World Bank)រលើត្កបខ័ណឌ

- ការបនរ្សនើសុាំកិចចសហ  

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយធនាគារ

ពិភពរលាក (World Bank)
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បណុ្ុះបណ្្តល និង្ពិនិត្យែល្់

រោបល់រលើបទបបញ្ញត្្ិ  

ជាំនួយបរចចករទសែល្់វគគ       

បណុ្ុះបណ្្តល និង្ពិនិត្យែល្់  

រោបល់រលើបទបបញ្ញត្្ិ  

រលើត្កបខ័ណឌ ជាំនួយ

បរចចករទសែល្់វគគបណុ្ុះ     

បណ្្តល និង្ពិនិត្យែល្់

រោបល់រលើបទបបញ្ញត្្ិ  

៤.៣.កចិចសហត្បត្បិត្្កិាររវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ នងិ្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

 ៤ .៣ .១ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការធម្មតា  - ការសិការលើត្កបខ័ណឌ កិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការធម្មតា 

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

ត្កបខ័ណឌ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការធម្មតា  

- ការចុុះកិចចត្ពម្រត្ពៀង្កិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការធម្មតា 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 
 

 ៤.៣.២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការភាពជ្ញផ្ គូ   - ការសិការលើត្កបខ័ណឌ កិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការភាពជ្ញផ្ គូ  

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

ការររៀបចាំកម្មវធិកីចិចការងារសង្គម្របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 ការងារសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំការងារសង្គម្របស ់     

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន                 

អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំការងារសង្គម្របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន      

អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំការងារសង្គម្របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកចិចការទរូៅ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី 
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៦.តារាង្ផែនការសរម្មភារសព្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៥  

សត្ាប់ឆ្ន ាំ២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានោករ់ចញសកម្មភាពផ លត្ត្ូវអនុវត្ច្ាំនួន ១០៧ សកម្មភាព ផ លកនងុ្រៅ  

រគាលរៅទី១៖ ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស ានចាំនួន ៦៩ សកម្មភាព, រគាលរៅទី២៖ ការបងាក រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្

កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ឹង្ និង្ពត្ង្កីការ

បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ញប់ពាក់ព័នធ ានចាំនួន ៧ សកម្មភាព, រគាលរៅទ៣ី៖  ការលុបបាំបាត្់

ភាពអសកម្មកនុង្កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈត្បសិទធភាពនងិ្ស័ក្ិសិទធ ិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនតិ្យ ានចាំនួន ២១ 

សកម្មភាព, រគាលរៅទ៤ី៖  ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញត្ ិនងិ្អនរ្ជ្ញត្ ិ ានចាំនួន ៩ សកម្មភាព, និង្ការររៀបចាំកម្មវិធកីិចចការងារសង្គម្

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 
 

ល .រ  ផែនការសរម្មភារព្បចាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

១.ការរសាង្និង្អភិវឌ្ឍសាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 

១.១.ការកស្ថង្រចនាសម្ពន័ធ 

០១ ការពិនិត្យលទធភាពររៀបចាំបាំរពញបផនថម្ថ្នន ក់អនុត្បធាននាយោឋ ន ១រូប និង្អនុត្បធានការិោល័យ ១រូប កនងុ្នាយកោឋ ននិង្ការិោល័យនីម្ួយៗ 

០២ ការររៀបចាំត្កុម្ការងារសវនកម្មរលើត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន និង្ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្នួាទី ភារកចិចផ្នត្កុម្ការងារសវនកម្មរលើត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

០៣ ការររៀបចាំត្កុម្ការងារអធកិារកិចច និង្ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្នួាទី ភារកចិចផ្នត្កុម្ការងារអធិការកចិច 

១.២.ភាពត្គបត់្គានផ់្នធនធានម្នសុស 

០៤ ការរសនើសុាំ និង្រត្ជើសររីសម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈ និង្ភាន ក់ងាររ ឋបាល 

១.៣. ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 

០៥ ការររៀបចាំកម្មវិធី និង្ែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលាគាស៌វនកម្មផ្ែៃកនងុ្ ជូនសវនករនិង្ម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាពចាំនួន ០៤ រលើក  

០៦ ការរសនើសុាំបនក្ិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួអគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នត្កសួង្រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ
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០៧ ការរសនើសុាំបនក្ិចចសហការជ្ញម្ួយអង្គភាពត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយ 

០៨ ការសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ាូនម្ញ្ជ្ន្ីចូលរួម្វគគបណដុ ុះបណ្តដ លខល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្មពីនិយ័ត្ករគណរនយយ និង្សវនកម្ម 

០៩ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីវិទាស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd) រ ើម្បីែល្វ់គគបណុ្ុះបណ្្តលខល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្មជូនម្ញ្ជ្ន្ីជាំនាញអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

១០ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីស្ថថ ប័នសវនកម្មឯកជន កនុង្ការែល្វ់គគបណុ្ុះបណ្្តលខល ឺជនូម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១១ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីនិយ័ត្ករគណរនយយ និង្សវនកម្ម រ ើម្បីបញ្ចូនម្ញ្ជ្ន្ីចូលររៀនកម្មវិធីគណរនយយករជាំនាញកម្ពុជ្ញ (CCPA)  

១២ ការរសនើសុាំកិចចសហការរ ើម្បីបញ្ាូននម្ញ្ជ្ន្ចីុុះហវឹកហាត្់ការងារ ល់ទកីផនលង្រៅអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត្ិ  

១៣ ការររៀបចាំែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលពាក់ព័នធនឹង្បរចចកវិទាព័ត្៌ាន ជូនម្ញ្ជ្ន្ីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១.៤.ការររៀបចាំទកីផនលង្ការងារ សាភ របរកិាខ របរចចករទស នងិ្រត្គឿង្សងាា រិម្ 

១៤ ការររៀបចាំែគត្់ែគង្់រត្គឿង្សងាា រិម្និង្បរិកាខ របរចចករទស សត្ាប់ម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

១.៥. អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការត្គបត់្គង្ 

១៥ ការអនុវត្ក្ិចចការរសវាគាាំាំត្ទរ ឋបាលទូរៅ 

១៦ ការត្គប់ត្គង្ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១៧ ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ផ្បបបទ នងិ្នីត្ិវិធីបាំរពញការងារ 

១៨ ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ល្កខខណឌ ការងារ TOR សត្ាប់ការបាំរពញការងារ  

១៩ ការវិភាគម្ុខងារ និង្ត្ត្ម្វូការធនធានម្នុសស របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២០ ការពិនិត្យលទធភាពផកសត្ម្ួលត្បកាសស្ីពីការររៀបចាំ និង្ការត្បត្ពឹត្រ្ៅផ្ននាយកោឋ នរត្កាម្ឱវាទអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

២១ ការររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពផែនការអភវិឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) រៅជ្ញផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២៦-២០៣៥) 

២២ ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំ និង្វាយត្ផ្ម្លពាក់កណ្តដ លអាណត្្ិផ្នការអនុវត្ផ្ែនការអភវិឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) 

២៣ ការររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លលទធែលការអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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២៤ ការររៀបចាំ នងិ្របាុះពុម្ពែាយចាប់ លិខិត្គត្ិយុត្ ្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៥ ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្ស្ង្្់ោត្បត្ិបត្្ិ (SOP) របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៦ ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ពីីវត្ា្នម្ញ្ជ្ន្ី របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៧ ការររៀបចាំផែនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៦  របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៨ ការររៀបចាំ នងិ្អនុវត្ង្វិកាសម្ិទធកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៩ ការររៀបចាំអនុវត្ក្ិចចលទធកម្មស្ថធារណៈ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣០ ការអនុវត្ក្ារត្គប់ត្គង្ស្ថររពើភណឌ  និង្ការររៀបចាំបញ្ាីស្ថររពើភណឌ ត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣១ ការររៀបចាំបាំរពញព័ត្៌ានកនុង្កត្ម្ង្សាំណួរត្ត្ួត្ពិនិត្យម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជនូត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ(អគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្) 

៣២ ការចូលរួម្អនុវត្ក្ម្មវិធីផកទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថសុ្ថធារណៈ (PFM) 

៣៣ ការអនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្សននិធិ របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៤ ការររៀបចាំកិចចបញ្ាិកាគណរនយយ និង្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុ្បចាាំផខ ត្ត្ីាស ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៥ ការររៀបចាំការងារបនៃុកបុគគលិករបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៦ ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរកំិល របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៣៧ ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៨ ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាពត្បចាាំផខ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៩ ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទសិរៅការងារឆ្ន ាំបន ្ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ. 

៤០ ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុបសម្ិទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្ 

៤១ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារត្បចាាំផខ ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៤២ ការររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ញ្ជ្ន្ីអនុវត្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៤៣ ការររៀបចាំរបាយការណ៍ម្ញ្ជ្ន្ីផ លានស្ថន ផ្ រឆនើម្ត្បចាាំផខរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
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៤៤ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស ឆាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន កសហវ  

៤៥ ការរធវើបចចុបបននភាពសទៃ នតុ្កម្សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៤៦ ការបកផត្បឯកស្ថរែលូវការជ្ញភាស្ថអង្់រគលសរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារ  

៤៧ ការអនុវត្ក្ារងារម្ួយចាំនួនតាម្ការរសនើសុាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

៤៨ ការត្គប់ត្គង្ត្បព័នធែសពវែាយព័ត្៌ានបណ្្តញសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ (Website, Facebook, Telegram, YouTube, Instagram) 

៤៩ កិចចត្បជុាំគណៈកម្មការចាំរពាុះកិចច រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម និង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ   

៥០ ការចូលរមួ្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារបរចចករទស អ.ស.ហ. កិចចត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. និង្កិចចត្បជុាំនានា 

១.៧.ការអភវិឌ្ឍត្បពន័ធបរចចកវទិាពត័្ា៌ន 

ការត្គបត់្គង្ត្ត្តួ្ពនិតិ្យ ផងទាំ នងិ្បចចុបបននភាពត្បពន័ធ របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥១ ការររៀបចាំត្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្ល និង្ផងទាំរលើត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ានរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៥២ ការត្គប់ត្គង្ត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំរគហទាំព័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥៣ ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាពកម្មវិធីត្ភាា ប់ទិននន័យព័ត្៌ានរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៥៤ ការផងទាំ នងិ្បចចុបបននភាពត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណស៍វនកម្មឌី្ជីងល ជាំនាន់ទ៣ី របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥៥ ការផងទាំ និង្បចចុបបននភាពត្បព័នធ វិភាគទិននន័យផ្នការពិនិត្យរ ើង្វិញ របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៥៦ ការែល្់រសវាត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំឧបករណ៍បរចចករទសព័ត្៌ានវិទាផែនកទន់ នងិ្ផែនករឹង្ (Software and Hardware) របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការសកិាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពកីារអភវិឌ្ឍត្បពន័ធ របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥៧ ការសិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការកម្មវិធីវិភាគទិននន័យបរត្ម្ើឱយការងារសវនកម្ម (ហានិភ័យអនុរលាម្ភាព)  

៥៨ ការសិកាអាំពតី្ត្ម្ូវការកម្មវិធីររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥៩ ការសិកា នងិ្ររៀបចាំអភវិឌ្ឍត្បព័នធរាយការណ៍ត្បចាាំសបាដ ហ៍ និង្ត្បចាាំផខ, ត្បព័នធររៀបចាំបកូសរុបរបាយការណ៍សម្ិទធែល និង្ផែនការសកម្មភាព ត្បចាាំផខ ត្បចាាំ      

ត្ត្ីាស ឆាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

៦០ ការបនស្ិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការបរចចករទស និង្បរចចកវិទាព័ត្៌ានសត្ម្ួល ល់ការរធវើសវនកម្ម 
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៦១ ការសិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការត្បព័នធរបើកែល្់ត្បាក់របៀវត្ស និង្ត្បាក់ឧបត្ថម្ភបុគគលិកឌី្ជីងល របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការអភវិឌ្ឍត្បពន័ធរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦២ ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរត្ម្ើឱយការងាររ ឋបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦៣ ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណ៍ការពិនិត្យរ ើង្វិញឌី្ជីងល របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦៤ ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធកក់បនៃប់ត្បជុាំតាម្អនឡាញ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦៥ ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន ៍និង្ោក់ឱយអនុវត្ត្្បព័នធត្បម្ូលទនិនន័យសវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦៦ ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធរកាទុកទិនននយ័អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. (Database System) របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១.៨. ការរលើកកម្ពសរ់យនឌ្រ័ 

៦៧ ការររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ ២០២៥-២០២៨ 

៦៨ ការររៀបចាំបណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ល់ម្ញ្ជ្ន្ីជ្ញញ្ជ្ស្ី 

៦៩ ការររៀបចាំរបាយការណ៍រយនឌ្័រត្បចាាំឆាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូនអគគរលខាធិការោឋ នត្កុម្ការងារបញ្ជ្ញ្ញា បរយនឌ័្ររបស់ត្កសងួ្រស ឋកិចចនងិ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

២.ការបងាា ររុាំឱ្យភារអសរម្មសរើតស ើង្រនុង្រិចចព្បតិបតតិការផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱ្វាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំសណះដឹ្ង្ពារ់រ័នធនឹង្ម្ុខងារសវនរម្ម ព្រម្

ទាំង្ការរព្ង្ងឹ្ និង្រព្ង្រីការបន្រជា បការយល់ដឹ្ង្ និង្ែសរវែាយពារ់រ័នធនឹង្ម្ុខងារសវនរម្មជនូបគុ្គលជាប់ពារ់រ័នធ 

២.១.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបីញ្ជ្ញ្ញា បការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

៧០ ការររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្ម ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

២.២.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិសីកិាខ ស្ថលាែសពវែាយពាកព់ន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជនូអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៧១ ការររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្ម ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

២.៣. ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិតី្បកតួ្ត្បផជង្ការយល ់ងឹ្ពាកព់័នធនងឹ្ការអនវុត្ម្្ខុងារសវនកម្ម  

៧២ កម្មវិធីត្បកតួ្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ម្្ុខងារសវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២.៤. ការអភវិឌ្ឍចាំរណុះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ខុងារសវនកម្ម 

៧៣ ការសិកាពិនតិ្យលទធភាពកនុង្ការផកលម្អឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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៧៤ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពឧីត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្ទពយសកម្ម 

៧៥ ការររៀបចាំនិង្ោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ធនធានម្នសុស 

២  .៥ . ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ នងិ្ែសពវែាយអត្ថបទពាកព់័នធនងឹ្សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

៧៦ ការររៀបចាំ នងិ្ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធនឹង្ត្បធានបទសវនកម្មធនធានម្នុសស ចាំនួន ១២ អត្ថបទ  

៣. ការលុបបាំបាត់ភារអសរម្មរនុង្រចិចព្បតិបតតកិារផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱ្វាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈព្បសិទ្ធភារនិង្ស័រតិសិទ្ធិភារផ្នការតាម្ដានព្តួតរិនិតយ 

៣.១. ការពនិតិ្យរ ើង្វញិ 

៧៧ ការអនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៧៨ 
ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍សដីពីការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនវុត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្ភ់ាគទន នងិ្ការរត្បើត្បាសភ់ាគទនត្បចាាំត្ត្ីាស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៧៩ 
ការររៀបចាំផែនការការពិនតិ្យរ ើង្វិញ ការអនវុត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទនរបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ត្បចាាំឆ្ន ាំ របសរ់បស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៨០ ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចកដីផណនាាំសដីពីសដង្ោ់វាយត្ផ្ម្លត្បសិទធភាពកនុង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៨១ ការសិកាអាំពតី្កបខ័ណឌ កនុង្ការអនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញរលើអភិបាលកិចចរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៣.២. ការរធវើសវនកម្ម  

៨២ ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពីបរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្ធនធានម្នុសស រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

៨៣ ការអនុវត្ក្ារងារសវនកម្មអនុរលាម្ភាព សវនកម្មសម្ិទធកម្ម សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្សវនកម្មធនធានម្នសុស រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៨៤ ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្ផ្ែនការយទុធស្ថញ្ជ្សស្វនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៨៥ ការររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

៣.៣.ការតាម្ោនត្ត្តួ្ពនិតិ្យរោយម្និបានត្ពាង្ទកុ 
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៨៦ ការរធវើសវនកម្ម និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៨៧ ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្រ្គាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មម្ិនបានត្ពាង្ទុក 

៣.៤.ការតាម្ោនការអនវុត្អ្នសុ្ថសនស៍វនកម្ម 

៨៨ ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

៨៩ ការររៀបចាំផែនការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

៣.៥. ការអភវិឌ្ឍបរចចករទសសត្ាបរ់ត្បើត្បាសក់នុង្ការតាម្ោនត្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

៩០ ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្រ្គាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស  

៩១ 
ការរៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណប៍ូកសរុបផសវង្យល់បរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ សវនកម្ម ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍ និង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៩២ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរគាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្រ់បាយការណ ៍និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

៩៣ ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្ប់ញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មធនធានម្នុសស 

៩៤ ការសិកាអាំពតី្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិផ្នការរធវើសវនកម្មជ្ញត្បចាាំ (ស្ថថ ប័នជ្ញត្ិ) 

៩៥ ការសិកាអាំពតី្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិផ្នការរធវើសវនកម្មរលើការផកលង្បនលាំ (ស្ថថ ប័នជ្ញត្ិ) 

៩៦ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នសុ្ថសន៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

៩៧ ការររៀបចាំរសចកដីសរត្ម្ចសដីពីការបរង្កើត្អនុគណៈកម្មការបរចចករទសគុណភាពសវនកម្ម 

៤. ការរព្ង្ងឹ្និង្រព្ង្ីររិចចសហព្បតិបតតិការជាតិ និង្អនតរជាតិ 

៤.១. កចិចសហត្បត្បិត្្កិារថ្នន កជ់្ញត្ិ 

៩៨ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួវិទាស្ថថ នគណរនយយករជាំនាញ និង្សវនករកម្ពុជ្ញ (KICPAA)  

៩៩ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួវិទាស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd) 

១០០ ការសិកាអាំពលីទធភាពចុុះអនុសសរណៈរោគយល់គាន ជ្ញម្ួយត្គឹុះស្ថថ នសវនកម្មកនុង្វិស័យឯកជន  



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧                                        ទាំព័រទី 55 

   

១០១ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួស្ថកលវិទាល័យពាណិជាស្ថញ្ជ្សរ្អសុីលីោ 

១០២ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួ វិទាស្ថថ នគណរនយយ និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ(IFA) 

៤.២.កចិចសហត្បត្បិត្្កិារថ្នន កអ់នរ្ជ្ញត្ ិ

១០៣ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិសយ័ហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តត្បរទសអាស្ថ ន៖ ត្បរទសសិង្ាបុរី 

១០៤ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិសយ័ហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តត្បរទសអាស្ថ ន៖ ត្បរទសា៉ា រ សុី  

១០៥ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួធនាគារពភិពរលាក (World Bank)រលើត្កបខណ័ឌ ជាំនួយបរចចករទសែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តល និង្ពិនិត្យែល្់រោបល់រលើបទបបញ្ញត្្ិ  

១០៦ ការពិនិត្យលទធភាពចុុះអនុសសរណៈរោគយល់ជ្ញម្ួយអង្គការសវនកម្មផ្ែៃកនុង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ការងារសង្គម្របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

១០៧ ការររៀបចាំកម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ចាំនួន ៣ រលើក 
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៧.ការតាម្ដាន និង្ព្តតួរិនិតយសលើការអនុវតតផែនការសរម្មភារ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្បានបរង្កើត្ជ្ញយនក្ារចាសល់ាស់ម្យួកនុង្ការត្ត្ួត្ពិនិត្យ តាម្ោន រាយការណ ៍

និង្វាយត្ផ្ម្លជ្ញត្បចាាំរៅរលើការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ កនុង្រគាលបាំណង្រ ើម្បីធានាឱយបានការ

សរត្ម្ចរៅតាម្ផែនការសកម្មភាពផ លបានោក់រចញ។ 

 កនុង្ការតាម្ោន ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ការអនុវត្ក្ាររាយការណ៍ ថ្នន ក់នាយកោឋ ន និង្ការិោល័យ ត្ត្ូវររៀបចាំ

រធវើរបាយការណ៍ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ។ 

កនុង្ការវាយត្ផ្ម្លរលើលទធែលផ្នការអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាព អនុត្បធានអង្គភាពទទួលបនៃុក ត្ត្ូវ

 ឹកនាាំត្បជុាំពិនិត្យរលើវឌ្ឍនភាពការងារ នងិ្បកូសរបុរបាយការណ៍សម្ទិធែលត្បចាាំផខ។ ត្បធានអង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវ កឹនាាំត្បជុាំពិនិត្យរលើវឌ្ឍនភាពការងារ និង្បូកសរុបរបាយការណ៍សម្ិទធែលត្បចាាំត្ត្ីាស។ 

ការតាម្ោន ត្តួ្ត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្លរលើលទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ ត្ត្ូវរធវើរ ើង្រោយត្កុម្ត្បឹកាផ្ន 

អ.ស.ហ.។ 

៨.សសចរតីសននិដាា ន 

 ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧ រនុះ ត្ត្ូវបានរត្បើត្បាស់ជ្ញម្ូលោឋ នសត្ាប់ការអនុវត្្

ការងាររបសម់្ញ្ជ្ន្ីត្គប់ជ្ញន់ថ្នន ក់ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្សបរៅតាម្ត្ួនាទ ី និង្ភារកិចចផ លបានកាំណត្់

តាម្បទបបញ្ញត្្ិជ្ញធរាន។ ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកលិ ២០២៥-២០២៧ នឹង្កាល យរៅជ្ញឧបករណ៍ផ ល

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្រត្បើត្បាស់រ ើម្បីឱយផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 

(២០២១-២០៣០) ទទលួបានរជ្ញគជ័យ។ 

ការសរត្ម្ចបានរោយរជ្ញគជ័យនូវការអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧ ទម្ទរ

នូវកិចចខិត្ខាំត្បឹង្ផត្បង្រមួ្គាន  និង្កិចចសហការោ៉ា ង្ជិត្សនិត្រវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ

របស់ អ.ស.ហ. និង្ភាគពីាក់ព័នធទាំង្អស់។ 
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បរិសិដ្ាផែនការសរម្មភាររបស់អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.ព្បចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

រ ើម្បីគាាំត្ទ ល់ការអនវុត្ក្ារងារ ូចានកាំណត្់កនុង្ចាំណចុ ៦).តារាង្ផែនការសកម្មភាពសត្ាបឆ់្ន ាំ២០២៥ ខាង្រត្កាម្រនុះជ្ញតារាង្ឧបសម្ព័នធផែនការសកម្មភាព

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ ផ លានធាត្ុសាំខាន់ៗ ូចជ្ញ ១).ផែនការសកម្មភាព ២).លទធែលរំពឹង្ទុកត្បចាាំឆ្ន ាំ ៣).សូចនាករលទធែល

ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្៤).ការទទួលខុសត្ត្ូវ។ 

    ១. នាយរដាា នរិចចការទ្សូៅ 

ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ ត្ត្វូបានផបង្ផចករៅតាម្ការទទលួខុសត្ត្ូវរបស់ការិោល័យចាំណុុះចាំនួន ៣ រួម្ាន៖ 

១).ការិោល័យរ ឋបាល នងិ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ២).ការិោល័យផែនការ នងិ្បណុ្ុះបណ្្តល និង្៣).ការិោល័យត្គប់ត្គង្ព័ត្៌ានវិទា។ 
 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សូចនាករត្បចាាំឆ្ន ាំ 
លទធែលរពំងឹ្ទកុ 

ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

សូចនាករលទធែលត្បចាាំត្ត្ាីស 
ការទទលួខសុត្ត្វូ 

ត្ត្ីាសទី១ ត្ត្ីាសទី២ ត្ត្ីាសទី៣ ត្ត្ីាសទ៤ី 

០១ ការពិនិត្យលទធភាពររៀបចាំបាំរពញបផនថម្

ថ្នន ក់អនុត្បធាននាយោឋ ន ១រូប និង្  

អនុត្បធានការិោល័យ ១រូប កនុង្

នាយកោឋ ននិង្ការិោល័យនីម្ួយៗ 

ការបាំរពញបផនថម្

រចនាសម្ព័នធថ្នន ក់អនុ

ត្បធាននាយោឋ ន ១

រូប និង្អនុត្បធាន

ការិោល័យ ១រូប 

កនុង្នាយកោឋ ននិង្

ការិោល័យនីម្ួយៗ 

ត្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណ៍ស្ីពីការ

សិការលើបាំរពញបផនថម្

រចនាសម្ព័នធថ្នន ក់អនុ

ត្បធាននាយោឋ ន ១រូប 

និង្អនុត្បធាន

ការិោល័យ ១រូប កនុង្

នាយកោឋ ននិង្

ការិោល័យនីម្ួយៗ 

ឯកស្ថរពាក់

ព័នធ ត្ត្ូវបាន

ត្បម្ូល 

ឯកស្ថរពាក់

ព័នធ ត្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

របាយការណ៍

សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

 - ការោិល័យ     

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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០២ ការររៀបចាំត្កុម្ការងារសវនកម្មរលើ

ត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ាន និង្ការ

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្ួនាទី ភារកិចចផ្ន

ត្កុម្ការងារសវនកម្មរលើត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្៌ាន 

- របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្ួនាទី 

ភារកិចចផ្នត្កុម្

ការងារសវនកម្មរលើ

ត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ត្កុម្ការងារសវនកម្ម

រលើត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្ួនាទី   

ភារកិចចផ្នត្កុម្ការងារ

សវនកម្មរលើត្បព័នធ     

បរចចកវិទាព័ត្៌ាន 

- ត្កុម្ការងារសវនកម្មរលើ

ត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន 

 

ឯកស្ថរសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

 

 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវអាំពីត្ួនាទី 

ភារកិចចផ្នត្កុម្

ការងារសវនក

ម្មរលើត្បព័នធ     

បរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ត្កុម្ការងារ

សវនកម្មរលើ

ត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្៌ាន 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

  - ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្  

ពត័្៌ានវទិា 

០៣ ការរសនើសុាំ និង្រត្ជើសររីសម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈ 

និង្ភាន ក់ងាររ ឋបាល  

ម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈ និង្

ភាន ក់ងាររ ឋបាល 

(ចាំនួន ៦ រូប) ត្ត្ូវបាន

រសនើសុាំ និង្រត្ជើសររីស 

ម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈ និង្ភាន ក់ងារ

រ ឋបាល (ចាំនួន ៦ រូប) 

 - នីត្ិវិធីផ្នការ

ត្ប ង្រត្ជើស

ររីស ត្ត្ូវបាន

សិកា 

- ផបបបទ និង្

នីត្ិវិធីផ្នការ

ត្ប ង្ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

  - ការោិល័យ     

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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- ការត្ប ង្

រត្ជើសររីស 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ត្បកាសលទធ

ែលត្ប ង្ 

០៤ ការររៀបចាំកម្មវិធី និង្ែល្់វគគបណុ្ុះ-     

បណ្្តលផ្ែៃកនុង្ស្ីពីាគាផ៌្នសវនកម្ម 

ជូនសវនករនិង្ម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាពចាំនួន 

០៤ រលើក  

វគគបណុ្ុះបណ្្តល   

ផ្ែៃកនុង្ចាំនួន ០៤ 

រលើក ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្

ស្ីពីាគាផ៌្នសវនកម្ម 

ជូនសវនករនិង្ម្ញ្ជ្ន្ី

របស់អង្គភាពចាំនួន ០៤ 

រលើក 

វគគបណុ្ុះ         

បណ្្តលចាំនួន

១រលើកត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

វគគបណុ្ុះ        

បណ្្តលចាំនួន

១រលើកត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

វគគបណុ្ុះ         

បណ្្តលចាំនួន

១រលើកត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

វគគបណុ្ុះ       

បណ្្តលចាំនួន

១រលើកត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

០៥ ការរសនើសុាំបនក្ិចចសហត្បត្ិបត្្ិការពី   

អគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

ត្កសួង្រស ឋកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិខិត្រសនើសុាំបនក្ិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការពីអគគ

នាយកោឋ នសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

លិខិត្រសនើសុាំបនក្ិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការពីអគគនាយក

ោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

ត្កសួង្រស ឋកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិខិត្រសនើសុាំ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

០៦ ការរសនើសុាំបនក្ិចចសហការជ្ញម្ួយ     

អង្គភាពត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយ 

លិខិត្រសនើសុាំបនក្ិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការពី

អង្គភាពត្បឆ្ាំង្អាំរពើ

ពុករលួយ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

លិខិត្រសនើសុាំបនក្ិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការពីអង្គភាព

ត្បឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយ 

 លិខិត្រសនើសុាំ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧            ទាំព័រទី  60 

    

០៧ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីនិយ័ត្ករ

គណរនយយ និង្សវនកម្ម រ ើម្បីបញ្ចូន

ម្ញ្ជ្ន្ីចូលររៀនកម្មវិធីគណរនយយករ

ជាំនាញកម្ពុជ្ញ (CCPA) 

លិខិត្រសនើសុាំកិចច  

សហការពីនិយ័ត្ករ

គណរនយយ និង្  

សវនកម្ម ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

លិខិត្រសនើសុាំកិចចសហការ

ពីនិយ័ត្ករគណរនយយ 

និង្សវនកម្ម 

ការទាំនាក់

ទាំនង្ជ្ញម្ួយ

ត្ាំណ្តង្និយ័ត្ករ

គណរនយយ និង្

សវនកម្ម 

លិខិត្រសនើសុាំ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

០៨ ការសត្ម្បសត្ម្ួលបញ្ាូនម្ញ្ជ្ន្ីចូលរួម្

វគគបណដុ ុះបណ្តដ លខល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារ

សវនកម្មពីនិយ័ត្ករគណរនយយ និង្

សវនកម្ម 

តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- នាយកោឋ ន 

០៩ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីវិទាស្ថថ នរខម្

រអ  (CamEd) រ ើម្បីែល្់វគគបណុ្ុះ-  

បណ្្តលខល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្ម

ជូនម្ញ្ជ្ន្ីជាំនាញអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

លិខិត្រសនើសុាំកិចចសហ

ការពីវិទាស្ថថ នរខម្   

រអ  (CamEd) ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

លិខិត្រសនើសុាំកិចចសហការ

ពីវិទាស្ថថ នរខម្រអ  

(CamEd) 

 ការទាំនាក់

ទាំនង្ជ្ញម្ួយ

ត្ាំណ្តង្ វិទា

ស្ថថ នរខម្រអ  

(CamEd) 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

១០ ការរសនើសុាំកិចចសហការរ ើម្បីបញ្ាូនម្ញ្ជ្ន្ី

ចុុះហវឹកហាត្់ការងារ ល់ទីកផនលង្រៅ

អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត្ិ 

លិខិត្រសនើសុាំកិចចសហ

ការរ ើម្បីបញ្ាូនម្ញ្ជ្ន្ី

ចុុះហវឹកហាត្់ការងារ

 ល់ទីកផនលង្រៅអាជ្ញា

ធរសវនកម្មជ្ញត្ិត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

លិខិត្រសនើសុាំកិចចសហការ

រ ើម្បីបញ្ាូនម្ញ្ជ្ន្ីចុុះហវឹក

ហាត្់ការងារ ល់ទីកផនលង្

រៅអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត្ិ 

ការទាំនាក់

ទាំនង្រៅ

ត្ាំណ្តង្អាជ្ញា

ធរសវនកម្ម

ជ្ញត្ិ  

លិខិត្រសនើសុាំ  

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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១១ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីស្ថថ ប័នសវនកម្ម

ឯកជន កនុង្ការែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលខល ី

ជូនម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

លិខិត្រសនើសុាំកិចចសហ

ការពីស្ថថ ប័នសវនកម្ម

ឯកជន កនុង្ការែល្់

វគគបណុ្ុះបណ្្តលខល ឺ

ជូនម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ. ចាំននួ ៣

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- លិខិត្រសនើសុាំកិចចសហការ

ពីស្ថថ ប័នសវនកម្មឯកជន 

កនុង្ការែល្់វគគបណុ្ុះ    

បណ្្តលខល ឺជូនម្ញ្ជ្ន្ីរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

លិខិត្រសនើសុាំ 

ចាំនួន ១  

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

លិខិត្រសនើសុាំ 

ចាំនួន ២  

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

១២ ការររៀបចាំែល្់វគគបណុ្ុះបណ្្តលពាក់

ព័នធនឹង្បរចចកវិទាព័ត្៌ាន ជូនម្ញ្ជ្ន្ីផ្ន

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

វគគបណុ្ុះបណ្្តល   

ផ្ែៃកនុង្ អាំពីត្បព័នធផ ល

បានអភិវឌ្ឍន៍រួច ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្ 

អាំពីត្បព័នធផ លបាន

អភិវឌ្ឍន៍រួច សត្ាប់ម្ញ្ជ្ន្ី

ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

   វគគបណុ្ុះ-    

បណ្្តលផ្ែៃ

កនុង្អាំពីត្បព័នធ

ផ លបាន

អភិវឌ្ឍន៍រួច 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្

ពត័្៌ានវទិា 

១៣ ការររៀបចាំែគត្់ែគង្់រត្គឿង្សងាា រិម្និង្បរិកាខ រ    

បរចចករទស សត្ាប់ម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈផ្ន  

អ.ស.ហ.  

រត្គឿង្សងាា រិម្ និង្     

បរិកាខ របរចចករទស   

ត្ត្ូវបានែគត្់ែគង្់ 

ែគត្់ែគង្់រត្គឿង្សងាា រិម្និង្  

បរិកាខ របរចចករទស 

សត្ាប់ម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈផ្ន 

អ.ស.ហ .  

 - សាំរណើសុាំ

រគាលការណ៍

ទិញសាភ រត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- សាំរណើរសនើសុាំ

ពិនិត្យងវិកា

រលើការទិញ  

  - ការោិល័យ   

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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សាភ រត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រគឿង្សងាា រិម្ 

បរិកាខ របរចចក

រទស ត្ត្ូវបាន

ែគត្់ែគង្់ 

១៤ ការអនុវត្ក្ិចចការរសវាគាាំាំត្ទរ ឋបាល

ទូរៅ 

កិចចការរសវាគាាំាំត្ទ   

រ ឋបាលទូរៅ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

ការអនុវត្ក្ិចចការរសវា  

គាាំាំត្ទរ ឋបាលទូរៅ 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ ត្ត្ូវបាន  

អនុវត្ ្

ត្ត្ូវបាន    

អនុវត្ ្

 

- ការោិល័យ   

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១៥ ការអនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្ឯកស្ថរ

រចញ-ចូលរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ការត្គប់ត្គង្ឯកស្ថរ

រចញ-ចូលរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

អនុវត្ក្ារត្គប់ត្គង្    

ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 

ការត្គប់ត្គង្    

ឯកស្ថររចញ-

ចូលរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

ការត្គប់ត្គង្    

ឯកស្ថររចញ-

ចូលរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

ការត្គប់ត្គង្    

ឯកស្ថររចញ

-ចូលរបស់

អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

ការត្គប់ត្គង្    

ឯកស្ថររចញ-

ចូលរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

- ការោិល័យ   

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១៦ ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លរ ើម្បីផកលម្អផបបបទ 

និង្នីត្ិវិធីសត្ាប់បាំរពញការងារ  

 

ផបបបទ និង្នីត្ិវិធី

សត្ាប់បាំរពញការងារ 

ចាំនួន ១ ត្ត្ូវបានផក

លម្អ  

ផបបបទ និង្នីត្ិវិធី

សត្ាប់បាំរពញការងារ 

ផបបបទ និង្

នីត្ិវិធីសត្ាប់

បាំរពញការងារ 

ចាំនួន ១ ត្ត្ូវ

បានផកលម្អ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសង្្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសង្្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសង្្ 

- ការោិល័យ   

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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១៧ ការររៀបចាំឯកស្ថរលកខខណឌ ការងារ 

TOR និង្កិចចសនាការងារ សត្ាប់

បាំរពញការងារ 

ឯកស្ថរលកខខណឌ

ការងារ TOR និង្កិចច

សនាការងារ 

សត្ាប់បាំរពញ

ការងារ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ឯកស្ថរលកខខណឌ ការងារ 

TOR និង្កិចចសនា

ការងារ សត្ាប់បាំរពញ

ការងារ 

 ឯកស្ថរ

លកខខណឌ

ការងារ TOR 

និង្កិចចសនា

ការងារសត្ា

ប់បាំរពញ

ការងារ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

  - ការោិល័យ   

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១៨ ការវិភាគម្ុខងារ និង្ត្ត្ម្ូវការធនធាន

ម្នុសស របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

ការវិភាគម្ុខងារ 

រចនាសម្ព័នធ និង្ត្ត្ម្ូវ

ការធនធានម្នុសស 

របស់អង្គភាពសវនក

ម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្

ោក់ឱយអនុវត្ ្

ឯកស្ថរការវិភាគម្ុខងារ 

និង្ត្ត្ម្ូវការធនធាន

ម្នុសស របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអ.ស.

ហ. សត្ាប់រយៈរពល 

៣ ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០២៧ 

សាំរណើរសនើសុាំ

ររៀបចាំកិចចត្បជុាំ

ផ្ែៃកនុង្អង្គភាព,

កិចចត្បជុាំ

បរចចករទស   

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- សាំរណើរសនើសុាំ

ររៀបចាំកិចចត្បជុាំ

ត្កុម្ត្បឹកា     

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ឯកស្ថរវិភាគ

ម្ុខងារត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

  - នាយកោឋ ន    

កចិចការទរូៅ 

១៩ ការពិនិត្យលទធភាពផកសត្ម្ួលត្បកាស  

ស្ីពីការររៀបចាំ និង្ការត្បត្ពឹត្រ្ៅផ្ន

នាយកោឋ នរត្កាម្ឱវាទអង្គភាព      

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

លទធភាពផកសត្ម្ួល

ត្បកាសស្ីពីការររៀប

ចាំ និង្ការត្បត្ពឹត្រ្ៅ

ផ្ននាយកោឋ នរត្កាម្

ឱវាទអង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ត្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណ៍សិកាអាំពី

លទធភាពផកសត្ម្ួល

ត្បកាសស្ីពីការររៀបចាំ 

និង្ការត្បត្ពឹត្រ្ៅផ្ន

នាយកោឋ នរត្កាម្ឱវាទ

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ឯកស្ថរពាក់

ព័នធ ត្ត្ូវបាន

ត្បម្ូល 

ឯកស្ថរពាក់

ព័នធ ត្ត្ូវបាន

ត្បម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាអាំពី

លទធភាព

ផកសត្មួ្ល

ត្បកាសត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 - ការោិល័យ   

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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២០ ការររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សត្ាប់  

រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) 

រៅជ្ញផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 

(២០២៦-២០៣៥) 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សត្ាប់រយៈរពល ១០ 

ឆ្ន ាំ ត្ត្ូវបានររៀបចាំរធវើ

បចចុបបននភាព  

រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្សត្ាប់រយៈ

រពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២៦-

២០៣៥) 

  ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូលពី

នាយកោឋ ន

ពាក់ព័នធ 

រសចកដីត្ពាង្

ផែនការ 

អភិវឌ្ឍន៍    

អង្គភាព ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

២១ ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំ និង្វាយត្ផ្ម្លពាក់           

កណ្តដ លអាណត្្ិផ្នការអនុវត្ផ្ែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) 

កិចចត្បជុាំវាយត្ផ្ម្ល

ពាក់កណ្តដ លអាណត្្ិ

ផ្នការអនុវត្ផ្ែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្សត្ាប់

រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 

(២០២១-២០៣០) 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល 

ពាក់កណ្តដ លអាណត្្ិផ្ន

ការអនុវត្ផ្ែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្សត្ាប់រយៈ

រពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) 

 កិចចត្បជុាំវាយ

ត្ផ្ម្លពាក់ 

កណ្តដ ល

អាណត្្ិ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ  

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

ពាក់កណ្តដ ល

អាណត្្ិ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

២២ ការររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល      

លទធែលការអនុវត្ផ្ែនការសកម្មភាព    

បីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ របស់     

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លលទធែលការ    

អនុវត្ផ្ែនការ

សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល 

២០២២-២០២៤ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល   

លទធែលការអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២២-២០២៤ 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូលពី

នាយកោឋ ន

ពាក់ព័នធ  

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

កាំណត្់បងាា ញ

រសនើសុាំការ      

ពិនិត្យ និង្

សរត្ម្ច ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

  - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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វាយត្ផ្ម្ល ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

២៣ ការររៀបចាំ និង្របាុះពុម្ពែាយចាប់ 

លិខិត្គត្ិយុត្ ្របស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ចាប់ លិខិត្គត្ិយុត្ ្

របស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្

របាុះពុម្ព 

របាុះពុម្ពែាយចាប់ 

លិខិត្គត្ិយុត្ ្របស់     

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ផ្ន អ.ស.ហ. 

ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

- នាយកោឋ ន    

កចិចការទរូៅ 

២៤ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ស្ង្្់ោ

ត្បត្ិបត្្ិ (SOP) របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សង្្់ោត្បត្ិបត្្ិ(SOP) 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

សង្្់ោត្បត្ិបត្្ិ (SOP) 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឯកស្ថរត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរត្ត្ូវ

បានត្បម្ូ 

- រសចក្ីត្ពាង្

រសចក្ីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

រសចកដី

ផណនាាំត្ត្ូវ

បានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

 - ការោិល័យ   

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

- ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្

ពត័្៌ានវទិា 

២៥ ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពីវត្ា្នម្ញ្ជ្ន្ី 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ស្ីពី

វត្ា្នម្ញ្ជ្ន្ីរបស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ត្បចាាំផខ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍ស្ីពីវត្ា្ន

ម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្បចាាំផខ 

របាយការណ៍

ស្ីពីវត្ា្ន

ម្ញ្ជ្ន្ីត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

ស្ីពីវត្ា្ន

ម្ញ្ជ្ន្ីត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

ស្ីពីវត្ា្ន

ម្ញ្ជ្ន្ីត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍

ស្ីពីវត្ា្ន

ម្ញ្ជ្ន្ីត្បចាាំផខ

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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២៦ ការររៀបចាំផែនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៦  

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ. 

ផែនការងវិកាឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ផែនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៦  

របស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ងវិកា          

សម្ិទធកម្ម និង្

របាយការណ៍ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

និង្អនុវត្ ្  

ងវិកា    

សម្ិទធកម្ម និង្

របាយការណ៍ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

និង្អនុវត្ ្  

ងវិកា   

សម្ិទធកម្មនិង្

របាយការណ៍ 

ត្ត្ូវបានររៀប

ចាំនិង្អនុវត្ ្  

ងវិកា    

សម្ិទធកម្ម និង្

របាយការណ៍ 

ត្ត្ូវបានររៀប

ចាំនិង្អនុវត្ ្  

- ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

២៧ ការររៀបចាំ និង្អនុវត្ង្វិកាសម្ិទធកម្ម 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ងវិកាសម្ិទធកម្ម ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្អនុវត្ ្

ការអនុវត្ង្វិកាសម្ិទធកម្ម 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ងវិកាសម្ិទធកម្ម 

និង្ររៀបចាំ

របាយការណ៍

ជូនអគគរលខា

ធិការោឋ នផ្ន 

កសហវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ  

អនុវត្ ្     

ងវិកាសម្ិទធកម្ម 

និង្ររៀបចាំ

របាយការណ៍

ជូនអគគរលខា

ធិការោឋ នផ្ន 

កសហវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ  

អនុវត្ ្           

ងវិកាសម្ិទធ -

កម្ម និង្

ររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ជូន

អគគរលខាធិ

ការោឋ នផ្ន 

កសហវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ

អនុវត្ ្          

ងវិកាសម្ិទធកម្ម 

និង្ររៀបចាំ

របាយការណ៍

ជូនអគគរលខាធិ

ការោឋ នផ្ន      

កសហវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

អនុវត្ ្        

- ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

២៨ ការររៀបចាំអនុវត្ក្ិចចលទធកម្មស្ថធារណៈ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន          

អ.ស.ហ. 

កិចចលទធកម្មស្ថធារណៈ 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្  

អនុវត្ ្

- អនុវត្ន្ីត្ិវិធីលទធកម្ម

ស្ថធារណៈរបស់        

អ.ស.ែ. 

- ផែនការលទធកម្ម       

ស្ថធារណៈត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់ អ.ស.ែ. 

កិចចលទធកម្ម

ស្ថធារណៈ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

អនុវត្ ្   

កិចចលទធកម្ម

ស្ថធារណៈ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

អនុវត្ ្   

កិចចលទធកម្ម  

ស្ថធារណៈ

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំអនុវត្ ្   

កិចចលទធកម្ម   

ស្ថធារណៈ   

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំអនុវត្ ្   

- ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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២៩ ការអនុវត្ក្ារត្គប់ត្គង្ស្ថររពើភណឌ  និង្

ការររៀបចាំបញ្ាីស្ថររពើភណឌ ត្បចាាំឆាស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការត្គប់ត្គង្ស្ថររពើ

ភណឌ  និង្ការររៀបចាំ

បញ្ាីស្ថររពើភណឌ ត្បចាាំ

ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

- បញ្ាីស្ថររពើភណឌ  ត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ របស់        

អ.ស.ែ. 

- បញ្ាីស្ថររពើភណឌ ត្បចាាំ

ឆាស និង្ ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

របស់នាយកោឋ ន 

បញ្ាីស្ថររពើ

ភណឌ ត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការពិនិត្យ និង្

រែៃៀង្តៃ ត្់ 

ការពិនិត្យ 

និង្រែៃៀង្

តៃ ត្់ 

ការពិនិត្យ 

និង្រែៃៀង្

តៃ ត្់ 

- ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៣០ ការររៀបចាំបាំរពញព័ត្៌ានកនុង្កត្ម្ង្

សាំណួរត្ត្ួត្ពិនិត្យម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ជូនត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ     

(អគគនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្) 

តារាង្ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ានត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

តារាង្ទិននន័យ និង្ព័ត្៌ា

នពាក់ព័នធនឹង្កត្ម្ង្

សាំណួរត្ត្ួត្ពិនិត្យម្ុខងារ

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន

ត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ(អគគនាយកោឋ

នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្) 

តារាង្ទិននន័យ 

និង្ព័ត្៌ាន

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ែដល់ជូន

អគគនាយកោឋ ន

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ កសហវ 

   - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៣១ ការចូលរួម្អនុវត្ក្ម្មវិធីផកទត្ម្ង្់ការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថសុ្ថធារណៈ (PFM) 

កម្មវិធីផកទត្ម្ង្់ការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ស្ថធារណៈ (PFM) 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

ការចូលរួម្អនុវត្ក្ម្មវិធី     

ផកទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថសុ្ថធារណៈ 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ ត្ត្ូវបាន   

អនុវត្ ្

ត្ត្ូវបាន    

អនុវត្ ្

- ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៣២ ការអនុវត្ក្ារងារត្គប់ត្គង្សននិធិ របស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការត្គប់ត្គង្សននិធិ

របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្អនុវត្ ្

ការងារត្គប់ត្គង្សននិធិ

របស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ 

របាយការណ៍

ត្គប់ត្គង្សននិ

ធ ិត្បចាាំផខ ត្ត្ី    

ាសទី១ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

ត្គប់ត្គង្សននិធិ 

ត្បចាាំផខ ត្ត្ី

ាសទី២ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

ត្គប់ត្គង្សននិធិ 

ត្បចាាំផខ ត្ត្ី

ាសទី៣ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

ត្គប់ត្គង្សននិធិ 

ត្បចាាំផខ ត្ត្ី

ាសទ៤ី និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំត្ត្ូវ 

- ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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បានររៀបចាំ 

៣៣ ការររៀបចាំកិចចបញ្ាិកាគណរនយយ និង្

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុ្បចាាំផខ ត្ត្ីាស 

ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

បញ្ាិកាគណរនយយ 

និង្របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

បញ្ាិកាគណរនយយ និង្

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

របស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

បញ្ាិកា

គណរនយយ នងិ្

របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

បញ្ាិកា

គណរនយយ នងិ្

របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

បញ្ាិកា

គណរនយយ 

និង្របាយការ

ណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

បញ្ាិកា

គណរនយយ 

និង្របាយការ

ណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៣៤ ការងារបនៃុកបុគគលិករបស់អង្គភាព 

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការងារបនៃុកបុគគលិក

របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

ការងារបនៃុកបុគគលិក

របស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្ - ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៣៥ ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាព របស់   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការសកម្មភាពបី

ឆ្ន ាំរំកិល របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ផែនការសកម្មភាព

ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្ោក់

ឱយអនុវត្ ្

- ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៥-២០២៧ 

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៦-២០២៨ 

- ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន       

អ.ស.ហ. 

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ

ផែនការ

សកម្មភាព 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយ  

អនុវត្ ្

 - ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល

ពីនាយក

ោឋ នពាក់ព័នធ 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការ

សកម្មភាព 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

រសចកដីត្ពាង្

ផែនការ

សកម្មភាព 

ត្ត្ូវបានោក់

ឆលង្ថ្នន ក់ ឹកនាាំ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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- ផែនការសកម្មភាព

ត្បចាាំផខ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

២០២៦ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន        

អ.ស.ហ. 

- ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំ

ផខ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៦ ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍    

សម្ិទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំបន ្ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន  

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សម្ិទធ    

ែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ 

និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំ

បនាៃ ប់ ជូនអគគរលខា

ធិការោឋ ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

និង្រសចកដីត្ពាង្របាយ

ការណ៍សម្ិទធែល

ការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

- ទិសរៅការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ 

២០២៥ និង្រសចកដី

ត្ពាង្ទិសរៅការងារ

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

របាយការណ៍    

សម្ិទធែល

ការងារត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

  រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍    

សម្ិទធែល

ការងារត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំ

២០២៦ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៣៧ ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុបសម្ិទធែល

ការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំ

បន្ 

កិចចត្បជុាំបូកសរុប

សម្ិទធែលការងារ

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ និង្

ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 

កិចចត្បជុាំបូកសរុបសម្ិទធ

ែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤ និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំបន្ 

កិចចត្បជុាំបូក

សរុបសម្ិទធ

ែលការងារ

ត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

   - ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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៣៨ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារ

ត្បចាាំផខ ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សម្ិទធ   

ែលត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់   

អង្គភាព ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន        

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារត្បចាាំ

ផខ ត្ត្ីាសទី

១ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារត្បចាាំ

ផខ និង្ត្ត្ីាស

ទី២ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ  

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារត្បចាាំ

ផខ និង្ត្ត្ី   

ាសទី៣ 

ត្ត្ូវររៀបចាំ 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារត្បចាាំ

ផខ និង្ត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៣៩ ការររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្ម

ម្ញ្ជ្ន្ីអនុវត្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ញ្ជ្ន្ីអនុវត្្

គរត្ាង្ត្បចាាំផខ 

របស់អង្គភាព ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ញ្ជ្ន្ីអនុវត្្

គរត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ត្បចាាំផខ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ត្បចាាំផខ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ត្បចាាំផខ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ត្បចាាំផខ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៤០ ការររៀបចាំរបាយការណ៍ម្ញ្ជ្ន្ីផ លាន

ស្ថន ផ្ រឆនើម្ត្បចាាំផខរបស់អង្គភាព     

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

ម្ញ្ជ្ន្ីផ លានស្ថន ផ្ 

រឆនើម្ត្បចាាំផខ របស់

អង្គភាព ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ប័ណណសររសើរជូន ល់

ម្ញ្ជ្ន្ីរឆនើម្ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល 

ម្ញ្ជ្ន្ីផ លានស្ថន ផ្ រឆនើម្

ត្បចាាំផខ របស់នាយកោឋ ន 

- ប័ណណសររសើរជូន ល់    

ម្ញ្ជ្ន្ីរឆនើម្ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្ន្ី

ផ លាន

ស្ថន ផ្ រឆនើម្ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ប័ណណសររសើរ

ជូន ល់ម្ញ្ជ្ន្ី

រឆនើម្ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្ន្ី

ផ លាន

ស្ថន ផ្ រឆនើម្ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ប័ណណសររសើរ

ជូន ល់ម្ញ្ជ្ន្ី

រឆនើម្ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្ន្ី

ផ លាន

ស្ថន ផ្ រឆនើម្

ត្ត្ូវបានររៀប

ចាំ 

- ប័ណណសររសើ

រជូន ល់ម្

ញ្ជ្ន្ីរឆនើម្ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្ន្ី

ផ លាន

ស្ថន ផ្ រឆនើម្ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ប័ណណសររសើរ

ជូន ល់ម្ញ្ជ្ន្ី

រឆនើម្ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ការោិល័យ 

- រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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៤១ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារត្បចាាំផខត្ត្ីាស ឆាស ត្បចាាំផខ

៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ជូនអគគរលខាធិការោឋ ន កសហវ 

របាយការណ៍សកម្មភាព 

ការងារត្បចាាំផខត្ត្ីាស 

ឆាស ត្បចាាំផខ៩ផខ     

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ជូនអគគរលខាធិ

ការោឋ ន កសហវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារត្បចាាំផខត្ត្ីាស 

ឆាស ត្បចាាំផខ៩ផខ និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនអគគ

រលខាធិការោឋ ន កសហវ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារត្បចាាំ

ផខ និង្ត្ត្ីាស

ទី២ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារត្បចាាំ

ផខ និង្ឆាស

ទី១ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារត្បចាាំ

ផខ៩ ផខ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារត្បចាាំ 

ផខ និង្ត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ការោិល័យ    

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៤២ ការររៀបចាំបកផត្បឯកស្ថរែលូវការជ្ញភាស្ថ

អង្់រគលសរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

អាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាគារ 

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញ

ត្្ិរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ជ្ញ

ភាស្ថអង្់រគលស 

ចាំនួន ៥ ត្ត្វូបាន

បកផត្ប 

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិ

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ជ្ញភាស្ថអង្់រគលស 

ត្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិរបស់ 

អ.ស.ែ. ចាំននួ 

១ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ បកផត្ប 

ត្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិរបស់ 

អ.ស.ែ. ចាំននួ 

១ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ បកផត្ប 

ត្កបខ័ណឌ

បទបបញ្ញត្្ិ

របស់ អ.ស.ែ. 

ចាំនួន ១ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ

បកផត្ប 

ត្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិរបស់     

អ.ស.ែ. 

ចាំនួន ២ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំបក

ផត្ប 

- ត្កុម្ការងារ 

៤៣ ការអនុវត្ក្ារងារម្ួយចាំនួនតាម្ការ    

រសនើសុាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.    

តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- នាយកោឋ ន   

កចិចការទរូៅ 

៤៤ ការត្គប់ត្គង្ត្បព័នធែសពវែាយព័ត្៌ាន  

បណ្្តញសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ (Website, Facebook, 

Telegram, YouTube, Instagram) 

ត្ពឹត្ក្ារណ៍ព័ត្៌ាន

របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវបាន

ែសពវែាយជូន ល់  

ស្ថធារណៈជន 

ែសពវែាយត្ពឹត្ក្ារណ៍

ព័ត្៌ានរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន ល់

ស្ថធារណៈជន 

ែសពវែាយ   

ត្ពឹត្ក្ារណ៍

ព័ត្៌ានរបស់   

អ.ស.ែ. ជូន

 ល់ស្ថធារណៈ

ជន 

ែសពវែាយ   

ត្ពឹត្ក្ារណ៍

ព័ត្៌ានរបស់   

អ.ស.ែ. ជូន

 ល់ស្ថធារណៈ

ជន 

ែសពវែាយ  

ត្ពឹត្ក្ារណ៍

ព័ត្៌ានរបស់ 

អ.ស.ែ. ជូន

 ល់ស្ថធារណៈ

ជន 

ែសពវែាយ

ត្ពឹត្ក្ារណ៍

ព័ត្៌ានរបស់

អ.ស.ែ. ជូន

 ល់ស្ថធារណៈ

ជន 

- ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្

ពត័្៌ានវទិា 
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៤៥ កិចចត្បជុាំគណៈកម្មការចាំរពាុះកិចច រ ើម្បី

វាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការ  

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍ សវនកម្ម 

និង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ   

កិចចត្បជុាំគណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចច ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

កិចចត្បជុាំគណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចច 

កិចចត្បជុាំគណៈ

កម្មការចាំរពាុះ

កិចច ចាំនួន ២ 

រលើក ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

កិចចត្បជុាំគណៈ

កម្មការចាំរពាុះ

កិចច ចាំនួន ១ 

រលើក ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

កិចចត្បជុាំគ

ណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចច 

ចាំនួន ៣ 

រលើក ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

កិចចត្បជុាំគណៈ

កម្មការចាំរពាុះ

កិចច ចាំនួន ១ 

រលើក ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- នាយកោឋ ន   

កចិចការទរូៅ 

៤៦ ការចលូរមួ្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារ

បរចចករទស អ.ស.ហ. កិចចត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា 

អ.ស.ហ. និង្កិចចត្បជុាំនានា 

តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- នាយកោឋ ន   

កចិចការទរូៅ 

៤៧ ការររៀបចាំត្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្ល និង្ផងទាំ

រលើត្បព័នធបរចចកវិទាព័ត្៌ានរបស់     

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្បព័នធបរចចកវិទា

ព័ត្៌ានរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន      

អ.ស.ហ. ចាំននួ ៤ 

ត្ត្ូវបានត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

វាយត្ផ្ម្ល និង្ផងទាំ 

ការត្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្ល 

និង្ផងទាំរលើត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្៌ានរបស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ. 

- ត្បព័នធ ត្ត្ូវ

បានបនផ្ងទាំ 

- ត្ត្ម្ូវការរធវើ

បចចុបបននភាព

ត្បព័នធ ត្ត្ូវ

បានសិកា 

របាយការណ៍

សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើបចចុបបនន

ភាពត្បព័នធត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

  - ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 

៤៨ ការសិកាត្បព័នធវិភាគទិននន័យបរត្ម្ើឱយ

ការងារសវនកម្ម (ហានិភ័យអនុរលាម្

ភាព) 

ត្បព័នធវិភាគទិននន័យ 

បរត្ម្ើឱយការងារ   

សវនកម្ម (ហានិភ័យ

អនុរលាម្ភាព) ត្ត្ូវ

បានសិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការ 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្បព័នធវិភាគ

ទិននន័យបរត្ម្ើឱយការងារ

សវនកម្ម (ហានិភ័យ

អនុរលាម្ភាព) 

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

  - ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 
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៤៩ ការសិកាត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្

ោនអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មឌ្ីជីងល 

ត្បព័នធររៀបចាំ      

របាយការណ៍តាម្ោន

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មឌ្ីជីងលត្ត្ូវ

បានសិកា 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្បព័នធររៀបចាំ

របាយការណ៍តាម្ោន   

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

ឌ្ីជីងល 

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

  - ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 

៥០ ការសិកា និង្ររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធ    

រាយការណ៍ត្បចាាំសបាដ ហ៍ និង្ត្បចាាំផខ, 

ត្បព័នធររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍

សម្ិទធែល និង្ផែនការសកម្មភាព ត្បចាាំ

ផខ ត្បចាាំត្ត្ីាស ឆាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

ត្បព័នធរាយការណ៍

ត្បចាាំសបាដ ហ៍ និង្

ត្បចាាំផខ, ត្បព័នធររៀបចាំ

បូកសរុបរបាយការណ៍

សម្ិទធែល និង្

ផែនការសកម្មភាព 

ត្បចាាំផខ ត្បចាាំត្ត្ីាស 

ឆាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ ត្ត្ូវបាន

សិកា និង្ររៀបចាំ

អភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធរាយការណ៍ត្បចាាំ   

សបាដ ហ៍ និង្ត្បចាាំផខ, 

ត្បព័នធររៀបចាំបូកសរុប

របាយការណ៍សម្ិទធែល 

និង្ផែនការសកម្មភាព 

ត្បចាាំផខ ត្បចាាំត្ត្ីាស 

ឆាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

ចាប់រែ្ើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

បនអ្ភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវ

បានបន្

អភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវ

បានោក់ឱយ

 ាំរណើរការ

ស្ថកលបង្ 

- ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 

៥១ ការបនស្ិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការបរចចកវិទា

ព័ត្៌ានសត្ម្ួល ល់ការរធវើសវនកម្ម 

ត្ត្ម្ូវការបរចចកវិទា

ព័ត្៌ានសត្ម្ួល ល់

ការរធវើសវនកម្មត្ត្ូវ

បានបនស្ិកា 

របាយការណ៍សិកាអាំពី

ត្ត្ម្ូវការបរចចកវិទា

ព័ត្៌ានសត្ម្ួល ល់ការ

រធវើសវនកម្ម  

 ទិននន័យត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាអាំពី

ត្ត្ម្ូវការ     

បរចចកវិទា

ព័ត្៌ាន

សត្ម្ួល ល់

 - ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 
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ការរធវើសវន

កម្ម ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

៥២ ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរត្ម្ើឱយ

ការងាររ ឋបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរបស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្បព័នធបរត្ម្ើឱយការងារ

រ ឋបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

របស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ. ចាំននួ ៥ ត្ត្ូវបាន

អភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធបរត្ម្ើឱយការងាររ ឋ

បាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

ចាប់រែ្ើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

បនអ្ភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវ

បានបន្

អភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវ

បានោក់ឱយ

 ាំរណើរការ

ស្ថកលបង្ 

- ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 

៥៣ ការសិកាអាំពីត្ត្ម្ូវការត្បព័នធរបើកែល្់

ត្បាករ់បៀវត្ស និង្ត្បាក់ឧបត្ថម្ភបុគគលិក   

ឌ្ីជីងល របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន   

អ.ស.ហ. 

ត្បព័នធរបើកែល្់ត្បាក់

របៀវត្ស និង្ត្បាក់

ឧបត្ថម្ភបុគគលិកឌ្ីជី   

ងលត្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍន៍ 

របាយការណ៍សិកាអាំពី

ត្ត្ម្ូវការត្បព័នធរបើកែល្់

ត្បាករ់បៀវត្ស និង្ត្បាក់

ឧបត្ថម្ភបុគគលិកឌ្ីជីងល 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 ទិននន័យត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 - ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 

៥៤ ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្ 

កម្មវិធីត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណ៍ការ    

ពិនិត្យរ ើង្វិញឌ្ីជីងលជាំនាន់ទី១ របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្បព័នធររៀបចាំរបាយ

ការណ៍ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញឌ្ីជីងលជាំនាន់ទី១

ត្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណ៍

ការពិនិត្យរ ើង្វិញឌ្ីជីង

លជាំនាន់ទី១ 

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

ចាប់រែ្ើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

បនអ្ភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវ

បានបន្

អភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវ

បានោក់ឱយ

 ាំរណើរការ

ស្ថកលបង្ 

- ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 

៥៥ ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធកក់បនៃប់ត្បជុាំ

តាម្អនឡាញ របស់អង្គភាពសវនកម្ម    

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្បព័នធកក់បនៃប់ត្បជុាំ

តាម្អនឡាញ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំអភិវឌ្ឍ 

ត្បព័នធកក់បនៃប់ត្បជុាំតាម្

អនឡាញ 

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

ចាប់រែ្ើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

ោក់ឱយ ាំរណើរ

ការស្ថកលបង្ 

  - ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 
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៥៦ ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីត្បម្ូលទិននន័យ

សវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

កម្មវិធីត្បម្ូលទិននន័យ

សវនកម្មត្ត្ូវបាន

អភិវឌ្ឍន៍ 

កម្មវិធីត្បម្ូលទិននន័យ

សវនកម្ម 

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

ចាប់រែ្ើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

បនអ្ភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវ

បានបន្

អភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវ

បានោក់ឱយ

 ាំរណើរការ

ស្ថកលបង្ 

- ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 

៥៧ ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធរកាទុក 

ទិននន័យអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) របស់អង្គភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

អភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធរកា

ទុក ទិននន័យអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ត្ត្ូវបានររៀបចាំ

អភិវឌ្ឍន៍ 

អភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធរកាទុក 

ទិននន័យអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ 

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

ចាប់រែ្ើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ត្បព័នធត្ត្ូវបាន

ោក់ឱយ ាំរណើរ

ការស្ថកលបង្ 

  - ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 

៥៨ ការររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា បការ

យល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្ម 

ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្

ពាក់ព័នធនឹង្បទ

បបញ្ញត្្ិសវនកម្ម ជូន

ម្ញ្ជ្ន្អីង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ចាំនួន ៤ រលើកត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាក់

ព័នធនឹង្បទបបញ្ញត្្ិសវន

កម្ម ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- លិខិត្រសនើសុាំ

ររៀបចាំកម្មវិធី

សិកាខ ស្ថលាពី     

ឯកឧត្ម្្អគគ   

បណឌ តិ្សភា

ចារយ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កម្មវិធីសិកាខ

ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា ប

ការយល់ ឹង្ 

- កម្មវិធីសិកាខ

ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា ប

ការយល់ ឹង្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ចាំនួន ១ រលើក 

  - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ចាំនួន ៣ រលើក 

៥៩ ការររៀបចាំកម្មវិធីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយ

ពាក់ព័នធត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្ម 

ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

ែសពវែាយពាក់ព័នធ

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិ

សវនកម្ម ជូនអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ ចាំនួន ៤

រលើក អ.ស.ហ. ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ ស្ថលា

ែសពវែាយពាក់ព័នធ

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិ  

សវនកម្ម ជូនអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- លិខិត្រសនើសុាំ

ររៀបចាំកម្មវិធី

សិកាខ ស្ថលាពី     

ឯកឧត្ម្្អគគ   

បណឌ តិ្សភា

ចារយ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កម្មវិធីសិកាខ

ស្ថលាែសពវ

ែាយ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ចាំនួន ៣ រលើក 

- កម្មវិធីសិកាខ

ស្ថលាែសពវ

ែាយ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ ចាំនួន ១ 

រលើក 

  - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦០ ការររៀបចាំកម្មវិធីត្បកួត្ត្បផជង្ការ    

យល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ម្្ុខងារ

សវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ផ្ន អ.ស.ហ. 

កម្មវិធីត្បកួត្ត្បផជង្  

ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធ

នឹង្ការអនុវត្ម្្ុខងារ    

សវនកម្ម របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន       

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍សដីពីកម្មវិធី

ត្បកួត្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្

ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ ្   

ម្ុខងារសវនកម្ម របស់   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន   

អ .ស .ហ .  

ការពិភាកា

ជ្ញម្ួយត្កុម្

ការងារររៀបចាំ

កម្មវិធីត្បកួត្

ត្បផជង្ 

- សាំរណើសុាំ

រគាលការណ៍

ររៀបចាំកម្មវិធី 

ត្ត្ូវបានរសនើ

រ ើង្ 

- កម្មវិធីត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

លទធែលជូន  

ឯកឧត្ម្្

ត្បធានត្កុម្

ត្បកឹា អ.ស

.ហ. ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

 - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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- កម្មវិធីែល្់

រងាវ ន់ជ័យ

លាភីត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

៦១ ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំផខ

ពាក់ព័នធនឹង្ត្បធានបទសវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ចាំនួន ៤ រលើក 

អត្ថបទត្បចាាំផខត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

ែសពវែាយ 

អត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធ   

នឹង្ត្បធានបទសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ចាំនួន ៤ 

អត្ថបទ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចកដីត្ពាង្

អត្ថបទ

ែសពវែាយ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ

រសនើសុាំការពិនិត្យ 

និង្សរត្ម្ច 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ការែដល់ជូន

ការិោល័យ

ត្គប់ត្គង្

ព័ត្៌ានវិទា

រ ើម្បីរធវើការ

ែសពវែាយ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចកដីត្ពាង្

អត្ថបទ

ែសពវែាយ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ

រសនើសុាំការពិនិត្យ 

និង្សរត្ម្ច 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ការែដល់ជូន

ការិោល័យ

ត្គប់ត្គង្

ព័ត្៌ានវិទា

រ ើម្បីរធវើការ

ែសពវែាយ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចកដីត្ពាង្

អត្ថបទ

ែសពវែាយ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កាំណត្់

បងាា ញរសនើ

សុាំការពិនិត្យ 

និង្សរត្ម្ច 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ការែដល់ជូន

ការិោល័យ

ត្គប់ត្គង្

ព័ត្៌ានវិទា

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចកដីត្ពាង្

អត្ថបទ

ែសពវែាយ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កាំណត្់

បងាា ញរសនើ

សុាំការពិនិត្យ 

និង្សរត្ម្ច 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ការែដល់ជូន

ការិោល័យ

ត្គប់ត្គង្

ព័ត្៌ានវិទា

- ការោិល័យ   

រ ឋបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

- ការោិល័យ

ត្គប់ត្គង្ពត័្ា៌ន

 វិទា 
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រ ើម្បីរធវើការ

ែសពវែាយ 

រ ើម្បីរធវើការ

ែសពវែាយ 

៦២ ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍សដីពី   

ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនុវត្ក្ារ

ត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការ

បង្់ភាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន

ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សដីពី    

ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្ក្ារត្បម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ

ទន និង្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទន ត្បចាាំ៤ត្ត្ីាស 

ឆ្ន ាំ២០២៤,ត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤, ត្ត្ីាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥, ត្ត្ីាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥,ត្ត្ីាសទី

៣ ឆ្ន ាំ២០២៥, របស់

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ    

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំបូកសរុប 

របាយការណ៍សដីពីការ      

ពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការ   

អនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការ

បង្់ភាគទន និង្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគទន ត្បចាាំ៤   

ត្ត្ីាស ឆ្ន ាំ២០២៤,ត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤, ត្ត្ីាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥, ត្ត្ីាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥,ត្ត្ីាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥, របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- របាយការណ៍

សដីពីការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ត្បចាាំ

៤ត្ត្ីាស ឆ្ន ាំ

២០២៤ និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ         

២០២៤ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- លិខិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូនរបាយ

ការណ៍សដីពី

ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ជូន

ត្បធានត្កុម្

ត្បឹកា អ.ស.ហ.

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សដីពីការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ត្បចាាំ

ត្ត្ីាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- លិខិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូនរបាយ

ការណ៍សដីពី

ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ជូន

ត្បធានត្កុម្

ត្បឹកា អ.ស.ហ.

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សដីពីការ     

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ត្បចាាំ  

ត្ត្ីាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- លិខិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូន

របាយការណ៍

សដីពីការ     

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញជូន    

ត្បធានត្កុម្

ត្បឹកា       

អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សដីពីការ      

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ត្បចាាំ   

ត្ត្ីាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- លិខិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូន

របាយការណ៍

សដីពីការ     

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញជូន

ត្បធានត្កុម្

ត្បឹកា        

អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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៦៣ ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍ចុុះផសវង្

យល់ពីសវនោឋ នស្ីពីអនុរលាម្ភាព     

សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្ធនធានម្នុសស 

របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ចុុះផសវង្

យល់ពីសវនោឋ នស្ីពី

អនុរលាម្ភាព      

សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្ធនធានម្នុសស 

របស់អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំបូកសរុប 

របាយការណ៍ចុុះផសវង្

យល់ពីសវនោឋ នស្ីពី

អនុរលាម្ភាពសម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្ធនធាន

ម្នុសស របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- របាយការណ៍

ចុុះផសវង្យល់

ពីសវនោឋ ន 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- លិខិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូន  

របាយការណ៍

ចុុះផសវង្យល់

ពីសវនោឋ ន

ជូនត្បធាន

ត្កុម្ត្បឹកា អ.

ស.ហ. ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

   - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦៤ ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍សវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំបូកសរុប 

របាយការណ៍សវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

  - របាយការណ៍

សវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- លិខិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូន

របាយការណ៍

 - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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សវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៥    

ជូនត្បធាន

ត្កុម្ត្បឹកា 

អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

៦៥ ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍ការ   

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម 

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ របស់អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ការ     

តាម្ោនការអនុវត្ ្   

អនុស្ថសន៍សវនកម្ម 

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំបូកសរុប 

របាយការណ៍ការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្ម ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

  - របាយការណ៍

ការតាម្ោន

ការអនុវត្ ្  

អនុស្ថសន៍

សវនកម្ម 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- លិខិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូន

របាយការណ៍

ការតាម្ោន

ការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍

សវនកម្ម 

 - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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ជូនត្បធាន

ត្កុម្ត្បឹកា 

អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

៦៦ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្គាលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្

ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស  

រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

- រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍ 

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ

រសនើសុាំការ      

ពិនិត្យ និង្ 

សរត្ម្ចពីថ្នន ក់

 ឹកនាាំត្ត្ូវបាន

រសនើរ ើង្ 

- សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្ែល្់

រោបល់ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្

សរត្ម្ចពី ឯក

ឧត្ម្្ត្បធាន

ត្កុម្ត្បឹកា     

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

  - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦៧ ការរៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំ

របាយការណ៍បូកសរុបផសវង្យល់បរិស្ថថ ន

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ សវនកម្ម ការតាម្ោនការ  

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍ និង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

បូកសរុបផសវង្យល់ប

 រិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

សវនកម្ម ការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍ 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍បូក

សរុបផសវង្យល់បរិស្ថថ ន

ត្ត្ួត្ពិនិត្យ សវនកម្ម    

ការតាម្ោនការអនុវត្ ្ 

អនុស្ថសន៍ និង្ការពិនិ

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ

រសនើសុាំការ    

ពិនតិ្យ និង្

សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្

សរត្ម្ចពី ឯក

ឧត្ម្្ត្បធាន 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

  - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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និង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ត្យរ ើង្វិញ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ. 

សរត្ម្ចពីថ្នន ក់

 ឹកនាាំត្ត្ូវបាន

រសនើរ ើង្ 

៦៨ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរគាលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្

ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

រគាលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង្់

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណស៍ិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវអាំពីរគាលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ 

ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្

ការររៀបចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

 - ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបាន

ត្បម្ូល 

 

- ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបាន     

ពិនិត្យ 

 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ការោក់ឆលង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦៩ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយវិទាស្ថថ ន

គណរនយយករជាំនាញ និង្សវនករកម្ពុជ្ញ 

(KICPAA)  

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជ្ញម្ួយវិទា

ស្ថថ នគណរនយយករ

ជាំនាញ និង្សវនករ

កម្ពុជ្ញ (វ.គ.ស.ក.)

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជ្ញម្ួយវិទាស្ថថ ន

គណរនយយករជាំនាញ 

និង្សវនករកម្ពុជ្ញ        

(វ.គ.ស.ក.) 

ការទាំនាក់ទាំនង្

រៅត្ាំណ្តង្

គណរនយយករ

ជាំនាញ និង្

សវនករកម្ពុជ្ញ 

- ការជួបពិភាកា

ជ្ញម្ួយត្ាំណ្តង្

គណរនយយករ

ជាំនាញ និង្

សវនករកម្ពុជ្ញ 

- របាយការណ៍

កិចចពិភាកា

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

 - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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៧០ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយវិទាស្ថថ ន  

រខម្រអ  (CamEd) 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជ្ញម្ួយត្ាំណ្តង្

 វិទាស្ថថ នរខម្រអ  

(CamEd) ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជ្ញម្ួយត្ាំណ្តង្វិទា

ស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd)  

ការទាំនាក់ទាំនង្

រៅត្ាំណ្តង្ វិទា

ស្ថថ នរខម្រអ  

(CamEd)  

- ការជួបពិភា

កាជ្ញម្ួយ

ត្ាំណ្តង្ វិទា

ស្ថថ នរខម្រអ  

(CamEd) 

- របាយការណ៍

កិចចពិភាកា

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

 - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៧១ ការសិកាអាំពីលទធភាពចុុះអនុសសរណៈ

រោគយល់គាន ជ្ញម្ួយត្គឹុះស្ថថ នសវនកម្ម 

 វិស័យឯកជន 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីលទធភាព

ចុុះអនុសសរណៈរោគ

យល់គាន ជ្ញម្ួយត្គឹុះស្ថថ ន

សវនកម្ម វិស័យឯកជន 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីលទធភាពចុុះ

អនុសសរណៈរោគយល់គាន

ជ្ញម្ួយត្គឹុះស្ថថ នសវនកម្ម 

 វិស័យឯកជន 

 - ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបានត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបានពិនិត្យ 

 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ការោក់ឆលង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

 - ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៧២ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយស្ថកលវិទា

ល័យពាណិជាស្ថញ្ជ្សរ្អសុីលីោ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្ួយស្ថកលវិទាល័

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពកិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយ

ស្ថកលវិទាល័យពាណិជា

ស្ថញ្ជ្សរ្អសុីលីោ 

- ការទាំនាក់

ទាំនង្រៅ

ត្ាំណ្តង្ស្ថកល

 វិទាល័យ 

ផែនការកិចច

សហត្បត្ិបត្្ិ

ការត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

 របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាព

កិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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យពាណិជាស្ថញ្ជ្សរ្អសុី

លីោ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កិចចពិភាកាអាំពី

ការររៀបចាំ

ផែនការកិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

៧៣ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយវិទាស្ថថ ន

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្គណរនយយ (IFA) 

របាយការណ៍សដីពីវឌ្ឍន

ភាពផ្នកិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយ

 វិទាស្ថថ នហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្គណរនយយ 

(IFA)ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សដីពីវឌ្ឍន

ភាពផ្នកិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការជ្ញម្ួយវិទាស្ថថ នហិរញ្ញ

វត្ថ ុនិង្គណរនយយ (IFA) 

- ការទាំនាក់ទាំនង្

រៅត្ាំណ្តង្   

 វិទាស្ថថ ន 

- ការពិភាកា

អាំពីការររៀបចាំ

ផែនការកិចច

ត្បត្ិបត្្ិការ 

ផែនការកិចច

សហត្បត្ិបត្្ិ

ការត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

 របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាព

កិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៧៤ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្        

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តត្បរទស        

អាស្ថ ន៖ត្បរទសសិង្ាបុរី 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីការ

សិកាផសវង្រកកិចច   

សហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្ួយអង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថរុៅ បណ្្ត

ត្បរទសអាស្ថ ន៖ 

ត្បរទសសិង្ាបុរី ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីការសិកា

ផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការជ្ញម្ួយអង្គភាព     

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្        

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្ត

ត្បរទសអាស្ថ ន៖ 

ត្បរទសសងិ្ាបុរី 

  - ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបាន

ត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបានពិនិត្យ 

 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវត្ត្ូវបាន

ោក់ជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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៧៥ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តត្បរទសអាស្ថ ន៖ 

ត្បរទសា៉ា រ សុី  

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីការ

សិកាផសវង្រកកិចចសហ

ត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយអង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

កនុង្វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅ

បណ្្តត្បរទសអាស្ថ ន

៖ ត្បរទសា៉ា រ សុី 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីការសិកា

ផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិ

ការជ្ញម្ួយអង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថរុៅបណ្្តត្បរទស

អាស្ថ ន៖ត្បរទសា៉ា រ សុី 

  - ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបាន

ត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបានពិនិត្យ 

 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវត្ត្ូវបាន

ោក់ជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦៦ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយធនាគារ

ពិភពរលាក (World Bank)រលើ      

ត្កបខ័ណឌ ជាំនួយបរចចករទសែល្់វគគ      

បណុ្ុះបណ្្តល និង្ពិនិត្យែល្់រោបល់

រលើបទបបញ្ញត្្ិ 

តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៧៧ ការពិនិត្យលទធភាពចុុះអនុសសរណៈ   

រោគយល់ជ្ញម្ួយអង្គការសវនកម្ម     

ផ្ែៃកនុង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីលទធភាព

ចុុះអនុសសរណៈរោគ

យល់ជ្ញម្ួយអង្គការ

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីលទធភាពចុុះ

អនុសសរណៈរោគយល់

ជ្ញម្ួយអង្គការសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

  - ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបាន

ត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបានពិនិត្យ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

- ការោិល័យ

ផែនការ នងិ្

បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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 ត្ជ្ញវត្ត្ូវបាន

ោក់ជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

៧៨ ការររៀបចាំកម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ចាំនួន ៣ រលើក  

កម្មវិធីកិចចការងារ

សង្គម្របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ  

កម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្

របស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ 

តាម្ករណីជ្ញក់ 

ផសង្្ 

តាម្ករណីជ្ញក់

ផសង្្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសង្្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសង្្ 

- ការងាររមួ្ 

នាយកោឋ ន 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
៦៦  
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២. នាយរដាា នសវនរម្មទ្ី១ 

ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ ត្ត្វូបានផបង្ផចករៅតាម្ការទទួលខុសត្ត្ូវរបសក់ារិោល័យចាំណុុះចាំនួន 

២ រួម្ាន៖ ១).ការិោល័យសវនកម្មទ១ី និង្២).ការិោល័យសវនកម្មទី២។ 
 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សូចនាករត្បចាាំឆ្ន ាំ 
លទធែលរពំងឹ្ទកុ 

ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

សូចនាករលទធែលត្បចាាំត្ត្ាីស 
ការទទលួខសុត្ត្វូ 

ត្ត្ីាសទី១ ត្ត្ីាសទី២ ត្ត្ីាសទី៣ ត្ត្ីាសទ៤ី 

០១ ការររៀបចាំត្កុម្ការងារអធិការកិចច និង្

ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្ួនាទី ភារកិចច

ផ្នត្កុម្ការងារអធិការកិចច 

- ត្កុម្ការងារអធិការ

កិចច ត្ត្ូវបានបរង្កើត្ 

- របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្ួនាទី 

ភារកិចចផ្នត្កុម្ការងារ

អធិការកិចច ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

 

- រសចកដីសរត្ម្ចបរង្កើត្

ត្កុម្ការងារអធិការកិចច 

- របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្ួនាទី   

ភារកិចចផ្នត្កុម្ការងារ

អធិការកិចច 

 - ត្កុម្ការងារ

សវនកម្មរលើ

ត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្៌ាន 

ត្ត្ូវបានបរង្កើត្ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

អាំពីត្ួនាទភីារ

កិចចផ្នត្កុម្ការ

ងារអធិការកិចច 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

  ការោិល័យ 

សវនកម្មទី២ 

០២ ការររៀបចាំរធវើបចចុបបននភាពផែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់អង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ២០២៥-២០២៨ 

- ផែនការសកម្មភាព  

រយនឌ្័ររបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

២០២៥-២០២៨ ត្ត្ូវ

បានរធវើបចចុបបននភាព 

- ផែនការសកម្មភាពរយន 

ឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ២០២៥-២០២៨ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្ផ្ែនការ

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចក្ីត្ពាង្

កត្មិ្ត្ត្កុម្

- កិចចត្បជុាំ

ពិភាការលើ

រសចកដីត្ពាង្

ផែនការកត្ម្ិត្

ផ្ែៃកនុង្អង្គភាព 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ  

- របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្្

ផែនការ

សកម្មភាព

រយនឌ្័រ

ការោិល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- របាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្្

ផែនការសកម្មភាព  

រយនឌ្័រត្បចាាំឆាស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ត្ត្ូវបាន

ការររៀបចាំ 

សកម្មភាពរយនឌ្័រត្បចាាំ

ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

ការងារនារី 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ   

- ម្ត្ិរោបល់ពី 

អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានរសនើសុាំ 

- ការពិនិត្យ និង្

សរត្ម្ច ពី

ត្បធានត្កុម្

ត្បឹកា អ.ស.ហ.

ត្ត្ូវបានរសនើសុាំ

ោក់ឱយអនុវត្ ្

- រសចកដីត្ពាង្

បូកសរុប

របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្្

ផែនការ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ត្បចាាំឆ្ន ាំ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ

បូកសរុប 

 

០៣ ការររៀបចាំរបាយការណ៍រយនឌ្័រត្បចាាំ

ឆាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូនអគគ

រលខាធិការោឋ នត្កុម្ការងារបញ្ជ្ញ្ញា បរយ

នឌ្័ររបស់ត្កសួង្រស ឋកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

ការោិល័យ 

សវនកម្មទី២ 

០៤ ការររៀបចាំបណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញ      

 វិជ្ញា ជីវៈ ល់ម្ញ្ជ្ន្ីជ្ញញ្ជ្ស្ី 

តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី១ 
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- ការោិល័យ

សវនកម្មទី២ 

០៥ ការររៀបចាំោក់ឱយអនុវត្ឧ្ត្ា្នុវត្ន្៍  

ផ្នការត្គប់ត្គង្ធនធានម្នុសស របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ធនធាន

ម្នុសស ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យ

អនុវត្ ្

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ធនធានម្នុសស 

- ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ

ត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្

កត្ម្ិត្ម្ញ្ជ្ន្ី

ជាំនាញ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

កត្ម្ិត្ការិោ-

ល័យ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

   ការោិល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- ត្បជុាំពិភាកា

កត្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ឧត្ា្នុវត្ន្៍

ផ្នការត្គប់

ត្គង្ធនធាន

ម្នុសស ត្ត្ូវ

បានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

០៦ ការសិកាពិនិត្យលទធភាពកនុង្ការផកលម្អ

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ 

ត្ត្ូវបានសិកាពិនិត្យ

លទធភាពកនុង្ការផក

លម្អ 

ឧត្ា្នុវត្ន្៍ផ្នការ

ត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ផក

លម្អ 

- ឯកស្ថរពាក់ព័នធ 

ត្ត្ូវបានត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផកសត្ម្ួល 

កត្ម្ិត្ការិោ-

ល័យនាយក   

ោឋ នអនរ្

នាយកោឋ ន

និង្ផ្ែៃកនុង្អង្គ

ភាព 

ោក់ឱយអនុវត្ ្

ត្ត្ូវបានបាន

រសនើសុាំ 

 ការោិល័យ  

សវនកម្មទី២ 

០៧ ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទ    

ត្បចាាំផខពាក់ព័នធនឹង្ត្បធានបទ     

សវនកម្មធនធានម្នុសសពាក់ព័នធនឹង្ 

“ត្បសិទធភាព” ចាំនួន ១២ អត្ថបទ 

អត្ថបទត្បចាាំផខពាក់

ព័នធនឹង្ត្បធានបទ

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ចាំនួន ៤ អត្ថ

បទ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

អត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធ

នឹង្ត្បធានបទសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ចាំនួន ៤ 

អត្ថបទ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចកដីត្ពាង្

អត្ថបទ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចកដីត្ពាង្

អត្ថបទ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចកដីត្ពាង្

អត្ថបទ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចកដីត្ពាង្

អត្ថបទ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី១ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី២ 
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- រសចកដីត្ពាង្ 

ត្ត្ូវបានោក់

ឆលង្រោបល់

អនរ្នាយក

ោឋ ន 

- រសចកដីត្ពាង្

ឆលង្ឋានានុ

ត្កម្ ត្ត្ូវបាន

រសនើសុាំការ 

ពិនិត្យ និង្

សរត្ម្ច 

- អត្ថបទែសពវ

ែាយ ត្ត្ូវបាន

ែសពវែាយ 

- រសចកដីត្ពាង្ 

ត្ត្ូវបានោក់

ឆលង្រោបល់

អនរ្នាយក

ោឋ ន 

- រសចកដីត្ពាង្

ឆលង្ឋានានុ

ត្កម្ ត្ត្ូវបាន

រសនើសុាំការ 

ពិនិត្យ និង្

សរត្ម្ច 

- អត្ថបទែសពវ

ែាយ ត្ត្ូវបាន

ែសពវែាយ 

- រសចកដីត្ពាង្ 

ត្ត្ូវបានោក់

ឆលង្រោបល់

អនរ្នាយក

ោឋ ន 

- រសចកដីត្ពាង្

ឆលង្ឋានានុ

ត្កម្ ត្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ

ការពិនិត្យ 

និង្សរត្ម្ច 

- អត្ថបទែសពវ

ែាយ ត្ត្ូវបាន

ែសពវែាយ 

- រសចកដីត្ពាង្ 

ត្ត្ូវបានោក់

ឆលង្រោបល់

អនរ្នាយក

ោឋ ន 

- រសចកដីត្ពាង្

ឆលង្ឋានានុ

ត្កម្ ត្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ

ការពិនិត្យ 

និង្សរត្ម្ច 

- អត្ថបទែសពវ

ែាយ ត្ត្ូវបាន

ែសពវែាយ 

០៨ ការអនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញរលើ        

និយ័ត្ករគរណនយយនិង្សវនកម្ម       

និយ័ត្ករសនដិសុខសង្គម្ និយ័ត្ករធានា

រា៉ាប់រង្កម្ពុជ្ញ និង្និយ័ត្ករអាជីវកម្ម

អចលនវត្ថ ុនិង្បញ្ញច ាំ កនុង្ការអនុវត្ក្ារ

ត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ    

ការបង្់ភាគទន និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគ

ទនត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ  

 

ការអនុវត្ក្ារពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើការ    

អនុវត្ក្ារត្បម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ

ទន និង្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទនត្បចាាំត្ត្ីាស

ទី៤ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤, ត្បចាាំត្ត្ីាស

របាយការណ៍ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើរលើការ    

អនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល      

ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការ

បង្់ភាគទន និង្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី៤ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤, ត្បចាាំត្ត្ីាស   

ទី១ ត្ត្ីាសទី២ និង្ត្ត្ី

- ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្ក្ារ

ត្បម្ូលចាំណូល      

ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការ

បង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគ

- ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្ក្ារ

ត្បម្ូលចាំណូល      

ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការ

បង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគ

- ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្្

ការត្បម្ូល

ចាំណូល      

ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការ

បង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើ

- ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្្

ការត្បម្ូល

ចាំណូល      

ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការ

បង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើ

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី១ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី២ 
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ទី១ ត្ត្ីាសទី២  និង្

ត្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

របស់ ន.គ.ស., ន.ស.ស., 

ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប.  

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

 

ាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥  

របស់ ន.គ.ស., ន.ស.ស., 

ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប. 

 

ទនត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី៤ និង្

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

របស់ន.គ.ស.

, ន.ស.ស.,    

ន.ធ.ក. និង្ 

ន.អ.ប. ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

- របាយការណ៍

ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្ក្ារ

ត្បម្ូលចាំណូល      

ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការ

បង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគ

ទនត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី៤ឆ្ន ាំ២

០២៤ របស់ន.

គ.ស., ន.ស.

ស., ន.ធ.ក. 

ទនត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤ និង្

ត្បចាាំត្ត្ីាស

ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

របស់ន.គ.ស.

, ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. និង្ 

ន.អ.ប. ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

- របាយការណ៍

ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្ក្ារ

ត្បម្ូលចាំណូល      

ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការ

បង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគ

ទនត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤ និង្

ត្បចាាំត្ត្ីាស

ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ត្បាស់ភាគ

ទនត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

របស់ន.គ.ស., 

ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. និង្ 

ន.អ.ប. ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

- របាយការណ៍

ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្ក្ារ

ត្បម្ូល

ចាំណូល      

ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការ

បង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគ

ទនត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥ របស់

ត្បាស់ភាគ

ទនត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី៣ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

របស់ន.គ.ស., 

ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. និង្ 

ន.អ.ប. ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

- របាយការណ៍

ការពិនិត្យ

រ ើង្ វិញរលើ

រលើការអនុ

វត្ក្ារ

ត្បម្ូល

ចាំណូល      

ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការ

បង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគ

ទនត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី៣ ឆ្ន ាំ
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និង្ ន.អ.ប. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របស់ន.គ.ស.

, ន.ស.ស., ន

.ធ.ក. និង្ ន.

អ.ប. ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ន.គ.ស., ន.

ស.ស., ន.ធ

.ក. និង្ ន.

អ.ប. ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

២០២៥ របស់

ន.គ.ស., ន.

ស.ស., ន.ធ

.ក. និង្ ន.

អ.ប. ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

០៩ ការររៀបចាំផែនការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន និង្ការ    

រត្បើត្បាស់ភាគទន របស់ ន.គ.ស.,           

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប. ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

- ផែនការពិនិត្យរ ើង្

 វិញរលើការអនុវត្ក្ារ

ត្បម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្ច្ាំណ្តយ ការ

បង្់ភាគទន និង្ការ

រត្បើត្បាស់ភាគទន 

របស់ ន.គ.ស., ន.ស.ស., 

ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប.  

ឆ្ន ាំ២០២៥ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ  

អនុវត្ ្

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្ក្ារត្បម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ

ទន និង្ការរត្បើ

- ផែនការពិនិត្យរ ើង្វិញ

រលើការអនុវត្ក្ារត្បម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ

ទន និង្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទន របស់ ន.គ.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. និង្ 

ន.អ.ប.  ឆ្ន ាំ២០២៥ 

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការ      

ពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការ

អនុវត្ក្ារត្បម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ

ទន និង្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទន របស់  

ន.គ.ស., ន.ស.ស.,  

- ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចក្ីត្ពាង្

ផែនការកត្ម្ិត្

ម្ញ្ជ្ន្ីជាំនាញ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

កត្ម្ិត្ការិោ

ល័យ ត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ ន 

  - ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចក្ីត្ពាង្

ផែនការ

កត្ម្ិត្ម្ញ្ជ្ន្ី

ជាំនាញ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំ 

ពិភាការលើ

រសចកដីត្ពាង្

កត្ម្ិត្ការិ-

ោល័យ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំ

ពិភាការលើ

រសចកដីត្ពាង្

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី១ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី២ 
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ត្បាស់ភាគទន របស់ 

ន.គ.ស., ន.ស.ស., 

ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប.  

ឆ្ន ាំ២០២៦ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប.  

ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្

កត្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្ 

អង្គភាព ត្ត្ូវ

បានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- បានោក់

រសចកដីត្ពាង្

ផែនការរសនើសុាំ

ការពិនិត្យ និង្

សរត្ម្ច 

- បានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

កត្ម្ិត្

នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

១០ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្ផ្ែនការ

យុទធស្ថញ្ជ្សស្វនកម្ម (២០២៥-២០២៧) 

- ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្

សវនកម្ម (២០២៥-

២០២៧) ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យ

អនុវត្ ្

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

យុទធស្ថញ្ជ្សស្វនកម្ម 

(២០២៦-២០២៨) 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស ្  

សវនកម្ម (២០២៥-

២០២៧) 

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការ           

យុទធស្ថញ្ជ្សស្វនកម្ម 

(២០២៦-២០២៨) 

- ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គភាព 

សវកម្មផ្ែៃកនុង្ 

១០ ឆ្ន ាំ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ  

- ផែនការសកម្ម

ភាព ៣ ឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៥

  - ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ១០ 

ឆ្ន ាំ ត្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ  

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី២ 
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-២០២៧ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការអភវិឌ្ឍ

ន៍ត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្៌ាន

របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ.  

២០២៤-២០

២៦ ត្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

- ផែនការយុទធ

ស្ថញ្ជ្សស្វន

កម្ម ២០២៤-

២០២៦ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្

កត្ម្ិត្ការិោ

ល័យ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការកត្ម្ិត្

នាយកោឋ ន 

២០២៥-

២០២៧ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការអភិវ

ឌ្ឍន៍ត្បព័នធប

រចចកវិទា

ព័ត្៌ាន

របស់អង្គ

ភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.

ស.ហ.  

២០២៤-

២០២៦ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការយុទធ

ស្ថញ្ជ្សស្វន

កម្ម ២០២៥-

២០២៧ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្

កត្ម្ិត្ការិ

ោល័យ 
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និង្អនរ្

នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្

ផែនការកត្ម្ិត្

ផ្ែៃកនុង្អង្គភាព 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- ម្ត្ិរោបល់ពី

អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានរសនើសុាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការយុទធ

ស្ថញ្ជ្ស ្ត្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរត្ម្ច 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការយុទធ

ស្ថញ្ជ្ស ្ត្ត្ូវ

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការ

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ ន និង្

អនរ្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវ

បានត្បជុាំ

ពិភាកា 
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បានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

១១ ការររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្ផ្ែនការយុទធស្ថញ្ជ្សស្វនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤-២០២៦ 

របាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្្

ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤-២០២៦ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្ផ្ែនការ   

យុទធស្ថញ្ជ្សស្វនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤-២០២៦ 

- របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្្

ផែនការសកម្ម

ភាព ៣ ឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៤

-២០២៦ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្្

ផែនការអភិវឌ្ឍ

ន៍ត្បព័នធបរចចក

 វិទាព័ត្៌ាន

របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ.  

២០២៤-

២០២៦ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្ការិោ

ល័យ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំពិភាកា 

 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ ន

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ត្ត្ូវ

បានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- របាយ

ការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការ

អនុវត្្

ផែនការ   

យុទធស្ថញ្ជ្ស្

សវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤-

 ការោិល័យ  

សវនកម្មទី១ 
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- ផែនការយុទធ

ស្ថញ្ជ្សស្វន

កម្ម ២០២៤-

២០២៦ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

២០២៦ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

១២ ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពី      

បរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ធនធានម្នុសស និង្ត្ទពយសកម្មភាពរៅ

ន.គ.ស., ន.ស.ស., ន.ធ.ក. និង្  

ន.អ.ប.   

 

ការចុុះផសវង្យល់ ល់

ទីកផនលង្អាំពីបរិស្ថថ ន

ត្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ

នឹង្សវនកម្មអនុ

រលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុធនធាន

ម្នុសស និង្ត្ទពយ

សកម្ម រៅន.គ.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង្ ន.អ.ប.  ត្ត្ូវ

បានចុុះផសវង្យល់ 

 

របាយការណ៍ចុុះផសវង្

យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពីប

 រិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ

នឹង្សវនកម្មអនរុលាម្

ភាព សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ធនធានម្នុសស និង្ត្ទពយ

សកម្មភាពរៅន.គ.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. និង្ 

ន.អ.ប. 

  - ឯកស្ថរពាក់

ព័នធសកម្មភាព

របស់ ន.គ.

ស., ន.ស.

ស., ន.ធ.ក. 

និង្ ន.អ.ប. 

ត្ត្ូវបានពិនិត្យ 

- កត្ម្ង្សាំណួរ 

ទត្ម្ង្់កាំណត្់

រហត្ុ និង្

ទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- កាលវិភាគ 

និង្លិខិត្  

រ ឋបាល ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ការចុុះ ល់ទី

កផនលង្ ន.គ.ស

., ន.ស.ស.,    

ន.ធ.ក. និង្ 

ន.អ.ប. ត្ត្ូវ

បានចុុះផសវង្

យល់ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី១ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី២ 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧            ទាំព័រទី  99 

    

- កាំណត្់រហត្ុ

ចុុះផសវង្យល់ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្

ការិោល័យ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវ

ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

រៅនាយក

ោឋ នកិចចការ

ទូរៅ ត្ត្ូវ

បានបញ្ាូន 

១៣ ការអនុវត្ក្ារងារសវនកម្ម និង្ររៀបចាំ

របាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព,

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្សវនកម្មធនធានម្នុសស រៅ        

ការអនុវត្ស្វនកម្ម

អនុរលាម្ភាព,    

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម 

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្សវនកម្មធនធាន

របាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព,សវនកម្ម

សម្ិទធកម្ម, សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្សវនកម្ម

ធនធានម្នុសសរៅ  

- ការអនុវត្ស្វន

កម្ម ត្ត្ូបានជូន

 ាំណឹង្ 

- ការអនុវត្្

សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្

- ម្ត្ិរោបល់

របស់ន.គ.ស., 

ន.ស.ស.,ន.ធ.

ក. និង្ ន.អ.ប. 

ត្ត្ូវបានទទួល 

 - ការោិល័យ

សវនកម្មទី១ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី២ 
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ន.គ.ស., ន.ស.ស., ន.ធ.ក. និង្      

ន.អ.ប.   

ម្នុសស រៅន.គ.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង្ ន.អ.ប.  ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

ន.គ.ស., ន.ស.ស.,      

ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប.   

- កិចចត្បជុាំត្កុម្   

សវនករ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំ ាំបូង្ 

(កិចចត្បជុាំរបើក)

ជ្ញម្ួយ ន.គ.ស., 

ន.ស.ស.,ន.ធ.ក. 

និង្ ន.អ.ប. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ  

- ឯកស្ថររសនើសុាំ 

ត្ត្ូវបានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

សដីពីការទទួល 

និង្ពិនិត្យ   

ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 

 

ធនធានម្នសុស 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

និង្ចុុះពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្មបឋម្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

ត្ត្ូវបានោក់

ឆលង្តាម្ឋា 

នានតុ្កម្  

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្មរបស់  

ន.គ.ស., ន.ស.

ស.,ន.ធ.ក. និង្ 

ន.អ.ប. ត្ត្ូវ

បានបញ្ាូនរសនើ

សុាំែដល់ម្ត្ិ

រោបល់ 

ឬពិរត្គាុះ

ពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្ម 

ត្ត្ូវបានោក់

ឆលង្គណៈកម្ម

ការចាំរពាុះកិចច  

- របាយការណ៍

សវនម្ម ត្ត្ូវ

បានបញ្ាូន

រៅនាយក

ោឋ នកិចចការ

ទូរៅរ ើម្បី

បូកសរុប 
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១៤ ការររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៥ របស់ ន.គ.ស., ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប. 

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៥ របស់ ន.គ.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង្ ន.អ.ប. ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៥ របស់ ន.គ.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. និង្ 

ន.អ.ប. 

 

- ផែនការអភវិ

ឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវកម្មផ្ែៃកនុង្ 

១០ឆ្ន ាំ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការសកម្ម

ភាព ៣ ឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៥-

២០២៧ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការយុទធ

ស្ថញ្ជ្សស្វន

កម្ម (២០២៥-

២០២៧) ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

ចុុះផសវង្យល់

 ល់ទីកផនលង្

រៅន.គ.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.

ក. និង្ ន.អ.ប. 

ត្ត្ូវបានពិនិត្យ 

   - ការោិល័យ

សវនកម្មទី១ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី២ 
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- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្ជាំនាញ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ  

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្ការិោ

ល័យ ត្ត្ូវបាន 

ត្បជុាំពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្

កត្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្ 

អង្គភាព ត្ត្ូវ

បានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- បានោក់

រសចកដីត្ពាង្
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ផែនការរសនើសុាំ

ការពិនិត្យ និង្

សរត្ម្ច 

- បានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

១៥ ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការសវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់ ន.គ.ស.,       

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប. 

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់ ន.គ.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង្ ន.អ.ប. ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

របស់ ន.គ.ស., ន.ស.ស

., ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប. 

-    - ផែនការអភិ  

វឌ្ឍន៍អង្គ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ១០

ឆ្ន ាំ ត្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការយុទធ

ស្ថញ្ជ្ស ្ 

សវនកម្ម 

(២០២៥-

២០២៧) 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី១ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី២ 
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ត្ត្ូវបាន     

ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

ចុុះផសវង្យល់

 ល់ទីកផនលង្

រៅន.គ.ស., 

ន.ស.ស., ន.

ធ.ក. និង្ ន.អ.

ប. ត្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្ម្ញ្ជ្ន្ី

ជាំនាញ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ  

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្ការិ

ោល័យ 

ត្ត្ូវបាន 

ត្បជុាំពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្

កត្ម្ិត្

នាយកោឋ ន 
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ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

១៦ ការររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. 

   - រសចកដីត្ពាង្

ផែនការ

សវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០

២៦ ម្កពី

នាយកោឋ ន

សវនកម្មទី១ 

និង្ទី២ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចក្ីត្ពាង្

កត្ម្ិត្ការិោ

ល័យ ត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការកត្ម្ិត្

នាយកោឋ ន 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី១ 
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ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការកត្ម្ិត្

អនរ្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

១៧ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្      

រគាលការណ៍ផណនាាំសវនកម្មម្ិនបាន

ត្ពាង្ទុក 

រគាលការណ៍ផណនាាំ

សវនកម្មមិ្នបាន

ត្ពាង្ទុក ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ  

អនុវត្ ្

រគាលការណ៍ផណនាាំ

សវនកម្មមិ្នបានត្ពាង្ទុក  

- រសចកដីត្ពាង្

រគាលការណ៍

ផណនាាំ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

រគាលការណ៍

ផណនាាំ កត្ម្ិត្

ការិោល័យ 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រគាលការណ៍

ផណនាាំនាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រគាលការណ៍

- រសចកដីត្ពាង្

រគាលការណ៍

ផណនាាំ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

និង្សរត្ម្ចពី

ត្កុម្ត្បឹកា  

អ.ស.ហ. 

- រគាលការណ៍

ផណនាាំ ត្ត្ូវ

បានឲ្យអនុវត្ ្

 

  - ការោិល័យ

សវនកម្មទី១ 
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ផណនាាំ កត្ម្ិត្

អនរ្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រគាលការណ៍

ផណនាាំ ត្ត្ូវ

បានោក់ឆលង្

ឋានានុត្កម្ 

- រសចកដីត្ពាង្

រគាលការណ៍

ផណនាាំឆលង្ក

ត្មិ្ត្រចចករទស 

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវ

បានែដល់ម្ត្ិ

រោបល់ 

១៨ ការរធវើសវនកម្ម និង្ការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក

រៅ ន.គ.ស., ន.ស.ស., ន.ធ.ក. និង្ 

ន.អ.ប.   

តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជ្ញក់ផសដង្ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី១ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី២ 

១៩ ការររៀបចាំផែនការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

ផែនការតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ 

ផែនការតាម្ោនការ   

អនុវត្អ្នុស្ថសន ៍   

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ 

- របាយការណ៍

តាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុ

   - ការោិល័យ  

សវនកម្មទី១ 
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របស ់ន.គ.ស., ន.ស.ស., ន.ធ.ក. និង្  

ន.អ.ប.   

របស់ ន.គ.ស.,       

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង្ ន.អ.ប.  ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្ោក់

ឲ្យអនុវត្ ្

របស់ ន.គ.ស., ន.ស.ស., 

ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប.   

ស្ថសន៍ និង្

របាយការណ៍

សវនកម្ម ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការកត្ម្ិត្

ម្ញ្ជ្ន្ីជាំនាញ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការកត្ម្ិត្

ការិោល័យ 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការកត្ម្ិត្

នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការកត្ម្ិត្

អនរ្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំពិភាកា 

- ការោិល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការកត្ម្ិត្

ផ្ែៃកនុង្អង្គភាព 

ត្បជុាំពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការ ត្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរត្ម្ច 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការ ត្ត្ូវ

បានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

២០ ការររៀបចាំផែនការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

របស់រៅ ន.គ.ស., ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង្ ន.អ.ប.   

រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

តាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៦ របស់  

ន.គ.ស., ន.ស.ស., 

ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប.  

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ  

រសចកដីត្ពាង្ផែនការ

តាម្ោនការអនុវត្ ្

អនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់ ន.គ.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. និង្ 

ន.អ.ប.   

   - របាយការណ៍

តាម្ោនការ   

អនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍ និង្

របាយការណ៍

សវនកម្ម 

ត្ត្ូវបានពិនិត្យ 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការ

កត្ម្ិត្ម្ញ្ជ្ន្ី

- ការោិល័យ  

សវនកម្មទី១ 

- ការោិល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ជាំនាញ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការកត្ម្ិត្ 

ការិោល័យ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

ផែនការ

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវ

បានពិភាកា 

២១ ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅ ន.គ.ស., ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប.   

 

ការតាម្ោនការ    

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម និង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុរៅ ន.គ.ស.,     

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង្ ន.អ.ប. ត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

របាយការណ៍តាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

រៅ ន.គ.ស., ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. និង្ ន.អ.ប.   

- លិខិត្រ ឋបាល 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ការចុុះតាម្

ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍

សវនកម្ម ត្ត្ូវ

បានជូន

 ាំណឹង្ 

- កិចចត្បជុាំត្កុម្

សវនករ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- ការចុុះតាម្

ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍

សវនកម្ម ត្ត្ូវ

បានចុុះអនុវត្ ្

និង្ពិភាកា 

- របាយការណ៍

ស្ីពីលទធែល

ផ្នរករឃើញ 

និង្ោក់ឆលង្

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ោនការ

អនុវត្ស្វន

កម្ម ត្ត្ូវបាន

ោក់ឆលង្គ

ណៈកម្មការ

ចាំរពាុះកិចច 

- របាយការណ៍

តាម្ោនការ

អនុវត្ស្វន

 - ការោិល័យ

សវនកម្មទី១ 

- ការោិល័យ

សវនកម្មទី២ 
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- កិចចត្បជុាំ ាំបូង្ 

(កិចចត្បជុាំរបើក) 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ឯកស្ថរបាន 

ត្ត្ូវបានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

សដីពីការទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

ស្ថរ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ឋានានុត្កម្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- លទធែលរក

រឃើញ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

និង្ពិរត្គាុះ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ោនការ

អនុវត្ស្វន

កម្មបឋម្ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ោនការ

អនុវត្ស្វនកម្ម 

ត្ត្ូវបានបញ្ាូន

រៅ ន.គ.ស., 

ន.ស.ស.,     

ន.ធ.ក. និង្ 

ន.អ.ប. រ ើម្បី

ពិនិត្យ និង្ 

ែល្់រោបល់ 

កម្ម ត្ត្ូវបាន

បញ្ាូនរៅ

នាយកោឋ ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីររៀបចាំ

បូកសរុប 
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២២ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ និង្ររៀបចាំរសចកដី

ត្ពាង្រគាលការណ៍ផណនាាំស្ីពីសវន

កម្មត្ទពយសកម្ម 

- រសចកដីត្ពាង្រគាល

ការណ៍ផណនាាំស្ីពី

សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

ត្ត្ូវបានសិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញ និង្ររៀបចាំ  

 

- បាយការណ៍សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវអាំពីរគាលការណ៍

ផណនាាំសដីពីសវនកម្មត្ទពយ

សកម្មភាព 

 

- ឯកស្ថរ និង្

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរ និង្

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ឯកស្ថរ និង្

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរ និង្

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

បឋម្ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍ 

កត្មិ្ត្ការិ

ោល័យ 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍ 

កត្មិ្ត្នាយក

ោឋ នត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍ 

កត្មិ្ត្អនរ្

នាយកោឋ ន

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍ 

កត្មិ្ត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ត្ត្ូវ

បានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវ ត្ត្ូវ

បានោក់ឆលង្

ឋានានុត្កម្ 

រ ើម្បីពិនិត្យ 

និង្សរត្ម្ច 

  

- ការោិល័យ  

សវនកម្មទី២ 
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២៣ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីទត្ម្ង្់បញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

ទត្ម្ង្់បញ្ាីត្ត្ួត្ 

ពិនិត្យតាម្ោនការ 

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

ត្ត្ូវបានសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវសដីពីទត្ម្ង្់បញ្ាី

ត្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវន

កម្មត្ទពយសកម្ម 

- ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

បឋម្ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្ការិោ

ល័យ ត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

ត្ត្ូបានោក់

ឆលង្ឋានានុ

ត្កម្រលើរបាយ

ការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

- បានបញ្ចប់

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវ 

  - ការិោល័យ 

សវនកម្មទី១ 

 

២៤ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរសចក្ីផណនាាំ

ស្ីពីយន្ការ និង្នីត្ិវិធីការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មត្ទពយ

សកម្ម 

រសចក្ីផណនាាំស្ីពី

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធី

ការតាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុស្ថសន៍សវន

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរសចក្ី

ផណនាាំស្ីពីយនក្ារ និង្

នីត្ិវិធីការតាម្ោនការ

- ឯកស្ថរ និង្

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

បឋម្ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ត្ត្ូវ

 - ការិោល័យសវន

កម្មទី២ 

 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧            ទាំព័រទី  114 

    

កម្មត្ទពយសកម្ម ត្ត្ូវ

បានសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវន

កម្មត្ទពយសកម្ម 

- ឯកស្ថរ និង្

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្ការិោ

ល័យ ត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

បានត្បជុាំពិភា

កា 

- របាយ

ការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

ត្ត្ូវបានោក់

ឆលង្ឋានានុ

ត្កម្ពិនិត្យ 

និង្សរត្ម្ច 

២៥ ការសិកាអាំពីរសចក្ីផណនាាំស្ីពីយន្ការ 

និង្នីត្ិវិធីការពិនិត្យរ ើង្វិញពាក់ព័នធ

នឹង្អភិបាលកិចច 

រសចក្ីផណនាាំស្ីពី

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធី

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ពាក់ព័នធនឹង្អភិបា

លកិចច ត្ត្ូវបានសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

របាយការណ៍សកិា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវសដីពីរសចក្ី

ផណនាាំស្ីពីយនក្ារ និង្

នីត្ិវិធីការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ពាក់ព័នធនឹង្អភិបាលកិចច 

- ឯកស្ថរ និង្

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរ និង្

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

បឋម្ ត្ត្ូបាន

ររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្

កា រិោល័យ 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ត្ត្ូវ

បានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវឆលង្នានុ

 - ការោិល័យ  

សវនកម្មទី១ 
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ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

ត្កម្ពិនិត្យ 

និង្សរត្ម្ច 

២៦ ការសិកាអាំពីរសចក្ីផណនាាំស្ីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍ផ្នការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ពាក់ព័នធនឹង្អភិបាលកិចច 

 

រសចក្ីផណនាាំស្ីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍ផ្ន

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ពាក់ព័នធនឹង្អភិបាល

កិចច ត្ត្ូវបានសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរសចក្ី

ផណនាាំស្ីពីការររៀបចាំ

របាយការណ៍ផ្នការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញពាក់ព័នធនឹង្

អភិបាលកិចច 

- ឯកស្ថរ និង្

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរ និង្

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

បឋម្ ត្ត្ូបាន

ររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្

កា រិោល័យ 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ត្ត្ូវ

បានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវឆលង្នានុ

ត្កម្ពិនិត្យ 

និង្សរត្ម្ច 

 ការោិល័យ  

សវនកម្មទី២ 
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- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

២៧ ការសិកាអាំពីត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិផ្ន  

ការរធវើសវនកម្មជ្ញត្បចាាំ (ស្ថថ ប័នជ្ញត្ិ) 

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិ

ផ្នការរធវើសវនកម្មជ្ញ

ត្បចាាំ (ស្ថថ ប័នជ្ញត្ិ) 

ត្ត្ូវបានសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្កបខ័ណឌ

បទបបញ្ញត្្ិផ្នការរធវើ  

សវនកម្មជ្ញត្បចាាំ       

(ស្ថថ ប័នជ្ញត្ិ) 

- ឯកស្ថរ និង្

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរ និង្

ទិននន័យ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

បឋម្ ត្ត្ូបាន

ររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្

កា រិោល័យ 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបាន

ត្បជុាំពិភាកា 

រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

កត្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ត្ត្ូវ

បានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវ

ត្ជ្ញវឆលង្នានុ

ត្កម្ពិនិត្យ 

និង្សរត្ម្ច 

 ការោិល័យ  

សវនកម្មទី១ 
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២៨ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចកដី

ផណនាាំសដីពីទត្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស 

រសចកដីផណនាាំសដីពី

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍

តាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្ោក់

ឲ្យអនុវត្ ្

រសចកដីផណនាាំសដីពីទត្ម្ង្់

របាយការណ៍តាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

- ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្

រសចក្ីផណនាាំ

កត្ម្ិត្ម្ញ្ជ្ន្ី

ជាំនាញ ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

រសចក្ីផណនាាំ

កត្ម្ិត្

ការិោល័យ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

រសចក្ីផណនាាំ

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

រសចក្ីផណនាាំ

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

រសចក្ីផណ

នាាំកត្ម្ិត្ផ្ែៃ

កនុង្អង្គភាព 

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

 

- រសចក្ី

ផណនាាំ ត្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ

ោក់អនុវត្ ្

ការោិល័យ  

សវនកម្មទី២ 

 

២៩ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្រ្សចកដី

ផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍  

តាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

 

រសចកដីផណនាាំសដីពី

ការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍តាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ  

អនុវត្ ្

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្

ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស 

 - ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

បឋម្ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណ

នាាំកត្ម្ិត្ការិ

ោល័យ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណ

នាាំកត្ម្ិត្

 ការោិល័យ  

សវនកម្មទី១ 
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នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណ

នាាំកត្ម្ិត្

អនរ្នាយក

ោឋ ន ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណ

នាាំកត្ម្ិត្ផ្ែៃ

កនុង្អង្គភាព

ត្ត្ូវបានត្បជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវរសនើសុាំោក់

ឲ្យអនុវត្ ្
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៣. នាយរដាា នសវនរម្មទ្ី២ 

ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ ត្ត្វូបានផបង្ផចករៅតាម្ការទទួលខុសត្ត្ូវរបសក់ារិោល័យចាំណុុះចាំនួន 

២ រួម្ាន៖ ១).ការិោល័យសវនកម្មទ៣ី និង្២).ការិោល័យសវនកម្មទី៤។ 
 

ល.រ សកម្មភាព សូចនាករលទធែលត្បចាាំឆ្ន ាំ 
លទធែលរពំងឹ្ទកុ

ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

សូចនាករលទធែលត្បចាាំត្ត្ាីស 
ការទទលួខសុត្ត្វូ 

ត្ត្ីាសទី១ ត្ត្ីាសទី២ ត្ត្ីាសទី៣ ត្ត្ីាសទ៤ី 

១ ការអនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញ

រលើអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ        

អ.ស.ហ. រលើការអនុវត្ក្ារ

ត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន

ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ     

អ.ស.ហ.  

 

ការពិនិត្យរ ើង្ វិញ ត្បចាាំ

ត្ត្ីាសទិ៤ ឆ្ន ាំ២០២៤, 

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤, ត្បចាាំ   

ត្ត្ីាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥, 

ត្បចាាំត្ត្ីាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥, ត្បចាាំត្ត្ីាសទី

៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អគគ

រលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ.

,និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្កម្ពុជ្ញ, 

និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច 

ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

របាយការណ៍ពិនិត្យ

រ ើង្វិញការពិនិត្យ

រ ើង្ វិញ ត្បចាាំ   

ត្ត្ីាសទិ៤ ឆ្ន ាំ

២០២៤, ត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០២៤, ត្បចាាំ   

ត្ត្ីាសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៥, ត្បចាាំ   

ត្ត្ីាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥, ត្បចាាំ  

ត្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ាំ

២០២៥ របស់   

អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៤ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- លិខិត្រ ឋបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌ានត្បចាាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ត្ត្ូវបាន 

- ររៀបចាំ និង្

បញ្ាូនទិននន័យ

និង្ព័ត្៌ាន

ត្បចាាំឆ្ន ាំត្ត្ូវ

- របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្វិញ

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌ានត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវ

បានទទួល និង្

ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្វិញ

ត្បចាាំត្ត្ីាសទី

១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌ានត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី២ឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវ

បានទទួល និង្

ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្វិញ

ត្បចាាំត្ត្ីាសទី

២ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- លិខិត្រ ឋបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌ានត្បចាាំត្ត្ី

- ទិននន័យនិង្ព័ត្៌ាន

ត្បចាាំត្ត្ីាសទី៣ឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវបាន

ទទួល និង្ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍ពិនិត្យ

រ ើង្វិញត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី៣ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- លិខិត្រ ឋបាលរ ើម្បី

រសនើសុាំទិននន័យនិង្

ព័ត្៌ានត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី៤ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំនិង្

បញ្ាូន 

 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

- លិខិត្រ ឋបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌ានត្បចាាំ

ត្ត្ីាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្

បញ្ាូន 

- លិខិត្រ ឋបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌ានត្បចាាំត្ត្ី

ាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥ពី ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ និង្

បញ្ាូន 

ាសទី៣ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្បញ្ាូន 

 

 

 

 

២ ការររៀបចាំផែនការពិនិត្យរ ើង្

 វិញរលើការអនុវត្ក្ារត្បម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ 

ការបង្់ភាគទន និង្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគទនត្បចាាំត្ត្ីាស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ផែនការពិនិត្យរ ើង្ វិញ

ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់អគគ

រលខាធកិារោឋ ន អ.ស.ហ.,

និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្កម្ពុជ្ញ, 

និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ផែនការពិនិត្យរ ើង្

 វិញត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

របស់អគគរលខាធិ

ការោឋ ន អ.ស.ហ.,

និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្

កម្ពុជ្ញ, និយ័ត្ករ

បរធនបាលកិចច 

   - ទិននន៍័យ និង្ព័ត្៌ាន 

ត្ត្ូវបានត្បម្ូល និង្

ពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

កត្ម្ិត្ជាំនាញត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

កត្ម្ិត្ការិោល័យ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

កត្ម្ិត្នាយកោឋ ន 

និង្អនរ្នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

៣ ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្

អាំពីបរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ

នឹង្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្

ធនធានម្នុសស រៅអង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

 

បរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ

នឹង្អនរុលាម្ភាព,សម្ិទធកម្ម, 

ហិរញ្ញវត្ថ,ុធនធានម្នុសស, 

និង្ត្ទពយសកម្ម របស់អគគ

រលខាធកិារោឋ ន អ.ស.ហ.,

និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្កម្ពុជ្ញ, 

និយ័ត្ករបរធនបាលកិចច 

ត្ត្ូវបានចុុះផសវង្យល់ ល់

ទីកផនលង្ 

របាយការណ៍ស្ីពី

ការផសវង្យល់ពី  

បរិស្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ

ពាក់ព័នធនឹង្     

អនរុលាម្ភាព,

សម្ិទធកម្ម,ហិរញ្ញវត្ថ,ុ

ធនធានម្នុសស, 

និង្ត្ទពយសកម្ម 

របស់អគគរលខាធិ

ការោឋ ន អ.ស.ហ.,

និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្

កម្ពុជ្ញ, និយ័ត្ករ

បរធនបាលកិចច 

  - ការសិកានិង្

ត្បម្ូលព័ត្៌ាន  

- រត្ត្ៀម្ររៀបចាំ

ឯកស្ថរចុុះ

ផសវង្យល់ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- កត្ម្ង្សាំណួរ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កាលវិភាគ និង្

លិខិត្រ ឋបាល

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ការចុុះផសវង្យល់

 ល់ទីកផនលង្ត្ត្ូវបាន

អនុវត្ ្

- រសចក្ីត្ពាង្របាយ

ការណ៍ចុុះផសវង្យល់

កត្ម្ិត្ជាំនាញត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្របាយ

ការណ៍ចុុះផសវង្យល់

ឆលង្ឋានានុត្កម្ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍ចុុះ

ផសវង្យល់ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៤ ការអនុវត្ក្ារងារសវនកម្ម និង្

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព,សវនកម្ម

សម្ិទធកម្ម សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

ការអនុវត្ក្ារងារសវនកម្ម

រៅអគគរលខាធិការោឋ ន    

អ.ស.ហ.,និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្

របាយការណ៍    

សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ 

របស់អគគរលខាធិ

ការោឋ ន អ.ស.ហ.,     

- បញ្ាីត្ត្ួត្         

ពិនិត្យនិង្    

ឯកស្ថរពាក់

- សវនកម្មត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្មត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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និង្សវនកម្មធនធានម្នុសស 

រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ       

អ.ស.ហ. 

កម្ពុជ្ញ, និយ័ត្ករបរធន   

បាលកិចច ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្

កម្ពុជ្ញ, និយ័ត្ករ

បរធនបាលកិចច 

ព័នធត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- កម្មវិធីសវន

កម្មត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

របាយការណ៍

សវនកម្មត្ត្ូវ

បានោក់ឆលង្

ត្បជុាំគណៈកម្ម

ការចាំរពាុះកិចច 

- កាំណត្់បងាា ញ

បញ្ាូនរបាយ

ការណ៍សវនកម្ម

ជូននាយកោឋ ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បី បនន្ីត្ិ

 វិធីត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

៥ ការររៀបចាំផែនការសវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អគគរលខាធិ

ការោឋ ន អ.ស.ហ.,និយ័ត្ករ

ម្ូលបត្ត្កម្ពុជ្ញ, និយ័ត្ករ

បរធនបាលកិចច ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ផែនការសវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៦ របស់

អគគរលខាធកិារ

ោឋ ន អ.ស.ហ.,     

និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្

កម្ពុជ្ញ, និយ័ត្ករ

បរធនបាលកិចច 

   - ទិននន៍័យ និង្ព័ត្៌ាន

ពីនាយកោឋ នពាក់

ព័នធត្ត្ូវបានត្បម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

កត្ម្ិត្ជាំនាញត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

កត្ម្ិត្ការិោល័យ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

កត្ម្ិត្នាយកោឋ ន 

និង្អនរ្នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

៦ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

រសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ 

និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មម្ិនបាន

ត្ពាង្ទុក  

 

រសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ 

និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មម្ិនបាន

ត្ពាង្ទុក ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចកដីផណនាាំសដីពី

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធី

សវនកម្មម្ិនបាន

ត្ពាង្ទុក 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្ជាំនាញ

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្

ការិោល័យ

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្នាយក

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ នត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្អង្គភាព

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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ោឋ នត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

៧ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

រសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំ

របាយការណ៍សវនកម្មម្ិន

បានត្ពាង្ទុក   

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

ម្ិនបានត្ពាង្ទុក ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចកដីផណនាាំសដីពី

ការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្ម

ម្ិនបានត្ពាង្ទុក 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្ជាំនាញ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្

ការិោល័យ

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ នត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្អន្

នាយកោឋ នត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្អង្គភាព

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 

 

៨ ការអនុវត្ស្វនកម្មរោយម្ិន

បានត្ពាង្ទុករៅនិយ័ត្ករ 

បរធនបាលកិចច 

ការអនុវត្ស្វនកម្មម្ិនបាន

ត្ពាង្ទុករៅនិយ័ត្ករ 

បរធនបាលកិចច ត្ត្ូវបាន 

អនុវត្ ្

របាយការណ៍ 

សវនកម្មម្ិនបាន

ត្ពាង្ទុករៅ      

និយ័ត្ករបរធន  

បាលកិចច 

- ការចុុះជួប

ពិភាកា

ជ្ញម្ួយសវន

ោឋ នរលើកម្ម

- សវនកម្មត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្មត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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 វិធីសវនកម្ម 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- បញ្ាីត្ត្ួត្       

ពិនិត្យនិង្   

ឯកស្ថរពាក់

ព័នធត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្ 

របាយការណ៍

សវនកម្មត្ត្ូវ

បានោក់ឆលង្

ត្បជុាំគណៈកម្ម

ការចាំរពាុះកិចច 

- របាយការណ៍

សវនកម្មត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

៩ ការររៀបចាំផែនការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការតាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អគគរលខាធិ

ការោឋ ន អ.ស.ហ.,និយ័ត្ករ

ម្ូលបត្ត្កម្ពុជ្ញ, និយ័ត្ករ

បរធនបាលកិចច ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

ផែនការតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថ

សន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អគគ

រលខាធិការោឋ ន   

អ.ស.ហ.,និយ័ត្ករ

ម្ូលបត្ត្កម្ពុជ្ញ,  

និយ័ត្ករបរធន  

បាលកិចច 

   - ទិននន៍័យ និង្ព័ត្៌ាន

ពីនាយកោឋ នពាក់ព័នធ

ត្ត្ូវបានត្បម្ូល និង្

ពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

កត្ម្ិត្ជាំនាញត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

កត្ម្ិត្ការិោល័យ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្ផែនការ

កត្ម្ិត្នាយកោឋ ន 

និង្អនរ្នាយកោឋ ន 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

១០ ការតាម្ោនការអនុវត្ ្     

អនុស្ថសន៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅអង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.  

 

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍         

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព,

សម្ិទធកម្ម, និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

របស់អគគរលខាធកិារោឋ ន 

អ.ស.ហ.,និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្

កម្ពុជ្ញ, និយ័ត្ករបរធន   

បាលកិចច ត្ត្ូវបានអនុវត្ ្

របាយការណ៍តាម្

ោនការអនុវត្ ្  

អនុស្ថសន៍សវនកម្ម  

សវនកម្មអនុរលាម្

ភាព,សម្ិទធកម្ម,

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរបស់

អគគរលខាធិ

ការោឋ ន អ.ស.ហ.,

និយ័ត្ករម្ូលបត្ត្

កម្ពុជ្ញ, និយ័ត្ករ

បរធនបាលកិចច 

- បញ្ាីត្ត្ួត្       

ពិនិត្យ និង្  

ឯកស្ថរពាក់

ព័នធត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ការតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថស

ន៍សវនកម្ម ត្ត្ូវ

បានអនុវត្ ្

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ោនការ 

អនុវត្អ្នុស្ថស

ន៍សវនកម្មោក់

ឆលង្គណៈកម្ម

ការចាំរពាុះកិចច

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុស្ថសន៍

សវនកម្មជូន

នាយកោឋ នកិចច

ការទូរៅរ ើម្បី

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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បន្នីត្ិវិធីត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

១១ សិកាអាំពីត្កបខ័ណឌ កនុង្ការ

អនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញរលើ

អភិបាលកិចចរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវត្កបខណឌ ផ្នការ

អនុវត្ក្ារពិនិត្យរ ើង្វិញ

រលើអភិបាលកិចចរបស់អង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ត្កបខណឌ ផ្នការ

អនុវត្ក្ារពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើ

អភិបាលកិចចរបស់

អង្គភាពរត្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

 - ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបានត្បម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្

ការិោល័យ 

និង្កត្ម្ិត្

នាយកោឋ នត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ នត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

ោក់ជូនឯក

ឧត្ម្្ត្បធាន

ពិនិត្យ និង្ 

សរត្ម្ច ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

 

១២ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

រសចកដីផណនាាំសដីពីសដង្់ោ

វាយត្ផ្ម្លត្បសិទធភាពកនុង្ការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនុវត្្

ការត្បម្ូលចាំណូល ការអនុវត្្

ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគទន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ភាគទន 

រសចកដីផណនាាំសដីពីសដង្់ោ

វាយត្ផ្ម្លត្បសិទធភាពកនុង្

ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការ

អនុវត្ក្ារត្បម្ូលចាំណូល, 

ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ,ការ

បង្់ភាគទន, និង្ការរត្បើ

ត្បាស់ភាគទន ១០ % 

របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

រសចកដីផណនាាំសដីពី

សដង្់ោវាយត្ផ្ម្ល

ត្បសិទធភាពកនុង្ការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្ក្ារ

ត្បម្ូលចាំណូល, 

ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ,

ការបង្់ភាគទន, 

- ឯកស្ថរត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាកត្ម្ិត្

ជាំនាញត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាកត្ម្ិត្

នាយកោឋ នត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្អន្

នាយកោឋ នត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ោក់ឆលង្កិចច

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ      

អ.ស.ហ. 

អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

និង្ការរត្បើត្បាស់

ភាគទន ១០ % 

របស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទ        

អ.ស.ហ. 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាកត្ម្ិត្

ការិោល័យ

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

 

សិកាត្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្ជាំនាញ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្

ការិោល័យត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ 

នាយកោឋ នត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

ត្បជុាំផ្ែៃកនុង្អង្គ

ភាពត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- ការរសនើសុាំម្ត្ិ

រោបល់អង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ

រលើរសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ម្ត្ិរោបល់អង្គ

ភាពរត្កាម្ឱវាទ

រលើរសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានពិនិត្យ 

- រសចកដីផណនាាំ

ត្ត្ូវបានរសនើសុាំ

ោក់ឱយអនុវត្ ្

១៣ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

រគាលការណ៍ផណនាាំស្ីពី

សវនកម្មធនធានម្នុសស  

 

រគាលការណ៍ផណនាាំស្ីពី

សវនកម្មធនធានម្នុសស  

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្ោក់ឱយ 

អនុវត្ ្

រគាលការណ៍ផណ

នាាំស្ីពីសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស  

- រសចក្ីត្ពាង្

រគាលការណ៍

ផណនាាំស្ីពី

សវនកម្ម

ធនធានកត្ម្ិត្

   ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧            ទាំព័រទី  129 

    

ជាំនាញ, 

ការិោល័យ,

នាយកោឋ ន,

អនរ្នាយក

ោឋ ន, និង្អង្គ

ភាពត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រគាលការណ៍

ផណនាាំត្ត្ូវ

បានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

១៤ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពី    

ឧត្ា្នុវត្ផ្្នការត្គប់ត្គង្

ត្ទពយសកម្ម 

របាយការណ៍ការសិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍

ផ្នការត្គប់ត្គង្ត្ទពយសកម្ម

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

អាំពីឧត្ា្នុវត្ន្៍

ផ្នការត្គប់ត្គង្

ត្ទពយសកម្ម 

-ឯកស្ថរត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្ជាំនាញ

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្

ការិោល័យត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ នត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

ត្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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១៥ ការសិកាអាំពីត្កបខ័ណឌ       

បទបបញ្ញត្្ិផ្នការរធវើសវនកម្ម

រលើការផកលង្បនលាំ 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីត្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិផ្នការរធវើសវនកម្ម

រលើអាំរពើផកលង្បនលាំកត្ម្ិត្

ត្កបខ័ណឌ ជ្ញត្ិ ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ  

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

អាំពីត្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញត្្ិផ្នការរធវើ

សវនកម្មរលើអាំរពើ

ផកលង្បនលាំ កត្ម្ិត្

ត្កបខ័ណឌ ជ្ញត្ិ 

 - ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល 

- ឯកស្ថរត្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្

ការិោល័យ 

និង្កត្ម្ិត្

នាយកោឋ នត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ នត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវកត្ម្ិត្

ត្កបខ័ណឌ ជ្ញត្ិោក់

ជូនឯកឧត្ម្្ត្បធាន

ពិនិត្យ និង្សរត្ម្ច

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

 

១៦ ការររៀបចាំរសចកដីសរត្ម្ចសដីពី

ការបរង្កើត្អនុគណៈកម្មការ

បរចចករទសគុណភាពសវនកម្ម 

រសចកដីសរត្ម្ចសដីពីការ

បរង្កើត្អនុគណៈកម្មការ

បរចចករទសគុណភាព  

សវនកម្ម ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

រសចកដីសរត្ម្ចសដី

ពីការបរង្កើត្អនុ    

គណៈកម្មការ

បរចចករទសគុណ

ភាព សវនកម្ម 

 រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីសរត្ម្ច 

កត្ម្ិត្ជាំនាញ  

ការិោល័យ 

និង្នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-កាំណត្់បងាា ញ

រសនើសុាំការ

ផណនាាំពីឯក

ឧត្ម្្ត្បធានរលើ

រសចក្ីត្ពាង្ត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

-កាំណត្់បងាា ញ

រសនើសុាំ ឯកឧត្ម្្

ត្បធានចុុះហត្ថ

 ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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រលខាត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

១៧ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

រសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ 

និង្នីត្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស 

រសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ 

និង្នីត្ិវិធីតាម្ោនការ   

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសសត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ ្

រសចកដីផណនាាំសដីពី

យនក្ារ និង្នីត្ិវិធី

តាម្ោនការអនុវត្្

អនុស្ថសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស  

-រសចកដីត្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កត្ម្ិត្ជាំនាញ

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

-រសច្ីត្ពាង្

រសចក្ីផណនាាំ

កត្ម្ិត្

ការិោល័យ

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

-រសច្ីត្ពាង្

រសចក្ីផណនាាំ

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ នត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

-រសចក្ីត្ពាង្

រសចក្ីផណនាាំ

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ នត្ត្ុវ

បានររៀបចាំ 

-រសចក្ីត្ពាង្

រសចក្ីផណនាាំ

កត្ម្ិត្អង្គភាព

ត្ត្ុវបានររៀបចាំ 

-រសចកដីផណនាាំ 

ត្ត្ូវបានរសនើសុាំ

ោក់ឱយអនុវត្ ្

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 

១៨ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍  

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

ត្ត្ូវបានោក់ឱយអនុវត្ ្

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ

តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុស្ថសន៍

 

 

- រសចក្ីត្ពាង្

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ

តាម្ោនការអនុ

វត្អ្នុស្ថសន៍

- រសចក្ីត្ពាង្

បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ

តាម្ោនការ  

អនុវត្អ្នុ
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សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស 

សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស

កត្ម្ិត្ជាំនាញ,

ការិោល័យ, 

និង្នាយកោឋ ន 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ស្ថសន៍សវន

កម្មធនធាន

ម្នុសសកត្ម្ិត្

នាយកោឋ ន,

អនរ្នាយកោឋ ន

, និង្អង្គភាព

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- បញ្ាីត្ត្ួត្ពិនិត្យ

ត្ត្ូវបានោក់ឱយ

អនុវត្ ្

១៩ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពី

រសចកដីផណនាាំស្ីពីទត្ម្ង្់

របាយការណ៍តាម្ោនការ  

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

ត្ទពយសកម្ម 

រសចកដីផណនាាំស្ីពីទត្ម្ង្់

របាយការណ៍តាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

ត្ទពយសកម្ម ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

អាំពីរសចកដីផណនាាំ

ស្ីពីទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍តាម្ោន

ការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្ម

ត្ទពយសកម្ម  

- ឯកស្ថរត្ត្ូវ

បានត្បម្ូល

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្ជាំនាញ 

ត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្

ការិោល័យត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្នាយក

ោឋ នត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្អនរ្

នាយកោឋ នត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្

របាយការណ៍
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កត្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្អង្គ

ភាពត្ត្ូវបាន

ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

ោក់ជូនឯក

ឧត្ម្្ត្បធាន

ពិនិត្យនិង្

សរត្ម្ចត្ត្ូវ

បាន ររៀបចាំ 

២០ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរសច

ក្ីផណនាាំស្ីពីការររៀបចាំរបាយ

ការណ៍តាម្ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

របាយការណ៍សិកា

ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរសចក្ី

ផណនាាំស្ីពីការររៀបចាំ

របាយការណ៍តាម្ោនការ

អនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម

ត្ទពយសកម្មត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ

អាំពីរសចក្ីផណនាាំ

ស្ីពីការររៀបចាំ

របាយការណ៍តាម្

ោនការអនុវត្អ្នុ

ស្ថសន៍សវនកម្ម

ត្ទពយសកម្ម 

 - ឯកស្ថរជ្ញត្ិ 

និង្អនរ្ជ្ញត្ិ 

ត្ត្ូវបានត្បម្ូល

និង្ពិនិត្យ 

- រសចក្ីត្ពាង្

របាយការណ៍

កត្ម្ិត្

ការិោល័យ 

និង្កត្ម្ិត្

នាយកោឋ នត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ 

ោក់ជូនឯក

ឧត្ម្្ត្បធាន

ពិនិត្យនិង្

សរត្ម្ចត្ត្ូវ

បានររៀបចាំ 
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