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១. សសចរតីសែតើម្ 

ប្រកាសសតីពីការររៀរចាំ និង្ការប្រប្ពឹត្តរៅផ្ននាយកដ្ឋា នរប្កាម្ឱវាទររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវបាន

ប្រកាសដ្ឋកឱ់យរប្រើប្បាសក់ាលពីផ្ងៃទី១ ផែត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២១ មានរោលរៅកាំណត្់អាំពីរចនាសម្ព័នធ ត្នួាទី និង្ភារកិចច

ររស់នាយកដ្ឋា នរប្កាម្ឱវាទអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ រ ើម្បីធានាបាននូវប្រសិទធភាព និង្ស័កដិសិទធ ិភាពផ្នកិចច

 ាំរណើរការររស់ែលួ ន នាយកដ្ឋា នជាំនាញររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រួម្មាន នាយកដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅ នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ និង្នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ បានរាំរពញម្ុែងារជារសនាធិការឱយអង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្មានត្នួាទី និង្ភារកិចច ូចមានផចង្កនុង្អនុប្កឹត្យសដីពីការររៀរចាំ និង្ការប្រប្ពឹត្តរៅររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ

ររស់អាជាា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាោរ។ 

រែតើម្រចញពីរោលរៅ និង្សកម្មភាពការងារជាអាទភិាពផ លបានកាំណត្់រៅកនុង្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ សប្មារ់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) នងិ្តាម្រយៈផែនការសកម្មភាពរីឆ្ន ាំរំកិល (២០២៥-

២០២៧) អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានររៀរចាំផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ែលួ ន រដ្ឋយបាន

កាំណត្់នូវកម្មវិធីការងារលម្អិត្ផ លប្ត្ូវអនុវត្តប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ រៅតាម្រោលរៅទាំង្រួនផ លបានកាំណត្់រៅកនុង្

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្បានដ្ឋក់រចញនូវសកម្មភាពចាំនួន 

១០៧ សកម្មភាព ផ លកនុង្រនាោះរោលរៅទី១៖ការកសាង្និង្អភិវឌ្ឍសាថ រ័ន និង្ធនធានម្នុសស មានចាំនួន ៦៩ 

សកម្មភាព, រោលរៅទី២៖ការរងាា រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្កនងុ្កិចចប្រត្ិរត្តកិារផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

តាម្រយៈការអភវិឌ្ឍចាំរណោះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុែងារសវនកម្ម ប្ពម្ទាំង្ការពប្ង្ងឹ្ និង្ពប្ង្ីកការរញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្ 

និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុែងារសវនកម្មជូនរុគ្គលជារ់ពាក់ព័នធ មានចាំនួន ៧ សកម្មភាព, រោលរៅទ៣ី៖ការលរុ

រាំបាត្់ភាពអសកម្មកនងុ្កិចចប្រត្ិរត្តកិារផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈប្រសិទធភាពនិង្ស័កតិសទិធ ិភាពផ្នការ

តាម្ដ្ឋនប្ត្ួត្ពិនិត្យ មានចាំនួន ២១ សកម្មភាព, រោលរៅទី៤៖ការពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកកិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាត្ិ និង្

អនតរជាត្ិ មានចាំនួន ៩ សកម្មភាព, នងិ្ការងារសង្គម្ ចាំនួន ១ សកម្មភាព។                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. ផ លបានររៀរចាំរនោះ នឹង្

ប្ត្ូវរប្រើជាឧរករណ៍កនុង្ការតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងារផ្ែៃកនុង្ររស់ម្ញ្រ្នតីទទួលរនៃុកររស់នាយកដ្ឋា ន 

រ ើម្បីធានាបានការអនុវត្តការងារផ្ែៃកនុង្ប្រកររដ្ឋយប្រសិទធភាព នងិ្ទន់រពលរវលា។ តាម្រយៈផែនការសកម្មភាព

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ រនោះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានកាំណត្់ពីសកម្មភាពការងារលម្អិត្ និង្លទធែលរំពងឹ្

ទុកប្រចាំឆ្ន ាំ តាម្រយៈសូចនាករលទធែលប្រចាំប្ត្ីមាស និង្តារាង្កាលវិភាគ្ការងារប្រចាំផែនីម្ួយៗ រដ្ឋយបាន
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ផរង្ផចករៅតាម្ការិយាល័យទទួលរនៃុកផ្ននាយកដ្ឋា ននីម្ួយៗ ប្ពម្ទាំង្កាំណត្់នូវម្ញ្រ្នតីទទួលរនៃុកជាក់លាក់

ែង្ផ រ។ ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥រនោះ នឹង្កាល យជាឯកសាររោលសប្មារ់ម្ញ្រ្នតីររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សប្មារ់រប្រើប្បាស់កនុង្ការរាំរពញម្ុែងារត្ួនាទី នងិ្ភារកិចចររស់ែលួ នឱយកាន់ផត្មានប្រសិទធភាព 

និង្ស័កតិសិទធភិាព។ 

២. អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ 

២.១ រចនាសម្ព័នធ 

រយាង្តាម្ប្រកាសរលែ ០០៩ អ.ស.ហ.ប្រក ចុោះផ្ងៃទី០១ ផែតុ្លា ឆ្ន ាំ២០២១ សតីពី “ការររៀរចាំនិង្ការ

ប្រប្ពតឹ្តរៅផ្ននាយកដ្ឋា នរប្កាម្ឱវាទររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្” បានកាំណត្់អាំពីរចនាសម្ព័នធររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ រដ្ឋយបានផរង្ផចកជារីនាយកដ្ឋា ន គ្នឺាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី

២ ផ លនាយកដ្ឋា នមានការិយាល័យចាំណោុះ ូចខាង្រប្កាម្៖ 

ក.នាយកដ្ឋា នកចិចការទរូៅមានការយិាលយ័ចាំណោុះចាំនួន ៣ (រ)ី រមួ្មាន៖ 

➢ ការិយាល័យរ ាបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

➢ ការិយាល័យយផែនការ នងិ្រណតុ ោះរណ្តត ល 

➢ ការិយាល័យប្គ្រ់ប្គ្ង្ព័ត្៌មានវិទា។ 

ែ.នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទ១ី មានការយិាលយ័ចាំណោុះចាំនួន ២ (ពរី) រមួ្មាន៖ 

➢ ការិយាល័យសវនកម្មទី១ 

➢ ការិយាល័យសវនកម្មទី២។ 

គ្.នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទ២ី មានការយិាលយ័ចាំណោុះចាំនួន ២ (ពរី) រមួ្មាន៖ 

➢ ការិយាល័យសវនកម្មទី៣ 

➢ ការិយាល័យសវនកម្មទី៤។ 

 ២.២ ធនធានម្នុសស 

 ចរ់តាាំង្ពីររង្ាើត្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មានម្ញ្រ្នតីសរុរចាំនួន ៥១រូរ កនុង្រនាោះមានប្រុស 

៣៤ររូ នងិ្ប្សី ១៧ររូ ផ លមានម្ញ្រ្នតលីកខនតិកៈជារុរសចាំនួន ១ររូ បានពយួរការងាររដ្ឋយពុាំទទួលបានប្បាក់ររៀវត្ស 

និង្មានម្ញ្រ្នតមី្ុែងារសាធារណៈជារុរសចាំនួន ១ររូប្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយសថិត្រៅរប្ៅប្ករែ័ណឌ រ ើម្ និង្ម្ញ្រ្នតីម្ុែងារសា-

ធារណៈជារុរសចាំនួន ១រូរបានរែៃររចញ និង្មានម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈជានារីចាំនួន ១រូរប្ត្ូវបានលុររ ម្ ោះរចញពីអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្។ 
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  រចចុរបននអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មានម្ញ្រ្នតីផ លកាំពុង្ររប្ម្ើការងារសរុរចាំនួន ៤៧រូរ កនងុ្រនាោះ

មានប្រុស ៣១ររូ និង្ប្ស ី១៦ររូ។ ម្ញ្រ្នតផី លកាំពុង្ររប្ម្ើការងារអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្មានសជញ រប្ត្កប្ម្តិ្រប្កាយ

ឧត្តម្សិកាចាំនួន ២៩ររូ និង្សជញ រប្ត្កប្ម្តិ្ឧត្តម្សិកាចាំនួន ១៨រូរ ផ លកនុង្រនាោះមានម្ញ្រ្នតីម្ុែងារសាធារណៈ 

ចាំនួន ១៥រូរ និង្ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. ចាំនួន ២៦រូរ និង្ម្ញ្រ្នតរី ាបាលផ្ន អ.ស.ហ. មានចាំនួន៦រូរ។  

  អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. មានប្រធានចាំនួន ១រូរ អនុប្រធានចាំនួន ២រូរ និង្ប្រធាននាយកដ្ឋា ន

ចាំនួន ៣រូរ។ នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅមានម្ញ្រ្នតីសររុចាំនួន ២៤ររូ នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទ១ី មានម្ញ្រ្នតសីរុរចាំនួន 

១០រូរ និង្នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ មានម្ញ្រ្នតីសរុរចាំនួន ១០រូរ។ 

៣. សគាលសៅ 

 អនុរលាម្តាម្ផែនការអភវិឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្នអាជាា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាោរ សប្មារ់ 

រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) អង្គភាពបានដ្ឋក់រចញនូវរោលរៅសាំខាន់ៗ ូចខាង្រប្កាម្៖ 

 ក.រោលរៅទី១៖ ការកសាង្និង្អភិវឌ្ឍសាថ រ័ន និង្ធនធានម្នសុស 

➢ ការកសាង្រចនាសម្ព័នធ 

➢ ភាពប្គ្រ់ប្ោន់ផ្នធនធានម្នុសស 

➢ ការកសាង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 

➢ ការររៀរចាំទីកផនលង្ការងារ សមាា រៈររិកាខ រររចចករទស និង្រប្គ្ឿង្សងាា រឹម្ 

➢ អភិបាលកិចចលអ និង្ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ 

➢ ភាពសាអ ត្សអាំ និង្សុចរិត្ភាពររស់ម្ញ្រ្នតីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

➢ ការអភិវឌ្ឍប្រព័នធររចចកវិទាព័ត្៌មាន 

➢ ការរលើកកម្ពស់រយនឌ្័រ 

 ែ.រោលរៅទ២ី៖ ការរងាា រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្កនុង្កិចចប្រត្ិរត្តិការផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណោះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុែងារសវនកម្ម ប្ពម្ទាំង្ការពប្ង្ងឹ្ និង្ពប្ង្ីកការរញ្រ្ជា រការ

យល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុែងារសវនកម្មជូនរុគ្គលជារ់ពាក់ព័នធ 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីរញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធម្ុែងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ សាលាែសពវែាយពាក់ព័នធម្ុែងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីប្រកតួ្ប្រផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តម្ុែងារសវនកម្ម 
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➢ ការអភិវឌ្ឍចាំរណោះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុែងារសវនកម្ម 

➢ ការប្សាវប្ជាវចង្ប្កង្ និង្ែសពវែាយអត្ថរទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 គ្.រោលរៅទ៣ី៖ ការលុររាំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កិចចប្រត្ិរត្តិការផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈ

ប្រសិទធភាពនងិ្ស័កតិសិទធ ិភាពផ្នការតាម្ដ្ឋនប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

➢ ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

➢ ការតាម្ដ្ឋនប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

➢ ការតាម្ដ្ឋនប្ត្ួត្ពិនិត្យរដ្ឋយម្ិនបានប្ពាង្ទុក 

➢ ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនសុាសន៍សវនកម្ម 

➢ ការអភិវឌ្ឍររចចករទសសប្មារ់រប្រើប្បាស់កនុង្ការតាម្ដ្ឋនប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

➢ ការរលើកកម្ពស់ភាពរត្់ផរន 

 ឃ.រោលរៅទី៤៖ ការពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកកិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ 

➢ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការថ្នន កជ់ាត្ិ 

➢ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការថ្នន ក់អនតរជាត្ិ 

➢ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ នងិ្អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។
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៤. តារាង្ផែនការសរម្មភារសព្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានដ្ឋករ់ចញសកម្មភាពផ លប្ត្ូវអនុវត្តចាំនួន ១០៧ សកម្មភាព ផ លកនងុ្រៅ  

រោលរៅទី១៖ ការកសាង្និង្អភិវឌ្ឍសាថ រ័ន និង្ធនធានម្នុសស មានចាំនួន ៦៩ សកម្មភាព, រោលរៅទី២៖ ការរងាា រកុាំឱយភាពអសកម្មរកើត្រ ើង្

កនុង្កិចចប្រត្ិរត្តិការផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណោះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ម្ុែងារសវនកម្ម ប្ពម្ទាំង្ការពប្ង្ឹង្ និង្ពប្ង្កីការ

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុែងារសវនកម្មជូនរុគ្គលជារ់ពាក់ព័នធ មានចាំនួន ៧ សកម្មភាព, រោលរៅទ៣ី៖  ការលុររាំបាត្់

ភាពអសកម្មកនុង្កិចចប្រត្ិរត្តិការផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈប្រសិទធភាពនងិ្ស័កតិសិទធ ិភាពផ្នការតាម្ដ្ឋនប្ត្ួត្ពិនិត្យ មានចាំនួន ២១ 

សកម្មភាព, រោលរៅទី៤៖  ការពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកកិចចសហប្រត្ិរត្តកិារជាត្ិ និង្អនតរជាត្ិ  មានចាំនួន ៩ សកម្មភាព, និង្ការររៀរចាំកម្មវិធីកិចចការងារ

សង្គម្ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ មានចាំនួន ១ សកម្មភាព។  

ល .រ  
ផែនការសរម្មភារព្បចាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

១.ការរសាង្និង្អភិវឌ្ឍសាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 

១.១.ការកសាង្រចនាសម្ពន័ធ 

០១ ការពិនិត្យលទធភាពររៀរចាំរាំរពញរផនថម្ថ្នន ក់អនុប្រធាននាយដ្ឋា ន ១រូរ និង្អនុប្រធានការិយាល័យ ១រូរ កនងុ្នាយកដ្ឋា ននិង្ការិយាល័យនីម្ួយៗ 

០២ ការររៀរចាំប្កុម្ការងារសវនកម្មរលើប្រព័នធររចចកវិទាព័ត្៌មាន និង្ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីត្នួាទី ភារកចិចផ្នប្កុម្ការងារសវនកម្មរលើប្រព័នធររចចកវិទាព័ត្៌មាន 

០៣ ការររៀរចាំប្កុម្ការងារអធកិារកិចច និង្ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីត្នួាទី ភារកចិចផ្នប្កុម្ការងារអធិការកចិច 

១.២.ភាពប្គ្រប់្ោនផ់្នធនធានម្នសុស 

០៤ ការរសនើសុាំ នងិ្រប្ជើសររីសម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈ និង្ភាន ក់ងាររ ាបាល 

១.៣. ការកសាង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 

០៥ ការររៀរចាំកម្មវិធី និង្ែតល់វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លមាោស៌វនកម្មផ្ែៃកនងុ្ ជូនសវនករនិង្ម្ញ្រ្នតីររស់អង្គភាពចាំនួន ០៤ រលើក  



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  8 

០៦ ការរសនើសុាំរនតកិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្យួអគ្គនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នប្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

០៧ ការរសនើសុាំរនតកិចចសហការជាម្ួយអង្គភាពប្រឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយ 

០៨ ការសប្ម្រសប្ម្ួលរញ្ាូនម្ញ្រ្នតីចូលរួម្វគ្គរណដុ ោះរណ្តដ លែល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្មពីនិយ័ត្ករគ្ណរនយយ និង្សវនកម្ម 

០៩ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីវិទាសាថ នរែម្រអ  (CamEd) រ ើម្បីែតលវ់គ្គរណតុ ោះរណ្តត លែល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្មជូនម្ញ្រ្នតីជាំនាញអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

១០ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីសាថ រ័នសវនកម្មឯកជន កនុង្ការែតលវ់គ្គរណតុ ោះរណ្តត លែល ឺជនូម្ញ្រ្នតីររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១១ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីនិយ័ត្ករគ្ណរនយយ និង្សវនកម្ម រ ើម្បីរញ្ចូនម្ញ្រ្នតីចូលររៀនកម្មវិធីគ្ណរនយយករជាំនាញកម្ពុជា (CCPA)  

១២ ការរសនើសុាំកិចចសហការរ ើម្បីរញ្ាូននម្ញ្រ្នតចីុោះហវឹកហាត្់ការងារ ល់ទកីផនលង្រៅអាជាា ធរសវនកម្មជាត្ិ  

១៣ ការររៀរចាំែតល់វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លពាក់ព័នធនឹង្ររចចកវិទាព័ត្៌មាន ជូនម្ញ្រ្នតីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១.៤.ការររៀរចាំទកីផនលង្ការងារ សមាា រៈររកិាខ ររចចករទស នងិ្រប្គ្ឿង្សងាា រមឹ្ 

១៤ ការររៀរចាំែគត្់ែគង្់រប្គ្ឿង្សងាា រឹម្និង្ររិកាខ ររចចករទស សប្មារ់ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

១.៥. អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការប្គ្រប់្គ្ង្ 

១៥ ការអនុវត្តកិចចការរសវាោាំាំប្ទរ ាបាលទូរៅ 

១៦ ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសាររចញ-ចូលររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១៧ ការររៀរចាំនិង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផរររទ នងិ្នីត្ិវិធីរាំរពញការងារ 

១៨ ការររៀរចាំនិង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តលកខែណឌ ការងារ TOR សប្មារ់ការរាំរពញការងារ  

១៩ ការវិភាគ្ម្ុែងារ និង្ត្ប្ម្វូការធនធានម្នុសស ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២០ ការពិនិត្យលទធភាពផកសប្ម្ួលប្រកាសសតីពីការររៀរចាំ និង្ការប្រប្ពឹត្តរៅផ្ននាយកដ្ឋា នរប្កាម្ឱវាទអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

២១ ការររៀរចាំរធវើរចចុរបននភាពផែនការអភវិឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មារ់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) រៅជាផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សប្មារ់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២៦-២០៣៥) 



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  9 

២២ ការររៀរចាំប្រជុាំ និង្វាយត្ផ្ម្លពាក់កណ្តដ លអាណត្តិផ្នការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មារ់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) 

២៣ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លលទធែលការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៤ ការររៀរចាំ នងិ្របាោះពុម្ពែាយចារ់ លិែិត្គ្ត្ិយុត្ត ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៥ ការររៀរចាំ នងិ្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តសតង្់ដ្ឋប្រត្ិរត្តិ (SOP) ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៦ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សតពីីវត្តមានម្ញ្រ្នតី ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៧ ការររៀរចាំផែនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៦  ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៨ ការររៀរចាំ នងិ្អនុវត្តងវិកាសម្ិទធកម្ម ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៩ ការររៀរចាំអនុវត្តកិចចលទធកម្មសាធារណៈ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣០ ការអនុវត្តការប្គ្រ់ប្គ្ង្សាររពើភណឌ  និង្ការររៀរចាំរញ្ាីសាររពើភណឌ ប្រចាំឆមាស និង្ប្រចាំឆ្ន ាំររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣១ ការររៀរចាំរាំរពញព័ត្៌មានកនុង្កប្ម្ង្សាំណួរប្ត្ួត្ពិនិត្យម្ុែងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជនូប្កសួង្រស ាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ(អគ្គនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្) 

៣២ ការចូលរួម្អនុវត្តកម្មវិធីផកទប្ម្ង្់ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (PFM) 

៣៣ ការអនុវត្តការងារប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៤ ការររៀរចាំកិចចរញ្ាិការគ្ណរនយយ និង្របាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថបុ្រចាំផែ ប្ត្ីមាស ឆមាស និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៥ ការររៀរចាំការងាររនៃុករុគ្គលិកររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៦ ការររៀរចាំ នងិ្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរីឆ្ន ាំរកំិល ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៣៧ ការររៀរចាំ នងិ្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៨ ការររៀរចាំផែនការសកម្មភាពប្រចាំផែ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៩ ការររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ និង្ទសិរៅការងារឆ្ន ាំរនត ជូនអគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន អ.ស.ហ. 

៤០ ការររៀរចាំកិចចប្រជុាំរូកសរុរសម្ិទធែលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំរនត 
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៤១ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារប្រចាំផែ ប្រចាំប្ត្ីមាស និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៤២ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតីអនុវត្តគ្រប្មាង្ប្រចាំផែ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៤៣ ការររៀរចាំរបាយការណ៍ម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ រឆនើម្ប្រចាំផែររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៤៤ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារប្រចាំផែ ប្ត្ីមាស ឆមាស ប្រចាំ៩ផែ និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ ជូនអគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន កសហវ  

៤៥ ការរធវើរចចុរបននភាពសទៃ នបុ្កម្សវនកម្មររស់អង្គភាពសវនម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៤៦ ការរកផប្រឯកសារែលូវការជាភាសាអង្់រគ្លសររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជាា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាោរ  

៤៧ ការអនុវត្តការងារម្ួយចាំនួនតាម្ការរសនើសុាំររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

៤៨ ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រព័នធែសពវែាយព័ត្៌មានរណ្តត ញសង្គម្ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ (Website, Facebook, Telegram, YouTube, Instagram) 

៤៩ កិចចប្រជុាំគ្ណៈកម្មការចាំរពាោះកិចច រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម និង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ   

៥០ ការចូលរមួ្កិចចប្រជុាំប្កុម្ការងារររចចករទស អ.ស.ហ. កិចចប្រជុាំប្កុម្ប្រឹកា អ.ស.ហ. និង្កិចចប្រជុាំនានា 

១.៧.ការអភវិឌ្ឍប្រពន័ធររចចកវទិាពត័្ម៌ាន 

ការប្គ្រប់្គ្ង្ប្ត្តួ្ពនិតិ្យ ផងទាំ នងិ្រចចុរបននភាពប្រពន័ធ ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥១ ការររៀរចាំប្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្ល និង្ផងទាំរលើប្រព័នធររចចកវិទាព័ត្៌មានររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៥២ ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំរគ្ហទាំព័រររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥៣ ការផងទាំ និង្រចចុរបននភាពកម្មវិធីត្ភាា រ់ទិននន័យព័ត្៌មានរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៥៤ ការផងទាំ នងិ្រចចុរបននភាពប្រព័នធររៀរចាំរបាយការណស៍វនកម្មឌី្ជីងល ជាំនាន់ទ៣ី ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥៥ ការផងទាំ និង្រចចុរបននភាពប្រព័នធ វិភាគ្ទិននន័យផ្នការពិនិត្យរ ើង្វិញ ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៥៦ ការែតល់រសវាប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំឧរករណ៍ររចចករទសព័ត្៌មានវិទាផែនកទន់ នងិ្ផែនករឹង្ (Software and Hardware) ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការសកិាប្សាវប្ជាវអាំពកីារអភវិឌ្ឍប្រពន័ធ ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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៥៧ ការសិកាអាំពតី្ប្ម្ូវការកម្មវិធីវិភាគ្ទិននន័យររប្ម្ើឱយការងារសវនកម្ម (ហានិភ័យអនុរលាម្ភាព)  

៥៨ ការសិកាអាំពតី្ប្ម្ូវការកម្មវិធីររៀរចាំរបាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥៩ ការសិកា នងិ្ររៀរចាំអភវិឌ្ឍប្រព័នធរាយការណ៍ប្រចាំសបាដ ហ៍ និង្ប្រចាំផែ, ប្រព័នធររៀរចាំរកូសរុររបាយការណ៍សម្ិទធែល និង្ផែនការសកម្មភាព ប្រចាំផែ ប្រចាំ      

ប្ត្ីមាស ឆមាស ប្រចាំ៩ផែ និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ 

៦០ ការរនតសិកាអាំពីត្ប្ម្ូវការររចចករទស និង្ររចចកវិទាព័ត្៌មានសប្ម្ួល ល់ការរធវើសវនកម្ម 

៦១ ការសិកាអាំពីត្ប្ម្ូវការប្រព័នធររើកែតល់ប្បាក់ររៀវត្ស និង្ប្បាក់ឧរត្ថម្ារុគ្គលិកឌី្ជីងល ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការអភវិឌ្ឍប្រពន័ធ ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦២ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធររប្ម្ើឱយការងាររ ាបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦៣ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធររៀរចាំរបាយការណ៍ការពិនិត្យរ ើង្វិញឌី្ជីងល ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦៤ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធកក់រនៃរ់ប្រជុាំតាម្អនឡាញ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦៥ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន ៍និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តប្រព័នធប្រម្ូលទនិនន័យសវនកម្ម ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦៦ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធរកាទុកទិនននយ័អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. (Database System) ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១.៨. ការរលើកកម្ពសរ់យនឌ្រ័ 

៦៧ ការររៀរចាំរធវើរចចុរបននភាពផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ ២០២៥-២០២៨ 

៦៨ ការររៀរចាំរណដុ ោះរណ្តដ លជាំនាញវិជាា ជីវៈ ល់ម្ញ្រ្នតីជាញ្រ្សតី 

៦៩ ការររៀរចាំរបាយការណ៍រយនឌ្័រប្រចាំឆមាស ប្រចាំ៩ផែ និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ជូនអគ្គរលខាធិការដ្ឋា នប្កុម្ការងាររញ្រ្ជា ររយនឌ័្រររស់ប្កសងួ្រស ាកិចចនងិ្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

២.ការបង្កា ររុាំឱយភារអសរម្មសរើតស ើង្រនុង្រិចចព្បតិបតតិការផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំស ះដឹង្ពារ់រ័នធនឹង្ម្ុខង្ករសវនរម្ម ព្រម្

ទាំង្ការរព្ង្ងឹ្ និង្រព្ង្រីការបញ្រ្ជា បការយល់ដឹង្ និង្ែសរវែាយពារ់រ័នធនឹង្ម្ុខង្ករសវនរម្មជនូបគុ្គលជាប់ពារ់រ័នធ 

២.១.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិរីញ្រ្ជា រការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

៧០ ការររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលារញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម ជូនម្ញ្រ្នតីអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  12 

២.២.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិសីកិាខ សាលាែសពវែាយពាកព់ន័ធម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជនូអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៧១ ការររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលាែសពវែាយពាក់ព័នធប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម ជូនម្ញ្រ្នតីអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

២.៣. ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបី្រកតួ្ប្រផជង្ការយល់ ងឹ្ពាកព់័នធនងឹ្ការអនវុត្តម្ែុងារសវនកម្ម  

៧២ កម្មវិធីប្រកតួ្ប្រផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តម្ុែងារសវនកម្ម ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២.៤. ការអភវិឌ្ឍចាំរណោះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ែុងារសវនកម្ម 

៧៣ ការសិកាពិនតិ្យលទធភាពកនុង្ការផកលម្អឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិការ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៧៤ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពឧីត្តមានុវត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ទពយសកម្ម 

៧៥ ការររៀរចាំនិង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធានម្នសុស 

២  .៥ . ការប្សាវប្ជាវចង្ប្កង្ នងិ្ែសពវែាយអត្ថរទពាកព់័នធនងឹ្សវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

៧៦ ការររៀរចាំ នងិ្ែសពវែាយអត្ថរទប្រចាំផែពាក់ព័នធនឹង្ប្រធានរទសវនកម្មធនធានម្នុសស ចាំនួន ១២ អត្ថរទ  

៣. ការលុបបាំបាត់ភារអសរម្មរនុង្រចិចព្បតិបតតកិារផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈព្បសិទ្ធភារនិង្ស័រតិសិទ្ធិភារផ្នការតាម្ដ្ឋនព្តួតរិនិតយ 

៣.១. ការពនិតិ្យរ ើង្វញិ 

៧៧ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៧៨ 
ការររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍សដីពីការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនវុត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការរង្ភ់ាគ្ទន នងិ្ការរប្រើប្បាសភ់ាគ្ទនប្រចាំប្ត្ីមាស 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៧៩ 
ការររៀរចាំផែនការការពិនតិ្យរ ើង្វិញ ការអនវុត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទនររសអ់ង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររសរ់រស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៨០ ការររៀរចាំ នងិ្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដីផណនាាំសដីពីសដង្ដ់្ឋវាយត្ផ្ម្លប្រសិទធភាពកនុង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនុវត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្ទន 

និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
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៨១ ការសិកាអាំពបី្ករែ័ណឌ កនុង្ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើអភិបាលកិចចររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៣.២. ការរធវើសវនកម្ម  

៨២ ការចុោះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពីររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្ធនធានម្នុសស រៅអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

៨៣ ការអនុវត្តការងារសវនកម្មអនុរលាម្ភាព សវនកម្មសម្ិទធកម្ម សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្សវនកម្មធនធានម្នសុស រៅអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៨៤ ការររៀរចាំ នងិ្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផែនការយទុធសាញ្រ្សតសវនកម្ម ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៨៥ ការររៀរចាំផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

៣.៣.ការតាម្ដ្ឋនប្ត្តួ្ពនិតិ្យរដ្ឋយម្និបានប្ពាង្ទកុ 

៨៦ ការរធវើសវនកម្ម និង្ការររៀរចាំរបាយការណ៍សវនកម្មរដ្ឋយម្ិនបានប្ពាង្ទុក រៅអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៨៧ ការររៀរចាំ នងិ្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរោលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ និង្ការររៀរចាំរបាយការណ៍សវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្ទុក 

៣.៤.ការតាម្ដ្ឋនការអនវុត្តអនសុាសនស៍វនកម្ម 

៨៨ ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនសុាសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

៨៩ ការររៀរចាំផែនការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

៣.៥. ការអភវិឌ្ឍររចចករទសសប្មាររ់ប្រើប្បាសក់នុង្ការតាម្ដ្ឋនប្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

៩០ ការររៀរចាំ នងិ្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរោលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀរចាំរបាយការណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស  

៩១ 
ការរៀរចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀរចាំរបាយការណរ៍ូកសរុរផសវង្យល់ររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យ សវនកម្ម ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍ និង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៩២ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរោលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទប្ម្ង្រ់បាយការណ ៍និង្ការររៀរចាំរបាយការណ៍សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

៩៣ ការររៀរចាំ នងិ្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដីផណនាាំ ទប្ម្ង្រ់ញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀរចាំរបាយការណ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មធនធានម្នុសស 

៩៤ ការសិកាអាំពបី្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិផ្នការរធវើសវនកម្មជាប្រចាំ (សាថ រ័នជាត្ិ) 



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  14 

៩៥ ការសិកាអាំពបី្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិផ្នការរធវើសវនកម្មរលើការផកលង្រនលាំ (សាថ រ័នជាត្ិ) 

៩៦ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកដីផណនាាំ ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀរចាំរបាយការណ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនសុាសន៍សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

៩៧ ការររៀរចាំរសចកដីសរប្ម្ចសដីពីការររង្ាើត្អនុគ្ណៈកម្មការររចចករទសគ្ុណភាពសវនកម្ម 

៤. ការរព្ង្ងឹ្និង្រព្ង្ីររិចចសហព្បតិបតតិការជាតិ និង្អនតរជាតិ 

៤.១. កចិចសហប្រត្រិត្តកិារថ្នន កជ់ាត្ិ 

៩៨ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្យួវិទាសាថ នគ្ណរនយយករជាំនាញ និង្សវនករកម្ពុជា (KICPAA)  

៩៩ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្យួវិទាសាថ នរែម្រអ  (CamEd) 

១០០ ការសិកាអាំពលីទធភាពចុោះអនុសសរណៈរយាគ្យល់ោន ជាម្ួយប្គ្ឹោះសាថ នសវនកម្មកនុង្វិស័យឯកជន  

១០១ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្យួសាកលវិទាល័យពាណិជាសាញ្រ្សតរអសុីលីដ្ឋ 

១០២ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្យួ វិទាសាថ នគ្ណរនយយ និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ(IFA) 

៤.២.កចិចសហប្រត្រិត្តកិារថ្នន កអ់នតរជាត្ ិ

១០៣ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិសយ័ហិរញ្ញវត្ថរុៅរណ្តត ប្ររទសអាសា៊ា ន៖ ប្ររទសសងឹ្ារុរី 

១០៤ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិសយ័ហិរញ្ញវត្ថរុៅរណ្តត ប្ររទសអាសា៊ា ន៖ ប្ររទសមា៉ា រ សុី  

១០៥ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្យួធនាោរពភិពរលាក (World Bank)រលើប្ករែណ័ឌ ជាំនួយររចចករទសែតល់វគ្គរណតុ ោះរណ្តត ល និង្ពិនិត្យែតល់រយារល់រលើរទរបញ្ញត្តិ  

១០៦ ការពិនិត្យលទធភាពចុោះអនុសសរណៈរយាគ្យល់ជាម្ួយអង្គការសវនកម្មផ្ែៃកនុង្អនតរជាត្ិ 

ការងារសង្គម្ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ 

១០៧ ការររៀរចាំកម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ចាំនួន ៣ រលើក 
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៥.លទ្ធែលរំរឹង្ទ្ុរព្បចាំឆ្ន ាំ និង្សូចនាររលទ្ធែលព្បចាំព្តីមាសនីម្ួយៗ របស់អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានដ្ឋក់រចញនូវលទធែលរំពងឹ្ទុកប្រចាំឆ្ន ាំ និង្សូចនាករលទធែលប្រចាំប្ត្ីមាសនមី្ួយៗសប្មារ់ផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  ូចមានកាំណត្់រៅកនងុ្តារាង្ខាង្រប្កាម្៖ 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សូចនាករប្រចាំឆ្ន ាំ 
លទធែលរពំងឹ្ទកុ 

ប្រចាំឆ្ន ាំ 

សូចនាករលទធែលប្រចាំប្ត្មីាស 
ការទទលួែសុប្ត្វូ 

ប្ត្ីមាសទី១ ប្ត្ីមាសទី២ ប្ត្ីមាសទី៣ ប្ត្ីមាសទ៤ី 

១.ការរសាង្និង្អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 

១.១.ការកសាង្រចនាសម្ពន័ធ  

០១ ការពិនិត្យលទធភាពររៀរចាំរាំរពញរផនថម្

ថ្នន ក់អនុប្រធាននាយដ្ឋា ន ១រូរ និង្   

អនុប្រធានការិយាល័យ ១រូរ កនុង្

នាយកដ្ឋា ននិង្ការិយាល័យនីម្ួយៗ 

លទធភាពរាំរពញរផនថម្

រចនាសម្ព័នធ  ថ្នន ក់    

អនុប្រធាននាយដ្ឋា ន 

១រូរ និង្អនុប្រធាន    

ការិយាល័យ ១រូរ កនុង្

នាយកដ្ឋា ននិង្

ការិយាល័យនីម្ួយៗ 

ប្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណ៍សតីពីការ

សិការលើរាំរពញរផនថម្

រចនាសម្ព័នធថ្នន ក់អនុ

ប្រធាននាយដ្ឋា ន ១រូរ 

និង្អនុប្រធាន

ការិយាល័យ ១រូរ កនុង្

នាយកដ្ឋា ននិង្

ការិយាល័យនីម្ួយៗ 

ឯកសារ     

ពាក់ព័នធ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

ឯកសារពាក់

ព័នធ ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

របាយការណ៍

សតីពីការ    

សិការលើ

រាំរពញ

រផនថម្រចនា

សម្ព័នធ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

 

០២ ការររៀរចាំប្កុម្ការងារសវនកម្មរលើ

ប្រព័នធររចចកវិទាព័ត្៌មាន និង្ការ

សិកាប្សាវប្ជាវអាំពីត្ួនាទី ភារកិចចផ្ន

ប្កុម្ការងារសវនកម្មរលើប្រព័នធររចចក

 វិទាព័ត្៌មាន 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីត្ួនាទី 

ភារកិចចផ្នប្កុម្

ការងារសវនកម្មរលើ

ប្រព័នធររចចកវិទា

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីត្ួនាទី   

ភារកិចចផ្នប្កុម្ការងារ

សវនកម្មរលើប្រព័នធ     

ររចចកវិទាព័ត្៌មាន 

- ប្កុម្ការងារសវនកម្មរលើ

ប្រព័នធររចចកវិទា

ព័ត្៌មាន 

ឯកសារសិកា

ប្សាវប្ជាវ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

 

 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវអាំពីត្ួនាទី 

ភារកិចចផ្នប្កុម្

ការងារសវនក

ម្មរលើប្រព័នធ     

ររចចកវិទា

  - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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- ប្កុម្ការងារសវនកម្ម

រលើប្រព័នធររចចកវិទា

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ប្កុម្ការងារ

សវនកម្មរលើ

ប្រព័នធររចចក

 វិទាព័ត្៌មាន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

០៣ ការររៀរចាំប្កុម្ការងារអធិការកិចច និង្

ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីត្ួនាទី ភារកិចច

ផ្នប្កុម្ការងារអធិការកិចច 

- ប្កុម្ការងារអធិការ

កិចច ប្ត្ូវបានររង្ាើត្ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីត្ួនាទី 

ភារកិចចផ្នប្កុម្ការងារ

អធិការកិចច ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 

- រសចកដីសរប្ម្ចររង្ាើត្

ប្កុម្ការងារអធិការកិចច 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីត្ួនាទី   

ភារកិចចផ្នប្កុម្ការងារ

អធិការកិចច 

 - ប្កុម្ការងារ

សវនកម្មរលើ

ប្រព័នធររចចក

 វិទាព័ត្៌មាន 

ប្ត្ូវបានររង្ាើត្ 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវអាំពីត្ួ

នាទីភារកិចច

ផ្នប្កុម្ការងា

រអធិការកិចច 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - នាយកដ្ឋា ន   

សវនកម្មទី១ 

១.២.ភាពប្គ្រប់្ោន់ផ្នធនធានម្នសុស 

០៤ ការរសនើសុាំ និង្រប្ជើសររីសម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈ 

និង្ភាន ក់ងាររ ាបាល  

ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈ និង្

ភាន ក់ងាររ ាបាល 

ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈ និង្ភាន ក់ងារ

រ ាបាល (ចាំនួន ៦ រូរ) 

 - នីត្ិវិធីផ្នការ

ប្រ ង្រប្ជើស

  - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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(ចាំនួន ៦ រូរ) ប្ត្ូវបាន

រសនើសុាំ និង្រប្ជើសររីស 

ររីស ប្ត្ូវបាន

សិកា 

- ផរររទ និង្

នីត្ិវិធីផ្នការ

ប្រ ង្ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការប្រ ង្

រប្ជើសររីស 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ប្រកាសលទធ

ែលប្រ ង្ 

១.៣.ការកសាង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 

០៥ ការររៀរចាំកម្មវិធី និង្ែតល់វគ្គរណតុ ោះ-     

រណ្តត លផ្ែៃកនុង្សតីពីមាោផ៌្នសវនកម្ម 

ជូនសវនករនិង្ម្ញ្រ្នតីររស់អង្គភាពចាំនួន 

០៤ រលើក  

វគ្គរណតុ ោះរណ្តត ល   

ផ្ែៃកនុង្ចាំនួន ០៤ 

រលើក ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លផ្ែៃកនុង្

សតីពីមាោផ៌្នសវនកម្ម 

ជូនសវនករនិង្ម្ញ្រ្នតី

ររស់អង្គភាពចាំនួន ០៤ 

រលើក 

វគ្គរណតុ ោះ         

រណ្តត លចាំនួន

១រលើកប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

វគ្គរណតុ ោះ        

រណ្តត លចាំនួន

១រលើកប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

វគ្គរណតុ ោះ         

រណ្តត លចាំនួន

១រលើកប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

វគ្គរណតុ ោះ       

រណ្តត លចាំនួន

១រលើកប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

០៦ ការរសនើសុាំរនតកិចចសហប្រត្ិរត្តិការពី   

អគ្គនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

ប្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិែិត្រសនើសុាំរនតកិចច

សហប្រត្ិរត្តិការពីអគ្គ

នាយកដ្ឋា នសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំរនតកិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការពីអគ្គនាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

ប្កសួង្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិែិត្រសនើសុាំ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  18 

០៧ ការរសនើសុាំរនតកិចចសហការជាម្ួយ     

អង្គភាពប្រឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយ 

លិែិត្រសនើសុាំរនតកិចច

សហប្រត្ិរត្តិការពី

អង្គភាពប្រឆ្ាំង្អាំរពើ

ពុករលួយ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំរនតកិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការពីអង្គភាព

ប្រឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយ 

 លិែិត្រសនើសុាំ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

០៨ ការសប្ម្រសប្ម្ួលរញ្ាូនម្ញ្រ្នតីចូលរួម្

វគ្គរណដុ ោះរណ្តដ លែល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារ

សវនកម្មពីនិយ័ត្ករគ្ណរនយយ និង្

សវនកម្ម 

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

០៩ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីវិទាសាថ នរែម្

រអ  (CamEd) រ ើម្បីែតល់វគ្គរណតុ ោះ-  

រណ្តត លែល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្ម

ជូនម្ញ្រ្នតីជាំនាញអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហ

ការពីវិទាសាថ នរែម្   

រអ  (CamEd) ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហការ

ពីវិទាសាថ នរែម្រអ  

(CamEd) 

 ការទាំនាក់

ទាំនង្ជាម្ួយ

ត្ាំណ្តង្ វិទា

សាថ នរែម្រអ  

(CamEd) 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

១០ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីសាថ រ័នសវនកម្ម

ឯកជន កនុង្ការែតល់វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លែល ី

ជូនម្ញ្រ្នតីររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហ

ការពីសាថ រ័នសវនកម្ម

ឯកជន កនុង្ការែតល់

វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លែល ឺ

ជូនម្ញ្រ្នតីររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ. ចាំននួ ៣

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហការ

ពីសាថ រ័នសវនកម្មឯកជន 

កនុង្ការែតល់វគ្គរណតុ ោះ     

រណ្តត លែល ឺជូនម្ញ្រ្នតីររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

លិែិត្រសនើសុាំ 

ចាំនួន ១  

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំ 

ចាំនួន ២  

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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១១ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីនិយ័ត្ករ

គ្ណរនយយ និង្សវនកម្ម រ ើម្បីរញ្ចូន

ម្ញ្រ្នតីចូលររៀនកម្មវិធីគ្ណរនយយករ

ជាំនាញកម្ពុជា (CCPA) 

លិែិត្រសនើសុាំកិចច  

សហការពីនិយ័ត្ករ

គ្ណរនយយ និង្  

សវនកម្ម ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហការ

ពីនិយ័ត្ករគ្ណរនយយ 

និង្សវនកម្ម 

ការទាំនាក់

ទាំនង្ជាម្ួយ

ត្ាំណ្តង្និយ័ត្ករ

គ្ណរនយយ និង្

សវនកម្ម 

លិែិត្រសនើសុាំ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

១២ ការរសនើសុាំកិចចសហការរ ើម្បីរញ្ាូនម្ញ្រ្នតី

ចុោះហវឹកហាត្់ការងារ ល់ទីកផនលង្រៅ

អាជាា ធរសវនកម្មជាត្ិ 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហ

ការរ ើម្បីរញ្ាូនម្ញ្រ្នតី

ចុោះហវឹកហាត្់ការងារ

 ល់ទីកផនលង្រៅអាជាា

ធរសវនកម្មជាត្ិប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហការ

រ ើម្បីរញ្ាូនម្ញ្រ្នតីចុោះហវឹក

ហាត្់ការងារ ល់ទីកផនលង្

រៅអាជាា ធរសវនកម្មជាត្ិ 

ការទាំនាក់

ទាំនង្រៅ

ត្ាំណ្តង្អាជាា

ធរសវនកម្ម

ជាត្ិ  

លិែិត្រសនើសុាំ  

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

១៣ ការររៀរចាំែតល់វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លពាក់

ព័នធនឹង្ររចចកវិទាព័ត្៌មាន ជូនម្ញ្រ្នតីផ្ន

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

វគ្គរណតុ ោះរណ្តត ល   

ផ្ែៃកនុង្ អាំពីប្រព័នធផ ល

បានអភិវឌ្ឍន៍រួច ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លផ្ែៃកនុង្ 

អាំពីប្រព័នធផ លបាន

អភិវឌ្ឍន៍រួច សប្មារ់ម្ញ្រ្នតី

ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

   វគ្គរណតុ ោះ-    

រណ្តត លផ្ែៃ

កនុង្អាំពីប្រព័នធ

ផ លបាន

អភិវឌ្ឍន៍រួច 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 

 

 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

១.៤.ការររៀរចាំទកីផនលង្ការងារ សមាា រៈររកិាខ ររចចករទស នងិ្រប្គ្ឿង្សងាា រមឹ្ 
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១៤ ការររៀរចាំែគត្់ែគង្់រប្គ្ឿង្សងាា រឹម្និង្ររិកាខ     

ររចចករទស សប្មារ់ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន  

អ.ស.ហ.  

រប្គ្ឿង្សងាា រឹម្ និង្     

ររិកាខ  ររចចករទស   

ប្ត្ូវបានែគត្់ែគង្់ 

ែគត្់ែគង្់រប្គ្ឿង្សងាា រឹម្និង្  

ររិកាខ ររចចករទស 

សប្មារ់ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន 

អ.ស.ហ .  

 - សាំរណើសុាំ

រោលការណ៍

ទិញសមាា រៈ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- សាំរណើរសនើសុាំ

ពិនិត្យងវិកា

រលើការទិញ  

សមាា រៈ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រគ្ឿង្សងាា រឹម្ 

ររិកាខ ររចចក

រទស ប្ត្ូវបាន

ែគត្់ែគង្់ 

  - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

១.៥.អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ 

១៥ ការអនុវត្តកិចចការរសវាោាំាំប្ទរ ាបាល

ទូរៅ 

- ការររៀរចាំរនៃរ់ប្រជុាំ

សប្មារ់កិចចប្រជុាំ និង្

សិកាខ សាលាវគ្គរណតុ ោះ

រណ្តត លរែសង្ៗររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ប្ត្ូវបានសប្ម្រ

សប្ម្ួលររៀរចាំ 

- រនៃរ់ប្រជុាំទី១និង្ទី២

និង្រនៃរ់នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅប្ត្ូវបាន

- សប្ម្រសប្ម្ួលសប្មារ់

កិចចប្រជុាំ និង្សិកាខ សាលា

វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លរែសង្ៗ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ 

- សមាអ ត្រនៃរ់ប្រជុាំទី១និង្

ទី២ និង្រនៃរ់នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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សមាអ ត្ (ររៀង្រាល់ឋ

សបាត ហ៍) 

១៦ ការអនុវត្តការងារប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសារ

រចញ-ចូលររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសារ

រចញ-ចូលររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

 

អនុវត្តការប្គ្រ់ប្គ្ង្    

ឯកសាររចញ-ចូលររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្    

ឯកសាររចញ-

ចូលររស់អង្គ

ភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្    

ឯកសាររចញ-

ចូលររស់អង្គ

ភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្    

ឯកសាររចញ-

ចូលររស់អង្គ

ភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្    

ឯកសាររចញ-

ចូលររស់អង្គ

ភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

១៧ ការររៀរចាំវាយត្ផ្ម្លរ ើម្បីផកលម្អផរររទ 

និង្នីត្ិវិធីសប្មារ់រាំរពញការងារ  

 

ផរររទ និង្នីត្ិវិធី

សប្មារ់រាំរពញការងារ 

ចាំនួន ១ ប្ត្ូវបានផក

លម្អ  

ផរររទ និង្នីត្ិវិធី

សប្មារ់រាំរពញការងារ 

ផរររទ និង្

នីត្ិវិធីសប្មារ់

រាំរពញការងារ 

ចាំនួន ១ ប្ត្ូវ

បានផកលម្អ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

១៨ ការររៀរចាំឯកសារលកខែណឌ ការងារ 

TOR និង្កិចចសនាការងារ សប្មារ់

រាំរពញការងារ 

ឯកសារលកខែណឌ

ការងារ TOR និង្កិចច

សនាការងារ 

សប្មារ់រាំរពញ

ការងារ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ឯកសារលកខែណឌ ការងារ 

TOR និង្កិចចសនា

ការងារ សប្មារ់រាំរពញ

ការងារ 

 ឯកសារ

លកខែណឌ

ការងារ TOR 

និង្កិចចសនា

ការងារសប្មារ់

រាំរពញការងារ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

១៩ ការវិភាគ្ម្ុែងារ និង្ត្ប្ម្ូវការធនធាន

ម្នុសស ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

ការវិភាគ្ម្ុែងារ 

រចនាសម្ព័នធ និង្ត្ប្ម្ូវ

ការធនធានម្នុសស 

ឯកសារការវិភាគ្ម្ុែងារ 

និង្ត្ប្ម្ូវការធនធាន

ម្នុសស ររស់ អង្គភាព

សាំរណើរសនើសុាំ

ររៀរចាំកិចចប្រជុាំ

ផ្ែៃកនុង្អង្គភាព,

- សាំរណើរសនើសុាំ

ររៀរចាំកិចចប្រជុាំ

ប្កុម្ប្រឹកា     

  - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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ររស់អង្គភាពសវនក

ម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ និង្

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអ.ស.

ហ. សប្មារ់រយៈរពល 

៣ ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០២៧ 

កិចចប្រជុាំ

ររចចករទស   

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ឯកសារវិភាគ្

ម្ុែងារប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

២០ ការពិនិត្យលទធភាពផកសប្ម្ួលប្រកាស  

សតីពីការររៀរចាំ និង្ការប្រប្ពឹត្តរៅផ្ន

នាយកដ្ឋា នរប្កាម្ឱវាទអង្គភាព      

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

លទធភាពផកសប្ម្ួល

ប្រកាសសតីពីការ

ររៀរចាំ និង្ការប្រប្ពឹត្ត

រៅផ្ននាយកដ្ឋា ន

រប្កាម្ឱវាទអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្ត្ូវ

បានសិកា 

របាយការណ៍សិកាអាំពី

លទធភាពផកសប្ម្ួល

ប្រកាសសតីពីការររៀរចាំ 

និង្ការប្រប្ពឹត្តរៅផ្ន

នាយកដ្ឋា នរប្កាម្ឱវាទ

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ឯកសារពាក់ព័នធ 

ប្ត្ូវបានប្រម្ូល 

ឯកសារពាក់ព័នធ 

ប្ត្ូវបានប្រម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាអាំពីលទធ

ភាពផកសប្មួ្ល

ប្រកាសប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

២១ ការររៀរចាំរធវើរចចុរបននភាពផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មារ់  

រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) 

រៅជាផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្សប្មារ់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 

(២០២៦-២០៣៥) 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សប្មារ់រយៈរពល ១០ 

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបានររៀរចាំរធវើ

រចចុរបននភាព  

រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្សប្មារ់រយៈ

រពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២៦-

២០៣៥) 

  ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូលពី

នាយកដ្ឋា ន

ពាក់ព័នធ 

រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ 

អភិវឌ្ឍន៍    

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

២២ ការររៀរចាំប្រជុាំ និង្វាយត្ផ្ម្លពាក់           

កណ្តដ លអាណត្តិផ្នការអនុវត្តផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សប្មារ់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) 

កិចចប្រជុាំវាយត្ផ្ម្ល

ពាក់កណ្តដ លអាណត្តិ

ផ្នការអនុវត្តផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មារ់

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល 

ពាក់កណ្តដ លអាណត្តិផ្ន

ការអនុវត្តផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្សប្មារ់រយៈ

 កិចចប្រជុាំវាយ

ត្ផ្ម្លពាក់ 

កណ្តដ ល

អាណត្តិ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

ពាក់កណ្តដ ល

អាណត្តិ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 

(២០២១-២០៣០) 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

រពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) 

២៣ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល      

លទធែលការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព    

រីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ ររស់     

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លលទធែលការ    

អនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពរីឆ្ន ាំរំកិល 

២០២២-២០២៤ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល   

លទធែលការអនុវត្ត

ផែនការសកម្មភាពរីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២២-២០២៤ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូលពី

នាយកដ្ឋា ន

ពាក់ព័នធ  

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការ      

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

២៤ ការររៀរចាំ និង្របាោះពុម្ពែាយចារ់ 

លិែិត្គ្ត្ិយុត្ត ររស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ចារ់ លិែិត្គ្ត្ិយុត្ត 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស.ហ .

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ និង្

របាោះពុម្ព 

របាោះពុម្ពែាយចារ់ 

លិែិត្គ្ត្ិយុត្ត ររស់     

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ផ្ន អ.ស.ហ. 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

២៥ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តសតង្់ដ្ឋ

ប្រត្ិរត្តិ (SOP) ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សតង្់ដ្ឋប្រត្ិរត្តិ (SOP) 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ចាំនួន ៥ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយ   

អនុវត្ត 

សតង្់ដ្ឋប្រត្ិរត្តិ (SOP) 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឯកសារប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ឯកសារប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

រសចកតីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

រសចកដីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

 - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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២៦ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សតីពីវត្តមានម្ញ្រ្នតី 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សតីពី

វត្តមានម្ញ្រ្នតីររស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ប្រចាំផែ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍សតីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតីររស់អង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្រចាំផែ 

របាយការណ៍

សតីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតីប្រចាំផែ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សតីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតីប្រចាំផែ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សតីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតីប្រចាំផែ

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សតីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតីប្រចាំផែ

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

២៧ ការររៀរចាំផែនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៦  

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការងវិកាឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ផែនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៦  

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ងវិកា          

សម្ិទធកម្ម និង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

និង្អនុវត្ត   

ងវិកា    

សម្ិទធកម្ម និង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

និង្អនុវត្ត   

ងវិកា   

សម្ិទធកម្មនិង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរ

ចាំនិង្អនុវត្ត   

ងវិកា    

សម្ិទធកម្ម និង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរ

ចាំនិង្អនុវត្ត   

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

២៨ ការររៀរចាំ និង្អនុវត្តងវិកាសម្ិទធកម្ម 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ងវិកាសម្ិទធកម្ម ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ និង្អនុវត្ត 

អនុវត្តងវិកាសម្ិទធកម្ម 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ងវិកាសម្ិទធកម្ម 

និង្ររៀរចាំ

របាយការណ៍

ជូនអគ្គរលខា

ធិការដ្ឋា នផ្ន 

កសហវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

អនុវត្ត      

ងវិកាសម្ិទធកម្ម 

និង្ររៀរចាំ

របាយការណ៍

ជូនអគ្គរលខា

ធិការដ្ឋា នផ្ន 

កសហវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

អនុវត្ត            

ងវិកាសម្ិទធកម្ម 

និង្ររៀរចាំ

របាយការណ៍

ជូនអគ្គរលខា  

ធិការដ្ឋា នផ្ន    

កសហវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ   

អនុវត្ត           

ងវិកាសម្ិទធកម្ម 

និង្ររៀរចាំ

របាយការណ៍

ជូនអគ្គរលខាធិ

ការដ្ឋា នផ្ន      

កសហវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

អនុវត្ត         

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

២៩ ការររៀរចាំអនុវត្តកិចចលទធកម្មសាធារណៈ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន          

អ.ស.ហ. 

កិចចលទធកម្មសាធារណៈ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ និង្  

អនុវត្ត 

- អនុវត្តនីត្ិវិធីលទធកម្ម

សាធារណៈររស់        

អ.ស.ែ. 

កិចចលទធកម្ម

សាធារណៈ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

អនុវត្ត    

កិចចលទធកម្ម

សាធារណៈ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

អនុវត្ត    

កិចចលទធកម្ម  

សាធារណៈប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ   

អនុវត្ត    

កិចចលទធកម្ម   

សាធារណៈ   

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

អនុវត្ត    

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 
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- ផែនការលទធកម្ម       

សាធារណៈប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់ អ.ស.ែ. 

៣០ ការអនុវត្តការប្គ្រ់ប្គ្ង្សាររពើភណឌ  និង្

ការររៀរចាំរញ្ាីសាររពើភណឌ ប្រចាំឆមាស 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្សាររពើ

ភណឌ  និង្ការររៀរចាំ

រញ្ាីសាររពើភណឌ ប្រចាំ

ឆមាស និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

- រញ្ាីសាររពើភណឌ  ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់        

អ.ស.ែ. 

- រញ្ាីសាររពើភណឌ ប្រចាំ

ឆមាស និង្ ប្រចាំឆ្ន ាំ 

ររស់នាយកដ្ឋា ន 

រញ្ាីសាររពើ

ភណឌ ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ការពិនិត្យ និង្

រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ 

ការពិនិត្យ និង្

រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ 

ការពិនិត្យ និង្

រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៣១ ការររៀរចាំរាំរពញព័ត្៌មានកនុង្កប្ម្ង្

សាំណួរប្ត្ួត្ពិនិត្យម្ុែងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ជូនប្កសួង្រស ាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ     

(អគ្គនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្) 

តារាង្ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

តារាង្ទិននន័យ និង្ព័ត្៌មាន

ពាក់ព័នធនឹង្កប្ម្ង្សាំណួរ

ប្ត្ួត្ពិនិត្យម្ុែងារសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ជូនប្កសួង្រស ាកិចច

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ(អគ្គនាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្) 

តារាង្ទិននន័យ 

និង្ព័ត្៌មាន

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

និង្ែដល់ជូន

អគ្គនាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ កសហវ 

   - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៣២ ការចូលរួម្អនុវត្តកម្មវិធីផកទប្ម្ង្់ការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (PFM) 

កម្មវិធីផកទប្ម្ង្់ការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ  

សាធារណៈ (PFM) 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

ការចូលរួម្អនុវត្តកម្មវិធី     

ផកទប្ម្ង្់ការប្គ្រ់ប្គ្ង្

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៣៣ ការអនុវត្តការងារប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ ររស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ការងារប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ 

របាយការណ៍

ប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ 

ប្រចាំផែ ប្ត្ី    

របាយការណ៍

ប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ 

ប្រចាំផែ ប្ត្ី

របាយការណ៍

ប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ 

ប្រចាំផែ ប្ត្ី

របាយការណ៍

ប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ 

ប្រចាំផែ ប្ត្ី

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  26 

ផ្ែៃកនុង្ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

និង្អនុវត្ត 

មាសទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

មាសទី២ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

មាសទី៣ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

មាសទ៤ី និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំប្ត្ូវ 

បានររៀរចាំ 

៣៤ ការររៀរចាំកិចចរញ្ាិការគ្ណរនយយ និង្

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថបុ្រចាំផែ ប្ត្ីមាស 

ឆមាស និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រញ្ាិកាគ្ណរនយយ 

និង្របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

រញ្ាិកាគ្ណរនយយ និង្

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រញ្ាិកា

គ្ណរនយយ នងិ្

របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

រញ្ាិកា

គ្ណរនយយ នងិ្

របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

រញ្ាិកា

គ្ណរនយយ និង្

របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

រញ្ាិកា

គ្ណរនយយ និង្

របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៣៥ ការងាររនៃុករុគ្គលិកររស់អង្គភាព 

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការងាររនៃុករុគ្គលិក

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

ការងាររនៃុករុគ្គលិក

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៣៦ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ររស់អង្គភាព  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ផែនការសកម្មភាពរី

ឆ្ន ាំរំកិល ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ផែនការសកម្មភាពរីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៥-២០២៧ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពរីឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-២០២៨ 

ផែនការ

សកម្មភាពរីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ និង្

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

  រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

សកម្មភាពរីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៥-

២០២៨ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៣៧ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព     

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការសកម្មភាព

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ផែនការសកម្មភាព

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ.  

ផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ អ.ស.ែ. 

 ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូលពី

នាយកដ្ឋា ន  

ពាក់ព័នធ 

រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៦ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់ អ.ស.ែ. 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

ររស់ អ.ស.ែ.

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

៣៨ ការររៀរចាំផែនការសកម្មភាពប្រចាំផែ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការសកម្មភាព

ប្រចាំផែ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ផែនការសកម្មភាពប្រចាំ

ផែ ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ   

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៣៩ ការររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍    

សម្ិទធែលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំរនត ជូនអគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន  

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ និង្ទិស

រៅការងារឆ្ន ាំរនាៃ រ់ 

ជូនអគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

និង្រសចកដីប្ពាង្របាយ

ការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

- ទិសរៅការងារប្រចាំឆ្ន ាំ 

២០២៥ និង្រសចកដី

ប្ពាង្ទិសរៅការងារ

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

របាយការណ៍    

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍    

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំ

២០២៦ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

៤០ ការររៀរចាំកិចចប្រជុាំរូកសរុរសម្ិទធែល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំ

រនត 

កិចចប្រជុាំរូកសរុរ

សម្ិទធែលការងារ

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និង្

ទិសរៅការងារឆ្ន ាំ

រនត ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

 

កិចចប្រជុាំរូកសរុរសម្ិទធ

ែលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំរនត 

កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

   - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 
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៤១ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារ

ប្រចាំផែ ប្រចាំប្ត្ីមាស និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ប្រចាំផែ ប្ត្ីមាសនិង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ប្រចាំផែ ប្ត្ីមាស និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន        

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ ប្ត្ីមាសទី

១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ប្ត្ីមាស

ទី២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ  

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ប្ត្ី   

មាសទី៣ 

ប្ត្ូវររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៤២ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្ម

ម្ញ្រ្នតីអនុវត្តគ្រប្មាង្ប្រចាំផែ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតី

អនុវត្តគ្រប្មាង្ប្រចាំ

ផែ ររស់អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតីអនុវត្ត

គ្រប្មាង្ប្រចាំផែ ររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៤៣ ការររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ រឆនើម្ប្រចាំផែ

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

ម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ 

រឆនើម្ប្រចាំផែ ររស់

អង្គភាព ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល 

ម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ រឆនើម្

ប្រចាំផែ ររស់ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

សាន ផ្ រឆនើម្ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

សាន ផ្ រឆនើម្ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

សាន ផ្ រឆនើម្ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

សាន ផ្ រឆនើម្ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៤៤ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារប្រចាំផែប្ត្ីមាស ឆមាស ប្រចាំផែ

៩ផែ និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ជូនអគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន កសហវ 

របាយការណ៍សកម្មភាព 

ការងារប្រចាំផែប្ត្ីមាស 

ឆមាស ប្រចាំផែ៩ផែ និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូន   

អគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន     

កសហវ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារប្រចាំផែប្ត្ីមាស 

ឆមាស ប្រចាំផែ៩ផែ និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនអគ្គ

រលខាធិការដ្ឋា ន កសហវ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ប្ត្ីមាស

ទី២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ឆមាស

ទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារប្រចាំ

ផែ៩ ផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារប្រចាំ 

ផែ និង្ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 
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៤៥ ការរធវើរចចុរបននភាពសទៃ នុប្កម្សវនកម្ម

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សទៃ នុប្កម្សវនកម្ម

ររសអ់ង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានរធវើរចចុរបននភាព 

កប្ម្ង្សទៃ នុប្កម្សវនកម្ម

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការពិនិត្យរលើ  

កប្ម្ង្ររចចក

សពៃ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

- កិចចប្រជុាំពិនិត្យ

រលើកប្ម្ង្      

ររចចកសពៃ ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

- ការពិនិត្យរលើ  

កប្ម្ង្ររចចក

សពៃ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

- កិចចប្រជុាំពិនិត្យ

រលើកប្ម្ង្រ

រចចកសពៃ ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

- ការពិនិត្យរលើ  

កប្ម្ង្ររចចក

សពៃ ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

- កិចចប្រជុាំកប្ម្ិត្

ប្កុម្ការងារ     

សនាៃ នុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានចូលរួម្ 

រសចកតីប្ពាង្

សទៃ នុប្កម្

សវនកម្មររស់

អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន   

សវនកម្មទី២ 

៤៦ ការររៀរចាំរកផប្រឯកសារែលូវការជាភាសា

អង្់រគ្លសររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

អាជាា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាោរ 

ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ជាភាសាអង្់រគ្លស 

ចាំនួន ៥ ប្ត្ួវបានរក

ផប្រ 

ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ជាភាសាអង្់រគ្លស 

ប្ករែ័ណឌ រទ

របញ្ញត្តិររស់ 

អ.ស.ែ. ចាំននួ 

១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ រកផប្រ 

ប្ករែ័ណឌ រទ

របញ្ញត្តិររស់ 

អ.ស.ែ. ចាំននួ 

១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ រកផប្រ 

ប្ករែ័ណឌ រទ

របញ្ញត្តិររស់ 

អ.ស.ែ. ចាំននួ 

១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំរកផប្រ 

ប្ករែ័ណឌ រទ

របញ្ញត្តិររស់     

អ.ស.ែ. ចាំននួ 

២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំរកផប្រ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៤៧ ការអនុវត្តការងារម្ួយចាំនួនតាម្ការរសនើសុាំ

ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.    

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៤៨ ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រព័នធែសពវែាយព័ត្៌មាន  

រណ្តត ញសង្គម្ររស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ (Website, Facebook, 

Telegram, YouTube, Instagram) 

ប្ពឹត្តការណ៍ព័ត្៌មាន

ររស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវបាន

ែសពវែាយជូន ល់  

សាធារណៈជន 

ែសពវែាយប្ពឹត្តការណ៍

ព័ត្៌មានររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន ល់

សាធារណៈជន 

ែសពវែាយ   

ប្ពឹត្តការណ៍

ព័ត្៌មានររស់   

អ.ស.ែ. ជូន

 ល់សាធារណៈ

ជន 

ែសពវែាយ   

ប្ពឹត្តការណ៍

ព័ត្៌មានររស់   

អ.ស.ែ. ជូន

 ល់សាធារណៈ

ជន 

ែសពវែាយ  

ប្ពឹត្តការណ៍

ព័ត្៌មានររស់ 

អ.ស.ែ. ជូន

 ល់សាធារណៈ

ជន 

ែសពវែាយ

ប្ពឹត្តការណ៍

ព័ត្៌មានររស់

អ.ស.ែ. ជូន

 ល់សាធារណៈ

ជន 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 
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៤៩ កិចចប្រជុាំគ្ណៈកម្មការចាំរពាោះកិចច រ ើម្បី

វាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការ  

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍ សវនកម្ម 

និង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ   

កិចចប្រជុាំគ្ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

កិចចប្រជុាំគ្ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ចាំនួន ១ 

រលើក ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ចាំនួន ២ 

រលើក ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ចាំនួន ៣ 

រលើក ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ចាំនួន ១ 

រលើក ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

- នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី២ 

៥០ ការចលូរមួ្កិចចប្រជុាំប្កុម្ការងារ

ររចចករទស អ.ស.ហ. កិចចប្រជុាំប្កុម្ប្រឹកា 

អ.ស.ហ. និង្កិចចប្រជុាំនានា 

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

១.៧.ការអភវិឌ្ឍប្រពន័ធររចចកវិទាពត័្ម៌ាន 

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ត្តួ្ពនិតិ្យ ផងទាំ នងិ្រចចុរបននភាពប្រពន័ធ ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥១ ការររៀរចាំប្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្ល និង្ផងទាំ

រលើប្រព័នធររចចកវិទាព័ត្៌មានររស់     

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធររចចកវិទា

ព័ត្៌មានររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន      

អ.ស.ហ. ចាំននួ ៤ 

ប្ត្ូវបានប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

វាយត្ផ្ម្ល និង្ផងទាំ 

ការប្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្ល 

និង្ផងទាំរលើប្រព័នធររចចក

 វិទាព័ត្៌មានររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ. 

- ប្រព័នធ ប្ត្ូវ

បានរនតផងទាំ 

- ត្ប្ម្ូវការរធវើ

រចចុរបននភាព

ប្រព័នធ ប្ត្ូវ

បានសិកា 

របាយការណ៍សដី

ពីការផងទាំ និង្

រធវើរចចុរបននភាព

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៥២ ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំរគ្ហ

ទាំព័រររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

រគ្ហទាំព័រអង្គភាព 

ប្ត្ូវបានប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្ផងទាំ 

របាយការណ៍សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាពរគ្ហ

ទាំព័រររស់អង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

រនតផងទាំ 

របាយការណ៍សដី

ពីការផងទាំ និង្

រធវើរចចុរបននភាព

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 
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៥៣ ការផងទាំ និង្រចចុរបននភាពប្រព័នធររៀរចាំ

របាយការណ៍សវនកម្មឌ្ីជីងល ជាំនាន់  

ទី៣ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធររៀរចាំរបាយ  

ការណ៍សវនកម្មឌ្ីជី

ងល ប្ត្ូវបានផងទាំ 

និង្រចចុរបននភាព 

របាយការណ៍សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធ

ររៀរចាំរបាយការណ៍   

សវនកម្មឌ្ីជីងលជាំនាន់   

ទី៣ 

ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

រនតផងទាំ 

របាយការណ៍សដី

ពីការផងទាំ និង្

រធវើរចចុរបននភាព

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៥៤ ការផងទាំ និង្រចចុរបននភាពប្រព័នធ វិភាគ្

ទិននន័យផ្នការពិនិត្យរ ើង្វិញ ររស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធ វិភាគ្ទិននន័យផ្ន

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ជាំនាន់ទី២ប្ត្ូវបានផងទាំ 

និង្រចចុរបននភាព 

របាយការណ៍សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធ

 វិភាគ្ទិននន័យផ្នការពិនិត្យ

រ ើង្វិញជាំនាន់ទី២ 

ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

រនតផងទាំ 

របាយការណ៍សដី

ពីការផងទាំ និង្

រធវើរចចុរបននភាព

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៥៥ ការផងទាំ និង្រចចុរបននភាពកម្មវិធីត្ភាា រ់

ទិននន័យព័ត្៌មានរវាង្អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

កម្មវិធីត្ភាា រ់ទិននន័យ

ព័ត្៌មានរវាង្អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្   

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ     

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ផងទាំ និង្រចចុរបននភាព 

របាយការណ៍សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាពកម្មវិធី

ត្ភាា រ់ទិននន័យព័ត្៌មានរវាង្

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

និង្អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ     

អ.ស.ហ. 

 ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

រនតផងទាំ 

របាយការណ៍

សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបនន

ភាពប្រព័នធ

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៥៦ ការែតល់រសវាប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំ

ឧរករណ៍ររចចករទសព័ត្៌មានវិទាផែនក

ទន់ និង្ផែនករឹង្ (Software and 

Hardware) ររស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឧរករណ៍ររចចករទស

ព័ត្៌មានវិទាផែនកទន់ 

និង្ផែនករឹង្ 

(Software and 

Hardware) ប្ត្ូវបាន

ល់រសវាប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្ផងទាំ 

ការែតល់រសវាប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្ផងទាំឧរករណ៍

ររចចករទសព័ត្៌មានវិទា

ផែនកទន់ និង្ផែនករឹង្ 

(Software and 

Hardware) ររស់អង្គ

រសវាប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្ផងទាំ ប្ត្ូវ

បានែដល់ 

រសវាប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្ផងទាំ ប្ត្ូវ

បានែដល់ 

រសវាប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្ផងទាំ ប្ត្ូវ

បានែដល់ 

របាយការណ៍

សដីពីលទធែល

ការប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្ផងទាំ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 
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ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ. 

ការសកិាប្សាវប្ជាវអាំពកីារអភិវឌ្ឍប្រពន័ធ ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៥៧ ការសិកាប្រព័នធវិភាគ្ទិននន័យររប្ម្ើឱយ

ការងារសវនកម្ម (ហានិភ័យអនុរលាម្

ភាព) 

ប្រព័នធវិភាគ្ទិននន័យ 

ររប្ម្ើឱយការងារ   

សវនកម្ម (ហានិភ័យ

អនុរលាម្ភាព) ប្ត្ូវ

បានសិកាអាំពីត្ប្ម្ូវការ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីប្រព័នធវិភាគ្

ទិននន័យររប្ម្ើឱយការងារ

សវនកម្ម (ហានិភ័យ

អនុរលាម្ភាព) 

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៥៨ ការសិកាប្រព័នធររៀរចាំរបាយការណ៍តាម្

ដ្ឋនអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មឌ្ីជីងល 

ប្រព័នធររៀរចាំរបាយ

ការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្មឌ្ី

ជីងលប្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីប្រព័នធររៀរចាំ

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋន   

អនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ឌ្ីជីងល 

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៥៩ ការសិកា និង្ររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធ    

រាយការណ៍ប្រចាំសបាដ ហ៍ និង្ប្រចាំផែ, 

ប្រព័នធររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍

សម្ិទធែល និង្ផែនការសកម្មភាព ប្រចាំ

ផែ ប្រចាំប្ត្ីមាស ឆមាស ប្រចាំ៩ផែ និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ 

ប្រព័នធរាយការណ៍

ប្រចាំសបាដ ហ៍ និង្

ប្រចាំផែ, ប្រព័នធររៀរចាំ

រូកសរុររបាយការណ៍

សម្ិទធែល និង្

ផែនការសកម្មភាព 

ប្រចាំផែ ប្រចាំប្ត្ីមាស 

ឆមាស ប្រចាំ៩ផែ និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ប្រព័នធរាយការណ៍ប្រចាំ   

សបាដ ហ៍ និង្ប្រចាំផែ, 

ប្រព័នធររៀរចាំរូកសរុរ

របាយការណ៍សម្ិទធែល 

និង្ផែនការសកម្មភាព 

ប្រចាំផែ ប្រចាំប្ត្ីមាស 

ឆមាស ប្រចាំ៩ផែ និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានរនត

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើការ

សាកលបង្ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 
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សិកា និង្ររៀរចាំ

អភិវឌ្ឍន៍ 

៦០ ការរនតសិកាអាំពីត្ប្ម្ូវការររចចកវិទា

ព័ត្៌មានសប្ម្ួល ល់ការរធវើសវនកម្ម 

ត្ប្ម្ូវការររចចកវិទា

ព័ត្៌មានសប្ម្ួល ល់

ការរធវើសវនកម្មប្ត្ូវ

បានរនតសិកា 

របាយការណ៍សិកាអាំពី

ត្ប្ម្ូវការររចចកវិទា

ព័ត្៌មានសប្ម្ួល ល់ការ

រធវើសវនកម្ម  

 ទិននន័យប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាអាំពី

ត្ប្ម្ូវការ     

ររចចកវិទា

ព័ត្៌មាន

សប្ម្ួល ល់

ការរធវើសវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៦១ ការសិកាអាំពីត្ប្ម្ូវការប្រព័នធររើកែតល់

ប្បាករ់រៀវត្ស និង្ប្បាក់ឧរត្ថម្ារុគ្គលិក   

ឌ្ីជីងល ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន   

អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធររើកែតល់ប្បាក់

ររៀវត្ស និង្ប្បាក់

ឧរត្ថម្ារុគ្គលិកឌ្ីជី   

ងលប្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍន៍ 

របាយការណ៍សិកាអាំពី

ត្ប្ម្ូវការប្រព័នធររើកែតល់

ប្បាករ់រៀវត្ស និង្ប្បាក់

ឧរត្ថម្ារុគ្គលិកឌ្ីជីងល 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

 ទិននន័យប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

ការអភិវឌ្ឍប្រពន័ធររចចកវិទាពត័្៌មាន ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៦២ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធររប្ម្ើឱយ

ការងាររ ាបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុររស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធររប្ម្ើឱយការងារ

រ ាបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធររប្ម្ើឱយការងាររ ា

បាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានរនត

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើរការ

សាកលបង្ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 
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ចាំនួន ៥ ប្ត្ូវបាន

អភិវឌ្ឍន៍ 

៦៣ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត  

កម្មវិធីប្រព័នធររៀរចាំរបាយការណ៍ការ    

ពិនិត្យរ ើង្វិញឌ្ីជីងលជាំនាន់ទី១ 

ប្រព័នធររៀរចាំរបាយ

ការណ៍ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញឌ្ីជីងលជាំនាន់ទី១

ប្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធររៀរចាំរបាយការណ៍

ការពិនិត្យរ ើង្វិញឌ្ីជីង

លជាំនាន់ទី១ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានរនត

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើរការ

សាកលបង្ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៦៤ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធកក់រនៃរ់ប្រជុាំ

តាម្អនឡាញ 

ប្រព័នធកក់រនៃរ់ប្រជុាំ

តាម្អនឡាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំអភិវឌ្ឍ 

ប្រព័នធកក់រនៃរ់ប្រជុាំតាម្

អនឡាញ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយ ាំរណើរ

ការសាកលបង្ 

  - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៦៥ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីប្រម្ូលទិននន័យ

សវនកម្ម 

កម្មវិធីប្រម្ូលទិននន័យ

សវនកម្មប្ត្ូវបាន

អភិវឌ្ឍន៍ 

កម្មវិធីប្រម្ូលទិននន័យ

សវនកម្ម 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានរនត

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើរការ

សាកលបង្ 

- នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

៦៦ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធរកាទុក 

ទិននន័យអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) ររស់អង្គភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

អភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធរកា

ទុក ទិននន័យអង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

អភិវឌ្ឍន៍ 

អភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធរកាទុក 

ទិននន័យអង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយ ាំរណើរ

ការសាកលបង្ 

  - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

១.៨.ការរលើកកម្ពសរ់យនឌ្រ័ 
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៦៧ ការររៀរចាំរធវើរចចុរបននភាពផែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័រររស់អង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ២០២៥-២០២៨ 

- ផែនការសកម្មភាព  

រយនឌ្័រររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

២០២៥-២០២៨ ប្ត្ូវ

បានរធវើរចចុរបននភាព 

- របាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្ត

ផែនការសកម្មភាព  

រយនឌ្័រប្រចាំឆមាស 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ការររៀរចាំ 

- ផែនការសកម្មភាពរយន 

ឌ្័រររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ២០២៥-២០២៨ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័រប្រចាំ

ឆមាស និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្មិ្ត្ប្កុម្

ការងារនារី 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ   

- កិចចប្រជុាំ

ពិភាការលើ

រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ផ្ែៃកនុង្អង្គភាព 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ម្ត្ិរយារល់ពី 

អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានរសនើសុាំ 

- ការពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច ពី

ប្រធានប្កុម្

ប្រឹកា អ.ស.ហ.

ប្ត្ូវបានរសនើសុាំ

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- រសចកដីប្ពាង្

រូកសរុរ

របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្ត

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

- របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្ត

ផែនការ

សកម្មភាព

រយនឌ្័រ

ប្រចាំឆ្ន ាំ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ

រូកសរុរ 

 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 
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៦៨ ការររៀរចាំរណដុ ោះរណ្តដ លជាំនាញវិជាា ជីវៈ

 ល់ម្ញ្រ្នតីជាញ្រ្សតី 

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 

៦៩ ការររៀរចាំរបាយការណ៍រយនឌ្័រប្រចាំ

ឆមាស ប្រចាំ៩ផែ និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ជូនអគ្គ

រលខាធិការដ្ឋា នប្កុម្ការងាររញ្រ្ជា ររយន

ឌ្័រររស់ប្កសួង្រស ាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 

២.ការបង្កា ររុាំឱយភារអសរម្មសរើតស ើង្រនុង្រិចចព្បតិបតតិការផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំស ះដឹង្ពារ់រ័នធនឹង្មុ្ខង្ករសវនរម្ម ព្រម្ទាំង្ការរព្ង្ឹង្ និង្

រព្ង្ីរការបញ្រ្ជា បការយល់ដឹង្ និង្ែសរវែាយពារ់រ័នធនឹង្មុ្ខង្ករសវនរម្មជនូបុគ្គលជាប់ពារ់រ័នធ 

២.១.ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិរីញ្រ្ជា រការយល ់ងឹ្ពាក់ពន័ធនងឹ្ម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

៧០ 

 

ការររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលារញ្រ្ជា រការ

យល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម 

ជូនម្ញ្រ្នតីអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្

ពាក់ព័នធនឹង្រទរបញ្ញត្តិ

សវនកម្ម ជូនម្ញ្រ្នតីអង្គ

ភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.

ហ. ចាំននួ ៤ រលើកប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្ពាក់

ព័នធនឹង្រទរបញ្ញត្តិសវន

កម្ម ជូនម្ញ្រ្នតីអង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ររៀរចាំកម្មវិធី

សិកាខ សាលាពី     

ឯកឧត្តម្អគ្គ   

រណឌ តិ្សភា

ចរយ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កម្មវិធីសិកាខ

សាលា

រញ្រ្ជា រការ

យល់ ឹង្ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ចាំនួន ៣ រលើក 

កម្មវិធីសិកាខ

សាលារញ្រ្ជា រ

ការយល់ ឹង្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ចាំនួន ១ រលើក 

  - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

២.២.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិសីកិាខ សាលាែសពវែាយពាកព់ន័ធម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជនូអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
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៧១ ការររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលាែសពវែាយ

ពាក់ព័នធប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម 

ជូនអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយពាក់ព័នធ

ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

សវនកម្ម ជូនអង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ ចាំនួន ៤

រលើក អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយពាក់ព័នធ

ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ  

សវនកម្ម ជូនអង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ររៀរចាំកម្មវិធី

សិកាខ សាលាពី     

ឯកឧត្តម្អគ្គ   

រណឌ តិ្សភា

ចរយ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កម្មវិធីសិកាខ

សាលា

ែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ចាំនួន ៣ រលើក 

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា

ែសពវែាយ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ចាំនួន ១ រលើក 

  - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 

២.៣.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបី្រកតួ្ប្រផជង្ការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ការអនវុត្តម្ែុងារសវនកម្ម 

៧២ ការររៀរចាំកម្មវិធីប្រកួត្ប្រផជង្ការ    

យល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តម្ុែងារ

សវនកម្ម ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ផ្ន អ.ស.ហ. 

កម្មវិធីប្រកួត្ប្រផជង្  

ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធ

នឹង្ការអនុវត្តម្ុែងារ    

សវនកម្ម ររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន       

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍សដីពីកម្មវិធី

ប្រកួត្ប្រផជង្ការយល់ ឹង្

ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តមុ្ែ

ងារសវនកម្ម ររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន   

អ .ស .ហ .  

ការពិភាកា

ជាម្ួយប្កុម្

ការងារររៀរចាំ

កម្មវិធីប្រកួត្

ប្រផជង្ 

- សាំរណើសុាំ

រោលការណ៍

ររៀរចាំកម្មវិធី 

ប្ត្ូវបានរសនើសុាំ 

- កម្មវិធីប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- របាយការណ៍

លទធែលជូន  

ឯកឧត្តម្

ប្រធានប្កុម្

ប្រកឹា អ.ស

.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កម្មវិធីែតល់

រងាវ ន់ជ័យ

លាភីប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន   

កចិចការទរូៅ 
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២.៤.ការអភវិឌ្ឍចាំរណោះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ែុងារសវនកម្ម 

៧៣ ការសិកាពិនិត្យលទធភាពកនុង្ការផកលម្អ

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិការ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិការ 

ប្ត្ូវបានសិកាពិនិត្យ

លទធភាពកនុង្ការផក

លម្អ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីការសិកា

ពិនិត្យលទធភាពកនុង្ការ   

ផកលម្អឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិការ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ឯកសារពាក់ព័នធ 

ប្ត្ូវបានប្រម្ូល 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផកសប្ម្ួល 

កប្ម្ិត្ការិយា-

ល័យនាយក   

ដ្ឋា នអនតរនាយក

ដ្ឋា ននិង្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព 

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

ប្ត្ូវបានបាន

រសនើសុាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន   

សវនកម្មទី១ 

៧៤ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ទពយសកម្ម 

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ទពយសកម្ម 

ប្ត្ូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍

ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ទពយ

សកម្ម 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្ជាំនាញ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្ការិយា- 

ល័យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- របាយការណ៍

សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបាន

រញ្ចរ់ 

 - នាយកដ្ឋា ន   

សវនកម្មទី១ 

៧៥ ការររៀរចាំនិង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តឧត្តមានុវត្តន៍

ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធានម្នុសស 

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធាម្នុសស 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

បានររៀរចាំ 

   - នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 
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- កិចចប្រជុាំពិភាកា

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន អនតរ

នាយកដ្ឋា ន និង្

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ប្ត្ូវបានរសនើសុាំ

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

២.៥.ការប្សាវប្ជាវចង្ប្កង្ នងិ្ែសពវែាយអត្ថរទពាកព់ន័ធនងឹ្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

៧៦ ការររៀរចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថរទប្រចាំផែ

ពាក់ព័នធនឹង្ប្រធានរទសវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ចាំនួន ១២ រលើក 

អត្ថរទប្រចាំផែ ចាំនួន 

១២ អត្ថរទប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ែសពវែាយ 

អត្ថរទប្រចាំផែពាក់ព័នធ   

នឹង្ប្រធានរទសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស  

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ

ែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការពិនិត្យ 

និង្សរប្ម្ច 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ការែដល់ជូន

ការិយាល័យ

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ

ែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការពិនិត្យ 

និង្សរប្ម្ច 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ការែដល់ជូន

ការិយាល័យ

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ

ែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កាំណត្់

រងាា ញរសនើ

សុាំការពិនិត្យ 

និង្សរប្ម្ច 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ

ែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កាំណត្់

រងាា ញរសនើ

សុាំការពិនិត្យ 

និង្សរប្ម្ច 

- នាយកដ្ឋា ន     

កចិចការទរូៅ 

- នាយកដ្ឋា ន   

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន   

សវនកម្មទី២ 
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ប្គ្រ់ប្គ្ង្

ព័ត្៌មានវិទា

រ ើម្បីរធវើការ

ែសពវែាយ 

ប្គ្រ់ប្គ្ង្

ព័ត្៌មានវិទា

រ ើម្បីរធវើការ

ែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការែដល់ជូន

ការិយាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្

ព័ត្៌មានវិទា

រ ើម្បីរធវើការ

ែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការែដល់ជូន

ការិយាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្

ព័ត្៌មានវិទា

រ ើម្បីរធវើការ

ែសពវែាយ 

៣.ការលុបបាំបាត់ភារអសរម្មរនុង្រិចចសហព្បតិបតតិការផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈព្បសិទ្ធភារនិង្ស័រតិសិទ្ធិភារផ្នការតាម្ដ្ឋនព្តួតរិនិតយ 

៣ .១ . ការពនិតិ្យរ ើង្វញិ 

៧៧ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ 

ការរង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្

ទន ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ  

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្

ទន និង្ការរប្រើប្បាស់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ីមាស

ទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ប្ត្ីមាសទី២ 

ប្ត្ីមាសទី៣ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

របាយការណ៍សដីពីការ       

ពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ   

អនុវត្តចាំណ្តយ ការរង្់

ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ីមាសទី៤ 

ឆ្ន ាំ២០២៤ ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ប្រចាំប្ត្ីមាសទី១ 

ប្ត្ីមាសទី២ ប្ត្ីមាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានទទួលពី

សវនដ្ឋា ន 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានទទួលពី

សវនដ្ឋា ន 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានទទួលពី

សវនដ្ឋា ន 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានទទួលពី

សវនដ្ឋា ន 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

- នាយកដ្ឋា ន 

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន 

សវនកម្មទី២ 
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ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ជូនសវនដ្ឋា ន 

ពិនិត្យ និង្

ែដល់រយារល់ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្កិចចប្រជុាំ 

គ្ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

- របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានរញ្ាូន

ជូននាយក

ដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅរ ើម្បីរូក

សរុរ 

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ជូនសវនដ្ឋា ន 

ពិនិត្យ និង្

ែដល់រយារល់ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្កិចចប្រជុាំ 

គ្ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

- របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានរញ្ាូន

ជូននាយក

ដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅរ ើម្បីរូក

សរុរ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ជូនសវនដ្ឋា ន 

ពិនិត្យ និង្

ែដល់រយារល់ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្កិចចប្រជុាំ 

គ្ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

- របាយការណ៍

ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូនជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ជូនសវនដ្ឋា ន 

ពិនិត្យ និង្

ែដល់រយារល់ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្កិចចប្រជុាំ 

គ្ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

- របាយការណ៍

ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូនជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

៧៨ ការររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍សដីពី   

ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

របាយការណ៍សដីពី    

ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

របាយការណ៍សដីពីការ      

ពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការ   

អនុវត្តការប្រម្ូលចាំណូល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូលពី

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូលពី

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

ប្រចាំប្ត្ីមាស និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្

ទន និង្ការរប្រើប្បាស់

ភាគ្ទន ប្រចាំ៤ប្ត្ីមាស 

ឆ្ន ាំ២០២៤,ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤, ប្ត្ីមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥, ប្ត្ីមាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥,ប្ត្ីមាសទី

៣ ឆ្ន ាំ២០២៥, ររស់

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ    

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំរូកសរុរ 

ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទន ប្រចាំ៤   

ប្ត្ីមាស ឆ្ន ាំ២០២៤,ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤, ប្ត្ីមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥, ប្ត្ីមាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥,ប្ត្ីមាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥, ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

សវនករទទួល

រនៃុក  

- របាយការណ៍សដី

ពីការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ប្រចាំ

៤ប្ត្ីមាស ឆ្ន ាំ

២០២៤ និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- លិែិត្រសនើសុាំែដល់

ជូនរបាយការណ៍

សដីពីការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ជូន

ប្រធានប្កុម្

ប្រឹកា អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

សវនករទទួល

រនៃុក  

- របាយការណ៍

សដីពីការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ប្រ

ចាំប្ត្ីមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូនរបាយ

ការណ៍សដីពីការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ជូនប្រធាន

ប្កុម្ប្រឹកា អ.

ស.ហ.ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ពីសវនករ

ទទួលរនៃុក  

- របាយការណ៍

សដីពីការពិនិត្យ

រ ើង្វិញប្រចាំ  

ប្ត្ីមាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូន

របាយការណ៍

សដីពីការ     

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញជូនប្រធាន

ប្កុម្ប្រឹកា       

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ពីសវនករ

ទទួលរនៃុក  

- របាយការ

ណ៍សដីពីការ      

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ប្រចាំ   

ប្ត្ីមាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូនរបាយ

ការណ៍សដីពីការ     

ពិនតិ្យរ ើង្

 វិញជូនប្រធាន

ប្កុម្ប្រឹកា        

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

៧៩ ការររៀរចាំផែនការការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទន ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ផែនការការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការ

រប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

ផែនការការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្ទន 

និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ 

- ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  - ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ 

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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ររស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. ប្រចាំ

ឆ្ន ាំររស់ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

អ.ស.ហ. ប្រចាំឆ្ន ាំររស់

ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្កិចចប្រជុាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- ផែនការការ

ពិនិត្យ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្កិចចប្រជុាំ

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន 

៨០ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដី

ផណនាាំសដីពីសដង្់ដ្ឋវាយត្ផ្ម្លប្រសិទធភាព

កនុង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន 

ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

រសចកដីផណនាាំសដីពី   

សដង្់ដ្ឋវាយត្ផ្ម្ល

ប្រសិទធភាពកនុង្ការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល, ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ, ការរង្់

ភាគ្ទន, និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទន ររស់

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

រសចកដីផណនាាំសដីពីសដង្់ដ្ឋ

វាយត្ផ្ម្លប្រសិទធភាពកនុង្

ការពិនិត្យរ ើង្ វិញរលើ

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល, ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ,ការរង្់ភាគ្ទន, 

និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន 

ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា កប្ម្ិត្

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា ប្ត្ូវ

បានរញ្ចរ់ 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណ

នាាំកប្ម្ិត្

អនតរនាយក

ដ្ឋា នប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ដ្ឋក់ឆលង្កិចច

ប្រជុាំផ្ែៃកនុង្  

អង្គភាពប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី២ 
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ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយ 

អនុវត្ត 

ការិយាល័យ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្ការិយា 

ល័យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ 

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការរសនើសុាំ

ម្ត្ិរយារល់

អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ

រលើរសចកដី

ប្ពាង្រសចកដី

ផណនាាំប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ម្ត្ិរយារល់

អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ

រលើរសចកដី

ប្ពាង្រសចកដី

ផណនាាំប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីផណ

នាាំ ប្ត្ូវបាន

រសនើសុាំដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 
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៨១ ការសិកាអាំពីប្ករែ័ណឌ កនុង្ការអនុវត្ត   

ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើអភិបាលកិចចររស់   

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ប្ករែ័ណឌ កនុង្ការ   

អនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្

 វិញរលើអភិបាលកិចច

ររស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវសដីពីរសចកតី

ផណនាាំសតីពីយនតការ និង្

នីត្ិវិធីការពិនិត្យរ ើង្

 វិញពាក់ព័នធនឹង្អភិបា

លកិចច 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកតី

ផណនាាំសតីពីការររៀរចាំ

របាយការណ៍ផ្នការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញពាក់ព័នធនឹង្

អភិបាលកិចច 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ   

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំពិភាកា

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

នាយកដ្ឋា ន 

អនតរនាយកដ្ឋា ន 

និង្ផ្ែៃកនុង្អង្គ

ភាព ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 

 

- របាយការ

ណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្

ឋានានុប្កម្

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

 - នាយកដ្ឋា ន 

សវនកម្មទី១ 

៣.២.ការរធវើសវនកម្ម 
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៨២ ការចុោះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពីររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្

ធនធានម្នុសស រៅអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ.  

- ររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធ

កម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្

ធនធានម្នុសស រៅ

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ចុោះផសវង្យល់ ល់ទី

កផនលង្ 

របាយការណ៍ចុោះផសវង្

យល់ពីររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- របាយការណ៍

ចុោះផសវង្យល់

ពីសវនដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

   - នាយកដ្ឋា ន     

កចិចការទរូៅ 

- នាយកដ្ឋា ន 

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន 

សវនកម្មទី២ 

៨៣ 

 

ការអនុវត្តការងារសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្សវនកម្មធនធានម្នុសស រៅអង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការងារសវនកម្មអនុ

រលាម្ភាព សវនកម្ម

សម្ិទធកម្ម សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស រៅ   

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ     

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន  

អនុវត្ត 

របាយការណ៍សវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ រៅអង្គ

ភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

  - ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល  

- របាយការណ៍

សវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន     

កចិចការទរូៅ 

- នាយកដ្ឋា ន 

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន 

សវនកម្មទី២ 

៨៤ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផែនការ   

យុទធសាញ្រ្សតសវនកម្ម ររស់អង្គភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការយុទធសាញ្រ្សត

សវនកម្ម ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ.ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ផែនការយុទធសាញ្រ្សត    

សវនកម្ម (២០២៥-២០២៧) 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ    

យុទធសាញ្រ្សតសវនកម្ម 

(២០២៦-២០២៨) 

 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  - ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១  

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី២ 
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- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ចបាន

រសនើសុាំដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ចបាន

រសនើសុាំដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

៨៥ ការររៀរចាំផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ.  

ផែនការសវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្អនុវត្ត 

- ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ    

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៦ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឆលង្

កិចចប្រជុាំ 

- ម្ត្ិរយារល់

ប្ត្ូវបានរសនើសុាំ

ពីអង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ   

អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

  - ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឆលង្

កិចចប្រជុាំផ្ែៃកនុង្ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី២ 
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សរប្ម្ច ដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

៣.៣.ការរធវើសវនកម្មម្និបានប្ពាង្ទកុ 

៨៦ ការរធវើសវនកម្ម និង្ការររៀរចាំ      

របាយការណ៍សវនកម្មរដ្ឋយម្ិនបាន

ប្ពាង្ទុក រៅអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ        

អ.ស.ហ. 

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី២ 

៨៧ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរោល

ការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ និង្ការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍សវនកម្មម្ិនបាន

ប្ពាង្ទុក 

រោលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ និង្ការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្

ទុក ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រោលការណ៍ផណនាាំសដីពី         

សវនកម្មមិ្នបានប្ពាង្ទុក 

- រសចកដីផណនាាំសដីពីយនតការ 

និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មមិ្ន

បានប្ពាង្ទុក 

- រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍   

សវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្ទុក 

- រសចកដីប្ពាង្

រោលការណ៍

ផណនាាំ និង្

រសចកដីផណនាាំ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រោលការណ៍

ផណនាាំ និង្

រសចកដីផណនាាំ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ឋានានុប្កម្ 

- រោលការណ៍

ផណនាាំ និង្

រសចកដីផណនាាំ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់   

ឆលង្កប្ម្ិត្

ររចចករទស  

- រោលការណ៍

ផណនាាំ និង្

រសចកដីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឲ្យអនុវត្ត 

 

  - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី២ 
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អ.ស.ហ. 

៣.៤.ការតាម្ដ្ឋនអនវុត្តអនសុាសនស៍វនកម្ម 

៨៨ ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍    

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ       

អ.ស.ហ.  

ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅអង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

  - ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- របាយការណ៍

ការតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្ត   

អនុសាសន៍

សវនកម្ម 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី២ 

៨៩ ការររៀរចាំផែនការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ផែនការតាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ផែនការតាម្ដ្ឋនការ   

អនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៦ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ និង្

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

  - ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឆលង្

កិចចប្រជុាំផ្ែៃកនុង្ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី២ 

៣.៥.ការអភវិឌ្ឍររចចករទសសប្មាររ់ប្រើប្បាសក់នុង្ការតាម្ដ្ឋនប្ត្តួ្ពនិតិ្យ 
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៩០ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរោលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្

ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការររៀរចាំ

របាយការណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស  

រោលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទប្ម្ង្់

រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

- រោលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទប្ម្ង្់

រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍ 

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការពិនិត្យ 

និង្ សរប្ម្ចពី

ថ្នន ក់ ឹកនាាំប្ត្ូវ

បានរសនើរ ើង្ 

- សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្ែតល់

រយារល់ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពី ឯក

ឧត្តម្ប្រធាន

ប្កុម្ប្រឹកា     

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី២ 

៩១ 

 

ការរៀរចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀរចាំ

របាយការណ៍រូកសរុរផសវង្យល់ររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យ សវនកម្ម ការតាម្ដ្ឋនការ  

អនុវត្តអនុសាសន៍ និង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍

រូកសរុរផសវង្យល់រ

 រិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

សវនកម្ម ការតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍ 

និង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍រូក

សរុរផសវង្យល់ររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យ សវនកម្ម    

ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត  

អនុសាសន៍ និង្ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការពិនតិ្យ 

និង្សរប្ម្ចពី

ថ្នន ក់ ឹកនាាំប្ត្ូវ

បានរសនើរ ើង្ 

- សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពី ឯក

ឧត្តម្ប្រធាន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

៩២ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរោលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្

រោលការណ៍ផណនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ ទប្ម្ង្់

រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់

- របាយការណស៍ិកាប្សាវ

ប្ជាវអាំពីរោលការណ៍

ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ 

 - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ទប្ម្ង្់របាយការណ៍ និង្

ការររៀរចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

 

ប្ត្ូវបាន     

ពិនិត្យ 

 

ប្ជាវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការដ្ឋក់ឆលង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 

៩៣ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដី

ផណនាាំ ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការររៀរចាំរបាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

រសចកដីផណនាាំ ទប្ម្ង្់

រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត 

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

រសចកដីផណនាាំ ទប្ម្ង្់រញ្ាី

ប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ និង្ការររៀរចាំ

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ 

កប្ម្ិត្ជាំនាញ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្ការិយា

ល័យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា នប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ 

កប្ម្ិត្អង្គភាព

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

រសចកដីផណនាាំ 

ប្ត្ូវបានរសនើសុាំ

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

  - នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី២ 

៩៤ ការសិកាអាំពីប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិផ្ន 

ការរធវើសវនកម្មជាប្រចាំ (សាថ រ័នជាត្ិ) 

ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិផ្ន

ការរធវើសវនកម្មជាប្រចាំ 

របាយការណ៍សិកាប្សាវ

ប្ជាវអាំពីប្ករែ័ណឌ រទ

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្ត្ូវបាន

 - នាយកដ្ឋា ន 

សវនកម្មទី១ 
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(សាថ រ័នជាត្ិ) ប្ត្ូវបាន

សិកាប្សាវប្ជាវ 

របញ្ញត្តិផ្នការរធវើសវនកម្ម

ជាប្រចាំ (សាថ រ័នជាត្ិ) 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

រសនើសុាំឆលង្

ឋានានុប្កម្

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

៩៥ ការសិកាអាំពីប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិផ្ន  

ការរធវើសវនកម្មរលើការផកលង្រនលាំ (សាថ រ័ន

ជាត្ិ) 

ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

ផ្នការរធវើសវនកម្មរលើ

ការផកលង្រនលាំ (សាថ រ័ន

ជាត្ិ) 

រទរបញ្ញត្តិផ្នការរធវើ  

សវនកម្មរលើការផកលង្រនលាំ 

(សាថ រ័នជាត្ិ) 

 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ 

- បានប្រម្ូលនិង្

ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្ត្ូវបាន

រសនើសុាំឆលង្

ឋានានុប្កម្

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

  - នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី២ 

៩៦ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកដីផណនាាំ 

ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់របាយការណ៍ 

និង្ការររៀរចាំរបាយការណ៍តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

រសចកដីផណនាាំ ទប្ម្ង្់

រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទប្ម្ង្់

របាយការណ៍ និង្ការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្មប្ទពយ

សកម្ម ប្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកដី

ផណនាាំទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្

ពិនិត្យទប្ម្ង្់របាយ

ការណ៍និង្ការររៀរចាំ

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

រឋម្ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន  

សវនកម្មទី២ 
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៩៧ ការររៀរចាំរសចកដីសរប្ម្ចសដីពីការររង្ាើត្

អនុគ្ណៈកម្មការររចចករទសគ្ុណភាព

សវនកម្ម 

រសចកដីសរប្ម្ចសដីពី

ការររង្ាើត្អនុគ្ណៈ

កម្មការររចចករទស

គ្ុណភាពសវនកម្ម 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

រសចកដីសរប្ម្ចសដីពីការ

ររង្ាើត្អនុគ្ណៈកម្មការ

ររចចករទសគ្ុណភាព 

សវនកម្ម 

 - រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីសរប្ម្ច 

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ការិយាល័យ 

និង្នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

រសចកដី     

សរប្ម្ច ប្ត្ូវ

បានចុោះហត្ថ

រលខាដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

 - នាយកដ្ឋា ន    

សវនកម្មទី២ 

៤.ការរព្ង្ឹង្និង្រព្ង្ីររិចចសហព្បតិបតតិការជាតិ និង្អនដរជាតិ 

៤ .១ . កចិចសហប្រត្រិត្តកិារថ្នន ក់ជាត្ិ 

៩៨ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយវិទាសាថ ន

គ្ណរនយយករជាំនាញ និង្សវនករកម្ពុជា 

(KICPAA)  

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជាម្ួយវិទា

សាថ នគ្ណរនយយករ

ជាំនាញ និង្សវនករ

កម្ពុជា (វ.គ្.ស.ក.)

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជាម្ួយវិទាសាថ ន

គ្ណរនយយករជាំនាញ 

និង្សវនករកម្ពុជា        

(វ.គ្.ស.ក.) 

ការទាំនាក់ទាំនង្

រៅត្ាំណ្តង្

គ្ណរនយយករ

ជាំនាញ និង្

សវនករកម្ពុជា 

- ការជួរពិភាកា

ជាម្ួយត្ាំណ្តង្

គ្ណរនយយករ

ជាំនាញ និង្

សវនករកម្ពុជា 

- របាយការណ៍

កិចចពិភាកា

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

 - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

៩៩ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយវិទាសាថ ន  

រែម្រអ  (CamEd) 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជាម្ួយត្ាំណ្តង្

 វិទាសាថ នរែម្រអ  

(CamEd) ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជាម្ួយត្ាំណ្តង្វិទា

សាថ នរែម្រអ  (CamEd)  

ការទាំនាក់ទាំនង្

រៅត្ាំណ្តង្ វិទា

សាថ នរែម្រអ  

(CamEd)  

- ការជួរពិភាកា

ជាម្ួយត្ាំណ្តង្

 វិទាសាថ នរែម្

រអ  (CamEd) 

- របាយការណ៍

កិចចពិភាកា

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

 - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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១០០ ការសិកាអាំពីលទធភាពចុោះអនុសសរណៈ

រយាគ្យល់ោន ជាម្ួយប្គ្ឹោះសាថ នសវនកម្ម 

 វិស័យឯកជន 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីលទធភាព

ចុោះអនុសសរណៈរយាគ្

យល់ោន ជាម្ួយប្គ្ឹោះសាថ ន

សវនកម្ម វិស័យឯកជន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីលទធភាពចុោះ

អនុសសរណៈរយាគ្យល់ោន

ជាម្ួយប្គ្ឹោះសាថ នសវនកម្ម 

 វិស័យឯកជន 

 - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបានប្រម្ូល 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការដ្ឋក់ឆលង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

 - នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

១០១ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយសាកលវិទា

ល័យពាណិជាសាញ្រ្សតរអសុីលីដ្ឋ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

កិចចសហប្រត្ិរត្តិការ

ជាម្ួយសាកលវិទាល័

យពាណិជាសាញ្រ្សតរអសុី

លីដ្ឋ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពកិចច

សហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយ

សាកលវិទាល័យពាណិជា

សាញ្រ្សតរអសុីលីដ្ឋ 

- ការទាំនាក់

ទាំនង្រៅ

ត្ាំណ្តង្សាកល

 វិទាល័យ 

- កិចចពិភាកាអាំពី

ការររៀរចាំ

ផែនការកិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការ 

ផែនការកិចច

សហប្រត្ិរត្តិ

ការប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាព

កិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

១០២ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយវិទាសាថ ន

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្គ្ណរនយយ (IFA) 

របាយការណ៍សដីពីវឌ្ឍន

ភាពផ្នកិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយ

 វិទាសាថ នហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្គ្ណរនយយ 

(IFA)ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សដីពីវឌ្ឍន

ភាពផ្នកិចចសហប្រត្ិរត្តិ

ការជាម្ួយវិទាសាថ នហិរញ្ញ

វត្ថ ុនិង្គ្ណរនយយ (IFA) 

- ការទាំនាក់

ទាំនង្រៅ

ត្ាំណ្តង្ វិទា

សាថ ន 

- ការពិភាកា

អាំពីការររៀរចាំ

ផែនការកិចច

សហប្រត្ិរត្តិ

ការប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាព

កិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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ផែនការកិចច

ប្រត្ិរត្តិការ 

៤.២.កចិចសហប្រត្រិត្តកិារអនតរជាត្ិ 

១០៣ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហប្រត្ិរត្តិការ

ជាម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្        

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅរណ្តត ប្ររទស        

អាសា៊ា ន៖ប្ររទសសឹង្ារុរី 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីការ

សិកាផសវង្រកកិចច   

សហប្រត្ិរត្តិការ

ជាម្ួយអង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថរុៅ រណ្តត

ប្ររទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្ររទសសឹង្ារុរី ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីការសិកា

ផសវង្រកកិចចសហប្រត្ិរត្តិ

ការជាម្ួយអង្គភាព     

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្        

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅរណ្តត

ប្ររទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្ររទសសឹង្ារុរី 

  - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

១០៤ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហប្រត្ិរត្តិការ

ជាម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថរុៅរណ្តត ប្ររទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្ររទសមា៉ា រ សុី  

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីការ

សិកាផសវង្រកកិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយអង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

កនុង្វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅ

រណ្តត ប្ររទសអាសា៊ា ន

៖ ប្ររទសមា៉ា រ សុី 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីការសិកា

ផសវង្រកកិចចសហប្រត្ិរត្តិ

ការជាម្ួយអង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថរុៅរណ្តត ប្ររទស

អាសា៊ា ន៖ប្ររទសមា៉ា រ សុី 

  - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 
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១០៥ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយធនាោរ

ពិភពរលាក (World Bank)រលើ      

ប្ករែ័ណឌ ជាំនួយររចចករទសែតល់វគ្គ      

រណតុ ោះរណ្តត ល និង្ពិនិត្យែតល់រយារល់

រលើរទរបញ្ញត្តិ 

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

១០៦ ការពិនិត្យលទធភាពចុោះអនុសសរណៈ   

រយាគ្យល់ជាម្ួយអង្គការសវនកម្ម     

ផ្ែៃកនុង្អនតរជាត្ិ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីលទធភាព

ចុោះអនុសសរណៈរយាគ្

យល់ជាម្ួយអង្គការ

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីលទធភាពចុោះ

អនុសសរណៈរយាគ្យល់

ជាម្ួយអង្គការសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្អនតរជាត្ិ 

  - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ 

ការងារសង្គម្ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

១០៧ ការររៀរចាំកម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្ររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ចាំនួន ៣ រលើក  

កម្មវិធីកិចចការងារ

សង្គម្ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

កម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ 

តាម្ករណីជាក់ 

ផសតង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

- នាយកដ្ឋា ន    

កចិចការទរូៅ

នាយកដ្ឋា ន   

សវនកម្មទី១ 

- នាយកដ្ឋា ន   

សវនកម្មទី២ 
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៦. លទ្ធែលរំរឹង្ទ្ុរព្បចាំឆ្ន ាំ និង្សូចនាររលទ្ធែលព្បចាំព្តីមាសនីម្ួយៗ របស់នាយរដ្ឋា នសព្កាម្ឱវាទ្អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 ៦.១. នាយរដ្ឋា នរិចចការទ្សូៅ 

នាយកដ្ឋា នកចិចការទរូៅប្ត្វូបាន ឹកនាាំរដ្ឋយរលាក ននួ សាំរត្នា ជាប្រធាននាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ មានត្ួនាទីតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្ត

ការងារររសក់ារិយាល័យទទួលរនៃុកទាំង្រី និង្រលាក រៅ គ្មី្រ ងុ្ ជាអនុប្រធាននាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ មានត្ួនាទីជយួោាំប្ទកិចចការររស់នាយកដ្ឋា ន 

និង្រាំរពញភារកិចចទាំង្ឡាយផ លប្រធាននាយកដ្ឋា នប្រគ្ល់ជូន។ រ ើម្បីធានាបានការវាយត្ផ្ម្លរលើសម្ិទធកម្មការងារររស់ម្ញ្រ្នដនីាយកដ្ឋា នប្រកររដ្ឋយ 

ប្រសិទធភាពែពស់ នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ បានផរង្ផចកការទទួលរនៃុក ឹកនាាំការងារជា ២ រួម្មាន៖ ១.រលាក ននួ សាំរត្នា ប្រធាននាយកដ្ឋា នកចិចការ

ទូរៅ ទទួលរនៃុក ឹកនាាំការងាររដ្ឋយផ្ទៃ ល់រលើការិយាល័យផែនការ នងិ្រណដុ ោះណ្តដ ល និង្ការិយាល័យប្គ្រ់ប្គ្ង្ព័ត្៌មានវិទា និង្២.រលាក រៅ គ្មី្រ ងុ្ 

ទទលួរនៃុក កឹនាាំការងាររដ្ឋយផ្ទៃ ល់រលើការិយាល័យរ ាបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ។ុ 
 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សូចនាករប្រចាំឆ្ន ាំ 
លទធែលរពំងឹ្ទកុ 

ប្រចាំឆ្ន ាំ 

សូចនាករលទធែលប្រចាំប្ត្មីាស 
ការទទលួែសុប្ត្វូ 

ប្ត្ីមាសទី១ ប្ត្ីមាសទី២ ប្ត្ីមាសទី៣ ប្ត្ីមាសទ៤ី 

១.ការរសាង្និង្អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 

១.១.ការកសាង្រចនាសម្ពន័ធ  

០១ ការពិនិត្យលទធភាពរាំរពញរផនថម្រចនា

សម្ព័នធថ្នន ក់អនុប្រធាននាយកដ្ឋា ន ១រូរ 

និង្អនុប្រធានការិយាល័យ ១រូរ កនុង្

នាយកដ្ឋា ននិង្ការិយាល័យនីម្ួយៗ 

ការរាំរពញរផនថម្

រចនាសម្ព័នធថ្នន ក់អនុ

ប្រធាននាយកដ្ឋា ន ១

រូរ និង្អនុប្រធាន

ការិយាល័យ ១រូរ 

កនុង្នាយកដ្ឋា ននិង្

ការិយាល័យនីម្ួយៗ 

ប្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណ៍សតីពីការ

សិការលើរាំរពញរផនថម្

រចនាសម្ព័នធថ្នន ក់អនុ

ប្រធាននាយកដ្ឋា ន ១រូរ 

និង្អនុប្រធាន

ការិយាល័យ ១រូរ កនុង្

នាយកដ្ឋា ននិង្

ការិយាល័យនីម្ួយៗ 

ឯកសារពាក់ព័នធ 

ប្ត្ូវបានប្រម្ូល 

ឯកសារពាក់ព័នធ 

ប្ត្ូវបានប្រម្ូល 

របាយការណ៍

សតីពីការ    

សិការលើ

រាំរពញ

រផនថម្រចនា

សម្ព័នធ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 - ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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០២ ការររៀរចាំប្កុម្ការងារសវនកម្មរលើ

ប្រព័នធររចចកវិទាព័ត្៌មាន និង្ការ

សិកាប្សាវប្ជាវអាំពីត្ួនាទី ភារកិចចផ្ន

ប្កុម្ការងារសវនកម្មរលើប្រព័នធររចចក

 វិទាព័ត្៌មាន 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីត្ួនាទី 

ភារកិចចផ្នប្កុម្

ការងារសវនកម្មរលើ

ប្រព័នធររចចកវិទា

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ប្កុម្ការងារសវនកម្ម

រលើប្រព័នធររចចកវិទា

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីត្ួនាទី   

ភារកិចចផ្នប្កុម្ការងារ

សវនកម្មរលើប្រព័នធ     

ររចចកវិទាព័ត្៌មាន 

- ប្កុម្ការងារសវនកម្មរលើ

ប្រព័នធររចចកវិទា

ព័ត្៌មាន 

 

ឯកសារសិកា

ប្សាវប្ជាវ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

 

 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវអាំពីត្ួនាទី 

ភារកិចចផ្នប្កុម្

ការងារសវនក

ម្មរលើប្រព័នធ     

ររចចកវិទា

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ប្កុម្ការងារ

សវនកម្មរលើ

ប្រព័នធររចចក

 វិទាព័ត្៌មាន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

១.២.ភាពប្គ្រប់្ោន់ផ្នធនធានម្នសុស 

០៣ ការរសនើសុាំ និង្រប្ជើសររីសម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈ 

និង្ភាន ក់ងាររ ាបាល  

ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈ និង្

ភាន ក់ងាររ ាបាល 

(ចាំនួន ៦ រូរ) ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ និង្រប្ជើស

ររីស 

ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈ និង្

ភាន ក់ងាររ ាបាល (ចាំនួន 

៦ រូរ) 

 - នីត្ិវិធីផ្នការ

ប្រ ង្រប្ជើស

ររីស ប្ត្ូវបាន

សិកា 

- ផរររទ និង្

នីត្ិវិធីផ្នការ

ប្រ ង្ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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- ការប្រ ង្

រប្ជើសររីស 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ប្រកាសលទធ

ែលប្រ ង្ 

១.៣.ការកសាង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 

០៤ ការររៀរចាំកម្មវិធី និង្ែតល់វគ្គរណតុ ោះ-     

រណ្តត លផ្ែៃកនុង្សតីពីមាោផ៌្នសវនកម្ម 

ជូនសវនករនិង្ម្ញ្រ្នតីររស់អង្គភាពចាំនួន 

០៤ រលើក  

វគ្គរណតុ ោះរណ្តត ល   

ផ្ែៃកនុង្ចាំនួន ០៤ 

រលើក ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លផ្ែៃកនុង្

សតីពីមាោផ៌្នសវនកម្ម 

ជូនសវនករនិង្ម្ញ្រ្នតី

ររស់អង្គភាពចាំនួន ០៤ 

រលើក 

វគ្គរណតុ ោះ         

រណ្តត លចាំនួន

១រលើកប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

វគ្គរណតុ ោះ        

រណ្តត លចាំនួន

១រលើកប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

វគ្គរណតុ ោះ         

រណ្តត លចាំនួន

១រលើកប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

វគ្គរណតុ ោះ       

រណ្តត លចាំនួន

១រលើកប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

០៥ ការរសនើសុាំរនតកិចចសហប្រត្ិរត្តិការពី   

អគ្គនាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

ប្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិែិត្រសនើសុាំរនតកិចច

សហប្រត្ិរត្តិការពីអគ្គ

នាយកដ្ឋា នសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំរនតកិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការពីអគ្គនាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

ប្កសួង្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិែិត្រសនើសុាំ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

០៦ ការរសនើសុាំរនតកិចចសហប្រត្ិរត្តិការពីអង្គ

ភាពប្រឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយ រ ើម្បីររៀរចាំ

វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លពាក់ព័នធចារ់ប្រឆ្ាំង្

អាំរពើពុករលួយជូនម្ញ្រ្នតីអង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

លិែិត្រសនើសុាំរនតកិចច

សហប្រត្ិរត្តិការពី

អង្គភាពប្រឆ្ាំង្អាំរពើ

ពុករលួយ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំរនតកិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការពីអង្គភាព

ប្រឆ្ាំង្អាំរពើពុករលួយ 

 លិែិត្រសនើសុាំ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

០៧ ការររៀរចាំរសនើសុាំកិចចសហការពីនិយ័ត្ករ

គ្ណរនយយ និង្សវនកម្ម រ ើម្បីរញ្ចូន

លិែិត្រសនើសុាំកិចច   

សហការពីនិយ័ត្ករ

គ្ណរនយយ និង្   

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហការ

ពីនិយ័ត្ករគ្ណរនយយ 

និង្សវនកម្ម 

ការទាំនាក់

ទាំនង្ជាម្ួយ

ត្ាំណ្តង្និយ័ត្

លិែិត្រសនើសុាំ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាកផ់សដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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ម្ញ្រ្នតីចូលររៀនកម្មវិធីគ្ណរនយយករ

ជាំនាញកម្ពុជា (CCPA)  

សវនកម្ម ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ករគ្ណរនយយ 

និង្សវនកម្ម 

០៨ ការសប្ម្រសប្ម្ួលរញ្ាូនម្ញ្រ្នតីចូលរួម្

វគ្គរណដុ ោះរណ្តដ លែល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារ

សវនកម្មពីនិយ័ត្ករគ្ណរនយយ និង្

សវនកម្ម 

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ននួ សាំរត្នា 

០៩ ការរសនើសុាំកិចចសហការពីវិទាសាថ នរែម្   

រអ  (CamEd) រ ើម្បីែតល់វគ្គរណតុ ោះ     

រណ្តត លែល ីពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្ម

ជូនម្ញ្រ្នតីជាំនាញអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហ

ការពីវិទាសាថ នរែម្   

រអ  (CamEd) ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហការ

ពីវិទាសាថ នរែម្រអ  

(CamEd) 

 ការទាំនាក់

ទាំនង្ជាម្ួយ

ត្ាំណ្តង្ វិទា

សាថ នរែម្រអ  

(CamEd) 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្  

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១០ ការរសនើសុាំកិចចសហការរ ើម្បីរញ្ាូនម្ញ្រ្នតី

ចុោះហវឹកហាត្់ការងារ ល់ទីកផនលង្រៅ

អាជាា ធរសវនកម្មជាត្ិ 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហ

ការរ ើម្បីរញ្ាូនម្ញ្រ្នតី

ចុោះហវឹកហាត្់ការងារ

 ល់ទីកផនលង្រៅអាជាា

ធរសវនកម្មជាត្ិ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហការ

រ ើម្បីរញ្ាូនម្ញ្រ្នតីចុោះហវឹក

ហាត្់ការងារ ល់ទីកផនលង្

រៅអាជាា ធរសវនកម្មជាត្ិ 

ការទាំនាក់

ទាំនង្រៅ

ត្ាំណ្តង្អាជាា ធរ

សវនកម្មជាត្ិ  

លិែិត្រសនើសុាំ  

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១១ ការរសនើសុាំរនតកិចចសហការពីប្កុម្ហ៊ាុន   

រែ ភី អឹម្ ជាី រែម្រូឌ្ (KPMG) 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហ

ការពីប្កុម្ហ៊ាុន រែ ភី 

អឹម្ ជាី រែម្រូឌ្ 

(KPMG) ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំកិចចសហការ

ពីប្កុម្ហ៊ាុន រែ ភី អឹម្ ជាី 

រែម្រូឌ្ (KPMG) 

 លិែិត្រសនើសុាំ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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១២ ការរសនើសុាំរនតកិចចសហការពីប្កុម្ហ៊ាុនឌ្ី 

យធ៍ រែម្រូឌា (Deloitte Cambodia) 

លិែិត្រសនើសុាំរនតកិចច

សហការពីប្កុម្ហ៊ាុនឌ្ី

 យធ៍ រែម្រូឌា 

(Deloitte Cambodia) 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

លិែិត្រសនើសុាំរនតកិចចសហ

ការពីប្កុម្ហ៊ាុនឌ្ី យធ៍ 

រែម្រូឌា (Deloitte 

Cambodia) 

 លិែិត្រសនើសុាំ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៣ ការរសនើសុាំកិចចសហការែតល់វគ្គរណតុ ោះ

រណ្តដ លពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មពីប្កុម្ហ៊ាុន 

ប្បាយវ័ត្ធ័រ ហាវែូរភើស៍ (រែម្រូឌា) 

Pricewaterhouse Coopers 

(Cambodia) Ltd. 

វគ្គរណតុ ោះរណ្តដ ល

ពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្ម

ពីប្កុម្ហ៊ាុនប្បាយវ័ត្ធ័រ 

ហាវែូរភើស៍ (រែម្រូឌា) 

Pricewaterhouse 

Coopers (Cambodia) 

Ltd. ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍វគ្គរណតុ ោះ

រណ្តដ លពាក់ព័នធនឹង្

សវនកម្មពីប្កុម្ហ៊ាុន

ប្បាយវ័ត្ធ័រ ហាវែូរភើស៍ 

(រែម្រូឌា) 

Pricewaterhouse 

Coopers (Cambodia) 

Ltd. 

- សាំរណើរសនើសុាំ

ររៀរចាំវគ្គ

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- វគ្គរណដុ ោះ

រណ្តដ ល ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សដីពីវគ្គរណតុ ោះ

រណ្តដ ល ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៤ ការររៀរចាំែតល់វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លពាក់

ព័នធនឹង្ររចចកវិទាព័ត្៌មាន ជូនម្ញ្រ្នតីផ្ន

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

វគ្គរណតុ ោះរណ្តត ល   

ផ្ែៃកនុង្ អាំពីប្រព័នធផ ល

បានអភិវឌ្ឍន៍រួច ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លផ្ែៃកនុង្ 

អាំពីប្រព័នធផ លបាន

អភិវឌ្ឍន៍រួច សប្មារ់ម្ញ្រ្នតី

ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

   វគ្គរណតុ ោះ-    

រណ្តត លផ្ែៃ

កនុង្អាំពីប្រព័នធ

ផ លបាន

អភិវឌ្ឍន៍រួច 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្

ពត័្៌មានវទិា 

១.៤.ការររៀរចាំទកីផនលង្ការងារ សមាា រៈររកិាខ ររចចករទស នងិ្រប្គ្ឿង្សងាា រមឹ្ 

១៥ ការររៀរចាំែគត្់ែគង្់រប្គ្ឿង្សងាា រឹម្និង្ររិកាខ     

ររចចករទស សប្មារ់ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន  

អ.ស.ហ.  

រប្គ្ឿង្សងាា រឹម្ និង្     

ររិកាខ  ររចចករទស   

ប្ត្ូវបានែគត្់ែគង្់ 

ែគត្់ែគង្់រប្គ្ឿង្សងាា រឹម្និង្  

ររិកាខ ររចចករទស 

 - សាំរណើសុាំ

រោលការណ៍

  - ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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សប្មារ់ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន 

អ.ស.ហ .  

ទិញសមាា រៈ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- សាំរណើរសនើសុាំ

ពិនិត្យងវិកា

រលើការទិញ  

សមាា រៈ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រគ្ឿង្សងាា រឹម្ 

ររិកាខ ររចចក

រទស ប្ត្ូវបាន

ែគត្់ែគង្់ 

១.៥.អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ 

១៦ ការអនុវត្តកិចចការរសវាោាំាំប្ទរ ាបាល

ទូរៅ 

- ការររៀរចាំរនៃរ់ប្រជុាំ

សប្មារ់កិចចប្រជុាំ និង្

សិកាខ សាលាវគ្គរណតុ ោះ

រណ្តត លរែសង្ៗររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ប្ត្ូវបានសប្ម្រ

សប្ម្ួលររៀរចាំ 

- រនៃរ់ប្រជុាំទី១និង្ទី២

និង្រនៃរ់នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅប្ត្ូវបាន

សមាអ ត្ (ររៀង្រាល់ 

សបាត ហ៍) 

- សប្ម្រសប្ម្ួលសប្មារ់

កិចចប្រជុាំ និង្សិកាខ សាលា

វគ្គរណតុ ោះរណ្តត លរែសង្ៗ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ 

- សមាអ ត្រនៃរ់ប្រជុាំទី១និង្

ទី២ និង្រនៃរ់នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបាន  

អនុវត្ត 

ប្ត្ូវបាន    

អនុវត្ត 

 

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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១៧ អនុវត្តការងារប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសាររចញ-

ចូលររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសារ

រចញ-ចូលររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

- ឯកសាររចញររស់

អង្គភាពរៅប្កសួង្ ឬ

សាថ រ័ននានាប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន 

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសារ

រចញ-ចូលររស់

នាយកដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅ ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសារ

រចញ-ចូលររស់

ការិយាល័យ ប្ត្ូវបាន

អនុវត្ត 

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសារ

រទរបញ្ញត្តិនានាររស

អង្គភាព 

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសារ

ចាំណ្តរ ៏ែពង្់ែពស់

ររស់ឯកឧត្តម្ឧរ  

សភាចរយ 

- អនុវត្តការប្គ្រ់ប្គ្ង្    

ឯកសាររចញ-ចលូររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- ឯកសាររចញររស់     

អង្គភាពរៅប្កសួង្ ឬ  

សាថ រ័ននានា  

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសារ

រចញ-ចូលររស់នាយក

ដ្ឋា នកិចចការទូរៅ  

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសារ

រចញ-ចូលររស់

ការិយាល័យ 

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសាររទ

របញ្ញត្តិនានាររសអង្គភាព 

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសារ

ចាំណ្តរ ៏ែពង្់ែពស់ររស់

ឯកឧត្តម្ឧរសភាចរយ 

អនុវត្តការងារ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្    

ឯកសារ  

រចញ-ចូល 

ររស់អង្គភាព 

នាយកដ្ឋា ន 

និង្ឯកឧត្តម្

ប្រធាន 

អនុវត្តការងារ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្   

ឯកសាររចញ-

ចូល ររស់អង្គ

ភាព នាយក

ដ្ឋា ន និង្ឯក

ឧត្តម្ប្រធាន 

អនុវត្តការងារ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្   

ឯកសារ

រចញ-ចូល 

ររស់អង្គភាព 

នាយកដ្ឋា ន 

និង្ឯកឧត្តម្

ប្រធាន 

អនុវត្តការងារ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្   

ឯកសារឋ

រចញ-ចូល 

ររស់អង្គភាព 

នាយកដ្ឋា ន 

និង្ឯកឧត្តម្

ប្រធាន 

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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១៨ ការររៀរចាំវាយត្ផ្ម្លរ ើម្បីផកលម្អផរររទ 

និង្នីត្ិវិធីសប្មារ់រាំរពញការងារ  

 

ផរររទ និង្នីត្ិវិធី

សប្មារ់រាំរពញការងារ 

ចាំនួន ១ ប្ត្ូវបានផក

លម្អ  

ផរររទ និង្នីត្ិវិធី

សប្មារ់រាំរពញការងារ 

ផរររទ និង្

នីត្ិវិធីសប្មារ់

រាំរពញការងារ 

ចាំនួន ១ ប្ត្ូវ

បានផកលម្អ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

- ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

១៩ ការររៀរចាំឯកសារលកខែណឌ ការងារ 

TOR និង្កិចចសនាការងារ សប្មារ់

រាំរពញការងារ 

ឯកសារលកខែណឌ

ការងារ TOR និង្កិចច

សនាការងារ 

សប្មារ់រាំរពញ

ការងារ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ឯកសារលកខែណឌ ការងារ 

TOR និង្កិចចសនា

ការងារ សប្មារ់រាំរពញ

ការងារ 

 ឯកសារ

លកខែណឌ

ការងារ TOR 

និង្កិចចសនា

ការងារសប្មា

រ់រាំរពញ

ការងារ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

២០ ការររៀរចាំនិង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តសដង្់ដ្ឋ

ប្រត្ិរត្តិ ( SOP) ពាក់ព័នធនឹង្កិចច 

ការងាររ ាបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

សដង្់ដ្ឋប្រត្ិរត្តិ (SOP) 

ពាក់ព័នធនឹង្កិចច 

ការងាររ ាបាល និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុចាំនួន ៣ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

សដង្់ដ្ឋប្រត្ិរត្តិ ( SOP) 

ពាក់ព័នធនឹង្កិចចការងារ 

រ ាបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ឯកសារប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ឯកសារប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

រសចកតីប្ពាង្

រសចកតីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

រសចកដី

ផណនាាំប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

 - ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

២១ ការររៀរចាំនិង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តសដង្់ដ្ឋ

ប្រត្ិរត្តិ ( SOP)ពាក់ព័នធនឹង្ការររៀរចាំ

ផែនការនិង្រណដុ ោះរណ្តដ ល 

សដង្់ដ្ឋប្រត្ិរត្តិ (SOP)

ពាក់ព័នធនឹង្ការររៀរចាំ

ផែនការនិង្រណដុ ោះ

រណ្តដ ល ចាំនួន ៥  

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

សដង្់ដ្ឋប្រត្ិរត្តិ ( SOP)

ពាក់ព័នធនឹង្ការររៀរចាំ

ផែនការនិង្រណដុ ោះ

រណ្តដ ល 

រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

 

កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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២២ ការររៀរចាំនិង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តសដង្់ដ្ឋ

ប្រត្ិរត្តិ ( SOP) ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ត

ប្រព័នធររចចកវិទាព័ត្៌មាន 

សដង្់ដ្ឋប្រត្ិរត្តិ (SOP) 

ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ត

ប្រព័នធររចចកវិទា

ព័ត្៌មាន ចាំនួន ៦ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

សដង្់ដ្ឋប្រត្ិរត្តិ ( SOP) 

ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ត

ប្រព័នធររចចកវិទា

ព័ត្៌មាន 

   - រសចកតីប្ពាង្

រសចកតីផណ

នាាំប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

រសចកដីផណនាាំ 

និង្រសៀវរៅ

ផណនាាំប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្

ពត័្៌មានវទិា 

២៣ ការររៀរចាំរាំរពញព័ត្៌មានកនុង្កប្ម្ង្

សាំណួរប្ត្ួត្ពិនិត្យម្ុែងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ជូនប្កសួង្រស ាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ(អគ្គ

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្) 

តារាង្ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តារាង្ទិននន័យ និង្ព័ត្៌មាន

ពាក់ព័នធនឹង្កប្ម្ង្សាំណួរ

ប្ត្ួត្ពិនិត្យម្ុែងារសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ជូនប្កសួង្រស ាកិចច

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ(អគ្គនាយកដ្ឋា

នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្) 

តារាង្ទិននន័យ 

និង្ព័ត្៌មាន

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

និង្ែដល់ជូនអគ្គ

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

កសហវ 

   - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

២៤ ការពិនិត្យលទធភាពផកសប្ម្ួលប្រកាស  

សតីពីការររៀរចាំ និង្ការប្រប្ពឹត្តរៅផ្ន

នាយកដ្ឋា នរប្កាម្ឱវាទអង្គភាព      

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

លទធភាពផកសប្ម្ួល

ប្រកាសសតីពីការ

ររៀរចាំ និង្ការប្រប្ពឹត្ត

រៅផ្ននាយកដ្ឋា ន

រប្កាម្ឱវាទអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្ត្ូវ

បានសិកា 

របាយការណ៍សិកាអាំពី

លទធភាពផកសប្ម្ួល

ប្រកាសសតីពីការររៀរចាំ 

និង្ការប្រប្ពឹត្តរៅផ្ន

នាយកដ្ឋា នរប្កាម្ឱវាទ

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ឯកសារពាក់

ព័នធ ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

ឯកសារពាក់

ព័នធ ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាអាំពី

លទធភាព

ផកសប្មួ្ល

ប្រកាសប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 - ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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២៥ ការររៀរចាំរធវើរចចុរបននភាពផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មារ់

រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) 

រៅជាផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្សប្មារ់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 

(២០២៦-២០៣៥) 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍   

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ 

កនុង្សប្មារ់រយៈរពល 

១០ ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំរធវើរចចុរបននភាព  

រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្សប្មារ់រយៈរពល 

១០ ឆ្ន ាំ (២០២៦-

២០៣៥) 

  ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូលពី

នាយកដ្ឋា ន

ពាក់ព័នធ 

រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ 

អភិវឌ្ឍន៍    

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

២៦ ការររៀរចាំប្រជុាំ និង្វាយត្ផ្ម្លពាក់កណ្តដ ល

អាណត្តិផ្នការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មារ់រយៈរពល 

១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) 

កិចចប្រជុាំវាយត្ផ្ម្ល

ពាក់កណ្តដ លអាណត្តិ

ផ្នការអនុវត្តផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មារ់

រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 

(២០២១-២០៣០) 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល 

ពាក់កណ្តដ លអាណត្តិផ្ន

ការអនុវត្តផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្សប្មារ់រយៈ

រពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) 

 កិចចប្រជុាំ    

វាយត្ផ្ម្លពាក់ 

កណ្តដ ល

អាណត្តិ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

ពាក់កណ្តដ ល

អាណត្តិ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

២៧ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល      

លទធែលការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព    

រីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ ររស់     

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លលទធែលការ    

អនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពរីឆ្ន ាំរំកិល 

២០២២-២០២៤ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល   

លទធែលការអនុវត្ត

ផែនការសកម្មភាពរីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២២-២០២៤ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូលពី

នាយកដ្ឋា ន

ពាក់ព័នធ  

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការ      

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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២៨ ការររៀរចាំនិង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧ 

ផែនការសកម្មភាពរី

ឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ផែនការសកម្មភាពរីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៥-២០២៧ 

ផែនការ

សកម្មភាពរី

ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

និង្ដ្ឋក់ឱយ  

អនុវត្ត 

   - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

២៩ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការសកម្មភា

ពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៦-២០២៨ 

រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពរីឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៦-២០២៨ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពរីឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-២០២៨ 

  ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល

ពីនាយក

ដ្ឋា នពាក់ព័នធ 

រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

សកម្មភាព 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

៣០ ការររៀរចាំផែនការសកម្មភាពប្រចាំផែ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន           

អ.ស.ហ. 

ផែនការសកម្មភាព  

ប្រចាំផែ ររស់អង្គភាព 

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ.ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ផែនការសកម្មភាពប្រចាំ

ផែ ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

៣១ ការររៀរចាំផែនការសកម្មភាពប្រចាំផែ 

ររស់នាយដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

ផែនការសកម្មភាព  

ប្រចាំផែ ររស់     

នាយដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ផែនការសកម្មភាពប្រចាំ

ផែ ររស់នាយដ្ឋា ន      

កិចចការទូរៅ 

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំផែ  ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំរូក

សរុរ 

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

រូកសរុរ 

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ

រូកសរុរ 

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ

រូកសរុរ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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៣២ ការររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍    

សម្ិទធែលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំរនាៃ រ់ ជូនអគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន 

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍    

សម្ិទធែលការងារ

ប្រចាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំរនាៃ រ់ ជូន

អគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ និង្ទិស

រៅការងារឆ្ន ាំរនាៃ រ់ ជូន

អគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន      

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍    

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំ

២០២៥ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍    

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំ

២០២៦ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ    

រ ាបាលនងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ 

- ការយិាល័យ

ផែនការនងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

៣៣ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាព 

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការសកម្មភាព

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

ផែនការសកម្មភាពប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន        

អ.ស.ហ. 

ផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

   - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

៣៤ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់   

នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ  

ផែនការសកម្មភាព

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់

នាយកដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅ ប្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

ផែនការសកម្មភាពប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់    

នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

ផែនការ

សកម្មភាព

ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

   - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

៣៥ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការសកម្មភាព

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់នាយក

ដ្ឋា នកិចចការទូរៅ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់នាយក

ដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

  ទិននន័យ ពី

ការិយាល័យ

ពាក់ព័នធ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

សកម្មភាព 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

៣៦ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ ររស់

នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់   

នាយកដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

  ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល

ពីការិយា- 

ល័យពាក់ព័នធ 

រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ

រូកសរុរ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

៣៧ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សតីពីវត្តមានម្ញ្រ្នតី

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្រចាំផែ 

របាយការណ៍សតីពី

វត្តមានម្ញ្រ្នតីររស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ប្រចាំផែ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍សតីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតីររស់អង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្រចាំផែ 

របាយការណ៍

សតីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតីប្រចាំផែ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សតីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតីប្រចាំផែ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សតីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតីប្រចាំផែ

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សតីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតីប្រចាំផែ

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៣៨ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សតីពីវត្តមានម្ញ្រ្នតី

រាជការ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ប្រចាំផែ ជូនអគ្គរលខាធិការ កសហវ 

របាយការណ៍សតីពី

វត្តមានម្ញ្រ្នតីរាជការ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ប្រចាំផែ ជូនអគ្គ

រលខាធិការ កសហវ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សតីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតីរាជការ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្រចាំផែ

ជូនអគ្គរលខាធិការ  

កសហវ 

របាយការណ៍

សដីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតី ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សដីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតី ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សដីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតី ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សដីពីវត្តមាន

ម្ញ្រ្នតី ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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៣៩ ការររៀរចាំផែនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៦  

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ. 

ផែនការងវិកាឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ផែនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៦  

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ងវិកា          

សម្ិទធកម្ម និង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

និង្អនុវត្ត   

ងវិកា    

សម្ិទធកម្ម និង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

និង្អនុវត្ត   

ងវិកា   

សម្ិទធកម្មនិង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរ

ចាំនិង្អនុវត្ត   

ងវិកា    

សម្ិទធកម្ម និង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរ

ចាំនិង្អនុវត្ត   

- រៅ គ្មី្រ ងុ្ 

៤០ ការររៀរចាំ និង្អនុវត្តងវិកាសម្ិទធកម្ម 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ងវិកាសម្ិទធកម្ម ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ និង្អនុវត្ត 

អនុវត្តងវិកាសម្ិទធកម្ម 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ងវិកាសម្ិទធកម្ម 

និង្ររៀរចាំ

របាយការណ៍

ជូនអគ្គរលខា

ធិការដ្ឋា នផ្ន 

កសហវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

អនុវត្ត      

ងវិកាសម្ិទធកម្ម 

និង្ររៀរចាំ

របាយការណ៍

ជូនអគ្គរលខា

ធិការដ្ឋា នផ្ន 

កសហវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

អនុវត្ត            

ងវិកាសម្ិទធ -

កម្ម និង្

ររៀរចាំរបាយ

ការណ៍ជូន

អគ្គរលខាធិ

ការដ្ឋា នផ្ន 

កសហវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ

អនុវត្ត           

ងវិកាសម្ិទធកម្ម 

និង្ររៀរចាំ

របាយការណ៍

ជូនអគ្គរលខាធិ

ការដ្ឋា នផ្ន      

កសហវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

អនុវត្ត         

- រៅ គ្មី្រ ងុ្ 

៤១ 

 

ការររៀរចាំអនុវត្តកិចចលទធកម្មសាធារណៈ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

កិចចលទធកម្មសាធារណៈ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

- អនុវត្តនីត្ិវិធីលទធកម្ម  

សាធារណៈ ររស់អង្គភា

ពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន        

អ.ស.ហ. 

- ផែនការលទធកម្ម        

សាធារណៈប្រចាំឆ្ន ាំ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ 

នីត្ិវិធីលទធកម្ម

សាធារណៈនិង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

អនុវត្ត    

នីត្ិវិធីលទធកម្ម

សាធារណៈនិង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

អនុវត្ត    

នីត្ិវិធី     

លទធកម្ម    

សាធារណៈ

និង្របាយ-

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ

អនុវត្ត     

- នីត្ ិវិធី      

លទធកម្ម     

សាធារណៈ

និង្របាយ-

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ

អនុវត្ត  

- ផែនកាលទធ

កម្មសាធារ

ណៈប្រចាំ

- រៅ គ្មី្រ ងុ្ 
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ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ   

៤២ ការររៀរចាំរញ្ាិកាគ្ណរនយយ និង្របាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រញ្ាិកាគ្ណរនយយ 

និង្របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

រញ្ាិកាគ្ណរនយយ និង្

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រញ្ាិកា

គ្ណរនយយ នងិ្

របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

រញ្ាិកា

គ្ណរនយយ នងិ្

របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

រញ្ាិកា

គ្ណរនយយ 

និង្របាយការ

ណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

រញ្ាិកា

គ្ណរនយយ 

និង្របាយការ

ណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-  រៅ គ្មី្រ ងុ្ 

៤៣ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល     

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតីអនុវត្តគ្រប្មាង្ប្រចាំផែ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន           

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតី

អនុវត្តគ្រប្មាង្ប្រចាំ

ផែ ររស់អង្គភាពប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតីអនុវត្ត

គ្រប្មាង្ប្រចាំផែ ររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៤៤ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល     

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតីអនុវត្តគ្រប្មាង្ប្រចាំផែ 

ររស់នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

របាយការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតី

អនុវត្តគ្រប្មាង្ប្រចាំ

ផែ ររស់នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតីអនុវត្ត

គ្រប្មាង្ប្រចាំផែ ររស់

នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្ម

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៤៥ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារ

ប្រចាំផែ ប្រចាំប្ត្ីមាស និង្ប្រចាំររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សម្ិទធ-

ែលប្រចាំផែ ប្ត្ីមាស 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់   

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ប្រចាំផែ ប្ត្ីមាស និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ ប្ត្ីមាសទី

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ប្ត្ីមាស

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ប្ត្ី   

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ប្រចាំ

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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អង្គភាព ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ទី២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ  

មាសទី៣ 

ប្ត្ូវររៀរចាំ 

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

៤៦ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំផែ ប្រចាំប្ត្ីមាស និង្ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ ររស់នាយដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

របាយការណ៍សម្ិទធ

ែលប្រចាំផែ ប្ត្ីមាស

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់

នាយកដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ប្រចាំផែ ប្ត្ីមាស និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់នាយក

ដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ ប្ត្ីមាសទី

១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ប្ត្ីមាស

ទី២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ  

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ប្ត្ី   

មាសទី៣ 

ប្ត្ូវររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៤៧ ការររៀរចាំកិចចប្រជុាំរូកសរុរសម្ិទធែល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំ

រនត 

កិចចប្រជុាំរូកសរុរ

សម្ិទធែលការងារ

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និង្

ទិសរៅការងារឆ្ន ាំ

រនត ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

 

កិចចប្រជុាំរូកសរុរសម្ិទធ

ែលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ និង្ទិសរៅ

ការងារឆ្ន ាំរនត 

កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

   - ការយិាល័យ   

រ ាបាលនងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៤៨ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារប្រចាំផែប្ត្ីមាស ឆមាស ប្រចាំផែ

៩ផែ និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃ ជូនអគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន កសហវ 

របាយការណ៍សកម្មភាព 

ការងារប្រចាំផែប្ត្ីមាស 

ឆមាស ប្រចាំផែ៩ផែ 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃ ជូន

អគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន   

កសហវ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារប្រចាំផែប្ត្ីមាស 

ឆមាស ប្រចាំផែ៩ផែ និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃ ជូនអគ្គ

រលខាធិការដ្ឋា ន កសហវ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ប្ត្ីមាស

ទី២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារប្រចាំ

ផែ និង្ឆមាស

ទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារប្រចាំ

ផែ៩ ផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារប្រចាំ 

ផែ និង្ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៤៩ ការររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍      

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ រឆនើម្   

ប្រចាំផែររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

ម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ 

រឆនើម្ប្រចាំផែររស់   

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ រឆនើម្

ប្រចាំផែ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

សាន ផ្ រឆនើម្ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

សាន ផ្ រឆនើម្ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

សាន ផ្ រឆនើម្

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

សាន ផ្ រឆនើម្ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

៥០ ការររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍      

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ រឆនើម្   

ប្រចាំផែររស់នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

ម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ 

រឆនើម្ប្រចាំផែ ររស់

នាយកដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល 

ម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ រឆនើម្

ប្រចាំផែ ររស់នាយកដ្ឋា ន 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

សាន ផ្ រឆនើម្ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

សាន ផ្ រឆនើម្ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្

ញ្រ្នតផី លមាន

សាន ផ្ រឆនើម្

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

សាន ផ្ រឆនើម្ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-  រៅ គ្មី្រ ងុ្ 

៥១ ការររៀរចាំរ័ណណសររសើរជូន ល់ម្ញ្រ្នតី

រឆនើម្ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន   

អ.ស.ហ. 

រ័ណណសររសើរជូន ល់

ម្ញ្រ្នតីរឆនើម្ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

រ័ណណសររសើរជូន ល់    

ម្ញ្រ្នតីរឆនើម្ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

រ័ណណសររសើរ

ជូន ល់ម្ញ្រ្នតី

រឆនើម្ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

រ័ណណសររសើរ

ជូន ល់ម្ញ្រ្នតី

រឆនើម្ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

រ័ណណសររសើរ

ជូន ល់ម្ញ្រ្នតី

រឆនើម្ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

រ័ណណសររសើរ

ជូន ល់ម្ញ្រ្នតី

រឆនើម្ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាលយ័

ប្គ្រប់្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៥២ ការអនុវត្តការប្គ្រ់ប្គ្ង្សាររពើភណឌ  និង្

ការររៀរចាំរញ្ាីសាររពើភណឌ ប្រចាំឆ្ន ាំររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូន កសហវ 

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្សាររពើ

ភណឌ  និង្ការររៀរចាំ

រញ្ាីសាររពើភណឌ  

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ និង្អនុវត្ត 

រញ្ាីសាររពើភណឌ  ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន        

អ.ស.ហ. 

រញ្ាីសាររពើ

ភណឌ ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ការពិនិត្យ និង្

រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ 

ការពិនិត្យ 

និង្រែៃៀង្

ផ្ទៃ ត្់ 

ការពិនិត្យ និង្

រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ 

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៥៣ ការអនុវត្តការប្គ្រ់ប្គ្ង្សាររពើភណឌ  និង្

ការររៀរចាំរញ្ាីសាររពើភណឌ ប្រចាំឆមាស 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់នាយកដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅ 

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្សាររពើ

ភណឌ  និង្ការររៀរចាំ

រញ្ាីសាររពើភណឌ ប្រចាំ

ឆមាស និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ

ររស់នាយកដ្ឋា នកិចច

ការទូរៅ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្អនុវត្ត 

រញ្ាីសាររពើភណឌ ប្រចាំ

ឆមាស និង្ ប្រចាំឆ្ន ាំ 

ររស់នាយកដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅ 

រញ្ាីសាររពើ

ភណឌ ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ការពិនិត្យ និង្

រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ 

រញ្ាីសាររពើ

ភណឌ ប្រចាំ

ឆមាសប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ការពិនិត្យ និង្

រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្់ 

- ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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៥៤ ការររៀរចាំរចចុរបននភាពព័ត្៌មានយាន

យនតររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន    

គ្ណៈកម្មការរញ្ាីសាររពើភណឌ ប្ទពយ

សម្បត្តិរ ាប្រចាំប្កសួង្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ព័ត្៌មានយានយនត

ររស់អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំរធវើរចចរប

ននភាពជូនគ្ណៈកម្ម

ការរញ្ាីសាររពើភណឌ

ប្ទពយសម្បត្តិរ ាប្រចាំ

ប្កសួង្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

រចចុរបននភាពព័ត្៌មាន

យានយនតររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនគ្ណៈ

កម្មការរញ្ាីសាររពើភណឌ

ប្ទពយសម្បត្តិរ ាប្រចាំ

ប្កសួង្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

  រញ្ាីសាររពើ

ភណឌ ប្ទពយ

សម្បត្តិរ ា 

ប្រចាំ កសហវ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំដ្ឋក់

ជូនគ្ណៈ

កម្មការ 

 - ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៥៥ អនុវត្តការងារប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ ររស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ

ររស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្អនុវត្ត 

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ

ររស់នាយកដ្ឋា នកិចច

ការទូរៅ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្អនុវត្ត 

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ

ររស់ថ្នន ក់ ឹកនាាំប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ និង្អនុវត្ត 

- ការងារប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ 

- ការងារប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ

ររស់នាយកដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅ  

- ការប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិររស់

ថ្នន ក់ ឹកនាាំ 

របាយការណ៍

ប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ 

ប្រចាំផែ ប្ត្ី

មាសទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

ប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ 

ប្រចាំផែ ប្ត្ី

មាសទី២ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ 

សននិធិ ប្រចាំ

ផែ ប្ត្ីមាស

ទី៣ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ 

សននិធិ ប្រចាំ

ផែ ប្ត្ីមាសទី៤ 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៥៦ ការររៀរចាំលកខែណឌ ការងារររស់            

ម្ញ្រ្នតីរាជការផ លររប្ម្ើការងាររៅកនុង្

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូននាយកដ្ឋា ន

រុគ្គលិកផ្ន កសហវ 

លកខែណឌ ការងារ

ររស់ម្ញ្រ្នតីរាជការ

ផ លររប្ម្ើការងាររៅ

កនុង្អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ជូននាយកដ្ឋា ន

លកខែណឌ ការងារររស់    

ម្ញ្រ្នតីរាជការផ លររប្ម្ើ

ការងាររៅកនុង្អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន

នាយកដ្ឋា នរុគ្គលិក 

លកខែណឌ

ការងារររស់ 

ម្ញ្រ្នតីរាជការ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

   - ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  75 

រុគ្គលិកផ្ន កសហវ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ផ្ន កសហវ 

៥៧ ការររៀរចាំតារាង្ផរង្ផចកភារកិចចម្ញ្រ្នតី

រាជការផ លររប្ម្ើការងាររៅកនុង្អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូននាយកដ្ឋា ន

រុគ្គលិកផ្ន កសហវ 

តារាង្ផរង្ផចកភារកិចច

ម្ញ្រ្នតីរាជការផ ល

ររប្ម្ើការងាររៅកនុង្

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ជូននាយកដ្ឋា ន

រុគ្គលិកផ្ន កសហវ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តារាង្ផរង្ផចកភារកិចច    

ម្ញ្រ្នតីរាជការការផ ល

ររប្ម្ើការងាររៅកនុង្     

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ជូននាយកដ្ឋា នរុគ្គលិក

ផ្ន កសហវ 

តារាង្ផរង្

ផចង្ភារកិចច     

ម្ញ្រ្នតីរាជការ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

   - ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៥៨ ការងាររនៃុករុគ្គលិកររស់អង្គភាព 

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការងាររនៃុករុគ្គលិក

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

ការងាររនៃុករុគ្គលិក

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការងាររនៃុក

រុគ្គលិក ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

ការងាររនៃុក

រុគ្គលិក ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

ការងាររនៃុក

រុគ្គលិក ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

ការងាររនៃុក

រុគ្គលិក ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៥៩ ការររៀរចាំលិែិត្រជា ក់រ ាបាលររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ករណីជាក់ផសដង្ ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៦០ ការរធវើរចចុរបននភាពរុគ្គលជារ់កាត្ពវកិចច

ប្រកាសប្ទពយសម្បត្តិ និង្រាំណលុ ររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

រុគ្គលជារ់កាត្ពវកិចច

ប្រកាសប្ទពយសម្បត្តិ 

និង្រាំណលុ ររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំរធវើ

រចចុរបននភាព 

រចចុរបននភាពរុគ្គលជារ់

កាត្ពវកិចចប្រកាសប្ទពយ

សម្បត្តិ និង្រាំណលុររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

កាំណត្់រងាា ញ

និង្លិែិត្ ជូន

ថ្នន ក់ ឹកនាាំ

ផ លជារ់

កាត្ពវកិចច

ប្រកាសប្ទពយ

សម្បត្តិ និង្

   - ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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រាំណលុ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

៦១ ការ ាំរ ើង្ឋាននតរស័កតិ ថ្នន ក់ម្ញ្រ្នតីរាជការ

តាម្រវនរប្ជើសររីស និង្ការ ាំរ ើង្

ឋាននតរស័កតិនិង្ថ្នន ក់ម្ញ្រ្នតីរាជការតាម្

កប្ម្ិត្សជញ រប្ត្ 

 ាំរ ើង្ឋាននតរស័កតិ 

ថ្នន ក់ម្ញ្រ្នតីរាជការតាម្

រវនរប្ជើសររីស និង្

ការ ាំរ ើង្ឋាននតរ

ស័កតិនិង្ថ្នន ក់ម្ញ្រ្នតីរាជ

ការតាម្កប្ម្ិត្សជញ

រប្ត្ ប្ត្ូវបានរសនើសុាំ 

ការ ាំរ ើង្ឋាននតរស័កតិ 

ថ្នន ក់ម្ញ្រ្នតីរាជការតាម្រវន

រប្ជើសររីស និង្ការ

 ាំរ ើង្ឋាននតរស័កតិនិង្

ថ្នន ក់ម្ញ្រ្នតីរាជការតាម្

កប្ម្ិត្សជញ រប្ត្ 

 ឯកសារភាា រ់

និង្លិែិត្រសនើ

សុាំ ប្ត្ូវបាន

រសនើសុាំ 

  - ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៦២ ការររៀរចាំរសនើសុាំរ័ណឌ សររសើរប្រចាំឆ្ន ាំ

ជូនម្ញ្រ្នតីរាជការផ លររប្ម្ើការងាររៅ

កនុង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូន    

នាយកដ្ឋា នរុគ្គលិកផ្ន កសហវ 

រ័ណឌ សររសើរប្រចាំឆ្ន ាំ

ជូនម្ញ្រ្នតីរាជការផ ល

ររប្ម្ើការងាររៅកនុង្

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ជូននាយកដ្ឋា ន

រុគ្គលិកផ្ន កសហវ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

រ័ណឌ សររសើរប្រចាំឆ្ន ាំជូន

ម្ញ្រ្នតីរាជការផ លររប្ម្ើ

ការងាររៅកនុង្អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូន

នាយកដ្ឋា នរុគ្គលិកផ្ន   

កសហវ 

- ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- កាំណត្់រហត្ុ

កិចចប្រជុាំវាយ

ត្ផ្ម្ល ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ប្ពឹត្តិរប្ត្ពិនៃុ

ររស់សាម្ី 

ម្ញ្រ្នតី និង្

លិែិត្រសនើសុាំ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ

៦៣ ការររៀរចាំរសនើសុាំរប្គ្ឿង្ឥសសរិយយស 

និង្រម្ដ្ឋយការងារជនូថ្នន ក់ ឹកនាាំ និង្

ម្ញ្រ្នតីរាជការផ លររប្ម្ើការងាររៅកនុង្

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូននាយកដ្ឋា ន

រុគ្គលិកផ្ន កសហវ 

រប្គ្ឿង្ឥសសរិយយស 

និង្រម្ដ្ឋយការងារ 

ជនូថ្នន ក់ ឹកនាាំ និង្

ម្ញ្រ្នតីរាជការផ ល

ររប្ម្ើការងាររៅកនុង្

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ជូននាយកដ្ឋា ន

សាំរណើររប្គ្ឿង្ឥសសរិយ

យស និង្រម្ដ្ឋយការងារ

ជនូថ្នន ក់ ឹកនាាំ និង្ម្ញ្រ្នតី

រាជការផ លររប្ម្ើការងារ

រៅកនុង្អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ជូននាយកដ្ឋា ន

រុគ្គលិកផ្ន កសហវ 

- ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- កាំណត្់រហត្ុ

កិចចប្រជុាំវាយ

ត្ផ្ម្ល ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ប្ពឹត្តិរប្ត្ពិនៃុ

ររស់សាម្ី 

ម្ញ្រ្នតី និង្

លិែិត្រសនើសុាំ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ    

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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រុគ្គលិកផ្ន កសហវ 

ប្ត្ូវបានរសនើសុាំ 

៦៤ ការរធវើរចចុរបននភាពសទៃ នុប្កម្សវនកម្ម

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

សទៃ នុប្កម្សវនកម្ម

ររសអ់ង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានរធវើរចចុរបននភាព 

កប្ម្ង្សទៃ នុប្កម្សវនកម្ម

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការពិនិត្យរលើ  

កប្ម្ង្ររចចក

សពៃ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

- កិចចប្រជុាំពិនិត្យ

រលើកប្ម្ង្      

ររចចកសពៃ ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

- ការពិនិត្យរលើ  

កប្ម្ង្ររចចក

សពៃ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

- កិចចប្រជុាំពិនិត្យ

រលើកប្ម្ង្រ

រចចកសពៃ ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

- ការពិនិត្យរលើ  

កប្ម្ង្ររចចក

សពៃ ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

- កិចចប្រជុាំកប្ម្ិត្

ប្កុម្ការងារស

នាៃ នុប្កម្ ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

- រសចកតីប្ពាង្

សទៃ នុប្កម្

សវនកម្មររ

ស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស

.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការងាររមួ្  

នាយកដ្ឋា ន 

៦៥ ការររៀរចាំរកផប្រឯកសារែលូវការជាភាសា

អង្់រគ្លសររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន

អាជាា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផម្នធនាោរ 

ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ជាភាសាអង្់រគ្លស 

ចាំនួន ៥ ប្ត្ួវបានរក

ផប្រ 

ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជា

ភាសាអង្់រគ្លស 

- ប្ករែ័ណឌ រទ

របញ្ញត្តិររស់ 

អ.ស.ែ. 

ចាំនួន ១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

រកផប្រ 

- ប្ករែ័ណឌ រទ

របញ្ញត្តិររស់ 

អ.ស.ែ. 

ចាំនួន ១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

រកផប្រ 

ប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញត្តិ

ររស់ អ.ស.

ែ. ចាំននួ ១ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំរកផប្រ 

- ប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញត្តិ

ររស់អ.ស.

ែ. ចាំននួ ២ 

ប្ត្ូវបានររៀរ

ចាំរកផប្រ 

- ការងាររមួ្ 

នាយកដ្ឋា ន 

៦៦ ការចូលរួម្អនុវត្តកម្មវិធីផកទប្ម្ង្់ការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (PFM) 

កម្មវិធីផកទប្ម្ង្់ការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ហិរញ្ញវត្ថសុា

ធារណៈ (PFM) ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

ការចូលរួម្អនុវត្តកម្មវិធី     

ផកទប្ម្ង្់ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ហិរញ្ញ

វត្ថសុាធារណៈ 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបានអនុវត្ត ប្ត្ូវបាន   

អនវុត្ត 

ប្ត្ូវបាន   

អនុវត្ត 

- ការងាររមួ្ 

នាយកដ្ឋា ន 

៦៧ ការររៀរចាំ និង្របាោះពុម្ពែាយចារ់ 

លិែិត្គ្ត្ិយុត្ត ររស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ចារ់ លិែិត្គ្ត្ិយុត្ត 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាោះពុម្ពែាយចារ់ 

លិែិត្គ្ត្ិយុត្ត ររស់     

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ផ្ន អ.ស.ហ. 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ   

រ ាបាល នងិ្

ហរិញ្ញវត្ថ ុ
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ប្ត្ូវបានររៀរចាំ និង្

របាោះពុម្ព 

៦៨ ការវិភាគ្ម្ុែងារ និង្ត្ប្ម្ូវការធនធាន

ម្នុសស ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

ការវិភាគ្ម្ុែងារ 

រចនាសម្ព័នធ និង្ត្ប្ម្ូវ

ការធនធានម្នុសស 

ររស់អង្គភាពសវនក

ម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ និង្

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

ឯកសារការវិភាគ្ម្ុែងារ 

និង្ត្ប្ម្ូវការធនធាន

ម្នុសស ររស់ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអ.ស.

ហ. សប្មារ់រយៈរពល ៣ 

ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០២៧ 

សាំរណើរសនើសុាំ

ររៀរចាំកិចចប្រជុាំ

ផ្ែៃកនុង្អង្គភាព,

កិចចប្រជុាំ

ររចចករទស   

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- សាំរណើរសនើសុាំ

ររៀរចាំកិចចប្រជុាំ

ប្កុម្ប្រឹកា     

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ឯកសារវិភាគ្

ម្ុែងារប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

  - ននួ សាំរត្នា 

៦៩ ការអនុវត្តការងារម្ួយចាំនួនតាម្ការ    

រសនើសុាំររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.    

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការងាររមួ្   

នាយកដ្ឋា ន 

៧០ ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រព័នធែសពវែាយព័ត្៌មាន  

រណ្តត ញសង្គម្ររស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ (Website, Facebook, 

Telegram, YouTube, Instagram) 

ប្ពឹត្តការណ៍ព័ត្៌មាន

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវបាន

ែសពវែាយជូន ល់  

សាធារណៈជន 

ែសពវែាយប្ពឹត្តការណ៍

ព័ត្៌មានររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន ល់

សាធារណៈជន 

ែសពវែាយប្ពឹត្ត

ការណ៍ព័ត្៌មាន

ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ជូន ល់      

សាធារណៈជន 

ែសពវែាយប្ពឹត្ត

ការណ៍ព័ត្៌មាន

ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ជូន ល់      

សាធារណៈជន 

ែសពវែាយ

ប្ពឹត្តការណ៍

ព័ត្៌មានររស់

អង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ជូន ល់

សាធារណៈ

ជន 

ែសពវែាយ

ប្ពឹត្តការណ៍

ព័ត្៌មានររស់

អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ជូន ល់

សាធារណៈ

ជន 

- ការងាររមួ្  

នាយកដ្ឋា ន 

៧១ កិចចប្រជុាំគ្ណៈកម្មការចាំរពាោះកិចច រ ើម្បី

វាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍ សវនកម្ម និង្

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ   

ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការចាំរពាោះកិចច 

រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្លរបាយ

ការណ៍សវនកម្ម ការ

កិចចប្រជុាំគ្ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ 

កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច 

កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ចាំនួន ១ 

កិចចប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ចាំនួន ១ 

កិចចប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ចាំនួន ៣ 

- ការងាររមួ្ 

នាយកដ្ឋា ន 
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តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍  សវនកម្ម និង្

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ   

រលើក ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

រលើក ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

រលើក ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

៧២ ការចលូរមួ្កិចចប្រជុាំប្កុម្ការងារ

ររចចករទស អ.ស.ហ. កិចចប្រជុាំប្កុម្ប្រឹកា 

អ.ស.ហ. និង្កិចចប្រជុាំនានា 

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការងាររមួ្ 

នាយកដ្ឋា ន 

១.៧.ការអភវិឌ្ឍប្រពន័ធររចចកវិទាពត័្ម៌ាន 

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ត្តួ្ពនិតិ្យ ផងទាំ នងិ្រចចុរបននភាពប្រពន័ធ ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៧៣ ការផងទាំ និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធសុាំ

ចារ់ឈរ់សប្មាកតាម្ប្រព័នធឌ្ីជីងល 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន          

អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធសុាំចារ់ឈរ់

សប្មាកតាម្ប្រព័នធ     

ឌ្ីជីងលប្ត្ូវបានផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាព 

របាយការណ៍សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធ

សុាំចារ់ឈរ់សប្មាកតាម្

ប្រព័នធឌ្ីជីងល 

- ប្រព័នធ ប្ត្ូវ

បានរនតផងទាំ 

ត្ប្ម្ូវការរធវើ

រចចុរបននភាព

ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

សិកា 

របាយការណ៍សដី

ពីការផងទាំ និង្

រធវើរចចុរបននភាព

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៧៤ ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំរគ្ហ

ទាំព័រររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

រគ្ហទាំព័រអង្គភាព 

ប្ត្ូវបានប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្ផងទាំ 

របាយការណ៍សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាពរគ្ហ

ទាំព័រររស់អង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

រនតផងទាំ 

របាយការណ៍សដី

ពីការផងទាំ និង្

រធវើរចចុរបននភាព

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៧៥ ការផងទាំ និង្រចចុរបននភាពប្រព័នធររៀរចាំ

របាយការណ៍សវនកម្មឌ្ីជីងល ជាំនាន់  

ទី៣ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធររៀរចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្មឌ្ីជី

ងល ប្ត្ូវបានផងទាំ 

និង្រចចុរបននភាព 

របាយការណ៍សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធ

ររៀរចាំរបាយការណ៍   

សវនកម្មឌ្ីជីងលជាំនាន់   

ទី៣ 

ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

រនតផងទាំ 

របាយការណ៍សដីពី

ការផងទាំ និង្រធវើ

រចចុរបននភាព

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 
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៧៦ ការផងទាំ និង្រចចុរបននភាពប្រព័នធ វិភាគ្

ទិននន័យផ្នការពិនិត្យរ ើង្វិញ ររស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធ វិភាគ្ទិននន័យផ្ន

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ជាំនាន់ទី២ ប្ត្ូវបានផង

ទាំ និង្រចចុរបននភាព 

របាយការណ៍សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធ

 វិភាគ្ទិននន័យផ្នការពិនិត្យ

រ ើង្វិញជាំនាន់ទី២ 

ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

រនតផងទាំ 

របាយការណ៍សដី

ពីការផងទាំ និង្

រធវើរចចុរបននភាព

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៧៧ ការផងទាំ និង្រចចុរបននភាពកម្មវិធីត្ភាា រ់

ទិននន័យព័ត្៌មានរវាង្អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

កម្មវិធីត្ភាា រ់ទិននន័យ

ព័ត្៌មានរវាង្អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្   

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ     

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ផងទាំ និង្រចចុរបននភាព 

របាយការណ៍សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាពកម្មវិធីត្

ភាា រ់ទិននន័យព័ត្៌មានរវាង្

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ     អ.ស

.ហ. 

 ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

រនតផងទាំ 

របាយការណ៍

សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើ

រចចុរបននភាព

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៧៨ ការផងទាំ និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធរកា

ទុកទិននន័យរកាល   និង្សាត រទិននន័យ 

backup data  

ប្ត្ួត្ពិនិត្យនិង្ផងទាំ

ប្រព័នធរកាទុកទិននន័យ 

និង្សាត រទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធ

រកាទុកទិននន័យ និង្សាត រ

ទិននន័យ backup data 

ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

រនតផងទាំ 

ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

រនតផងទាំ 

- ប្រព័នធ ប្ត្ូវ

បានរនត

ផងទាំ 

- ត្ប្ម្ូវការរធវើ

រចចុរបនន

ភាពប្រព័នធ 

ប្ត្ូវបាន

សិកា 

របាយការណ៍

សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើ

រចចុរបននភាព

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៧៩ ផងទាំ និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធសុាំចារ់

ឈរ់សប្មាកតាម្ប្រព័នធឌ្ីជីងល ររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធសុាំចារ់ឈរ់

សប្មាកតាម្ប្រព័នធ     

ឌ្ីជីងលប្ត្ូវបានផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាព 

ប្រព័នធសុាំចារ់ឈរ់

សប្មាកតាម្ប្រព័នធ         

ឌ្ីជីងលប្ត្ូវបាន 

 ប្រព័នធសុាំចារ់

ឈរ់សប្មាក

តាម្ប្រព័នធឌ្ីជី

ងលប្ត្ូវបាន

  - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 
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ផងទាំ និង្រធវើ

រចចុរបននភាព 

៨០ ការផងទាំ និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ទិននន័យម្ញ្រ្នតី ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្

ទិននន័យម្ញ្រ្នតីប្ត្ូវបាន 

ផងទាំ និង្រធវើរចចុរបនន

ភាព 

របាយការណ៍សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ទិននន័យម្ញ្រ្នតី 

- ប្រព័នធ ប្ត្ូវ

បានរនតផងទាំ 

ត្ប្ម្ូវការរធវើ

រចចុរបននភាព

ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

សិកា 

របាយការណ៍សដី

ពីការផងទាំ និង្

រធវើរចចុរបននភាព

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៨១ ផងទាំ និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធកត្់ប្តា

ឯកសាររចញ-ចូល ររស់អង្គភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ប្រព័នធកត្់ប្តាឯកសារ

រចញ-ចូល ររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ផងទាំ និង្រធវើរចចុរបនន

ភាព 

របាយការណ៍សដីពីការផងទាំ 

និង្រធវើរចចុរបននភាពប្រព័នធ

កត្់ប្តាឯកសាររចញ-ចូល 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ប្រព័នធ ប្ត្ូវ

បានរនតផងទាំ 

ត្ប្ម្ូវការរធវើ

រចចុរបននភាព

ប្រព័នធ ប្ត្ូវបាន

សិកា 

របាយការណ៍សដី

ពីការផងទាំ និង្

រធវើរចចុរបននភាព

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៨២ ការែតល់រសវាប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំ

ឧរករណ៍ររចចករទសព័ត្៌មានវិទាផែនក

ទន ់និង្ផែនករឹង្ (Software and 

Hardware) ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឧរករណ៍ររចចករទស

ព័ត្៌មានវិទាផែនកទន ់

និង្ផែនករឹង្ (Software 

and Hardware) ប្ត្ូវ

បានប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្

ផងទាំ 

ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំ

ឧរករណ៍ររចចករទស

ព័ត្៌មានវិទាផែនកទន ់និង្

ផែនករឹង្ (Software and 

Hardware) ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឧរករណ៍

ររចចករទស

ព័ត្៌មានវិទា

ផែនកទន់ និង្

ផែនករឹង្ ប្ត្ូវបាន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្

ផងទាំ 

ឧរករណ៍

ររចចករទស

ព័ត្៌មានវិទា

ផែនកទន់ និង្

ផែនករឹង្ ប្ត្ូវបាន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្

ផងទាំ 

ឧរករណ៍

ររចចករទស

ព័ត្៌មានវិទា

ផែនកទន់ និង្

ផែនករឹង្ ប្ត្ូវ

បានប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និង្ផងទាំ 

ឧរករណ៍

ររចចករទស

ព័ត្៌មានវិទា

ផែនកទន់ និង្

ផែនករឹង្ ប្ត្ូវ

បានប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ និង្ផងទាំ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៨៣ ការប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំ Server ររស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

Server ររស់ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវ

របាយការណ៍សដីពីលទធែល

ការប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំ 

រសវាប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ និង្ផងទាំ 

ប្ត្ូវបានែដល់ 

រសវាប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ និង្ផងទាំ 

ប្ត្ូវបានែដល់ 

រសវាប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ និង្ផងទាំ 

ប្ត្ូវបានែដល់ 

របាយការណ៍

សដីពីលទធែល

ការប្ត្ួត្ពិនិ

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 
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បានប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្

ផងទាំ 

ត្យ និង្ផងទាំ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

៨៤ ការប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំម្ូលដ្ឋា នទិននន័យ  

(Database Administration) 

ម្ូលដ្ឋា នទិននន័យ 

(Database 

Administration) ប្ត្ូវ

បានប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្

ផងទាំ 

របាយការណ៍សដីពីលទធែល

ការប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ផងទាំ 

រសវាប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ និង្ផងទាំ 

ប្ត្ូវបានែដល់ 

រសវាប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ និង្ផងទាំ 

ប្ត្ូវបានែដល់ 

រសវាប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ និង្ផងទាំ 

ប្ត្ូវបានែដល់ 

របាយការណ៍

សដីពីលទធែល

ការប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ និង្ផងទាំ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

ការសកិាប្សាវប្ជាវអាំពកីារអភិវឌ្ឍប្រពន័ធ ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៨៥ ការសិកាប្រព័នធវិភាគ្ទិននន័យររប្ម្ើឱយ

ការងារសវនកម្ម (ហានិភ័យអនុរលាម្ភាព) 

ប្រព័នធវិភាគ្ទិននន័យ 

ររប្ម្ើឱយការងារ   

សវនកម្ម (ហានិភ័យ

អនុរលាម្ភាព) ប្ត្ូវ

បានសិកាអាំពីត្ប្ម្ូវ

ការ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីប្រព័នធវិភាគ្

ទិននន័យររប្ម្ើឱយការងារ

សវនកម្ម (ហានិភ័យ

អនុរលាម្ភាព) 

ទិននន័យ ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៨៦ ការសិកាប្រព័នធររៀរចាំរបាយការណ៍តាម្

ដ្ឋនអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មឌ្ីជីងល 

ប្រព័នធររៀរចាំរបាយ

ការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្មឌ្ី

ជីងលប្ត្ូវបានសិកា 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីប្រព័នធររៀរចាំ

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវនកម្មឌ្ី

ជីងល 

ទិននន័យ ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៨៧ ការសិកា និង្ររៀរចាំអភិវឌ្ឍប្រព័នធ   

រាយការណ៍ប្រចាំសបាដ ហ៍ និង្ប្រចាំផែ, 

ប្រព័នធររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍

ប្រព័នធរាយការណ៍ប្រចាំ

សបាដ ហ៍ និង្ប្រចាំផែ, 

ប្រព័នធររៀរចាំរូកសរុរ

ប្រព័នធរាយការណ៍ប្រចាំ   

សបាដ ហ៍ និង្ប្រចាំផែ, 

ប្រព័នធររៀរចាំរូកសរុរ

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 
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សម្ិទធែល និង្ផែនការសកម្មភាព ប្រចាំ

ផែ ប្រចាំប្ត្ីមាស ឆមាស ប្រចាំ៩ផែ និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សម្ិទធ

ែល និង្ផែនការ

សកម្មភាព ប្រចាំផែ 

ប្រចាំប្ត្ីមាស ឆមាស 

ប្រចាំ៩ផែ និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានសិកា និង្

ររៀរចាំអភិវឌ្ឍ 

របាយការណ៍សម្ិទធែល 

និង្ផែនការសកម្មភាព 

ប្រចាំផែ ប្រចាំប្ត្ីមាស 

ឆមាស ប្រចាំ៩ផែ និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 ាំរណើការ

សាកលបង្ 

៨៨ ការរនតសិកាអាំពីត្ប្ម្ូវការររចចកវិទា

ព័ត្៌មានសប្ម្ួល ល់ការរធវើសវនកម្ម 

ត្ប្ម្ូវការររចចកវិទា

ព័ត្៌មានសប្ម្ួល ល់

ការរធវើសវនកម្មប្ត្ូវ

បានសិការនត 

របាយការណ៍សិកាអាំពី

ត្ប្ម្ូវការររចចកវិទា

ព័ត្៌មានសប្ម្ួល ល់ការ

រធវើសវនកម្ម  

 ទិននន័យប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាអាំពីត្ប្ម្ូវ

ការររចចកវិទា

ព័ត្៌មាន

សប្ម្ួល ល់

ការរធវើសវនកម្ម 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

 - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៨៩ ការសិកាអាំពីត្ប្ម្ូវការប្រព័នធររើកែតល់

ប្បាក់ររៀវត្ស និង្ប្បាក់ឧរត្ថម្ារុគ្គលិកឌ្ី

ជីងល 

ប្រព័នធររើកែតល់ប្បាក់

ររៀវត្ស និង្ប្បាក់

ឧរត្ថម្ារុគ្គលិកឌ្ីជីងល

ប្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធររើកែតល់ប្បាក់

ររៀវត្ស និង្ប្បាក់ឧរត្ថម្ា

រុគ្គលិកឌ្ីជីងល 

 ទិននន័យប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

របាយការណ៍

សិកាអាំពីត្ប្ម្ូវ

ការររចចកវិទា

ព័ត្៌មាន

សប្ម្ួល ល់

ការរធវើសវនកម្ម 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

 - ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

ការអភិវឌ្ឍប្រពន័ធររចចកវិទាពត័្៌មាន ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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៩០ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តកម្ម

 វិធីប្រព័នធររៀរចាំរបាយការណ៍ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញឌ្ីជីងលជាំនាន់ទី១ 

ប្រព័នធររៀរចាំរបាយ

ការណ៍ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញឌ្ីជីងលជាំនាន់ទី១

ប្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធររៀរចាំរបាយការណ៍

ការពិនិត្យរ ើង្វិញឌ្ីជីង

លជាំនាន់ទី១ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើការ

សាកលបង្ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៩១ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីប្រម្ូលទិននន័យ

សវនកម្ម 

កម្មវិធីប្រម្ូលទិននន័យ

សវនកម្មប្ត្ូវបាន

អភិវឌ្ឍន៍ 

កម្មវិធីប្រម្ូលទិននន័យ

សវនកម្ម 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើការ

សាកលបង្ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៩២ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត

ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្វត្តមានម្ញ្រ្នតី 

ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្វត្តមាន

ម្ញ្រ្នតីប្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍន៍ 

និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្វត្តមាន

ម្ញ្រ្នតី 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើការ

សាកលបង្ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៩៣ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្    

ឯកសារឌ្ីជីងលររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្ 

ឯកសារឌ្ីជីងលររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្ 

ឯកសារឌ្ីជីងលររស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើការ

សាកលបង្ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៩៤ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធររប្ម្ើឱយ

ការងារកិចចរញ្ាិកាគ្ណរនយយ និង្  

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ប្រព័នធររប្ម្ើឱយការងារ

កិចចរញ្ាិកាគ្ណរនយយ 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធររប្ម្ើឱយការងារកិចច

រញ្ាិកាគ្ណរនយយ និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើការ

សាកលបង្ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៩៥ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍប្រព័នធកក់រនៃរ់ប្រជុាំ

តាម្អនឡាញ 

ប្រព័នធកក់រនៃរ់ប្រជុាំ

តាម្អនឡាញ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំអភិវឌ្ឍ 

ប្រព័នធកក់រនៃរ់ប្រជុាំតាម្

អនឡាញ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 
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 ាំរណើការ

សាកលបង្ 

៩៦ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំអភិវឌ្ឍ 

ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើការ

សាកលបង្ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៩៧ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្

សាររពើភណឌ  (ប្ទពយសកម្ម ប្ទពយសម្បត្តិ

រ ា) 

ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្សាររពើ

ភ័ណឌ  (ប្ទពយសកម្ម 

ប្ទពយសម្បត្តិរ ា) ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំអភិវឌ្ឍ 

ប្រព័នធប្គ្រ់ប្គ្ង្សាររពើ    

ភណឌ  (ប្ទពយសកម្ម ប្ទពយ

សម្បត្តិរ ា) 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើការ

សាកលបង្ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៩៨ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធរសនើសុាំរជា ក់

លិែិត្រ ាបាល 

អភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធរសនើសុាំ

រជា ក់លិែិត្រ ាបាល

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

អភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធរសនើសុាំ

រជា ក់លិែិត្រ ាបាល 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើការ

សាកលបង្ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

៩៩ ការររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធរកាទុក 

ទិននន័យអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) ររស់អង្គភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

អភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធរកា

ទុក ទិននន័យអង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

អភិវឌ្ឍន៍ 

អភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធរកាទុក 

ទិននន័យអង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

ចរ់រែតើម្  

អភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវបាន

រនតអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រព័នធប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

 ាំរណើការ

សាកលបង្ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 

១.៨.ការរលើកកម្ពសរ់យនឌ្រ័ 
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១០០ ចលូរមួ្សប្ម្រសប្មួ្លជាម្ួយប្កុម្

ការងារនារីររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ជាម្ួយប្កុម្ការងារនារី

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ប្ត្ូវបានចូលរួម្

សប្ម្រសប្ម្ួល 

សប្ម្រសប្ម្ួលជាម្ួយ

ប្កុម្ការងារនាររីរស់    

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ចូលរួម្សប្ម្រ

សប្ម្ួលជាម្ួយ

ប្កុម្ការងារនារ ី

ចូលរួម្សប្ម្រ

សប្ម្ួលជាម្ួយ

ប្កុម្ការងារនារ ី

ចូលរួម្

សប្ម្រ

សប្ម្ួល

ជាម្ួយប្កុម្

ការងារនារី 

ចូលរួម្

សប្ម្រ

សប្ម្ួល

ជាម្ួយប្កុម្

ការងារនារី 

- ការងាររមួ្ 

នាយកដ្ឋា ន 

២.ការបង្កា ររុាំឱយភារអសរម្មសរើតស ើង្រនុង្រិចចព្បតិបតតិការផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំស ះដឹង្ពារ់រ័នធនឹង្មុ្ខង្ករសវនរម្ម ព្រម្ទាំង្ការរព្ង្ឹង្ និង្

រព្ង្ីរការបញ្រ្ជា បការយល់ដឹង្ និង្ែសរវែាយពារ់រ័នធនឹង្មុ្ខង្ករសវនរម្មជនូបុគ្គលជាប់ពារ់រ័នធ 

២.១.ការអភិវឌ្ឍកម្ម វធិរីញ្រ្ជា រការយល ់ងឹ្ពាក់ពន័ធនងឹ្ម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

១០១ ការររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលារញ្រ្ជា រ

ការយល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ    

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធានម្នុសស ជូនម្ញ្រ្នតី      

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្    

អង្គភាពពាក់ព័នធ 

 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្

សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា        

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្សតីពី

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធានម្នុសស 

ជូនម្ញ្រ្នតីរប្កាម្ឱវាទ      

អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព

ពាក់ព័នធ 

 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ររៀរចាំកម្មវិធី

សិកាខ សាលាពី     

ឯកឧត្តម្អគ្គ   

រណឌ តិ្សភា

ចរយ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំរោល

ការណ៍ររៀរចាំ

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ

សាលារញ្រ្ជា រ

ការយល់ ឹង្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - ការងាររមួ្  

នាយកដ្ឋា ន 

១០២ ការររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលារញ្រ្ជា រ

ការយល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រប់្គ្ង្ហិរញ្ញវត្ថ ុជូនម្ញ្រ្នតីអង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព  

ពាក់ព័នធ 

 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្

សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលារញ្រ្ជា រ

ការយល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុ

វត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្   

ហិរញ្ញវត្ថ ុជូនម្ញ្រ្នតីរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្     

អង្គភាពពាក់ព័នធ 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ររៀរចាំកម្មវិធី

សិកាខ សាលាពី     

ឯកឧត្តម្អគ្គ   

រណឌ តិ្សភា

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំរោល

ការណ៍ររៀរចាំ

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  - ការងាររមួ្  

នាយកដ្ឋា ន 
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 ចរយ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ

សាលារញ្រ្ជា រ

ការយល់ ឹង្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

១០៣ ការររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលារញ្រ្ជា រ  

ការយល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ 

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិការ ជូនម្ញ្រ្នតីអង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព  

ពាក់ព័នធ 

 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្  

សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិ

ការ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្សតីពី

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់

ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិការ ជូនម្ញ្រ្នតី

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្

អង្គភាពពាក់ព័នធ 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ររៀរចាំកម្មវិធី

សិកាខ សាលាពី            

ឯកឧត្តម្អគ្គ   

រណឌ តិ្សភា

ចរយ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំរោល

ការណ៍ររៀរចាំ

កម្មវិធីសិកាខ

សាលាប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កម្មវិធីសិកាខ

សាលារញ្រ្ជា រ

ការយល់ ឹង្

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

   - ការងាររមួ្  

នាយកដ្ឋា ន 

១០៤ ការររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលារញ្រ្ជា រ  

ការយល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ  

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្សតី

ពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្     

សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

- លិែិត្រសនើសុាំ

ររៀរចាំកម្មវិធី

សិកាខ សាលាពី            

   - ការងាររមួ្  

នាយកដ្ឋា ន 



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  88 

ប្គ្រ់ប្គ្ង្អនុរលាម្ភាព ជូនម្ញ្រ្នតអីង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព 

ពាក់ព័នធ 

ប្គ្រ់ប្គ្ង្អនុរលាម្

ភាព ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ប្គ្រ់ប្គ្ង្អនុរលាម្ភាព 

ជូនម្ញ្រ្នតីរប្កាម្ឱវាទ      

អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព  

ពាក់ព័នធ 

ឯកឧត្តម្អគ្គ   

រណឌ តិ្សភា

ចរយ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំរោល

ការណ៍ររៀរចាំ

កម្មវិធីសិកាខ

សាលលប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កម្មវិធីសិកាខ

សាលារញ្រ្ជា រ

ការយល់ ឹង្

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

២.២.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិសីកិាខ សាលាែសពវែាយពាកព់ន័ធម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជនូអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

១០៥ ការររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលាែសពវែាយ

អាំពីប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ជូនម្ញ្រ្នតអីង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករែ័

ណឌ រទរបញ្ញត្តិសវន

កម្មធនធានម្នុសស 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ររៀរចាំកម្មវិធី

សិកាខ សាលាពី     

ឯកឧត្តម្អគ្គ   

រណឌ តិ្សភា

ចរយ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំរោល

ការណ៍ររៀរចាំ

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា

  - ការងាររមួ្ 

នាយកដ្ឋា ន 
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ែសពវែាយប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

១០៦ ការររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលាែសពវែាយ

អាំពីប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម   

ហិរញ្ញវត្ថ ុជូនម្ញ្រ្នតអីង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ   

អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពី

ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- លិែិត្រសនើសុាំ

ររៀរចាំកម្មវិធី

សិកាខ សាលាពី     

ឯកឧត្តម្អគ្គ   

រណឌ តិ្សភា

ចរយ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំរោល

ការណ៍ររៀរចាំ

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កម្មវិធីសិកាខ

សាលា

ែសពវែាយប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  - ការងាររមួ្ 

នាយកដ្ឋា ន 

១០៧ ការររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលាែសពវែាយ

អាំពីប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម    

សម្ិទធកម្ម ជូនម្ញ្រ្នតីអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ  

អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពី

ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម  

សម្ិទធកម្ម 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ររៀរចាំកម្មវិធី

សិកាខ សាលាពី            

ឯកឧត្តម្អគ្គ   

រណឌ តិ្សភា

ចរយ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំរោល

ការណ៍ររៀរចាំ

កម្មវិធីសិកាខ

   - ការងាររមួ្ 

នាយកដ្ឋា ន 
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សាលលប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កម្មវិធីសិកាខ

សាលា

ែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

១០៨ ការររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលាែសពវែាយ

អាំពីប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម 

អនុរលាម្ភាព ជូនម្ញ្រ្នតអីង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពី

ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

សវនកម្មអនុរលាម្

ភាព ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម  

អនុរលាម្ភាព 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ររៀរចាំកម្មវិធី

សិកាខ សាលាពី            

ឯកឧត្តម្អគ្គ   

រណឌ តិ្សភា

ចរយ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំរោល

ការណ៍ររៀរចាំ

កម្មវិធីសិកាខ

សាលលប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កម្មវិធីសិកាខ

សាលាែសពវ

ែាយ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

   - ការងាររមួ្ 

នាយកដ្ឋា ន 

២.៣.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបី្រកតួ្ប្រផជង្ការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ការអនវុត្តម្ែុងារសវនកម្ម 
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១០៩ ការររៀរចាំកម្មវិធីប្រកួត្ប្រផជង្ការ    

យល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តម្ុែងារ

សវនកម្ម ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ផ្ន អ.ស.ហ. 

កម្មវិធីប្រកួត្ប្រផជង្  

ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធ

នឹង្ការអនុវត្តម្ុែងារ    

សវនកម្ម ររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន       

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍សដីពីកម្មវិធី

ប្រកួត្ប្រផជង្ការយល់ ឹង្

ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តមុ្ែ

ងារសវនកម្ម ររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន   

អ.ស.ហ. 

ការពិភាកា

ជាម្ួយប្កុម្

ការងារររៀរចាំ

កម្មវិធីប្រកួត្

ប្រផជង្ 

- សាំរណើសុាំ

រោលការណ៍

ររៀរចាំកម្មវិធី 

ប្ត្ូវបានរសនើ

រ ើង្ 

- កម្មវិធីប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- របាយការណ៍

លទធែលជូន  

ឯកឧត្តម្

ប្រធានប្កុម្

ប្រកឹា  

អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កម្មវិធីែតល់

រងាវ ន់ជ័យ

លាភីប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

២.៤.ការអភវិឌ្ឍចាំរណោះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ែុងារសវនកម្ម 

១១០ ការចូលរួម្ររៀរចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អ

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិការ 

ការវាយត្ផ្ម្ល និង្ផក

លម្អឧត្តមានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិ

ការ ប្ត្ូវបានចូលរួម្ 

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិការ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១១១ ការចូលរួម្សិកាប្សាវប្ជាវអាំពីឧត្តមានុ

វត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ទពយសកម្ម 

ការសិកាប្សាវប្ជាវ

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ទពយសកម្ម 

ប្ត្ូវបានចូលរួម្ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីឧត្តមានុវត្តន៍

ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ទពយ

សកម្មភាព 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១១២ ការចូលរួម្ររៀរចាំនិង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត    

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធាន

ម្នុសស 

ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្តឧត្តមានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធាន

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធាម្នុសស 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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ម្នុសស ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ 

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

២.៥.ការប្សាវប្ជាវចង្ប្កង្ នងិ្ែសពវែាយអត្ថរទពាកព់ន័ធនងឹ្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

១១៣ ការររៀរចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថរទប្រចាំផែ

ពាក់ព័នធនឹង្ប្រធានរទសវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ចាំនួន ៤ រលើក 

អត្ថរទប្រចាំផែប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ និង្

ែសពវែាយ 

អត្ថរទប្រចាំផែពាក់ព័នធ   

នឹង្ប្រធានរទសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ចាំនួន ៤ 

អត្ថរទ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ

ែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការពិនិត្យ 

និង្សរប្ម្ច 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ការែដល់ជូន

ការិយាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្

ព័ត្៌មានវិទា

រ ើម្បីរធវើការ

ែសពវែាយ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ

ែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការពិនិត្យ 

និង្សរប្ម្ច 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ការែដល់ជូន

ការិយាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្

ព័ត្៌មានវិទា

រ ើម្បីរធវើការ

ែសពវែាយ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ

ែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កាំណត្់

រងាា ញរសនើ

សុាំការពិនិត្យ 

និង្សរប្ម្ច 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ការែដល់ជូន

ការិយាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្

ព័ត្៌មានវិទា

រ ើម្បីរធវើការ

ែសពវែាយ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ

ែសពវែាយ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កាំណត្់

រងាា ញរសនើ

សុាំការពិនិត្យ 

និង្សរប្ម្ច 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការែដល់ជូន

ការិយាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្

ព័ត្៌មានវិទា

រ ើម្បីរធវើការ

ែសពវែាយ 

- ការងាររមួ្ 

នាយកដ្ឋា ន 

៣.ការលុបបាំបាត់ភារអសរម្មរនុង្រិចចសហព្បតិបតតិការផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈព្បសិទ្ធភារនិង្ស័រតិសិទ្ធិភារផ្នការតាម្ដ្ឋនព្តួតរិនិតយ 
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៣ .១ . ការពនិតិ្យរ ើង្វញិ 

១១៤ ការររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍សដីពី   

ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

ប្រចាំប្ត្ីមាស និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សដីពី    

ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើ

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្

ទន និង្ការរប្រើប្បាស់

ភាគ្ទន ប្រចាំ៤ប្ត្ីមាស 

ឆ្ន ាំ២០២៤,ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤, ប្ត្ីមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥, ប្ត្ីមាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥,ប្ត្ីមាសទី

៣ ឆ្ន ាំ២០២៥, ររស់

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ    

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំរូកសរុរ 

របាយការណ៍សដីពីការ      

ពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការ   

អនុវត្តការប្រម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទន ប្រចាំ៤   

ប្ត្ីមាស ឆ្ន ាំ២០២៤,ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤, ប្ត្ីមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥, ប្ត្ីមាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥,ប្ត្ីមាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥, ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូលពី

សវនករទទួល

រនៃុក  

- របាយការណ៍

សដីពីការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ប្រ

ចាំ៤ប្ត្ីមាស 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ         

២០២៤ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូនរបាយ

ការណ៍សដីពីការ

ពិនិត្យរ ើង្ វិញ 

ជូនប្រធាន

ប្កុម្ប្រកឹា    

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូលពី

សវនករទទួល

រនៃុក  

- របាយការណ៍

សដីពីការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូនរបាយ

ការណ៍សដីពី

ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ជូន

ប្រធានប្កុម្

ប្រកឹា អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល

ពីសវនករ

ទទួលរនៃុក  

- របាយការណ៍

សដីពីការ     

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ប្រចាំ  

ប្ត្ីមាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូន

របាយការណ៍

សដីពីការ     

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញជូន    

ប្រធានប្កុម្

ប្រកឹា       

អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល

ពីសវនករ

ទទួលរនៃុក  

- របាយការណ៍

សដីពីការ      

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ប្រចាំ   

ប្ត្ីមាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូន

របាយការណ៍

សដីពីការ     

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញជូន

ប្រធានប្កុម្

ប្រកឹា        

អ.ស.ហ. 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

៣.២.ការរធវើសវនកម្ម 

១១៥ ការចុោះផសវង្យល់ររិសាថ នប្រព័នធររចចក

 វិទាព័ត្៌មាន ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ           

អ.ស.ហ. 

- ររិសាថ នប្រព័នធររចចក

 វិទាព័ត្៌មានររស់    

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ       

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានចុោះ

ផសវង្យល់ 

- របាយការណ៍ចុោះផសវង្

យល់ររិសាថ នប្រព័នធ 

ររចចកវិទាព័ត្៌មាន

ររស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ចុោះផសវង្យល់ររិសាថ ន

ប្រព័នធររចចកវិទាព័ត្៌មាន

ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. 

- របាយការណ៍ចុោះផសវង្

យល់ររិសាថ នប្រព័នធរ

រចចកវិទាព័ត្៌មានររស់    

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ       

អ.ស.ហ. 

   - ររិសាថ ន

ប្រព័នធររចចក

 វិទាព័ត្៌មាន

ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានចុោះ

ផសវង្យល់ 

- របាយការណ៍

ចុោះផសវង្យល់

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ពត័្ម៌ាន

 វិទា 
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១១៦ ការររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍ចុោះផសវង្

យល់ពីសវនដ្ឋា នសតីពីអនុរលាម្ភាព     

សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្ធនធានម្នុសស 

ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ចុោះផសវង្

យល់ពីសវនដ្ឋា នសតីពី

អនុរលាម្ភាព      

សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្ធនធានម្នុសស 

ររស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ.ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំរូកសរុរ 

របាយការណ៍ចុោះផសវង្

យល់ពីសវនដ្ឋា នសតីពី

អនុរលាម្ភា សម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្ធនធាន

ម្នុសស ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូលពី

សវនករទទួល

រនៃុក 

- របាយការណ៍

ចុោះផសវង្យល់

ពីសវនដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូន  

របាយការណ៍

ចុោះផសវង្យល់

ពីសវនដ្ឋា ជូន

ប្រធានប្កុម្

ប្រឹកា អ.ស.

ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

   - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១១៧ ការររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍សវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំរូកសរុរ 

របាយការណ៍សវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

  - ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល

 - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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ពីសវនករ

ទទួលរនៃុក  

- របាយការណ៍

សវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូន

របាយការណ៍

សវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥    

ជូនប្រធាន

ប្កុម្ប្រឹកា 

អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

៣.៣.ការរធវើសវនកម្មម្និបានប្ពាង្ទកុ 

១១៨ ការចូលរួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត

រោលការណ៍ផណនាាំសវនកម្មមិ្នបាន

ប្ពាង្ទុក 

ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្តរោលការណ៍

ផណនាាំសវនកម្មមិ្ន

បានប្ពាង្ទុក ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

រោលការណ៍ផណនាាំ         

សវនកម្មមិ្នបានប្ពាង្ទុក 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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១១៩ ការចូលរួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត   

រសចកតីផណនាាំសតីពីយនតការនិង្នីត្ិវិធី

សវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្ទុក 

ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្តរសចកតីផណនាាំ  

សតីពីយនតការនិង្នីត្ិវិធី

សវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្

ទុក ប្ត្ូវបានចូលរួម្ 

រសចកតីផណនាាំសតីពីយនតការ

និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មម្ិន

បានប្ពាង្ទុក 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១២០ ការចូលរួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត    

រសចកតីផណនាាំសតីពីការររៀរចាំ        

របាយការណ៍សវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្ទុក 

ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្តរសចកតីផណនាាំ  

សតីពីការររៀរចាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្មម្ិន

បានប្ពាង្ទុក 

រសចកតីផណនាាំសតីពីការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍   

សវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្ទុក 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយនាយក

ដ្ឋា នជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

៣.៤.ការតាម្ដ្ឋនអនវុត្តអនសុាសនស៍វនកម្ម 

១២១ ការររៀរចាំរូកសរុររបាយការណ៍ការ   

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម 

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ការ     

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត    

អនុសាសន៍សវនកម្ម 

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំរូកសរុរ 

របាយការណ៍ការតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្ម ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

  - ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល

ពីសវនករ

ទទួលរនៃុក 

- របាយការណ៍

ការតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្ត   

អនុសាសន៍

សវនកម្ម 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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- លិែិត្រសនើសុាំ

ែដល់ជូន

របាយការណ៍

ការតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្ត

អនុសាសន៍

សវនកម្ម 

ជូនប្រធាន

ប្កុម្ប្រឹកា 

អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

៣.៥.ការអភវិឌ្ឍររចចករទសសប្មាររ់ប្រើប្បាសក់នុង្ការតាម្ដ្ឋនប្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

១២២ ការររៀរចាំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដីផណនាាំ  

សដីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្ម  

ធនធានម្នុសស 

រសចកដីផណនាាំសដីពី   

យនតការ និង្នីត្ិវិធី

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

រសចកដីផណនាាំសដីពីយនតការ 

និង្នីត្ិវិធីសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការ       

ពិនិត្យ និង្     

សរប្ម្ពីថ្នន ក់

 ឹកនាាំប្ត្ូវបាន

រសនើរ ើង្ 

- សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្ែតល់

រយារល់ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពី ឯក

ឧត្តម្ប្រធាន

ប្កុម្ប្រឹកា     

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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១២៣ ការររៀរចាំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តទប្ម្ង្់រញ្ាី    

ប្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកម្មធនធានម្នុសស 

ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសសប្ត្ូវបានដ្ឋក់  

ឱយអនុវត្ត 

ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

- រសចកដីប្ពាង្

ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការ        

ពិនិត្យ និង្      

សរប្ម្ពីថ្នន ក់

 ឹកនាាំប្ត្ូវបាន

រសនើរ ើង្ 

សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពី ឯក

ឧត្តម្ប្រធាន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១២៣ ការររៀរចាំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដីផណនាាំ  

សដីពីទប្ម្ង្់របាយការណ៍ធនធានម្នុសស  

រសចកដីផណនាាំសដីពី

ទប្ម្ង្់របាយការណ៍

ធនធានម្នុសស ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

រសចកដីផណនាាំសដីពីទប្ម្ង្់

របាយការណ៍ធនធាន

ម្នុសស 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការពិនិត្យ 

និង្សរប្ម្ពីថ្នន ក់

 ឹកនាាំប្ត្ូវបាន

រសនើរ ើង្ 

   - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១២៥ ការររៀរចាំដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដីផណនាាំ 

សដីពីការររៀរចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសសប្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍   

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការ 

ពិនិត្យ និង្ 

សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពី ឯក

ឧត្តម្ប្រធាន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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សរប្ម្ពីថ្នន ក់

 ឹកនាាំប្ត្ូវបាន

រសនើរ ើង្ 

១២៦ ការររៀរចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀរចាំ

រូកសរុររបាយការណ៍សវនកម្ម ររស់  

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

រសចកដីផណនាាំសដីពី    

ការររៀរចាំរូកសរុរ

របាយការណ៍សវនកម្ម 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

រសចកដីផណនាាំសដីពី      

ការររៀរចាំរូកសរុរ   

របាយការណ៍សវនកម្ម 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការ      

ពិនិត្យ និង្    

សរប្ម្ពីថ្នន ក់

 ឹកនាាំប្ត្ូវបាន

រសនើរ ើង្ 

សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពី ឯក

ឧត្តម្ប្រធាន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១២៧ ការររៀរចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀរចាំ

រូកសរុររបាយការណ៍ពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

រសចកដីផណនាាំសដីពី    

ការររៀរចាំរូកសរុរ

របាយការណ៍ពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ប្ត្ូវបាន  

ររៀរចាំ 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរូកសរុររបាយ

ការណ៍ពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការ      

ពិនិត្យ និង្    

សរប្ម្ពីថ្នន ក់

 ឹកនាាំប្ត្ូវបាន

រសនើរ ើង្ 

សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពី ឯក

ឧត្តម្ប្រធាន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១២៨ ការររៀរចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀរចាំ

រូកសរុររបាយការណ៍តាម្ដ្ឋនការ   

រសចកដីផណនាាំសដីពី    

ការររៀរចាំរូកសរុរ   

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត    

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរូកសរុរតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

 - រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពី ឯក

 - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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អនុវត្តអនុសាសន៍ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

អនុសាសន៍ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការ      ពិ

និត្យ និង្    ស

រប្ម្ពីថ្នន ក់

 ឹកនាាំប្ត្ូវបាន

រសនើរ ើង្ 

ឧត្តម្ប្រធាន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

១២៩ ការររៀរចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀរចាំ

រូកសរុររបាយការណ៍ផសវង្យល់អាំពី   

ររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យររស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

រសចកដីផណនាាំសដីពី    

ការររៀរចាំរូកសរុរ

របាយការណ៍ផសវង្

យល់អាំពីររិសាថ ន    

ប្ត្ួត្ពិនិត្យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរូកសរុររបាយ

ការណ៍ផសវង្យល់អាំពី       

ររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យររស់

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ          

អ.ស.ហ. 

 - រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំការ ពិ

និត្យ និង្សរប្ម្

ពីថ្នន ក់ ឹកនាាំ

ប្ត្ូវបានរសនើ

រ ើង្ 

សាំរណើសុាំការ

ពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចពី ឯក

ឧត្តម្ប្រធាន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

 - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៣០ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកដីផណនាាំ   

សដីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្មប្ទពយ

សកម្ម 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកតី

ផណនាាំសតីពីយនតការ 

និង្នីត្ិវីធីសវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកតី

ផណនាាំសតីពីយនតការ និង្

នីត្ិវីធីសវនកម្មប្ទពយ

សកម្ម 

  - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន     

ពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការដ្ឋក់ឆលង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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ប្ជាវជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

១៣១ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្

ពិនិត្យសវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីទប្ម្ង្់

រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យសតីពី

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីទប្ម្ង្់រញ្ាី

ប្ត្ួត្ពិនិត្យសតីពីសវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម 

  - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន     

ពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការដ្ឋក់ឆលង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៣២ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកដីផណនាាំ   

សដីពីទប្ម្ង្់របាយការណ៍សវនកម្មប្ទពយ

សកម្ម 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីទប្ម្ង្់   

របាយការណ៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម ប្ត្ូវបាន

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីទប្ម្ង្់   

របាយការណ៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម 

  - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន      

ពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការដ្ឋក់ឆលង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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១៣៣ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកដីផណនាាំ   

សដីពីការររៀរចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកដី

ផណនាាំសដីពីការររៀរចាំ

របាយការណ៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកដី

ផណនាាំសដីពីការររៀរចាំ

របាយការណ៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម 

  - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន     

ពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការដ្ឋក់ឆលង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៣៤ ការចូលរួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត

រោលការណ៍ផណនាាំសតីពីសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស  

រោលការណ៍ផណនាាំសតី

ពីសវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

រោលការណ៍ផណនាាំសតីពី

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ    

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ    

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៣៥ ការចូលរួម្សិកាប្សាវប្ជាវអាំពី       

រោលការណ៍ផណនាាំសដីពីសវនកម្មប្ទពយ

សកម្ម 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរោល

ការណ៍ផណនាាំសដីពី

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរោល

ការណ៍ផណនាាំសដីពីសវន

កម្មប្ទពយសកម្ម 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ    

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ    

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

- ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៣៦ ការចូលរួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរស

ចកតីផណនាាំសតីពីយនតការ និង្នីត្ិវីធីតាម្

រសចកតីផណនាាំសតីពី   

យនតការ និង្នីត្ិវីធី  

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត   

រសចកតីផណនាាំសតីពី       

យនតការ និង្នីត្ិវីធីតាម្

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ    

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ    

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ររៀរចាំ និង្

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

១៣៧ ការចូលរួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត  

រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត     

អនុសាសន៍សវនកម្មធនធានម្នុសស 

រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ      

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត  

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ររៀរចាំ និង្

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ    

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ    

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៣៨ ការចូលរួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត

រសចកដីផណនាាំសដីពីទប្ម្ង្់របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

រសចកដីផណនាាំសដីពី

ទប្ម្ង្់របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត 

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ររៀរចាំ និង្

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

រសចកដីផណនាាំសដីពីទប្ម្ង្់

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មធនធានម្នុសស 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ    

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ    

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៣៩ ការចូលរួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តអាំពី

រសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀរចាំរបាយ

ការណ៍តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត  

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ររៀរចាំ និង្

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ    

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ    

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

ការចូលរួម្

ជាម្ួយ

នាយកដ្ឋា ន

ជាំនាញ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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៤.ការរព្ង្ឹង្និង្រព្ង្ីររិចចសហព្បតិបតតិការជាតិ និង្អនដរជាតិ 

៤ .១ . កចិចសហប្រត្រិត្តកិារថ្នន ក់ជាត្ិ 

១៤០ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយវិទាសាថ ន

គ្ណរនយយករជាំនាញ និង្សវនករកម្ពុជា 

(KICPAA) រលើការចុោះអនុសសរណៈ

រយាគ្យល់ោន  

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជាម្ួយវិទា

សាថ នគ្ណរនយយករ

ជាំនាញ និង្សវនករ

កម្ពុជា (វ.គ្.ស.ក.)

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជាម្ួយវិទាសាថ ន

គ្ណរនយយករជាំនាញ 

និង្សវនករកម្ពុជា          

(វ.គ្.ស.ក.) 

ការទាំនាក់ទាំនង្

រៅត្ាំណ្តង្

គ្ណរនយយករ

ជាំនាញ និង្

សវនករកម្ពុជា 

ការជួរពិភាកា

ជាម្ួយត្ាំណ្តង្

គ្ណរនយយករ

ជាំនាញ និង្

សវនករកម្ពុជា 

របាយការណ៍

កិចចពិភាកាប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

 - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៤១ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយវិទាសាថ នរែ

ម្រអ  (CamEd) 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជាម្ួយត្ាំណ្តង្

 វិទាសាថ នរែម្រអ  

(CamEd) ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជាម្ួយត្ាំណ្តង្វិទា

សាថ នរែម្រអ  (CamEd)  

ការទាំនាក់ទាំនង្

រៅត្ាំណ្តង្ វិទា

សាថ នរែម្រអ  

(CamEd)  

ការជួរពិភាកា

ជាម្ួយត្ាំណ្តង្

 វិទាសាថ នរែម្

រអ  (CamEd) 

របាយការណ៍

កិចចពិភាកាប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

តាម្ការណី

ជាក់ផសដង្ 

 - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៤២ ការសិកាអាំពីលទធភាពចុោះអនុសសរណៈ

រយាគ្យល់ោន ជាម្ួយប្គ្ឹោះសាថ នសវនកម្ម 

 វិស័យឯកជន 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីលទធភាព

ចុោះអនុសសរណៈរយាគ្

យល់ោន ជាម្ួយប្គ្ឹោះសាថ ន

សវនកម្ម វិស័យឯកជន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីលទធភាពចុោះ

អនុសសរណៈរយាគ្យល់ោន

ជាម្ួយប្គ្ឹោះសាថ នសវនកម្ម វិ

ស័យឯកជន 

 - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 - ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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 - ការដ្ឋក់ឆលង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

១៤៣ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយសាកលវិទា

ល័យពាណិជាសាញ្រ្សតរអសុីលីដ្ឋ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

កិចចសហប្រត្ិរត្តិការ

ជាម្ួយសាកលវិទាល័

យពាណិជាសាញ្រ្សតរអសុី

លីដ្ឋ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពកិចច

សហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយ

សាកលវិទាល័យពាណិជា

សាញ្រ្សតរអសុីលីដ្ឋ 

- ការទាំនាក់

ទាំនង្រៅ

ត្ាំណ្តង្

សាកលវិទា

ល័យ 

- កិចចពិភាកា

អាំពីការររៀរចាំ

ផែនការកិចច

សហប្រត្ិរត្តិ

ការ 

ផែនការកិចច

សហប្រត្ិរត្តិ

ការប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាព

កិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៤៤ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយវិទាសាថ ន

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្គ្ណរនយយ (IFA) 

របាយការណ៍សដីពីវឌ្ឍន

ភាពផ្នកិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយ

 វិទាសាថ នហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្គ្ណរនយយ 

(IFA)ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សដីពីវឌ្ឍន

ភាពផ្នកិចចសហប្រត្ិរត្តិ

ការជាម្ួយវិទាសាថ នហិរញ្ញ

វត្ថ ុនិង្គ្ណរនយយ (IFA) 

- ការទាំនាក់

ទាំនង្រៅ

ត្ាំណ្តង្ វិទា

សាថ ន 

- ការពិភាកា

អាំពីការររៀរចាំ

ផែនការកិចច

ប្រត្ិរត្តិការ 

 

ផែនការកិចច

សហប្រត្ិរត្តិ

ការប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាព

កិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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៤.២.កចិចសហប្រត្រិត្តកិារអនតរជាត្ិ 

១៤៥ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហប្រត្ិរត្តិការ

ជាម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្        

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅរណ្តត ប្ររទស        

អាសា៊ា ន៖ប្ររទសសឹង្ារុរី 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីការ

សិកាផសវង្រកកិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយអង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្    

កនុង្វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅ   

រណ្តត ប្ររទសអាសា៊ា ន

៖ ប្ររទសសឹង្ារុរី ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីការសិកា

ផសវង្រកកិចចសហប្រត្ិរត្តិ

ការជាម្ួយអង្គភាព     

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្        

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅរណ្តត

ប្ររទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្ររទសសឹង្ារុរី 

  - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន     

ពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការដ្ឋក់ឆលង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៤៦ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហប្រត្ិរត្តិការ

ជាម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថរុៅរណ្តត ប្ររទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្ររទសមា៉ា រ សុី  

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីការ

សិកាផសវង្រកកិចចសហ

ប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយអង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

កនុង្វិស័យហិរញ្ញវត្ថរុៅ

រណ្តត ប្ររទសអាសា៊ា ន

៖ ប្ររទសមា៉ា រ សុី 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីការសិកា

ផសវង្រកកិចចសហប្រត្ិរត្តិ

ការជាម្ួយអង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថរុៅរណ្តត    

ប្ររទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្ររទសមា៉ា រ សុី 

  - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន     

ពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការដ្ឋក់ឆលង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

១៤៧ កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយធនាោរ

ពិភពរលាក (World Bank)រលើ      

ប្ករែ័ណឌ ជាំនួយររចចករទសែតល់វគ្គ      

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 
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រណតុ ោះរណ្តត ល និង្ពិនិត្យែតល់រយារល់

រលើរទរបញ្ញត្តិ 

១៤៨ ការពិនិត្យលទធភាពចុោះអនុសសរណៈ   

រយាគ្យល់ជាម្ួយអង្គការសវនកម្ម     

ផ្ែៃកនុង្អនតរជាត្ិ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីលទធភាព

ចុោះអនុសសរណៈរយាគ្

យល់ជាម្ួយអង្គការ

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីលទធភាពចុោះ

អនុសសរណៈរយាគ្យល់

ជាម្ួយអង្គការសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនុង្អនតរជាត្ិ 

  - ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ 

ប្ត្ូវបាន     

ពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការដ្ឋក់ឆលង្

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវជូនថ្នន ក់

 ឹកនាាំ 

- ការយិាល័យ

ផែនការ នងិ្

រណដុ ោះរណ្តដ ល 

ការងារសង្គម្ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

១៤៩ ការររៀរចាំកម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្ររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ចាំនួន ៣ រលើក  

កម្មវិធីកិចចការងារ

សង្គម្ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

កម្មវិធីកិចចការងារសង្គម្

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនុង្ 

តាម្ករណីជាក់ 

ផសតង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

- ការងាររមួ្ 

នាយកដ្ឋា ន 
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៦.២.នាយរដ្ឋា នសវនរម្មទ្ី១ 

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ ប្ត្ូវបាន ឹកនាាំរដ្ឋយ រលាក អ៊ានួ រទឹធ ីជាប្រធាននាយកដ្ឋា ន មានត្ួនាទីតាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងារ

ររស់ការិយាល័យទទួលរនៃុកទាំង្រ ីនិង្រលាក យមឹ្ វរីៈ ជាអនុប្រធាននាយកដ្ឋា នមានត្ួនាទីជួយោាំប្ទកិចចការររស់នាយកដ្ឋា ន និង្រាំរពញភារ

កិចចទាំង្ឡាយផ លប្រធាននាយកដ្ឋា នប្រគ្ល់ជូន។ 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សូចនាករប្រចាំឆ្ន ាំ 
លទធែលរពំងឹ្ទកុ 

ប្រចាំឆ្ន ាំ 

សូចនាករលទធែលប្រចាំប្ត្មីាស 
ការទទលួែសុប្ត្វូ 

ប្ត្ីមាសទី១ ប្ត្ីមាសទី២ ប្ត្ីមាសទី៣ ប្ត្ីមាសទ៤ី 

១.ការរសាង្និង្អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 

១.១.ការកសាង្រចនាសម្ពន័ធ 

១ ការររៀរចាំប្កុម្ការងារអធិការកិចច និង្

ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីត្ួនាទី ភារកិចច

ផ្នប្កុម្ការងារអធិការកិចច 

- ប្កុម្ការងារអធិការ

កិចច ប្ត្ូវបានររង្ាើត្ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីត្ួនាទី 

ភារកិចចផ្នប្កុម្ការងារ

អធិការកិចច ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 

- រសចកដីសរប្ម្ចររង្ាើត្

ប្កុម្ការងារអធិការកិចច 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីត្ួនាទី   

ភារកិចចផ្នប្កុម្ការងារ

អធិការកិចច 

 - ប្កុម្ការងារ

សវនកម្មរលើ

ប្រព័នធររចចក

 វិទាព័ត្៌មាន 

ប្ត្ូវបាន

ររង្ាើត្ 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវអាំពីត្ួនាទី

ភារកិចចផ្ន

ប្កុម្ការងារ

អធិការកិចច 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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១.២.អភិបាលកចិចលអ នងិ្ការប្គ្រ់ប្គ្ង្  

២ ររៀរចាំប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសាររចញ-ចូល

ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

ឯកសាររចញ-ចូល

ប្ត្ូវបានប្គ្រ់ប្គ្ង្ 

ចរាចរណ៍ឯកសាររចញ-

ចូល 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី២ 

៣ ររៀរចាំ និង្រធវើរចចុរបននភាពរញ្ាីសាររពើ

ភណឌ ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

រញ្ាីសាររពើភណឌ

ប្រចាំឆមាសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៥ និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំរធវើរចចុរបននភាព 

រញ្ាីសាររពើភណឌ ប្រចាំ

ឆមាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

 ទិននន័យពីការិ

យាល័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រចចុរបននភាព

រញ្ាីសាររពើ

ភណឌ ប្រចាំ

ឆមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបានរកូ

សរុរ 

- រញ្ាីសាររពើ

ភណឌ ប្រចាំ

ឆមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបានរធវើ

រចចុរបននភាព 

- ទិននន័យពី

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- រចចុរបននភាព

រញ្ាីសាររពើ

ភណឌ ប្រចាំ

ឆមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបានរកូ

សរុរ 

- រញ្ាីសាររពើ

ភណឌ ប្រចាំ

ឆមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបានរធវើ

រចចុរបននភាព 

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី១ 
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៤ ការររៀរចាំ និង្រសនើសុាំសននិធិររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

- តារាង្សននិធិចុង្ប្ោ 

និង្តារាង្សននិធីរសនើ

សុាំរាំរពញរផនថម្

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- លិែិត្រសនើសុាំរាំរពញ

សននិធិរផនថម្ ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ 

- តារាង្សននិធិចុង្ប្ោ និង្

តារាង្សននិធីរសនើសុាំ

រាំរពញរផនថម្ប្រចាំផែ 

- លិែិត្រសនើសុាំរាំរពញសននិធិ

រផនថម្ 

- តារាង្សននិធិ

ចុង្ប្ោ និង្

តារាង្រសនើសុាំស

ននិធិពីការិយា

ល័យ ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល  

- តារាង្សននិធិ

ចុង្ប្ោ និង្

តារាង្រសនើសុាំ

រាំរពញរផនថម្

ររស់នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

រូកសរុរ និង្

ររៀរចាំ 

- សននិធិ ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- តារាង្សននិធិ

ចុង្ប្ោ និង្

តារាង្រសនើសុាំស

ននិធិពីការិយា

ល័យ ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល  

- តារាង្សននិធិ

ចុង្ប្ោ និង្

តារាង្រសនើសុាំ

រាំរពញរផនថម្

ររស់នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

រូកសរុរ និង្

ររៀរចាំ 

- សននិធិ ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- តារាង្សននិធិ

ចុង្ប្ោ និង្

តារាង្រសនើសុាំ

សននិធិពីការិ

យាល័យ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល  

- តារាង្សននិធិ

ចុង្ប្ោ និង្

តារាង្រសនើសុាំ

រាំរពញ

រផនថម្ររស់

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានរកូ

សរុរ និង្

ររៀរចាំ 

- សននិធិ ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- តារាង្សននិធិ

ចុង្ប្ោ និង្

តារាង្រសនើសុាំ

សននិធិពីការិ

យាល័យ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល  

- តារាង្សននិធិ

ចុង្ប្ោ និង្

តារាង្រសនើសុាំ

រាំរពញ

រផនថម្ររស់

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានរកូ

សរុរ និង្

ររៀរចាំ 

- សននិធិ ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី១ 

 

៥ ការររៀរចាំផែនការសកម្មភាពលម្អិត្

ប្រចាំផែ ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

ផែនការសកម្មភាព

លម្អិត្ប្រចាំផែម្ករា 

 ល់ផែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ផែនការសកម្មភាពលម្អិត្

ប្រចាំផែម្ករា  ល់ផែធនូ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

- ផែនការ

សកម្មភាព

លម្អិត្ប្រចាំ

ផែម្ករា  ល់

ផែម្ីនា ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់

- ផែនការ

សកម្មភាព

លម្អិត្ប្រចាំ

ផែរម្សា  ល់

ផែម្ិងុនា ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់

- ផែនការ

សកម្មភាព

លម្អិត្ប្រចាំ

ផែកកាដ្ឋ 

 ល់ផែកជញ  

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

- ផែនការ

សកម្មភាព

លម្អិត្ប្រចាំ

ផែត្ុលា 

 ល់ផែធនូ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី២ 
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នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

៦ ការររៀរចាំកិចចប្រជុាំរូកសរុរសម្ិទធែល

ការងារប្រចាំផែររស់នាយកដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ 

កិចចប្រជុាំរូកសរុរ

សម្ិទធែលការងារ

ប្រចាំផែម្ករា  ល់ផែ

ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

កិចចប្រជុាំរូកសរុរសម្ិទធ

ែលការងារប្រចាំផែម្ករា 

 ល់ផែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយកដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ 

- កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំផែម្ករា 

 ល់ផែម្ីនា 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំផែរម្សា 

 ល់ផែម្ិងុនា 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំផែក

កាដ្ឋ  ល់ផែ

កជញ  ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំផែ

ត្ុលា  ល់

ផែធនូ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

៧ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារ

ប្រចាំផែ ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

របាយការណ៍សម្ិទធ

ែលការងារប្រចាំផែ

ម្ករា  ល់ផែធនូ ឆ្ន ាំ

២០២៥  ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំផែម្ករា 

 ល់ផែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥  

ររស់នាយកដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែម្ករា  ល់

ផែម្ីនា ឆ្ន ាំ

២០២៥  

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែរម្សា  ល់

ផែម្ិងុនា ឆ្ន ាំ

២០២៥  

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

របាយការ

ណ៍សម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំផែ 

កកាដ្ឋ  ល់

ផែកជញ  ឆ្ន ាំ

២០២៥  

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

របាយការ

ណ៍សម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំផែ

ត្ុលា  ល់

ផែធនូ ឆ្ន ាំ

២០២៥  

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

៨ ការររៀរចាំផែនការសកម្មភាពលម្អិត្

ប្រចាំសបាត ហ៍ ររស់នាយកដ្ឋា ន    

សវនកម្មទី១ 

- ផែនការសកម្មភាព

លម្អិត្ប្រចាំសបាត ហ៍ 

ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ផែនការសកម្មភាពលម្អិត្

ប្រចាំសបាត ហ៍ ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

ផែនការ

សកម្មភាព

លម្អិត្ប្រចាំស

បាត ហ៍ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ផែនការ

សកម្មភាព

លម្អិត្ប្រចាំស

បាត ហ៍ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ផែនការ

សកម្មភាព

លម្អិត្ប្រចាំ

សបាត ហ៍ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ផែនការ

សកម្មភាព

លម្អិត្ប្រចាំ

សបាត ហ៍ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

៩ ការររៀរចាំកិចចប្រជុាំសដីពីការរូកសរុរ

លទធែលការងារប្រចាំសបាត ហ៍ ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

កិចចប្រជុាំសដីពីការរូក

សរុរលទធែលការងារ

ប្រចាំសបាត ហ៍ ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

កិចចប្រជុាំសដីពីការរូកសរុរ

លទធែលការងារប្រចាំ   

សបាត ហ៍ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរ

លទធែល

ការងារប្រចាំ

សបាត ហ៍ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរ

លទធែល

ការងារប្រចាំ

សបាត ហ៍ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរ

លទធែលការ

ងារប្រចាំស

បាត ហ៍ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរ

លទធែល

ការងារប្រចាំ

សបាត ហ៍ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

១០ ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំសដីពីការរូកសរុរ

លទធែលការងារប្រចាំ ២សបាត ហ៍ 

ជាម្ួយអនុប្រធានអង្គភាព 

កិចចប្រជុាំសដីពីការរូក

សរុរលទធែលការងារ

ប្រចាំ ២ 

សបាត ហ៍ ជាម្ួយអនុ

ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរលទធែល

ការងារប្រចាំ ២សបាត ហ៍ 

កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរ

លទធែល

ការងារប្រចាំ 

កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរ

លទធែល

ការងារប្រចាំ 

កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរ

លទធែលការ

ងារប្រចាំ ២

កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរ

លទធែល

ការងារប្រចាំ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ប្រធានអង្គភាព ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

ជាម្ួយអនុប្រធានអង្គ

ភាព 

២ 

សបាត ហ៍

ជាម្ួយអនុ

ប្រធានអង្គ

ភាព ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

២សបាត ហ៍ 

ជាម្ួយអនុ

ប្រធានអង្គ

ភាព ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

សបាត ហ៍ជា

ម្ួយអនុ

ប្រធានអង្គ

ភាព ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

២សបាត ហ៍ 

ជាម្ួយអនុ

ប្រធានអង្គ

ភាព ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

១១ ការររៀរចាំរបាយការណ៍លទធែលកិចច

ប្រជុាំតាម្ដ្ឋនវឌ្ឍនភាពការងារ និង្

ទិសរៅសកម្មភាពការងារប្រចាំសបាត ហ៍ 

ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

របាយការណ៍លទធ

ែលកិចចប្រជុាំតាម្ដ្ឋន

វឌ្ឍនភាពការងារ និង្

ទិសរៅសកម្មភាព

ការងារប្រចាំសបាត ហ៍ 

ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍លទធែល

កិចចប្រជុាំតាម្ដ្ឋនវឌ្ឍន

ភាពការងារ និង្ទិសរៅ

សកម្មភាពការងារប្រចាំ

សបាត ហ៍ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

របាយការណ៍

លទធែលកិចច

ប្រជុាំតាម្ដ្ឋន

វឌ្ឍនភាព

ការងារ និង្

ទិសរៅសកម្ម

ភាពការងារ

ប្រចាំសបាត ហ៍ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

លទធែលកិចច

ប្រជុាំតាម្ដ្ឋន

វឌ្ឍនភាព

ការងារ និង្

ទិសរៅសកម្ម

ភាពការងារ

ប្រចាំសបាត ហ៍ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយ

ការណ៍លទធ

ែលកិចចប្រជុាំ

តាម្ដ្ឋន

វឌ្ឍនភាព

ការងារ នងិ្

ទិសរៅ

សកម្មភាព

ការងារប្រចាំ

សបាត ហ៍ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយ

ការណ៍លទធ

ែលកិចចប្រជុាំ

តាម្ដ្ឋន

វឌ្ឍនភាព

ការងារ និង្

ទិសរៅ

សកម្មភាព

ការងារប្រចាំ

សបាត ហ៍ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី២ 

១២ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធ

កម្មម្ញ្រ្នតីអនុវត្តគ្រប្មាង្ប្រចាំផែ ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

របាយការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតី

អនុវត្តគ្រប្មាង្ប្រចាំ

ផែម្ករា  ល់ផែធនូ ឆ្ន ាំ

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតីអនុវត្ត

គ្រប្មាង្ប្រចាំផែម្ករា 

 ល់ផែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤  

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតី

អនុវត្តគ្រប្មាង្

របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតី

អនុវត្តគ្រប្មាង្

របាយ

ការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លសម្ិទធ

កម្មម្ញ្រ្នតីអនុ

របាយ

ការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លសម្ិទធ

កម្មម្ញ្រ្នតីអនុ

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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២០២៤ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ររស់នាយកដ្ឋា ន    

សវនកម្មទី១ 

ប្រចាំផែម្ករា 

 ល់ផែ 

ម្ីនា ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ប្រចាំផែរម្សា 

 ល់ផែម្ិងុនា

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

វត្តគ្រប្មាង្

ប្រចាំផែក

កាដ្ឋ  ល់ផែ

កញ្ញ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

វត្តគ្រប្មាង្

ប្រចាំផែ

ត្ុលា  ល់

ផែធនូ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

១៣ ការររៀរចាំវាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតីផ លមាន

សាន ផ្ រឆនើម្ប្រចាំផែ ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

ការវាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមានសាន ផ្ រឆនើម្

ប្រចាំផែម្ករា  ល់ផែ

ធនូ ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ការវាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតផី ល

មានសាន ផ្ រឆនើម្ប្រចាំផែ

ម្ករា  ល់ផែធនូ ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមានសាន

ផ្ រឆនើម្ប្រចាំ

ផែម្ករា  ល់

ផែ 

ម្ីនា ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ការវាយត្ផ្ម្លម្

ញ្រ្នតផី លមាន

សាន ផ្ រឆនើម្

ប្រចាំផែរម្សា 

 ល់ ផែម្ិងុនា 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ការវាយត្ផ្ម្ល

ម្ញ្រ្នតផី ល

មានសាន ផ្ 

រឆនើម្ប្រចាំផែ

កកាដ្ឋ  ល់

ផែកជញ  ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ការវាយត្ផ្ម្ល

ម្ញ្រ្នតផី ល

មានសាន ផ្ 

រឆនើម្ប្រចាំផែ

ត្ុលា  ល់

ផែធនូ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី២ 

១៤ ការររៀរចាំកិចចប្រជុាំរូកសរុរសម្ិទធែល

ការងារប្រចាំប្ត្ីមាសររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

កិចចប្រជុាំរូកសរុរ

សម្ិទធែលការងារ

ប្រចាំប្ត្ីមាសទី១ ទី២ 

ទី៣ និង្ទី៤ ឆ្ន ាំ

កិចចប្រជុាំរូកសរុរសម្ិទធ

ែលការងារប្រចាំប្ត្ីមាស

ទី១ ទី២ ទី៣ និង្ទី៤ ឆ្ន ាំ

កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំប្ត្ីមាស

កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំប្ត្ីមាស

កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំប្ត្ី

កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំប្ត្ី

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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២០២៥ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

២០២៥ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

ទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

មាសទី៣ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

១៥ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំប្ត្ីមាស ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

របាយការណ៍សម្ិទធ

ែលការងារប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ទី២ ទី៣ 

និង្ទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំប្ត្ីមាសទី១ 

ទី២ ទី៣ និង្ទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយ

ការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥  

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយ

ការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី៤ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី២ 

១៦ ការររៀរចាំកិចចប្រជុាំរូកសរុរសម្ិទធែល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំររស់នាយកដ្ឋា ន          

សវនកម្មទី១ 

កិចចប្រជុាំរូកសរុរ

សម្ិទធែលការងារ

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

កិចចប្រជុាំរូកសរុរសម្ិទធ

ែលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

   កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

១៧ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់នាយកដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ 

របាយការណ៍សម្ិទធ

ែលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយកដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ 

   របាយ

ការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

១៨ ការររៀរចាំរបាយការណ៍លទធែលការងារ

ប្រចាំផែ ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី

១ សប្មារ់ប្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុតាម្រយៈនាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

របាយការណ៍លទធ

ែលការងារប្រចាំផែ

ម្ករា  ល់ផែធនូ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

សប្មារ់ប្កសួង្រស ា

កិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថតុាម្ 

រយៈនាយកដ្ឋា នកិចច

ការទូរៅ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍លទធែល

ការងារប្រចាំផែម្ករា 

 ល់ផែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥  

ររស់នាយកដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ សប្មារ់ប្កសួង្   

រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

តាម្រយៈនាយកដ្ឋា នកិចច

ការទូរៅ 

របាយការណ៍

លទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែម្ករា និង្

ផែកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

សប្មារ់

ប្កសួង្រស ា

កិចច និង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុតាម្រយៈ

នាយកដ្ឋា ន

របាយការណ៍

លទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែរម្សា និង្

ផែ 

ឧសភា ឆ្ន ាំ

២០២៥  

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ សប្មារ់

ប្កសួង្រស ា

កិចច និង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុតាម្រយៈ

របាយការ

ណ៍លទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែកកាដ្ឋ 

និង្ផែសីហា 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ 

សប្មារ់

ប្កសួង្រស ា

កិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

របាយការ

ណ៍លទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែត្ុលា និង្

ផែវិចឆិកា ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ 

សប្មារ់

ប្កសួង្រស ា

កិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្រយៈ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

តាម្រយៈ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

១៩ ការររៀរចាំរបាយការណ៍លទធែលការងារ

ប្រចាំប្ត្ីមាស ររស់នាយកដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ សប្មារ់ប្កសួង្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុតាម្រយៈនាយកដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅ 

របាយការណ៍លទធ

ែលការងារប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ សប្មារ់

ប្កសួង្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុតាម្ 

រយៈនាយកដ្ឋា នកិចច

ការទូរៅ ប្ត្ូវបានការ

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍លទធែល

ការងារប្រចាំប្ត្ីមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

សប្មារ់ប្កសួង្រស ាកិចច 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុតាម្រយៈ

នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

របាយការណ៍

លទធែល

ការងារប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី១ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ សប្មារ់

ប្កសួង្រស ា

កិចច និង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុតាម្រយៈ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

២០ ការររៀរចាំរបាយការណ៍លទធែលការងារ

ប្រចាំឆមាស ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ សប្មារប់្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុតាម្រយៈនាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

របាយការណ៍លទធ

ែលការងារប្រចាំ

ឆមាសទី១  ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

សប្មារ់ប្កសួង្រស ា

របាយការណ៍លទធែល

ការងារប្រចាំឆមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

សប្មារ់ប្កសួង្រស ាកិចច 

 របាយការណ៍

លទធែល

ការងារប្រចាំ

ឆមាសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

  - ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី១ 
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កិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

តាម្រយៈនាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុតាម្រយៈ

នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

សវនកម្មទី១ 

សប្មារ់

ប្កសួង្រស ា

កិចចនិង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុតាម្រយៈ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

២១ ការររៀរចាំរបាយការណ៍លទធែលការងារ

ប្រចាំ៩ផែ ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី

១ សប្មារ់ប្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុតាម្រយៈនាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

របាយការណ៍លទធ

ែលការងារប្រចាំ៩

ផែ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ សប្មារប់្កសួង្

រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុតាម្រយៈនាយក

ដ្ឋា នកិចចការទូរៅ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍លទធែល

ការងារប្រចាំ៩ផែ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

សប្មារ់ប្កសួង្រស ាកិចច 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុតាម្រយៈ

នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

  - របាយ

ការណ៍លទធ

ែលការងារ

ប្រចាំ៩ផែ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ 

សប្មារ់

ប្កសួង្រស ា

កិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

តាម្រយៈ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

២២ ការររៀរចាំរបាយការណ៍លទធែលការងារ

ប្រចាំឆ្ន ាំររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

សប្មារ់ប្កសួង្រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

តាម្រយៈនាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ 

របាយការណ៍លទធ

ែលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

សប្មារ់ប្កសួង្រស ា

កិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុតាម្

រយៈនាយកដ្ឋា នកិចច

ការទូរៅ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍លទធែល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់នាយកដ្ឋា នសវន

កម្មទី១ សប្មារ់ប្កសួង្

រស ាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

តាម្រយៈនាយកដ្ឋា នកិចច

ការទូរៅ 

   របាយ

ការណ៍លទធ

ែលការងារ

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០

២៥ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

សប្មារ់

ប្កសួង្រស ា

កិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

តាម្រយៈ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

២៣ ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំសដីពីការរូកសរុរ

សម្ិទធែលការងារប្រចាំផែ ប្ត្ីមាស និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស .ហ . 

កិចចប្រជុាំសដីពីការរូក

សរុរសម្ិទធែល

ការងារប្រចាំផែម្ករា 

 ល់ផែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥, 

ប្ត្ីមាសទី១ ទី២ ទី៣ 

និង្ទី៤ និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ

កិចចប្រជុាំសដីពីការរូកសរុរ

សម្ិទធែលការងារប្រចាំ

ផែម្ករា  ល់ផែធនូ ឆ្ន ាំ

២០២៥, ប្ត្ីមាសទី១ ទី

២ ទី៣ និង្ទី៤ និង្ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាព

កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរ

សម្ិទធែលការ

ងារប្រចាំផែ

ម្ករា  ល់ផែ

ម្ីនា និង្ប្ត្ី

កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរ

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែរម្សា  ល់

ផែម្ិងុនា និង្

កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរ

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែកកាដ្ឋ 

 ល់ផែកជញ  

កិចចប្រជុាំសដីពី

ការរូកសរុរ

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែត្ុលា 

 ល់ផែធនូ, 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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២០២៥ ររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស .ហ. ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស .

ហ . 

មាសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់

អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ប្ត្ីមាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

និង្ប្ត្ីមាស

ទី៣ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ររស់អង្គភា

ពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.

ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ប្ត្ីមាសទី៤, 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥  

ររស់អង្គ

ភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

២៤ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពការងារររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ផែនការសកម្មភាព

ការងារររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ និង្

ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្ត 

ផែនការសកម្មភាព

ការងារររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ សប្មារ់ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ផែនការសកម្ម

ភាពការងារ

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី១ សប្មារ់

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបាន ដ្ឋក់

ឲ្យអនុវត្ត 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

២៥ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពការងារររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៦ 

រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពការងារ

ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ សប្មារ់

ឆ្ន ាំ២០២៦ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សកម្មភាពការងារររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី១ 

សប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៦ 

   រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

សកម្មភាព

ការងារររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី១ 

សប្មារ់ឆ្ន ាំ

- ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី២ 
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២០២៦ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

២៦ ការចូលរួម្រធវើរចចុរបននភាពផែនការ

សកម្មភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧ 

ការរធវើរចចុរបននភាព

ផែនការសកម្មភាពរី

ឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

ផែនការសកម្មភាពរីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៥-២០២៧ 

ការរធវើរចចុរបនន

ភាពផែនការ

សកម្មភាពរី

ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

២៧ 

 

ការចូលរួម្រកផប្រឯកសារែលូវការជា

ភាសាអង្់រគ្លសររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ . 

- ការរកផប្រឯកសារែលូវ

ការជាភាសាអង្់រគ្លស

ររស់អង្គភាពសវនក

ម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានចូលរួម្ 

- ការចូលរួម្រកផប្រឯក

សារែលូវការជាភាសាអង្់

រគ្លសររសអ់ង្គភាពសវ

នកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ . 

- ឯកសារែលូវការ 

១ ប្ត្ូវបានរក

ផប្រ 

- ឯកសារែលូវការ 

១ ប្ត្ូវបានរក

ផប្រ 

- ឯកសារែលូវ

ការ ១ ប្ត្ូវ

បានរកផប្រ 

- ឯកសារែលូវ

ការ ១ ប្ត្ូវ

បានរកផប្រ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

២៨ ការចូលរួម្រធវើរចចុរបននភាពសទៃ នុប្កម្

សវនកម្មររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការរធវើរចចុរបននភាព 

សទៃ នុប្កម្សវនកម្ម

ររស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ. ប្ត្ូវបានចូលរួម្ 

- ការចូលរួម្រធវើរចចុរបនន

ភាពសទៃ នុប្កម្សវនកម្ម

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការរធវើរចចុរបនន

ភាពសទៃ នុ

ប្កម្សវនកម្ម

ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ. ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

- ការរធវើរចចុរបនន

ភាពសទៃ នុ

ប្កម្សវនកម្ម

ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ. ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

- ការរធវើ

រចចុរបននភាព

សទៃ នុប្កម្

សវនកម្ម

ររស់អង្គ

ភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

- ការរធវើ

រចចុរបននភាព

សទៃ នុប្កម្

សវនកម្ម

ររស់អង្គ

ភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ 

២៩ ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំគ្ណៈកម្មការចាំរពាោះ

កិចច រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្លរលើរបាយការណ៍

សវនកម្ម របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម និង្របាយ

ការណ៍ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

- កិចចប្រជុាំគ្ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច រ ើម្បីវាយ

ត្ផ្ម្លរលើរបាយការណ៍

សវនកម្ម  របាយ

ការណ៍តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្ម និង្របាយ

ការណ៍ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

- ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការចាំរពាោះកិចច 

រ ើម្បីវាយត្ផ្ម្លរលើរបាយ

ការណ៍សវនកម្ម  របាយ

ការណ៍តាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម 

និង្របាយការណ៍ការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

៣០ ចលូរមួ្កិចចប្រជុាំប្កុម្ការងារររចចក-

រទសផ្ន អ.ស.ហ. រលើ  

ន.គ្.ស.,ន.ស.ស., ន.អ.រ.,  

ន.ធ.ក. 

- តាម្ករណីជាក់ផសដង្ - តាម្ករណីជាក់ផសដង្ - តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការងាររមួ្   

នាយកដ្ឋា ន 

៣១ ចលូរមួ្សរង្ាត្ការកនុង្កិចចប្រជុាំប្កុម្

ប្រឹកា អ.ស.ហ.  

- តាម្ករណីជាក់ផសដង្ - តាម្ករណីជាក់ផសដង្ - តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការងាររមួ្   

នាយកដ្ឋា ន 

១.៣. ការកសាង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ  

៣២ ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំ វគ្គរណដុ ោះរណ្តដ ល 

និង្សិកាខ សាលាជាម្ួយផ្ គ្ូកនុង្ និង្

រប្ៅប្ររទស 

តាម្ករណីជាក់ផសតង្ តាម្ករណីជាក់ផសតង្ - តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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១.៥. ការរលើកកម្ពសរ់យនឌ្រ័  

៣៣ ការររៀរចាំរធវើរចចុរបននភាពផែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័រររស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ ២០២៥-២០២៨ 

- ការរធវើរចចុរបននភាព

ផែនការសកម្មភាព

រយនឌ្័រររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

២០២៥-២០២៨ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការរធវើរចចុរបននភាព

ផែនការសកម្មភាពរយន

ឌ្័រររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ២០២៥-២០២៨ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានពី

ផែនការ ១០

ឆ្ន ាំ និង្៣ឆ្ន ាំ

រំកិល 

(២០២៤-

២០២៦) និង្

ផែនការយុទធ

សា-ញ្រ្សត

រញ្រ្ជា ររយន

ឌ្័រប្កសួង្

រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្មិ្ត្ប្កុម្

ការងារនារី 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- ប្រជុាំពិភាកា

រលើរសចកដី

ប្ពាង្ផែនការ

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ម្ត្ិរយារល់ពី

អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ 

- ការពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ចពី

ប្រធានអង្គ

ភាពរលើម្ត្ិ

រយារល់ររស់

អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.

ហ. ប្ត្ូវបាន

រសនើសុាំ 

- ការពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច ពី

ប្រធានប្កុម្

  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

អនតរនាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

ប្រឹកា អ.ស.

ហ. ប្ត្ូវបាន

រសនើសុាំ 

- ផែនការសកម្ម

ភាពរយនឌ្័រ

ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ២០២៥-

២០២៨ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

៣៤ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ

ប្រចាំឆមាស 

- របាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្ត

ផែនការសកម្មភាព

រយនឌ្័រប្រចាំឆមាស 

ឆ្ន ាំ២០២៥ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្តផែនការសក

ម្មភាពរយនឌ្័រប្រចាំ

ឆមាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

 - ទិននន័យពី

នាយកដ្ឋា ន

ពាក់ព័នធ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

រូកសរុរ

របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្ត

ផែនការ

សកម្មភាពរយ

នឌ្័រប្រចាំ

ឆមាសទី១ ឆ្ន ាំ

  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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២០២៥ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំរូក

សរុរ 

- របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានរញ្ចរ់

ការររៀរចាំ 

- របាយការណ៍

ឆលង្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ

ដ្ឋក់ឆលង្ 

៣៥ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ

ប្រចាំឆ្ន ាំ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្ត

ផែនការសកម្មភាព

រយនឌ្័រប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័រប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

   - ទិននន័យពី

នាយកដ្ឋា ន

ពាក់ព័នធ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- របាយ

ការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការ

អនុវត្ត

ផែនការ

សកម្មភាព

រយនឌ្័រ

ប្រចាំឆ្ន ាំ ប្ត្ូវ

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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បានររៀរចាំ

រូកសរុរ 

- របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានរញ្ចរ់

ការររៀរចាំ 

- របាយ

ការណ៍ឆលង្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំដ្ឋក់

ឆលង្ 

៣៦ ការររៀរចាំរបាយការណ៍រយនឌ្័រប្រចាំ

ឆមាស ប្រចាំ៩ផែ និង្ប្រចាំឆ្ន ាំជូនអគ្គ

រលខាធិការដ្ឋា នប្កុម្ការងាររញ្រ្ជា រ

រយនឌ្័រររស់ប្កសួង្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ(តាម្ករណីជាក់ផសតង្) 

- តាម្រណីជាក់ផសដង្ - តាម្រណីជាក់ផសដង្ - តាម្រណីជាក់

ផសដង្ 

- តាម្រណីជាក់

ផសដង្ 

- តាម្រណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្រណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

៣៧ ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំ សិកាខ សាលាជាម្ួយ

អគ្គរលខាធិការដ្ឋា នប្កុម្ការងាររញ្រ្ជា

ររយនឌ្័រររស់ប្កសួង្រស ាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ(តាម្ករណីជាក់ផសតង្) 

- តាម្រណីជាក់ផសដង្ - តាម្រណីជាក់ផសដង្ - តាម្រណីជាក់

ផសដង្ 

- តាម្រណីជាក់

ផសដង្ 

- តាម្រណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្រណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

៣៨ ការររៀរចាំរណដុ ោះរណ្តដ លជាំនាញវិជាា ជី

វៈ ល់ម្ញ្រ្នតីជាញ្រ្សតី 

- តាម្ករណីជាក់ផសដង្ - តាម្ករណីជាក់ផសដង្ - តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការងាររមួ្   

នាយកដ្ឋា ន 
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២  .៤ . ការអភិវឌ្ឍចាំរណោះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ែុងារសវនកម្ម  

៣៩ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តឧត្តមានុវត្ត

ន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធានម្នុសស 

- ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យ

អនុវត្ត 

- ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធានម្នុសស 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ

ប្រម្ូល 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បាន 

ពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- កិចចប្រជុាំ

ពិភាកាកប្ម្ិត្

ផ្ែៃកនុង្អង្គភាព 

ប្ត្ូវបានរសនើសុាំ 

- ឧត្តមានុវត្តន៍

ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្

ធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៤០ ការសិកាពិនិត្យលទធភាពកនុង្ការផកលម្អ

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិ

ការ 

- ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិការ 

ប្ត្ូវបានការសិកាពិនិ

ត្យលទធភាពកនុង្ការផក

លម្អ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីការពិនិត្យ

លទធភាពកនុង្ការផកលម្អ

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់

ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិការ 

- ឯកសារពាក់

ព័នធ ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បាន 

ពិនិត្យ 

- ការផកសប្ម្ួល

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ការផកសប្ម្ួល

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ការផកសប្ម្ួល 

និង្ដ្ឋក់ឆលង្ក

ប្មិ្ត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការផកសប្ម្ួល 

និង្ដ្ឋក់ឆលង្ក

ប្មិ្ត្អនតរ

- ឧត្តមានុវត្តន៍

ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្

ប្រត្ិរត្តិការ 

ផកសប្ម្ួល 

ប្ត្ូវបានរសនើ

សុាំដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

-  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ការផកសប្ម្ួល 

និង្ដ្ឋក់ឆលង្

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

២  .៥. ការប្សាវប្ជាវចង្ប្កង្ នងិ្ែសពវែាយអត្ថរទពាកព់ន័ធនងឹ្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

៤១ ការររៀរចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថរទប្រចាំ

ផែពាក់ព័នធនឹង្ប្រធានរទសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ចាំនួន ៤ អត្ថរទ 

- អត្ថរទប្រចាំផែពាក់

ព័នធនឹង្ប្រធានរទ

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស  ចាំនួន ៤ អត្ថ

រទ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

- អត្ថរទប្រចាំផែពាក់ព័នធ

នឹង្ប្រធានរទសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ចាំនួន ៤ 

អត្ថរទ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ឆលង្រយារល់

អនតរនាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ឆលង្ឋានានុ

ប្កម្ ប្ត្ូវបាន

រសនើសុាំការពិនិ

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ឆលង្រយារល់

អនតរនាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ឆលង្ឋានានុ

ប្កម្ ប្ត្ូវបាន

រសនើសុាំការពិនិ

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ឆលង្រយារល់

អនតរនាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ឆលង្ឋានានុ

ប្កម្ ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ឆលង្រយារល់

អនតរនាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ឆលង្ឋានានុ

ប្កម្ ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- អត្ថរទ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់

ឱយែសពវែាយ 

ត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- អត្ថរទ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់

ឱយែសពវែាយ 

ការពិនិត្យ 

និង្សរប្ម្ច 

- អត្ថរទ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់

ឱយែសពវែា

យ 

ការពិនិត្យ 

និង្សរប្ម្ច 

- អត្ថរទ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់

ឱយែសពវែា

យ 

៣. ការលុបបាំបាត់ភារអសរម្មរនុង្រិចចសហព្បតិបតតិការផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈព្បសិទ្ធភារនិង្ស័រតិសិទ្ធិភារផ្នការតាម្ដ្ឋនព្តួតរិនិតយអង្គ

ភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

 

៣.១.ការពនិតិ្យរ ើង្វញិ  

៤២ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

ររស់និយ័ត្ករគ្ណរនយយនិង្សវនកម្ម 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

- ផែនការការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្តចាំណ្តយ 

ការរង្់ភាគ្ទន និង្

ការរប្រើប្បាស់ភាគ្

ទនររស់និយ័ត្ករ

គ្ណរនយយនិង្សវន

កម្ម ឆ្ន ាំ២០២៥ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

- ផែនការការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល ការអនុ

វត្តចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្

ទន និង្ការរប្រើប្បាស់

ភាគ្ទនររស់និយ័ត្ករ

គ្ណរនយយនិង្សវនកម្ម 

ឆ្ន ាំ២០២៥  

- ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ម្ញ្រ្នតីជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- ផែនការការ

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញ  ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៤៣ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

- ផែនការការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល 

- ផែនការការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល ការអនុ

- ព័ត្៌មាន ប្ត្ួវ

បានប្រម្ូល 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

ររស់និយ័ត្ករសនតិសុែសង្គម្ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ការអនុវត្តចាំណ្តយ 

ការរង្់ភាគ្ទន និង្

ការរប្រើប្បាស់ភាគ្

ទនររស់ 

និយ័ត្ករសនតិសុែ

សង្គម្ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ និង្

ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្ត 

វត្តចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្

ទន និង្ការរប្រើប្បាស់

ភាគ្ទនររស់ 

និយ័ត្ករសនតិសុែសង្គម្ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ម្ញ្រ្នតីជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានប្រជុាំ

ពិភាកា 
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- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- ផែនការការ

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញ  ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៤៤ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

ររស់និយ័ត្ករធានារា រ់រង្កម្ពុជា ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

- ផែនការការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្តចាំណ្តយ 

ការរង្់ភាគ្ទន និង្

ការរប្រើប្បាស់ភាគ្

ទនររស់និយ័ត្ករ

ធានារា រ់រង្កម្ពុជា ឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យ

អនុវត្ត 

- ផែនការការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល ការអនុ

វត្តចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្

ទន និង្ការរប្រើប្បាស់

ភាគ្ទនររស់ 

និយ័ត្ករធានារា រ់រង្កម្ពុ

ជា ឆ្ន ាំ២០២៥ 

- ព័ត្៌មាន ប្ត្ួវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ម្ញ្រ្នតីជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- ផែនការការ

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញ  ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៤៥ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

- ផែនការការពិនិត្យ

រ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្តចាំណ្តយ 

ការរង្់ភាគ្ទន និង្

- ផែនការការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល ការអនុ

វត្តចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្

ទន និង្ការរប្រើប្បាស់

- ព័ត្៌មាន ប្ត្ួវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

-  -  -  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ររស់និយ័ត្ករអាជីវកម្មអចលនវត្ថ ុនិង្

រជច ាំ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ការរប្រើប្បាស់ភាគ្

ទនររស់ 

និយ័ត្ករអាជីវកម្ម

អចលនវត្ថ ុនិង្រជច ាំ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុ

វត្ត 

ភាគ្ទនររស់ 

និយ័ត្ករអាជីវកម្ម

អចលនវត្ថ ុនិង្រជច ាំ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ម្ញ្រ្នតីជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ
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ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- ផែនការការ

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញ  ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៤៦ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់ ន.គ្.ស. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់ ន.គ្.ស. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់  

ន.គ្.ស. 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ជូន ន.គ្.ស. 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

និង្ែដល់

រយារល់ 

- កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ 

- របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

៤៧ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ  

ការអនុវត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុ

វត្តចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់  

ន.គ្.ស. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ  

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់ ន.គ្.

ស. 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូល ចាំណូល ការ

អនុវត្ត ចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់ ន.គ្.ស. 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ជូន ន.គ្.ស. 

-  -  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

និង្ែដល់

រយារល់ 

- កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ 

- របាយការណ៍

ប្ត្ូវបានជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

៤៨ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.គ្.ស. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.គ្.ស. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់  

ន.គ្.ស. 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ជូន ន.គ្.ស. 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

និង្ែដល់

រយារល់ 

- កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ 

- របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

៤៩ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការ     

អនុវត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ ន.គ្.ស. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

 - លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ររស់ ន.គ្.ស. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

ររស់  

ន.គ្.ស. 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ឆលង្

តាម្ឋានានុ

ប្កម្ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឆលង្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ជូន 

ន.គ្.ស. 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ និង្ែដល់

រយារល់ 

- កិចចប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ
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បានជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូក

សរុរ 

៥០ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.គ្.ស. 

- ការពិនតិ្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.គ្.ស. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

  - លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ឆលង្

តាម្ឋានានុ

ប្កម្ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឆលង្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ជូន 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ន.គ្.ស. 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ និង្ែដល់

រយារល់ 

- កិចចប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូក

សរុរ 

៥១ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់  

ន.ស.ស. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់ ន.ស.ស. ប្ត្ួវ

បានអនុវត្ត 

- របាយការណ៍៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់  

ន.ស.ស. 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ជូន ន.ស.ស. 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

និង្ែដល់

រយារល់ 

- កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ 

- របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 
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៥២ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់ ន.ស.ស. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់  

ន.ស.ស. ប្ត្ូវបាន

អនុវត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់ ន.ស.ស. 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ជូន ន.ស.ស. 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

និង្ែដល់

រយារល់ 

- កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ 

- របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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៥៣ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.ស.ស. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.ស.ស. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.ស.ស.  

- លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ជូន ន.ស.ស. 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

និង្ែដល់

រយារល់ 

- កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

-  -  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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កិចច ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ 

- របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

៥៤ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ ន.ស.ស. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.ស.ស. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់  

ន.ស.ស. 

-  - លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ឆលង្

តាម្ឋានានុ

ប្កម្ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឆលង្ 

-  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ជូន 

ន.ស.ស. 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ និង្ែដល់

រយារល់ 

- កិចចប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូក

សរុរ 

៥៥ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.ស.ស. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

  លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

 



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  149 

មាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.ស.ស. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

មាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់  

ន.ស.ស. 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ឆលង្

តាម្ឋានានុ

ប្កម្ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឆលង្ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ជូន 

ន.ស.ស. 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ និង្ែដល់

រយារល់ 

- កិចចប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 
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ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូក

សរុរ 

៥៦ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់  

ន.អ.រ. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់ ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់  

ន.អ.រ. 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការរសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ឯកសាររៅ ន

.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

លិែិត្រ ាបាល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ជូន ន.អ.រ. 

ពិនិត្យ និង្

ែដល់រយារល់ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 
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- កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ 

- របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានរញ្ាូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

៥៧ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់ ន.អ.រ. 

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់ ន.អ.

រ. ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់ ន.អ.រ. 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការរសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ឯកសាររៅ ន

.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

លិែិត្រ ាបាល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ជូន ន.អ.រ. 

ពិនិត្យ និង្

ែដល់រយារល់ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

កិចច ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ 

- របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានរញ្ាូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

៥៨ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ ន.អ.រ. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់  

ន.អ.រ. 

- លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការរសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ឯកសាររៅ  

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

លិែិត្រ ាបាល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ជូន ន.អ.រ. 

ពិនិត្យ និង្

ែដល់រយារល់ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ 

- របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានរញ្ាូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

៥៩ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

 - លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ ន.អ.រ. 

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់  

ន.អ.រ. 

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការរសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ឯកសាររៅ  

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

លិែិត្រ ាបាល 

បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ឆលង្

តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

 



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  156 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ជូន 

ន.អ.រ. ពិ

និត្យ និង្

ែដល់

រយារល់ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- កិចចប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូក

សរុរ 

៦០ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

-  -  - លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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មាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.អ.រ. 

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់  

ន.អ.រ.  

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការរសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ឯកសាររៅ 

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

លិែិត្រ ាបា

ល 

បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ឆលង្

តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 
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- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ជូន 

ន.អ.រ. ពិ

និត្យ និង្

ែដល់

រយារល់ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- កិចចប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូក

សរុរ 

៦១ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

- លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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មាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់  

ន.ធ.ក. 

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់ ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់  

ន.ធ.ក. 

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការរសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ឯកសាររៅ ន

.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

លិែិត្រ ាបាល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍
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ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ជូន ន.ធ.ក. 

ពិនិត្យ និង្

ែដល់រយារល់ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ 

- របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានរញ្ាូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

៦២ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំឆ្ន ាំ

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

- លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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២០២៤ ររស់  

ន.ធ.ក. 

ភាគ្ទនប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់ ន.ធ.

ក. ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់  

ន.ធ.ក. 

- ការរសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ឯកសាររៅ ន

.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

លិែិត្រ ាបាល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ជូន ន.ធ.ក. 

ពិនិត្យ និង្

ែដល់រយារល់ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ 

- របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានរញ្ាូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

៦៣ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ ន.ធ.ក. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

- លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.ធ.ក. 

- ការរសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ឯកសាររៅ  

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

លិែិត្រ ាបាល 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

ជូន ន.ធ.ក. 

ពិនិត្យ និង្

ែដល់រយារល់ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 
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- កិចចប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការចាំរពាោះ

កិចច ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្ 

- របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានរញ្ាូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូកសរុរ 

៦៤ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.ធ.ក. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.ធ.ក. 

-  - លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការរសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ឯកសាររៅ  

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

លិែិត្រ ាបាល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

-  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ឆលង្

តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ជូន 

ន.ធ.ក. ពិ

និត្យ និង្

ែដល់

រយារល់ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- កិចចប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 
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- របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូក

សរុរ 

៦៥ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.ធ.ក. 

- ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ និង្ការរង្់

ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានអនុត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល ការ

អនុវត្តចាំណ្តយ និង្ការ

រង្់ភាគ្ទនប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់  

ន.ធ.ក. 

  - លិែិត្រសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ការរសនើសុាំ

ទិននន័យ និង្

ឯកសាររៅ 

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

លិែិត្រ ាបា

ល 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ឆលង្

តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ជូន 

ន.អ.រ. ពិ

និត្យ និង្

ែដល់

រយារល់ 

ប្ត្ូវបានបាន

រញ្ាូន 

- កិចចប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 
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- របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូក

សរុរ 

៦៦ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការរង្់

ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្

ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទនររស់

អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ  

អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ររស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ. ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការការ

ពិនិត្យរ ើង្ វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទនររស់អង្គ

ភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.

ហ. ឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់អង្គ

ភាព 

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ.  

   - រសចកដីប្ពាង្

ផែនការការ

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញពីនាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

និង្រូកសរុរ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ការិ

យាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

៦៧ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការរង្់

ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

ររស់និយ័ត្ករគ្ណរនយយនិង្សវនកម្ម 

ឆ្ន ាំ២០២៦ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្

ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទនររស់

និយ័ត្ករគ្ណរនយយ

និង្សវនកម្ម ឆ្ន ាំ

២០២៦ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទនររស់និយ័

ត្ករគ្ណរនយយនិង្សវន

កម្ម ឆ្ន ាំ២០២៦ 

   - ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ការិ

យាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

៦៨ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការរង្់

ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

ររស់និយ័ត្ករសនតិសុែសង្គម្ ឆ្ន ាំ

២០២៦ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្

ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទនររស់ 

និយ័ត្ករសនតិសុែ

សង្គម្ ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

រសចកដីប្ពាង្ផែនការការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទនររស់និយ័

ត្ករសនតិសុែសង្គម្ ឆ្ន ាំ

២០២៦ 

   - ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ការិ

យាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

៦៩ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការរង្់

ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

ររស់និយ័ត្ករធានារា រ់រង្កម្ពុជា ឆ្ន ាំ

២០២៦ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្

ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទនររស់

និយ័ត្ករធានារា រ់រង្

កម្ពុជា ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទនររស់និយ័

ត្ករធានារា រ់រង្កម្ពុជា 

ឆ្ន ាំ២០២៦ 

   - ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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៧០ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការរង្់

ភាគ្ទន និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន

ររស់និយ័ត្ករអាជីវកម្មអចលនវត្ថ ុនិង្

រជច ាំ ឆ្ន ាំ២០២៦ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល ការអនុវត្ត

ចាំណ្តយ ការរង្់ភាគ្

ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទនររស់

និយ័ត្ករអាជីវកម្ម

អចលនវត្ថ ុនិង្រជច ាំ 

ឆ្ន ាំ២០២៦ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញ ការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល 

ការអនុវត្តចាំណ្តយ ការ

រង្់ភាគ្ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទនររស់និយ័

ត្ករអាជីវកម្មអចលនវត្ថ ុ

និង្រជច ាំ ឆ្ន ាំ២០២៦  

   - ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

 

៣.២.ការរធវើសវនកម្ម  
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៧១ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

យុទធសាញ្រ្សតសវនកម្ម (២០២៥-

២០២៧) 

- ផែនការយុទធសាញ្រ្សត

សវនកម្ម (២០២៥-

២០២៧) ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យ

អនុវត្ត 

- ផែនការយុទធសាញ្រ្សតសវន

កម្ម (២០២៥-២០២៧) 

- ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ១០ ឆ្ន ាំ 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

- ផែនការ

សកម្មភាព ៣ 

ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍

ប្រព័នធររចចក

 វិទាព័ត្៌មាន

ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. 

២០២៤-

២០២៦ ប្ត្ូវ

បាន 

ពិនិត្យ 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម ២០២៤-

២០២៦ ប្ត្ូវ

បាន 

ពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

អនតរនាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ផ្ែៃកនុង្អង្គភាព 
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ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំម្ត្ិ

រយារល់ពីអង្គ

ភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.

ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៧២ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្តផែនការយុទធសាញ្រ្សតសវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤-២០២៦ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្ត

ផែនការយុទធសាញ្រ្សត

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤-២០២៦ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្តផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤-២០២៦ 

- របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្ត

ផែនការសកម្ម

ភាព ៣ ឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៤

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្ការិយា

ល័យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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-២០២៦ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្ត

ផែនការអភិវ

ឌ្ឍន៍ប្រព័នធរ

រចចកវិទា

ព័ត្៌មានររស់

អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ.  

២០២៤-

២០២៦ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម ២០២៤-

២០២៦ ប្ត្ូវ

បាន 

ពិនិត្យ 

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្ 

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- របាយ

ការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការ

អនុវត្ត

ផែនការ   

យុទធសាញ្រ្សត

សវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤-

២០២៦ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

៧៣ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.គ្.ស. ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការសវនកម្មប្រ

ចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.គ្.ស. ផ្ន អ.ស.ហ

- ផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់ ន.គ្.ស. 

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្មផ្ែៃ

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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. ប្ត្ូវររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់

ឲ្យអនុវត្ត 

កនុង្ ១០ឆ្ន ាំ 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

- ផែនការ

សកម្មភាព ៣ 

ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៤-

២០២៦ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម (២០២៤-

២០២៦) ប្ត្ូវ

បាន 

ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

ចុោះផសវង្យល់

 ល់ទីកផនលង្

រៅ ន.គ្.ស. 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 
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- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការសវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូនជូន

នាយកដ្ឋា ន

ទទួលរនៃុក

រូកសរុរ 

- ផែនការសវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៧៤ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.ស.ស. ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការសវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥  

ររស់ ន.ស.ស. ផ្ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវររៀរចាំ 

និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្ត 

- ផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់ ន.ស.ស. 

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ១០ឆ្ន ាំ 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

- ផែនការ

សកម្មភាព ៣ 

ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៤-

២០២៦ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម (២០២៤-

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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២០២៦) ប្ត្ូវ

បាន 

ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

ចុោះផសវង្យល់

 ល់ទីកផនលង្

រៅ ន.ស.ស. 

ប្ត្ូវបានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការសវន

កម្មប្ត្ូវបាន

រញ្ាូនជូន

នាយកដ្ឋា ន

ទទួលរនៃុក

រូកសរុរ 

- ផែនការសវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 
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៧៥ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.ធ.ក. ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការសវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.ធ.ក. ផ្ន  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យ

អនុវត្ត 

- ផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់ ន.ធ.ក. 

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ម្ញ្រ្នតីជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- ផែនការប្ត្ូវ

បានរញ្ាូនជូន

នាយកដ្ឋា ន

ទទួលរនៃុក

ររៀរចាំរូក

សរុរ 

- ផែនការសវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៧៦ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.អ.រ. ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការសវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.អ.រ. ផ្ន  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យ

អនុវត្ត 

- ផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់ ន.អ.រ. 

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ម្ញ្រ្នតីជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- ផែនការប្ត្ូវ

បានរញ្ាូនជូន

នាយកដ្ឋា ន

ទទួលរនៃុក

ររៀរចាំរូក

សរុរ 

- ផែនការសវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 
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៧៧ ការអនុវត្តសវនកម្មអនុរលាម្ភាព, 

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម, សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្សវនកម្មធនធានម្នុសសរៅ         

ន.គ្.ស. 

- សវនកម្មអនុរលាម្

ភាព, សវនកម្មសម្ិទធ

កម្ម សវនកម្មហិរញ្ញ

វត្ថ ុនិង្សវនកម្ម

ធនធានម្នុសសរៅ    

ន.គ្.ស. ប្ត្ូវបាន   

អនុវត្ត 

- របាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព,សវនកម្ម

សម្ិទធកម្ម, សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្សវនកម្ម

ធនធានម្នុសសរៅ      

ន.គ្.ស. 

- ការ ាំណឹង្អាំពី

ការអនុវត្ត

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានជូន

 ាំណឹង្ 

- កិចចប្រជុាំប្កុម្

សវនករ ប្ត្ូវ

បានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- កិចចប្រជុាំ ាំរូង្ 

(កិចចប្រជុាំ

ររើក)ជាម្ួយ  

ន.គ្.ស. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

សដីពីការទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

សារ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 

- ការអនុវត្ត

សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្

ធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវ

បានចុោះអនុវត្ត 

និង្រញ្ចរ់ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្មរឋម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូនរៅ 

ន.គ្.ស.  

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ និង្

ពិរប្ោោះ

រយារល់

ជាម្ួយ  

ន.គ្.ស. 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្គ្

ណៈកម្ម-ការ

ចាំរពាោះកិចច 

របាយការ

ណ៍សវនម្ម 

ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន រៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូក

សរុរ 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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៧៨ ការអនុវត្តសវនកម្មអនុរលាម្ភាព, 

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្សវនកម្មធនធានម្នុសសរៅ ន.ស.ស. 

- សវនកម្មអនុរលាម្

ភាព, សវនកម្មសម្ិទធ

កម្ម, សវនកម្មហិរញ្ញ

វត្ថ ុនិង្សវនកម្ម

ធនធានម្នុសសរៅ    

ន.ស.ស. ប្ត្ូវបាន

អនុវត្ត 

របាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព, សវនកម្ម

សម្ិទធកម្ម, សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្សវនកម្ម

ធនធានម្នុសសរៅ  

ន.ស.ស. 

- ការ ាំណឹង្អាំពី

ការអនុវត្ត

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានជូន

 ាំណឹង្ 

- កិចចប្រជុាំប្កុម្

សវនករ ប្ត្ូវ

បានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- កិចចប្រជុាំ ាំរូង្ 

(កិចចប្រជុាំ

ររើក)ជាម្ួយ  

ន.ស.ស. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

សដីពីការទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

សារ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 

- ការអនុវត្ត

សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្

ធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវ

បានចុោះអនុវត្ត 

និង្រញ្ចរ់ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្មរឋម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូនរៅ 

ន.ស.ស.  

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ និង្

ពិរប្ោោះ

រយារល់

ជាម្ួយ  

ន.ស.ស. 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្គ្

ណៈកម្ម-ការ

ចាំរពាោះកិចច 

របាយការ

ណ៍សវនម្ម 

ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន រៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូក

សរុរ 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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៧៩ ការអនុវត្តសវនកម្មអនុរលាម្ភាព, 

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្សវនកម្មធនធានម្នុសសរៅ ន.ធ.ក. 

- សវនកម្មអនុរលាម្

ភាព, សវនកម្មសម្ិទធ

កម្ម សវនកម្មហិរញ្ញ

វត្ថ ុនិង្សវនកម្ម

ធនធានម្នុសសរៅ ន

.ធ.ក. ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

- របាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព, សវនកម្ម

សម្ិទធកម្ម ,សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្ សវនកម្ម

ធនធានម្នុសសរៅ ន.ធ.

ក. 

-  លិែិត្រ ាបា

ល ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការអនុវត្ត

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានជូន

 ាំណឹង្ 

- កិចចប្រជុាំប្កុម្

សវនករ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំ ាំរូង្ 

(កិចចប្រជុាំ

ររើក)ជាម្ួយ      

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

សដីពីការទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

សារ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការចុោះជួរ

ពិភាការ ើម្បី

ទទួលបានការ

រាំភលឺរផនថម្រៅ  

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការអនុវត្ត

សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្

ធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវ

បានចុោះ និង្

រញ្ចរ់ 

- របាយការណ៍

សតីពីលទធែល

ផ្នរករឃើញ 

និង្ដ្ឋក់ឆលង្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- លទធែលរក

រឃើញររស់ ន

.ធ.ក. ប្ត្ូវ

- បានដ្ឋក់រស

ចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍សវន

កម្មឆលង្គ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

- បានរសនើសុាំរ

ញ្ចូនរបាយ

ការណ៍សវន

ម្មរៅនាយក

ដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅរ ើម្បី

ររៀរចាំរូក

សរុរ 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

ពិរប្ោោះ

រយារល់ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្មរឋម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានរញ្ាូនរៅ 

ន.ធ.ក. រ ើម្បី

ពិនិត្យ និង្ែត

ល់រយារល់ 

- ម្ត្ិរយារល់ពី  

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានទទួល 
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៨០ ការអនុវត្តសវនកម្មអនុរលាម្ភាព, 

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ

និង្សវនកម្មធនធានម្នុសសរៅ ន.អ.រ. 

- សវនកម្មអនុរលាម្

ភាព, សវនកម្មសម្ិទធ

កម្ម សវនកម្មហិរញ្ញ

វត្ថ ុនិង្សវនកម្ម

ធនធានម្នុសសរៅ ន

.អ.រ. ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

- របាយការណ៍សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព, សវនកម្ម

សម្ិទធកម្ម ,សវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្ សវនកម្ម

ធនធានម្នុសសរៅ        

ន.អ.រ.  

-  លិែិត្រ ាបា

ល ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការជូន ាំណឹង្

អាំពីការអនុវត្ត

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំប្កុម្

សវនករ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំ ាំរូង្ 

(កិចចប្រជុាំ

ររើក)ជាម្ួយ      

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

សដីពីការទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

សារ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការចុោះជួរ

ពិភាការ ើម្បី

ទទួលបានការ

រាំភលឺរផនថម្រៅ  

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការអនុវត្ត

សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិង្

ធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវ

បានចុោះ និង្

រញ្ចរ់ 

- របាយការណ៍

សតីពីលទធែល

ផ្នរករឃើញ 

និង្ដ្ឋក់ឆលង្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ការពិនិត្យ និង្

ពិរប្ោោះ

រយារល់រលើ

- បានដ្ឋក់រស

ចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍សវន

កម្មឆលង្គ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

- បានរសនើសុាំរ

ញ្ចូនរបាយ

ការណ៍សវន

ម្មរៅនាយក

ដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅរ ើម្បី

ររៀរចាំរូក

សរុរ 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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លទធែលរក

រឃើញជាម្ួយ 

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្មរឋម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តា

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

សវនកម្មរៅ 

ន.អ.រ. រ ើម្បី

ពិនិត្យ និង្ែត

ល់រយារល់ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ម្ត្ិរយារល់ពី 

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានទទួល 
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៨១ ការផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពី 

ររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ធនធានម្នុសស និង្ប្ទពយសកម្ម រៅ ន.

គ្.ស. 

- ការផសវង្យល់ ល់ទី

កផនលង្អាំពីររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ

នឹង្អនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ធនធានម្នុសស និង្

ប្ទពយសកម្ម រៅ  

ន.គ្.ស. ប្ត្ូវបាន

ផសវង្យល់ 

- ការផសវង្យល់ ល់ទី

កផនលង្អាំពីររិសាថ នប្ត្ួត្

ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុធនធានម្នុសស 

និង្ប្ទពយសកម្មរៅ ន.គ្.

ស. 

  - ផសវង្យល់

សកម្មភាព  

ន.គ្.ស. 

ប្ត្ូវបាន

ផសវង្យល់ 

- កប្ម្ង្

សាំណួរ 

ទប្ម្ង្់

កាំណត្់រហត្ុ 

និង្ទប្ម្ង្់

របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កាលវិភាគ្ 

និង្លិែិត្រ ា

បាល ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការចុោះ ល់ទី

កផនលង្  

ន.គ្.ស. 

ប្ត្ូវបានចុោះ 

- កាំណត្់រហត្ុ

ផសវង្យល់ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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- របាយ

ការណ៍ឆលង្

តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- របាយ

ការណ៍រៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន 

៨២ ការផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពី 

ររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ធនធានម្នុសស និង្ប្ទពយសកម្ម រៅ    

ន.ស.ស. 

- ការផសវង្យល់ ល់ទី

កផនលង្អាំពីររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ

នឹង្អនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ធនធានម្នុសស និង្

ប្ទពយសកម្ម រៅ  

ន.ស.ស. ប្ត្ូវបាន

ផសវង្យល់ 

- ការផសវង្យល់ ល់ទី

កផនលង្អាំពីររិសាថ នប្ត្ួត្

ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុធនធានម្នុសស 

និង្ប្ទពយសកម្ម រៅ      

ន.ស.ស. 

  - ផសវង្យល់

សកម្មភាព 

ន.ស.ស. 

ប្ត្ូវបាន

ផសវង្យល់ 

- កប្ម្ង្

សាំណួរ 

ទប្ម្ង្់

កាំណត្់រហត្ុ 

និង្ទប្ម្ង្់

របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កាលវិភាគ្ 

និង្លិែិត្រ ា

បាល ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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- ការចុោះ ល់ទី

កផនលង្  

ន.ស.ស. 

ប្ត្ូវបានចុោះ 

- កាំណត្់រហត្ុ

ផសវង្យល់ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- របាយ

ការណ៍ឆលង្

តាម្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្ 

- របាយ

ការណ៍រៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន 
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៨៣ ការផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពី 

ររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ធនធានម្នុសស និង្ប្ទពយសកម្ម រៅ    

ន.ធ.ក. 

- ការផសវង្យល់ ល់ទី

កផនលង្អាំពីររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ

នឹង្អនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ធនធានម្នុសស និង្

ប្ទពយសកម្ម រៅ  

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវបាន

ផសវង្យល់ 

- ការផសវង្យល់ ល់ទី

កផនលង្អាំពីររិសាថ នប្ត្ួត្

ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុធនធានម្នុសស 

និង្ប្ទពយសកម្ម រៅ      

ន.ធ.ក. 

  ឯកសារពាក់

ព័នធ

សកម្មភាព

ររស់  

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- កប្ម្ង្

សាំណួរ 

ទប្ម្ង្់

កាំណត្់រហត្ុ 

និង្ទប្ម្ង្់

របាយ

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កាលវិភាគ្ 

និង្លិែិត្រ ា

បាល ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការចុោះ ល់ទី

កផនលង្  

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានចុោះ 

- កាំណត្់ 

រហត្ុចុោះ

ផសវង្យល់ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- របាយ

ការណ៍រៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន 

 

៨៤ 

ការផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពី 

ររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ធនធានម្នុសស និង្ប្ទពយសកម្ម រៅ ន.

អ.រ. 

- ការផសវង្យល់ ល់ទី

កផនលង្អាំពីររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ

នឹង្អនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ធនធានម្នុសស និង្

ប្ទពយសកម្ម រៅ  

- ការផសវង្យល់ ល់ទី

កផនលង្អាំពីររិសាថ នប្ត្ួត្ 

ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្

អនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុធនធានម្នុសស 

និង្ប្ទពយសកម្ម រៅ      

ន.អ.រ. 

  ឯកសារពាក់

ព័នធ

សកម្មភាព

ររស់  

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- កប្ម្ង្

សាំណួរ 

ទប្ម្ង្់

កាំណត្់រហត្ុ 

និង្ទប្ម្ង្់

របាយ

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

 



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  193 

ន.អ.រ. ប្ត្ូវបាន

ផសវង្យល់ 

ការណ៍ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កាលវិភាគ្ 

និង្លិែិត្រ ា

បាល ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការចុោះ ល់ទី

កផនលង្  

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានចុោះ 

- កាំណត្់ 

រហត្ុចុោះ

ផសវង្យល់ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ
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ការណ៍

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- របាយ

ការណ៍រៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន 

៨៥ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវនកម្ម (២០២៦-២០២៨) 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

យុទធសាញ្រ្សតសវនកម្ម 

(២០២៦-២០២៨) 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវនកម្ម 

(២០២៦-២០២៨) 

   - ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ១០

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ   

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧  

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ   

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម 

(២០២៥-

២០២៧) 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ   

- របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល់

 ល់ទីកផនលង្ 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ   

- កិចចប្រជុាំ

ពិភាកា

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 
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- កិចចប្រជុាំ

ពិភាការលើ

រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

៨៦ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការសវន

កម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  

អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

   - ឯកសារពាក់

ព័នធ ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

សវនកម្មពី

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានរូក

សរុរកប្ម្ិត្

ជាំនាញ 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន

ប្ត្ូវប្រជុាំ

ពិភាកា 

៨៧ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការសវន

កម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់ ន.គ្.ស. ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់ ន.គ្.

ស. ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

ររស់  

ន.គ្.ស. ផ្ន អ.ស.ហ. 

   - ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ១០

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ  

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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២០២៧ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ  

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម 

(២០២៥-

២០២៧) 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ  

- របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល់

 ល់ទីកផនលង្ 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ 

ជាំនាញប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 
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ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

៨៨ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការសវន

កម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់ ន.ស.ស. 

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់  

ន.ស.ស. ផ្ន  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

ររស់  

ន.ស.ស. ផ្ន  

អ.ស.ហ. 

   - ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ១០

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ  

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ  

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សត  

សវនកម្ម 

(២០២៥-

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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២០២៧) 

ប្ត្ូវបាន    

ពិនិត្យ  

- របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល់

 ល់ទីកផនលង្ 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ 

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 
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ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

៨៩ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការសវន

កម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់ ន.ធ.ក. ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់  

ន.ធ.ក. ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

ររស់  

ន.ធ.ក. ផ្ន អ.ស.ហ. 

   - ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ១០

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ  

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ  

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សត 

សវនកម្ម 

(២០២៥-

២០២៧) 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ  

- របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល់

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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 ល់ទីកផនលង្ 

ប្ត្ូវបាន    

ពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ 

ជាំនាញប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

៩០ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការសវន

កម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់ ន.អ.រ. ផ្ន 

អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់  

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

ររស់  

ន.អ.រ. ផ្ន អ.ស.ហ. 

   - ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ១០

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ន.អ.រ. ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ  

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ  

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម 

(២០២៥-

២០២៧) 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ  

- របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល់

 ល់ទីកផនលង្ 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ 
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ជាំនាញប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

៣ .៣ . ការរធវើសវនកម្មរដ្ឋយម្និបានប្ពាង្ទកុ  

៩១ 

 

ការអនុវត្តសវនកម្មរដ្ឋយម្ិនបានប្ពាង្

ទុករៅ ន.គ្.ស. (តាម្ករណីជាក់

ផសដង្) 

- សវនកម្មរដ្ឋយម្ិន

បានប្ពាង្ទុករៅ  

ន.គ្.ស. ប្ត្ូវបានអនុ

វត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីសវន

កម្មរដ្ឋយម្ិនបានប្ពាង្

ទុក រៅ  

ន.គ្.ស. 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

 

៩២ 

 

ការអនុវត្តសវនកម្មរដ្ឋយម្ិនបានប្ពាង្

ទុករៅ ន.ស.ស. (តាម្ករណីជាក់

ផសដង្) 

- សវនកម្មរដ្ឋយម្ិន

បានប្ពាង្ទុករៅ  

ន.ស.ស. ប្ត្ូវបាន

អនុវត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីសវន

កម្មរដ្ឋយម្ិនបានប្ពាង្

ទុក រៅ  

ន.ស.ស. 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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៩៣ ការអនុវត្តសវនកម្មរដ្ឋយម្ិនបានប្ពាង្

ទុករៅ ន.ធ.ក. (តាម្ករណជីាកផ់សដង្) 

- សវនកម្មរដ្ឋយម្ិន

បានប្ពាង្ទុករៅ  

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវបានអនុ

វត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីសវន

កម្មរដ្ឋយម្ិនបានប្ពាង្

ទុក រៅ  

ន.ធ.ក. 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

 

៩៤ ការអនុវត្តសវនកម្មរដ្ឋយម្ិនបានប្ពាង្

ទុករៅ ន.អ.រ. (តាម្ករណជីាកផ់សដង្) 

- សវនកម្មរដ្ឋយម្ិន

បានប្ពាង្ទុករៅ  

ន.អ.រ. ប្ត្ូវបានអនុ

វត្ត 

- របាយការណ៍សដីពីសវន

កម្មរដ្ឋយម្ិនបានប្ពាង្

ទុក រៅ  

ន.អ.រ. 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

 

៣.៤.ការតាម្ដ្ឋនការអនវុត្តអនសុាសនស៍វនកម្ម  

៩៥ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ ន.គ្.ស. ផ្ន អ.

ស.ហ. 

- ផែនការតាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.គ្.ស. ផ្ន  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យ

អនុវត្ត 

- ផែនការតាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.គ្.ស. ផ្ន អ.ស.ហ. 

- របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុ

សាសន៍ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ  

- របាយការណ៍

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ម្ញ្រ្នតីជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

អនតរនាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ផ្ែៃកនុង្អង្គភាព 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 
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- ផែនការជូន

នាយកដ្ឋា ន

ទទួលរនៃុក

ររៀរចាំរូក

សរុរ ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន 

- ផែនការ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

៩៦ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ ន.ស.ស. ផ្ន អ.

ស.ហ. 

- ផែនការតាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.ស.ស. ផ្ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យ

អនុវត្ត 

- ផែនការតាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.ស.ស. ផ្ន អ.ស.ហ. 

- របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុ

សាសន៍ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ  

- របាយការណ៍

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ម្ញ្រ្នតីជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

អនតរនាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ផ្ែៃកនុង្អង្គភាព 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- ផែនការជូន

នាយកដ្ឋា ន
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ទទួលរនៃុក

ររៀរចាំរូក

សរុរ ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន 

- ផែនការ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

៩៧ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ ន.ធ.ក. ផ្ន អ.ស

.ហ. 

- ផែនការតាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.ធ.ក. ផ្ន អ.

ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យ

អនុវត្ត 

- ផែនការតាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.ធ.ក. ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

ម្ញ្រ្នតីជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- ផែនការជូន

នាយកដ្ឋា ន

ទទួលរនៃុក

ររៀរចាំរូក

សរុរ ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន 

- ផែនការ ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៩៨ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ ន.អ.រ. ផ្ន អ.ស

.ហ. 

- ផែនការតាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.អ.រ. ផ្ន អ.

ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

- ផែនការតាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់  

ន.អ.រ. ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យ

អនុវត្ត 

ម្ញ្រ្នតីជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- ផែនការជូន

នាយកដ្ឋា ន

ទទួលរនៃុក
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ររៀរចាំរូក

សរុរ ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន 

- ផែនការ ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៩៩ ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅ ន.គ្.ស. 

- ការតាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មអនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម និង្ហិរ-ញ្ញ

វត្ថ ុរៅ ន.គ្.ស. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្មអនុ

រលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅ ន.គ្.

ស. 

- រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការជូន ាំណឹង្

អាំពីការចុោះតាម្

ដ្ឋន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំប្កុម្

សវនករ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំ ាំរូង្ 

(កិចចប្រជុាំ

ររើក)ជាម្ួយ      

ន.គ្.ស. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ការចុោះតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍

សវនវកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

ប្ត្ូវបានចុោះ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋន 

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនឆលង្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនឆលង្គ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនរៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

រ ើម្បិររៀរចាំ

រូកសរុរ 

ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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- របាយការណ៍

សដីពីការទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

សារ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-  

តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុ

សាសន៍រៅ ន.

គ្.ស. រ ើម្បី

ពិនិត្យ និង្

ែដល់រយារល់ 

ប្ត្ូវបានរសនើសុាំ

រញ្ាូន 

- ម្ត្ិរយារល់

ររស់  

ន.គ្.ស. ប្ត្ូវ

បានពិភាកា 

និង្ពិរប្ោោះ

រយារល់ 

 

១០០ ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅ ន.ស.ស. 

- ការតាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មអនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម និង្ហិរ-ញ្ញ

វត្ថ ុរៅ ន.ស.ស. 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

- ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្មអនុ

រលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅ  

ន.ស.ស. 

- រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការជូន ាំណឹង្

អាំពីការចុោះតាម្

ដ្ឋន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការចុោះតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍

សវនវកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

ប្ត្ូវបានចុោះ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋន 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនឆលង្គ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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- កិចចប្រជុាំប្កុម្

សវនករ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំ ាំរូង្ 

(កិចចប្រជុាំ

ររើក)ជាម្ួយ      

ន.ស.ស. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- របាយការណ៍

សដីពីការទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

សារ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-  

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនឆលង្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុ

សាសន៍រៅ ន.

ស.ស. រ ើម្បី

ពិនិត្យ និង្

ែដល់រយារល់ 

ប្ត្ូវបានរសនើសុាំ

រញ្ាូន 

- ម្ត្ិរយារល់

ររស់  

ន.ស.ស. ប្ត្ូវ

បានពិភាកា 

និង្ពិរប្ោោះ

រយារល់ 

- របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនរៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

រ ើម្បិររៀរចាំ

រូកសរុរ 

ប្ត្ូវបាន

រញ្ាូន 
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១០១ ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅ ន.ធ.ក. 

- ការតាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មអនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម និង្ហិរ-ញ្ញ

វត្ថ ុរៅ ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្មអនុ

រលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅ ន.ធ.ក

. 

-  លិែិត្រ ាបា

ល ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការជូន ាំណឹង្

អាំពីការចុោះតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំប្កុម្

សវនករ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំ ាំរូង្ 

(កិចចប្រជុាំ

ររើក)ជាម្ួយ      

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

សដីពីការទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

- ការចុោះជួរ

ពិភាការ ើម្បី

ទទួលបានការ

រាំភលឺរផនថម្រៅ 

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការចុោះតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានចុោះ និង្

រញ្ចរ់ 

- របាយការណ៍

សតីពីលទធែល

ផ្នរករឃើញ 

និង្ដ្ឋក់ឆលង្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ការពិនិត្យ និង្

ពិរប្ោោះ

រយារល់រលើ

លទធែលរក

រឃើញជាម្ួយ 

- បានដ្ឋក់រស

ចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តសវនកម្ម

ឆលង្គ្ណៈ

កម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

- បានរសនើសុាំរ

ញ្ចូនរបាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តសវនកម្ម

រៅនាយក

ដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅរ ើម្បី

ររៀរចាំរូក

សរុរ 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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សារ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តសវន

កម្មរឋម្ ប្ត្ូវ

បានបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តា

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តសវន

កម្មរៅ         

ន.ធ.ក. រ ើម្បី

ពិនតិ្យ និង្ែត

ល់រយារល់ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  217 

- ម្ត្ិរយារល់ពី 

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវ

បានទទួល 

១០២ ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម និង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅ ន.អ.រ. 

- ការតាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មអនុរលាម្ភាព 

សម្ិទធកម្ម និង្ហិរ-ញ្ញ

វត្ថ ុរៅ ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

- ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្មអនុ

រលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅ ន.អ.រ

. 

-  លិែិត្រ ាបា

ល ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការជូន ាំណឹង្

អាំពីការចុោះតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំប្កុម្

សវនករ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- កិចចប្រជុាំ ាំរូង្ 

(កិចចប្រជុាំ

ររើក)ជាម្ួយ      

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

- ការចុោះជួរ

ពិភាការ ើម្បី

ទទួលបានការ

រាំភលឺរផនថម្រៅ 

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- ការចុោះតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍

សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានចុោះ និង្

រញ្ចរ់ 

- របាយការណ៍

សតីពីលទធែល

ផ្នរករឃើញ 

និង្ដ្ឋក់ឆលង្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ការពិនិត្យ និង្

ពិរប្ោោះ

រយារល់រលើ

- បានដ្ឋក់រស

ចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តសវនកម្ម

ឆលង្គ្ណៈ

កម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

- បានរសនើសុាំរ

ញ្ចូនរបាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តសវនកម្ម

រៅនាយក

ដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅរ ើម្បី

ររៀរចាំរូក

សរុរ 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- របាយការណ៍

សដីពីការទទួល 

និង្ពិនិត្យឯក

សារ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

លទធែលរក

រឃើញជាម្ួយ 

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តសវន

កម្មរឋម្ ប្ត្ូវ

បានបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

ឆលង្តា

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តសវន

កម្មរៅ         

ន.អ.រ. រ ើម្បី

ពិនិត្យ និង្ែត
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ល់រយារល់ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ម្ត្ិរយារល់ពី 

ន.អ.រ. ប្ត្ូវ

បានទទួល 

១០៣ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ. 

   - ឯកសារពាក់

ព័នធ ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការពី

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

១០៤ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់ ន.គ្.ស. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់  

ន.គ្.ស. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់  

ន.គ្.ស. 

   - ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ១០

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម 

(២០២៥-

២០២៧) 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ 

- របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុ

សាសន៍ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ  

- របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 
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- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

១០៥ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់ ន.ស.ស. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់  

ន.ស.ស. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់  

ន.ស.ស. 

   - ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ១០

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម 

(២០២៥-

២០២៧) 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ 

- របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុ

សាសន៍ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ  

- របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 
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- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

១០៦ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់ ន.ធ.ក. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់  

ន.ធ.ក. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់  

ន.ធ.ក. 

   - ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ១០

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម 

(២០២៥-

២០២៧) 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ 

- របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុ

សាសន៍ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ
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កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

១០៧ ការររៀរចាំរសចកដីប្ពាង្ផែនការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់ ន.អ.រ. 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការ

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់  

ន.អ.រ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្ផែនការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់  

ន.អ.រ. 

   - ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ១០

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម 

(២០២៥-

២០២៧) 

ប្ត្ូវបានពិនិ

ត្យ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុ

សាសន៍ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 
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ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

៣.៥. ការអភិវឌ្ឍររចចករទសសប្មាររ់ប្រើប្បាសក់នុង្ការតាម្ដ្ឋនប្ត្តួ្ពនិតិ្យ  

១០៨ ការសិកាប្សាវប្ជាវ និង្ររៀរចាំរសចកដី

ប្ពាង្រោលការណ៍ផណនាាំសតីពីសវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម 

- រសចកដីប្ពាង្រោល

ការណ៍ផណនាាំសតីពី

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

ប្ត្ូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ និង្ររៀរចាំ  

- របាយការណ៍សិកាប្សាវ

ប្ជាវអាំពីរោលការណ៍

ផណនាាំសដីពីសវនកម្ម

ប្ទពយសកម្មភាព 

- រសចកដីប្ពាង្រោល

ការណ៍ផណនាាំសដីពីសវន

កម្មប្ទពយសកម្មភាព 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍រឋម្ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- របាយ

ការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក

ឆលង្

ឋានានុប្កម្

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

- រសចកដីប្ពាង្ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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១០៩ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តរោលការណ៍

ផណនាាំសវនកម្មមិ្នបានប្ពាង្ទុក 

- រោលការណ៍ផណនាាំ

សវនកម្មមិ្នបាន

ប្ពាង្ទុក ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយ 

អនុវត្ត 

- រោលការណ៍ផណនាាំ

សវនកម្មមិ្នបានប្ពាង្

ទុក  

- រសចកដីប្ពាង្

រោលការណ៍

ផណនាាំ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រោលការណ៍

ផណនាាំ ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំម្ត្ិ

រយារល់ពីអង្គ

ភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.

ហ. ដ្ឋក់ឆលង្

ឋានានុប្កម្ 

រោលការណ៍

ផណនាាំ  ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់រសនើ

សុាំដ្ឋក់ឲ្យអនុ

វត្ត 

   - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 

 

១១០ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តរសចកដី

ផណនាាំសដីពីការររៀរចាំរបាយការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

- រសចកដីផណនាាំសដីពី

ការររៀរចាំរបាយ

ការណ៍តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវបាន

- រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស 

 - ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្អនតរ

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុ

វត្ត 

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដី

ផណនាាំ ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ

ដ្ឋក់ឲ្យអនុ

វត្ត 

១១១ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តរសចកដី

ផណនាាំសដីពីទប្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

- រសចកដីផណនាាំសដីពី

ទប្ម្ង្់របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់

ឲ្យអនុវត្ត 

- រសចកដីផណនាាំសដីពីទប្ម្ង្់

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

- ឯកសារ និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ

ប្រម្ូល 

- ឯកសារប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

រសចកតីផណនាាំ

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

រសចកតីផណនាាំ

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

រសចកតីផណនាាំ

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានរសនើសុាំ

ប្រជុាំពិភាកា 

-  

- បានរសនើសុាំ

ដ្ឋក់អនុវត្ត 

- ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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- រសចកតីប្ពាង្

រសចកតីផណនាាំ

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

១១២ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្

ពិនិត្យតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

- ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

តាម្ដ្ឋនការ 

អនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

ប្ត្ូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវសដីពីទប្ម្ង្់រញ្ាី

ប្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មប្ទពយសកម្ម 

- ឯកសារ  និង្

ព័ត្៌មានប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបាន

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្

ឋានានុប្កម្ 

- រញ្ចរ់របាយ

ការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវ ប្ត្ូវ

បានរញ្ចរ់ 

  - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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១១៣ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកតីផណនាាំ

សតីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីការតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មប្ទពយ

សកម្ម 

- រសចកតីផណនាាំសតីពី

យនតការ និង្នីត្ិវិធី

ការតាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មប្ទពយសកម្ម ប្ត្ូវ

បានសិកាប្សាវប្ជាវ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកតី

ផណនាាំសតីពីយនតការ និង្

នីត្ិវិធីការតាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មប្ទពយសកម្ម 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ   

- បានររៀរចាំរស

ចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

រឋម្ 

- បានប្រជុាំ

ពិភាកាកប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

- បានប្រជុាំ

ពិភាកាកប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

- បានប្រជុាំ

ពិភាកាកប្ម្ិត្

អនតរនាយក

ដ្ឋា ន 

- បានប្រជុាំ

ពិភាកា

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព 

- បានដ្ឋក់

របាយ

ការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវ

ឆលង្

ឋានានុប្កម្

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 

 

១១៤ ការសិកាប្សាវប្ជាវរសចកតីផណនាាំសតីពី

យនតការ និង្នីត្ិវិធីការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ពាក់ព័នធនឹង្អភិបាលកិចច (កប្ម្ិត្ជាត្ិ) 

- រសចកតីផណនាាំសតីពី

យនតការ និង្នីត្ិវិធី

ការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ពាក់ព័នធនឹង្អភិបា

លកិចច ប្ត្ូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវសដីពីរសចកតី

ផណនាាំសតីពីយនតការ និង្

នីត្ិវិធីការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ពាក់ព័នធនឹង្អភិបាលកិចច 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- របាយ

ការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

 - ការយិាល័យ  

សវនកម្មទី១ 
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- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

ប្ត្ូវបានឆលង្

ឋានានុប្កម្

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

១១៥ ការសិកាប្សាវប្ជាវរសចកតីផណនាាំសតីពី

ការររៀរចាំរបាយការណ៍ផ្នការពិនិត្យ

រ ើង្វិញពាក់ព័នធនឹង្អភិបាលកិចច 

- រសចកតីផណនាាំសតីពី

ការររៀរចាំរបាយ

ការណ៍ផ្នការពិនិត្យ

រ ើង្វិញពាក់ព័នធនឹង្

អភិបាលកិចច ប្ត្ូវបាន

សិកាប្សាវប្ជាវ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកតី

ផណនាាំសតីពីការររៀរចាំ

របាយការណ៍ផ្នការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញពាក់ព័នធនឹង្

អភិបាលកិចច 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្នាយក

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- របាយ

ការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្

ឋានានុប្កម្

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី២ 
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ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

១១៦ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីប្ករែ័ណឌ រទ

របញ្ញត្តិផ្នការរធវើសវនកម្មជាប្រចាំ (សាថ

រ័នជាត្ិ)  

- ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

ផ្នការរធវើសវនកម្មជា

ប្រចាំ (សាថ រ័នជាត្ិ) 

ប្ត្ូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញត្តិផ្នការរធវើសវន

កម្មជាប្រចាំ (សាថ រ័ន

ជាត្ិ) 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

- ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ប្រជុាំពិភាកា 

- រសចកតីប្ពាង្

របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានប្រជុាំ

ពិភាកា 

- របាយ

ការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់

ឆលង្

ឋានានុប្កម្

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច 

 - ការយិាល័យ 

សវនកម្មទី១ 
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- រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានប្រជុាំ

ពិភាកា 

ការចូលរួម្ការង្ករសង្គម្តាម្រយៈការសម័ព្គ្ចិតត (Social Work) 

១១៧ ចូលរួម្ការងារសង្គម្តាម្រយៈការសម័ប្គ្

ចិត្ត (Social Work) 

- តាម្ករណីជាក់ផសដង្ - តាម្ករណីជាក់ផសដង្ - តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

ការងាររមួ្   

នាយកដ្ឋា ន 
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៦.៣.នាយរដ្ឋា នសវនរម្មទ្ី២ 

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ ប្ត្ូវបាន ឹកនាាំរដ្ឋយ រលាក អុមឹ្ សែុល ជាប្រធាននាយកដ្ឋា ន មានត្នួាទតីាម្ដ្ឋន និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងារ

ររស់ការិយាល័យទទួលរនៃុកទាំង្រ ីនិង្រលាក ប្ស៊ានុ ចនៃស័តិាថ  ជាអនុប្រធាននាយកដ្ឋា នមានត្ួនាទីជយួោាំប្ទកិចចការររស់នាយកដ្ឋា ន និង្រាំរពញភារ

កិចចទាំង្ឡាយផ លប្រធាននាយកដ្ឋា នប្រគ្ល់ជូន។ នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ បានដ្ឋក់រចញនូវលទធែលរពំឹង្ទុកប្រចាំឆ្ន ាំ និង្សចូនាករលទធែលប្រចាំ

ប្ត្ីមាសនីម្យួៗសប្មារឆ់្ន ាំ២០២៥  ូចមានកាំណត្់រៅកនុង្តារាង្ខាង្រប្កាម្។ 
 

ល.រ សកម្មភាព 
សូចនាករលទធែល

ប្រចាំឆ្ន ាំ 
លទធែលរពំងឹ្ទកុប្រចាំឆ្ន ាំ 

សូចនាករលទធែលប្រចាំប្ត្មីាស 
ការទទលួែសុប្ត្វូ 

ប្ត្ីមាសទី១ ប្ត្ីមាសទី២ ប្ត្ីមាសទី៣ ប្ត្ីមាសទ៤ី 

១.ការរសាង្និង្អភិវឌ្ឍសាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 

១.៤.ការកសាង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 

១ ការចូលរួម្សិកាខ សាលា និង្វគ្គរណតុ ោះ

រណ្តត លខាង្កនុង្ និង្រប្ៅប្ររទស  

 

-សិកាខ សាលា និង្វគ្គ-

រណតុ ោះរណ្តត លខាង្

កនុង្ និង្រប្ៅប្ររទស 

ប្ត្ូវបានចូលរួម្ 

តាម្ករណីជាក់ផសតង្ តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

១.៥.អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ 

២ ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ឯកសាររចញ-ចូល ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

ឯកសាររចញ-ចូល

ររស់នាយកដ្ឋា នសវន-

កម្មទី២ ប្ត្ូវបានប្គ្រ់

ប្គ្ង្ 

តាម្ករណីជាក់ផសតង្ តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៣ ការប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី២ 

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្សននិធិ

ររស់នាយកដ្ឋា ន   

សវនកម្មទី២ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

តារាសននិធិររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី២  

តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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៤ ការរធវើរចចុរបននភាពរញ្ាីសាររពើភណឌ  

ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

-រចចុរបននភាពរញ្ាីសារ 

រពើភ័ណឌ ររស់នាយក-

ដ្ឋា នសវនកម្មទី២ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

រញ្ាីសាររពើភ័ណឌ រប្កាយ

រធវើរចចុរបននភាពរួច 

 -ទិននន័យប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល,  

ពិនិត្យ, និង្

រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្់  

-តារាង្រកើន

រ ើង្ឬងយចុោះ

រញ្ាីសាររពើ 

ភណឌ  ប្ត្ូវបាន

រធវើរចចុរបននភាព 

-កាំណត្់រងាា ញ

អាំពីរញ្ាីសាររពើ

ភណឌ រចចុរបនន

ភាពរញ្ាូនរៅ

នាយកដ្ឋា នកិចច

ការទូរៅ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 -ទិននន័យ

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល,  

ពិនិត្យ, និង្

រែៃៀង្ផ្ទៃ ត្់  

-តារាង្រកើន

រ ើង្ឬងយ

ចុោះរញ្ាីសារ

រពើ ភណឌ  

ប្ត្ូវបានរធវើរ

ចចុរបននភាព 

-កាំណត្់រងាា

ញអាំពីរញ្ាី

សាររពើភណឌ

រចចុរបនន

ភាពរញ្ាូន

រៅនាយក

ដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

៥ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធ

កម្មម្ញ្រ្នតីអនុវត្តគ្រប្មាង្ប្រចាំផែ ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតីនាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល  

សម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតីនាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

-របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លសម្ិ- 

ទធកម្មម្ញ្រ្នតី

-របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លសម្ិ- 

ទធកម្មម្ញ្រ្នតី

-របាយ

ការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លសម្ិ- 

ទធកម្មម្ញ្រ្នតី

-របាយ

ការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លសម្ិ- 

ទធកម្មម្ញ្រ្នតី

រលាក អុមឹ្ សែុល 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃ

សិតាថ  
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ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កាំណត្់ងាា ញ

រសនើសុាំរញ្ាូន

របាយការណ៍វា

យត្ផ្ម្លសម្ទិធ

កម្មម្ញ្រ្នតីប្រចាំ

ផែ រៅនាយក

ដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅប្ត្ូវបា

ររៀរចាំ 

ប្រចាំផែ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កាំណត្់ងាា ញ

រសនើសុាំរញ្ាូន

របាយការណ៍វា

យត្ផ្ម្លសម្ទិធ

កម្មម្ញ្រ្នតីប្រចាំ

ផែ រៅនាយក

ដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅប្ត្ូវបា

ររៀរចាំ 

ប្រចាំផែ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់ងាា

ញរសនើសុាំ

រញ្ាូនរបាយ

ការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លសម្ទិធ

កម្មម្ញ្រ្នតី

ប្រចាំផែ រៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

ប្ត្ូវបាររៀរចាំ 

ប្រចាំផែ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់ងាា

ញរសនើសុាំ

រញ្ាូនរបាយ

ការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លសម្ទិធ

កម្មម្ញ្រ្នតី

ប្រចាំផែរៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

ប្ត្ូវបាររៀរចាំ 

៦ ការវាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ រឆនើម្ 

ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

ម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ 

រឆនើម្ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី២ ប្ត្ូវ

បានវាយត្ផ្ម្ល 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល    

ម្ញ្រ្នតីផ លមានសាន ផ្ 

រឆនើម្ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី២ 

-របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមានសាន  

ផ្ រឆនើម្ប្រចាំ

ផែប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំរញ្ាូន

របាយការណ៍

ការវាយត្ផ្ម្លម្

ញ្រ្នតីផ លមាន

-របាយការណ៍

វាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមានសាន  

ផ្ រឆនើម្ប្រចាំ

ផែប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំរញ្ាូន

របាយការណ៍

ការវាយត្ផ្ម្លម្

ញ្រ្នតីផ លមាន

-របាយ

ការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមានសាន  

ផ្ រឆនើម្ប្រចាំ

ផែប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់

រងាា ញរសនើសុាំ

រញ្ាូនរបាយ

ការណ៍ការវា

-របាយ

ការណ៍វាយ

ត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមានសាន  

ផ្ រឆនើម្ប្រចាំ

ផែប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់

រងាា ញរសនើសុាំ

រញ្ាូនរបាយ

ការណ៍ការវា

រលាក អុមឹ្ សែុល 

រលាក ប្ស៊ាុន ច័នៃ

សិតាថ  
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សាន ផ្ រឆនើម្

ប្រចាំផែជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

សាន ផ្ រឆនើម្

ប្រចាំផែជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

យត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

សាន ផ្ រឆនើម្

ប្រចាំផែជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

យត្ផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផ លមាន

សាន ផ្ រឆនើម្

ប្រចាំផែជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

៧ ការររៀរចាំផែនការសកម្មភាពប្រចាំផែ 

ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

ផែនការសកម្មភាព

ប្រចាំផែររស់នាយក-

ដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ផែនការសកម្មភាព ប្រចាំ

ផែររសន់ាយកដ្ឋា នសវន-

កម្មទី២  

- ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការសកម្ម

ភាពប្រចាំផែ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំរញ្ាូន

ផែនការប្រចាំ

ផែរៅនាយក-

 ្ឋានកិចចការ

ទូរៅ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការសកម្ម

ភាពប្រចាំផែ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំរញ្ាូន

ផែនការប្រចាំ

ផែរៅនាយក-

 ្ឋានកិចចការ

ទូរៅ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

- ទិននន័យ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល និង្

ពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការសក

ម្មភាពប្រចាំ

ផែ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាា

ញរសនើសុាំ

រញ្ាូន

ផែនការ

ប្រចាំផែរៅ

នាយកដ្ឋា ន 

កិចចការទូរៅ 

- ទិននន័យ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល និង្

ពិនិត្យ 

- រសចកតីប្ពាង្

ផែនការសក

ម្មភាពប្រចាំ

ផែ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាា

ញរសនើសុាំ

រញ្ាូន

ផែនការ

ប្រចាំផែរៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ការយិាល៍យទី៣ 

ការយិាល៍យទី៤ 
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-ផែនការប្រចាំ

ផែ ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋកឱ់យអនុវត្ត 

-ផែនការប្រចាំ

ផែ ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-ផែនការប្រ

ចាំផែ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-ផែនការប្រ

ចាំផែ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

៨ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំផែ,ប្ត្ីមាស, និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ 

ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

របាយការណ៍សម្ិទធ

ែលការងារប្រចាំផែ, 

ប្ត្ីមាស, និង្ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ ររស់នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំផែ, ប្ត្ីមាស,  

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

- ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍

សម្ិទធែលការ

ងារប្រចាំផែ,  

និង្ប្ត្ីមាសទី១  

ររស់នាយក-

ដ្ឋា ន សវនកម្ម

ទី២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំ រញ្ាូន

របាយការណ៍

សម្ិទធែលរៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ទិននន័យ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

-របាយការណ៍

សម្ិទធែលការ

ងារប្រចាំផែ,  

និង្ប្ត្ីមាសទី២ 

ររស់នាយក-

ដ្ឋា ន សវនកម្ម

ទី២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាា ញ

រសនើសុាំ រញ្ាូន

របាយការណ៍

សម្ិទធែលរៅ

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

- ទិននន័យ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល និង្

ពិនិត្យ 

-របាយ

ការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារ

ប្រចាំផែ, 

និង្ប្ត្ីមាសទី

៣ ររស់

នាយកដ្ឋា ន 

សវនកម្មទី

២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាា

ញរសនើសុាំ 

រញ្ាូនរបាយ

- ទិននន័យ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល និង្

ពិនិត្យ 

-របាយ

ការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារ

ប្រចាំផែ, 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ររ

ស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី២ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាា

ញរសនើសុាំ 

រញ្ាូនរបាយ

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ការណ៍

សម្ិទធែល

រៅនាយក

ដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ការណ៍

សម្ិទធែល

រៅនាយក

ដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

៩ ការររៀរចាំកិចចប្រជុាំរូកសរុរសម្ិទធែល

ការងារប្រចាំផែ, ប្ត្ីមាស, និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ 

ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

កិចចប្រជុាំរូកសរុរ

សម្ិទធែលការងារ

ប្រចាំផែ, ប្ត្ីមាស, 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី២ ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

កាំណត្់រហត្ុកិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធែការងារ 

ប្រចាំផែ, ប្ត្ីមាស, និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់នាយកដ្ឋា

នសវនកម្មទី២ 

-កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ, និង្ប្ត្ីមាស

ទី១  ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់រហត្ុ

កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ- 

ែលការងារ

ប្រចាំផែ, និង្

ប្ត្ីមាសទី១ 

ររស់នាយក-

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ, និង្ប្ត្ីមាស

ទី២  ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់រហត្ុ

កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ- 

ែលការងារ

ប្រចាំផែ, និង្

ប្ត្ីមាសទី២ 

ររស់នាយក-

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កិចចប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ

ែលការងារ

ប្រចាំផែ, និង្

ប្ត្ីមាសទី៣  

ប្ត្ូវបានររៀរ

ចាំ 

-កាំណត្ ់

រហត្ុកិចច

ប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ 

ែលការងារ

ប្រចាំផែ, 

និង្ប្ត្ីមាស

ទី៣ ររស់

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី

-កិចចប្រជុាំ

រូកសរុរ

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ, ប្ត្ីមាស

ទី៤ នងិ្ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់ 

រហត្ុកិចច

ប្រជុាំរូក

សរុរសម្ិទធ 

ែលការងារ

ប្រចាំផែ, ប្ត្ីមា

សទី៤, និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំ 

ររស់

នាយកដ្ឋា ន

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

សវនកម្មទី

២ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

១០ ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំសដីពីការរូកសរុរ

លទធែលការងារប្រចាំផែ និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ.  

កិចចប្រជុាំសដីពីការរូក

សរុរសម្ិទធែលការ

ងារប្រចាំផែ, ប្ត្ីមាស

, និង្ប្រចាំឆ្ន ាំររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

កិចចប្រជុាំសតីពីសម្ិទធែល

ប្រចាំផែ, ប្ត្ីមាស, និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

-កិចចប្រជុាំសដីពី

សម្ិទធែល 

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០ 

២៤ និង្ចាំផែ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

-កិចចប្រជុាំសដីពី

សម្ិទធែលប្រចាំ

ផែ, និង្ប្ត្ីមាស

ទី១ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

-កិចចប្រជុាំសដី

ពីសម្ិទធែល

ប្រចាំផែ និង្

ប្ត្ីមាសទី២ 

ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

-កិចចប្រជុាំសដី

ពីសម្ិទធែល 

ប្រចាំផែ និង្

ប្ត្ីមាសទី៣ 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

១១ ការររៀរចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារ

ប្រចាំផែ, ប្ត្ីមាស, ឆមាស, ៩ផែ, និង្ឆ្ន ាំ

ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ ជូន

នាយកដ្ឋា នកិចចការទូរៅ រ ើម្បីរូកសរុរ

ជូនប្កសួង្រស ាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

-របាយការណ៍សម្ិទធ-

ែលការងារប្រចាំផែ, 

ប្ត្ីមាស, ឆមាស, ៩

ផែ, និង្ឆ្ន ាំ ររស់

នាយកដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី២ ជូននាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ រ ើម្បី

រូកសរុរជូនប្កសួង្

រស ាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថុ

ប្ត្ូវបានររៀរ ចាំ 

-របាយការណ៍សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំផែ, ប្ត្ីមាស

, ឆមាស, ៩ផែ, និង្ឆ្ន ាំ

ររស់នាយកដ្ឋា នសវន

កម្មទី២  ជូននាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅរ ើម្បីរូក

សរុរជូនប្កសួង្រស ាកិចច

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

-របាយការណ៍

សម្ិទធែល

ការងារប្រចាំ

ផែ, ប្ត្ីមាសទី

១ ររស់

នាយក-ដ្ឋា ន

សវនកម្មទី២ 

ជូននា-យក

ដ្ឋា នកិចចការ

ទូរៅ រ ើម្បី

រូកសរុរជូន

ប្កសួង្រស ា-

កិចចនិង្ហិរញ្ញ

-របាយការណ៍

សម្ិទធែលការ 

ងារប្រចាំផែ,  

ឆមាសទី១ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ទី២ ជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

រ ើម្បីរូកសរុរ

ជូនប្កសួង្

រស ាកិចចនិង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-របាយ

ការណ៍

សម្ិទធែល

ការ ងារ

ប្រចាំផែ, 

និង្ ៩ផែ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី២ជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

រ ើម្បីរូក

សរុរជូន

ប្កសួង្រស ា

-របាយ

ការណ៍

សម្ិទធែល

ការ ងារ

ប្រចាំផែ, 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវ- ន

កម្មទី២ ជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ 

រ ើម្បីរូក

សរុរជូន

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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វត្ថ ុប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

កិចចនិង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ប្កសួង្រស ា

កិចចនិង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

១២ ការររៀរចាំផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៦ 

ររស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្មទី២ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ

២០២៦ររស់នាយកដ្ឋា ន 

សវនកម្មសវនកម្មទី២  

   -ផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍

អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ១០ ឆ្ន ាំ, 

ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

២០២៥-

២០២៧ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ, 

ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម, សាំរណើ

រររស់ថ្នន ក់

 ឹកនាាំ, និង្

ទិននន័យរែស

ង្ៗ ប្ត្ូវបាន

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ប្រម្ូល និង្

ពិនិត្យ  

-រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ, 

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន, 

និង្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ  

-កាំណត្់

រងាា ញរសនើ

សុាំរញ្ាូន

ផែនការរៅ 

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរូក
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សរុរ  ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-ផែនការ

សកម្មភាព 

ឆ្ន ាំ២០ ២៦ 

ររស់នាយក

ដ្ឋា នសវន

កម្មទី២ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

១៣ ការរធវើរចចុរបននភាពសទៃ នុប្កម្សវនកម្ម

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ.  

រចចុរបននភាពសទៃ នុ

ប្កម្សវនកម្មររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

រសចកតីប្ពាង្សទៃ នុប្កម្

សវនកម្មររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ. រប្កាយរធវើរចចុរបនន

ភាពរួច 

 

-ររចចកសពៃ 

ងមីៗ ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល និង្ 

ពិនិត្យ 

-រសចកតីប្ពាង្

រចចុរបននភាព 

សទៃ នុប្កម្ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កិចចប្រជុាំ 

កប្ម្ិត្ប្កុម្

ការងារ ស

ទៃ នុប្កម្ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកតី

ប្ពាង្

រចចុរបនន

ភាពសទៃ នុ

ប្កម្សវន

កម្មររស់អង្គ

ភាពសវន-

កម្មផ្ែៃកនុង្

ផ្ន អ.ស.ហ

 ប្កុម្ការងារ 
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. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

១៤ ការចូលរួម្រកផប្រឯកសារែលូវការររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ជាភាសាអង្់រគ្លស 

ឯកសារែលូវការររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ 

បានចូលរួម្រកផប្រជា

ភាសាអង្់រគ្លស 

-ប្ករែណឌ រទរបញ្ញត្តិ

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ជាភាសាអង្់រគ្លស 

-ប្ករែ័ណឌ រទ

របញ្ញត្តិររស់

អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្

រកផប្រជា

ភាសាអង្់រគ្លស 

-កិចចប្រជុាំ  

កប្មិ្ត្ប្កុម្ការ 

ងារពិនិត្យរលើ

រទរបញ្ញត្តិ 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ 

-ប្ករែ័ណឌ រទ

របញ្ញត្តិររស់

អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្

រកផប្រជា

ភាសាអង្់រគ្លស 

-កិចចប្រជុាំ

កប្មិ្ត្ប្កុម្ការ

ងារពិនតិ្យរលើ 

រទរបញ្ញត្តិ 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ 

-ប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញត្តិ

ររស់អង្គ

ភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្រកផប្រជា

ភាសា 

អង្់រគ្លស 

-កិចចប្រជុាំ

កប្មិ្ត្ប្កុម្ការ

ងារពិនិត្យរលើ 

រទរបញ្ញត្តិ 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ 

-កប្ម្ង្ប្ករ

ែ័ណឌ រទ

របញ្ញត្តិររស់

អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ ជាភាសា

អង្់រគ្លសប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

រប្រើប្បាស់ 

ប្កុម្ការងារ 

១៥ ការចូលរួម្រធវើរចចុរបននភាពផែនការ

សកម្មភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៦-២០២៨ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ. 

  

ផែនការសកម្មភាពរី

ឆ្ន ាំរំកិល២០២៦-២០

២៨ ប្ត្ូវបានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

ផែនការសកម្មភាពរីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៦  -២០ ២៨ 

  -ទិននន័យ 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល និង្

ពិនិត្យ 

-រសចកដីប្ពា

ង្សកម្មភាពរី

ឆ្ន ាំរំកិល ២០

-រសចកដីប្ពា

ង្សកម្មភាព

រីឆ្ន ាំរំកិល 

២០២  -២០ ២

៨ ពាក់ព័នធ

នឹង្នាយក

ដ្ឋា នសវនកម្ម

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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២៦  -២០ ២៨ 

ពាក់ព័នធនឹង្

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី២ 

កប្ម្ិត្ជាំនាញ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

សកម្មភាពរី

ឆ្ន ាំរំកិល ២០

២៦-២០២៨

ពាក់ព័នធនឹង្

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី២

កប្ម្ិត្ការិយា

ល័យ និង្នា

យកដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ទី២ ជូននាយ

កដ្ឋា នកិចច

ការទូរៅ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

១៦ ការចូលរួម្រធវើរចចុរបននភាពផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សប្មារ់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) រៅជាផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មារ់រយៈរពល

១០ឆ្ន ាំ (២០២៦-២០៣៥) 

រចចុរបននភាពផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សប្មារ់រយៈរពល 

១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) រៅជា

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គ

ផែនការអភិវឌ្ឍនអ៍ង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្មារ់រ

យៈរពល១០ (២០២៦-

២០៣៥) 

 -ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មានពីការិ-

យាល័យ ពាក់

ព័នធ ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល និង្ 

ពិនិត្យ 

-រសចកដីប្ពាង្

ផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អង្គ

ភាពពពាក់

ព័នធនឹង្

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី២ 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្

សប្មារ់រយៈរពល១០

ឆ្ន ាំ(២០២៦-

២០៣៥) ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

ផែនការអភិ 

វឌ្ឍន៍អង្គភាព 

ពាក់ព័នធនឹង្

នាយកដ្ឋា ន 

សវនកម្មទី២

កប្ម្ិត្ជាំនាញ

ប្ត្ូវបាររៀរចាំ  

-រសចកដីប្ពាង្

ផែនការអភិ 

-វឌ្ឍន៍អង្គភាព

ពាក់ព័នធនឹង្

នាយកដ្ឋា ន

សវនកម្មទី២

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

និង្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ជូននាយក

ដ្ឋា ន កិចចការ

ទូរៅ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

១៧ ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំប្កុម្ការងារ

ររចចករទសផ្ន អ.ស.ហ. រលើអគ្គ

រលខាធិការដ្ឋា ន អ.ស.ហ.  

-កិចចប្រជុាំប្កុម្ការងារ

ររចចករទសផ្ន អ.ស.-

ហ. រលើអគ្គរលខាធ-ិ

ការដ្ឋា ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានចូលរួម្ 

តាម្ករណីជាក់ផសតង្ តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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១៨ ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំប្កុម្ការងារ

ររចចករទសផ្ន អ.ស.ហ. រលើ ន.រ.ធ. 

កិចចប្រជុាំប្កុម្ការងាររ

រចចករទសផ្ន អ.ស.ហ

. ន.រ.ធ. ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

តាម្ករណីជាក់ផសតង្ តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

 

១៩ ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំប្កុម្ការងារ

ររចចករទសផ្ន អ.ស.ហ. រលើ ន.ម្.ក. 

-កិចចប្រជុាំប្កុម្ការងារ

ររចចករទសផ្ន អ.ស.-

ហ. រលើ ន.ម្.ក.ប្តូ្វ

បានចូលរួម្ 

តាម្ករណីជាក់ផសតង្ តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

២០ ការចូលរួម្កនុង្កិចចប្រជុាំប្កុម្ប្រឹកា អ.

ស.ហ. 

ការសរង្ាត្ការកនុង្កិចច

ប្រជុាំប្កុម្ប្រឹកា អ.ស

.ហ.ប្ត្ូវបានចូលរួម្ 

តាម្ករណីជាក់ផសតង្ តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

១.៧.ការភវិឌ្ឍប្រពន័ធររចចកវទិាព័ត្ម៌ាន 

២១ ការចូលរួម្សិកាអាំពីប្រព័នធវិភាគ្

ទិននន័យររប្ម្ើឱយការងារសវនកម្ម  

-ប្រព័នធវិភាគ្ទិននន័យ 

ររប្ម្ើឱយការងារសវន

កម្ម (ហានិភ័យ

អនុរលាម្ភាព) ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្សិកា 

-របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីប្រព័នធ

 វិភាគ្ទិននន័យររប្ម្ើឱយ

ការងារសវនកម្ម (ហានិ

ភ័យអនុរលាម្ភាព) 

-ប្រព័នធវិភាគ្

ទិននន័យររប្ម្ើ

ឱយការងារ

សវនកម្ម (ហា

និភ័យអនុ

រលាម្ភាព) 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្សិកា 

   ការិ.សវនកម្មទី៣ 

 

២២ ការចូលរួម្សិកាអាំពីប្រព័នធររៀរចាំ

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុសាសន៍ 

សវនកម្មឌ្ីជីងល  

-ប្រព័នធររៀរចាំរបាយ-

ការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុ-

សាសន៍សវនកម្មឌ្ីជី

-ប្រព័នធររៀរចាំរបាយ

ការណ៍តាម្ដ្ឋនអនុវត្ត

-របាយការណ៍

សិកាប្ត្ូវបាន 

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

   ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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ងល ប្ត្ូវបានចូលរួម្

សិកា 

អនុសាសន៍សវនកម្មឌ្ីជី

ងល 

២៣ ការចូលរួម្រនតសិកាអាំពីត្ប្ម្ូវការររចចក

 វិទាព័ត្៌មានសប្ម្ួល ល់ការរធវើសវន

កម្ម 

-ត្ប្ម្ូវការររចចកវិទា

ព័ត្៌មានសប្ម្ួល ល់

ការរធវើសវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្សិកា 

-របាយការណ៍សិកាអាំពី

ត្ប្ម្ូវការររចចកវិទា

ព័ត្៌មានសប្ម្ួល ល់ការ

រធវើសវនកម្ម  

  -របាយ

ការណ៍សិកា

អាំពីត្ប្ម្ូវ ការ

ររចចកវិទា

ព័ត្៌មានសប្ម្ួ

ល ល់ការរធវើ

សវ-នកម្ម 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទី៤ 

២៤ ការចូលរួម្សិកាអាំពីប្ករែណឌ ផ្នការរធវើ

សវនកម្មរលើប្រពនធ័ររចចកវិទាព័ត្៌មាន 

-ប្ករែណឌ ផ្នការរធវើ

សវនកម្មរលើប្រពនធ័ 

ររចចកវិទាព័ត៌្មាន 

ប្ត្ូវបានចូលរួម្សិកា 

-របាយការណ៍សិកាអាំពី

ប្ករ ែ័ណឌ ផ្នការរធវើ

សវនកម្មរលើប្រព័នធរ

រចចក 

 វិទាព័ត្៌មាន 

  -របាយ

ការណ៍ 

សិកាអាំពី

ប្ករែ័ណឌ ផ្ន

ការរធវើសវន

កម្មរលើ

ប្រព័នធរ

រចចកវិទា

ព័ត្៌មាន 

ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្

ររៀរចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទី៤ 
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២៥ ការចូលរួម្ររៀរចាំអភិវឌ្ឍន៍ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្តកម្ម វិធីប្រព័នធររៀរចាំរបាយការណ៍

ការពិនិត្យរ ើង្វិញឌ្ីជីងល ជាំនាន់ទី១ 

-កម្មវិធីប្រព័នធររៀរចាំ

របាយការណ៍ការពិនិ

ត្យរ ើង្ វិញឌ្ីជីងល

ជាំនាន់ទី១ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

-ប្រព័នធររៀរចាំរបាយ

ការណ៍ការពិនិត្យរ ើង្

 វិញឌ្ីជីងលជាំនាន់ទី១ 

-ការចរ់រែតើម្

អភិវឌ្ឍន៍ ប្ត្ូវ 

បានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

-ការអភិវឌ្ឍន៍  

ប្ត្ូវបានរនត

ចូលរួម្រធវើ 

-ការអភិវឌ្ឍ

ន៍ប្ត្ូវបាន

រនតចូលរួម្

រធវើ 

 ការិ.សវនកម្មទី៤ 

១.៨.ការរលើកកម្ពសរ់យនឌ្រ័ 

២៦ ការចូលរួម្ររៀរចាំរធវើរចចុរបននភាព

ផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ២០២៥-២០២៨  

-រចចុរបននភាពផែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័រ

ររស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ២០២៥-២០ 

២៨ ប្ត្ូវបានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

-ផែនការសកម្ម- ភាពរយ

នឌ្័រររស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ ២០២៥-

២០២៨ រប្កាយរធវើ

រចចុរបននភាពរួច 

-ការប្រម្ូល

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានពីផែន 

ការ ១០ ឆ្ន ាំ  

និង្៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

(២០២៤-

២០២៦) និង្

ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតរញ្រ្ជា រ

រយនឌ្័រ

ប្កសួង្រស ា

កិចច និង្ហិរញ្ញ

វត្ថបុ្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

- រសចកតីប្ពាង្

កប្មិ្ត្ប្កុម្

ការងារនារីប្ត្ូវ

-ការប្រជុាំពិភា- 

ការលើរសចកដី

ប្ពាង្ផែនការ

កប្ម្ិត្ផ្ែៃកនុង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

ររៀរចាំ 

-ការរសនើសុាំម្ត្ិ

រយារល់ពីអង្គ-

ភាពរប្កាឱវាទ  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

-ការរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្ 

សរប្ម្ចពី

ប្រធានអង្គភាព

រលើម្ត្ិរយារ- 

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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បានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

- ការប្រជុាំ

ពិភាការលើ 

រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា នប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

-ការប្រជុាំ

ពិភាការលើ

រសចកដីប្ពាង្

ផែនការកប្ម្ិត្

អនតរនាយក

ដ្ឋា នប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

ល់ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ

.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

-ការរសនើសុាំការ

ពិនិត្យ និង្

សរប្ម្ច ពីប្រ- 

ធានប្កុម្ប្រឹកា 

អ.ស.ហ. ដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

២៧ ការចូលរួម្ររៀរចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ

ប្រចាំឆមាស និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ  

-របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័រ

ប្រចាំឆមាស និង្ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ ប្ត្ូវបានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

-របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្តផែនការ

សកម្មភាពរយនឌ្័រប្រចាំ

ឆមាស និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ  

 -ការប្រម្ូល

ទិននន័យពីនា-

យកដ្ឋា នពាក់-

ព័នធ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រូកសរុររបាយ

ការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្ត

 -ការប្រម្ូល

ទិននន័យពី

នា-យកដ្ឋា ន

ពាក់-ព័នធ 

ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្

ររៀរចាំ 

-ការរូក

សរុររបាយ

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ផែនការសកម្ម

ភាពរយនឌ្័រ

ប្រចាំឆមាសទី

១ ឆ្ន ាំ២០២៥

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរចាំ 

-របាយការណ៍

ឆលង្ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរចាំ 

ការណ៍

វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្ត

ផែនការ

សកម្មភាព

រយនឌ្័រ

ប្រចាំឆ្ន ាំ ប្ត្ូវ

បានចលូរួម្

ររៀរចាំ 

-ការដ្ឋក់របា

យ-ការណ៍ឆលង្

ឋានា នុប្កម្ 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរចាំ 

២៨ ការចូលរួម្ររៀរចាំរបាយការណ៍រយនឌ្័រ

ប្រចាំឆមាស, ប្រចាំ៩ផែ, និង្ប្រចាំឆ្ន ាំ

ជូនអគ្គរលខាធិការដ្ឋា នប្កុម្ការងាររ

ញ្រ្ជា ររយនឌ្័រ ររស់ប្កសួង្រស ាកិចច

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

-របាយការណ៍រយនឌ្័រ

ប្រចាំឆមាស, ប្រចាំ៩

ផែ, និង្ប្រចាំឆ្ន ាំជូន

អគ្គខាធិការដ្ឋា នប្កុម្

ការងាររញ្រ្ជា ររយន-

ឌ្័រររស់ប្កសួង្រស ា-

កិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ររៀរចាំ 

-របាយការណ៍រយនឌ្័រ

ប្រចាំឆមាស, ប្រចាំ៩ផែ, 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំជូនអ

រគ្លខាធិការដ្ឋា នប្កុម្

ការងាររញ្រ្ជា ររយនឌ្័រ

ររស់ប្កសួង្រស ា-កិចចនិង្

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

-តាម្រណីជាក់

ផសដង្ 

-តាម្រណីជាក់

ផសដង្ 

-តាម្រណី

ជាក់ផសដង្ 

-តាម្រណី

ជាក់ផសដង្ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

២៩ ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំ និង្សិកាខ សាលា

ជាម្ួយអគ្គរលខា ធិការដ្ឋា នប្កុម្ការងារ

-កិចចប្រជុាំ និង្សិកាខ

សាលាជាម្ួយអគ្គ-

-របាយការណ៍អាំពីកិចច

ប្រជុាំ និង្សិកាខ សាលាជា 

-តាម្រណីជាក់

ផសដង្ 

-តាម្រណីជាក់

ផសដង្ 

-តាម្រណី

ជាក់ផសដង្ 

-តាម្រណី

ជាក់ផសដង្ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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រញ្រ្ជា ររយនឌ្័រ ររស់ប្កសួង្រស ាកិចច

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ 

រលខាធិការដ្ឋា នប្កុម្

ការងាររញ្រ្ជា ររយន

ឌ្័រររស់ប្កសួង្រស ា-

កិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ររៀរចាំ 

ម្ួយអគ្គរលខាធកិារដ្ឋា ន

ប្កុម្ការងាររញ្រ្ជា ររយន

ឌ្័រររស់ប្កសួង្រស ាកិចច 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

២.ការបង្កា ររុាំឱយភារអសរម្មសរើតស ើង្រនុង្រិចចព្បតិបតតិការផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈចាំស ះដឹង្ពារ់រ័នធនឹង្មុ្ខង្ករសវនរម្ម ព្រម្ទាំង្ការរព្ង្ឹង្ និង្រព្ង្ីរការប

ញ្រ្ជា បការយល់ដឹង្ និង្ែសរវែាយពារ់រ័នធនឹង្មុ្ខង្ករសវនរម្មជូនបុគ្គលជាប់ពារ់រ័នធ 

២  .១ . ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិរីញ្រ្ជា រការយល ់ងឹ្ពាក់ពន័ធម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

៣០ ការចូលរួម្ររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍

ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធានម្នុសស ជូន

ម្ញ្រ្នតីរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព

ពាក់ព័នធ  

-កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្

សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរចាំ 

 

-រទរងាា ញកនុង្កម្មវិធី

សិកាខ សាលារញ្រ្ជា រការ

យល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុវត្ត

ន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ធន

ធានម្នុសស ជូនម្ញ្រ្នតី

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មា រ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា ក ប្មិ្ត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-សាល យរទ

រងាា ញសប្មា រ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ

ប្ត្ូវបានររៀរ 

ចាំ 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មា រ់ 

កម្មវិធីសិកាខ

សាលាកប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-ការរធវើរទ

រងាា ញ ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៣១ ការចូលរួម្ររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍

-កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្

-រទរងាា ញកនុង្កម្មវិធី

សិកាខ សាលារញ្រ្ជា រការ

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មារ់

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មារ់

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ហិរញ្ញវត្ថ ុជូនម្ញ្រ្នតី

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់

ព័នធ  

សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ប្ត្ូវបានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

យល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុវត្ត

ន៍ផ្នការប្គ្រប់្គ្ង្ហិរញ្ញ

វត្ថ ុជូនម្ញ្រ្នតីរប្កាម្ឱវាទ     

អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព

ពាក់ព័នធ   

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-សាល យរទ

រងាា ញសប្មារ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ

ប្ត្ូវបានររៀរ 

ចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-ការរធវើរទ

រងាា ញ ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

៣២ ការចូលរួម្ររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិការ ជូនម្ញ្រ្នតីរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ  

-កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្

សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិ

ការប្ត្ូវបានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

-រទរងាា ញកនុង្កម្មវិធី

សិកាខ សាលារញ្រ្ជា រការ

យល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុ

វត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិ 

រត្តិការ ជូនម្ញ្រ្នតីរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គ

ភាព ពាក់ព័នធ 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មា រ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មា រ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

   ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មា រ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-ការរធវើរទ-

រងាា ញ ប្ត្ូវបាន

អនុវត្ត 

៣៣ ការចូលរួម្ររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍

ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្អនុរលាម្ភាព ជូន

ម្ញ្រ្នតីរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព

ពាក់ព័នធ  

-កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្

សតីពីឧត្តមានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គ្រប់្គ្ង្អនុរលាម្ 

ភាព ប្ត្ូវបានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

-រទរងាា ញកនុង្កម្មវិធី

សិកាខ សាលារញ្រ្ជា រការ

យល់ ឹង្សតីពីឧត្តមានុវត្ត

ន៍ផ្នការប្គ្រប់្គ្ង្អនុ- 

រលាម្ភាពជូនម្ញ្រ្នតរីប្កាម្

ឱវាទ  អ.-ស.ហ. និង្អង្គ

ភាព 

ពាក់ព័នធ 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មារ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិ

ត្ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មារ់

កម្មវិធីសិកាខ -

សាលា កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មា រ់

កម្មវិធីសិកាខ

   ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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សាលាកប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន

ប្ត្ូវបានររៀរ 

ចាំ 

-ការរធវើរទ

រងាា ញ ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

៣៤ ការចូលរួម្ររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្រទ

របញ្ញត្តិសវនកម្ម  

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

រញ្រ្ជា រការយល់ ឹង្

ពាក់ព័នធនឹង្រទរបញ្ញត្តិ

សវនកម្មប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

២.២.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិសីកិាខ សាលាែសពវែាយពាកព់ន័ធម្ែុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជនូអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៣៥ ការចូលរួម្ររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

សវនកម្មធនធានម្នុសស  

កម្ម វិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករ    

ែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិសវន

កម្មធនធានម្នុសស 

ប្ត្ូវបានចូលរួម្ររៀរ

ចាំ 

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករែ័ណឌ

រទរ្រញ្ញត្តិសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

 -សាល យរទ

រងាា ញសប្មារ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវបាន 

ររៀរចាំ 

-សាល យរទ

រងាា ញសប្មារ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ការិយាល័យ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មារ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលាកប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-ការរធវើរទ-

រងាា ញ ប្ត្ូវបា ន

អនុវត្ត 

៣៦ ការចូលរួម្ររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថ ុ 

-កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករ- 

ែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិសវន-

កម្មហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

-កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

 -សាល យរទ-

រងាា ញសប្មារ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មារ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មារ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-ការរធវើរទ-

រងាា ញ ប្ត្ូវបាន

អនុវត្ត 

៣៧ ការចូលរួម្ររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

សវនកម្មសម្ិទធកម្ម  

-កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករ  

ែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិសវន-

កម្មសម្ិទធកម្ម ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

-កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម

សម្ិទធកម្ម 

-សាល យរទ

រងាា ញសប្មារ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មា រ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

ការិ យាល័យ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មា រ់

កម្មវិធីសិកាខ

   ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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សាលាកប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-ការរធវើរទ

រងាា ញ ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

៣៨ ការចូលរួម្ររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព  

-កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយអាំពីប្ករ  

ែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិសវន-

កម្មអនុរលាម្ភាព ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ររៀរចាំ 

-កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយ អាំពីប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញត្តិសវនកម្មអនុ 

រលាម្ភាព 

-សាល យរទ

រងាា ញសប្មា រ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មា រ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលា កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-សាល យរទ-

រងាា ញសប្មា រ់

កម្មវិធីសិកាខ

សាលាកប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន

ប្ត្ូវបានររៀរ ចាំ 

   ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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-ការរធវើរទ-

រងាា ញ ប្ត្ូវបាន

អនុវត្ត 

៣៩ ការចូលរួម្ររៀរចាំកម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្រទរបញ្ញត្តិ   

សវនកម្ម  

កម្មវិធីសិកាខ សាលា

ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្

រទរបញ្ញត្តិសវនកម្ម 

ប្ត្ូវបានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

តាម្ករណីជាក់ផសដង្ តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

២.៣.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបី្រកតួ្ប្រផជង្ការយល ់ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ការអនវុត្តម្ែុងារសវនកម្ម 

៤០ ការចូលរួម្ររៀរចាំកម្មវិធីប្រកួត្ប្រផជង្

ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តម្ុែ

ងារសវនកម្ម ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-កម្មវិធីប្រកួត្ប្រផជង្  

ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធ

នឹង្ការអនុវត្តម្ុែងារ    

សវនកម្ម ររស់អង្គ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

-កម្មវិធីប្រកួត្ប្រផជង្

ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធ

នឹង្ការអនុវត្តម្ុែងារ

សវនកម្ម ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន           

អ.ស.ហ. 

-ការពិភាកា

ជាម្ួយប្កុម្

ការងារររៀរចាំ

កម្មវិធីប្រកួត្

ប្រផជង្ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

 

-កម្មវិធីប្រកួត្

ប្រផជង្ការយល់

 ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្

ការអនុវត្តម្ុែ

ងារសវនកម្ម 

ររស់អង្ាភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ចលូរួម្ររៀរចាំ 

-កម្មវិធីែតល់

រងាវ ន់ជ័យលា

ភីប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្

ររៀរចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

២  .៤ . ការអភវិឌ្ឍចាំរណោះ ងឹ្ពាកព់ន័ធនងឹ្ម្ែុងារសវនកម្ម 

៤១ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីឧត្តមានុវត្តផ្ន

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ទពយសកម្ម  

 

-របាយការណ៍ការ

សិកាប្សាវប្ជាវអាំពី

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

-របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីឧត្តមានុវត្ត

ន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ទពយ

សកម្ម 

-ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

 

-រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្ជាំនាញ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-រសចកដី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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ប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្ទពយសកម្ម

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្ការិយា- 

ល័យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-របាយការណ៍

សិកាប្សាវ- 

ប្ជាវ ប្ត្ូវបាន

រញ្ចរ់ 

៤២ ការចូលរួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធាន

ម្នុសស 

-ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធាន

ម្នសុស ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

-ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ធនធានម្នុសស  

-ការប្រម្ូល

ឯកសារ និង្

ពិនិត្យរលើឯក

សារ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

-រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ, 

ការិយាល័យ, 

នាយកដ្ឋា ន,

និង្អនតរនាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

   ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៤៣ ការចូលរួម្សិកាពិនិត្យលទធភាពកនុង្

ការផកលម្អឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការប្គ្រ់ប្គ្ង្

ប្រត្ិរត្តិការ 

ការវាយត្ផ្ម្ល និង្ផក

លម្អឧត្តមានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិ

ឧត្តមានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គ្រ់ប្គ្ង្ប្រត្ិរត្តិការ 

រប្កាយវាយត្ផ្ម្ល និង្ផក

លម្អរួច 

-ការប្រម្ូល

ឯកសារ និង្

ពិនិត្យរលើឯក-

-រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ការិយា- 

ល័យ, នាយក-

ដ្ឋា ន,និង្អនតរ

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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ការ ប្ត្ូវបានចូលរួម្

ររៀរចាំ  

សារ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

-រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ  ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរចាំ 

២.៥.ការប្សាវប្ជាវចង្ប្កង្ នងិ្ែសពវែាយអត្ថរទពាកព់ន័ធនងឹ្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

៤៤ ការររៀរចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថរទប្រចាំ

ផែពាក់ព័នធនឹង្ប្រធានរទសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ចាំនួន ៤ អត្ថរទ 

-អត្ថរទប្រចាំផែពាក់-

ព័នធនឹង្ប្រធានរទ

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ចាំនួន ៤ អត្ថ

រទប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

និង្ែសពវែាយ 

-អត្ថរទប្រចាំផែពាក់ព័នធ

នឹង្ប្រធានរទសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ចាំនួន ៤ 

អត្ថរទ 

-ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

-រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទកប្ម្ិត្

ការិយាល័យ, 

នាយកដ្ឋា ន, 

និង្អនតរនា-

យកដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាា ញ

ជូនឯកឧត្តម្

-ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

-រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទ កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

អត្ថរទកប្ម្ិត្

ការិយាល័យ, 

នាយកដ្ឋា ន, 

និង្អនតរនា-

យកដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាា ញ

ជូនឯកឧត្តម្

-ទិននន័យ 

និង្ព័ត្៌មាន 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

-រសចកដី

ប្ពាង្អត្ថរទ 

កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកដី

ប្ពាង្អត្ថរទ

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ

, នាយក

ដ្ឋា ន, និង្

អនតរនា-យ

-ទិននន័យ 

និង្ព័ត្៌មាន 

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល 

-រសចកដី

ប្ពាង្អត្ថរទ 

កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកដី

ប្ពាង្អត្ថរទ

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ

, នាយក

ដ្ឋា ន, និង្

អនតរនា- យ

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ប្រធានរសនើសុាំ

របាោះែាយ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-អត្ថរទ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ 

ែសពវែាយ 

ប្រធានរសនើសុាំ

របាោះែាយ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-អត្ថរទ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ 

ែសពវែាយ 

កដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កាំណត្់

រងាា ញជូន

ឯកឧត្តម្

ប្រធានរសនើ

សុាំរបាោះ

ែាយ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-អត្ថរទ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ 

ែសពវែាយ 

កដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កាំណត្់

រងាា ញជូន

ឯកឧត្តម្

ប្រធានរសនើ

សុាំរបាោះ

ែាយ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-អត្ថរទ ប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ 

ែសពវែាយ 

៣.ការលរុរាំបាត្ភ់ាពអសកម្មកនុង្កិចចសហប្រត្ិរត្តកិារផ្នអង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈ ប្រសទិធភាពនងិ្សក័តសិិទធភិាពផ្នការតាម្ដ្ឋនប្ត្ួត្ពនិតិ្យ 

៣.១.ការពនិតិ្យរ ើង្វញិ 

៤៥ ការអនុវត្ាការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនុ

វត្តការប្រម្ូលភាគ្ទន និង្ការរប្រើ

ប្បាស់ភាគ្ទន ប្រចាំប្ត្ីមាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៤, ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤, ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១, ប្ត្ីមាសទី២, និង្ប្ត្ីមាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ អគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន

ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការពិនិត្យរ ើង្ វិញ  

ការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលភាគ្ទន និង្

ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទន 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

របាយការណ៍ពិនិត្យ

រ ើង្វិញប្រចាំប្ត្ីមាស

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំរៅអគ្គរលខា

ធិការដ្ឋា នផ្ន អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្

 វិញប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់

អគ្គរលខាធិ-

ការដ្ឋា នផ្ន  អ

-របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់អគ្គរលខា 

ធិការដ្ឋា នផ្ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-ទិននន័យ

និង្ព័ត្៌មាន

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ពីអគ្គ

រលខាធិការ 

ដ្ឋា នផ្ន អ.ស

-ទិននន័យ

និង្ព័ត្៌មាន

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ពីអគ្គ

រលខាធិការ

ដ្ឋា នផ្ន អ.

ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-លិែិត្រ ាបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ ពី

អគ្គរលខាធិការ

ដ្ឋា នផ្ន អ.  

ស.ហ. ប្ត្ូវបាន 

ររៀរចាំ និង្

រញ្ាូន  

-ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ឆ្ន ាំពីអគ្គរលខា 

ធិការដ្ឋា នផ្ន 

អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

-លិែិត្រ ាបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី១ ឆ្ន ាំ

-ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ពីអគ្គ-

រលខាធិការ

ដ្ឋា នផ្ន អ.ស.-

ហ. ប្ត្ូវបាន

ទទួល និង្ពិនិត្យ 

-របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំប្ត្ីមាស

ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់អគ្គរលខា 

ធិការដ្ឋា ន ផ្ន

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-លិែិត្រ ាបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ ពី

អគ្គរលខាធិការ 

ដ្ឋា នផ្ន អ.ស.-

.-ហ. ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

-របាយ

ការណ៍ពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥ររស់

អគ្គរលខាធិ

ការដ្ឋា ន ផ្ន

អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-លិែិត្រ ាបា

លរ ើម្បីរសនើ

សុាំទិននន័យ

និង្   ព័ត្៌

មានប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ឆ្ន ាំ

២០២៥ ពី

អគ្គរលខាធិ

ការដ្ឋា នផ្ន អ

.ស.-ហ. 

ស.-ហ. 

ប្ត្ូវបាន

ទទួល និង្ពិនិ

ត្យ 

-របាយ

ការណ៍ពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥

ររស់អគ្គ

រលខា ធិ

ការដ្ឋា នផ្ន 

អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-លិែិត្រ ាបា

លរ ើម្បីរសនើ

សុាំទិននន័យ

និង្ព័ត្៌មាន

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ពី

អគ្គ-
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២០២៥ ពីអគ្គ

រលខាធិការ

ដ្ឋា នផ្ន អ.ស.

ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្

រញ្ាូន 

ហ. ប្ត្ូវបានររៀរ 

ចាំ និង្រញ្ាូន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ នងិ្

រញ្ាូន 

 

រលខាធិការ

ដ្ឋា នផ្ន អ.

ស.ហ.ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ

និង្រញ្ាូន 

 

៤៦ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល, ការអនុវត្តចាំណ្តយ

, និង្ការរង្់ភាគ្ទន ប្រចាំប្ត្ីមាសទី៤ 

ឆ្ន ាំ២០២៤, ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤, ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី១, ប្ត្ីមាសទី២, និង្ប្ត្ីមាសទី

៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ ន.រ.ធ. 

ការពិនិត្យរ ើង្ វិញ 

ការអនុវត្តការប្រម្លូ

ចាំណូល, ការអនុវត្ត     

ចាំណ្តយ, និង្ការរង្់

ភាគ្ទន, ររស់ ន.រ

.ធ.ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

របាយការណ៍ពិនិត្យរ ើង្

 វិញប្រចាំប្ត្ីមាស និង្

ប្រចាំឆ្ន ាំរៅ ន.រ.ធ. 

-របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំប្ត្ីមាសទី

៤  ឆ្ន ាំ២០ ២៤ 

ររស់ ន.រ.ធ.

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-លិែិត្រ ាបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ ពី 

ន.រ.ធ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ និង្

រញ្ាូន 

-ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ ពីន

.រ.ធ. ប្ត្ូវបាន

-របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់ ន.រ.ធ.

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ ពី 

ន.រ.ធ. ប្ត្ូវបាន

ទទួល និង្ពិន-ិ

ត្យ 

-របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំប្ត្ីមាស

ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់ ន.រ.ធ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-ទិននន័យ

និង្ព័ត្៌មាន

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ពី ន

.-រ.ធ. ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

-របាយ

ការណ៍ពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥ររស់ 

ន.រ.ធ.ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-លិែិត្រ ាបា

លរ ើម្បីរសនើ

-ទិននន័យ

និង្ព័ត្៌មាន

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ពី ន.រ.ធ. 

ប្ត្ូវបាន

ទទួលនិង្ពិនិ

ត្យ 

-របាយ

ការណ៍ពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ន.រ.ធ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

កា.រសិវនកម្មទី៣ 
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ទទួលនិង្ពិន-ិ

ត្យ 

-លិែិត្រ ាបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ពី  ន

.រ.ធ. ប្តូ្វ

បានររៀរចាំ និង្

រញ្ាូន 

-លិែិត្រ ាបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ ពី

ន.រ.ធ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្រញ្ាូន 

សុាំទិននន័យ

និង្ព័ត្៌មាន

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ឆ្ន ាំ

២០២៥ ពី 

ន.រ.ធ. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

និង្រញ្ាូន 

 

-លិែិត្រ ាបា

លរ ើម្បីរសនើ

សុាំទិននន័យ

និង្ព័ត្៌មាន

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ពី 

ន.-រ.ធ. 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំនិង្

រញ្ាូន 

៤៧ ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្វិញការអនុវត្ត

ការប្រម្ូលចាំណូល, ការអនុវត្តចាំណ្តយ

, និង្ការរង្់ភាគ្ទន, ប្រចាំប្ត្ីមាសទី

៤ ឆ្ន ាំ២០២៤, ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤, ប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី១, ប្ត្ីមាសទី២, ប្ត្ីមាសទី

៣, និង្ប្ត្ីមាសទី៤  ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ 

ន.ម្.ក. 

-របាយការណ៍ការ    

ពិនិត្យរ ើង្ វិញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-របាយការណ៍ពិនិត្យ

រ ើង្វិញប្រចាំប្ត្ីមាស 

និង្ប្រចាំឆ្ន ាំរៅ ន.ម្.ក. 

-របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំប្ត្ីមាសទី

៤ ររស់ ន.ម្.

ក. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-លិែិត្រ ាបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ឆ្ន ាំ ពី ន.ម្.ក. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

និង្រញ្ាូន 

-របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំឆ្ន ាំររស់

ន.ម្.ក. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-លិែិត្រ ាបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី១ ពី

ន.ម្.ក. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្រញ្ាូន 

-ទិននន័យ

និង្ព័ត្៌មាន

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ ពី

ន.ម្.ក. ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ពិន-ិត្យ 

-របាយ

ការណ៍ពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី២ 

ររស់ ន.-ម្.

-ទិននន័យ

និង្ព័ត្៌មាន

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ ពី

ន.ម្.ក. ប្ត្ូវ

បានទទួល 

និង្ពិន-ិត្យ 

-របាយ

ការណ៍ពិនិ

ត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ ន.

កា.រសិវនកម្មទ៤ី 
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-ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ឆ្ន ាំពី ន.ម្.ក.

ប្ត្ូវបានទទួល 

និង្ពិនិត្យ 

 

 

-ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី១ ពី 

ន.ម្.ក. ប្ត្ូវបាន

ទទួល និង្ពិនិត្យ 

-របាយការណ៍

ពិនិត្យរ ើង្វិញ

ប្រចាំប្ត្ីមាស

ទី១ ររស់ ន.ម្

.ក. បានររៀរចាំ 

-លិែិត្រ ាបាល

រ ើម្បីរសនើសុាំ

ទិននន័យនិង្

ព័ត្៌មានប្រចាំ

ប្ត្ីមាសទី២ ពី

ន.ម្.ក. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្រញ្ាូន 

ក. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-លិែិត្រ ាបា

លរ ើម្បីរសនើ

សុាំទិននន័យ

និង្ព័ត្៌មាន

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៣ ពី

ន.ម្.ក. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

និង្រញ្ាូន 

 

ម្.ក. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-លិែិត្រ ាបា

លរ ើម្បីរសនើ

សុាំទិននន័យ

និង្ព័ត្៌មាន

ប្រចាំប្ត្ី

មាសទី៤ ពី 

ន.ម្.ក. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ

និង្រញ្ាូន 

 

 

 

 

៤៨ ការររៀរចាំផែនការការពិនិត្យរ ើង្វិញ, 

ការអនុវត្តការប្រម្ូលចាំណូល, ការ     

អនុវត្តចាំណ្តយ, ការរង្់ភាគ្ទន,និង្

ការរប្រើប្បាស់ភាគ្ទនររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ. 

ផែនការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ឆ្ន ាំ២០២៦ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-ផែនការការពិនិត្យរ ើង្

 វិញ ឆ្ន ាំ២០ ២៦ 

   -ទិននន៍័យនិង្

ព័ត្៌មានពី

នាយកដ្ឋា ន

ពាក់ព័នធប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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-រសចកតីប្ពា    

ង្ផែនការ 

ប្ត្ូវបានឆលង្

ថ្នន ក់ ឹកនាាំ    

-កាំណត្់

រងាា ញរសនើសុាំ

រញ្ាូន

ផែនការ

សវនកម្មរៅ

ការិយាល័យ

ផែនការ និង្ 

រណតុ ោះរណ្តត

ល រ ើម្បីរនត

នីត្ិវិធី ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

៤៩ ការររៀរចាំនិង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដី

ផណនាាំសដីពីសដង្់ដ្ឋវាយត្ផ្ម្លប្រសិទធភាព

កនុង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញរលើការអនុវត្តការ

ប្រម្ូលចាំណូល,ការអនុវត្តចាំណ្តយ, 

ការរង្់ភាគ្ទន, និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្

ទន១០% ររស់អង្គភាពរប្កាម្ឱវាទ    

អ.ស.ហ  

រសចកដីផណនាាំសដីពីសដ

ង្់ដ្ឋវាយត្ផ្ម្លប្រសិទធ

ភាពកនុង្ការពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើការអនុ

វត្តការប្រម្ូលចាំណូល

, ការអនុវត្តចាំណ្តយ, 

ការរង្់ភាគ្ទន, និង្

ការរប្រើប្បាស់ភាគ្

ទន១០% ររស់អង្គ

រសចកដីផណនាាំសដីពីសដង្់

ដ្ឋវាយត្ផ្ម្លប្រសិទធភាព

កនុង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ

រលើការអនុវត្តការប្រម្ូល

ចាំណូល, ការអនុវត្តចាំ

ណ្ត យ,ការរង្់ភាគ្ទន

, និង្ការរប្រើប្បាស់ភាគ្

ទន១០% ររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ 

-ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល

និង្ពិនិត្យ 

-រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា កប្ម្ិត្ 

ជាំនាញ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា កប្ម្ិត្ 

នាយកដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា ប្ត្ូវបាន

រញ្ចរ់ 

-រសចកដី

ប្ពាង្រសចកដី

ផណនាាំ

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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ភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.

ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់

ឱយអន-ុវត្ត 

អ.ស.ហ. -រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

សិកា កប្ម្ិត្ 

ការិយាល័យ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

 

 

 

 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ 

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្ការិយា -

ល័យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ 

នាយកដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ដ្ឋក់ឆលង្កិចច

ប្រជុាំផ្ែៃកនុង្អង្គ

ភាព ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-ការរសនើសុាំ

ម្ត្ិរយារល់

អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ

រលើរសចកដី

ប្ពាង្រសចកដី

ផណនាាំប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-ម្ត្ិរយារ

ល់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ

រលើរសចកដី

ប្ពាង្រសច

កដីផណនាាំ ប្ត្ូវ

បានពិនិត្យ 

-រសចកដីផណនាាំ 

ប្ត្ូវបានរសនើ

សុាំដ្ឋក់ឱយ   

អនុវត្ត 

៣.២.ការរធវើសវនកម្ម 
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៥០ ការអនុវត្តសវនកម្មរៅអគ្គរលខាធិការ

ដ្ឋា ន អ.ស.ហ. 

-ការរធវើសវនកម្មរៅ 

អគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

អន-ុវត្ត 

-របាយការណ៍ 

សវនម្មរៅអគ្គរលខាធិ

ការដ្ឋា ន អ.ស.ហ. 

-រញ្ាីប្ត្ួត្ពិ-

និត្យនិង្ឯក

សារពាក់ព័នធ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-កម្មវិធីសវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍

សវនកម្ម 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកតី

ប្ពាង្ 

របាយ

ការណ៍

សវនកម្ម 

ប្ត្ូវបានរសនើ

សុាំឆលង្ប្រជុាំគ្

ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

-កាំណត្់

រងាា ញ

រញ្ាូន

របាយ-

ការណ៍សវន

កម្មជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការ

ទូរៅរ ើម្បី 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 

 



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  272 

រនតនីត្ិ វិធី 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

៥១ ការអនុវត្តសវនកម្មរៅនិយ័ត្ករររធន

បាលកិចច (ន.រ.ធ.) 

ការរធវើសវនកម្មរៅ    

និយ័ត្ករររធនបាល 

កិចច ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

របាយការណ៍ 

សវនម្មរៅនិយត័្ករររ

ធនបាលកិចច 

-រញ្ាីប្ត្ួត្ពិ-

និត្យនិង្ឯក

សារពាក់ព័នធ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-កម្មវិធីសវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកតី

ប្ពាង្ របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

រសនើសុាំឆលង្

ប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

-កាំណត្់រងាា

ញរញ្ាូន

របាយ

ការណ៍សវន

កម្មជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរនតនីត្ិ

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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 វិធី ប្ត្ូវបាន

ររៀរ ចាំ 

៥២ ការអនុវត្តសវនកម្មរៅ និយ័ត្ករម្ូល  

រប្ត្កម្ពុជា (ន.ម្.ក.) 

របាយការណ៍សវនកម្ម 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍ 

សវនម្មរៅ និយ័ត្ករ

ម្ូលរប្ត្កម្ពុជា 

-រញ្ាីប្ត្ួត្ពិ-

និត្យនិង្ឯក

សារពាក់ព័នធ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-កម្មវិធីសវន-

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកតី

ប្ពាង្ របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

រសនើសុាំឆលង្

ប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

-កាំណត្់

រងាា ញ

រញ្ាូនរបាយ

ការណ៍សវន

កម្មជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរនតនីត្ិ

 ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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 វិធី ប្ត្ូវបាន

ររៀរ ចាំ 

៥៣ ការចូលរួម្កិចចប្រជុាំគ្ណៈកម្មការចាំរពាោះ

កិចចរ ើម្បីវាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវន

កម្ម,ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្ម, និង្ការពិនិត្យរ ើង្វិញ   

កិចចប្រជុាំគ្ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

តាម្ករណីជាក់ 

ផសដង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង្ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៥៤ ការចូលរួម្ររៀរចាំផែនការយុទធសាញ្រ្សត

សវនកម្មសប្មារ់រយៈរពលរីឆ្ន ាំ        

២០២៦-២០២៨ 

  

-ផែនការយុទធសាញ្រ្សត

សវនកម្មសប្មារ់រយៈ 

រពល៣ឆ្ន ាំ២០២៦-

២០២៨ ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរចាំ 

-ផែនការយុទធសាញ្រ្សត

សវនកម្មសប្មារ់រយៈ

រពលរីឆ្ន ាំ               

២០២៦-២០២៨ 

   -ផែនការ

អភិវឌ្ឍអង្គ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនុង្ ១០

ឆ្ន ាំ,  ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរំកិល 

២០ ២៥-

២០២៧,

ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម (២០ 

២៥-

២០២៧) 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ពិនិត្យ  

-រសចកតី

ប្ពាង្កប្ម្ិត្

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ការិយាល័យ 

និង្នាយក

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្

ររៀរចាំ  

៥៥ ការររៀរចាំផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៦ 

ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន         

អ.ស.ហ.  

-ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន     

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

ររៀរ ចាំ 

-ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ២០

២៦ ររសអ់ង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

   -ទិននន៍័យ 

និង្ ព័ត្៌មាន

ពីនាយក

ដ្ឋា នពាក់ព័នធ

ប្ត្ូវបាន

ប្រម្ូល និង្

ពិនិត្យ 

-រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកតីប្ពា

ង្ផែនការ 

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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-រសចកតី

ប្ពាង្

ផែនការ 

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

និង្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាាា

ញរសនើសុាំឯក

ឧត្តម្ប្រធាន

 ឹកនាាំប្រជុាំ 

រលើរសចកតី

ប្ពាង្

ផែនការ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកតី

ប្ពាង្

ផែនការ 

កប្ម្ិត្អង្គ

ភាព ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 
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-កាំណត្់

រងាា ញរសនើសុាំ 

រញ្ាូន

ផែនការសវន

កម្ម រៅការិ

យា ល័

យផែនការ 

និង្រណតុ ោះ-   

រណ្តត ល 

រ ើម្បីរនតនីត្ិ

 វិធី ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-លិែិត្អាំពី

របាយ

ការណ៍សតីពី

ការផសវង្

យល់ និង្

ផែន ការ

សវនកម្មជូន

ឧរនាយក

រ ាម្ញ្រ្នតីរ ើម្បី

រញ្ាូន

ផែនការ

សវនកម្មរៅ
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សវនដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

៥៦ ការផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពីររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្អនុរលាម្ភាព, 

សម្ិទធកម្ម, ហិរញ្ញវត្ថ,ុធនធានម្នុសស, 

និង្ប្ទពយសកម្មរៅ អគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន 

អ.ស.ហ. 

ការផសវង្យល់ ល ់ 

ទីកផនលង្អាំពីររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ

នឹង្អនរុលាម្ភាព,   

សម្ិទធកម្ម, ហិរញ្ញវត្ថ,ុ 

ធនធានម្នុសស, និង្

ប្ទពយសកម្មរៅអគ្គ

រលខាធិការដ្ឋា ន        

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន 

អនុវត្ត 

របាយការណ៍សតីពីការផសវង្

យល់ពីររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ពាក់ព័នធនឹង្អនរុលាម្ភាព

, សម្ិទធកម្ម, ហិរញ្ញវត្ថ,ុ 

ធនធានម្នសុស, និង្ប្ទពយ

សកម្ម រៅអគ្គរលខាធិការ 

ដ្ឋា ន អ.ស.ហ. 

  -ការសិកា

និង្ប្រម្ូល

ព័ត្៌មាន  

និង្រប្ត្ៀម្

ររៀរ ចាំឯក

សារចុោះផសវង្

យល់ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កប្ម្ង្

សាំណួរ  ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កាលវិភាគ្ 

និង្លិែិត្រ ា

បាល ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 

-ការចុោះ

ផសវង្យល់

 ល់ទីកផនលង្ 

ប្ត្ូវបានអនុ

វត្ត 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល ់

កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល-់

ឆលង្

ឋានានុប្កម្

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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-របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល ់

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

៥៧ ការផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពីររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្អនុរលាម្ភាព, 

សម្ិទធកម្ម, ហិរញ្ញវត្ថ,ុ ធនធានម្នុសស , 

និង្ប្ទពយសកម្មរៅ ន.រ.ធ. 

-ការផសវង្យល់ ល ់ 

ទីកផនលង្អាំពីររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ

នឹង្អនុរលាម្ភាព,

សម្ិទធកម្ម, ហិរញ្ញវត្ថ,ុ 

ធនធានម្នុសស, និង្

ប្ទពយសកម្មរៅ ន.រ.

ធ.  ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

-របាយការណ៍  សតីពីការ

ផសវង្យល់ពីររិសាថ នប្ត្ួត្

ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្អនុ

រលាម្ភាព, សម្ិទធកម្ម, 

ហិរញ្ញ-វត្ថ,ុ ធនធានម្នុ

សស, និង្ប្ទពយសកម្ម រៅ 

ន.រ.ធ. 

  -ការសិកា

និង្ប្រម្ូល

ព័ត្៌មាន  

និង្រប្ត្ៀម្

ររៀរ ចាំឯក

សារចុោះផសវង្

យល់ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កប្ម្ង្

សាំណួរ  ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កាលវិភាគ្ 

និង្លិែិត្រ ា

បាល ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 

-ការចុោះ

ផសវង្យល់

 ល់ទីកផនលង្ 

ប្ត្ូវបានអនុ

វត្ត 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល ់

កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល់

ឆលង្

ឋានានុប្កម្ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល ់

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

៥៨ ការផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពីររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្អនុរលាម្ភាព, 

សម្ិទធកម្ម, ហិរញ្ញវត្ថ,ុធនធានម្នុសស, 

និង្ប្ទពយសកម្មរៅ ន.ម្.ក. 

ការផសវង្យល់ ល ់ 

ទីកផនលង្អាំពីររិសាថ ន

ប្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ

នឹង្អនុរលាម្ភាព,  

សម្ិទធកម្ម, ហិរញ្ញវត្ថ,ុ 

ធនធានម្នុសស, និង្

ប្ទពយសកម្មរៅ ន.ម្.

ក. ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សតីពីការចុោះ

ផសវង្យល ់ល់ទីកផនលង្

អាំពីររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ពាក់ព័នធនឹង្អនុរលាម្

ភាព, សម្ិទធកម្ម, ហិរញ្ញ

វត្ថ,ុ ធនធានម្នុសស,និង្

ប្ទពយសកម្មរៅ ន.ម្.ក. 

   -ការផសវង្

យល់ប្រព័នធ

ប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ផ្ែៃកនុង្ររស់  

ន.ម្.ក. ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កប្ម្ង្

សាំណួរ 

ទប្ម្ង្់

កាំណត្់ 

រហត្ុ និង្

ទប្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-កាលវិភាគ្ 

និង្លិែិត្រ ា

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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បាលប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-ការចុោះ

ផសវង្យល់

 ល់ទីកផនលង្ 

ប្ត្ូវបានអនុ

វត្ត 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល ់

កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍ចុោះ

ផសវង្យល់

ឆលង្

ឋានានុប្កម្ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-របាយ

ការណ៍ចុោះ
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ផសវង្យល ់

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

៥៩ ការររៀរចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្នការ

អនុវត្តផែនការយុទធសាញ្រ្សតសវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៤-២០២៦  

-របាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្ត

ផែនការយុទធសាញ្រ្សត

សវនកម្មប្រចាំឆ្ន ាំ 

២០២៤-២០២៦ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវត្តផែនការ

យុទធសាញ្រ្សតសវនកម្ម

ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០ ២៤-

២០២៦ 

-ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

 

-រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរ 

ចាំ 

 

-រសចកដី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកដី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកដី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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-របាយការណ៍ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

៣ .៣. ការរធវើសវនកម្មរដ្ឋយម្ិនបានប្ពាង្ទកុ 

៦០ ការអនុវត្តសវនកម្មរដ្ឋយម្ិនបានប្ពាង្

ទុករៅនិយ័ត្ករររធនបាលកិចច  

-ការរធវើសវនកម្មម្ិន

បានប្ពាង្ទុករៅនិយ័

ត្ករររធនបាលកិចច 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

-របាយការណ៍ 

សវនកម្មរៅនិយ័ត្ករររ

ធនបាលកិចច 

-ការចុោះជួរ

ពិភាកា ជាម្ួយ 

សវដ្ឋា នរលើ

កម្មវិធីសវនកម្ម 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-រញ្ាីប្ត្ួត្ពិ

និត្យនិង្ឯក

សារពាក់ព័នធ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-កម្មវិធីសវន

កម្មប្ត្ូវបានពិ 

-សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍

សវនកម្ម 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកតី

ប្ពាង្ 

របាយ

ការណ៍

សវនកម្ម 

ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឆលង្

ប្រជុាំគ្ណៈ

កម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

-របាយ

ការណ៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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៦១ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដី

ផណនាាំសដីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្ម

ម្ិនបានប្ពាង្ទុក  

-រសចកដីផណនាាំសដីពី

យនតការ និង្នីត្ិវិធី

សវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្

ទុកប្ត្ូវបានររៀរចាំ និង្

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

-រសចកដីផណនាាំសដីពីយនត

ការ និង្នីត្ិវិធីសវនកម្ម

ម្ិនបានប្ពាង្ទុក 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ 

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្ការិយា-

ល័យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្នាយក-

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្អនតរ-

នាយកដ្ឋា ន

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្អង្គភាព

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-រសចកដីផណនាាំ 

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់-

ឱយអនុវត្ត 

 

 -រសចកដី

ផណនាាំប្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

 

៦២ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដី

ផណនាាំសដីពីការររៀរចាំរបាយការណ៍

សវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្ទុក   

រសចកដីផណនាាំសដីពី

ការររៀរចាំរបាយការ

ណ៍សវនកម្មម្ិនបាន

ប្ពាង្ទុក ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍សវន

កម្មម្ិនបានប្ពាង្ទុក 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរ 

ចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្ការិយា -

ល័យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្អនតរនា-

យកដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្អង្គភាព

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្នាយក-

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកដីផណនាាំ

ប្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

 

 

៦៣ ការចូលរួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត

ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកម្មម្ិនបាន

ប្ពាង្ទុក 

ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

សវនកម្មម្ិនបាន

ប្ពាង្ទុក ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្សិកា និង្

ររៀរចាំ 

ទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

សវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្

ទុក 

 - ទិននន័យ និង្

ព័ត្៌មាន ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

រសចកតីប្ពាង្

ទប្ម្ង្់រញ្ាី

ប្ត្ួត្ពិនិត្យប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

ទប្ម្ង្់រញ្ាី

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំនិង្

ដ្ឋក់ឱយអនុ

វត្ត 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 

 

៦៤ ការចូលរួម្សិកា និង្ររៀរចាំរោល

ការណ៍ផណនាាំសដីពីសវនកម្មម្ិនបាន

ប្ពាង្ទុក  

-រោលការណ៍ផណនាាំ

សដីពីសវនកម្មម្ិនបាន

ប្ពាង្ទុក ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្សិកា និង្

ររៀរចាំ 

-រោលការណ៍ផណនាាំសដី

ពីសវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្

ទុក  

-រសចកដីប្ពាង្

រោលការណ៍

ផណនាាំ ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

-ការដ្ឋក់

រោលការណ៍

ផណនាាំឆលង្

ឋានានុប្កម្

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរចាំ 

   ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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៣.៤.ការតាម្ដ្ឋនការអនវុត្តអនសុាសនស៍វនកម្ម 

៦៥ ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍  

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, សម្ិទធកម្ម, 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុរៅ អគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន 

អ.ស.ហ. 

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្

ភាព, សម្ិទធកម្ម, និង្

ហិរញ្ញវត្ថរុៅអគ្គ

រលខាធិការដ្ឋា ន      

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន 

អនុវត្ត  

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, 

សម្ិទធកម្ម, និង្ហិរញ្ញវត្ថុ

រៅអគ្គរលខាធិការដ្ឋា ន 

អ.ស.ហ. 

-រញ្ាីប្ត្ួត្     

ពិនិត្យ និង្ឯក

សារពាក់ព័នធ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-ការតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុ-

សាសន៍សវន-

កម្ម ប្ត្ូវបាន 

អនុវត្ត 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសា- 

សន៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសា- 

សន៍សវន

កម្មរសនើសុាំ

ឆលង្គ្ណៈ

កម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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វត្តអនុសា-

សន៍សវន

កម្មជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរនតនីត្ិ

 វិធី ប្ត្ូវបាន

ររៀរ ចាំ 

៦៦ ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍   

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម, និង្

ហិរញ្ញវត្ថរុៅ ន.រ.ធ. 

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្

ភាព, សម្ិទធកម្ម, និង្

ហិរញ្ញវត្ថរុៅ ន.រ.ធ. 

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, 

សម្ិទធកម្ម, និង្ហិរញ្ញវត្ថុ

រៅ ន.រ.ធ. 

-រញ្ាីប្ត្ួត្     

ពិនិត្យ និង្ឯក

សារពាក់ព័នធ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-ការតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុ-

សាសន៍សវន

កម្ម ប្ត្ូវបាន

អនុវត្ត 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសា- 

សន៍សវន

កម្មប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសា- 

សន៍សវន

កម្មរសនើសុាំ

ឆលង្គ្ណៈ

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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កម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសា- 

សន៍សវន

កម្មជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរនត

នីត្-ិ វិធី ប្ត្ូវ

បានររៀរ ចាំ 

៦៧ ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍  

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, សម្ិទធកម្ម, 

និង្ហិរញ្ញវត្ថរុៅ ន.ម្.ក. 

របាយការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ   

សាសន៍សវនកម្ម ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្ម  

រញ្ាីប្ត្ួត្         

ពិនិត្យ និង្ឯក

សារពាក់ព័នធ

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-ការតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអន-ុ

សាសន៍សវន-

កម្ម ប្ត្ូវបាន 

អនុវត្ត 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសា- 

សន៍សវន

កម្មប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសា- 

សន៍សវន

កម្មរសនើសុាំឆលង្

គ្ណៈកម្មការ

ចាំរពាោះកិចច 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-របាយ

ការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសា-

សន៍សវន

កម្មជូន

នាយកដ្ឋា ន

កិចចការទូរៅ

រ ើម្បីរនតនីត្ិ

 វិធី ប្ត្ូវបាន

ររៀរ ចាំ 
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៦៨ ការររៀរចាំផែនការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការតាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍   

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៦ 

ររស់អង្គភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ. ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

ផែនការតាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៦ ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.

ហ. 

   -ទិននន៍័យនិង្

ព័ត្៌ មានពី

នាយកដ្ឋា ន

ពាក់ព័នធប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

-រសចកតីប្ពា

ង្ផែនការ 

កប្ម្ិត្

ជាំនាញ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ 

កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-រសចកតីប្ពា

ង្ផែនការ

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា ន និង្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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-កាំណត្់រងាាា

ញរសនើសុាំឯក

ឧត្តម្ប្រធាន

 ឹកនាាំប្រជុាំ

រលើរសចកតី

ប្ពាង្ផែនការ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកតីប្ពាង្

ផែនការ 

កប្ម្ិត្អង្គភាព 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-កាំណត្់រងាាា

ញរសនើសុាំ 

រញ្ាូន

ផែនការ

សវនកម្មរៅ

ការិយាល័យ

ផែនការ 

និង្រណតុ ោះ  

រណ្តត ល 

រ ើម្បីរនត

នីត្ិវិធី ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 
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-លិែិត្អាំពី

របាយការណ៍

សតីពីការ

ផសវង្យល់ 

និង្ផែន ការ

សវនកម្ម 

ជូនឧរនាយ

ករ ាម្ញ្រ្នតី 

រ ើម្បីរញ្ាូន

ផែនការ

សវនកម្ម 

រៅសវន

ដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

៣  .៥ . ការអភវិឌ្ឍររចចករទសសប្មាររ់ប្រើប្បាសក់នុង្ការតាម្ដ្ឋនប្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

៦៩ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរសចកដី

ផណនាាំសដីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស  

-រសចកដីផណនាាំសដីពី

យនតការ និង្នីត្ិវិធី

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់

ឱយអនុវត្ត 

-រសចកដីផណនាាំសដីពីយនត

ការ និង្នីត្ិវិធីតាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មធនធានម្នុសស  

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ 

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្ការិយា- 

ល័យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្អនតរនា- 

យកដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ 

កប្ម្ិត្អង្គភាព

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 
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-រសចកដីប្ពាង្

រសចកដីផណនាាំ

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា នប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកដីផណនាាំ 

ប្ត្ូវបានរសនើសុាំ

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៧០ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកដីផណនាាំ

សតីពីទប្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវនកម្មប្ទពយសកម្ម  

-រសចកដីផណនាាំសតីពី

ទប្ម្ង្់របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកដី

ផណនាាំ សតីពីទប្ម្ង្់របាយ

ការណ៍តាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម  

-ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល

និង្ពិនិត្យ 

-រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍ 

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្ការិយា- 

ល័យ ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកដីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្នាយក-

ដ្ឋា នប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-របាយការណ៍

សិកាប្សាវ ប្ជាវ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 

 

៧១ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរោល

ការណ៍ផណនាាំសតីពីសវនកម្មធនធាន

ម្នុសស  

 

រោលការណ៍ផណនាាំ

សតីពីសវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវបានររៀរ 

ចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

រោលការណ៍ផណនាាំសតីពី

សវនកម្មធនធានម្នុសស  

-រសចកតីប្ពាង្

រោលការណ៍

ផណនាាំសតីពី

សវនកម្ម

ធនធានកប្ម្ិត្

ជាំនាញ,

ការិយាល័យ, 

   ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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នាយកដ្ឋា ន, 

អនតរនាយក

ដ្ឋា ន, និង្អង្គ

ភាពប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រោលការណ៍

ផណនាាំ ប្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

៧២ ការររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្តរញ្ាីប្ត្ួត្

ពិនិត្យតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មធនធានម្នុសស  

-រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្-

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសា- 

សន៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយ 

អនុវត្ត 

-រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្

ដ្ឋនការអនវុត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស  

 រសចកតីប្ពាង្

រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសា- 

សនស៍វនកម្ម

ធនធានម្នុសស

កប្ម្ិត្ជាំនាញ, 

និង្ការិយាល័យ 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

 

-រសចកតី

ប្ពាង្រញ្ាី

ប្ត្ួត្ពិនិត្យ

តាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្ត

អនុសាសន៍

សវនកម្ម

ធនធាន

ម្នុសស 

កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន, 

អនតរនា យក

ដ្ឋា ន, និង្

អង្គភាព ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រញ្ាីប្ត្ួត្

ពិនតិ្យ ប្ត្ូវ

 

 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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បានដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

៧៣ ការររៀរចាំរសចកតីសរប្ម្ចសតីពីការររង្ាើត្

អនគុ្ណៈកម្មការររចចករទសគ្ុណភាព

សវនកម្ម 

 

 

 

-រសចកតីសរប្ម្ចសតីពី

ការររង្ាើត្អនគុ្ណៈ

កម្មការររចចករទស

គ្ុណភាពសវនកម្ម

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-រសចកតីសរប្ម្ចសតីពីការ

ររង្ាើត្អនគុ្ណៈកម្មការ

ររចចករទសគ្ុណភាព

សវនកម្ម 

 -រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបាររៀរចាំ 

-រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ការិ- 

យាល័យប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-រសចកតីប្ពាង្

កប្ម្ិត្នាយក

ដ្ឋា នប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់

រងាាា ញ រសនើ

សុាំការ

ផណនាាំពីឯក

ឧត្តម្ប្រធាន 

រលើរសចកតី

ប្ពាង្ 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-កាំណត្់

រងាាា ញ រសនើ

សុាំឯកឧត្តម្

ប្រធាន ចុោះ

ហត្ថរលខា

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

 

៧៤ ការសិកាអាំពីប្ករែ័ណឌ ផ្នការអនុវត្តការ

ពិនិត្យរ ើង្ វិញរលើអភិបាលកិចចររស់អង្គ

ភាពរប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

 

-របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវប្ករែ័ណឌ

ផ្នការអនុវត្តការពិនិត្យ

រ ើង្វិញរលើអភិបាល

កិចចររស់អង្គភាព

រប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

-របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវប្ករែ័ណឌ ផ្ន

ការអនុវត្តការពិនិត្យរ ើង្

 វិញរលើអភិបាលកិចច

ររស់អង្គភាពរប្កាម្

ឱវាទ អ.ស.ហ. 

 -ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ  

ប្ត្ូវបានប្រម្ូល 

និង្ពិនិត្យ 

-រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្ការិយា- 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

 ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ល័យ និង្កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-របាយ

ការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ដ្ឋក់ជូនឯក

ឧត្តម្ប្រធាន 

ពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ច ប្ត្ូវ 

បានររៀរចាំ 

៧៥ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកតីផណនាាំ

សតីពីការររៀរចាំរបាយការណ៍តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្មប្ទពយសកម្ម  

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកតី

ផណនាាំសតីពីការររៀរចាំ

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍សកិា

ប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកតី

ផណនាាំសតីពីការររៀរចាំ

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍សវន-

កម្មប្ទពយសកម្ម 

 -ឯកសារជាត្ិ 

និង្អនតរជាត្ិ  

ប្ត្ូវបានប្រម្ូល

និង្ពិនិត្យ 

-រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

កប្ម្ិត្ការិយា- 

ល័យ និង្កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

-របាយ

ការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ដ្ឋក់ជូន

ឯក-ឧត្តម្

ប្រធាន 

ពិនិត្យនិង្

សរប្ម្ចប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 

 ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

 

៧៦ ការសិកាអាំពីប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិផ្ន

ការរធវើសវនកម្មរលើការផកលង្រនលាំ  

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីប្ករែ័

ណឌ រទរបញ្ញត្តិផ្នការ

រធវើសវនកម្មរលើការ

ផកលង្រនលាំ កប្ម្ិត្

ប្ករែ័ណឌ ជាត្ិ ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ  

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីប្ករែ័ណឌ

រទរបញ្ញត្តិផ្នការរធវើសវន

កម្មរលើការផកលង្រនលាំ 

កប្ម្ិត្ប្ករែ័ណឌ ជាត្ិ 

 -ឯកសារ ប្ត្ូវ

បានប្រម្ូល 

 

-ឯកសារ 

ប្ត្ូវបាន    

ពិនិត្យ 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្

-របាយ

ការណ៍

សិកា

ប្សាវប្ជាវ

កប្ម្ិត្

ប្ករែ័ណឌ

ជាត្ិដ្ឋក់ជូន

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ការិយាល័យ 

និង្កប្ម្ិត្

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍

កប្ម្ិត្អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

ប្ត្ូវបាន

ររៀរចាំ 

ឯកឧត្តម្

ប្រធានពិនិ

ត្យនិង្

សរប្ម្ចប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

 

៧៧ ការចូលរួម្សិកាប្សាវប្ជាវ និង្ររៀរចាំ

រសចកដីប្ពាង្រោលការណ៍ផណនាាំសតីពី

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម  

រសចកដីប្ពាង្រោល

ការណ៍ផណនាាំសតីពី

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម  

ប្ត្ូវបានចូលរួម្សិកា

ប្សាវប្ជាវ និង្ររៀរចាំ 

រសចកដីប្ពាង្រោល

ការណ៍ផណនាាំសតីពី   

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម  

-ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ 

បានចូលរួម្

ប្រម្ូល និង្   

ពិនិត្យ 

-ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ 

បានចូលរួម្

ប្រម្ូលនិង្    

ពិនិត្យ 

-រសចកតី

ប្ពាង្របាយ

ការណ៍រឋម្ 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរចាំ 

 

 ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

 

៧៨ ការចូលរួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត

រសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀរចាំរបាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស  

រសចកដីផណនាាំសដីពី

ការររៀរចាំរបាយ

ការណ៍តាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ប្ត្ូវបានចូល

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍តាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស  

 -ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ 

បានចូលរួម្

ប្រម្ូលនិង្    

ពិនិត្យ 

-រសចកដី

ប្ពាង្កប្ម្ិត្

ការិយាល័យ

,នាយកដ្ឋា ន

, អនតរ

នាយកដ្ឋា ន 

 ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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រួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយ

អនុវត្ត 

-រសចកតីប្ពាង្ 

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

 

 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរ ចាំ 

៧៩ ការចូលរួម្ររៀរចាំ និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត

រសចកដីផណនាាំសដីពីទប្ម្ង្់របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស  

រសចកដីផណនាាំសដីពី

ទប្ម្ង្់របាយការណ៍

តាម្ដ្ឋនការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ររៀរចាំ 

និង្ដ្ឋក់ឱយអនុវត្ត 

រសចកដីផណនាាំសដីពីទប្ម្ង្់

របាយការណ៍តាម្ដ្ឋន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មធនធានម្នុសស  

-ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ 

បានចូលរួម្

ប្រម្ូលនិង្    

ពិនិត្យ 

-រសចកតីប្ពាង្ 

កប្ម្ិត្ជាំនាញ 

ប្ត្ូវបានចូល

រួម្ររៀរចាំ 

 

-រសចកដីប្ពាង្

កប្ម្ិត្ការិយា- 

ល័យ,នាយក-

ដ្ឋា ន, អនតរនា- 

យកដ្ឋា នប្ត្ូវ

បានចូលរួម្

ររៀរចាំ 

  ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

 

៨០ ការចូលរួម្សិកាប្សាវប្ជាវអាំពីទប្ម្ង្់

រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្មប្ទពយសកម្ម  

ការសិកាប្សាវប្ជាវ

អាំពីទប្ម្ង្់រញ្ាីប្ត្ួត្

ពិនិត្យតាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម

ប្ត្ូវបានចូលរួម្ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីទប្ម្ង្់រញ្ាី

ប្ត្ួត្ពិនិត្យតាម្ដ្ឋនការ

អនុវត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មប្ទពយសកម្ម  

ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ 

បានចូលរួម្

ប្រម្ូលនិង្    

ពិនិត្យ 

រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

 

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 

 

៨១ ការចូលរួម្សិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកតី

ផណនាាំសតីពីយនតការ និង្នីត្ិវិធីការពិនិ

ត្យរ ើង្វិញពាក់ព័នធនឹង្អភិបាលកិចច  

សិកាប្សាវប្ជាវអាំពី

រសចកតីផណនាាំសតីពី

យនតការ និង្នីត្ិវិធី

រសចកតីផណនាាំសតីពីយនត

ការ និង្នីត្ិវិធីការពិនិត្យ

ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ 

រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

  ការិ.សវនកម្មទ៤ី 
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ការពិនិត្យរ ើង្វិញ

ពាក់ព័នធនឹង្អភិបាល

កិចច ប្ត្ូវបានចូលរួម្ 

រ ើង្វិញពាក់ព័នធនឹង្

អភិបាលកិចច  

បានចូលរួម្

ប្រម្ូលនិង្    

ពិនិត្យ 

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

 

៨២ ការចូលរួម្សិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកតី

ផណនាាំសតីពីយនតការនិង្នីត្ិវិធីការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម  

ការសិញ្រ្កាវប្ជាវអាំពី

រសចកតីផណនាាំសតីពី

យនតការ និង្នីត្ិវិធី

ការតាម្ដ្ឋនការអនុ

វត្តអនុសាសន៍សវន

កម្មប្ទពយសកម្ម ប្ត្ូវ

បានចូលរួម្ 

រសចកតីផណនាាំសតីពីយនត

ការ និង្នីត្ិវិធីការតាម្

ដ្ឋនការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកម្មប្ទពយ

សកម្ម  

ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ 

បានចូលរួម្

ប្រម្ូលនិង្    

ពិនិត្យ 

រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

 

  ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៨៣ ការចូលរួម្សិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរសចកតី

ផណនាាំសតីពីការររៀរចាំរបាយការណ៍ផ្ន

ការពិនិត្យរ ើង្វិញពាក់ព័នធនឹង្អភិបាល

កិចច  

 

ការសិកាប្សាវ អាំពី

ប្ជាវរសចកតីផណនាាំសតី

ពីការររៀរចាំរបាយ

ការណ៍ផ្នការពិនិត្យ

រ ើង្វិញពាក់ព័នធនឹង្

អភិបាលកិចច ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ 

រសចកតីផណនាាំសតីពីការ

ររៀរចាំរបាយការណ៍ផ្ន

ការពិនិត្យរ ើង្វិញពាក់

ព័នធនឹង្អភិបាលកិចច  

ឯកសារ និង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ 

បានចូលរួម្

ប្រម្ូលនិង្    

ពិនិត្យ 

រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

 

  ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

៨៤ ការចូលរួម្សិកាអាំពីប្ករែ័ណឌ រទ

របញ្ញត្តិផ្នការរធវើសវនកម្មជាប្រចាំ 

(ប្ករែ័ណឌ ជាត្ិ) 

ប្ករែ័ណឌ រទរបញ្ញត្តិ

ផ្នការរធវើសវនកម្មជា

ប្រចាំ 

រទរបញ្ញត្តិផ្នការរធវើ

សវនកម្មជាប្រចាំ 

 

ឯកសារនិង្

ទិននន័យ ប្ត្ូវ 

រសចកតីប្ពាង្

របាយការណ៍

  ការិ.សវនកម្មទី៣ 

 



ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.               ទាំព័រទី  300 

បានចូលរួម្

ប្រម្ូលនិង្   

ពិនិត្យ 

រឋម្ ប្ត្ូវបាន

ចូលរួម្ររៀរចាំ 

 

៤.ការរព្ង្ឹង្និង្រព្ង្ីររិចចសហព្បតិបតតិការជាតិ និង្អនតរជាតិ 

៤.១.កិចចសហប្រត្ិរត្តកិារថ្នន ក់ជាត្ិ 

៨៥ ការចូលរមួ្កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយ

 វិទាសាថ នគ្ណរនយយករជាំនាញនិង្សវន

ករកម្ពុជា(វ.គ្.ស.ក.)  

 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជាម្ួយវិទា

សាថ នគ្ណរនយយករ

ជាំនាញនិង្សវនករ

កម្ពុជា(វ.គ្.ស.ក.)

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជាម្ួយវិទាសាថ ន

គ្ណរនយយករជាំនាញ 

និង្សវនករកម្ពុជា        

(វ.គ្.ស.ក.) 

ការទាំនាក់ទាំនង្

រៅត្ាំណ្តង្

គ្ណរនយយករ

ជាំនាញនិង្

សវនករកម្ពុជា 

- ការជួរពិភាកា

ជាម្ួយត្ាំណ្តង្

គ្ណរនយយករ

ជាំនាញ និង្

សវនករកម្ពុជា 

របាយការណ៍

កិចចពិភាកា

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

 

៨៦ ការចូលរួម្កិចចសហប្រត្ិរត្តិការជាម្ួយ

ជាម្ួយ វិទាសាថ នរែម្រអ  (CamEd) 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជាម្ួយ

ត្ាំណ្តង្វិទាសាថ នរែ

ម្រអ (CamEd) ប្ត្ូវ

បានររៀរចាំ 

របាយការណ៍អាំពីកិចច

ពិភាកាជាម្ួយត្ាំណ្តង្

 វិទាសាថ នរែម្រអ  

(CamEd)  

ការទាំនាក់ទាំនង្

រៅត្ាំណ្តង្

 វិទាសាថ នរែម្

រអ (CamEd)  

- ការជួរពិភាកា

ជាម្ួយត្ាំណ្តង្

 វិទាសាថ នរែម្

រអ  (CamEd) 

របាយការណ៍

កិចចពិភាកា

ប្ត្ូវបានររៀរចាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

 

ការងារសង្គម្ររសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

៨៧ ការចូលរួម្ររៀរចាំកម្មវិធីកិចចការងារ

សង្គម្ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

កម្មវិធីកិចចការងារ

សង្គម្ររស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ត្ូវ 

បានចូលរួម្ 

តាម្ករណីជាក់ផសតង្ តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសដង្ 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទ៤ី 

 






