
 

 

 

ជ‌ទេូ�ការផ‌� ស់ប��រ ការរ�កចេ្រមើន ការបរ‌ជ័យ និងការ 
សេ្រមចលទ�ផលរបស់សា� ប័នមួយ គឺពិតជ‌មានទំន‌ក់ទំនង 
ផ្សោរភា� ប់យ៉‌ងខា� ំងជ‌មយួសមត�ភាពរបស់ម�ន�ីេ�ក��ងសា� ប័ន 
ទាងំមលូ ជ‌ពិេសស្របសិទ�ភាពៃនការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស។ 

 

េតើការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សសំេ�ដល់អ�ី  
និងមានអត�ន័យយ៉‌ងដចូេម�ច? 

 និយមន័យ 
ធនធានមនសុ្ស សំេ�ដល់បគុ�លែដលមានកមា� ំងពលកម� 

មំាមនួ ចំេណះដឹង ជំន‌ញ បទពិេសាធន៍ការង‌រ និងសមត�ភាព 
្រគប់្រគាន់ក��ងការចលូរមួចំែណកអភិវឌ្ឍន៍ និងជំរុញដំេណើរការ 
ន‌ន‌េ�ក��ងសា� ប័ន សង�មជ‌តិ និង្របេទសជ‌តិ។ 

 

ការ្រគប់្រគង សំេ�ដល់ វ�ធីសា�ស�ក��ងការេ្របើ្របាស់
ធនធាន ឬការចាត់ែចងធនធានឲ្យអស់ពីលទ�ភាពេដើម្បសីេ្រមច 
បាននូវេគាលេ�ជ‌ក់លាក់ណ‌មយួរបស់សា� ប័ន្របកបេដ‌យ 
្របសិទ�ភាព និងស័ក�ិសិទ� ិភាព។ 

 

ការ្រគប្់រគងធនធានមនសុ្ស សំេ�ដល់ដំេណើរការ្រគប់- 
្រគងម�ន�ីេដើម្បីសេ្រមចនូវលទ�ផលរ�ពឹងទុករបស់ម�ន�ី េគាលេ� 
និងេគាលបំណងរបស់សា� ប័ន។ ការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 
រមួមានការែបងែចកការង‌រនិងការេធ�ើែផនការធនធានមនុស្ស 
ការ្រគប់្រគងគុណផល ការេ្រជើសេរ�សនិងការែតងតាំង ការ
ផ‌� ស់ប�� រសា� នភាពម�ន�ី វត�មាននិងការឈប់ស្រមាក ្រកម
សីលធម៌ និងវ�ន័យ ការលាឈប់ពីមុខដំែណងការង‌រ និងការ
ផ�ល់ការេលើកទឹកចិត�ម�ន�ី។ 

 
េគាលបំណងៃនការ្រគប់្រគងស្សេគាលបំណងៃនការ

្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 
 

េគាលបំណងជ‌ក់លាកៃ់នការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 
រួមមានដូចខាងេ្រកាម៖ 

- ជួយសា� ប័នក��ងការទទលួបានចំនួន និង្របេភទ
ម�ន�ី្រតឹម្រត�វ 

- ជួយបេង�ើតបរ�យ‌កាសែដលម�ន�្ីរត�វបានេលើក 
ទឹកចិត�ឲ្យអភិវឌ្ឍន៍ និងេ្របើ្របាស់ជំន‌ញឲ្យបាន 
េពញេលញ 

- ជួយរក្សោស�ង់ដ‌ក��ងការអនុវត�ការង‌រ និងបេង�ើន 
្របសិទ�ភាពការង‌រ  

- ផ�ល់នូវការត្រមង់ទិស្រគប់្រគាន់ ការបណ�� ះ- 
បណ‌� ល និងការអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់ម�ន�ី 

- ធាន‌បាននូវការទំន‌ក់ទំនង្របកបេដ‌យ្របសិទ�- 
ភាព និងផ�ល់មតិែកលម�ទាក់ទងនឹងការអនុវត� 
ការង‌រ 

- ជួយបេង�ើត និងរក្សោទំន‌ក់ទំនងថ‌� ក់ដឹកនំ‌ និង 
ម�ន�ី្របកបេដ‌យសុខដមុរមន‌ 

- ជួយបេង�ើត និងរក្សោបរ�យ‌កាសការង‌រ្របកប 
េដ‌យសុវត�ិភាព និងសុខភាពល� 

- ធាន‌ថ‌សា� ប័នអនុេលាមតាមច្បោប់ និងបទ
ប្ប��ត�ិមានជ‌ធរមាន 

- ផ�ល់ឲ្យសា� ប័ននូវម�ន�ីែដលមានការបណ�� ះ- 
បណ‌� ល្រតឹម្រត�វ និងមានការេលើកទឹកចិត�ល� 

- បេង�ើនការេពញចិត�របស់ម�ន�ី  
- អភិវឌ្ឍន៍ និងរក្សោគុណភាពៃនជីវ�តការង‌រ 
- ផ�ល់ការយល់ដឹងអំពីេគាលនេយ‌បាយធនធាន 

មនុស្សដល់ម�ន�ីទាងំអស ់
- ជួយរក្សោ្រកមសីលធម៌ និងឣ‍កប្បកិរ�យ‌របស់

ម�ន�ី។ 
 
 

អត�បទ្របចាែំខ 

 

 

 

ទិដ�ភាពទូេ�ៃនការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 

 អត�បទអបរ់�ខ� ីៗស�ីពសីវនកម�្រត�វបានេរៀបេរៀងេដ‌យម�ន�រីបសអ់ង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 

ទស្សនៈែដលមានេ�ក��ងអត�បទេនះ មនិែមនជ‌ទស្សនៈរបសអ់ង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េទ ប៉ែុន�ជ‌ទស្សនៈរបសអ់�កេរៀបេរៀងផ‌� លខ់�� ន ឬរបស្់រក�មការង‌រ។ Facebook Telegram Website 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ង 

 

អត�បទ្របចាែំខ 
េលខ ៣៨/២៥ េចញផ្សោយ ែខកុម�ៈ ឆា� ំ២០២៥ 



 
 
 

 
មុខង‌រៃនការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 

 

ការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សមានតនួ‌ទីយ៉‌ងសំខាន់ក��ង 

ការេរៀបចំសា� ប័នេដើម្បីបំេពញត្រម�វការប�� ្របឈមៃនវ�ស័យ 

ែដលកំពុង រ�កចេ្រមើន និង្របកតួ្របែជងកាន់ែតខា� ំង។ មុខង‌រ 

ៃនការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សគឺេឆ�ើយតបេ�នឹងត្រម�វការម�ន�ី 

បច��ប្បន� េហើយមុខង‌រទាងំអស់ៃនការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 

្រត�វបានទាក់ទងជ‌មួយេគាលបំណងស��លៃនការ្រគប់្រគង

ធនធានមនុស្ស។ មុខង‌រៃនការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សឣ‍ច

្រត�វបានែបងែចកជ‌្រក�មដចូខាងេ្រកាម៖ 

- ការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សជ‌យុទ�សា�ស� 

- ការេរៀបចំចាត់ែចងម�ន�ី 

- ការ្រគប់្រគង និងការអភិវឌ្ឍសមត�ភាព 

- ការផ�ល់ការតបស�ង 

- ការ្រគប់្រគងហានិភ័យ និងការការពារសុខុមាលភាព 

ម�ន� ី

- ការទំន‌ក់ទំនងម�ន�ី និងការង‌រ។ 
 

សារៈសំខាន់ៃនការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 

ការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស មានសារៈសំខាន់ស្រមាប់ 

សា� ប័ននីមយួៗេដើម្បីឈានេ�ដល់ការសេ្រមចនូវេគាលបំណង 

របសស់ា� ប័នែដលបានកំណត់ េដ‌យសារៈសំខាន់ទាងំេន‌ះមាន 

ដចូជ‌ ៖ 
- ការេ្រជើសេរ�ស និងស្រមាំងយកម�ន�ីែដលមាន

សមត�ភាព 
- ការអភិវឌ្ឍ និងបណ�� ះបណ‌� លបុគ�លិក 
- ការ្រត�តពិនិត្យ និងវ‌យតៃម�ការង‌រ 
- ការេបើកផ�ល់្របាក់េបៀវត្ស និងអត�្របេយ‌ជន៍ 
- ការែកលម�ទំន‌ក់ទំនងក��ងកែន�ងការង‌រ។ 
- ការេរៀបចំែផនការ និងយុទ�សា�ស�។ 

 

 
 

 

 
ប�� ្របឈមក��ងការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស 

 

ការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស គឺជ‌ដំេណើរការដ៏ស��គសា� ញ 
ែដលទាមទារឲ្យមានការយកចិត�ទុកដ‌ក់ជ‌ពិេសសែដលឣ‍ច 
នឹងមានប�� ្របឈមមយួចំនួន រមួមាន៖ 

- ការរក្សោម�ន�ែីដលមានសមត�ភាព៖ការ្របកតួ្របែជង 

ខ�ស់ក��ងទីផ្សោរការង‌រ និងការផ�ល់ជូនអត�្របេយ‌ជន៍ 

បែន�មដ៏ទាក់ទាញពីសា� ប័នេផ្សង  ៗឣ‍ចកា� យជ‌ប��  

្របឈមក��ងការរក្សោម�ន�ីែដលមានសមត�ភាព។ 

- ទំេនើបកម�ៃន្របពន័�បេច�កវ�ទ្យោពត័ម៌ាន៖ទំេនើបកម� 

ៃនបេច�កវ�ទ្យោព័ត៌មានយ៉‌ងឆាប់រហ័សទាមទារឲ្យ

មានការបណ�� ះបណ‌� លម�ន�ីជ‌បន�បន‌� ប់េដើម្បីឲ្យ

ម�ន�ីឣ‍ចេ្របើ្របាស់បេច�ក  វ�ទ្យោព័ត៌មានថ�ីៗបាន។ 

- ឆន�ៈម�ន�ី៖្របសិនេបើម�ន�ីនីមួយៗពំុមានឆន�ៈេ� 

ក��ងការអនុវត�ការង‌រ ឬចលូរមួជ‌មយួការង‌រេផ្សងៗ 

ៃនការ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សេទេន‌ះ វ‌នឹងកា� យ 

ជ‌ប�� ្របឈមេ�ក��ងដំេណើរការៃនការ្រគប់្រគង 

ធនធានមនុស្ស។ 

- ទនំ‌កទ់នំងរបសម់�ន�៖ីប�� ទំន‌ក់ទំនងឣ‍ចេកើត

េឡើងរវ‌ងម�ន� ីនិងម�ន�ី ឬរវ‌ងម�ន�ីនិងថ‌� ក់ដឹកនំ‌ 

ែដលឣ‍ចនំ‌ឲ្យមានបរ�យ‌កាសការង‌រែដលមិនល� 

និងប៉ះពាល់ដល់្របសិទ�ភាពការង‌រ។ 

- ្របពន័�េលើកទកឹចតិ�ការង‌រ៖កង�ះខាតៃនការេលើក 

ទឹកចិត�ម�ន� ីឣ‍ចនឹងេធ�ើឲ្យ្របសិទ�ភាពការង‌ររបស់ 
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