
លេខ ៣៩/២៥ លេញផ្សាយ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៥ 

អត្ថបទប្បចាំខែមីនា 

 
 

                គោលនគោបាយននការប្រប់ប្រងធនធានមនុស្ស 

   

លោេនលោបាយននការគ្របគ់្រងធនធានមនុស្ស 

រឺជាលោេការណ៍ ឬគ្របខណ័ឌ ខែេស្ថា ប័នលគ្បើគ្បាស្់

លែើមបីទារ់ទាញ ររា និងអភិវឌ្ឍន៍មន្តនរីរបស្់ស្ថា ប័ន។ 

លោេនលោបាយលនេះមានស្ថរៈស្ាំខាន់រនងុការបលងកើត

បរិោកាស្ការងារឲ្យមានគ្បស្ិទ្ធភាព និងស័ក្តិសិទ្ធ ិ

ភាព ខែេនឹងជួយឲ្យស្ថា ប័នស្លគ្មេបាននូវលោេលៅ 

និងគោលបំណង ដែលបានក្ំណត់។ 

១.រុណត្នមៃស្ថថ ប័ន 

    ស្ថា ប័នអាេគ្បកាន់យរនូវរុណតនមៃស្ថា ប័នមួយ

េាំនួន លែើមបីជាំរុញការបាំលពញការងាររបស្់ថ្នន រ់ែឹរនាាំ 

និងមន្តនរីលគ្កាមឱវាទ្ឲ្យមានភាពគ្បទារ់គ្រឡា និង

បាំលពញឲ្យោន លៅវិញលៅមរ គ្ពមទាាំងទ្ទ្ួេខុស្គ្តូវ

ខពស្់រនុងការបាំលពញលបស្ររមមរួម។ រុណតនមៃស្ថា ប័ន

រួមមាន៖គ្រមសី្េធម៌វិជាា ជីវៈ, ស្ថម រតីបុលរស្រមម,

គ្បតិតុេយការ, គ្បស្ិទ្ធភាព និងស្័ររិស្ិទ្ធ ិភាព, នវានុ

វតរន៍ និងរុណាធិបលតយយ។ 

 

២.អភិប្រមននការប្រប់ប្រងធនធានមនុស្ស 

  លែើមបីធានាបាននូវមូេធនមនុស្សខែេមានរុណ

វុឌ្ឍិ េាំលណេះែឹង ជាំនាញ បាំណិនការងារ បទ្ពិគស្ថធន៍

ការងារ រ៏ែូេជាបុរគេិរេរខណៈខែេគ្បកាន់ខាា ប់

នូវរុណធម៌ ស្ីេធម៌ និងមនស្ិការវិជាា ជីវៈខពស្ ់

ស្ថា ប័នអាេអនុវតរលៅតាមអភិគ្រម ៤ គ្តូវ ននការគ្រប់

គ្រងធនធានមនុស្សរួមមាន៖ 

១).ការលរើស្គ្តវូ  រឺស្ថា ប័នររួពគ្ងឹងការលគ្ជើស្

លរើស្មន្តនរីលោយឈរលេើលោេការណ៍អនុលោមភាព 

តមាៃ ភាព ស្មតាភាព និងខផ្សែរលេើតគ្មូវការជាំនាញ

ជារ់ខស្ែងរបស្់ស្ថា ប័ន។ 

២).ការបណែុ េះបណាែ េគ្តវូ រឺរនុងការបណែុ េះ

បណាែ េមន្តនរី ស្ថា ប័នរួរជាំរុញការលរៀបេាំ និងបលងកើន

រុណភាពននខផ្សនការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស និងខផ្សន

ការយុទ្ធស្ថន្តស្រខែេល ៃ្ើយតបនឹងតគ្មូវការការងារ

ជារ់ខស្រងរបស្់ស្ថា ប័នផ្ទា េ។់ 

៣).ការលគ្បើគ្បាស្គ់្តវូ រឺស្ថា ប័នគ្តូវលរៀបេាំរេនា

ស្មព័នធ និងខបងខេរធនធានមន្តនរីខផ្សែរលេើរុណវឌុ្ឍិ

ជាំនាញ និងតគ្មូវការស្ថា ប័នលែើមបីលគ្ជើស្លរើស្បាន

មន្តនរីខែេមានស្មតាភាព និងជាំនាញ  រើមមន្តនរីអាេ

បលចេញស្មតាភាព  គ្ពមទាាំងបនរលរៀនស្ូគ្ត  បាំប៉ន

ជាំនាញពីការងារផ្ទា េ់។ 

អងគភាពស្វនរមមនទៃរនងុ 

 

អតាបទ្អប់រំខៃ ីៗស្ែីពីស្វនរមមគ្តូវបានលរៀបលរៀងលោយមន្តនរីរបស្់អងគភាពស្វនរមមនផ្សារនុងនន អ.ស្.ហ. 
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៤).ការទ្រុោរគ់្តវូ រឺស្ថា បន័រួរបលងកើតកាោ

នុវតរភាពស្គ្មាប់ការវិវឌ្ឍអាជីពរបស្់មន្តនរី ទាាំងរនុង

មុខតាំខណងរែឋបាេ និងមខុតំខណង វិជាា ជីវៈ និងខតង

តាាំងមន្តនរីឲ្យកាន់មុខតាំខណង លោយខផ្សែរលេើស្មតា-

ភាព បុរគេិរេរខណៈ អតីតភាពការងារ និងស្ម

ភាពលយនឌ្័រ។ 

៣.គោលការណ៍មិនគរើស្គអើង និងស្មភាពគយនឌ័រ 

    លោេការណ៍ស្ែីពីការមិនលរើស្លអើង និងស្មភាព

ស្គ្មាប់បរុស្ និងន្តស្រគី្តូវបានខេងលៅរនងុរែឋធមមនុចញ 

និងេាប់ការងាររបស្់គ្បលទ្ស្រមពុជា។ លោេការណ៍

ទាាំងលនេះមានមូេោឋ នននលោេការណ៍ជាស្រេស្ែី

ពីភាពស្មរមយ លស្េររីនលៃលនូរ និងការលោរព។ លោេ-

ការណ៍ទាាំងលនេះគ្តូវបានលរចាត់ទ្ុរជាស្រេថ្នជា

ស្ិទ្ធិមនុស្ស និងស្ិទ្ធ ិការងារ ខែេមានស្ថរៈស្ាំខាន់

ស្គ្មាប់ការលេើររមពស្់យុតរិធម៌ស្ងគម និងការអភ-ិ

វឌ្ឍលស្ែឋរិេេ គ្បរបលោយនិរនររភាព។  

ស្ិទ្ធិទ្ទ្ួេបាននូវឱកាស្លស្មើភាពោន  និងការ

គ្បតិបតរិលស្មើភាពោន  លៅរខនៃងលធវើការ ផ្សរេ់គ្បលោជន៍

ស្គ្មាប់ស្ថា ប័ន និងផ្សែេ់ភាពអង់អាេែេ់មន្តនរីគ្រប់

រូប លោយមិនរិតពីលភទ្ ពូជស្ថស្ន៍ ស្ថស្នា លែើម

រាំលណើតស្ងគម ឬជាតិរាំលណើត ឬពិការភាពល ើយលែើមបី

ឲ្យមន្តនតីខិតខាំស្លគ្មេនូវស្ការ នុពេលពញលេញ។ 

ស្មភាពឱកាស្ និងការគ្បតិបតរិលៅរនុងការងារ រ៏

ជាខផ្សនរមួយែ៏ស្ាំខាន់  ខែេលេើររមពស្់នូវឱកាស្

ស្គ្មាប់ឲ្យន្តស្រី និងបុរស្ ទ្ទ្េួបាននូវការងារស្ម-

រមយ លគ្កាមេរខខណឌ លស្រើភាព ស្មធម៌ ស្នរិស្ុខ និង

លស្េររីនលៃលនូររបស្់មនុស្ស។ 

រនុងលនាេះ រាជរោឋ ភិបាេបានបនររាំណត់ការ

លេើររមពស្់ស្មភាពលយនឌ្័រ និងការបលងកើនភាព អង់

អាេរបស្់ន្តស្រីនិងលរមងគ្ស្ីលៅគ្រប់វិស្័យ ជាអាទ្ិភាព

រនុងរលបៀបវារៈលោេនលោបាយ និងយុទ្ធស្ថន្តសត

បចេលកាណ ែាំណារ់កាេទ្ី១ តាមរយៈការពគ្ងឹង

ភាពជាពេរែឋ រនុងស្ងគមខែេមានអារយធម៌ខពស្់ 

គ្បរបលោយស្ីេធម៌ ស្មធម៌ និងបរិោបនន ខែេ

រនុងលនាេះ “ន្តស្ររីឺជាស្នូេ”។ រាជរោឋ ភិបាេ បានបនរ

លេើររមពស់្ស្មភាពលយនឌ្័រ តាមរយៈការបលងកើន

ភាពអង់អាេែេ់ន្តសតី លៅរនងុវិស្័យលស្ែឋរិេេ អប់រ ំ

ស្ុខភាព និងការែឹរនាាំស្ថធារណៈខែេផ្សរេ់ការ

េូេរួមែេ់ន្តស្រីលនេះ រនុងការលគ្បើគ្បាស្់ស្ិទ្ធ ិស្លគ្មេ

េិតរបងាា ញពីស្លមៃង ការយេ់ល ើញ ការលេើរពីររី

រងវេ់ និងការរំពឹងទ្ុរនានារបស្់ន្តស្រី លែើមបធីានា

តមាៃ ភាពនូវលស្េររីស្លគ្មេឬរិេេការអវីមួយទាាំងរនុង

ទ្ិែឋភាពគ្រួស្ថរ និងស្ងគម។ 

  

 

 

   

 

 

អតាបទ្ ៖ លោរ ល ូរមឹហារ ់

មរស្ថរលោង ៖   ឧតរមានុវតរន៍ននការគ្រប់គ្រងធនធាន      

                       មនុស្សរបស់្អងគភាពស្វនរមមនផ្សារនុង 

                        នន អ.ស្.ហ. 
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អតាបទ្អប់រំខៃ ីៗស្ែីពីស្វនរមមគ្តូវបានលរៀបលរៀងលោយមន្តនរីរបស្់អងគភាពស្វនរមមនផ្សារនុងនន អ.ស្.ហ. 
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