
 

 

 

❖ ត ើអ្វីតៅជាការវិភាគមុខងារ? 

ការវិភាគមុខងារ ជាការប្រមូលផ្ដុំនូវព័ត៌មាននានាដែល

ទាក់ទងទៅនឹងប្រព័នធការងារ ដែលតប្មូវឲ្យមានការអទងេត

សកមមភាពការងារជាក់ដសង្ ទែើមបីកុំណត់លកខណៈននការងារ

ជាក់លាក់មួយដែលឆ្ដុះរញ្ជ ុំងឲ្យទ ើញពីអតតចរិតខាងកនដង ការ

ទទួលខុសប្តូវ ភាពទពញចិតតចុំទ ុះការងារររស់ស្ថា រ័នដែលបាន

ប្រគល់ជូន ភាពសកមមកនដងការដសែងរកព័ត៌មានដែលស្ថា រ័នប្តូវការ 

និងមានទុំនាក់ទុំនងលអទៅកនដងស្ថា រ័នទាុំងមូល។  

ការវិភាគមុខងារប្តូវកុំណត់ទចញនូវសញ្ា ណដែលរួមមាន 

ការងារជុំនាញ សមតាភាព និងការទទួលខុសប្តូវទលើការងារ ទោយ

ដែកររស់រុគគលមាន ក់ៗទែើមបីទទួលបានព័ត៌មានប្រករទោយ

ប្រសិទធភាព។ 

ជាទូទៅ ការវិភាគមុខងារត្រូវបានទ្វើទ ើងទៅទេល៖ 

− ស្ថា ប័នមួយចាប់ទ្ដើមដំទ ើរការត្បរិបរតិការ 

− ការងារថ្មីត្រូវបានបទងកើរទ ើង 

− ការងារត្រូវបានផ្លា ស់បដូរទោយស្ថរមានយុទធស្ថស្តសតថ្មី 

ឬបទចេក វិទាេ័រ៌មានថ្មី។ 

 
 

❖ ត ើការតរៀបចំការវិភាគមុខងារមានតោលបំណងអ្វីខលះ? 

ការវិភាគមុខងារ ប្តូវបានទរៀរចុំទែើងទែើមបីធានាប្រសិទធ-

ភាព និងស័កតិសិទធ ិភាពននការអនុវតតមុខងារឲ្យបានប្តឹមប្តូវ 

ចាស់លាស់ ប្រសិទធភាព និងស័កតិសិទធិភាពននការទត្រើសទរើស 

ការចារ់ចចង ការប ដដ ុះបណ្ដដ ល និងការអភិវឌ្ឍសមរាភាេ

្នធានមនុសស។ ការវិភាគមុខងារ រួយទលើកកមពស់រួនាទីភារកិចេ 

និងការទទួលខុសត្រូវខពស់តាមរយៈការទរៀបចំការេិេ ៌នាការងារ  

 

 

 

 

 

និងការបញ្ជា ក់ការងារ ត្សបតាមលិខិរបទោា នគរិយុរតជា

្រមាន និងការចារ់ចចង និងអភិវឌ្ឍន៍្នធានមនុសសតាម

រយៈការ្ដល់នូវចំទ ុះដឹង រំនាញ បទេិទស្ថ្ន៍ ការងារ

ទ ា្ើយរបទៅនឹងរត្មូវការជាក់ចសដងរបស់ស្ថា ប័ន។  

ការវិភាគមុខងារ ធានាបានថាការអនុវតតមុខងារររស់

ស្ថា រ័នប្តូវបានអនុវតតប្តឹមប្តូវ និងសមប្សរទៅតាមលិខិត

រទោា នគតិយុតតជាធរមាន ពិនិតយទែើង វិញនូវតួនាទី ការ

ទទួលខុសប្តូវ និងដែនកុំណត់ននសមតាកិចចររស់ស្ថា រ័ន 

ទទួលបានប្រសិទធភាព និងស័កតិសិទធ ិភាពននការទប្រើប្បាស់

ធនធានមនុសស និងថវិកា និងពិនិតយទលើភាពខែុះចទន្ាុះនន

ការអនុវតតការងារ និងមុខងារប្តួតគ្នន  ដែលមានដចងកនដងលិខិត

រទោា នទផសងៗ។ 

 

❖ វវិីីស្ត្រនៃនការវិភាគមុខងារ 

 វិធីស្ថ្សតទៅកនដងការវិភាគមុខងារចចរួមមាន   

− ការអទងេតទោយផ្ទា ល់ ជាការប្រមូលព័ត៌មាន ឬទិននន័យ 

ឬកុំណត់សកមមភាពទោយទប្រើការទមើលជាមួយនឹងការ

អនុវតតការងារផ្ទា ល់កនដងទពលទវលាដែលជាក់លាក់។ 

− ការសមាា សន៍ ជាដផនកមួយននការប្រមូលទិននន័យ និង

ព័ត៌មានដែលចចទប្រើការសមាា សន៍ទែើមបីយល់ែឹងពី

មុខងារ និងអាទិភាពននការងារទផសងៗ។ 

− ការទរៀបចំកត្មងសំ ួរសត្មាប់ឲ្យមស្តនតីចដលទទួល

បនទដកអនុវរតការងារបំទេញ ឬទ ា្ើយ និង ដ្ល់ជាេ័រ៌មាន

អំេកីារងារជាក់ចសដងចដលបានអនុវរត។ 

 

អ្ ថបទប្បចខំខ 

ការវិភាគមុខងារ 

 
អតារទអររ់ខ្ំីៗស្ីពសីវនកមមប្តវូបានទរៀរទរៀងទោយម្នតរីរសអ់ងគភាពសវនកមមនផាកនដងនន អ.ស.ហ. 

ទសសនៈដែលមានទៅកនដងអតារទទនុះ មនិដមនជាទសសនៈររសអ់ងគភាពសវនកមមនផាកនដងនន អ.ស.ហ. ទទ រ ដុនតជាទសសនៈររសអ់នកទរៀរទរៀងផ្ទា លខួ្់ន ឬររសប់្កដមការងារ។ Facebook Telegram Website 

អ្ងគភាពរវនកមមៃទៃកនងុ 

 

អ្ ថបទប្បចខំខ 
ទលខ ៤១/២៥ ទចញផាយ ដខឧសភា ឆ្ន ុំ២០២៥ 



 

 

 

 
 

❖ ការតប្បើប្ារ់ការវិភាគមុខងារ 
 

ការវិភាគមុខងារប្តូវបានទប្រើជាមូលោា នននសកមមភាព

ប្គរ់ប្គងមស្តនតីដែលមានភាេជាប់ទាក់ទងគ្នន ជាទប្ចើន  
 

❖ ជំហានកនុងការវវិភាគមុខងារ 

រំហានទៅកនដងការ វិភាគមុខងារត្រូវបានបងាា ញយ៉ា ង

លមអិរដូចខាងទត្កាម  
 

១.ការកុំណត់ការទប្រើប្បាស់ព័ត៌មានការវិភាគមុខងារ  

ចារ់ទផ្ើមទោយកុំណត់ការទប្រើប្បាស់ព័ត៌មានដែលនឹងប្តូវការ 

និងកុំណត់ប្រទេទទិននន័យ និងេ័រ៌មានដែលប្តូវប្រមូល និង

រទចចកទទសដែលប្តូវទប្រើប្បាស់ទែើមបបី្រមូលទិននន័យ និងេ័រ៌មាន

ទាុំងទនាុះ។ 

២.ការប្រមលូពត័ម៌ានមលូោា ន  ព័ត៌មានមូលោា នមយួ

ចុំនួនដែលចាុំបាច់រួមមានព័ត៌មានអុំពីការងារ ទុំនាក់ទុំនងររស់

ការងារមួយទៅនឹងការងារទផសងទទៀត និងតប្មូវការសប្មារ់ 

 

 

 

 

ការអនុវតតការងារ ដែលព័ត៌មានទាុំងទនុះចចប្រមូលបាន

ទោយពិនិតយទលើព័ត៌មានមូលោា នមួយចុំនួនែូចជា រចនា

សមព័នធស្ថា ប័ន ការដរងដចកការងារ និងការពិពណ៌នាការងារ 

ដែលមានប្ស្ថរ់។ 

៣.ការទប្ជើសទរើសការងារសប្មារក់ារវភិាគ ការវិភាគ

មុខងារទាមទារឲ្យមានជាការចុំណាយទាុំងដផនកហិរញ្ាវតាដ និង

ទពលទវលា ែូទចនុះទហើយចាុំបាច់ប្តូវទប្ជើសទរើសគុំរូននការងារ

សប្មារ់ទធែើការវិភាគ។  

៤.ការប្រមលូទនិននយ័សប្មារក់ារវភិាគមុខងារ ទិននន័យ

សប្មារ់ការវិភាគមុខងារចចរួមមាន វិស្ថលភាព និងទគ្នល

រុំណងននការងារសកមមភាពដែល ក់ព័នធកនដងការកុំណត់នូវ

ការងារដែលម្នតីប្តូវអនុវតត និងជុំនាញដែលចចប្តូវការ។ 

៥.ែុំទណើរការពនិតិយទនិននយ័ នងិពត័ម៌ាន  ទៅទពល

ដែលព័ត៌មានការវិភាគមុខងារប្តូវបានប្រមូលជុំហានរនាា រ់

គឺប្តូវោក់កនដងទប្មង់មួយដែលនឹងប្តូវទធែើការពិនិតយ និង

 វិភាគ ទដើមបីបទត្មើឲ្យការទរៀបចំទចញជាការេិេ ៌នាការងារ 

ឬការបញ្ជា ក់ការងារ។  

៦.ការពិពណ៌នាការងារ  ទិននន័យ និងព័ត៌មានអំេី

ការងារដែលបានប្រមូលប្តូវបានទប្រើប្បាស់ទែើមបីទរៀរចុំទប្មង់

ដរររទកនដងការពិពណ៌នាការងារ ចដលរងាា ញពីព័ត៌មាន

លមអិតទពញទលញននសកមមភាពការងារ មុខតុំដណងតាម

ឋានានុប្កម តួនាទីនិងការទទួលខុសប្តូវ ររយិាកាសទៅកនដង

ការអនុវតតការងារ លកខខណឌ ការងារ និងមទធោបាយននការ

អនុវតតការងារ។ 

៧.ការរញ្ជ ក់ការងារ  ទរៀររារ់អុំពីលកខណៈសមបតតិ

តាមមុខតុំដណងនីមួយៗទោយដផអកទលើចុំទណុះែឹង ជុំនាញ 

សមតាភាពការងារ និងរុគគលិកលកខណៈ។ 

 

 

 

ទលខ ៣៧/២៥ ទចញ្ាយ ចខមករា ឆ្ន ំ២០២៥  

អតារទ  កញ្ា  សធុ ីទមតាត  
 

ឯកស្ថរទយាង  ឧតម្ានុវតតន៍ននការប្គរ់ប្គងធនធានមនុសសររស់ 

                      អងគភាពសវនកមមនផាកនដងនន អ.ស.ហ. 

អ្ងគភាពរវនកមមៃទៃកនងុ 

 

អ្ ថបទប្បចខំខ 
ទលខ ៤១/២៥ ទចញផាយ ដខឧសភា ឆ្ន ុំ២០២៥ 

 
អតារទអររ់ខ្ំីៗស្ីពសីវនកមមប្តវូបានទរៀរទរៀងទោយម្នតរីរសអ់ងគភាពសវនកមមនផាកនដងនន អ.ស.ហ. 

ទសសនៈដែលមានទៅកនដងអតារទទនុះ មនិដមនជាទសសនៈររសអ់ងគភាពសវនកមមនផាកនដងនន អ.ស.ហ. ទទ រ ដុនតជាទសសនៈររសអ់នកទរៀរទរៀងផ្ទា លខួ្់ន ឬររសប់្កដមការងារ។ Facebook Telegram Website 


