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សǄƐ នុƙកមសវនកមƗៃផƐកƒងុ 
 

 
 

ល.រ. បេចƃកសពƐ  
(ǊǒែខƗរ) 

បេចƃកសពƐ 
(អង់េគƚស) អតƏនយ័ 

១ កមƗវធិីសវនកមƗ  Audit program 

សំេǮដល់ឯកǒរមួយែដលសវនករǇនេរȢបចំេឡងីេƽយកំណត់
នូវសǋសǊពមួយចំននួរមួǋន៖ អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ., 
េƻƗ ះǃƒ ក់ដឹកǆ ំមȜនƎីជំǆញ និងតួǆទី ែដលƙតȪវជួបពិǊកǜ, 
ƙបǅនបទែដលƙតȪវពិǊកǜ, បȦƟ ែដលƙតȪវពិǊកǜ, ƳលបរេិចƄទ 
និងេពលេវǎ, និងេƻƗ ះǃƒ ក់ដឹកǆ ំមȜនƎីជំǆញ និងតួǆទីៃន
ƙបតិភូសវនកមƗែដលƙតȪវជបួអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ.។  

២ Ƴរកំណត់Ǔនភិ័យ Risk assessment 
សំេǮដល់ដំេណីរƳរៃនƳរកំណត់អតƎសȦƈ ណ វǊិគ និងǏយ-
តៃមƚǓនិភ័យ ែដលǕចប៉ះǉល់ដល់ƳរសេƙមចǇននូវេƵលបំណង
របស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ.។ 

៣ Ƴរƙគប់ƙគងគុណǊពសវន-
កមƗ 

Audit quality 
management 

សំេǮដល់ǅតុសំƴន់ៗមួយចំនួនែដលេធƛីឱƘƳរƙគប់ƙគងគុណǊព
សវនកមƗឱƘǋនǊពលơƙបេសីររមួǋន៖ ƳរƷររបស់អងƀǊព ƙតȪវ
សេƙមចǇនǂមវធិីដ៏ǋនƙបសិទƑǊព សនƞសំំៃច និងƙបសិទƑផល
ដ៏លơបំផុត, មȜនƎីៃនអងƀǊព ƙតȪវេƵរពǂមសƎង់ƽវƺិƅ ជីវៈ និងអនុវតƎ
ƳរƷររបស់ខƚួនƙបកបេƽយសមតƏǊពវƺិƅ ជីវៈ, និងអងƀǊពដំេណីរ
Ƴរេƽយǋនƙបព័នƑƙតȫតពិនិតƘគុណǊពǂមសƎង់ƽេǷƙគបដ់ំǁក់
ƳលៃនƳរេធƛីសវនកមƗ ǂមរយៈƳរƙតȫតពិនិតƘេឡងីវញិ ƳរផƎល់
ƙបឹកǜ នងិƳរបណƎុ ះបǁƎ លេដីមƓឱីƘេគេមីលេឃញីƺអងƀǊពែដល
ǋនដំេណីរƳរលơ និងǕចេជȟƺក់Ǉន។ 

៤ 
Ƴរចុះƙបមូលទនិƒន័យនិង
ព័ត៌ǋនរបស់ƙបតិភូសវន-
កមƗ និងសវនករទទួលបនƐុក 

The data and 
information collecting 
of audit delegates and 

auditors  

សំេǮដល់ƳរេƙបីƙǇស់បȥƅ ីƙតȫតពិនិតƘេដីមƓីƙបមូលព័ត៌ǋននិង
ទិនƒន័យ េសចកƎីបំភƚឺែដលƺប់ǉក់ព័នƑេǵនឹងƙបǅនបទែដលǇន
កំណត់។ េǷកƒុងបȥƅ ីƙតȫតពិនតិƘេនះែដរក៏ǋនកំណត់អំពីេពលេវǎ 
ƙបេភទឯកǒរ និងរǇយƳរណ៍ែដលបុគƀលទទួលបនƐុកសƙមប
សƙមȫលƳរƷរសវនកមƗៃនអងƀǊពេƙƳមឱǏទរបស់ អអ.ស.ហ. ƙតȪវ
ផƎល់មកឱƘƙបតិភូសវនកមƗ នងិសវនករទទួលបនƐុក និងបុគƀលƺប់
ǉក់ព័នƑǆǆែដលƙបតិភូសវនកមƗ និងសវនករទទួលបនƐុកǕចនឹង
ƙតȪវជួបេដីមƓចុីះេǵƙបមូលទិនƒន័យ និងព័ត៌ǋនសំƴន់ៗែដលបេƙមី
ឱƘƳរǏយតៃមƚ ǉក់ព័នƑនឹងƙបǅនបទែដលǇនកំណត។់ 

៥ ƳរេƙជីសេរសីលកſណៈវនិិចƄ័យ Criteria selection  

សំេǮដល់សƉង់ƽ ឬកǂƎ ែដលេƙបីƙǇស់សƙǋប់េƙបȢបេធȢបƺមួយ
នឹងƙបǅនបទសវនកមƗ ែដលǋនលកſណៈǉក់ព័នƑ ƳរេជȟទុកចិតƎ 
Ǌពេពញេលញ Ǌពមិនលេមơȣង ǊពǕចƷយយល់ ƳរǕច
េƙបȢបេធȢបǇន និងǊពǕចដឹងǇន។  

៦ ƳរǂមƽនƳរអនុវតƎអនុ-
ǒសន៍សវនកមƗ 

The follow-up the 
implementation of audit 

recommendation 

សំេǮដល់ដំេណីរƳរៃនƳរƙបមូល ƳរវǊិគ ƳរǏយតៃមƚទិនƒន័យ
និងពត័៌ǋនអពំីƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗែដលសវនករǇនផƎល់
ជូនេដីមƓកីំណត់ǃេតីអនុǒសន៍សវនកមƗែដលសវនករ ǇនផƎល់
ជូនអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ. កƒុងƙƵមុនƙតȪវǇនអនុវតƎែដរ
ឬេទ? បែនƏមពីេនះ េƵលបំណងៃនƳរǂមƽនƳរអនុវតƎអនុ-
ǒសន៍សវនកមƗ គឺេដីមƓីǅǆǇនǃអនុǒសន៍សវនកមƗǆǆ
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ែដលសវនករǇនƽក់េចញƙតȪវǇនអនុវតƎ។ 

៧ ƳរទទួលខុសƙតȪវ Responsibility 
សំេǮដល់តួǆទី និងƳតពƛកិចƃែដលǇនƙបគល់ឱƘេƽយចǙប់ ឬ
លិខិតបទƽƊ នគតិយុតƎ េǵឱƘសវនករេដមីƓអីនុវតƎƳរƷរ។ 

៨ 
ƳរបȦƅ ក់ƺǎយលកſណ៍
អកƞរេǵអងƀǊពេƙƳម
ឱǏទ អអ.ស.ហ.   

Written confirmation to 
the units under FSA 

សំេǮដល់ដំǁក់ƳលមួយៃននីតិវធិសីវនកមƗែដលសវនករƙតȪវេធƛី
េǷេពលƳរǏយតៃមƚភសƎុǂង និងេធƛីេសចកƎីសនƒិƽƊ ន។ សវនករ
ǕចេធƛីƳរបȦƅ ក់អះǕងƺǎយលកſណ៍អកƞរបែនƏមេǵអងƀǊព
េƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. េដមីƓទីទួលǇនភសƎុǂងបែនƏមេទȢតគួបផƞំ
ƺមួយភសƎុǂងសវនកមƗែដលខƚួនǋន។ ƳរអះǕងបȦƅ កខ់ƚះǕច
ពណ៌ǆអំពីបǁƎ សកមƗǊព ព័ត៌ǋន និងƙបតិបតƎិƳររបស់អងƀǊព
េƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. ែដលƙតȪវǇនអនុេǎមǂមសិទƑិអំǁច
ƙគប់ƙគងរបស់ខƚួន ឬក៏ƙបព័នƑƙតȫតពិនតិƘƺកǎ់ក់ែដលǋនមុខƷរ
ដ៏ǋនƙបសិទƑផលកƒុងអំឡុងេពលេធƛសីវនកមƗ។ 

៩ 

Ƴរបȥƅូ នេសចកƎីƙǉង
រǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរ
អនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ
េǵអងƀǊពេƙƳមឱǏទ 

 អអ.ស.ហ.   

 Send the draft of  
follow-up report to the 

units under FSA  

សំេǮដល់តួǆទី និងǊរកិចƃរបស់សវនករបǆƐ ប់ពីទទួលǇនƳរ
ឯកǊពពីគណៈកមƗƳរចំេǉះកិចƃេលីេសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍ǂម
ƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ េƽយƙតȪវេរȢបចំេសƒីសុំƳរអនុȦƈ ត
េដីមƓបីȥƅូ នេសចកƎីƙǉងជូនអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. ពិនិតƘ 
និងផƎល់េǌបល។់   

១០ ƳរបណƎុ ះបǁƎ លដល់អងƀ-
ǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ.  

The training for units 
under FSA 

សំេǮដល់េƵលេǮមួយកƒុងចំេǁមេƵលេǮេផƞងេទȢតរបស់អងƀ-
ǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អ.ស.ហ. កƒុងƳរបƷž រកុំឱƘǊពអសកមƗ
េកីតេឡងីកƒុងកិចƃƙបតិបតƎិƳរៃនអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. ǂម
រយៈƳរអភិវឌƌចំេណះដឹងǉក់ព័នƑនឹងមុខƷរសវនកមƗ ƙពមǄងំ
Ƴរពƙងឹង នងិពƙងកីƳរបȜȦƅ បƳរយល់ដងឹ និងផƞពƛផǜយǉក់ពន័Ƒ
នឹងមុខƷរសវនកមƗជូនបុគƀលǉក់ព័នƑ។ េǷកƒុងេƵលេǮេនះǇន
ƽក់េចញនូ៥កមƗវធិីƳរƷរចំនួន ៥ រួមǋន៖ ƳរអភិវឌƌកមƗវធិី
បȜȦƅ បƳរយល់ដឹងǉក់ពន័ƑនឹងមុខƷរសវនកមƗៃផƐកƒុង, Ƴរអភិវឌƌ
កមƗវធិីសិƳſ ǒǎផƞពƛផǜយǉក់ព័នƑមុខƷរសវនកមƗៃផƐកƒុងជូន
អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ., ƳរអភិវឌƌកមƗវធិីƙបកួតƙបែជងƳរ
យល់ដឹងǉកព់័នƑនងឹƳរអនុវតƎមុខƷរសវនកមƗ, Ƴរអភិវឌƌចំេណះ
ដឹងǉកព់័នƑនងឹមុខƷរសវនកមƗ, Ƴរƙǒវƙƺវចងƙកង នងិផƞពƛផǜយ
អតƏបទអតƏបទǉកព់័នƑនងឹសវនកមƗៃផƐកƒុង។ 

១១ Ƴរƙបមូល និងǏយតៃមƚ
ភសƉុǂង  

Collecting and 
evaluating evidence  

សំេǮដល់ដំេណីរƳរេកីតេឡីងƙពមƵƒ ែដលǋនលកſណៈƙបព័នƑ
វលិជំុ និងǉក់ព័នƑនឹងƳរƙបមូលភសƎុǂងេƽយអនុវតƎǂមនីតិវធិី
សមƙសប, ƳរǏយតៃមƚភសƎុǂងែដលទទួលǇនǊពƙគប់ƙƵន់ 
(បរǋិណ) និងǊពសមƙសប (គុណǊព), និងƳរǏយតៃមƚ
Ǔនិភ័យេឡងីវញិ និងƙបមូលភសƎុǂងបែនƏមេទȢត េបីƸǇំច់។ 

១២ 
ƳរផƎល់បȥƅ ីេƻƗ ះƙបតិភូ
សវនកមƗនិងសវនករទទួល

បនƐុក 
The list of audit 

delegates and auditors  

សំេǮដលƳ់រƸត់ែចងបȥƅូ នបȥƅ ីេƻƗ ះƙបតិភូសវនកមƗ នងិសវនករ 
ជូនអងƀǊពេƙƳមឱǏទរបស់ អ.ស.ហ. មុនេពលƸប់េផƎីមអនុវតƎ
ƳរƷរសវនកមƗ។ កƒុងេǆះ អងƀǊពេƙƳមឱǏទរបស់ អ.ស.ហ.. 
ǕចេធƛីƳរេសƒីសុំƙបǅនអងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អ.ស.ហ. េដីមƓី
ǈƚ ស់បƎូរសǋសǊពƙបតិភូសវនកមƗ និងសវនករទទួលបនƐុក េƽយ
បȦƅ ក់ពីេហតុផលឱƘǇនចǙស់ǎស។់ 



 

3 

១៣ 

ƳរពិនិតƘ និងǏយតៃមƚ
របស់គណៈកមƗƳរចំេǉះ
កិចƃេលីេសចកƎីƙǉងរǇយ-
Ƴរណ៍ǂមƽនƳរអនុវតƎ
អនុǒសន៍សវនកមƗ 

Reviewing and 
approving of task force 
committee on the draft 

of Follow-up audit 
report 

សំេǮដល់តួǆទី និងǊរកិចƃកƒុងƳរពិនិតƘ និងǏយតៃមƚរបស់គណៈ
កមƗƳរចំេǉះកចិƃ េលីេសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរអនុវតƎ
អនុǒសន៍សវនកមƗ បǆƐ ប់ពីទទួលǇនƳរǍយƳរណ៍លទƑផល
ៃនកិចƃពិǊកǜ ឬƳរេឆƚីយតបេលីេសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍ǂមƽន
ƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ របស់សវនករ ƺមួយអងƀǊពេƙƳម
ឱǏទ អអ.ស.ហ.។ 

១៤ ƳរពិនិតƘ និងǏយតៃមƚេលី
រǇយƳរណ៍សវនកមƗ 

Reviewing and 
approving the audit 

report  

សំេǮដល់តǆួទី និងǊរកិចƃកƒុងƳរពិនិតƘ នងិǏយតៃមƚរបសគ់ណៈ-
កមƗƳរចំេǉះកិចƃ េលីេសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍សវនកមƗរបស់សវនករ
ទទួលបនƐុក។ គណៈកមƗƳរចំេǉះកិចƃ ǋនƳរដឹកǆពំីƙបǅន
អងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អអ.ស.ហ. អនុƙបǅនអងƀǊពទទួល
បនƐុក ƙបǅនǆយកƽƊ នទទួលបនƐុក ƙបǅនƳរǌិល័យទទួល
បនƐុក នងិសវនករទទលួបនƐុក។ េƙƳយពបីȥƃប់ƳរពិនិតƘ និងǏយ
តៃមƚ េលƴធិƳររបស់គណៈកមƗƳរចំេǉះកិចƃ នឹងេរȢបចំនូវរǇយ-
Ƴរណ៍ǏយេǵេលីេសចកƎីសនƒƽិƊ នរបស់សវនករទទួលបនƐុកǉក់ព័នƑ
នឹងƙបǅនបទែដលǇនកំណត់។  

១៥ 

ƳរពិនិតƘ និងǏយតៃមƚេលី
េសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍
ǂមƽនƳរអនុវតƎអនុ-
ǒសន៍សវនកមƗ 

The discussion and 
evaluation on the draft 

of  follow-up audit 
report 

សំេǮដល់តǆួទី និងǊរកិចƃកƒុងƳរពិនិតƘ នងិǏយតៃមƚរបសគ់ណៈ-
កមƗƳរចំេǉះកចិƃ េលីេសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរអនុវតƎ
អនុǒសនស៍វនកមƗរបសស់វនករទទួលបនƐុក។ គណៈកមƗƳរចំេǉះ
កិចƃ ǋនƳរដឹកǆពំីƙបǅនអងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អអ.ស.ហ. 
អនុƙបǅនអងƀǊពទទួលបនƐុក ƙបǅនǆយកƽƊ នទទួលបនƐុក ƙបǅន
Ƴរǌិល័យទទួលបនƐុក និងសវនករទទួលបនƐុក។ េƙƳយពីបȥƃប់
ƳរពិនិតƘ នងិǏយតៃមƚ េលƴធិƳររបសគ់ណៈកមƗƳរចំេǉះកិចƃ 
នឹងេរȢបចំនូវរǇយƳរណ៍ǏយេǵេលីេសចកƎីសនƒិƽƊ នរបស់សវនករ
ទទួលបនƐុកǉក់ព័នƑនឹងអនុǒសន៍ែដលǇនកណំត។់  

១៦ ƳរពិនិតƘឯកǒរ Document review 
សំេǮដល់វធិីǒȜសƎមួយកƒុងƳរពិនិតƘបȥƅ ី កណំត់ƙǂ សណំុំឯក-
ǒរេផƞង  ៗនងិឯកǒរǉក់ពន័Ƒǒរេពភី័ណƋ ƙទពƘរដƊ ឬƙទពƘសកមƗ។   

១៧ 
ƳរពិǊកǜេលីេសចកƎីƙǉង
រǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរ
អនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ   

The discussion on the 
draft of follow-up audit 

report 

សំេǮដល់ƳរជួបពិǊកǜរǏងសវនករƺមួយអងƀǊពេƙƳមឱǏទ 
អអ.ស.ហ. េលីេសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍បឋមរបស់សវនករ ករណី
អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. មិនឯកǊពេលីលទƑផលៃនƳរǂម
ƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ។ កƒុងេǆះអងƀǊពេƙƳមឱǏទ 
អអ.ស.ហ. ផƎល់នូវឯកǒរ ភសƎុǂង និងេសចកƎីបំភƚឺេដីមƓីបȦƅ ក់
អំពីǊពផƐុយƵƒ ចំេǉះលទƑផលែដលǇនǂមƽនƳរអនុវតƎអនុ-
ǒសន៍សវនកមƗផងែដរ។ 

១៨ ƳរពិǊកǜេលីេសចកƎីƙǉង
រǇយƳរណ៍សវនកមƗ 

The discussion on the 
draft of audit report 

សំេǮដល់ƳរជួបពិǊកǜរǏងសវនករƺមួយអងƀǊពេƙƳមឱǏទ 
អអ.ស.ហ. េលីេសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍បឋមរបស់សវនករ ករណី
អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. មិនឯកǊពេលីលទƑផលៃនƳររក-
េឃីញ។ កƒុងេǆះអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. ផƎល់នូវឯកǒរ 
ភសƎុǂង នងិេសចកƎីបំភƚឺេដីមƓបីȦƅ ក់អពំីǊពផƐុយƵƒ ចំេǉះលទƑផល
ែដលǇនរកេឃញីផងែដរ។ 

១៩ ƳរមិនអនុវតƎអនុǒសន៍
សវនកមƗ 

Failure to implement 
audit recommendations 

សំេǮដល់ƳរសនƒិƽƊ នែដលƙតȪវǇនផƎល់ជូនបǆƐ ប់ពីសវនករពិនិតƘ
និងǏយតៃមƚេឃញីǃ អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ. មិនǇនអនុវតƎ
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េǵǂមអនុǒសន៍សវនកមƗែដលǇនƙបគល់ជូន។  

២០ 

Ƴរយល់ដងឹអំពសីវនƽƊ ន 
និងបរǌិƳសៃនƳរƙតȫត
ពិនិតƘរបស់អងƀǊពេƙƳម

ឱǏទ អអ.ស.ហ. 

Understanding of the 
auditee and the internal 
control system of units 

under FSA 

សំេǮដល់Ƴរែសƛងយល់របស់សវនករឱƘǇនសុីជេƙǼអពំីអងƀǊព
េƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. និងបរǌិƳសៃនƳរេធƛីសវនកមƗដូចƺ មូល-
ƽƊ នគតិយុតƎរបស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. ធនǅនមនុសƞ 
ហរិȥƈវតƏុ Ƴរយល់ដងឹថƗីៗǂមរយៈǒរព័តǋ៌ន នងិបǁƎ ញសងƀម
ǆǆ។ Ƴរយល់ដឹងេនះ ផƎល់ឱƘសវនករកƒុងƙកបខណƋ ƻនេǵ
ដល់ƳរេƙបីƙǇស់េសចកƎីវនិិចƄ័យƙបកបេƽយវƺិƅ ជីវៈ កƒុងដំេណីរƳរ
សវនកមƗǄងំមូល។ សវនករǕចទទួលǇនព័ត៌ǋន និងƳរែសƛង
យល់ពីƳរេធƛីសវនកមƗមុនៗ ƙពមǄងំǍល់ឯកǒរដូចƺចǙប់ អនុ-
ƙកឹតƘ ƙបƳស បទបƓȥƈតƎិ សƏតិិែដលផƚូវƳរ និងេគហទំព័រ ƺេដីម។ 

២១ 

Ƴរយល់ដងឹអំពអីងƀǊព
េƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. និង
បរǌិƳសៃនƳរƙតȫតពនិិតƘ
របស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ  

អអ.ស.ហ. 

Understanding and the 
internal control system 
of units under nonbank 

financial services 
authority 

សំេǮដល់Ƴរសិកǜែសƛងយល់ឱƘǇនសុីជេƙǼរបស់សវនករេǵ
េលីចǙប ់អនុƙកតឹƘ ƙបƳស និងបទបƓȥƈតƎិǉក់ព័នƑ េƵលនេǌ-
Ǉយ េƵលƳរណ៍ែណǆ ំកិចƃសនǚ របស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ 
អអ.ស.ហ. ƺេដមី។ 

២២ Ƴររកេឃញីអំេពមីិនƙសប
ចǙប់ Detection of illegal acts 

សំេǮដល់អំេពីមនិƙសបចǙប់មួយចនំួនរមួǋន៖ អំេពីែកƚងបនƚ ំអំេពី
ពុករលួយ ឬអំេពីឃុបឃិតƵƒ ពǚǌមǎក់Ǉងំនូវអំេពីមិនƙសប
ចǙប់របសអ់ƒកƙបƙពតឹƎ។ 

២៣ 
ƳរǍយƳរណ៍លទƑផលៃន
ƳរេធƛីសវនកមƗជូនƙបǅន
ƙកȩមƙបឹកǜ អ.ស.ហ. 

Reporting to the 
chairman of FSA board 

សំេǮដល់រǇយƳរណ៍សវនកមƗƙបƸƹំƒ ែំដលǇនេរȢបចំបូកសរុប
រចួǍល់េƽយƳរǌិល័យែផនƳរ និងបណƎុ ះបǁƎ លៃនǆយកƽƊ ន
កិចƃƳរទូេǵៃនអងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អ.ស.ហ. េǵǂមទƙមង់
ែដលǇនកណំត់ េដីមƓេីƵរពផƎល់ជូនƙបǅនƙកȩមƙបឹកǜ អអ.ស.ហ. 
ពិនិតƘ នងិសេƙមច។ កƒុងƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍សវនកមƗƙបƸƹំƒ  ំ
គឺេរȢបចំǂមǋតិƳមួយចំនួនរមួǋន៖ េសចកƎីƙបƳសបដិេសធ, 
ខƚឹមǒរសេងſប, េសចកƎីេផƎីម, រǇយƳរណ៍៍សវនកមƗរបស់អគƀេលƴ 
ធិƳរƽƊ ន អ.ស.ហ., រǇយƳរណ៍៍សវនកមƗរបស់នយិត័ករǅǆǍ៉បរង
កមƕុƺ, រǇយƳរណ៍៍សវនកមƗរបស់នយិត័ករមូលបƙតកមƕុƺ, រǇយ-
Ƴរណ៍៍សវនកមƗរបសន់ិយត័ករសនƎិសុខសងƀម, រǇយƳរណ៍៍សវនកមƗ
របស់និយត័ករបរធនǇលកិចƃ, រǇយƳរណ៍៍សវនកមƗរបស់និយត័ករ
គណេនយƘនិងសវនកមƗ, រǇយƳរណ៍៍សវនកមƗរបស់និយត័ករǕជីវកមƗ
អចលនវតƏុនិងបȦƃ ,ំ បȦƟ ƙបឈម និងសំណូមពរ, េសចកƎសីនƒិƽƊ ន, 
និងឧបសមƕ័នƑ។  

២៤ ƳរǍយƳរណ៍លទƑផលៃន
ƳរពិǊកǜរបស់សវនករ 

The reporting the result 
of the auditor discussion 

សំេǮដល់ƳរេរȢបចំនូវរǇយƳរណ៍សƎពីីƳរជួបពិǊកǜេលីេសចកƎី
ƙǉងរǇយƳរណ៍សវនកមƗេƽយǊƅ ប់ƺមួយនឹងƳរសនƒƽិƊ នǈƐ ល់
ខƚួន និងƽក់ឆƚងគណៈកមƗƳរចំេǉះកិចƃ េដមីƓពីិនតិƘ និងសេƙមច។ 
កƒុងƳរេរȢបចំេសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍បǆƐ ប់ពីទទួលǇនមតិេǌបល់
របស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. គឺេរȢបចំǂមǋតិƳធំៗមួយ
ចំនួនរមួǋន៖ េសចកƎីƙបƳសបដិេសធ, េសចកƎសីេងſប, េសចកƎីេផƎមី, 
ព័ត៌ǋនអំពីអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ., ព័ត៌ǋនអពំីƙបតភូិសវន-
កមƗ និងសវនករទទួលបនƐុក, ƙបǅនបទសវនកមƗ, លកſណៈវនិិចƄ័យ, 
វǒិលǊពសវនកមƗ, នតីិវធិសីវនកមƗ, Ƴរសេងžត, លទƑផលៃនƳរ
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រកេឃីញ, ƳរវǊិគ និងƳរǏយតៃមƚរបស់សវនករទទួលបនƐុក, 
មតិេǌបល់ និងសំណូមពររបស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហហ., 
ƳរសនƒិƽƊ ន និងអនុǒសន៍របស់សវនករទទួលបនƐុក, Ƴរǂមƽន
ƳរអនុវតƎអនុǒសន៍, និងឧបសមƕ័នƑ។ 

២៥ 

ƳរǍយƳរណ៍លទƑផលៃន
កិចƃពិǊកǜ ឬƳរេឆƚីយតប
េលីេសចកƎីƙǉងរǇយ-
Ƴរណ៍ǂមƽនƳរអនុវតƎ
អនុǒសន៍សវនកមƗ   

The reporting the result 
or response on the 

follow-up audit report 

សំេǮដល់ƳរេរȢបចំនូវរǇយƳរណ៍សƎីពីƳរជួបពិǊកǜ ឬƳរេឆƚីយ
តបេលីេសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍
សវនកមƗេƽយǊƅ ប់ƺមួយនឹងƳរសនƒិƽƊ នǈƐ ល់ខƚួន និងƽក់ឆƚង
គណៈកមƗƳរចំេǉះកិចƃ េដីមƓីពិនិតƘ នងិសេƙមច។ កƒុងƳរេរȢបចំ
េសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ 
បǆƐ ប់ពីទទួលǇនមតិេǌបល់របស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ. 
គឺេរȢបចំǂមǋតិƳធំៗមួយចំនួនរមួǋន៖ េសចកƎីƙបƳសបដិេសធ, 
េសចកƎីសេងſប, េសចកƎីេផƎីម, យនƎƳរ និងនីតិវធិីǂមƽនƳរអនុវតƎ
អនុǒសន៍សវនកមƗ, សƎង់ƽ យនƎƳរនីតិវធិីៃនƳរǏយតៃមƚƳរអនុ-
វតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, អនុǒសន៍សវនកមƗែដលǇនƽក់េចញ, 
ទិនƒន័យនិងពត័៌ǋនǉក់ព័នƑនងឹƳរអនុវតƎអនុǒសនស៍វនកមƗ, លទƑ-
ផលៃនƳរǏយតៃមƚƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, ƳរសនƒិƽƊ ន, 
អនុǒសន៍របស់សវនករទទួលបនƐុក, មតិេǌបល់របស់អងƀǊព
េƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ. េលីេសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរ
អនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, បȦƟ ƙបឈម និងសំណូមពររបស់
សវនករទទួលបនƐុក, និងឧបសមƕ័នƑ។ 

២៦ 

ƳរេរȢបចំចុះƙបមូល
ទិនƒន័យនិងពត័៌ǋនេដមីƓី
េធƛីƳរǏយតៃមƚអពំីƳរអនុ
វតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ 

The data and 
information collection to 

evaluate the 
implementation of audit 

recommendations 

សំេǮដល់ƳរេរȢបចំបȥƅ ីƙតȫតពិនិតƘរបស់សវនករេដីមƓីេƙបីƙǇស់
ƺមូលƽƊ នកƒុងƳរƙបមូលទនិƒន័យនិងព័ត៌ǋនបេƙមីឱƘƳរǏយតៃមƚ
អំពីƳរអនុǒសន៍សវនកមƗរបស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ.។ 

២៧ 

ƳរេរȢបចំចុះƙបមូល
ទិនƒន័យនិងពត័៌ǋនេដមីƓី
Ǐយតៃមƚǉកព់័នƑនងឹƙបǅន

បទសវនកមƗ 

The data and 
information collection 

related to the audit 
topics 

សំេǮដល់ƳរេរȢបចំបȥƅ ីƙតȫតពិនិតƘរបស់សវនករេƽយែផơកេǵេលី
លកſណៈវនិចិƄ័យ េដីមƓƙីបមូលទិនƒន័យនិងព័ត៌ǋនឱƘǇនសមƙសប 
ƙគប់ƙƵន់ǉក់ព័នƑេǵនឹងƙបǅនបទែដលǇនកំណត់សƙǋប់Ƴរ
េធƛីសវនកមƗ។ 

២៨ 
ƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍ǂម
ƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍

សវនកមƗ  
The final follow-up 

report  

សំេǮដល់ƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍
សវនកមƗបȥƃប់េƽយេƙបីƙǇសមូ់លƽƊ នៃនេសចកƎីសេƙមចរបស់គណៈ
កមƗƳរចំេǉះកិចƃេǷកƒុងកិចƃƙបជំុǏយតៃមƚេលីេសចកƎីƙǉងរǇយ-
Ƴរណ៍ǂមƽនƳរអនុវតƎសវនកមƗ។ កƒុងƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍
ចុងេƙƳយរបស់សវនករ គឺេរȢបចំǂមǋតិƳមួយចំនួនរួមǋន៖  
េសចកƎីƙបƳសបដិេសធ, េសចកƎីសេងſប, េសចកƎីេផƎីម, យនƎƳរ និង
នីតិវធីិǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, សƎង់ƽ យនƎƳរ
នីតិវធីិៃនƳរǏយតៃមƚƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, អនុǒសន៍
សវនកមƗែដលǇនƽក់េចញ, ទិនƒន័យនិងព័ត៌ǋនǉក់ព័នƑនឹងƳរ
អនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, លទƑផលៃនƳរǏយតៃមƚƳរអនុវតƎអនុ-
ǒសន៍សវនកមƗ, ƳរសនƒិƽƊ ន, អនុǒសន៍របស់សវនករទទួល
បនƐុក, មតិេǌបល់របស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. េលីេសចកƎី
ƙǉងរǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, លទƑផល
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ៃនƳរǏយតៃមƚរបស់គណៈកមƗƳរចំេǉះកិចƃ, បȦƟ ƙបឈម និង
សំណូមពររបស់សវនករទទលួបនƐុក, នងិឧបសមƕន័Ƒ។  

២៩ ƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍
សវនកមƗបȥƃប់  The final audit report  

សំេǮដល់ƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍សវនកមƗបȥƃប់េƽយេƙបីƙǇស់
មូលƽƊ នៃនេសចកƎីសេƙមចរបស់គណៈកមƗƳរចំេǉះកិចƃេǷកƒុងកិចƃ
ƙបជុំǏយតៃមƚេលីេសចកƎីƙǉងរǇយƳរណ៍សវនកមƗ។ កƒុងƳរេរȢបចំ
រǇយƳរណ៍ចុងេƙƳយរបស់សវនករ គឺេរȢបចំǂមǋតិƳមួយចំនួន
រមួǋន៖ េសចកƎីƙបƳសបដិេសធ, េសចកƎីសេងſប, េសចកƎីេផƎីម, 
ព័ត៌ǋនអពំីអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ., ពត័៌ǋនអំពីƙបតភូិសវន-
កមƗ នងិសវនករទទួលបនƐុក, ƙបǅនបទសវនកមƗ, លកſណៈវនិិចƄ័យ, 
វǒិលǊពសវនកមƗ, នតីិវធិសីវនកមƗ, Ƴរសេងžត, លទƑផលៃនƳរ
រកេឃីញ, ƳរវǊិគ និងƳរǏយតៃមƚរបស់សវនករទទួលបនƐុក, 
មតិេǌបល់ និងសំណូមពររបស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ., 
ƳរសនƒិƽƊ ន និងអនុǒសន៍របស់សវនករទទួលបនƐុក, Ƴរǂមƽន
ƳរអនុវតƎអនុǒសន៍, បȦƟ ƙបឈម និងសំណូមពររបស់សវនករ
ទទួលបនƐុក, និងឧបសមƕ័នƑ។  

៣០ ƳរេរȢបចំេសចកƎីƙǉង
រǇយƳរណ៍ Drafting the audit report 

សំេǮដល់ƳរេរȢបចំេសចកƎីƙǉងបឋមរបស់សវនករ បǆƐ ប់ពីទទួល
ǇនƳរឯកǊពពីǃƒ ក់ដកឹǆ ំនិងមȜនƎីជំǆញ របស់អងƀǊពេƙƳម
ឱǏទ អ.ស.ហ. េលីលទƑផលៃនƳររកេឃីញនិងអនុǒសន៍ែដល
Ǉនេសƒីេឡីង។ កƒុងƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍បឋមរបស់សវនករ គឺ
េរȢបចំǂមǋតិƳមួយចំនួនរមួǋន៖ េសចកƎីƙបƳសបដិេសធ, េសចកƎី
សេងſប, េសចកƎីេផƎីម, ព័ត៌ǋនអំពីអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ.,
ព័ត៌ǋនអំពីƙបតិភូសវនកមƗ និងសវនករទទួលបនƐុក, ƙបǅនបទ
សវនកមƗ, លកſណៈវនិចិƄ័យ, វǒិលǊពសវនកមƗ, នីតិវធិសីវនកមƗ, 
Ƴរសេងžត, លទƑផលៃនƳររកេឃីញ, ƳរវǊិគ និងƳរǏយតៃមƚ
របស់សវនករទទួលបនƐុក, ƳរសនƒិƽƊ ន និងអនុǒសន៍របស់សវន-
ករទទួលបនƐុក, ƳរǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍, នងិឧបសមƕ័នƑ។ 

៣១ 
ƳរេរȢបចំេសចកƎីƙǉង
រǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរ
អនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ 

Drafting the follow-up 
audit report  

សំេǮដល់ƳរេរȢបចំេសចកƎីƙǉងបឋមរបស់សវនករ បǆƐ ប់ពីេធƛី
ƳរវǊិគ និងǏយតៃមƚអពំីƳរអនុវតƎអនុǒសនស៍វនកមƗរបសអ់ងƀǊព
េƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ.។ កƒុងƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរ
អនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗបឋមរបស់សវនករ គឺេរȢបចំǂមǋតិƳ
មួយចំនួនរមួǋន៖ េសចកƎីƙបƳសបដិេសធ, េសចកƎីសេងſប, េសចកƎី
េផƎីម, យនƎƳរ និងនីតិវធិីǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, 
សƎង់ƽ យនƎƳរនីតិវធិីៃនƳរǏយតៃមƚƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, 
អនុǒសន៍សវនកមƗែដលǇនƽក់េចញ, ទិនƒន័យនិងព័ត៌ǋនǉក់ព័នƑ
នឹងƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, លទƑផលៃនƳរǏយតៃមƚƳរ
អនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, ƳរសនƒិƽƊ ន, អនុǒសន៍របស់សវនករ
ទទួលបនƐុក, បȦƟ ƙបឈម និងសំណូមពររបស់សវនករទទួលបនƐុក, 
និងឧបសមƕ័នƑ។ 

៣២ ƳរេរȢបចំេសចកƎីសេងſប Summary 
សំេǮដល់ែផƒកមួយដ៏សំƴន់ៃនរǇយƳរណ៍ែដលផƎល់នូវទិដƊǊព
សំƴន់ៗកƒុងចំណុចនីមួយៃនរǇយƳរណ៍។ េƵលបំណងៃនƳរ
េរȢបចំេសចកƎីសេងſប គឺេដីមƓីឱƘរǇយƳរណ៍ខƚីខƚឹមែតរកǜǇននូវ
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ខƚឹមǒរសƴំន់ៗសƙǋប់អƒកǕន។ 

៣៣ ƳរេរȢបចំឯកǒរសវនកមƗ The preparation of the 
audit documents 

សំេǮដល់ƳតពƛកិចƃកƒុងƳរេរȢបចំឯកǒររបស់សវនករេƽយេƵរព
ǂមេƵលƳរណ៍រមួǋន៖ ឯកǒរសវនកមƗƙតȪបƵƙំទƙគប់ចំណុច
ែដលǋនកƒុងរǇយƳរណ៍បȥƃប់, ឯកǒរសវនកមƗƙតȪវǇនេរȢបចំ
សƙǋប់ƙគប់ជំǓនសវនកមƗដូចǋនែចងកƒុងកមƗវធិសីវនកមƗ, ឯកǒរ
សវនកមƗǕចƙតȪវជួយកំណត់រកចំេǉះឯកǒរែដលǇនƙតȫតពិនិតƘ 
ែតƸǇំច់បȥƃូ លនូវចǙប់ចមƚងƙគប់ឯកǒរែដលǇនពិនិតƘេឡយី 
ថƛីតƓតិកƒុងករណីខƚះƙតȪវេƙបីចǙប់ចមƚងេដមីƓƙីបសទិƑǊព។ 

៣៤ ƳរǏយតៃមƚƙបពន័Ƒƙតȫតពិនិ-
តƘៃផƐកƒុង 

The internal control 
system evaluation 

សំេǮដល់ƳរǏយតៃមƚរបស់សវនករេǵេលីƙបព័នƑƙតȫតពិនតិƘៃផƐកƒុង
របសអ់ងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ. ែដលមិនǕចទប់ǒž ត់Ǔន-ិ
ភ័យǇន និងǂមƸប់នូវǊពមិនសមƙសប ǊពƙតឹមƙតȪវ និងǊព
ǉក់ព័នƑ។ 

៣៥ ƳរǏយតៃមƚភសƎុǂងសវន-
កមƗ 

Evaluation of audit 
evidence 

សំេǮដល់ភសƎុǂងែដលទទួលǇនƙគប់ƙƵន់ ឬសមƙសប េដីមƓី
Ƴតប់នƏយǓនភិ័យសវនកមƗឱƘេǷកƙមតិǄបǕចទទួលយកǇន។ 
ƳរǏយតៃមƚរមួបȥƃូ លǄងំƳរវនិិចƄ័យ និងƳរដងឹមុនពីមនƐលិសងƞយ័
ƙបកបេƽយវƺិƅ ជីវៈ ƙពមǄងំពិƸរǁេលីភសƎុǂងែដលƙសបǂម 
និងមិនƙសបǂមៃនព័ត៌ǋនƙបǅនបទសវនកមƗ។ 

៣៦ 
ƳរǏយតៃមƚេលលីទƑផលៃន
ƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវន-

កមƗ 

Evaluation on the results   
of implementation audit 

recommendations 

សំេǮដល់េសចកƎីែណǆសំƎពីសីƎង់ƽ យនƎƳរនីតិវធិីៃនƳរǏយតៃមƚ
ƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗរបស់អងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អ.ស.ហ.  
េƽយកƒុងេǆះរមួǋន៖ លកſណៈវនិិចƄ័យៃនƳរǂមƽនƳរអនុវតƎ
អនុǒសន៍សវនកមƗ, ǋƙតƽƊ នៃនƳរǏយតៃមƚƳរអនុវតƎអនុǒសន៍
សវនកមƗ, Ƴរƙបមូលទិនƒន័យនងិព័ត៌ǋនǉក់ព័នƑនឹងលកſណៈវនិិចƄ័យ, 
ƳរវǊិគនិងǏយតៃមƚƳរអនុវតƎអនុǒសនស៍វនកមƗ, ទƙមង់ៃនƳរ
ǏយតៃមƚƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, និងសƎង់ƽៃនƳរសនƒិƽƊ ន
ƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ។  

៣៧ ƳរǏយតៃមƚǓនភិ័យ Risk assessment 

សំេǮដល់Ƴរកណំត់អតƎសȦƈ ណៃនǓនភិ័យ ƳរǏស់ែវងǓនិភ័យ 
និងដំេណីរƳរគមǆគមន៍Ǔនិភ័យ។ ដំេណីរƳរៃនƳរǏយតៃមƚ
Ǔនិភ័យǇនǏស់ែវងǓនិភ័យេƽយƳរេƙបីƙǇស់កǂƎ  ២ គឺ ផល
ប៉ះǉល់ និងឱƳសែដលេកីតǋន។  

៣៨ ƳរǏយតៃមƚǓនភិ័យេលី
ƙបព័នƑƙតȫតពិនិតƘៃផƐកƒុង  

Risk assessment on 
internal control system 

សំេǮដល់ƳរǏយតៃមƚេលីǓនិភ័យែដលƙបព័នƑƙតȫតពិនិតƘមិនǕច
បƷž រទប់ǒž តǇ់ន ឬǂមƸប់នូវកំហុសៃនǊពមិនអនុេǎមƺǒរ-
វន័Ǝ។ សវនករ េធƛីƳរសិកǜែសƛងយល់អំពីƙបព័នƑƙតȫតពិនិតƘៃផƐកƒុង
ǁែដលǄក់ទងនឹងេƵលបំណងសវនកមƗ និងេធƛីេតសƎេǵេលីƙបព័នƑ
ƙតȫតពិនិតƘៃផƐកƒុងេǆះ ែដលខƚួនរពឹំងគិតǃមិនǄន់ǕចេជȟទុកចិតƎ
Ǉន។ 

៣៩ ƳរវនិិចƄ័យƙបកបេƽយវƺិƅ
ជីវៈ  

The professional 
judgment  

សំេǮដល់Ǌពƙគប់ƙƵន់ Ǌពរងឹǋ ំǊពǉក់ព័នƑ Ǌពេជȟƺក់ 
និងសមƙសបៃនភសƉុǂង េƽយែផơកǂមកǂƎ មយួចំននួǋនរមួǋន៖ 
ផលបះ៉ǉល់ចមƓងៗៃនǊពមិនអនុេǎមែដលƺសƳƉ នុពលេǵ
េលីព័ត៌ǋនៃនេƵលបំណងសវនកមƗ, ƙបសិទƑǊពេឆƚីយតបរបស់
មȜនƎីទទួលខុសƙតȪវេលីǓនិភយ័ែដលǇនដឹងមុន េកីតេចញពីǊព
មិនអនុេǎម ចំេណះដឹង និងបទពិេǒធន៍ែដលǇនេធƛីសវនកមƗ
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មុនៗែដលǄក់ទងេǵនឹងǊពមិនអនុេǎមែដលǋនលកſណៈ
ƙសេដȢងƵƒ , លទƑផលែដលǇនមកពីƳរអនុវតƎនីតិវធិសីវនកមƗេƽយ
បȦƅ ក់ពីǊពƺកǎ់ក់ៃនǊពមិនអនុេǎម។ 

៤០ ƳរវǊិគ និងǏយតៃមƚ
ទិនƒន័យនិងពត័៌ǋន 

Analyzing and 
evaluating of data and 

information 

សំេǮដល់ƳរវǊិគ និងǏយតៃមƚអំពីƳរអនុវតƎអនុǒសនស៍វនកមƗ
របស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ. េƽយេធƛីƳរេƙបȢបេធȢបទិនƒន័យនិង
ព័ត៌ǋនែដលƙបមូលǇនេធȢបេǵនឹងលកſណៈវនិិចƄ័យ ឬមូលƽƊ ន
ៃនƳរវនិិចƄ័យេផƞងែដលǇនកំណត់កƒុងអនុǒសនស៍វនកមƗ។ 

៤១ Ƴរសេងžត  Observation 
សំេǮដល់វធិីǒȜសƎមួយកƒុងƳរពិនិតƘេមីលសកមƗǊពែដលកំពុង
ដំេណីរƳរ ឬនីតិវធិីមួយែដលកំពុងអនុវតƎ ឬǋន។ 

៤២ Ƴរǒកសួរ ឬƳរសǋƖ សន៍ Inquiry or interview 

សំេǮដល់វធិǒីȜសƎមយួកƒុងƳរǒកសួរេƽយǈƐ ល ់ឬƳរសǋƖ សន៍
ពិǊកǜƺមួយអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ.។ ƳរǒកសួរǕច
Ǆក់ទងនងឹƳរសǋƖ សន៍ នងិសួរសណួំរេǵƳនម់ȜនƎីǉក់ពន័ƑរមួǄងំ
អƒកជំǆញƳរ។ វធីិǒȜសƎេនះƙតȪវǇនេƙបីញឹកƼប់ េដីមƓƙីបមូល
ភសƎុǂង នងិមតិេǌបល់ពមីȜនƎីǉក់ព័នƑǄងំកƒុង និងេƙǤអងƀǊព
េƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ.។ Ƴរǒកសួរ ឬƳរសǋƖ សន៍ែដលǋន
ƙបសិទƑǊពគឺអនុវតƎចំេǉះមȜនƎីែដលǋនƳរយល់ដឹង និងǋនǊព
ǉក់ព័នƑ ǋនន័យǃមȜនƎីែដលǋនសិទƑិអǁំចេដមីƓផីƎល់ចេមƚីយ និង
ផƎល់មតកិƒុងǆមអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ.។   

៤៣ Ƴរែសƛងយល់សវនƽƊ ន 
The fact finding of the 

internal control 
environment of auditees 

សំេǮដលƳ់រសកិǜអពំីបរǒិƏ នƙតȫតពិនតិƘរបសអ់ងƀǊពេƙƳមឱǏទ 
អអ.ស.ហ. កƒុងេƵលេǮេដីមƓកីំណត់Ǔនិភ័យ បȦƟ ƙបឈម និង
កងƛល់ǆǆែដលƙតȪវេƙបីƙǇស់ƺមូលƽƊ នកƒុងƳរេរȢបចំែផនƳរ
សវនកមƗƙបƸƹំƒ  ំ េដីមƓǅីǆǇនƙបសិទƑǊព និងស័កƎិសទិƑǊិពកƒុង
ƳរƷរសវនកមƗ។ 

៤៤ Ƴរអភិវឌƌនមុ៍ខƷរសវន-
កមƗៃផƐកƒុង 

Development of internal 
audit functions 

សំេǮដល់េƵលេǮមួយកƒុងចេំǁមេƵលេǮេផƞងេទȢតរបស់អងƀ-
ǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អ.ស.ហ. កƒុងƳរលុបបំǇត់ǊពអសកមƗ
កƒុងកិចƃƙបតបិតƎិƳរៃនអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. ǂមរយៈƙបសិទƑ-
Ǌពនិងស័កƎសិិទƑិǊពៃនƳរǂមƽនƙតȫតពិនិតƘ។ េǷកƒុងេƵលេǮ
េនះǇនƽក់េចញនូវកមƗវធិីƳរƷរចំនួន ៦ រួមǋន៖ ƳរពិនិតƘ
េឡងីវញិ, ƳរេធƛីសវនកមƗ, ƳរេធƛីសវនកមƗេƽយមិនǇនេƙពȢងទុក, 
ƳរǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ, Ƴរអភិវឌƌបេចƃកេទស
សƙǋប់េƙបីƙǇស់កƒុងƳរǂមƽនƙតȫតពិនិតƘ, និងƳរេលីកកមƕស់
Ǌពបត់ែបន។ 

៤៥ ƳរយិបរេិចƄទសវនកមƗ  Audit year សំេǮដល់រយៈេពលសវនកមƗេǷកƒុងែខǄងំដប់ពីរ។ 

៤៦ ƙកមសីលធម ៌ Code of ethics 

សំេǮដល់ƙបƳសសƎីពីƙកមសីលធម៌វƺិƅ ជីវៈសƙǋប់សវនកររបស់
អងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អ.ស.ហ. ែដលǋនƳតពƛកិចƃƙបតិបតƎ ិ
និងវǅិនƳរវនិ័យចំេǉះសវនកររបស់អងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន 
អអ.ស.ហ. េដីមƓទីទួលǇននូវេសចកƎីៃថƚថƒូរ សមតƏǊពវƺិƅ ជីវៈ និង
គុណǊពៃនƳរេធƛសីវនកមƗ ƙពមǄងំេលកីតេមžនីសីលធម៌កƒុងវƺិƅ ជីវៈ
សវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អអ.ស.ហ.។ 

៤៧ គណេនយƘǊព Accountability 
សំេǮដល់ƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់ƙកសួង ǒƏ ប័ន ឬអងƀǊពǒǅរណៈ
ƙបǓក់ƙបែហល និងបុគƀលចំេǉះមុខƷរ និងǊរកិចƃែដលǇន
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ទទួលអនុវតƎǂមƙបព័នƑរǇយƳរណ៍។  

៤៨ គណៈកមƗƳរចំេǉះកិចƃ The task force 
committee 

សំេǮដល់គណៈកមƗƳរែដលបេងžីតេឡងីេƽយេសចកƎីសេƙមចសƎីពី
ƳរបេងžីតគណៈកមƗƳរចំេǉះកិចƃែដលǋនតួǆទី និងǊរកិចƃកƒុង
ƳរƙតȫតពិនិតƘ និងǏយតៃមƚេលីƳរអនុវតƎនីតិវធិីសវនកមƗរបស់សវនករ, 
ពិនិតƘ នងិǏយតៃមƚេលីដំេណីរƳរអេងžតរបស់សវនករ, ពិនតិƘ និង
ǏយតៃមƚេលីភសƎុǂងេǵǂមƙបǅនបទសវនកមƗនីមួយៗ, ពិនិតƘ 
និងǏយតៃមƚេលីភសƎុǂងសƎីពƳីរពិនិតƘេឡងីវញិ, ពនិិតƘ នងិǏយ-
តៃមƚេលីភសƎុǂងសƎីពីƳរǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ
េǵǂមអនុǒសន៍ែដលសវនករǇនផƎល់ជូនអងƀǊពេƙƳមឱǏទ 
អអ..ស.ហ., ពិនិតƘ និងǏយតៃមƚេលីƳរសនƒិƽƊ នរបស់សវនករេǵ
ǂមƙបǅនបទសវនកមƗនីមួយ ,ៗ ពិនតិƘ និងǏយតៃមƚេលីƳរសនƒិƽƊ ន 
និងអនុǒសន៍របស់សវនករេǵǂមƙបǅនបទសវនកមƗនមីួយៗ, 
េរȢបចំកិចƃƙបជុំេដីមƓពីនិិតƘ និងǏយតៃមƚេលីរǇយƳរណ៍សវនកមƗ 
រǇយƳរណ៍ពិនិតƘេឡងីវញិ រǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរអនុវតƎអនុ-
ǒសន៍សវនកមƗ, ផƎល់អនុǒសន៍ដល់សវនករ េដីមƓពីិនតិƘែកសƙមȫល
រǇយƳរណ៍សវនកមƗ រǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍
សវនកមƗ រǇយƳរណ៍ពិនិតƘេឡីងវញិ, និងផƎល់អនុǒសន៍ដល់
សវនករ េដមីƓបីែនƏមនីតិវធិសីវនកមƗ នងិភសƎុǂងសវនកមƗ។ 

៤៩ េƵលƳរណ៍ែណǆសំវន-
កមƗសវនកមƗសមទិƑកមƗ 

 performance audit 
guidelines 

សំេǮដល់ƳរអនុវតƎǊរកិចƃសវនកមƗរបស់សវនករេǷកƒុងអងƀǊព
សវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អអ.ស.ហ. ƙបកបេƽយវƺិƅ ជីវៈខƕស់ នងិǅǆǇន
នូវƙបសិទƑǊព ស័កƎសិិទƑិǊពƳរƷរ េƽយǇនផƎល់ƺǋƵ៌តƙមង់
ទិស េដីមƓពីƙងឹងនិងផƎល់ƺជនំួយǒƗ រតីដល់សវនករេǷកƒុងƳរអនុវតƎ
ƳរƷរ។ 

៥០ េƵលƳរណ៍ែណǆសំវន
កមƗអនុេǎមǊព  

compliance audit 
guidelines 

សំេǮដល់ƙកបខ័ណƋ បƓȥƈតƎិែដលជួយពƙងឹង តƙមង់ទិស ផƎល់នូវ
ǋƵ៌ និងផƎល់ƺជំនួយǒƗ រតីដល់សវនករ កƒុងេƵលេǮǅǆƳរ
អនុវតƎƳរƷរƙបកបេƽយƙបសិទƑǊព និងស័កƎិសទិƑិǊព។  

៥១ េƵលƳរណ៍ៃនបដិមត ិ The principle of 
feedback  

សំេǮដល់ǅតុសំƴន់ៃនរǇយƳរណ៍សវនកមƗេƽយǋនƳរយល់
ƙសបេលីបȦƟ ƺក់ែសƉង នងិƳររមួបȥƃូ លមតិេឆƚយីបំភƚ។ឺ Ƴរេឆƚីយ
បំភƚឺរបស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. េǵǂមបǁƉ ǒច់េរȟង
ែដលǇនេលីកេឡងី ƙតȪវបȥƃូ លេǵកƒុងរǇយƳរណ៍សវនកមƗǂម
ខƚឹមǒរǄងំƙសȩង ឬខƚឹមǒរសេងſប។ 

៥២ េƵលបំណងៃនសវនកមƗ
សមិទƑកមƗ 

Objectives of 
performance auditing 

សំេǮដល់ƳរǅǆេǵេលីƙបតិបតƎិƳររបស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.-
សស.ហ. ƙបកបេƽយƙបសិទƑǊព ស័កƎិសទិƑិǊព តǋƚ Ǌព គណេនយƘ
Ǌព និងជួយែកលមơឱƘǋនǊពƙបេសីរេឡងី។ 

៥៣ េƵលបំណងៃនសវនកមƗ
អនុេǎមǊព 

The purpose of the 
compliance audit  

សំេǮដល់ƳរǅǆǇននូវƳរƙគប់ƙគងǓនិភ័យ ƙបតិបតƎƳិរ និង
អភǇិលកិចƃរបសអ់ងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. អនុេǎមǂមចǙប់ 
និងបទបƓȥƈតƎិែដលǋនƺធរǋន។ 

៥៤  ចំេណះដឹងេលីƳរƷរសវន-
កមƗ Knowledge on auditing 

សំេǮដល់Ƴរយលដ់ឹងអពំីេƵលƳរណ៍សវនកមƗ សƎង់ƽ និងឧតƎ-
ǋនុវតƎន៍ǉក់ព័នƑនឹងសវនកមƗែដលƺលកſខណƋ តƙមȪវកƒុងƳរǏយ
តៃមƚƙបសទិƑǊពរបស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ.។  

៥៥ ឆនƐះកƒុងƳរអនុវតƎអនុ- Willingness to សំេǮដល់អំេពីេចតǆៃនƳរដឹងខƚួន ƳរǊƇ ក់រលឹក ឬƳរេបƎƺƇ ចតិƎ
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ǒសន៍សវនកមƗ implementation audit 
recommendations 

មុតǋ ំ េដីមƓីអនុវតƎǂមអនុǒសន៍សវនកមƗ និងƺចំណុចមួយ
ៃនលកſណៈវនិចិƄ័យៃនƳរǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ
Ǆងំ ៤។   

៥៦ ជំǆញេលីƳរƷរសវនកមƗ Skills on auditing 

សំេǮដល់សមតƏǊពកƒុងƳរអនុវតƎƳរƷរសវនកមƗƙបកបេƽយ
ƙបសិទƑǊព ǂមរយៈƳរេƽះƙǒយបȦƟ  ƳរគតិƙបកបេƽយƳរ
ពិƸរǁ និងជំǆញទំǆក់ទនំងែដលដំេណីរƳរƸǇំច់កƒុងƳរអនុវតƎ
ƳរƷរសវនកមƗ។  

៥៧ ែដនកំណត់ៃនƳរេធƛីសវន-
កមƗ Audit limitations 

សំេǮដល់ƳរអនុវតƎƳរƷរសវនកមƗរបស់អងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុង
ៃន អអ.ស.ហ. ែដលƙគបដណƎ ប់េលីសកមƗǊពƙគប់ƙគង និងƙបតិបតƎិ
ƳរǄងំǔយែដលǇនដំេណីរƳរេƽយអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.-
ហហ.។ 

៥៨ ដំេណីរƳរǂមƽនអនុ-
ǒសន៍សវនកមƗ 

The follow-up the 
implementation of audit 

recommendation 

សំេǮដល់េសចកƎីែណǆសំƎពីយីនƎƳរ និងនីតិវធិីǂមƽនƳរអនុវតƎ
អនុǒសន៍សវនកមƗរបស់អងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងែដលបƷƟ ញអំពី
លំហូរƳរƷរƸប់ពីដំǁក់ƳលƸប់េផƎីមរហូតដល់បȥƃប់ƳរƷរ
ǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ។ 

៥៩ ដំេណីរƳរសវនកមƗ Audit process 
សំេǮដល់េសចកƎីែណǆសំƎពីយីនƎƳរ និងនីតិវធិីសវនកមƗរបស់អងƀ-
ǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អអ.ស.ហ. ែដលបƷƟ ញអំពីលំហូរƳរƷរƸប់
ពីដǁំក់ƳលƸប់េផƎមីរហូតដលប់ȥƃបƳ់រអនុវតƎƳរƷរសវនកមƗ។ 

៦០ តǋƚ Ǌព Transparency 
សំេǮដលប់រǌិƳសៃនƳរេបកីទូǎយដល់Ƴរចូលរមួ Ƴរǂមƽន 
ƳរពិនិតƘ និងƳរផƎល់េǌបល់ƙគប់ƙជȩងេƙƺយ ក៏ដូចƺƳរƙបកួត
ƙបែជងេƽយសមធម៌ េƽយលកſណៈេសƗǊីព នងិយុតƎធិម។៌  

៦១ 
តួǆទី នងិǊរកចិƃ បុគƀល
ទទួលបនƐុកសƙមបសƙមȫល

ƳរƷរសវនកមƗ  

 Roles and 
responsibilities of 

person in charge audit  

សំេǮដលបុ់គƀលែដលǋនƳតពƛកិចƃកƒុងƳរសƙមបសƙមȫលƳរƷរ
ƙបមូលព័ត៌ǋន ក៏ដូចƺƳរបងžលកſណៈƷយƙសȫលកƒុងƳរទំǆក់
ទំនងរǏងអងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អ.ស.ហ. និងអងƀǊពេƙƳម
ឱǏទ អអ.ស.ហ.។ 

៦២ តួǆទនីិងǊរកចិƃរបសអ់ងƀ
ǊពសវនកមƗៃផƐកƒុង 

Roles and 
responsibilities of 

internal audit  

សំេǮដលƳ់របំេពញƳរƷរសវនកមƗេលǊីពƙតឹមƙតȪវ Ǌពសមƙសប 
និងǊពƙគប់ƙƵន់េលីអនុេǎមǊព សមិទƑកមƗ ហរិȥƈវតƏុ ធនǅន
មនុសƞ ƙទពƘសកមƗ ƙបព័នƑបេចƃកវទិǚព័តǋ៌ន ƳរអនុវតƎលកſនƎិកៈ
និងបទបȦƅ ៃផƐកƒុង និងពិនិតƘេឡីងវញិេលីមុខƷរ កមƗវធិីƳរƷរ 
សកមƗǊព នងិកិចƃƙបតិបតƎƳិររបស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ. 
និងǍយƳរណ៍ជូនរដƊមȜនƎីƙកសួងេសដƊកិចƃនិងហរិȥƈវតƏុ និងƺƙបǅន
ƙកȩមƙបឹកǜ អអ.ស.ហ.។ 

៦៣ ƙតឹមƙតȪវǄងំƙសȩង Unqualified opinion 

សំេǮដល់ƳរសនƒិƽƊ នែដលƙតȪវǇនផƎល់ជូនបǆƐ ប់ពីសវនករមិន
ǋនរកេឃីញបǁƎ បȦƟ ែដលមិនƙតឹមƙតȪវǄងំƙសȩងេលីទិដƊǊព
អនុេǎមǊព ƙបសិទƑǊព ស័កƎិសិទƑិǊព និងǊពសនƞំសំៃចƺ
ǒរវន័Ǝ។  

៦៤ ƙតឹមƙតȪវេលីកែលង Qualified opinion 

សំេǮដល់ƳរសនƒិƽƊ នែដលƙតȪវǇនផƎល់ជូនបǆƐ ប់ពសីវនករមិនǋន
រកេឃញីបǁƎ បȦƟ ែដលមិនƙតឹមƙតȪវǄងំƙសȩងេលីទិដƊǊពអនុេǎម-
Ǌព ƙបសិទƑǊព សក័ƎិសទិƑិǊព និងǊពសនƞសំំៃចƺǒរវន័Ǝ េលីក
ែលងែតចំណុចខƛះƴតមនិសូវǋនǒរៈសƴំន។់  

៦៥ ទƙមង់ នងិǋតƳិៃនរǇយ Form and content of សំេǮដល់េសចកƎីែណǆសំƎីពីទƙមង់រǇយƳរណ៍សវនកមƗែដល
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Ƴរណ៍សវនកមƗ audit report េរȢបចំេƽយអងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អអ.ស.ហ.។ កƒុងេសចកƎី
ែណǆសំƎីពទីƙមង់រǇយƳរណ៍សវនកមƗគǋឺនែបងែចកƺបីដំǁក់
Ƴលរមួǋន៖ ១.ƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍របសស់វនករ, ២.ƳរǏយ
តៃមƚេលីរǇយƳរណ៍ និងƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍េឡីងវញិរបស់
សវនករទទួលបនƐុក, និង៣.ƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍ចុងេƙƳយរបស់
សវនករទទួលបនƐុក។ េǷកƒុងរǇយƳរណ៍សវនកមƗǋនǋតិƳ
ធំៗមយួចំននួរមួǋន៖ ចណំងេជីង, ǋតƳិ, េសចកƎសីេងſប, េសចកƎី
េផƎីម, េƵលបំណង, វǒិលǊព, ƳរយិបរេិចƄទ, Ƴរកំណត់ƙបǅន
បទ និងលកſណៈវនិិចƄយ័ សវនកមƗ, Ƴរសេងžត នងិលទƑផលសវនកមƗ, 
ƳរវនិិចƄ័យ និងអនុǒសន៍, Ƴរេឆƚីយបំភƚឺរបស់សវនƽƊ ន, េសចកƎី
សនƒិƽƊ ន, ហតƏេលƴ, នងិឧបសមƕ័នƑ។ 

៦៦ នីតិវធិីកƒុងƳរƙបមូលភសƎុǂង
សវនកមƗ 

Procedure for collecting 
audit evidence  

សំេǮដល់ƳរេធƛីេតសƎេលីƙបព័នƑƙតȫតពិនិតƘ និងƳរេធƛីេតសƎសំƴន់
ដូចƺនតីិវធិីវǊិគ ឬƳរេធƛីេតសƎលមơតិ។ ƳរអនុវតƎនីតិវធិសីវនកមƗ 
Ǖƙស័យេǵនងឹេƵលបណំងសវនកមƗƺក់ǎក់ និងលកſណៈវនិចិƄ័យ
ែដលǇនកំណត់ក៏ដូចƺƳរវនិិចƄ័យរបស់សវនករƙបកបេƽយវƺិƅ ជីវៈ។ 
េǷេពលែដលǓនិភ័យៃនǊពមិនអនុេǎមខƕស់ សវនករƙតȪវេធƛី
េតសƎេលីƙបពន័ƑƙតȫតពនិិតƘែដលមិនǕចេជȟƺក់Ǉន និងƙតȪវបនƎេធƛី
េតសƎលមơិត។ 

៦៧ នីតិវធិីសវនកមƗ  Audit procedure  

សំេǮដល់ƳរេរȢបចំƙកបខ័ណƋ បទបƓȥƈតƎិសƙǋប់អនុវតƎƳរƷរសវ- 
នកមƗរមួǋនេƵលƳរណ៍ែណǆសំƎពីីសវនកមƗ, េសចកƎីែណǆសំƎពីី
យនƎƳរនិងនីតិវធិីសវនកមƗ, ទƙមង់ៃនƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍សវនកមƗ, 
និងេសចកƎីែណǆសំƎពីីƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍សវនកមƗ េដមីƓǅីǆ
នូវƙបសិទƑǊព សក័ƎិសទិƑិǊព Ǌពសនƞសំំៃច នងិǄន់េពលេពល។ 

៦៨ បȥƅ ីƙតȫតពនិិតƘសវនកមƗ Audit checklist  

សំេǮដល់ឯកǒរមួយែដលសវនករǇនេរȢបចំេឡីងេដីមƓីេសƒីសុំ
ទិនƒន័យនិងព័ត៌ǋនពីអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ. េដីមƓីេធƛីƳរ
វǊិគ និងǏយតៃមƚកƒុងƳរកំណត់អំពីǓនិភ័យេផƞងៗែដលǕច
េកីតǋនេឡងីកƒុងកចិƃƙបតិបតƎƳិររបស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ.។  

៦៩ បដិេសធ Adverse opinion 

សំេǮដល់ƳរសនƒិƽƊ នែដលƙតȪវǇនផƎល់ជូនបǆƐ ប់ពីសវនករមិន
ទទួលǇនƳរសហƳរកƒុងƳរផƎល់ទិនƒន័យនិងព័ត៌ǋនពីអងƀǊពេƙƳម
ឱǏទ អ.ស.ហ. ឬƳរពនƘលព់ីƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗែដល
Ǉនƙបគល់ជូន។  

៧០ បដិេសធ Adverse opinion 
សំេǮដល់ƳរសនƒិƽƊ នែដលƙតȪវǇនផƎល់ជូនបǆƐ ប់ពសីវនករមិនǕច
េធƛីǇន។ 

៧១ បរǌិƳសៃនƳរƙតȫតពិនតិƘ
របស់សវនƽƊ ន 

Environmental control 
of auditee 

សំេǮដល់េƵលនេǌǇយ សƉង់ƽƙបតិបតƎិ (SOP) រចǆសមƕ័នƑ
ƙគប់ƙគង និងƙបព័នƑƙតȫតពិនិតƘǅǆនូវសកមƗǊព ឬកមƗវធិីរបស់
អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. អនុវតƎƳរƷរƙបកបេƽយƙបសិទƑǊព 
និងស័កƎសិិទƑǊិព។  

៧២ 
ǇនអនុវតƎអនុǒសន៍សវន-
កមƗ ប៉ុែនƎមិនǄន់េពញ

េលញ 

Implemented audit 
recommendations but 
are not yet complete 

សំេǮដល់ƳរសនƒិƽƊ នែដលƙតȪវǇនផƎល់ជូនបǆƐ ប់ពីសវនករពិនិតƘ
និងǏយតៃមƚេឃីញǃ អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. ǇនអនុវតƎ
អនុǒសន៍សវនកមƗ ប៉ុែនƎមនិǄន់Ǉនេពញលេលញ។  

៧៣ បុគƀលទទួលបនƐុកសƙមប Appointing persons in សំេǮដល់បុគƀលែដលǋនសិទƑិអំǁចកƒុងƳរផƉល់ចេមƚីយ ព័ត៌ǋន 
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សƙមȫលƳរƷរǂមƽនƳរ
អនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ 

charge of units under 
FSA to coordinate 

follow-up audit work 

និងមតិកƒុងǆមអងƀǊពជូនដល់សវនករេលីƳរƷរǂមƽនអនុǒសន៍
សវនកមƗ។  

៧៤ បុគƀលទទួលបនƐុកសƙមប
សƙមȫលƳរƷរសវនកមƗ 

 Persons in charge to 
coordinate audit work 

សំេǮដល់បុគƀលែដលǋនសិទƑិអំǁចកƒុងƳរផƉល់ចេមƚីយ ព័ត៌ǋន 
និងមតិកƒុងǆមអងƀǊពជូនេលីƳរƷរសវនកមƗដល់សវនករ។ 

៧៥ បុេរលកſខណƋ សƙǋបស់វន-
កមƗ Prerequisites for audit  

សំេǮដល់Ƴរកំណត់ន័យឱƘǇនចǙស់ǎស់កƒុងƙបǅនបទ និង
លកſណៈវនិិចƄ័យសវនកមƗែដលǇនេរȢបចំទុកƺមុន មុននឹងអនុវតƎ
ƳរƷរសវនកមƗ។ 

៧៦ 

ƙបƳសសƎពីីƳរេរȢបចំនិង
ƳរƙបƙពឹតƎេǵៃនǆយកƽƊ ន
េƙƳមឱǏទរបស់អងƀǊព
សវនកមƗៃផƐកƒុងៃន  
អអ.ស.ហ. 

Prakas on the conduct of 
departments under 

internal audit unit of 
non-bank financial 
services authority 

សំេǮដល់Ƴរកណំត់នូវមុខƷរ តួǆទនីិងǊរកចិƃរបសǆ់យកƽƊ ន
សƙǋប់អនុវតƎƳរƷរែដលសƏតិេƙƳមអងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន  អអ.-
សស.ហហ. រមួǋន៖ ǆយកƽƊ នកិចƃƳរទូេǵ, ǆយកƽƊ នសវនកមƗទី១, 
និងǆយកƽƊ នសវនកមƗទី២។  

៧៧ ƙបតិភូសវនកមƗ  The audit delegates 

សំេǮដល់សǋជិកƙកȩមƳរƷរសវនកមƗរួមǋន៖ ƙបǅនƙបតិភូ
សវនកមƗ, អនុƙបǅនƙបតិភូសវនកមƗ, សវនករទទួលបនƐុក, និង
សǋជិកែដលǋនឧេទƐសǆមកƒុងលិខិតបȦƅ េបសកកមƗ និងƙតȪវ
ទទួលខុសƙតȪវចំេǉះǍលក់ិចƃƳរǄងំអស់ដូចƺ ƳរេរȢបចែំផនƳរ
សវនកមƗ និងƳរចុះេធƛីសវនកមƗ រហូតដល់Ƴរបȥƃ ប់ƳរេរȢបចំ
រǇយƳរណ៍សវនកមƗ។ 

៧៨ ƙបǅនបទសវនកមƗ Topic audit  

សំេǮដល់ƙបǅនបទែដលǋនទƙមង់ƺបរǋិណƷយƙសȫយǏស់ែវង 
(ឧ.រǇយƳរណ៍លទƑផល នងិរǇយƳរណ៍តុលƘƳរ) ឬទƙមង់ƺ
គុណǊពǉក់ព័នƑនឹងចរកិលកſណៈ (ឧ.ឥរǌិបទមȜនƎីសមរមƘ ឬ
មិនសមរមƘ) និងƙតȪវែតកំណត់Ǉន និងǏយតៃមƚǇនេƽយេធȢប
នឹងលកſណៈវនិិចƄ័យសវនកមƗសមƙសបǆǆ ƙពមǄងំគិតគូរេលី
លកſណៈវនិិចƄយ័មួយែដលǕចƙបមូលភសƎុǂងអំពីƙបǅនបទេǆះ
សƙǋប់Ƶƙំទដល់េសចកƎសីនƒƽិƊ ន។ 

៧៩ ƙបសិទƑǊព Effectiveness 
សំេǮដល់ƳរសេƙមចǇននូវេƵលេǮែដលǇនƽក់េចញƺមួយ
នឹងធនǅនែដលǇនកំណត។់  

៨០ ផលវǇិក Consequences 

សំេǮដលƳ់រǏស់ែវងរបស់សវនករេǵេលលីកſណៈវនិចិƄ័យ លកſខណƋ  
មូលេហតុ នងិផលប៉ះǉល់។ កƒុងេǆះលកſណៈវនិិចƄយ័ គƺឺេƵល
េƙបȢបេធȢប ឬƺƴƒ តǏស់ែវងែផơកƺមួយƳរអនុវតƎ លកſខណƋ  គឺ
ƺǒƏ នǊពែដលǇនសេងžត មូលេហតុ គឺƺƙបភព នងិេហតុផល
ែដលេកីតǋនេឡងីេលីលកſខណƋ ែដលǇនសេងžត និងផលប៉ះǉល ់
គឺƺឥទƑពិល និងផលវǇិកៃនលកſខណƋ ែដលǇនសេងžត។ 

៨១ ែផនƳរǂមƽនƳរអនុវតƎ
អនុǒសន៍សវនកមƗ 

The follow-up audit 
plan  

សំេǮដល់ែផនƳរមួយែដលǇនកំណត់អំពីƙបǅនបទ លកſណៈ
វនិិចƄ័យ នងិេពលេវǎ េដីមƓǅីǆǇននូវƙបសិទƑǊពៃនƳរǏយតៃមƚ
ƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ។  

៨២  ែផនƳរយុទƑǒȜសƎសវន-
កមƗ Strategic audit plan 

សំេǮដល់ែផនƳររយៈេពលមធƘមេƽយកំណត់ និងកត់ƙǂនូវទី
សវនកមƗេǷកƒុងសកលសវនកមƗ (Audit universe) និងƽក់
ƺǕទិǊពៃនƳរƷរǄងំេនះសƙǋប់ƙតȫតពនិិតƘេƽយែផơកេលីវធិី
ǒȜសƎǏយតៃមƚǓនិភ័យែដលǇនកំណត់ទុកƺមុន។ ƺទូេǵ
ែផនƳរƺយុទƑǒȜសƉសវនកមƗǕចេរȢបចំកƒុងកឡុំង៣ƹƒ  ំឬ ៥ƹƒ ។ំ  
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៨៣ ែផនƳរសកមƗǊព ៣ ƹƒ ំ
រកំិល 

Three-year rolling 
action plan 

សំេǮដល់ែផនƳររយៈេពលមធƘមេƽយេǈƎ តេលីƳរសេƙមចឱƘ
ǇននូវេƵលេǮ និងេƵលបំណងរបស់ǒƏ ប័ន េហីយƳរអនុវតƎ
សកមƗǊពេនះƺធមƗǂƙតȪវǇនចំǁយេពល ២ ƹƒ  ំឬ ៣ ƹƒ ។ំ 
ƳរេរȢបចំែផនƳររយៈេពលមធƘមƺទូេǵជួយឱƘǃƒ ក់ដឹកǆƙំគប់
ƺន់ǃƒ ក ់និងបុគƀលទទួលបនƐុក អនុវតƎƳរƷរƳន់ែតយល់ចǙស់
នូវƳរេƙបីƙǇស់ធនǅនƙបកបេƽយƙបសិទƑǊព នងិសក័ƎសិិទƑិǊព 
កំណត់ǌ៉ងចǙស់នូវតƙមȪវƳរេƙបីƙǇស់ធនǅនƸǇំច់បំផុត Ƴត់
បនƏយǓនិភ័យេǷេពលែដលǕចេធƛីេǵǇន និងេរȢបចំែផនƳរ
យǃǊពេǷេពលƸǇំច់។ 

៨៤ ែផនƳរសវនកមƗƙបƸƹំƒ  ំ Annual audit plan 

សំេǮដល់ែផនƳរមយួែដលǇនកំណត់អពំីƙបǅនបទែដលƙតȪវេធƛី
សវនកមƗ លកſណៈវនិិចƄ័យែដលƙតȪវេƙបីƙǇស់សƙǋប់Ǐយតៃមƚេលី
ƙបǅនបទនីមួយៗ េƵលបណំង វǒិលǊព និងែដនកំណត់ៃន
ƳរេធƛីសវនកមƗ ƙពមǄងំǓនិភ័យǆǆ ែដលǕចនឹងេកីតǋន
េឡងីែដលǆេំǵដលƳ់រមិនǕចរកេឃញី។ 

៨៥ ែផនƳរអភិវឌƌន៍អងƀǊព
សវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អអ.ស.ហ.. 

Internal audit unit 
development plan 

សំេǮដល់ែផនƳររយៈេពលែវងǋនដូចƺែផនƳរយុទƑǒȜសƎ ឬ
ែផនƳរអភិវឌƌន៍ǒƏ ប័ន។ ƳរេរȢបចំែផនƳររយៈេពលែវងេនះ ƺ
ƳរេរȢបចំែផនƳរេƽយេǈƎ តេលីƳរសេƙមចឱƘǇននូវេƵលេǮ 
និងេƵលបណំងរបស់ǒƏ បន័េហយីƳរអនុវតƎសកមƗǊពេនះƺទូេǵ
ƙតȪវចំǁយេពល ៥ƹƒ  ំឬេƙចីនបំផុត១០ƹƒ ។ំ ƳរេរȢបចែំផនƳរ
អǆគតរយៈេពលែវងបេងžីតេឡងីេដីមƓǅីǆនិរនƎរǊពƳរƷររបស់
ǒƏ ប័ន។ 

៨៦ ƙពឹតƎិƳរណ៍បǆƐ ប់ពីបȥƃប់
ƳរចុះេធƛសីវនកមƗ Events after auditing 

សំេǮដល់បǁƎ លƙពឹតƎƳិរណ៍ ឬƙបតិបតƎិƳរៃនǊពមិនអនុេǎម
ƺǒវន័ƎǕចេកីតǋន ែដលេធƛីឱƘǋនƳរǈƚ ស់បƎូរនូវƳរវនិចិƄ័យ ឬ
ក៏រǇយƳរណ៍របសស់វនករ។ ƙពតឹƎិƳរណ៍ខƚះ Ǖចƺមូលេហតុǆំ
ឱƘǋនតƙមȪវƳរៃននីតិវធិីសវនកមƗ ƙបសិនេបីƙពឹតƎិƳរណ៍េǆះនឹង
ƙតȪវǇនបȥƃូ លកƒុងរǇយƳរណ៍សវនកមƗ។ ƺធមƗǂបǁƎ នីតិវធិី
ǂមƽនƙពតឹƎិƳរណ៍ǉកព់័នƑនឹងƳរǒកសួរ ƳរទទួលǇនលិខិត
បȦƅ ក់អះǕងƺǎយលកſណ៍អកƞរពីǃƒ ក់ដឹកǆសំវនƽƊ ន Ƴរ
ពិនិតƘេឡងីវញិេǵេលីឯកǒរេឆƚីយឆƚងƵƒ ែដលǉកព់័នƑកណំត់េហតុ
អងƀƙបជុំ រǇយƳរណ៍ ឬព័ត៌ǋនហិរȥƈវតƏុ ែដលǇនផƞពƛផǜយ
សƙǋប់ƳរយិបរេិចƄទបនƎបǆƐ ប់ (ƙបƸែំខ ƙបƸƙំតីǋស) ƺេដីម។ 

៨៧ ភសƎុǂងសវនកមƗ The audit evidence  
សំេǮដល់ទិនƒន័យនិងព័ត៌ǋនបេƙមីឱƘƳរវǊិគ ƳរǏយតៃមƚ និង
ƳរǄញសនƒƽិƊ នរបស់សវនករកƒុងƳរអនុវតƎƳរƷរសវនកមƗ។  

៨៨ Ǌពƙគប់ƙƵន់ៃនភសƎុǂង The adequacy of 
evidence 

សំេǮដល់បរǋិណៃនភសƎុǂងែដលអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ. 
ƙបគល់ជូនសវនករេសƒសុីំǂមរយៈបȥƅ ីƙតȫតពិនិតƘ។ 

៨៩ Ǌពƺǒរវន័Ǝ Materiality 

សំេǮដល់ពត័៌ǋនសំƴន់ៗ  ែដលǋនឥទƑិពលដលƳ់រសេƙមចចិតƎ។ 
ƳរពិƸរǁេលីǊពƺǒរវន័ƎǍប់បȥƃូ លǄងំែផƒកបរǋិណ (ចំនួន
ទឹកƙǇក់ǉក់ពន័Ƒ) និងែផƒកគុណǊព (កƙមិតៃនǊពមិនអនុេǎម 
ឬƳរបំǉមចǙប់)។   

៩០ Ǌពមិនអនុេǎមƺǒរវន័Ǝ significant non-
compliance 

សំេǮដល់កǂƎ ែដលបǁƎ លឱƘǋនǊពមិនអនុេǎមƺǒរវន័Ǝ
រមួǋន៖ ǒរៈសំƴន់ៃនចំននួែដលǉក់ព័នƑ, Ƴលៈេទសៈ, លកſណៈ
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ៃនǊពមិនអនុេǎម, មូលេហតុែដលǆឱំƘǋនǊពមនិអនុេǎម, 
បǁƎ ផល និងផលវǇិកែដលǕចេកីតǋននូវǊពមិនអនុេǎម, 
Ƴរេមីលេឃញី និងǊពរេសីបៃនកមƗវធិីែដលេធƛីឱƘǋនǊពមនƐលិ
សងƞយ័។ 

៩១ 
Ǌពរងឹǋ ំǊពǉកព់័នƑ 
Ǌពេជȟƺក ់និងǊពសម

ƙសបៃនភសƎុǂង 

The solidity, relevance, 
reliability, and 

suitability of the 
evidence  

សំេǮដល់គុណǊពៃនភសƎុǂងែដលអងƀǊពេƙƳមឱǏទ  អ.ស.ហ.  
ƙបគល់ជូនសវនករǃǋនƳរឯកǊពƙតឹមកƙមិតǁមួយៃនភសƎុǂង។ 

៩២ Ǌពសនƞសំំៃច Economy 
សំេǮដល់ƳរƳត់បនƏយៃថƚេដីមធនǅនែដលេƙបីសƙǋប់អនុវតƎ
សកមƗǊព េƽយរកǜគុណǊពសមƙសប និងសេƙមចǇនេƵលេǮ។  

៩៣ មេធǚǇយ Means 
សំេǮដល់ធនǅន ឬបរǅិនែដលេƙបីƙǇស់កƒុងƳរអនុវតƎអនុǒសន៍
សវនកមƗ និងƺចំណុចមួយៃនលកſណៈវនិិចƄ័យៃនƳរǂមƽនƳរ
អនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗǄងំ ៤។  

៩៤ 
ǋƙតƽƊ នៃនƳរǏយតៃមƚ
ƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវន-

កមƗ 

Scale of evaluation of 
the implementation of 

audit recommendations 

សំេǮដល់ǋƙតƽƊ នែដលអងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អអ.ស.ហ. Ǉន
ƽក់េចញ េដីមƓǏីយតៃមƚƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗេƽយេƙបី-
ƙǇស់ទិនƒយ័នងិពត័៌ǋន និងេសចកƎីពនƘល់់របសអ់ងƀǊពេƙƳមឱǏទ 
អអ.ស.ហ. េƽយកƒុងេǆះរមួǋន៖ ǋƙតƽƊ ន ចេǆƚ ះពិនƐុ និងនិេទƐសៃន
ƳរǏយតៃមƚƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ។  

៩៥ មិនƙតឹមƙតȪវ Disclaimer opinion 
សំេǮដល់ƳរសនƒិƽƊ នែដលƙតȪវǇនផƎល់ជូនបǆƐ ប់ពីសវនករǇន
រកេឃញីបǁƎ បȦƟ ែដលមិនƙតឹមƙតȪវǄងំƙសȩងេលីទដិƊǊពអនុេǎម-
Ǌព ƙបសទិƑǊព ស័កƎសិិទƑិǊព និងǊពសនƞសំំៃចƺǒរវន័Ǝ។  

៩៦ មូលƽƊ នគតិយុតƎរបសអ់ងƀ-
ǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. 

The legal basis of units 
under non-bank 

financial services 
authority  

សំេǮដល់ែដនកណំត់ៃនសទិƑអិំǁចរបស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.-
សស.ហ. រមួǋន៖ ចǙប់ អនុƙកឹតƘ ƙបƳស នងិបទបƓȥƈតƎǉិក់ពន័Ƒ 
េƵលនេǌǇយ េƵលƳរណ៍ែណǆ ំកចិƃសនǚ ƺេដីម។ 

៩៧ រេបȢបេរȢបចំរǇយƳរណ៍
សវនកមƗ Audit report 

សំេǮដល់សƎង់ƽៃនƳរេរȢបចំរǇយƳរណ៍សវនកមƗែដលសរេសរ
ǂមវធិីមួយǋនǊពចǙស់ǎស់ និងǕចយល់Ǉន។ ƙបេǌគ
ែវងǉកƘមិនƙបƙកត ីនងិលមơិតសƗុគǒƗ ញ គួរែតេជȢសǏង េលកីែលង
ែតករណីƸǇំច់ែដលេធƛីឱƘយល់អំពីǒច់េរȟងកƒុងរǇយƳរណ៍ែត
ប៉ុេǁƍ ះ។ ទƙមង់ៃនរǇយƳរណ៍ដូចអតƏបទៃនǒរព័ត៌ǋនែដល
គួរឱƘƸប់ǕរមƗណ៍ǌ៉ងƴƚ ងំដូចƺ "Ƴរពិពណ៌ǆពីរ ឬបƶីƚ អំពីអƛី
ែដលǇនេកីតេឡងី"។ លទƑផលសវនកមƗគួរែតសរេសរេរȢបǍប់ǂម
Ƴរពិត។ ǉកƘǂមǕរមƗណ៍ដូចƺមេǆសេȥƃតǆ ǉកƘេធƛីឱƘǕǋ៉ស ់
ƴƗ ស់េអȢន និងǉកƘបែនƏមនយ័ "ƴƚ ងំǁស់" និងƙគប់ទƙមង់ǉកƘ
បƷƟ ញពីកƙមិតេƙបȢបេធȢបខƕស់េលីសលប់គួរែតេជȢសǏងេƙបី។ ពត័-៌ 
ǋនសƴំន់ មនិគួរǎក់ǇងំេǷកƒុងƶƚ រង ពត័៌ǋនǄងំេǆះគួរƙǇប់
េǷកƒុងបǁƎ ƙបេǌគេម ឬសំƴន់។ កិរǌិស័ពƐគួរែតេƙបីកƒុងទƙមង់
ƙបេǌគសកមƗ។ ទƙមង់ƙបេǌគអសកមƗគួរេជȢសǏងǂមែដលǕច
េធƛីេǵǇន ពីេƙǉះបǁƎ លƙបេǌគែដលǋនករǌិស័ពƐទƙមង់
ƙបេǌគសកមƗេធƛីឱƘƙបេǌគǋនǊពរស់រេវកី។ េជȢសǏងខƚឹមǒរ
ែដលេធƛីឱƘធុញƙǄន់ដូចƺƙបេǌគែវង សƗុគǒƗ ញ និងƙចំែដល 
ពǚǌមេធƛីឱƘរǇយƳរណ៍ǋនǊពǄក់Ǆញ ដូចƺƳរបȥƃូ ល
ǂǍង និងរូបǍងេǷកƒុងលកſណៈមួយសមលƗម និងសមេហតុផល។  
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៩៨ 
លកſណៈវនិិចƄយ័ៃនƳរǂម
ƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍

សវនកមƗ 

Criteria for monitoring 
the implementation of 

audit recommendations 

សំេǮដលល់កſណៈវនិិចƄយ័ែដលអងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន  អអ.ស.ហ.  
Ǉនƽក់េចញ េដីមƓǏីយតៃមƚƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗទទួល
ǇនƙបសទិƑǊព តǋƚ Ǌព និងǋនសងƀតិǊព េƽយកƒុងេǆះរមួ
ǋន៖ ឆនƐះកƒុងƳរអនុវតƎអនុǒសនស៍វនកមƗ, វǅិនកƒុងƳរអនុវតƎ
អនុǒសន៍សវនកមƗ, មេធǚǇយ, នងិលទƑផល។  

៩៩ លកſណៈវនិិចƄយ័សវនកមƗ   Audit criteria 

សំេǮដល់ចǙប់ អនុƙកឹតƘ ƙបƳស ឬបទបƓȥƈតƎិ េសចកƎីែណǆ ំ
កិចƃសនǚ ឬកិចƃƙពមេƙពȢង ƺេដីម េដីមƓយីកមកេធƛីƳរេƙបȢបេធȢប។ 
លកſណៈវនិិចƄ័យគួរែតǋនលកſណៈសមƙសប និងƙតȪវǋនǊពǉក់
ព័នƑ, ƳរេជȟទុកចិតƎ, Ǌពេពញេលញ, Ǌពមិនលេមơȣង, ǊពǕច
យល់Ǉន, ƳរǕចេƙបȢបេធȢបǇន, ǊពǕចទទួលយកǇន, Ǌព
ǕចដឹងǇន។ 

១០០ លកſណៈវនិិចƄយ័សវនកមƗ
ǋនវǏិទ  

Audit criteria are in 
dispute 

សំេǮដល់Ƴរមិនយល់ƙសបƵƒ រǏងសវនƽƊ ន និងសវនករទទួល
បនƐុកេǵេលីលកſណៈវនិិចƄ័យែដលǇនកណំត។់ 

១០១ លទƑផល Results 
សំេǮដល់ផលែដលសេƙមចǇនǂមអនុǒសន៍សវនកមƗ និងƺ
ចំណុចមួយៃនលកſណៈវនិចិƄយ័ៃនƳរǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍
សវនកមƗǄងំ ៤។  

១០២ លទƑផលៃនƳររកេឃញី Findings 
សំេǮដល់Ǔនភិ័យសវនកមƗែដលសវនករǇនពិនតិƘេឃញីǂមរយៈ
ƳរវǊិគ និងǏយតៃមƚេǵេលទីិនƒន័យនិងពត័៌ǋន។  

១០៣ លទƑផលរកេឃញីែដលមនិ
ǇនេƙƵងទុក Unplanned finding 

សំេǮដល់លទƑផលែដលសវនករǕចជួបƙបទះេឃញីបǁƉ បȦƟ ៃន
Ǌពមិនអនុេǎមេƙចីនǉក់ព័នƑនឹងƳរƷរសវនកមƗ និងƙបេភទ
សវនកមƗេផƞងៗ។ លទƑផលរកេឃញីǄងំេនះ សƏិតេǷេƙǤវǒិល-
ǊពៃនសវនកមƗែដលǇនេធƛ។ី េǄះƺលទƑផលរកេឃញីǄងំេǆះ
សƏិតេǷេƙǤវǒិលǊពៃនƳរេធƛីសវនកមƗក៏េƽយ សវនករǕច
ǍយƳរណ៍ពីលទƑផលរកេឃញីែដលមិនǇនេƙƵងទុកǄងំេǆះកƒុង
រǇយƳរណ៍សវនកមƗ។ សវនករ ƙតȪវǍយƳរណ៍ជូនǃƒ ក់ដឹកǆំ
មុននឹងƽក់បȥƃូ លលទƑផលរកេឃីញែដលមិនǇនេƙƵង ទុកេǵ
កƒុងរǇយƳរណ៍សវនកមƗ។ 

១០៤ វǅិនកƒុងƳរអនុវតƎអនុ
ǒសន៍សវនកមƗ 

Rules for 
implementation audit 

recommendations 

សំេǮដល់បȥƈតƎិែដលេរȢបចំេឡងីƺǎយលកſណ៍អកƞរ េហយីǋន
ǕនុǊពƙគប់ƙគងៃផƐកƒុងនិងអនុវតƎអនុǒសនស៍វនកមƗ និងƺចំណុច
មួយៃនលកſណៈវនិិចƄ័យៃនƳរǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ
Ǆងំ ៤។ ចំែណកឯ វǅិនƳរកƒុងƳរអនុវតƎអនុǒសន៍សវនកមƗ
សំេǮដល់ចំǁត់ƳរកƒុងƳរអនុវតƎǂមអនុǒសនស៍វនកមƗ។  

១០៥ វǒិលǊពសវនកមƗ  Limiting audit scope  

សំេǮដល់Ƴរកណំត់នូវ ƙបǅនបទសវនកមƗƺកǎ់ក់, លកſណៈ
វនិិចƄ័យចǙស់ǎស់, សវនករទទួលខុសƙតȪវេធƛីសវនកមƗ, ទǂីងំ និង
ែផƒកǁខƚះែដលƙតȪវចុះេធƛសីវនកមƗ, និងេពលេវǎែដលƙតȪវេធƛីសវន-
កមƗ។ 

១០៦ សមតƏǊពេលីƳរƷរសវន-
កមƗ Competency on auditing 

សំេǮដល់សមតƏǊពរបស់សវនករកƒុងƳរអនុវតƎƳរƷរ ឬǊរកិចƃឱƘ
ǇនƙតឹមƙតȪវ េƽយរមួបȥƃូ លƵƒ នូវចំេណះដឹង ជំǆញ និងសមតƏǊព
កƒុងƳរអនុវតƎƙបកបេƽយǂមសƎង់ƽវƺិƅ ជីវៈ។  

១០៧ សវនកមƗេលីƙបសទិƑǊព  Auditing on 
effectiveness 

សំេǮដល់ƳរǂមƽនƙតȫតពិនិតƘេលីƳរសេƙមចេƵលបំណងរបស់
អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ..ស.ហ. និងǂមƽនƙតȫតពិនិតƘេលផីលប៉ះ
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ǉល់ƺក់ែសƎងេធȢបេǵនឹងផលប៉ះǉល់ែដលǇនរពំឹងទុក។ 

១០៨ សវនកមƗេលីǊពសនƞសំំៃច  Auditing on economy 
សំេǮដល់ƳរǂមƽនƙតȫតពនិិតƘេលីសកមƗǊពរដƊǇលƙសបǂម
វǅិន និងƳរអនុវតƎរដƊǇល និងេƵលនេǌǇយƙគប់ƙគងរងឹǋ។ំ 

១០៩ សវនកមƗសមទិƑកមƗ Performance auditing 

សំេǮដល់ƙបេភទសវនកមƗមួយអនុវតƎេលអីងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ. 
ǂមរយៈƳរពនិិតƘេƽយឯកǍជƘែដលǋនវǒិលǊពƙគបដណƎ ប់
េលីទិដƊǊពចំនួន ៣ (បី) រួមǋន៖ Ǌពសនƞសំំៃច ƙបសិទƑǊព 
និងស័កƎសិិទƑិǊព េƽយេƵលេǮសវនកមƗសមិទƑកមƗ មិនតƙមȪវេលី
Ǌពƽច់ƴតៃនƳរពិនិតƘេǵេលីវǒិលǊពǄងំ ៣ (បី) េǆះេទ។ 

១១០ សវនកមƗអនុេǎមǊព  Compliance auditing  

សំេǮដល់ƙបេភទសវនកមƗមួយអនុវតƎេលីអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អអ.ស.ហ. 
ចំេǉះƳរអនុវតƎចǙប់ និងបទបƓȥƈតƎិ េƵលនេǌǇយ ƙកមសីលធម៌ 
ឬលកſខណƋ ែដលǇនƙពមេƙពȢងƵƒ  ដូចƺ លកſខណƋ ៃនកិចƃសនǚ 
ឬលកſខណƋ ៃនកិចƃƙពមេƙពȢងផƎល់មូលនិធ។ិ 

១១១ សវនƽƊ ន Auditee/Audited entities 
សំេǮដល់អងƀǊពរងសវនកមƗែដលƙតȪវǇនេធƛីƳរǂមƽន និងƙតȫត
ពិនិតƘេƽយសវនករ។  

១១២ សុចរតិǊព Integrity 

សំេǮដល់ចណុំចមយួេǷកƒុងƙបƳសសƎីពីƙកមសីលធម៌វƺិƅ ជីវៈសƙǋប់
សវនកររបស់អងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អអ.ស.ហ. េƽយសវនករ
េធƛីƳរវនិិចƄ័យƳរƷរសវនកមƗƙបកបេƽយǊពេជȟƺក់ខƕស់ និងǋន
ǊពេǒƗ ះƙតង់ ឬǊពេǒƗ ះសƗƙ័គេƽយេចតǆ។  

១១៣ េសចកƎសីនƒិƽƊ ន Conclusion 

សំេǮដល់ƳរសនƒិƽƊ នរបស់សវនករបǆƐ ប់ពីេធƛីƳរǏយតៃមƚចុងេƙƳយ
របស់ខƚួនេលីលទƑផលៃនƳររកេឃញី រមួនឹងƳរវនិិចƄ័យរបស់សវនករ
េǵកƒុងេសចកƎសីនƒƽិƊ ន។ សƎង់ƽៃនេសចកƎីសនƒិƽƊ នǋនកំណត់កƒុង
េƵលƳរណ៍ែណǆសំƎពីីសវនកមƗែដលǋនចំនួនបនួចណុំចរមួǋន៖ 
េសចកƎីសនƒិƽƊ នƙតឹមƙតȪវǄងំƙសȩង, េសចកƎីសនƒិƽƊ នƙតឹមƙតȪវេលីក
ែលង, េសចកƎីសនƒិƽƊ នមិនƙតមឹƙតȪវ, និងេសចកƎីសនƒƽិƊ នបដិេសធ។ 

១១៤ សƎង់ƽសវនកមƗ  Audit standards 
សំេǮដលស់ំណំុៃនេសចកƎីែណǆ ំឬបទƽƊ នǆǆែដលǇនេƙបីេƽយ
សវនករេǷកƒុងƳរអនុវតƎƳរƷរសវនកមƗ។  

១១៥ ស័កƎិសទិƑិǊព Efficient 

សំេǮដល់ƳរសេƙមចǇននូវេƵលេǮខƕស់ƺងƳរេƙƵងទុកែដល
េƙបីƙǇស់ធនǅនែដលǇនកំណត ់ឬƳរេƙបីƙǇស់ធនǅនតិច ែត
សេƙមចǇនេƵលេǮែដលǇនេƙƵង (ƺបរǋិណ និងគុណǊព
របស់លទƑផល)។ លទƑផលសƎីពីស័កƎិសិទƑិǊពǕចរកេឃីញǂម
មេធǚǇយេƙបȢបេធȢបƺមួយសកមƗǊពƙបǓក់ƙបែហលƵƒ  ƺមួយ
ƳរយិបរេិចƄទេផƞងៗេទȢត ឬƺមួយសƎង់ƽែដលយកមកេƙបីƙǇស ់
ឬជួនƳលឧតƎǋនុវតƎន៍ក៏ǕចេƙបីƙǇស់Ǉនែដរ។  

១១៦ Ǔនិភ័យៃនអំេពីែកƚងបនƚ ំ The risk of fraud 

សំេǮដល់អំេពីែកƚងបនƚំែដលǕចេកីតǋនេឡីងƙគប់ទិដƊǊព និង
ǒƏ នǊពែដលសវនករគួរពិƸរǁេǵេលី៖ ƳរផƎល់អំេǁច និង
ផលƙបេǌជន៍ឱƘដល់Ǌគីទីបី, ƳរអនុវតƎǊរកិចƃ ឬសិទƑអិំǁច
របស់មȜនƎី, និងƳរបƷƟ ញខុសេƽយេចតǆៃនលទƑផល ឬព័ត៌ǋន។ 

១១៧ Ǔនិភ័យសវនកមƗ  Audit risk 

សំេǮដល់កǂƎ ǄងំǔយǁែដលǕចបងžឱƘǋនផលប៉ះǉល់
េǵដល់ƙបតិបតƎិƳររបស់អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ.។ ƺទូេǵ
សវនករគួរពិƸរǁេលីសǋសǅតុបីៃនǓនិភ័យែដលǉក់ព័នƑ
នឹងƙបǅនបទសវនកមƗ និងǒƏ នǊពƺក់ǎក់ដូចƴងេƙƳម៖ 
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Ǔនិភ័យែដលǋនƙǒប់, Ǔនិភ័យƙតȫតពិនិតƘ, និងǓនិភ័យ
ǂមរក/ǂមƸប់។ 

១១៨ Ǔនិភ័យអនុេǎមǊព Compliance risk 
សំេǮដល់លទƑǊពែដលសកមƗǊពƳរƷរមួយ ឬេƙចីនមិនអនុេǎម
ǂមចǙប់ និងបទបƓȥƈតƎ។ិ 

១១៩ ឯកǍជƘǊព Independence 

សំេǮដលច់ណុំចមយួេǷកƒុងƙបƳសសƎីពីƙកមសីលធម៌វƺិƅ ជីវៈសƙǋប់
សវនកររបស់អងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អអ.ស.ហ. សវនករបំេពញ
Ǌរកិចƃេƽយេសរ ីមិនលេមơȣង េƵរពចǙប់ េƵរពេƵលƳរណ៍ 
លិខិតបទƽƊ នគតិƽƊ នគតិយុតƎ លកſខណƋ តƙមȪវនងិនីតិវធិី។  

១២០ ឯកǒរសវនកមƗសំƴន់ៗ Important audit 
documents 

សំេǮដល់ែផនƳរសវនកមƗ លិខិតេបសកកមƗ ឯកǒរទǆំក់ទំនង
ផƚូ វƳរƺមួយអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. ឯកǒរƙគប់ƙគងនិង
ǂមƽនƳរេធƛីសវនកមƗ ឯកǒរលទƑផលសវនកមƗ ឯកǒរƳរេធƛី
ƳរវនិិចƄ័យƙបកបេƽយវƺិƅ ជីវៈនិងេសចកƎសីនƒិƽƊ ន ឯកǒរសំេណរ 
ƳរƷរ ឯកǒរលមơិតៃនកិចƃសនǚ និងឯកǒរǉក់ព័នƑǆǆែដល
ƺភសƎុǂងសវនកមƗƙបមូលǇនពីអងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ.. 
ƺេដីម។ 

១២១ អងƀǊពេƙƳមឱǏទ 
 អ.ស.ហ.  Units under FSA 

សំេǮដល់អងƀǊព និងនិយត័ករែដលƺេសǆធិƳររបស់ǕƺƇ ធរ 
េសǏហរិȥƈវតƏុមិនែមនធǆƵរកƒុងេǆះរមួǋន៖ អគƀេលƴធƳិរƽƊ ន 
និយត័ករǅǆǍ៉ប់រងកមƕុƺ និយត័ករមូលបƙតកមƕុƺ និយត័ករសនƎិ-
សុខសងƀម និយត័ករបរធនǇលកិចƃ និយត័ករគណេនយƘនងិសវនកមƗ 
និយត័ករǕជីវកមƗអចលនវតƏុនិងបȦƃ  ំនិងអងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុង។ 

១២២ 
អនុƙកឹតƘសƎីពីƳរេរȢបចនំិង
ƳរƙបƙពឹតƎេǵរបស់អងƀǊព
េƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. 

Sub-decree on the 
organization and 

conduct of units under 
non-bank financial 
services authority 

សំេǮដល់Ƴរកំណត់នូវមុខƷរ តួǆទីនិងǊរកិចƃរបស់អងƀǊព
េƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. រួមǋន៖ អគƀេលƴធិƳរƽƊ ន, និយ័តករ
ǅǆǍ៉ប់រងកមƕុƺ, និយត័ករមូលបƙតកមƕុƺ, និយត័ករសនƎសុិខសងƀម, 
និយត័ករបរធនǇលកិចƃ, នយិត័ករគណេនយƘនិងសវនកមƗ, និយត័
ករǕជីវកមƗអចលនវតƏុនងិបȦƃ ,ំ និងអងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុង។  

១២៣ អនុǒសន៍សវនកមƗែដល
ƙតȪវǇនǂមƽនƳរអនុវតƎ 

The audit 
recommendation for 

follow-up 

សំេǮដល់អនុǒសនǆ៍ǆែដលសវនករǇនƽក់េចញកƒុងរǇយ-
Ƴរណ៍សវនកមƗ និង/ឬកƒុងរǇយƳរណ៍ǂមƽនƳរអនុវតƎអនុǒសន៍
សវនកមƗជូនអងƀǊពសវនកមƗៃផƐកƒុងៃន អអ.ស.ហ.។ 

១២៤ អនុǒសន៍សវនកមƗǇន
េពញេលញǄងំƙសȩង 

Full audit 
recommendation 

សំេǮដល់ƳរសនƒិƽƊ នែដលƙតȪវǇនផƎល់ជូនបǆƐ ប់ពីសវនករពិនិតƘ
និងǏយតៃមƚេឃីញǃ អងƀǊពេƙƳមឱǏទ អ.ស.ហ. អនុវតƎǇន
Ǆងំƙសȩងេǵǂមអនុǒសន៍សវនកមƗែដលǇនƙបគល់ជូន។  

១២៥ អពǚƙកឹតǊព Neutrally 
សំេǮដល់Ǌពមិនលេមơȣង ǊពƺអƒកេǷកǁƎ ល ឬǊពៃនមនុសƞ
ែដលǂងំខƚួនƺអƒកកǁƎ ល ែដលមិនចូលៃដនឹងបកƞពួកƴងǁ។ 

១២៦ ǕƺƇ ធរេសǏហរិȥƈវតƏុមិន
ែមនធǆƵរ 

Non-bank financial 
services authority 

សំេǮដល់ǒƏ ប័នមួយែដលǋនឯកǍជƘǊពកƒុងƳរបំេពញមុខƷរ
របស់ខƚួន កƒុងƳរពƙងឹងនិងǅǆƙបសិទƑǊពៃនƳរƙគប់ƙគង Ƴរ
ƙតȫតពិនិតƘ និងអភិវឌƌន៍វសិ័យហិរȥƈវតƏុមិនែមនធǆƵររួមǄងំ
Ƴរេលីកកមƕស់ƳរអភិវឌƌននិងេƙបីƙǇស់បេចƃកវទិǚហិរȥƈវតƏុេលី
វសិ័យហរិȥƈវតƏុមិនែមនធǆƵរេǷƙពះǍƺǁចƙកកមƕុƺ។ 

១២៧ ǕណតƎិរបសអ់ងƀǊពសវន-
កមƗៃផƐកƒុងៃន អ.ស.ហ.  

Mandate of the internal 
audit unit of FSA  

សំេǮដល់សិទƑិ និងអំǁចកƒុងƳរេធƛីសវនកមƗែដលǇនកំណត់
កƒុងអនុƙកឹតƘសƎីពីƳរេរȢបចំនិងƳរƙបƙពឹតƎេǵរបស់អងƀǊពេƙƳម
ឱǏទរបស់ǕƺƇ ធរេសǏហរិȥƈវតƏុមិនែមនធǆƵរ និងƙបƳសសƎពីី
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ƳរេរȢបចំនិងƳរƙបƙពឹតƎិេǵៃនǆយកƽƊ នេƙƳមឱǏទរបស់អងƀǊព
សវនកមƗៃផƐកƒុងៃន  អអ.ស.ហ.។ 

១២៨ អំណះអំǁងƺក់ǎក់ Particular argument 
សំេǮដល់បរǋិណ និងគុណǊពៃនភសƎុǂងែដលអងƀǊពេƙƳម
ឱǏទ អអ.ស.ហ. ƙបគល់ជូនសវនករេសƒីសុំǃǋនǊពƙគប់ƙƵន់
ឬេទ។ 

១២៩ អំេពីែកƚងបនƚ ំ Fraud 
សំេǮដល់អំេពីខុសចǙប់ǁមួយែដលǋនលកſណៈƺƳរេǇក
បេȦƄ ត, Ƴរǎក់Ǉងំ, ឬƳររេំǎភេលីេសចកƎីទុកចិតƎ (ទំនុក
ចិតƎ)។ 

១៣០ អំេពីមិនƙសបចǙប់ Illegal acts 
សំេǮដល់អំេពីែកƚងបនƚ ំអំេពពុីករលួយ ឬអំេពីឃុបឃតិƵƒ ពǚǌម
Ƴល់ǇងំនូវអំេពីមនិƙសបចǙប់របស់អƒកƙបƙពតឹƎ។ 
 

 


