
លេខ ៣៦/២៤ លេញផ្សាយ ខខធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ លេខ ៤២/២៥ លេញផ្សាយ ខខមិថុនា គ.ស.២០២៥ 

អត្ថបទប្បចាំខែមិថនុា 
 

 

ការររៀបចាំខែនការធនធានមនសុ្ស 
 ការលរៀបេំខផ្សនការធនធានមនុសស គឺជាដំល ើ រការ
ននការវភិាគ និងកំ ត់អតតសញ្ញា  ភាពអាេរកបាន 
និងតម្មូវការធនធានមនុសស លដើមបើឲ្យស្ថា បន័អាេសលម្មេ
បាននូវលោេប ំងរបស់ខលួន។ ការលតត តសំខាន់ននការ
លរៀបេំខផ្សនការធនធានមនុសសគលឺដើមបើធានាបានថា ស្ថា ប័ន 
មានធនធានមនុសសម្គប់ម្ោន ់មានសមតាភាព មានលពេ
លវលាម្គប់ម្ោន់ និងមានជំនាញម្តឹមម្តូវ។ កនុងការលរៀបេំ 
ខផ្សនការធនធានមនុសស លដើមបើខបងខេកមនុសសលៅតាម 
ការងារនើមួយៗកនុងរយៈលពេខវង មិនខមនសម្មាប់ខត
ខខបនាា ប់ ឬឆ្ន បំនាា ប់លនាោះលេ។ 
 ១.លោេប ំងននការលរៀបេំខផ្សនការធនធានមនុសស 
 លោេប ំងននការលរៀបេំខផ្សនការធនធានមនុសស
គឺលដើមបើរកាបានតុេយភាពរវាងកមាល ងំពេកមម និងការងារ
ទងំបរមិា  នងិគុ ភាព។ 
 លោេលៅននការលរៀបេំខផ្សនការធនធានមនុសសអាេ
ម្តូវបានសលងេបដូេខាងលម្កាម៖ 
 - ការពាករ ៍តម្មវូការធនធានមនុសស៖ ខផ្សនការ 
ធនធានមនុសសមានស្ថរៈសំខាន់ណាស់កនុងការកំ ត់
តម្មូវការធនធានមនុសសនាលពេអនាគតលៅកនុងស្ថា ប័ន 
ណាមួយ។ 
 - ការម្គប់ម្គងការតល ស់បតូរម្បកបលោយម្បសេិធភាព៖ 
ការលរៀបេំខផ្សនការធនធានមនុសសឲ្យបានម្តឹមម្តូវ គឺមាន
ភាពចបំាេ់លដើមបើេបេ់េន់ឹងការតល ស់បតូរលៅកនុងេិដឋភាព
លផ្សសងៗខដេអាេប ោះពាេដ់េស់្ថា ប័ន។ ការតល ស់បតូរទងំ
លនោះតម្មូវឲ្យមានការចត់ខេង និងការលម្បើម្បាស់ធនធាន
មនុសសម្បកបលោយម្បសិេធភាពលៅកនុងស្ថា ប័ន។ 
 - ការសលម្មេលោេលៅរបស់ស្ថា ប័ន៖ ខផ្សនការធន-
ធានមនុសសរបស់ស្ថា ប័ន គឺចបំាេម់្តូវបំលពញលដើមបើអភិវឌ្ឍ 
និងសលម្មេសកមមភាពលផ្សសងៗរបស់ស្ថា បន័។ 
  

- ការលរៀបេំរេនាសមព័នធមន្រនតើ៖ ខផ្សនការធនធានមនុសស 
ផ្សតេ់មតិម្តឡបក់នុងេម្មង់ជាេនិនន័យ ខដេមន្រនតើម្តូវបាន
លម្បើកនុងការអនុវតតការងារ ថាន ក់ដឹកនានំឹងលធវើការសលម្មេ
េិតតលៅតាមេិននន័យកនុងការដំលឡើងតំខ ង តល ស់បតូ រ
តួនាេើ ឬការលរៀបេំរេនាសមពន័ធមន្រនតើលឡើងវញិជាលដើម។ 

- ការលម្បើម្បាស់ធនធានមនុសសម្បកបលោយម្បសិេធ- 
ភាព៖ ខផ្សនការធនធានមនុសសផ្សតេ់មូេោឋ នេិននន័យនិង
ព័ត៌មាន មានម្បលោជន៍ កនុងការកំ ត់បរមិា លេើស ឬ
ខវោះននធនធានមនុសស។ 

២.ស្ថរៈសំខាន់ននការលរៀបេំខផ្សនការធនធានមនុសស 
ស្ថរៈសំខាន់ននការលរៀបេំខផ្សនការធនធានមនុសស

រមួមាន៖ 
 -ធានាឲ្យការលរៀបេំខផ្សនការរបស់ស្ថា ប័នកាន់ខត
ម្បលសើរ 
 -ជួយដេ់ការលរៀបេំរេនាសមព័នធស្ថា ប័នកាន់ខតសុ-
ម្កឹតយលដើមបើសម្មបលៅតាមេសិលៅការងារ និងថវកិាខដេ
បានក ំត់េុក 

-ធានាដេ់ការលម្បើម្បាស់ធនធានមនុសសឲ្យមាន
ម្បសិេធភាព 

 

អង្គភាពស្វនកមមផ្ែៃកនងុ្ 

 

អត្ថបទអប់រំខល ីៗស្ដីពីស្វនកម្មត្ត្ូវបានលរៀបលរៀងលោយម្ន្រនតីរបស្់អងគភាពស្វនកម្មផ្ផ្សៃកនុងផ្ន អ.ស្.ហ. 

ទស្សនៈខែេមានលៅកនុងអត្ថបទលនេះ មិ្នខម្នជាទស្សនៈរបស្់អងគភាពស្វនកម្មផ្ផ្សៃកនុងផ្ន អ.ស្.ហ. លទ ប ៉ុខនតជាទស្សនៈរបស្់អនកលរៀបលរៀងផ្ទៃ េ់ខលួ ន ឬរបស់្ត្កុម្ការងារ។ 

លស្េនទាញយកអត្ថបទ 

ស្តពីសី្វនកម្មលផ្សសងលទៀត្ 

Telegram Facebook Website 



លេខ ៤២/២៥ លេញផ្សាយ ខខមិ្ថ៉ុនា ឆ្ន ាំ២០២៥ 

 
  

- ជួយដេ់ខផ្សនកធនធានមនុសសកំ តប់ានជាមុន
នូវកងវោះខាត ឬភាពលេើសននតម្មូវការធនធានមនុសស
តាមរយៈលនោះស្ថា ប័នអាេកាត់បនាយការេំណាយខដេ
ពុំចបំាេ ់

- ជាឧបករ ៍សម្មាប់វាយតនមលរាេ់សកមមភាព
ការងារម្គប់ម្គងធនធានមនុសស និងលោេនលោបាយ
របស់ស្ថា ប័ន និង 

- ផ្សតេនូ់វធាតុេូេលៅកនុងដំល ើ រការបលងកើតយុេធស្ថន្រសត 
កនុងការសលម្មេេិតតថាលតើស្ថា បន័េេួេបានធនធានម្តឹម 
ម្តូវលដើមបើអនុវតតយុេធស្ថន្រសតខដេបានផ្សតេ់ឲ្យខដរឬលេ? 

៣.ដំល ើ រការននការលរៀបេំខផ្សនការធនធានមនុសស 
ការលរៀបេំខផ្សនការធនធានមនុសសមនុសស គឺជាដំណាក ់

កាេននការកំ ត់តម្មូវការធនធានមនុសសរបស់ស្ថា ប័ន 
លោយធានាថាស្ថា ប័នលនាោះមានេំនួនមន្រនតើម្គប់ម្ោន់កនុង
លពេលវលាសមម្សប និងមានមន្រនតើម្បកបលោយគុ វុឌ្ឍិ
ម្ពមទងំការេេេួខុសម្តូវការងារខពស។់ 

ដំល ើ រការននការលរៀបេខំផ្សនការធនធានមនុសសមាន
ជំហានជាមូេោឋ នដូេខាងលម្កាម៖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
៤.ការលរៀបេំខផ្សនការយុេធស្ថន្រសតធនធានមនុសស 
លៅកនុងដំល ើ រការលរៀបេំខផ្សនការយុេធស្ថន្រសតធនធាន 

មនុសស ស្ថា បន័អាេអនុវតតបានលៅតាមម្បាពំើរជំហានដូេ 
ខាងលម្កាម៖ 

ក.ការខសវងយេព់ើបរសិ្ថា ន 
ខ.ការពាករ ៍តម្មូវការធនធានមនុសស 
គ.ការវភិាគការផ្សគត់ផ្សគង់ធនធានមនុសស 
ឃ.ការវភិាគគមាល តរវាងតម្មូវការ និងការផ្សគត់ផ្សគង់
ធនធានមនុសស 

ង.ការអភិវឌ្ឍយុេធស្ថន្រសតធនធានមនុសស 
េ.ការអនុវតតការម្គប់ម្គងធនធានមនុសស និង 
ឆ.ការតាមោន ម្តួតពិនិតយ និងការវាយតនមលការ
ម្គបម់្គងធនធានមនុសស 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

អតាបេ ៖ លលាកម្សើ អុើ សុនើតា 
ឯកស្ថរលោង៖ ឧតតមានុវតតន៍ននការម្គប់ម្គង
ធនធានមនុសស របស់អងគភាពសវនកមមនផ្សាកនុង
នន អ.ស.ហ. 

អង្គភាពស្វនកមមផ្ែៃកនងុ្ 

 

អត្ថបទប្បចាំខែមិថនុា
ននា 

 

បរសិ្ថា នខាងលត្ៅ 

បរសិ្ថា នខាងកនុង 

អត្ថបទអប់រំខល ីៗស្ដីពីស្វនកម្មត្ត្ូវបានលរៀបលរៀងលោយម្ន្រនតីរបស្់អងគភាពស្វនកម្មផ្ផ្សៃកនុងផ្ន អ.ស្.ហ. 

ទស្សនៈខែេមានលៅកនុងអត្ថបទលនេះ មិ្នខម្នជាទស្សនៈរបស្់អងគភាពស្វនកម្មផ្ផ្សៃកនុងផ្ន អ.ស្.ហ. លទ ប ៉ុខនតជាទស្សនៈរបស្់អនកលរៀបលរៀងផ្ទៃ េ់ខលួ ន ឬរបស់្ត្កុម្ការងារ។ 

Telegram Facebook Website 

លស្េនទាញយកអត្ថបទ 

ស្តពីសី្វនកម្មលផ្សសងលទៀត្ 


