
 

 

 

ការររៀបចំចាត់ចចងធនធានមនុស្ស និងការតម្មង់ទិស្
ការងារ ជានីតិវធីិមួយយ៉ា ងស្ំខាន់បន្ទា ប់ពីស្ថា ប័នបាន
បញ្ច ប់ដំណាក់កាលននការរម្រីស្ររសី្មន្តនរី។ ការររៀបចំ
ចាត់ចចងធនធានមនុស្ស និងការតម្មង់ទិស្ការងារ ស្ថា ប័ន
ម្តូវចតររៀបចំចាត់ចចងមន្តនរីថ្មីរៅតាមមុខតំចែង តួន្ទទី 
ភារកិចច និងទទួលខុស្ម្តូវ ម្ពមទងំការតម្មង់ទិស្ការងារ 
រដីមបីធាន្ទបានថាមន្តនរី ចដលបានរម្រីស្ររសី្ថ្មីទងំអស្់
រន្ទោះនឹងម្តូវទទួលបានការចែន្ទំការងារពីស្ថា ប័ន។ 
ក.ការររៀបចំចាត់ចចងធនធានមនុស្ស 

 

ការររៀបចំចាត់ចចងធនធានមនុស្ស គឺជាការកំែត់
តួន្ទទី ភារកិចច និងទំនួលខុស្ម្តូវឲ្យបានស្មម្ស្ប និង
ម្តឹមម្តូវរោយចអែករលីស្មតាភាព ចំរែោះដឹង និងបទ-
ពិរស្ថធន៍របស្់មន្តនរី។ ជាមួយគ្នា រនោះ ការម្គប់ម្គងធនធាន
មនុស្ស ក៏ជាដំរែីរការមួយកាុងចតងតាំង និងបែុ្ោះ- 
បណ្ាលមន្តនរីថ្មីចដលបានរម្រីស្ររសី្ រដីមបីឲ្យមន្តនរីអាច
អនុវតរការងារបានយ៉ា ងមានម្បស្ិទធភាព និងស្័ករិស្ិទធិភាព។ 
ទនាឹមនឹងរនោះ ការររៀបចំចាត់ចចងធនធានមនុស្ស ក៏ម្តូវ 

 
 

ចាត់ចចងចតងតាងំមន្តនរីថ្មីរោយមានម្បកាស្ ឬលិខិត
បងាា ប់ការ ម្ពមទងំកិចចស្នាការងារ លកខខែឌ រយង
ការងារ និងបទបញ្ជា នអាកាុងរបស្់ស្ថា ប័ន។ រលីស្ពីរនោះ 
ស្ថា ប័នម្តូវចែន្ទំមន្តនរីថ្មី ពី ទីកចនែងបំរពញការងារ 
មិតររមួការងារ ឋាន្ទនុម្កមការងារ និងនីតិវធីិការអនុវតរ
ការងាររអសងៗម្ស្បតាមនីតិវធីិម្បតិបតរិស្រង់ោ (SOP)។ 

ខ.ការតម្មង់ទិស្ការងារ 

 
ការតម្មង់ទិស្ការងារ គឺជាការអ្ល់នូវចំរែោះដឹង 

និងព័ត៌មានជាមូលោា នអំពីស្ថា ប័ន ឬស្ថា ប័នឲ្យមន្តនរីថ្មី
បានយល់ដឹង។ គោលបំណងននការតម្មង់ទិស្មន្តនរីថ្មី 
គឺរដីមបសី្ថា គមន៍ និងចែន្ទអំំពីព័ត៌មានស្ថា ប័នដូចជា
គោលនគោបាយ វន័ិយ ចាប់ ឬរគ្នលការែ៍របស្់
ស្ថា ប័ន គុែតនមែស្ថា ប័ន និងវបបធម៌សំខាន់  ៗនិងណណនំ
មន្តនរីគៅកាន់កណនែងបំរពញការងារថ្មី។  

ស្ថា ប័ន គួររតរ តការយកចិតរទុកោក់ អរល់ការចែន្ទ ំ
និងអរល់តនមែមន្តនរីរម្កាមឱវាទរបស្់ស្ថា ប័ន។ ស្ថា ប័នអាច
ររៀបចំនូវកមមវធីិតម្មង់ទិស្ការងារឲ្យបានជាក់លាក់រូន
មន្តនរីថ្មី រដីមបធីាន្ទការអនុវតរការងារមានម្បស្ិទធភាព និង
ស្័ករិស្ិទធិភាព។ 

 
 

អត្ថបទប្បចាំខែ អតថបទម្បចាចំខ 
អងគភាពស្វនកមមផ្ទៃកនងុ 

 ការររៀបចាំចត្់ខចងធនធានមនុស្ស និងការត្ប្មង់ទិស្ការងារ 

ស  

  

 

អតាបទអបរ់ខំែីៗសី្្ពីស្វនកមមម្តវូបានររៀបររៀងរោយមន្តនរីរបស្អ់ងាភាពស្វនកមមនអាកាុងនន អ.ស្.ហ. 
ទស្សនៈចដលមានរៅកាុងអតាបទរនោះ មិនចមនជាទស្សនៈរបស្់អងាភាពស្វនកមមនអាកាុងនន អ.ស្.ហ. រទ ប៉ាុចនរជាទស្សនៈរបស្់អាកររៀបររៀងតា ល់ខែួន ឬរបស្់ម្កមុការងារ។ Facebook Telegram Website 

គលខ ៤៤/២៥ គេញផ្សាយ ណខសី្ហា ឆ្ន ២ំ០២៥  

អតាបទ៖ រលាក ភាន់ សុ្ភាក់ 
ឯកស្ថររយង៖ ឧតរមានុវតរន៍ននការម្គប់ម្គងធនធានមនុស្ស 
របស់អងាភាពស្វនកមមនអាកាុ ងនន អ.ស្.ហ. ។ 

 

 


