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      អត�បទ្របចែំខកក�ដ 
 

 

ករេ្រជសេរ សបុគ�លកិ 

 ករ្របកសេ្រជីសេរសីបុគ�លិកគឺជាដំណាក់កល
មួយៃនដំេណីរករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សក�ុងស� ប័ន 
នានាក�ុងករែស�ងរកធនធានមនុស្ស េដីម្បបំីេពញ
ករងររបស់ស� ប័នែដលបុគ�ល្រគប់្រគងធនធាន
មនុស្សែតងែតយកចិត�ទុកដក់េធ�ីករផ្សព�ផ្សោយ
និងវភិាគឲ្យបានល�ិតល�ន់េទេលីករងរ ត្រម�វករ
តួនាទី និងលក�ណៈសម្បត�ិរបស់េបក�ជន េដីម្បេីធ�ី
យ៉ាងណាឲ្យករ្របកសេ្រជីសេរសីម�ន�ីមាន្របសិទ� 
ភាព េហយីទទួលបានធនធានមនុស្ស្របកបេដយ
គុណវុឌ្ឍនិាឲំ្យ្របតិបត�ិកររបស់ស� ប័នមានដំេណីរ
ករបានល� និងមានករទទួលខុស្រត�វខ�ស់។ ករ
្របកសេ្រជីសេរសីបុគ�លិក អ្រស័យេលីករវភិាគ
មុខងរ ែដលក�ុងេនាះវភិាគ ករពិពណ៌នាករងរ 
(មុខងរតួនាទី ភារកិច�ករទទួលខុស្រត�វ សិទ�ិ
អំណាច) និងករប�� ក់ អំពីករងរ (ចំេណះដឹង
ជំនាញ សមត�ភាព អកប្បកិរយិាមារយាទ បំណិន
ករងរ និងបទពិេសធន៍ជាេដីម)។ េដីម្បធីានាបាន
េបក�ជនែដលមានសមត�ភាព ពិត្របាកដក�ុងករ
បំេពញត្រម�វកររបស់ស� ប័ន ករ្រគប់្រគងធនធាន
មនុស្ស្រត�វពិនិត្យជាមុន េលីែផនករធនធានមនុស្ស
ឲ្យបាន្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ។ 

្របភពៃនករេ្រជសេរ ស៖

 

១.្របភពេ្រជសេរ សបុគ�លកិខងក�ងុស� ប័ន 
ក.វធីិស�ស�ក�ុងករេ្រជីសេរសីបុគ�លិកខងក�ុងស� ប័ន 
ករេ្រជីសេរសីបុគ�លិកពីក�ុងស� ប័ន អចែស�ងេឡីង
តមរូបភាពមួយចំនួននិងខុសៗគា� េទតមស� ប័ន
នីមួយៗតមរយៈករដំេឡងីឋនៈតួនាទីរបស់បុគ�លិក 
េនក�ុងស� ប័នឬមានជាករផា� ស់ប�ូ រមុខតំែណង 
និងតួនាទីរវងបុគ�លិកមា� ក់េទបុគ�លិកមា� ក់េទៀត។ 
 ករដំេឡងីឋនៈ៖ ករដំេឡងីឋនៈេទកន់មុខ

តំែណង ក្រមិតខ�ស់ជាង អចជាែផ�កមួយដ៏ 
សំខន់ៃនករេរៀបចំែផនករធនធានមនុស្សក�ុង 
ស� ប័នមួយ។ ស� ប័នែដលមានែផនករ្រគប់្រគង 
ធនធានមនុស្សេ្របី្របាស់នូវែផនករដំេឡងីឋនៈ 
និងជំនួសករងរេដីម្បជួីយកំណត់ឲ្យបានច្បោស់
លស់ និងេរៀបចំព័ត៌មាន និងទិន�ន័យរបស់ 
បុគ�លិក ទងំឡាយេដីម្បកីន់មុខតំែណងខ�ស់
ជាង។ េគាលនេយាបាយដំេឡងីឋនៈពីខងក�ុង
ស� ប័នអចជំរុញនូវករេលីកទឹកចិត�យ៉ាងធំេធង 
េធ�ីឲ្យបុគ�លិកកន់ែតមានឆន�ៈេស� ះ្រតង់ ជាមួយ 
ស� ប័នែថមេទៀត។ ករអនុវត�រេបៀបេនះជួយជំរុញ 
ឲ្យបុគ�លិកបំេពញករងរបានកន់ែត្របេសីរ
បេង�ីនករេពញចិត� និងករេប�ជា� ចិត�របស់បុគ�លិក 

និងបេង� ីនករ្របកួត្របែជង ក�ុងករបេ�� ញ
សមត�ភាពរបស់ម�ន�ី។ 

 ករផា� ស់ប�ូរម�ន�៖ីជាវធីិមួយេទៀតេដីម្បេីផ�របុគ�លិក 

បច�ុប្បន�ពីនាយកដ� នមួយេទនាយកដ� នមួយេទៀត 

ឬពីករយិាល័យមួយេទករយិាល័យមួយេទៀត  
 

អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ងុ 

 

អត�បទអប់រ�ខ� ីៗស�ីពីសវនកម�្រត�វបានេរៀបេរៀងេដ‌យម�ន�ីរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 
ទស្សនៈែដលមានេ�ក��ងអត�បទេនះ មិនែមនជ‌ទស្សនៈរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េទ បុ៉ែន�ជ‌ទស្សនៈរបស់អ�កេរៀបេរៀងផ‌� ល់ខ�� ន ឬរបស់្រក�មការង‌រ។ 

េស�នទាញយកអត�បទ 
ស�ពីសីវនកម�េផ្សងេទៀត 

Telegram Facebook Website 



េលខ ៤៣/២៥ េចញផ្សោយ ែខកក�ដ គ.ស.២០២៥ 

 
 

 
 

 
ែដលជាមេធ្យោបាយៃនករបំេពញបែន�មនូវតួនាទី 

ែដលខ�ះចេនា� ះ។ ថា� ក់ដឹកនាំបានដឹងច្បោស់ពី
សមត�ភាពបុគ�លិក និងលទ�ផលៃនករអនុវត�

ករងររបស់បុគ�លិកនាេពលកន�ងមក ដូេច�ះេន
េពលែដលេធ� ីករផា� ស់ប�ូ រតួនាទីថ�ី ករអនុវត�

ករងរអចនឹងមាន្របសិទ�ភាពខ�ស់ និងអច 
ែស�ងយល់ករងរថ�ីបានយ៉ាងឆាប់រហ័សជាង 

បុគ�លិកែដលបានេ្រជីសេរសីពីខងេ្រកស� ប័ន។ 
២.្របភពេ្រជសេរ សបុគ�លកិខងេ្រកស� ប័ន 
 

 
ក.វធីិស�ស�ក�ុងករេ្រជីសេរសីបុគ�លិកខងេ្រកស� ប័ន 

ករេ្រជីសេរសីបុគ�លិកក�ុងរង�ង់ស� ប័ន ពំុអចេឆ�ីយ

តបេទនឹងត្រម�វករៃនករងរេទ ជាពិេសស ចំេពះ 
ស� ប័ន ែដលមានសន�ុះរកីចេ្រមីនខ� ងំ ែដលទមទរ
នូវក្រមិតជំនាញ និងេទពេកសល្យកន់ែតខ�ស់ពី
បុគ�លិក។ ស� ប័ននីមួយៗអចេ្របី្របាស់មេធ្យោបាយ

្របកសេ្រជីសេរសីបុគ�លិកពីេ្រកស� ប័នមួយចំនួន
ដូចខងេ្រកម៖ 

 ករផ្សព�ផ្សោយ៖ ស� ប័នអច្របា្រស័យទក់ទង

រវងេសចក�ី្រត�វកររបស់ស� ប័នេទសធារណជន 

តមរយៈ្របព័ន�ផ្សព�ផ្សោយេផ្សងៗេដយស� ប័ន 

 

 

 

 

 
 

អចេចញជាេសចក�ី្របកសេ្រជីសេរសីបុគ�លិក។ 

 កម�សិក្សោ៖គឺជាទ្រមង់ពិេសសមួយៃនករេ្រជីស 
េរសីបុគ�លិកឲ្យចូលមកបេ្រមីករងរែដលទក់ទង 

នឹងករផ�ល់ករងរបេណា� ះអសន�េទឲ្យនិស្សតិ 
េដយពំុចំបាច់ត្រម�វឲ្យេធ�ីករជា្របចំេទ ែត

និស្សតិអចទទួលយកករងរជា្របចបំាន គឺេន 
េ្រកយេពលែដលប�� ប់កម�សិក្សោរបស់ខ�ួន និង

ឆ�ងកត់នីតិវធិីត្រម�វនានាពីស� ប័ន ដូចជាករ
្របឡងសមត�ភាពជាេដីម។ 

 ករែណនា ំករធានាបុគ�លកិខងក�ុង៖ ស� ប័ន 

ជាេ្រចីនែស�ងយល់ថាបុគ�លិករបស់ពួកេគអច 

គា្ំរទេនក�ុងដំេណីរករេ្រជីសេរសីបុគ�លិកបាន 

េដយជាេរឿយៗពួកេគអច្របាប់ព័ត៌មានអំពីករ 

េ្រជីសេរសីបន� ឬករដក់ពក្យសុំបេ្រមីករងរេទ

កន់បុគ�លែដលស� ល់។ 

អត�បទ៖ េលក ឡា ំសុីេនឿន 
ឯកសរេយាង៖ ឧត�មានុវត�ន៍ៃនករ្រគប់្រគងធនធាន
មនុស្សរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក�ុងៃន អ.ស.ហ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

អត�បទ្របចែំខកក�ដ 
 

អត�បទអប់រ�ខ� ីៗស�ីពីសវនកម�្រត�វបានេរៀបេរៀងេដ‌យម�ន�ីរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. 
ទស្សនៈែដលមានេ�ក��ងអត�បទេនះ មិនែមនជ‌ទស្សនៈរបស់អង�ភាពសវនកម�ៃផ�ក��ងៃន អ.ស.ហ. េទ បុ៉ែន�ជ‌ទស្សនៈរបស់អ�កេរៀបេរៀងផ‌� ល់ខ�� ន ឬរបស់្រក�មការង‌រ។ 

េស�នទាញយកអត�បទ 
ស�ពីសីវនកម�េផ្សងេទៀត 
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