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១.សេចកតីស ត្ើម្ 

 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានរសងកើត្ស ើងសដាយេារ់សតីពីការសរៀរេាំនិងការប្រប្ពឹត្តសៅ

ផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុនិផមនធនាគារ ផដលបានេលូជ្ញធរានសៅផ្ងៃទ្ី១៦ ផខមកោ ឆ្ន ាំ២០២១ ជ្ញសសនាធកិារ

ជូនប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. និងប្រធានប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. សលើមខុងារសវនកមមកនុងការពប្ងឹងប្រព័នធ ប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ផ្ផៃកនុងររសអ់ងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាមរយៈការតាមដាន និងការប្ត្តួ្ពិនិត្យប្រករសដាយជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈ 

ប្កមសីលធម៌ ឯកោជយភាព សុេរិត្ភាព ការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវ និងអភិវឌ្ឍន៍មុខងារសវនកមមផ្ផៃកនុង ប្ពមទាំងរណតុ េះ-

រណ្តត លអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនឹងមុខងារសវនកមមផ្ផៃកនុង។ 

កាលពីឆ្ន ាំ២០២៣ កនលងសៅ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានខិត្ខាំរាំសពញមុខងារ និងភារកិេចររស់ខលួ នប្សរ

សៅតាមផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-២០២៥ សដាយសសប្មេបាននូវសមិទ្ធផលការងារទាំងប្សុងផដល

បានដាក់សេញ សទេះរីជ្ញការអនុវត្តការងារកនលងមក អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានប្រឈមនឹងររា ដូេជ្ញ ការមិន

ទន់ាននូវសតង់ដាប្រត្ិរត្តិ (SOP) និងរទ្ដាា នការងារប្គរ់ប្គាន់សដើមបីជួយសប្មលួដល់ការអនុវត្តការងារររស់

ខលួ ន, ការសរៀរេាំសតង់ដានិងរទ្ដាា នកនុងការអនុវត្តការងារតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យពុាំទន់សពញសលញសៅស ើយ, ការមិន 

ានប្រព័នធរសេចកវិទ្ារសប្មើឱយសវនកមមប្គរ់ប្គាន់, សមត្ថភាពជាំនាញ និងរទ្ពិសសាធន៍ផ្នមញ្ជ្នតីសវនកមមសៅ

ានកប្មិត្, េាំនួនសវនករសៅានកប្មិត្, កិេចសហប្រត្ិរត្តិការររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្សៅានកប្មិត្, និង

ធនធានហិរញ្ញវត្ថមុិនប្គរ់ប្គាន់សប្ារ់គាាំប្ទ្ដល់ការងារររស់អងគភាពសៅស ើយ។ រផនថមសលើសមិទ្ធផលការងារ

ផដលបានកាំណត្់កនុងផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-២០២៥ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងក៏សសប្មេបាននូវ

សមិទ្ធផលការងារសាំខាន់ៗផដលសថិត្សប្ៅផផនការេាំនួន ១០៧ សកមមភាពផងផដរ។ 

សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៤សនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានដាក់សេញនូវសកមមភាពការងារេាំនួន ៩៧ សកមមភាព 

រួមាន៖ សគាលសៅទ្១ី ការកសាងនិងអភិវឌ្ឍសាថ រ័ន និងធនធានមនុសស ានេាំនួន ៥៨ សកមមភាព សគាលសៅ

ទ្ី២ ការរងាក រកុាំឱយភាពអសកមមសកើត្ស ើងកនុងកិេចប្រត្ិរត្តិការផ្នអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាមរយៈការ

អភិវឌ្ឍេាំសណេះដឹងពាក់ព័នធនឹងមុខងារសវនកមម ប្ពមទាំងការពប្ងឹង និងពប្ងីកការរញ្ជ្រា រការយល់ដឹង និង

ផសពវផាយពាក់ព័នធនឹងមុខងារសវនកមមជូនរុគគលជ្ញរ់ពាក់ព័នធ ានេាំនួន ៨ សកមមភាព សគាលសៅទ្ី៣  ការ

លុររាំបាត្់ភាពអសកមមកនុងកិេចសហប្រត្ិរត្តិការផ្នអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាមរយៈប្រសិទ្ធភាពនិង

ស័កតិសិទ្ធ ិភាពផ្នការតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ ានេាំនួន ២២ សកមមភាព សគាលសៅទ្ី៤  ការពប្ងឹងនិងពប្ងីកកិេច

សហប្រត្ិរត្តិការជ្ញត្ិ និងអនតរជ្ញត្ិ ានេាំនួន ៩ សកមមភាព និងកិេចការងារសងគមេាំនួន ៣ សលើកផងផដរ។ ជា

លទ្ធទលនៅកនុង្ឆ្ន ាំ២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានខិត្ខាំរាំសពញមុខងារ និងភារកិេចររស់ខលួ នប្សរសៅតាម

ផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំរំកិល  ២០២៤-២០២៦ សដាយសសប្មេបាននូវសមិទ្ធផលការងារផដលបានដាក់សេញ

េាំនួន ៩៥ សកមមភាព និង ២ សកមមភាពមិនអាេសសប្មេបានតាមផផនការ និងការងារសងគមេាំនួន ៣ សលើកផង

ផដរ។ សរើសទេះរីជ្ញការអនុវត្តការងារកនលងមក អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានប្រឈមនឹងររា ដូេជ្ញ ការមិនទន់

ាននូវសតង់ដាប្រត្ិរត្តិ (SOP) និងរទ្ដាា នការងារប្គរ់ប្គាន់សដើមបីជួយសប្មួលដល់ការអនុវត្តការងារររស់ខលួ ន, 

ការសរៀរេាំសតង់ដានិងរទ្ដាា នកនុងការអនុវត្តការងារតាមដានប្តួ្ត្ពិនិត្យ ពុាំទន់សពញសលញសៅស ើយ, ការមិន

ានប្រព័នធរសេចកវិទ្ារសប្មើឱយសវនកមមប្គរ់ប្គាន់, សមត្ថភាពជាំនាញ និងរទ្ពិសសាធន៍ផ្នមញ្ជ្នតីសវនកមមសៅ
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ានកប្មិត្, េាំនួនសវនករសៅានកប្មិត្, កិេចសហប្រត្ិរត្តិការររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្សៅានកប្មិត្, និង

ធនធានហិរញ្ញវត្ថមុិនប្គរ់ប្គាន់សប្ារ់គាាំប្ទ្ដល់ការងារររស់អងគភាពសៅស ើយរផនថមពីសនេះសមិទ្ធផលការងារ

ផដលបានកាំណត់្កនុងផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំរំកិល  ២០២៤-២០២៦ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងក៏សសប្មេបាននូវ

សមិទ្ធផលការងារសាំខាន់ៗផដលសថិត្សប្ៅផផនការេាំនួន ៨៩ សកមមភាពផងផដរ។ 

កនុងេាំសណ្តមសមិទ្ធផលការងារតាមផផនការកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ ការងារផដលជ្ញសាន ផ្ដសលេសធាល រាំផុត្កនុងឆ្ន ាំ

២០២៤ េាំនួន ៨ សាំខាន់  ៗរួមាន ១)ការសរៀរេាំរទ្របញ្ញត្តពិាកព់ន័ធនងឹការតាមដានប្ត្តួ្ពនិតិ្យ នងិឯកសារសាំខាន់ៗ

មយួេាំននួសររុ៖ ១៦, ២).ការសរៀរេាំ នងិដាកឱ់យអនវុត្តនតី្ិវធិបី្រត្រិត្តសិរងដ់ា (SOP) សាំខាន់ៗ េាំននួ ១២, 

៣).ការអភិវឌ្ឍកមម វិធីព័ត្៌ានវិទ្ាចាំបាេ់រសប្មើដល់ការការងារសវនកមម និងអភិវឌ្ឍកមម វិធីព័ត្៌ានវិទ្ា

ចាំបាេរ់សប្មើដលក់ារប្គរប់្គងរដាបាល, ៤).ការសរៀរេាំសកិាា សាលាផសពវផាយ នងិរញ្ជ្រា រការយលដ់ងឹដលអ់ងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. សលើមខុងារសវនកមមផ្ផៃកនុង, ៥).ការេេុះសធវើសវនកមមហរិញ្ញវត្ ថសុៅអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ., 

៦).ការេេុះតាមដានការអនវុត្តអនសុាសនស៍វនកមមឆ្ន ាំ២០២៣ សៅអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ., ៧).ការពនិតិ្យ

ស ើងវញិសលើអងគភាពភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. អាំពកីារអនវុត្តការប្រមលូេាំណូល ការអនវុត្តេាំណ្តយ ការរង់

ភាគទន នងិការសប្រើប្បាសភ់ាគទនប្រចាំប្ត្ាីស នងិប្រចាំឆ្ន ាំ សប្ារប់្ត្ាីសទ្៤ី ឆ្ន ាំ២០២៣, ប្រចាំ២០២៣ 

នងិប្ត្ាីសទ្១ី, ប្ត្ាីសទ្២ី, នងិប្ត្ាីសទ្៣ី ឆ្ន ាំ២០២៤ នងិ ៨).កេិចសហប្រត្រិត្តកិារជ្ញមយួអងគភាពប្រឆ្ាំង

អាំសពើពកុរលួយ កនុងការសរៀរេាំសកិាា សាលាទកទ់្ងសៅនងឹេារប់្រឆ្ាំងអាំសពើពកុរលយួ, ការេេុះអនសុសរណៈសោគ

យលគ់ាន សលើកេិចសហប្រត្រិត្តកិារជ្ញមយួសាកលវទិ្ាលយ័ពាណជិាសាញ្ជ្សតសអសុលីដីា នងិ វទិ្ាសាថ នហរិញ្ញវត្ថនុងិ

គណសនយយ (IFA)។ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង បានសធវើការប្រជុាំរូកសរុរវាយត្ផ្មលសលើលទ្ធផលផ្នការអនុវត្តការងារររស់ខលួ ន 

សប្ារ់ឆ្ន ាំ២០២៤ សៅផ្ងៃទ្២ី ផខមកោ ឆ្ន ាំ២០២៥ សហើយបានសរៀរេាំជ្ញរបាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់ខលួ ន រួេោល់ផងផដរ។  
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២.អង្គភាពេវនកម្មផ្ ៃ្កនុង្ផ្ន អ.េ.ហ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

សគាលរាំណង 
 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង ជ្ញសសនាធិការជូនប្កុមប្រឹកា 

អ.ស.ហ. និងប្រធានប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. សលើមុខងារសវនកមម 

កនុងការពប្ងឹងប្រព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ផៃកនុងររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ 

អ.ស.ហ. តាមរយៈការតាមដាន និងការប្ត្ួត្ពិនិត្យប្រករសដាយ

ជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈខពស់ ប្កមសីលធម៌ ឯកោជយភាព សុេរិត្ភាព 

ការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវ និងការអភិវឌ្ឍមុខងារសវនកមមផ្ផៃកនុង ប្ពម

ទាំងរណតុ េះរណ្តត លដលអ់ងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធ

នឹងមុខងារសវនកមមផ្ផៃកនុង។ 

 

 

 

សគាលសៅ 

 
 

ផផនការអភិវឌ្ឍន៍សនេះ ានសគាលសៅពប្ងឹងសមត្ថភាព

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. តាមរយៈការពប្ងឹង

ប្រព័នធអភិបាលកិេចនិងការប្គរ់ប្គង ការសរៀរេាំសហដាា រេនាសមព័នធ

ទ្ន់និងរឹង ការកសាងនិងអភិវឌ្ឍសាថ រ័ន និងធនធានមនុសស 

ប្រសិទ្ធភាព និងស័កតិសិទ្ធ ិភាពផ្នការតាមដានប្ត្តួ្ពិនិត្យអងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ ការអភិវឌ្ឍេាំសណេះដឹងពាក់ព័នធមុខងារសវនកមម

ប្ពមទាំងការពប្ងឹងនិងពប្ងកីការរញ្ជ្រា រការយល់ដឹង និងការ

ផសពវផាយមុខងារសវនកមមជូនរុគគលជ្ញរ់ពាក់ព័នធ និងការពប្ងឹង

និងពប្ងីកកិេចសហប្រត្ិរត្តកិារជ្ញត្ិ និងអនតរជ្ញត្ិ។ 

 

 

 

េកាុវសិយ័ 

 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. កាល យជ្ញអងគភាព

មួយប្រករសដាយឧត្តមភាព, សមត្ថភាព, និងជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈខពស់ 

កនុងការគាាំប្ទ្ និងរួមេាំផណកដល់សរសកកមមររស់អាជ្ញា ធរសសវា

ហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ សដើមបីធានានូវប្រសិទ្ធភាព ស័កតសិិទ្ធ ិភាព 

ត្ាល ភាព និងគណសនយយភាពកនុងការសធវើប្រត្ិរត្តិការររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.។ 
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ត្នួាទ្ ីនងិភារកេិច 

  

- សរៀរេាំ និងអនុវត្តនូវយុទ្ធសាញ្ជ្សត និងផផនការសកមមភាពររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

- សរៀរេាំ និងសសនើដាក់ឱយអនុវត្តនូវយនតការ សគាលការណ៍ និងរញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ កនុងការពិនិត្យស ើងវិញ និងកនុងការ 

សធវើសវនកមម 

- ពិនិត្យស ើងវិញសលើមុខងារ កមមវិធីការងារ សកមមភាព និងកិេចប្រត្ិរត្តិការររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

- ពិនិត្យស ើងវិញសលើភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវ ភាពសមប្សរ ភាពប្គរ់ប្គាន់ នូវអនុសលាមភាព សមិទ្ធកមម ធនធានមនុសស 

ប្ទ្ពយសកមម ប្រព័នធរសេចកវិទ្ាព័ត្៌ាន និងហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

- សធវើសវនកមមសលើភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវ ភាពសមប្សរ ភាពប្គរ់ប្គាន់ នូវអនុសលាមភាព សមិទ្ធកមម ធនធានមនុសស ប្ទ្ពយ- 

សកមម ប្រព័នធរសេចកវិទ្ាព័ត្៌ាន និងហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.និងោយការណ៍ជូន

រដាមញ្ជ្នតីប្កសងួសសដាកិេច និងហិរញ្ញវត្ថ ុនិងជ្ញប្រធានប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. 

- សធវើសវនកមមសលើការអនុវត្តរទ្ររា ផ្ផៃកនុងសតីពីការប្គរ់ប្គងមញ្ជ្នតីជាំនាញប្គរ់ជ្ញន់ថ្នន ក់ររស់ អ.ស.ហ. និងសលើ

ការអនុវត្តលកានតិកៈផ្នមញ្ជ្នតីររស់ អ.ស.ហ. 

- សរៀរេាំ និងអនុវត្តកមមវិធីរណតុ េះរណ្តត លពាក់ព័នធមុខងារសវនកមមផ្ផៃកនុង 

- ប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថ ុនិងរុគគលិកររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

- សប្មរសប្មួលការប្គរ់ប្គងធនធានមនុសសររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង ជ្ញមួយអគគសលខាធិការដាា ន 

- ប្គរ់ប្គងប្ទ្ពយសមបត្តិរដាផដលប្ត្ូវបានផរងផេកឱយសៅសប្កាមអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង និងសរៀរេាំរញ្ាីសារសពើ-

ភណឌ ជូនអគគសលខាធិការដាា ន 

- អនុវត្តការងារសផសងសទ្ៀត្ តាមការផណនាាំររស់រដាមញ្ជ្នតីប្កសងួសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុនិងជ្ញប្រធានប្កុមប្រឹកា 

អ.ស.ហ.។ 

សរសកកមម

 
 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. ានសរសកកមម

ធាំៗពីរគឺ៖ សរសកកមមទ្ី១. ការលុររាំបាត្់ភាពអសកមមកនងុកិេច

ប្រត្រិត្តិការផ្នរណ្តរ អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាមរយៈ

ប្រសិទ្ធភាព និងស័កតិសិទ្ធ ិភាពផ្នការតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. និងសរសកកមមទ្ី២. ការរងាក រ

កុាំឱយភាពអសកមមសកើត្ានស ើងកនុងកិេចប្រត្ិរត្តិការផ្នរណ្តរ

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាមរយៈការអភិវឌ្ឍេាំសណេះ

ដឹងពាក់ព័នធនឹងមុខងារសវនកមម ប្ពមទាំងការពប្ងឹងនិងពប្ងីក

ការរញ្ជ្រា រការយល់ដឹង និងផសពវផាយមុខងារសវនកមមជូន

មញ្ជ្នតីសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.។ 
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រេនាសមពន័ធ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ធនធានមនសុស 

   

 ចរ់តាាំងពីរសងកើត្អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. ានមញ្ជ្នតីសរុរេាំនួន ៥១ររូ កនុងសនាេះានប្រុស 

៣៤រូរ និងប្សី ១៧រូរ ផដលានមញ្ជ្នតីលកានតិកៈជ្ញរុរសេាំនួន ១រូរ បានពយួរការងារសដាយពុាំទ្ទ្ួលបានប្បាក់

សរៀវត្ស និងានមញ្ជ្នតីមុខងារសាធារណៈជ្ញរុរសេាំនួន ១រូរប្ត្ូវបានដាក់ឱយសថិត្សៅសប្ៅប្ករខ័ណឌ សដើម និងមញ្ជ្នតី

មុខងារសាធារណៈជ្ញរុរសេាំនួន ១រូរ បានសផៃរសេញ និងានមញ្ជ្នតីលកានតិកៈជ្ញនារីេាំននួ ១រូរ ប្ត្ូវបានលុរស ម្ េះ

សេញពីអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង។ 

  រេចុរបននអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. ានមញ្ជ្នតីផដលកាំពុងរសប្មើការងារសរុរេាំនួន ៤៧រូរ កនុង

សនាេះានប្រុស ៣១រូរ និងប្សី ១៦រូរ។ មញ្ជ្នតីផដលកាំពុងរសប្មើការងារអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងានសរញ រប្ត្កប្មិត្

សប្កាយឧត្តមសិកាេាំនួន ២៩រូរ និងសរញ រប្ត្កប្មិត្ឧត្តមសិកាេាំនួន ១៨រូរ ផដលកនុងសនាេះានមញ្ជ្នតីមុខងារ

សាធារណៈ េាំនួន ១៥រូរ និងមញ្ជ្នតីលកានតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. េាំនួន ២៦រូរ និងមញ្ជ្នតីរដាបាលផ្ន អ.ស.ហ. ានេាំនួន

៦រូរ។  

    អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. ានប្រធានេាំនួន ១រូរ អនុប្រធានេាំនួន ២រូរ និងប្រធាននាយក

ដាា នេាំនួន ៣រូរ។ នាយកដាា នកិេចការទ្ូសៅានមញ្ជ្នតីសរុរេាំនួន ២៤រូរ នាយកដាា នសវនកមមទ្ី១ ានមញ្ជ្នតីសរុរ

េាំនួន ១០រូរ និងនាយកដាា នសវនកមមទ្ី២ ានមញ្ជ្នតីសរុរេាំនួន ១០រូរ។ 
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រទ្ដាា នគត្យិតុ្តសប្ារ់ប្គរប់្គងសាថ រន័ 

   

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានរសងកើត្ស ើងសដាយេារ់សតីពីការសរៀរេាំ និងការប្រប្ពឹត្តសៅ

ផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ និងរទ្របញ្ញត្តិគាាំប្ទ្សផសងៗសទ្ៀត្ សដើមបីឱយការដឹកនាាំ និងអនុវត្តត្នួាទ្ី

ររស់ខលួ នទ្ទ្ួលបានសជ្ញគជ័យ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានដាក់សេញនូវរទ្ដាា នគត្ិយុត្តមួយេាំនួន 

ជ្ញក់ផសតងកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ សនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានដាក់សេញនូវរទ្ដាា នគត្ិយុត្តដូេកនុង

តាោងខាងសប្កាម សដើមបីពប្ងឹងរផនថមសលើការប្គរ់ប្គងសាថ រ័ន និងមញ្ជ្នតីជាំនាញររស់ខលួ នសដាយរសងកើត្នូវរទ្ដាា ន

ប្គរ់ប្គងមួយេាស់លាស់ និងជួយសប្មរសប្មួលដល់ប្រតិ្រត្តិការការងារប្រចាំផ្ងៃឱយកាន់ផត្ានប្រសិទ្ធភាព

ផងផដរ។ 
 

រទ្ដាា នគត្យិតុ្ត េាំណងសជើង 

ប្រកាស 

១.សតីពីការដាក់ឱយអនុវត្តនូវសគាលការផណនាាំសតីពីសវនកមមហិរញ្ញវត្ថរុរស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង

ផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុនិផមនធនាគារ 

២.សតីពីការដាក់ឱយអនុវត្តនូវសគាលការណ៍ផណនាាំសតីពីការអនុវត្តការពិនិត្យស ើងវិញររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

សសេកតផីណនាាំ 

៣.សតីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថរុរស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ សលើអងគភាពសប្កាមឱវាទ្អាជ្ញា ធរ

សសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

៤.សតីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវា-

ហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ សលើអងគភាពសប្កាមឱវាទ្អាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

៥.សតីពីការសរៀរេាំរបាយការណ៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថរុរសអ់ងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវា

ហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

៦.សតីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថបុ្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា -

ធរសសវាហរិញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

៧.សតីពីសតង់ដា យនតការ នីត្ិវិធី និងទ្ប្មង់ផ្នការវាយត្មផ្មលការប្រត្ិរត្តិសគាលការណ៍ប្គឹេះផ្ន

ប្កមសីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈររសស់វនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

៨.សតីពីការសរៀរេាំរបាយការណ៍តាមដានការអនុវត្តអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមសមិទ្ធកមម 

៩.សតីពីការសរៀរេាំរបាយការណ៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

១០.សតីពីសតង់ដា យនតការនីត្ិវិធីផ្នការវាយត្ផ្មលការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

១១.សតីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍សតីពីការតាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថរុរស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 
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១២.សតីពីការសរៀរេាំរបាយការណ៍សតីពីការពិនិត្យស ើងវិញ ការអនុវត្តការប្រមូលេាំណូល ការអនុ-

វត្តេាំណ្តយ ការរង់ភាគទន និងការសប្រើប្បាស់ភាគទនររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន

អាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

១៣.សតីពីការសរៀរេាំរបាយការណ៍តាមដានអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

១៤.សតីពីការប្រមូលភសតតុាងសវនកមម ការសប្ជើសសរីសសាំណ្តកគាំរូ និងការវិភាគទ្ិននន័យសវន

កមមររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

១៥.សតីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍សវនកមមមិនបានប្ពាងទ្ុកររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធ

រសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

១៦.សតីពីសតង់ដា យនតការ នីត្ិវិធី និងទ្ប្មង់ផ្នការធានាគុណភាពសវនកមមររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

១៧.សតីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីកមមវិធីប្រគួត្ប្រផជងការយល់ដឹងពាក់ព័នធនឹងការអនុវត្តមុខងារ

សវនកមមររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

សសេកតផីណនាាំអាំពនីតី្ិ

 វធិបី្រត្រិត្តសិតងដ់ា

(SOP) 

១៧.សតីពីយនតការនីត្ិវិធីផ្នការោយការណ៍លទ្ធផលកិេចប្រជុាំប្រចាំសបាត ហ៍ និងប្រចាំពីរសបាត ហ៍

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង ផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

១៨.សតីពីការផកសប្មួលសសេកតីផណនាាំសលខ ០២៨/២៣ អ.ស.ផ.ស.ណ.ន សតីពីយនតការ និង

នីត្ិវិធីផ្នការសរៀរេាំវាយត្ផ្មលសមិទ្ធផលការងារ ការវាយត្ផ្មលសមិទ្ធផលផ្នមញ្ជ្នតីអនុវត្ត

គសប្ាង និងការវាយត្ផ្មលមញ្ជ្នតីផដលានសាន ផ្ដសឆនើមប្រចាំផខររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន

អាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

១៩.សតីពីការផកសប្មួលសសេកតីផណនាាំសលខ ០២៩/២៣ អ.ស.ផ.ស.ណ.ន សតីពីយនតការ និង

នីត្ិវិធីផ្នការសរៀរេាំវាយត្ផ្មលសមិទ្ធផលការងារប្រចាំប្ត្ីាសររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង

ផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុនិផមនធនាគារ 

២០.សតីពីការដាក់ឱយសប្រើប្បាស់ប្រព័នធរកាទ្ុកទ្ិននន័យ និងសាត រទ្ិននន័យសកាល ដ(Cloud Server) 

២១.សតីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីផ្នការកក់រនៃរ់ប្រជុាំតាមប្រព័នធឌី្ជីងលររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

២២.សតីពីរសរៀរផ្នការសប្រើប្បាស់ប្រព័នធកក់រនៃរ់ប្រជុាំឌី្ជីងលររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន

អាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

២៣.សតីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីផ្នការសសនើសុាំររា ក់លិខិត្រដាបាលររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង

ផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុនិផមនធនាគារ 

២៥.សតីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីផ្នការសសនើសុាំេារ់តាមប្រព័នធឌី្ជីងលររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 
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២៦.សតីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីផ្នការពយួរការងារ ការសផៃរការងារ ការលាឈរ់ពីការងារ និងការ

រញ្ឈរ់ការងារររសម់ញ្ជ្នតីផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហរិញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

២៧.សតីពីកមមវិធីប្រគួត្ប្រផជងការយល់ដឹងពាក់ព័នធនិងការអនុវត្តមុខងារសវនកមមររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

២៨.សតីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីកនុងការអនុវត្តកិេចពិធីការផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសស

វាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

សសេកតសីសប្មេ 

២៩.សតីពីការផត្ងតាាំងមញ្ជ្នតីទ្ទ្ួលរនៃុកប្គរ់ប្គងរនៃរ់ប្រជុាំររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន

អាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

៣០.សតីពីការរសងកើត្គណៈកមមការតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្ផ្មលការប្រត្ិរត្តិសគាលការណ៍

ប្គឺេះផ្នប្កមសីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិន

ផមនធនាគារ 

៣១.សតីពីការផកសប្មួលប្កុមការងាររញ្ាីសារសពើភណឌ ប្ទ្ពយសមបត្តិរដាររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ និងនាយកដាា នសប្កាមឱវាទ្អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

៣២.សតីពីការផកសប្មួលរេនាសមព័នធប្កុមការងារនារីររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុផ្នអាជ្ញា ធរ-

សសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

៣៣.សតីពីការផកសប្មួលសាសភាព និងរេនាសមព័នធផ្នគណៈកមមការេាំសពាេះកិេចសដើមបីប្តួ្ត្

ពិនិត្យនិងវាយត្ផ្មលសលើរបាយការណ៍ពិនិត្យស ើងវិញ ការអនុវត្តការប្រមូលេាំណូល ការអនុវត្ត

េាំណ្តយ ការរង់ភាគទននិងការសប្រើប្បាស់ភាគទនប្រចាំប្ត្ីាស និងប្រចាំឆ្ន ាំ របាយការណ៍

សវនកមម និងរបាយការណ៍តាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍ ររស់សវនកមមទ្ទួ្លរនៃុកផ្ន

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

៣៤.សតីពីការផកសប្មួលគណៈកមមការប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្ផ្មលការប្រត្ិរត្តិសគាលការណ៍ប្គឹេះផ្ន

ប្កមសីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

៣៥.សតីពីការរសងកើត្គណៈកមមការសរៀរេាំកមមវិធីប្រកតួ្ប្រផជងការយល់ដឹងពាក់ព័នធនឹងអនុវត្តមុខ

ងារសវនកមមររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ 

៣៦.សតីពីការរសងកើត្ប្កុមការងារពិធីការផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិន

ផមនធនាគារ 
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៣.េម្ិទ្ធ្លការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានសប្រើប្បាស់ផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ និង

ផផនការសកមមភាពឆ្ន ាំ២០២៤ ជ្ញមូលដាា នកនុងការអនុវត្តការងារររស់ខលួ ន។ សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៤សនេះ អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងបានដាក់សេញនូវសកមមភាពការងារេាំនួន ៩៧ សកមមភាព រួមាន៖ សគាលសៅទ្១ី ការកសាង

និងអភិវឌ្ឍសាថ រ័ន និងធនធានមនុសស ានេាំនួន ៥៨ សកមមភាព សគាលសៅទ្២ី ការរងាក រកុាំឱយភាពអសកមមសកើត្

ស ើងកនុងកិេចប្រត្ិរត្តិការផ្នអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាមរយៈការអភិវឌ្ឍេាំសណេះដឹងពាក់ព័នធនឹងមុខងារ

សវនកមម ប្ពមទាំងការពប្ងឹង និងពប្ងីកការរញ្ជ្រា រការយល់ដឹង និងផសពវផាយពាក់ព័នធនឹងមុខងារសវនកមមជូន

រុគគលជ្ញរ់ពាក់ព័នធ ានេាំនួន ៨ សកមមភាព សគាលសៅទ្៣ី  ការលុររាំបាត្់ភាពអសកមមកនុងកិេចសហប្រត្ិរត្តិការ

ផ្នអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាមរយៈប្រសិទ្ធភាពនិងស័កតិសិទ្ធ ិភាពផ្នការតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យានេាំនួន ២២

សកមមភាព សគាលសៅទ្៤ី ការពប្ងឹងនិងពប្ងីកកិេចសហប្រត្ិរត្តិការជ្ញត្ិ និងអនតរជ្ញត្ិ ានេាំនួន ៩ សកមមភាព

និងកិេចការងារសងគមេាំនួន ៣ សលើក។ ជាលទ្ធទលនៅកនុង្ឆ្ន ាំ២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានខិត្ខាំរាំសពញ

មុខងារ និងភារកិេចររស់ខលួ នប្សរសៅតាមផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ សដាយសសប្មេបាននូវ

សមិទ្ធផលការងារផដលបានដាក់សេញេាំនួន ៩៥ សកមមភាព និង ២ សកមមភាពមិនអាេសសប្មេបានតាមផផនការ

និងការងារសងគមេាំនួន ៣ សលើកផងផដរ។ សរើសទេះរីជ្ញការអនុវត្តការងារកនលងមក អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបាន

ប្រឈមនឹងររា ដូេជ្ញ ការមិនទន់ាននូវសតង់ដាប្រត្ិរត្តិ (SOP) និងរទ្ដាា នការងារប្គរ់ប្គាន់សដើមបីជួយ

សប្មួលដល់ការអនុវត្តការងារររស់ខលួ ន, ការសរៀរេាំសតង់ដានិងរទ្ដាា នកនុងការអនុវត្តការងារតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ពុាំទន់សពញសលញសៅស ើយ, ការមិនានប្រព័នធរសេចកវិទ្ារសប្មើឱយសវនកមមប្គរប់្គាន់, សមត្ថភាពជាំនាញ និង

រទ្ពិសសាធន៍ផ្នមញ្ជ្នតីសវនកមមសៅានកប្មិត្, េាំនួនសវនករសៅានកប្មិត្, កិេចសហប្រត្រិត្តិការររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្សៅានកប្មិត្, និងធនធានហិរញ្ញវត្ថមុិនប្គរ់ប្គាន់សប្ារ់គាាំប្ទ្ដល់ការងារររស់អងគភាពសៅស ើយ។

រផនថមពីសលើសមិទ្ធផលការងារផដលបានកាំណត្់កនុងផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនុងក៏សសប្មេបាននូវសមិទ្ធផលការងារសាំខាន់ៗ ផដលសថិត្សៅសប្ៅផផនការេាំនួន ៨៩ សកមមភាពផងផដរ។ 
 

៣.១ ការងារដែលបានអនវុត្តកនុង្ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៣.១.១ ការកសាងនងិអភវិឌ្ឍសាថ រន័ នងិធនធានមនសុស 
 

❖ ការកសាងរេនាសមពន័ធ 

  សដើមបីធានាបាននូវប្រសិទ្ធភាព និងស័កតិសិទ្ធភាព កនុងការអនុវត្តការងារររស់មញ្ជ្នតីប្គរ់ជ្ញន់ថ្នន ក់ ជ្ញ

ពិសសសរេនាសមព័នធប្គរ់ប្គងសពញសលញទាំងរេនាសមព័នធតាមឋានានុប្កម និងប្កុមការងាររសេចកសទ្ស អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានសរៀរេាំរាំសពញរផនថមរេនាសមព័នធថ្នន ក់អនុប្រធានអងគភាព ប្រធាននាយកដាា ន 
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អនុប្រធាននាយកដាា ន ប្រធានការិោល័យ និងអនុប្រធានការិោល័យ និងរផនថមរេនាសមព័នធសដើមបីអនុវត្ត

ការងារតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យរសេចកវិទ្ាព័ត្៌ានផងផដរ។  

❖ ភាពប្គរប់្គានផ់្នធនធានមនសុស 

កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងានមញ្ជ្នតីសរុរេាំនួន ៤៧ រូរ សដាយកនុងសនាេះានប្រសុេាំនួន 

៣១ រូរ និងប្សីេាំនួន ១៦ រូរ។ រផនថមសលើសនេះ កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ ានមញ្ជ្នតីលកានតិកៈជ្ញញ្ជ្សតីេាំនួន ១ រូរ  បានលុរ

ស ម្ េះសេញពីអងគភាព និងានមញ្ជ្នតីមុខងារសាធារណៈជ្ញរុរសេាំនួន ១ រូរ ានត្ួនាទ្ីជ្ញអនុប្រធានអងគភាពប្ត្ូវ

បានដាក់សថិត្សៅសប្ៅប្ករខ័ណឌ សដើម។ ដូេសនេះ សដើមបីធានាបាននូវប្រសិទ្ធភាពការងារ និងភាពសពញសលញផ្ន

រេនាសមព័នធ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានខិត្ខាំប្រឹងផប្រងសរៀរេាំរាំសពញនូវភាពខវេះេសនាល េះផ្នរេនាសមព័នធរួេោល់ 

សដាយបានផត្ងតាាំងអនុប្រធានអងគភាព ១រូរ ប្រធាននាយកដាា ន ១រូរ អនុប្រធាននាយកដាា ន ១រូរ  ប្រធាន

ការិោល័យ ១រូរ អនុប្រធានការិោល័យ ១រូរ និងបានសប្ជើសសរីសមញ្ជ្នតីលកានតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. េាំនួន ៦ រូរ និង

ភាន ក់ងាររដាបាលេាំនួន ២ រូរផងផដរ។ 

❖ ការកសាងសមត្ថភាពជាំនាញ 

 ពាក់ព័នធនឹងកិេចការសនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.បានសរៀរេាំផតល់វគគរណតុ េះរណ្តត លផ្ផៃកនងុ

េាំនួន ៩ សលើក សលើប្រធានរទ្សតីពី៖ 

 ១.ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរប់្គងហិរញ្ញវត្ថ ុកាលពីផ្ងៃទ្ី ១៨ ដល់ទ្ី២០ ផខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 ២.ប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុកាលពីផ្ងៃទ្ី ២១ និងទ្ី២២ ផខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 ៣.សុខដុមនីយកមមផ្នមុខងារសវនកមមផ្ផៃកនុង និងអធិការកិេច កាលពីផ្ងៃទ្ី២៨ ផខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 ៤.សតង់ដាគណសនយយសប្ារ់វិស័យសាធារណៈ (IPSAS) ជូនមញ្ជ្នតីសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. និងមញ្ជ្នរី

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. កាលពីផ្ងៃទ្ី៧ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 ៥.ការពប្ងឹងសមត្ថភាពសវនកមមហិរញ្ញវត្ថពីុប្កុមហ ុនឌឺ្ ័យធ៍ (សខមរឌូា) ខអូិលធីឌី្ ជូនមញ្ជ្នតីផ្នអងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. និងអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. កាលពីផ្ងៃទ្ី២៥ ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 ៦.ការរញ្ាូនមញ្ជ្នតីសៅហវឹកហាត្់ការងារ និងផរល់វគគរណរុ េះរណ្តរ លជ្ញមួយអគគនាយកដាា នសវនកមម

ផ្ផៃកនុង កសហវ ជូនមញ្ជ្នតីអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. េាំនួន ២ សលើក 

 ៧.ប្រព័នធប្គរ់ប្គងឯកសារសេញ-េូលសប្ារ់មញ្ជ្នតីផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

 ៨.ប្រព័នធកមមវិធីសុាំេារ់ឈរ់សប្ាកតាមប្រព័នធអនឡាញសប្ារម់ញ្ជ្នតីផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

 ៩.ការអនុវត្តប្រព័នធត្ភាា រ់ទ្ិននន័យ និងព័ត្៌ានរវាងអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង និងអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ 

អ.ស.ហ.។ 
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❖ ការសរៀរេាំទ្កីផនលងការងារ សាា រៈររកិាា រសេចកសទ្ស នងិសប្គឿងសងាា រមឹ 

  សដើមបីធានាបានផ្ទសុកភាព សុវត្ថិភាព និងប្រសិទ្ធភាពកនុងការរាំសពញការងារររស់មញ្ជ្នតីប្គរ់ជ្ញន់ថ្នន ក់ 

ជ្ញពិសសសការអនុវត្តការងារពីេាៃ យ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានសរៀរេាំរាំពាក់ឧរករណ៍រសប្មើ

ដល់កិេចប្រជុាំតាមប្រព័នធអនឡាញ និងបានសរៀរេាំដាំស ើងកុាំពយូទ្័រសប្ារ់មញ្ជ្នតីេាំនួន ៦ ររូផងផដរ។  

❖ អភបិាលកេិចលអ នងិការប្គរប់្គង 

សដើមបីធានាបាននូវអភិបាលកិេចលអ និងការប្គរ់ប្គង កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន 

អ.ស.ហ. បានអនុវត្តនូវការងារជ្ញសប្េើន ដូេានសរៀរោរ់ខាងសប្កាម៖   

១.ការអនុវត្តកិេចការសសវាគាាំប្ទ្រដាបាលទ្ូសៅ 

២.ការអនុវត្តការងារប្គរ់ប្គងឯកសារសេញ-េូលររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

៤.ការសរៀរេាំវាយត្ផ្មលសដើមបផីកលមអផរររទ្ និងនីតិ្វិធីសប្ារ់រាំសពញការងារ 

៥.ការសរៀរេាំវាយត្ផ្មលសដើមបផីកលមអយនតការផ្នការតាមដាន និងប្ត្ួត្ពិនិត្យមញ្ជ្នតី និងផផនការសកមមភាព 

៦.ការសរៀរេាំលកាខណឌ ការងារ TOR សប្ារ់រាំសពញការងារ 

៧.ការសរៀរេាំ និងដាក់ឱយអនុវត្តនីត្ិវិធីប្រត្ិរត្តិសរង់ដា (Standard Operating Procedure-SOP) េាំនួន ៥ 

៨.ការសរៀរេាំរបាយការណ៍សតីពីវត្តានមញ្ជ្នតីប្រចាំផខររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

៩.ការសរៀរេាំផផនការងវិកាឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

១០.ការសរៀរេាំ និងអនុវត្តងវិកាសមិទ្ធកមម 

១១.ការសរៀរេាំអនុវត្តនីត្ិវិធីលទ្ធកមមសាធារណៈ 

១២.ការសរៀរេាំផផនការលទ្ធកមមសាធារណៈប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

១៣.ការអនុវត្តការងារប្គរ់ប្គងសារសពើភណឌ  និងការសរៀរេាំរញ្ាីសារសពើភណឌ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

១៤.ការសរៀរេាំរេចុរបននភាពព័ត្៌ានោនយនតររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងជូនគណៈកមមការរញ្ាី

សារសពើភណឌ ប្ទ្ពយសមបត្តិរដាប្រចាំ កសហវ 

១៥.ការអនុវត្តការងារប្គរ់ប្គងសននិធិររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

១៦.ការសរៀរេាំកិេចរញ្ាិការគណសនយយ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថបុ្រចាំផខ ប្ត្ីាស ឆាស និងប្រចាំ

ឆ្ន ាំររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

១៧.ការដាំស ើងឋាននតរស័កតិ ថ្នន ក់មញ្ជ្នតីោជការតាមសវនសប្ជើសសរីស និងការដាំស ើងឋាននតរស័កតិនិងថ្នន ក់

មញ្ជ្នតីោជការតាមកប្មិត្សរញ រប្ត្ 

១៨.ការសសនើសុាំសប្គឿងឥសសរិយយស និងសមដាយការងារជូនថ្នន ក់ដឹកនាាំ និងមញ្ជ្នតីោជការ 

១៩.ការសធវើរេចុរបននភាពរុគគលជ្ញរ់កាត្ពវកិេចប្រកាសប្ទ្ពយសមបត្តិ និងរាំណលុ 

២០.ការសរៀរេាំលិខិត្ររា ក់ជ្ញមញ្ជ្នតីររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

២១.ការេូលរួមអនុវត្តកមមវិធីផកទ្ប្មង់ការប្គរប់្គងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (PFM) 
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២២.ការសរៀរេាំ និងសបាេះពុមាកប្មងេារ់ លិខិត្រទ្ដាា នគត្ិយុត្ត និងរសេចកសទ្សសវនកមម 

២៣.ការសរៀរេាំផផនការអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធរសេចកវិទ្ាព័ត្៌ានររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.

សប្ារ់រយៈសពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២៤-២០២៦) 

២៤.ការសរៀរេាំ និងដាក់ឱយអនុវត្តផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ 

២៥.ការសរៀរេាំសធវើរេចុរបននភាពផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧ 

២៦.ការសរៀរេាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្មលសមិទ្ធកមមមញ្ជ្នតអីនុវត្តគសប្ាងប្រចាំផខ 

២៧.ការសរៀរេាំរូកសរុររបាយការណ៍វាយត្ផ្មលមញ្ជ្នតីផដលានសាន ផ្ដសឆនើមប្រចាំផខ 

២៨.ការសរៀរេាំរណណសរសសើរជូនដល់មញ្ជ្នតីផដលានសាន ផ្ដសឆនើមប្រចាំផខ 

២៩.សរៀរេាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្មលសមិទ្ធផលការងាររយៈសពលរីឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៣  

៣០.សរៀរេាំរបាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារប្រចាំផខ ប្រចាំប្ត្ីាស ប្រចាំឆាស ប្រចាំ៩ផខ និងប្រចាំឆ្ន ាំ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

៣១.ការសរៀរេាំផផនការសកមមភាពប្រចាំផខ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៣២.ការសរៀរេាំទ្ិសសៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងជូនអគគសលខាធិការដាា ន អ.ស.ហ. 

៣៣.ការសរៀរេាំរូកសរុររបាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង

ជូនអគគសលខាធិការដាា ន អ.ស.ហ. 

៣៤.ការសរៀរេាំកិេចប្រជុាំរូកសរុរសមិទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងទ្ិសសៅការងារឆ្ន ាំរនត 

៣៥.ការសរៀរេាំរបាយការណ៍សកមមភាពការងារប្រចាំផខ ប្ត្ីាស ប្រចាំ៩ផខ និងប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុង ជូនអគគសលខាធិការដាា ន កសហវ 

៣៦.ការសរៀរេាំ និងដាក់ឱយអនុវត្តផផនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

៣៧.ការសរៀរេាំសសេកតីប្ពាងផផនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

៣៨.ការសរៀរេាំសធវើរេចុរបននភាពសទៃ នុប្កមសវនកមមររស់អងគភាពសវនមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៩.ការសរៀរេាំរកផប្រឯកសារផលូវការជ្ញភាសាអង់សគលសររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៤០.ការសរៀរេាំសធវើការផសពវផាយព័ត្៌ានតាមរយៈរណ្តត ញសងគម ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

៤១.ការសរៀរេាំកិេចប្រជុាំគណៈកមមការេាំសពាេះកិេច សដើមបីវាយត្ផ្មលរបាយការណ៍សវនកមម ការតាមដាន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមម និងការពិនិត្យស ើងវិញ   

៤២.ការអនុវត្តការងារមួយេាំនួនតាមការសសនើសុាំររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៤៣.ការេលូរមួកិេចប្រជុាំប្កមុការងាររសេចកសទ្ស អ.ស.ហ. កិេចប្រជុាំប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. និងកិេច

ប្រជុាំនានា។ 
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❖ ភាពសាអ ត្សអាំ នងិសេុរតិ្ភាពររសម់ញ្ជ្នតអីងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

 សដើមបីរសងកើនសលើភាពសាអ ត្សអាំ និងសុេរិត្ភាពររស់មញ្ជ្នតីផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង  កនុងឆ្ន ាំ២០២៤សនេះ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានដាក់សេញសៅសសេកតីផណនាាំសរង់ដាផ្នការវាយត្ផ្មល និងទ្ប្មង់វាយ

ត្ផ្មលការប្រត្ិរត្តិសគាលការណ៍ប្គឹេះប្កមសីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈសវនករ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.។ 

❖ ការអភវិឌ្ឍប្រពន័ធរសេចកវទិ្ាពត័្ា៌ន 

  សដើមបីសប្មួលដល់ការអនុវត្តការងារឱយកាន់ផត្ានប្រសិទ្ធភាព  កនុងឆ្ន ាំ២០២៤សនេះ អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានអនុវត្តការងារសាំខាន់ៗមួយេាំនួនដូេជ្ញ៖ ការប្តួ្ត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្មល និងផងទាំប្រព័នធ

រសេចកវិទ្ាព័ត្៌ានររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ., ការអភិវឌ្ឍកមមវិធីសរៀរេាំរបាយការណ៍សវនកមម

ឌី្ជីងលជាំនាន់ទ្ី១ សៅជ្ញជាំនាន់ទ្ី២  ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ និងបានដាក់ឱយដាំសណើររួេោល់, ការអភិវឌ្ឍប្រព័នធប្គរ់ប្គង

ទ្ិននន័យមញ្ជ្នតី  ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ និងបានដាក់ឱយដាំសណើររួេោល់, សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីត្ប្មូវការរសេចកវិទ្ាសប្មួល

ដល់កិេចរញ្ច ិការគណសនយយ និងហិរញ្ញវត្ថ,ុ ការអភិវឌ្ឍកមមវិធីសុាំេារ់ឈរ់សប្ាកតាមប្រព័នធអនឡាញប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំនិងបានដាក់ឱយដាំសណើររួេោល់។ រផនថមពីសនេះ ក៍បានសរៀរេាំជ្ញវគគរណតុ េះរណ្តត លមូលដាា នប្គឹេះផ្នការ

សប្រើប្បាស់កមមវិធីសប្ារ់មញ្ជ្នតីររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. េាំនួន ៣ សលើក។  

❖ ផផនការអភវិឌ្ឍនស៍យនឌ្រ័ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានសរៀរេាំរបាយការណ៍សរីពីលទ្ធផលផ្នការអនុវត្តផផនការសកមមភាពសយនឌ្័រ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារសប្ារ់រយៈសពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២២-

២០២៤) សដាយបានសរៀរេាំរបាយការណ៍លទ្ធផលការអនុវត្តផផនការសកមមភាពសយនឌ្័រររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.ប្រចាំឆាសទ្ី១ ឆ្ន ាំ២០២៤ និងរបាយការណ៍លទ្ធផលការអនុវត្តផផនការសកមមភាពសយនឌ្័រ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.ប្រចាំឆ្ន ២០២៤ រួេោល់។ 

៣.១.២ ការរងាក រកុាំឱយភាពអសកមមសកើត្ស ើងកនុងកេិចប្រត្ិរត្តកិារផ្នអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ 

អ.ស.ហ. តាមរយៈការអភវិឌ្ឍេាំសណេះដងឹពាកព់ន័ធនងឹមខុងារសវនកមម ប្ពមទាំងការពប្ងងឹ នងិ

ពប្ងកីការរញ្ជ្រា រការយលដ់ងឹ នងិផសពវផាយពាកព់ន័ធនងឹមខុងារសវនកមមជនូរគុគលជ្ញរព់ាកព់ន័ធ 

❖ ការអភិវឌ្ឍកមម វិធីរញ្ជ្រា រការយល់ដឹងពាក់ព័នធមុខងារសវនកមមផ្ផៃកនុង 

កាលពីផ្ងៃទី្២២ និងទ្ី២៣ ផខមកោ ឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានសរៀរេាំ

សិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសតីពី “ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថ”ុ និងកាលពីផ្ងៃទ្ី២៧ ទ្ី២៨ 

និងទ្ី២៩ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ សតីពី “ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងប្រត្ិរត្តិការ” សប្កាមអធិរតី្ភាពដ៏

ខព ង់ខព ស់ររស់ ឯកឧត្តម ឈុន សមបត្រិ ប្រធានអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.។ កមមវិធីសិកាា សាលាសនេះ

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំស ើងកនុងសគាលរាំណងរញ្ជ្រា រការយល់ដឹងជូនដល់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនឹង

មូលដាា នប្គេឹះផ្នការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថ ុ និងប្រត្ិរត្តិការ សដាយានការេូលរួមពីត្ាំណ្តង អគគសលខាធិការដាា ន 
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អ.ស.ហ. និយ័ត្ករមូលរប្ត្កមពុជ្ញ និយ័ត្ករសនតិសុខសងគម និយ័ត្ករធានាោ៉ារ់រងកមពុជ្ញ និយ័ត្ករររធនបាលកិេច

និយ័ត្ករគណសនយយនិងសវនកមម និយ័ត្ករអាជីវកមមអេលនវត្ថនិុងររច ាំ គណៈកមមការប្គរប់្គងផលបងពាណិជាកមម

កមពុជ្ញនិងសរឡាជ្ញត្ិសនតិសុខសងគម។ 

កាលពីផ្ងៃទី្២៣ និងទ្ី២៥ ផខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. សហការជ្ញមួយ

អងគភាពប្រឆ្ាំងអាំសពើពុករលយួ បានសរៀរេាំសិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់ដឹងពាក់ព័នធនឹងការអនុវត្តការងារប្រឆ្ាំង

អាំសពើពុករលួយ សប្កាមអធិរត្ីភាពដ៏ខពង់ខពស់ររស់ ឯកឧត្តមកិត្តិនីត្ិសកាសលរណឌ ិត្សទ្សរដាមញ្ជ្នតី ឱម យិុនសទ្ៀង 

ប្រធានអងគភាពប្រឆ្ាំងអាំសពើពុករលួយ។ កមមវិធីសិកាា សាលាសនេះប្ត្ូវបានសរៀរេាំស ើងកនុងសគាលរាំណងរញ្ជ្រា រការ

យល់ដឹងជូនដល់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ពាក់ពន័ធនឹងយនតការនិងនីតិ្វិធីកនុងការសសើរអសងកត្ ការផសវងរក

ភសតតុាង េារ់ រទ្របញ្ញត្ត ិ និងរទ្ដាា នគត្ិយុត្តសផសងៗសតីពីការប្រឆ្ាំងអាំសពើពុករលួយ សដាយានការេូលរួមពី

ត្ាំណ្តង អគគសលខាធិការដាា ន អ.ស.ហ. និយ័ត្ករមូលរប្ត្កមពុជ្ញ និយ័ត្ករសនតិសុខសងគម និយ័ត្ករធានាោ៉ារ់រង

កមពុជ្ញ និយ័ត្ករររធនបាលកិេច និយ័ត្ករគណសនយយនិងសវនកមម និងនិយ័ត្ករអាជីវកមមអេលនវត្ថនិុងររច ាំ។ 

កាលពីផ្ងៃទ្ី០៥ ទ្ី០៦ និងទ្ី០៧ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានសរៀរេាំ

សិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសតីពី “ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងអនុសលាមភាព” សប្កាមអធិរត្ីភាពដ៏

ខពង់ខពស់ររស់ ឯកឧត្តម ឈនុ សមបត្រិ ប្រធានអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.។ កមមវិធីសិកាា សាលាសនេះ

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំស ើងកនុងសគាលរាំណងរញ្ជ្រា រការយល់ដឹងជូនដល់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. អាំពីមូលដាា ន

ប្គឹេះនិងសារៈប្រសោជន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងអនុសលាមភាពប្រករសដាយប្រសិទ្ធភាព និងស័កតិសិទ្ធិភាព សដាយាន

ការេូលរួមពីត្ាំណ្តង អគគសលខាធិការដាា ន អ.ស.ហ. និយ័ត្ករមូលរប្ត្កមពុជ្ញ និយ័ត្ករសនតិសុខសងគម និយ័ត្

ករធានាោ៉ារ់រងកមពុជ្ញ និយ័ត្ករររធនបាលកិេច និយ័ត្ករគណសនយយនិងសវនកមម និយ័ត្ករអាជីវកមមអេលនវត្ថុ

និងររច ាំ និងគណៈកមមការប្គរ់ប្គងផលបងពាណិជាកមមកមពុជ្ញ។  

❖ ការអភិវឌ្ឍកមមវិធីសិកាា សាលាផសពវផាយពាក់ព័នធមុខងារសវនកមមផ្ផៃកនុងជូនអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ 

អ.ស.ហ. 

កាលពីផ្ងៃទ្ី១៥ និងទ្ី១៦ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានសរៀរេាំកមមវិធី

សិកាា សាលាផសពវផាយសតីពី “ប្ករខ័ណឌ រទ្របរញ ត្តិផ្នការអនុវត្តសវនកមមអនុសលាមភាព” និងកាលពីផ្ងៃទ្ី២១

និងទ្ី២២ ផខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ “ប្ករខ័ណឌ រទ្របរញ ត្តិផ្នការអនុវត្តសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ”ុ និងកាលពីផ្ងៃទ្ី២៧ ទ្ី

៣០ និងទ្ី៣១ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ “ប្ករខ័ណឌ រទ្របរញ ត្តិផ្នការអនុវត្តសវនកមមសមិទ្ធកមម” សប្កាមអធិរត្ី

ភាពដ៏ខពង់ខពស់ររស់ ឯកឧត្តម ឈនុ សមបត្រិ ប្រធានអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.។ កមមវិធីសិកាា សាលា

ផសពវផាយសនេះ សរៀរេាំស ើងកនុងសគាលរាំណងផសពវផាយដល់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ឱយយល់ដឹងអាំពីប្ករខ័ណឌ

រទ្របរញ ត្តិ ផដលអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានដាក់សេញជ្ញរ់ពាក់ព័នធនឹងការអនុវត្តសវនកមម

អនុសលាមភាព ហិរញ្ញវត្ថ ុសមិទ្ធកមម  សដាយានការេូលរួមពីត្ាំណ្តង អគគសលខាធិការដាា ន អ.ស.ហ. និយ័ត្ករ

មូលរប្ត្កមពុជ្ញ និយ័ត្ករសនតិសុខសងគម និយ័ត្ករធានាោ៉ារ់រងកមពុជ្ញ និយ័ត្ករររធនបាលកិេច និយ័ត្ករ
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គណសនយយនិងសវនកមម និយ័ត្ករអាជីវកមមអេលនវត្ថនិុងររច ាំ គណៈកមមការប្គរ់ប្គងផលបងពាណិជាកមមកមពុជ្ញ

និងសរឡាជ្ញត្ិសនតិសុខសងគម។ 

❖ ការអភិវឌ្ឍកមម វិធីប្រកួត្ប្រផជងការយល់ដឹងពាក់ព័នធនឹងការអនុវត្តមុខងារសវនកមម 

កនុងឆ្ន ាំ២០២៤សនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានសរៀរេាំរទ្របញ្ញត្តិពាក់ព័នធនឹងការអនុវត្តកមមវិធីប្រកួត្

ប្រផជងផដលដាក់ឱយអនុវត្តនូវ សសេកតីផណនាាំសរីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីកមមវិធីប្រកតួ្ប្រផជងការយល់ដឹងពាកព័់នធ

នឹងការអនុវត្តមុខងារសវនកមមររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមុិនផមនធនាគារ សហើយនឹង

អនុវត្តសរៀរេាំកមមវិធីសនេះស ើងកនុងឆ្ន ាំ២០២៥។ 

❖ ការអភវិឌ្ឍេាំសណេះដងឹពាកព់ន័ធនងឹមខុងារសវនកមម 

កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ សនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានសរៀរេាំនូវឯកសារឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សដើមបីសធវើការរញ្ជ្រា រការយល់ដឹងជូនមញ្ជ្នតីសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. និងបានរញ្ចរ់របាយការណ៍សិកាសិកាប្សាវប្ជ្ញវ

អាំពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងធនធានមនុសសរួេោល់សប្ារ់ជ្ញអនុវត្តឆ្ន ាំរនាៃ រ់។ 

❖ ការប្សាវប្ជ្ញវេងប្កង នងិផសពវផាយអត្ថរទ្ពាកព់ន័ធនងឹសវនកមមផ្ផៃកនុង 

កនុងឆ្ន ាំ២០២៤សនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានសរៀរេាំផសពវផាយអត្ថរទ្ប្រចាំផខេាំនួន ១២ សលើកសលើ 

ប្រធានរទ្សាំខាន់ៗពាក់ព័នធនឹងសវនកមមេាំនួន ១២ ប្រធានរទ្។ 
 

៣.១.៣ ការលរុរាំបាត្ភ់ាពអសកមមកនុងកេិចសហប្រត្ិរត្តកិារផ្នអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.

តាមរយៈប្រសទិ្ធភាពនងិសក័តសិទិ្ធភិាពផ្នការតាមដានប្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

❖ ការពិនិត្យស ើងវិញ 

េាំសពាេះការពិនិត្យស ើងវិញ សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង សសប្មេបានសមិទ្ធផលការងារការ

អនុវត្តការពិនិត្យស ើងវិញសៅតាមរណ្តត អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. និងការសរៀរេាំរបាយការណ៍សតីពីការពិនិត្យ

ស ើងវិញ ការអនុវត្តការប្រមូលេាំណូល ការអនុវត្តេាំណ្តយ ការរង់ភាគទន និងការសប្រើប្បាស់ភាគទនប្រចាំ

ប្ត្ីាសទី្៤ឆ្ន ាំ២០២៣, ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣, ប្រចាំប្តី្ាសទ្ី១ ឆ្ន ាំ២០២៤, ប្រចាំប្ត្ីាសទ្ី២ ឆ្ន ាំ២០២៤, និង

ប្ត្ីាសទ្ី៣ ឆ្ន ាំ២០២៤ រេួោល់ប្រករសដាយភាពសជ្ញគជ័យ។ 

❖ ការសធវើសវនកមម 

បន្ទៃ ប់ពីទ្ទ្ួលបានការឯកភាពែ៏ខ្ពង្់ខ្ពស់ពី ឯកឧតតម្អគ្គរ ឌ ិតេភាចរយឧរនាយករែាម្ញ្រ្នតី និង

ជ្ញប្រធានប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. ចុុះផ្ងៃទ្ី៦ ដខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ នលើដទនការសវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៤  ប្បត្ិភូសវនកម្ម

និង្សវនករទ្ទ្ួលបនៃុករបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានេុេះសធវើសវនកមមសមិទ្ធកមមសៅរណ្តត អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ទាំងអស់ សដាយបានអនុវត្តចរ់ពីផ្ងៃទ្ី៤ ផខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ ដល់ផ្ងៃទ្ី៦ ផខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៤។  

អនុសលាមតាមផផនការសវនកមមឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់ខលួ ន អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង បានអនុវត្តសវនកមម

ប្រចាំឆ្ន ាំររស់ខលួ ន សដាយផផអកសលើទ្ិដាភាពេាំនួន ៣ គឺ សវនកមមអនុសលាមភាព, សវនកមមសមិទ្ធកមម និងសវនកមម
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ហិរញ្ញវត្ថ។ុ សៅកនុងដាំសណើរការេុេះសធវើសវនកមម ប្បត្ិភូសវនកម្ម និង្សវនករទ្ទ្ួលបនៃុករបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្បានសប្រើប្បាស់នីត្ិវិធីសវនកមមកនុងការពិនិត្យសលើឯកសារពាក់ព័នធនឹងប្រធានរទ្ផដលបានកាំណត្់ និងតាម

រយៈការសាកសួរសដាយផ្ទៃ ល់ពីរុគគលទ្ទ្ួលរនៃុកតាមផផនកនីមួយៗ សហើយបានរកស ើញនូវភាពមិនអនុសលាមមួយ

េាំនួនផដលអាេរងកឱយានជ្ញនូវហានិភ័យនាសពលអនាគត្។ ោល់លទ្ធផលផដលប្បតិ្ភូសវនកម្ម និង្សវនករ

ទ្ទ្លួរនៃុកបានរកស ើញសទុ្ធសឹងផត្ប្ត្ូវបានសធវើការពិនិត្យ និងវាយត្ផ្មលោ៉ា ងយកេតិ្តទ្ុកដាក់ប្រករសដាយវិជ្ញា ជីវៈ

សវនកមម សដាយសធវើការសប្រៀរសធៀរការអនុវត្តការងារជ្ញក់ផសតងររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ជ្ញមួយនឹង

លកាណៈវិនិេឆ័យសវនកមមជ្ញក់លាក់ និងប្គរ់ប្គាន់។ លទ្ធផលផដលបានរកស ើញ និងអនុសាសន៍ររស់សវនករ

ទ្ទ្ួលរនៃុក ប្ត្ូវបានសប្រើប្បាស់ជ្ញធាត្ុេូលដ៏សាំខាន់កនុងការសរៀរេាំរបាយការណ៍សវនកមមប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤សនេះ 

និងសប្ារ់សប្រើប្បាស់កនុងការតាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមសៅប្គារនាៃ រ់។ ជ្ញលទ្ធផលកាលពីផ្ងៃទ្ី

១៥ ផខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង បានសគារពោយការណ៍នូវរបាយការណ៍សវនកមមប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ជូន ឯកឧតតម្អគ្គរ ឌ ិតេភាចរយឧរនាយករែាម្ញ្រ្នតី និងជ្ញប្រធានប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. រចួរាល។់ 

❖ ការសធវើសវនកមមសដាយមនិបានប្ពាងទ្កុ 

កនុងឆ្ន ាំ២០២៤សនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានសធវើការសិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិជ្ញត្ិ

ពាក់ព័នធនឹងសវនកមមសដាយមិនបានប្ពាងទ្ុក សដាយប្ត្ូវបានសិកា និងបានរញ្ចរ់របាយការណ៍សិកាប្សាវប្ជ្ញវ

ជូនថ្នន ក់ដឹកនាាំរេួោល់។ 

❖ ការតាមដានការអនវុត្តអនសុាសនស៍វនកមម 

បន្ទៃ ប់ពីទ្ទ្ួលបានការឯកភាពែ៏ខ្ព ង់្ខ្ពស់ពី ឯកឧតតម្អគ្គរ ឌ ិតេភាចរយឧរនាយករែាម្ញ្រ្នតី 

និងជ្ញប្រធានប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. ចុុះផ្ងៃទ្៦ី ដខ្កុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ នលើដទនការសវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនុងបានអនុវត្តការងារតាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមអនុសលាមភាពសលើអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.

សប្ារ់ឆ្ន ាំ២០២៣ និងប្ពមទាំងបានសគារពោយការណ៍ជូន ឯកឧតតម្អគ្គរ ឌ ិតេភាចរយឧរនាយករែាម្ញ្រ្នរី 

និងជ្ញប្រធានប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. នូវរបាយការណ៍តាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមឆ្ន ាំ២០២៣ ររស់

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.។ ជ្ញលទ្ធផល កាលពីផ្ងៃទ្ី២៧ ផខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងទ្ទ្ួល

បានការឯកភាពដ៏ខពង់ខពស់ពី ឯកឧតតម្អគ្គរ ឌ ិតេភាចរយឧរនាយករែាម្ញ្រ្នរី និងជ្ញប្រធានប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ.

សលើរបាយការណ៍តាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមឆ្ន ាំ២០២៣ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងសលើសប្កាមឱវាទ្ 

អ.ស.ហ.។  

❖ ការអភវិឌ្ឍរសេចកសទ្សសប្ារស់ប្រើប្បាសក់នុងការតាមដានប្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

សដើមបីធានាប្រសិទ្ធភាព និងស័កតិសិទ្ធ ិភាពផ្នការអនុវត្តការងារកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង

សសប្មេបានសមិទ្ធផលការងារសាំខាន់ៗមួយេាំនួនទក់ទ្ងនឹងការអភិវឌ្ឍរសេចកសទ្សសប្ារ់សប្រើប្បាស់កនុងការ

សធវើសវនកមម ដូេានសរៀរោរ់ខាងសប្កាម៖ 

ក.ប្ករខណ័ឌ រទ្របញ្ញត្តទិកទ់្ងនងឹសវនកមមហរិញ្ញវត្ថរុមួានដេូជ្ញ៖ ១.ប្រកាសសតីពីសគាលការណ៍

ផណនាាំសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ,ុ ២.សសេករីផណនាាំសរីពីយនតការ និងនីតិ្វិធីសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ,ុ ៣.សសេកតីផណនាាំសតីពី

ទ្ប្មង់របាយការណ៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ,ុ ៤.សសេកតីផណនាាំសតីពីការត្សរៀរេាំរបាយការណ៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ,ុ ៥.ទ្ប្មង់
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រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យសប្ារ់ការសធវើសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ,ុ ៥.សសេកតីផណនាាំសតីពីយនតការ និងនីត្ិវិធីតាមដានការអនុវត្ត

អនុសាសន៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ,ុ ៦.សសេកតីផណនាាំសតីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍សតីពីការតាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ,ុ ៧.សសេកតីផណនាាំសតីពីការសរៀរេាំរបាយការណ៍តាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ,ុ

៨.ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យសតីពីតាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ។ុ 

ខ.សកិាប្សាវប្ជ្ញវប្ករខណ័ឌ រទ្របញ្ញត្តទិកទ់្ងនងឹសវនកមមធនធានមនសុសានដេូជ្ញ៖ ១.សិកា

ប្សាវប្ជ្ញវអាំពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងធនធានមនុសស, ២.សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីសគាលការណ៍ផណនាាំសវនកមម

ធនធានមនុសស, ៣.សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីសសេករីផណនាាំសរីពីយនតការនិងនីត្ិវិធីសវនកមមធនធានមនុសស, ៤.សិកា

ប្សាវប្ជ្ញវអាំពីទ្ប្មង់របាយការណ៍សវនកមមធនធានមនុសស, ៥.សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីយនតការ និងនីតិ្វិធីតាមដាន

ការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមធនធានមនុសស។ 

គ.ប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិទក់ទ្ងនឹងការពិនិត្យស ើងវិញរួមានដូេជ្ញ៖ ១.ប្រកាសសតីពីការដាក់ឱយ

អនុវត្តនូវសគាលការណ៍ផណនាាំសតីពីការអនុវត្តការពិនិត្យស ើងវិញ និង២.សសេករីផណនាាំសរីពីការសរៀរេាំរបាយការណ៍

សរីពីការពិនិត្យស ើងវិញររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង។ 

 .សសេករីផណនាាំសរីពីសតង់ដា យនតការនីត្ិវិធីផ្នការវាយត្ផ្មលការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមមររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង។ 

ង.សសេកតីផណនាាំសតីពីសតង់ដា យនតការ នីត្ិវិធី និងទ្ប្មង់ផ្នការគុណភាពសវនកមមររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុង។ 

េ.សសេកតីផណនាាំសតីពីការប្រមូលភសតតុាងសវនកមម ការសប្ជើសសរីសសាំណ្តកគាំរូ និងការវិភាគទ្ិននន័យ

សវនកមមររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង។ 

❖ ការសលើកកមពសភ់ាពរត្ផ់រន 

កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ សនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានដាក់ឱយអនុវត្តនូវឯកសារសតីពីយុទ្ធសាញ្ជ្សតរសងកើនភាព

សជឿជ្ញក់ និងភាពទ្ន់ភលន់កនុងការអនុវត្តការងារសវនកមម។ 

៣.១.៤ កេិចសហប្រត្រិត្តកិារ 

❖ កេិចសហប្រត្រិត្តកិារជ្ញត្ិ 

កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ ទក់ទ្ងនឹងកិេចសហប្រត្ិរត្តិការកនុងប្ករខណ័ឌ ជ្ញត្ិ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងសសប្មេបាន

នូវសមិទ្ធផលការងារមួយេាំនួនដូេជ្ញ ការសរៀរេាំរបាយការណ៍សតីពីវឌ្ឍនភាពផ្នកិេចសហប្រត្ិរត្តិការរវាងអងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. ជ្ញមួយអគគនាយកដាា នសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន កសហវ ជូន ឯកឧតតម្អគ្គរ ឌ ិតេភា

ចរយឧរនាយករែាម្ញ្រ្នតី និងជ្ញប្រធានប្កមុប្រឹកា អ.ស.ហ. ។ រផនថមពីអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បាន

ជួរពិភាកាសលើេុេះអនុសសរណៈសោគយល់គាន  និងផផនការសកមមភាពផ្នកិេចសហប្រត្ិរត្តិការជ្ញមួយសាគមន៍ 

គណសនយយករជាំនាញកមពុជ្ញ (ACCA Cambodia) និងបានរញ្ចរ់របាយការណ៍សិកាប្សាវប្ជ្ញវលទ្ធភាពកិេច

សហប្រត្ិរត្តិការជ្ញមួយ៖  វិទ្ាសាថ នសខមសអដ (CamEd),  វិទ្ាសាថ នគណសនយយករជាំនាញ និងសវនករកមពុជ្ញ 

(KICPAA)។ 
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❖ កេិចសហប្រត្រិត្តកិារអនតរជ្ញត្ិ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានកសាងកិេចសហប្រត្ិរត្តិការជ្ញមួយធនាគារពិភពសលាក 

(World Bank) សលើប្ករខ័ណឌ ជាំនួយរសេចកសទ្សកនុងការរនតផតល់នូវវគគរណតុ េះរណ្តត ល និងការជួយពិនិត្យ និងផតល់

សោរល់សលើរទ្របញ្ញត្តិររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងសប្ារ់ឆ្ន ាំរនតរនាៃ រ់រផនថម។ 

ពាក់ព័នធនឹងការសិកាផសវងរកកិេចសហប្រត្ិរត្តិការជ្ញមយួអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង កនងុវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ

សៅរណ្តត ប្រសទ្សអាសា នរួមាន៖ ប្រសទ្សសវៀត្ណ្តម, ប្រសទ្សផ្ង, ប្រសទ្សា៉ា ស សុី និងសាគមន៍សវនកមម

ផ្ផៃកនុងអនតរជ្ញត្ិ ប្ត្ូវបានរញ្ចរ់របាយការណ៍សិកាប្សាវប្ជ្ញវរួេោល់។ 

❖ ការងារសងគមររសអ់ងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

កាលពីផ្ងៃទ្ី២៥ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ កនុងសរសកកមមសរៀរេាំកមមវិធីសិកាា សាលាផសពវផាយសតីពី “ផផនការ

អភិវឌ្ឍន៍អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. សប្ារ់រយៈសពល១០ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០)” និង “ផផនការ

អភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធរសេចកវិទ្ាព័ត្៌ានររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. សប្ារ់រយៈសពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២៤- 

២០២៦)” និងសិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសតីពី “ការសប្ត្ៀមលកាណៈសប្ារ់ការសធវើសវនកមមរសេចកវិទ្ា

ព័ត្៌ាន” សៅសណ្តា គារអងគរបា៉ា ោ៉ាឌ្ី សខត្តសសៀមោរ ឯកឧត្តម ឈនុ សមបត្តិ ប្រធានអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន 

អ.ស.ហ. អមដាំសណើរសដាយសហការី បានសរៀរេាំកមមវិធីសរបុរសធម៌សៅអងគការសរបុរសធម៌កមពុជកុលរុប្ត្ផដល

ានកុារសរុរេាំនួន ៥០ នាក់ សដើមបីជួរសាំសណេះសាំណ្តលសួរសុខទ្ុកា និងបាននាាំយកអាំសណ្តយជ្ញសប្គឿង

ឧរសភាគររិសភាគ និងសាា រៈសិកាមួយេាំនួនជូនដល់កុារកាំប្ពាផដលបានកាំពុងរស់សៅកនុងមជឈមណឌ ល។  

កាលពីផ្ងៃទី្២៤ ផខសមសា ឆ្ន ាំ២០២៤  កនុងសរសកកមមសរៀរេាំកិេចប្រជុាំវាយត្ផ្មលលទ្ធផលសវនកមមឆ្ន ាំ

២០២៣ និងវគគរណតុ េះរណ្តត លសតីពី “កិេចរញ្ាិកាគណសនយយនិងការសរៀរេាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ”ុ សៅសណ្តា គារ

ឌ្ីោ៉ា ម៉ាង់ សខត្តកាំពត្ ឯកឧត្តម ឈនុ សមបត្តិ ប្រធានអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. អមដាំសណើរសដាយ

សហការី បានសឆលៀត្សពលសរៀរេាំកមមវិធីសរបុរសធម៌សៅអងគការវិទ្ាសាថ នអភិវឌ្ឍន៍វរបធម៌ផខម រ (Khmer Cultural 

Development Institute) ផដលានទី្សថិត្សៅកនុងទី្រួមសខត្តកាំពត្ សដាយបាននាាំយកសៅអាំសណ្តយជ្ញសប្គឿង

ឧរសភាគររិសភាគ និងសាា រៈសិកាមួយេាំនួន សដើមបីផរល់ជូនកុារផដលកាំពុងរស់សៅកនុងអងគការវិទ្ាសាថ ន

អភិវឌ្ឍន៍វរបធម៌ផខម រ។ 

រផនថមសលើសនេះ កាលពីផ្ងៃទ្ី២២ ផខមិងុនា ឆ្ន ាំ២០២៤  កនុងសរសកកមមសរៀរេាំកមមវិធសីិកាា សាលារញ្ជ្រា រ

ការយល់ដឹងសតីពី “សគាលការណ៍ផណនាាំសតីពីសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ”ុ និង “សសេកតីផណនាាំសតីពីយនតការនិងនីត្ិវិធី

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ”ុ និង “សសេកតីផណនាាំសតីពីការសរៀរេាំរបាយការណ៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ”ុ សៅសណ្តា គារអងគរ

បា៉ា ោ៉ាឌ្ី សខត្ត សសៀមោរ ឯកឧត្តម ឈនុ សមបត្តិ ប្រធានអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.  អមដាំសណើរសដាយ

សហការី បានសឆលៀត្សពលសរៀរេាំកមមវិធីប្រសគនេងាា ន់ប្ពឹកដល់ប្ពេះសងឃេាំនួន ១០២ អងគ ផដលគង់សៅវត្តោជរូរណ៍

សខត្តសសៀមោរ សដាយបាននាាំយកសៅអាំសណ្តយជ្ញសប្គឿងឧរសភាគររិសភាគមួយេាំនួន សដើមបីផរល់ជូនកនុងការកាត្់

រនថយេាំណ្តយសៅកនុងវត្តោជរូរណ៍ផងផដរ។   
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៣.២. សមទិ្ធផលសសប្មេបានប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

        ៣.២.១. សមទិ្ធផលការងារកនុងផផនការ 

ដ្នការេកម្មភាព  

៩៧ េកម្មភាព 
េចូនាករប្រចាំឆ្ន ាំ 

លទ្ធ្លរំពងឹ្ទ្ុក 

ប្រចាំឆ្ន ាំ 

លទ្ធ្លេសប្ម្ចបាន 

ប្រចាំឆ្ន ាំ 
អាំ េះអាំណាង្ 

លទ្ធ្លសធៀរ

នឹង្ឆ្ន ាំ 

១.ការកសាង្ នងិ្អភិវឌ្ឍនស៍ាា រ័ននិង្ធនធានម្នុេស 

១.១.ការកសាងរេនាសមពន័ធ 

១.ការសរៀរេាំរាំសពញរផនថមរេនា

សមព័នធថ្នន កអ់នុប្រធានអងគភាព 

ប្រធាននាយកដាា ន អនុប្រធាន

នាយកដាា ន ប្រធានការោិលយ័ 

និងអនបុ្រធានការោិលយ័ 

រេនាសមព័នធថ្នន ក់អនុប្រធាន

អងគភាព ប្រធាននាយកដាា ន 

អនុប្រធាននាយកដាា ន

ប្រធានការោិល័យ និងអនុ

ប្រធានការោិល័យ ប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

រេនាសមព័នធថ្នន ក់អនុ

ប្រធានអងគភាព ប្រធាន

នាយកដាា ន អនបុ្រធាន

នាយកដាា ន ប្រធានការិ

ោលយ័ នងិអនបុ្រធាន

ការោិលយ័ 

បានសរៀរេាំរេនាសមព័នធថ្នន ក ់

អនុប្រធានអងគភាព ប្រធាន

នាយកដាា ន អនបុ្រធាននាយក

ដាា ន ប្រធានការោិលយ័ និង

អនុប្រធានការិោល័យ 

អនុប្កឹត្សសលខ ១៣៧១ អនប្ក.

កត្ សតពីីការផត្ងតាាំងមញ្ជ្នតីោជការ 

និងប្រកាសសលខ ០៥៩ អសហ

ប្រក សតពីីការផត្ងតាាំងមញ្ជ្នតផី្នអងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

១០០ % 

២.ការសិកាអាំពតី្ប្មូវការ និងការ

សរៀរេាំរសងកើត្ប្កុមការងារសវន

កមមរសេចកវិទ្ាពត័្ា៌ន 

-ត្ប្មូវការរផនថមរេនាសមព័នធ

សដើមបីអនុវត្តការងារសវនកមម

រសេចកវិទ្ា ប្ត្ូវបានសិកា 

-ប្កុមការងារសវនកមមរសេចក

 វិទ្ាព័ត្ា៌ន ប្ត្ូវបានរសងកើត្

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

-សិកាត្ប្មូវការរផនថម

រេនាសមព័នធសដើមបីអនុវត្ត

ការងារសវនកមមរសេចក

 វិទ្ា 

-ប្កុមការងារសវនកមមរ

សេចកវិទ្ាពត័្៌ាន 

-បានសិកាត្ប្មូវការរផនថម

រេនាសមព័នធសដើមបីអនុវត្ត

ការងារសវនកមមរសេចកវិទ្ា 

របាយការណ៍សលខ ៣៩៥/

២៤ សតីពីការសិកាសរៀរេាំរេនាស

មព័នធការងារសវនកមមប្រព័នធរសេចក

 វិទ្ាព័ត្ា៌ន 
១០០ % 

១.២.ភាពប្គរប់្គានផ់្នធនធានមនសុស 
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៣.ការសរៀរេាំសសនើសុាំ នងិសប្ជើស

សរីសមញ្ជ្នតីលកានតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

េាំនួន ៦ រូរ 

មញ្ជ្នតីលកានតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

េាំនួន ៦ រូរ ប្ត្ូវ 

បានសប្ជើសសរីស 

មញ្ជ្នតីលកានតកិៈផ្ន អ.ស.ហ. 

េាំនួន ៦ រូរ 

បានសរៀរេាំសប្ជើសសរីសមញ្ជ្នតីលកា

នតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. េាំនួន ៦ ររូ 

ការសសនើសុាំ នងិសប្ជើសសរីសមញ្ជ្នតលីកា

នតិកៈផ្ន អ.ស.ហ.  

េាំនួន ៦ រូរ 

១០០ % 

១.៣.ការកសាងសមត្ថភាពជាំនាញ 

៤.ការសរៀរេាំកមមវិធ ីនិងផតល់វគគ 

រណតុ េះរណ្តត លផ្ផៃកនុងសតពីាីគា៌

ផ្នសវនកមមជូនសវនករនងិមញ្ជ្នតី

ររស់អងគភាព 

វគគរណរុ េះរណ្តរ លជូនដល់ 

មញ្ជ្នតីផ្នអងគភាពសវនកមម 

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

វគគរណតុ េះរណ្តត លជូន

ដល់មញ្ជ្នតីផ្នអងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.  

បានសរៀរេាំកមមវិធីរណតុ េះរណ្តត

លជូនដល់មញ្ជ្នតីផ្នអងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុរួមាន៖ 

-សិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់

ដឹងសតីពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គរ់ប្គងអនុសលាមភាព  

-កមមវិធីសិកាា សាលារញ្ជ្រា រ

ការយល់ដឹងសតីពីឧត្តានុវត្តន៍

ផ្នការប្គរ់ប្គងប្រត្ិរត្តិការ  

-សិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់

ដឹងសតីពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថ ុ 

-សិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់

ដឹងពាកព់័នធនងឹការអនុវត្ត

ការងារប្រឆ្ាំងអាំសពើពកុរលយួ  

-សិកាា សាលាផសពវផាយអាំពី

ប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិសវនកមម

អនុសលាមភាព 

កមមវិធីរណតុ េះរណ្តត លជូនដល់ 

មញ្ជ្នតីផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

រួមាន៖ 

-ការសសនើសុាំសិកាា សាលារញ្ជ្រា រ

ការយល់ដឹងសរីពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គរ់ប្គងអនុសលាមភាព 

-ការសសនើសុាំសិកាា សាលារញ្ជ្រា រ

ការយល់ដឹងសរីពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គរ់ប្គងប្រត្ិរត្តកិារ 

-ការសសនើសុាំសិកាា សាលារញ្ជ្រា រ

ការយល់ដឹងសរីពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថ ុ

-ការសសនើសុាំកិេចសហការប្រត្ិរត្តិ

ការពអីងគភាពប្រឆ្ាំងអាំសពើពកុ

រលួយ 

-ការសសនើសុាំសិកាា សាលាផសពវផាយ

អាំពីប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិសវនកមម

អនុសលាមភាព 

១០០ % 
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-សិកាា សាលាផសពវផាយអាំពី

ប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិសវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

-សិកាា សាលាកមមវធិីសិកាា

សាលាផសពវផាយអាំពី

ប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិសវនកមម

សមិទ្ធកមម   

-ការសសនើសុាំសិកាា សាលាផសពវផាយ

អាំពីប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិសវនកមម

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

-ការសសនើសុាំសិកាា សាលាផសពវផាយ

អាំពីប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិសវនកមម

សវនកមមសមិទ្ធកមម 

៥.ការសសនើសុាំនងិសរៀរេាំរញ្ចូនមញ្ជ្នតី

េុេះសៅហវកឹហាត្ក់ារងារដល់ទ្ី

កផនលងសៅអគគនាយកដាា នសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្នប្កសួងសសដាកិេច និង

ហិរញ្ញវត្ថេុាំនួន ០៥ រូរ 

សាំសណើសុាំេុេះហវឹកហាត្ ់

ការងារដល់ទ្ីកផនលងជូន អគគ

នាយកដាា នសវនកមមផ្ផៃកនុង  

កសហវ  ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សាំសណើសុាំេុេះហវឹកហាត្ ់

ការងារដល់ទ្ីកផនលងជូនអគគ

នាយកដាា នសវនកមមផ្ផៃកនុង  

កសហវ 

បានសរៀរេាំលិខតិ្សរីពីសាំសណើ 

សុាំេុេះហវឹកហាត្់ការងារដល ់

ទ្ីកផនលង ជូនអគគនាយកដាា ន

សវនកមមផ្ផៃកនងុ កសហវ 

កាំណត្់រងាា ញសលខ ០៤៦/២៤  

អ.ស.ផ.ក.ទ្. សរីពីសាំសណើ 

សុាំសរៀរេាំរញ្ាូនសាសភាពមញ្ជ្នរី

ជាំនាញេុេះហវកឹហាត្ក់ារងារដល់ទ្ី

កផនលងសៅ កសហវ 

១០០ % 

៦.ការសសនើសុាំកិេចសហការជ្ញមួយ 

អគគនាយកដាា នសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

ប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុផតល់

វគគរណតុ េះរណ្តត លដល់ទ្កីផនលង

ជូនមញ្ជ្នតអីងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

សសនើសុាំកិេចសហការជ្ញមួយ

អគគនាយកដាា នសវនកមមផ្ផៃ

កនុង ប្កសួងសសដាកិេចនងិ

ហិរញ្ញវត្ថ ុ ផតល់វគគរណតុ េះ 

រណ្តត លដល់ទ្ីកផនលងជូន

មញ្ជ្នតីអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សសនើសុាំកិេចសហការជ្ញមួយ

អគគនាយកដាា នសវនកមម

ផ្ផៃកនងុ កសហវ  ផតល់វគគ 

រណតុ េះរណ្តត លដល់ទ្ី

កផនលង 

បានសរៀរេាំរញ្ាូនមញ្ជ្នតីសៅហវកឹ

ហាត្់ការងារ និងផរល់វគគរណរុ េះ

រណ្តរ លជ្ញមយួអគគនាយកដាា ន

សវនកមមផ្ផៃកនងុ កសហវ ជូន

មញ្ជ្នតីអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន 

អ.ស.ហ. េាំនួន ២ សលើក 

-កាលពីផ្ងៃទ្ី១៥ ផខកកកដា ឆ្ន ាំ

២០២៤ សលើប្រធានរទ្េាំននួ 

២ រួមាន៖ ១.ការផសវងយល់

អាំពីសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុនិង២.

-កាំណត្់រងាា ញសលខ៤២៥/២៤  

ន.ក.ទ្./ក.ផ.រ អាំពីរបាយការណ៍

រូកសរុរសរីពីការេុេះហវកឹហាត្់

ការងារដល់ទ្ីកផនលងអគគនាយកដាា ន

សវនកមមផ្ផៃកនងុ កសហវ 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ១៨១/២៤  

ន.ក.ទ្./ក.ផ.រ សរីពកីារសសនើសុាំការ

ពិនិត្យ នងិសសប្មេសលើរញ្ាីោយ

នាមររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

អ.ស.ហ. 

១០០ % 
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ការផសវងយលព់ីសវនកមមរ

សេចកវិទ្ាពត័្៌ាន 

-កាលពីផ្ងៃទ្៣ី០ ផខត្ុលា ឆ្ន ាំ

២០២៤ សលើប្រធានរទ្េាំននួ 

១ គឺដាំសណើរការសវនកមមសលើ

ការប្គរ់ប្គងប្ទ្ពយរដា  

៧.ការសហការជ្ញមួយអងគភាព

ប្រឆ្ាំងអាំសពើពុករលយួ សដើមបី

សរៀរេាំវគគរណតុ េះរណ្តត លពាកព់័នធ

េារ់ប្រឆ្ាំងអាំសពើពុករលយួជនូ

មញ្ជ្នតីអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

វគគរណតុ េះរណ្តត លពាកព់័នធ

េារ់ប្រឆ្ាំងអាំសពើពុករលយួ

ជូនមញ្ជ្នតអីងគភាពសប្កាមឱវាទ្       

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សរៀរេាំវគគរណតុ េះរណ្តត ល

ពាកព់័នធេារ់ប្រឆ្ាំងអាំសពើ

ពុករលួយជូនមញ្ជ្នតីអងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.   

បានសរៀរេាំលិខតិ្សសនើសុាំកិេច

សហការសរៀរេាំសិកាា សិលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងពាកព់័នធ

នឹងេារ់សរីពកីារប្រឆ្ាំងអាំសពើ

ពុករលយួ ជូនមញ្ជ្នរអីងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

កាំណត្់រងាា ញសលខ១៣៧/២៤  

ន.ក.ទ្./ក.ផ.រ. សរពីីការសសនើសុាំ

ហត្ថសលខាសលើសាំសណើសុាំកិេចសហ

ការសរៀរេាំសិកាា សិលារញ្ជ្រា រការ

យល់ដឹងអាំពីរសេចកសទ្សនានាពាក់

ព័នធនឹងយនរការ នងិនីត្ិវិធកីនុងការ

សសុើរអសងកត្ នងិការផសវងរក 

ភសរតុាង  

១០០ % 

៨.ការសរៀរេាំសសនើសុាំកិេចសហការព ី

និយ័ត្ករគណសនយយ និងសវនកមម 

សដើមបីរញ្ាូនមញ្ជ្នតីេូលសរៀនកមមវធិី

គណសនយយករជាំនាញកមពុជ្ញ

(CPA)េាំនួន៥ រូរ 

កិេចសហការពីនយិ័ត្ករ

គណសនយយ នងិសវនកមម 

សដើមបីរញ្ាូនមញ្ជ្នតីេូលសរៀន

កមមវិធគីណសនយយករជាំនាញ

កមពុជ្ញប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

កិេចសហការពីនយិ័ត្ករ

គណសនយយ នងិសវនកមម 

សដើមបីរញ្ាូនមញ្ជ្នតីេូលសរៀន

កមមវិធគីណសនយយករ

ជាំនាញកមពុជ្ញ 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍កិេច

សហការពីនិយត័្ករ

គណសនយយ នងិសវនកមម 

សដើមបីរញ្ាូនមញ្ជ្នតីេូលសរៀនកមម

 វិធីគណសនយយករជាំនាញកមពុជ្ញ 

របាយការណ៍សលខ២១៩/២៤ ន.

ក.ទ្./ក.ផ.រ. សតីពកីិេចសហការពី

និយ័ត្ករគណសនយយ និងសវនកមម 

សដើមបីរញ្ាូនមញ្ជ្នតីេូលសរៀនកមមវធិី

គណសនយយករជាំនាញកមពុជ្ញ 

១០០ % 

៩.ការសរៀរេាំសសនើសុាំកិេចសហការព ី

និយ័ត្ករគណសនយយ និងសវន

កមមសដើមបីផតល់វគគរណតុ េះរណ្តត ល

វគគរណរុ េះរណ្តរ លខលពីាក់

ព័នធនឹងការងារសវនកមម ជូន

វគគរណរុ េះរណ្តរ លខលពីាក់

ព័នធនឹងការងារសវនកមម 

បានេូលរួមវគគរណរុ េះរណ្តរ ល

ខល ីពាកព់័នធនឹងការងារសវនកមម

េាំនួន ៣ សលើក 

-របាយការណ៍សលខ២១៦/២៤  

១០០ % 
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ខល ីពាកព់័នធនឹងការងារសវនកមម 

ជូនមញ្ជ្នតអីងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ  

មញ្ជ្នរីអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

ប្ត្ូវបានេូលរួម 

ជូនអងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

-សលើកទ្ី១ ផ្ងៃទ្ី២៥ ផខមីនា

ដល់ផ្ងៃទ្ី២២ ផខសមសាឆ្ន ាំ

២០២៤ 

-សលើកទ្ី២ ផ្ងៃទ្ី០៨ ដល់ផ្ងៃទ្ី

២៣ ផខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

-សលើកទ្ី៣ ផ្ងៃទ្ី១៤ ដល់ផ្ងៃទ្ី

២៩ ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ 

អ.ស.ផ.ស.ក.១ សតីពីេូលរួមវគគ

រណរុ េះរណ្តរ លសរីពីសរង់ដារបាយ

ការណ៍ទកទ្ងន់ិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

-របាយការណ៍សលខ ១៥៥/

២៤ ន.ស.១.ក.ស.២ សតពីីេូល

រួមវគគរណរុ េះរណ្តរ លសរីពីសរងដ់ារ

បាយការណ៍ទកទ្ង់និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

-របាយការណ៍សលខ១៦៥/២៤  

ន.ស.១.ក.ស.១ សតីពីេូលរួមវគគ

រណរុ េះរណ្តរ លសរីពីសរង់ដារបាយ

ការណ៍ទកទ្ងន់ិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

១០.ការសរៀរេាំផតល់វគគរណតុ េះ 

រណ្តត លមូលដាា នប្គឹេះផ្នការសប្រើ

ប្បាស់កមមវិធីសប្ារ់មញ្ជ្នតីររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. 

វគគរណតុ េះរណ្តត លមូលដាា ន

ប្គឹេះផ្នការសប្រើប្បាស់កមមវធិី

សប្ារ់មញ្ជ្នតីររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

វគគរណតុ េះរណ្តត លមូល

ដាា នប្គេឹះផ្នការសប្រើប្បាស់

កមមវិធីសប្ារ់មញ្ជ្នតីររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន 

អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំសុាំសណើផរល់វគគ 

រណតុ េះរណ្តត លផ្ផៃកនុងប្រព័នធ

កមមវិធីសុាំេារ់ឈរ់សប្ាក

តាមប្រព័នធអនឡាញ នងិ

ប្រព័នធប្គរ់ប្គងឯកសារសេញ-

េូលសប្ារ់មញ្ជ្នតីផ្នអងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ ០៨៧/២៤ 

ន.ក.ទ្./ក.គ.ព. ការអនរុញ ត្

ផរល់វគគរណតុ េះរណ្តត លផ្ផៃកនងុ  

អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍សលខ ០៩១/២៤ ន

.ក.ទ្./ក.គ.ព. សតីពកីារផរល់វគគ 

រណតុ េះរណ្តត លផ្ផៃកនុង អ.ស.ហ. 

១០០ % 

១.៤.ការសរៀរេាំទ្កីផនលងការងារ សាា រររកិាា រសេចកសទ្ស នងិសប្គឿងសងាា រមឹ 

១១.ការសរៀរេាំផគត្់ផគង់សប្គឿង 

សងាា រឹមនិងររកិាា រសេចកសទ្ស 

សប្ារ់មញ្ជ្នតីលកានតកិៈផ្ន  

សប្គឿងសងាា រឹមនិងររកិាា  សប្គឿងសងាា រឹមនិងររកិាា  

រសេចកសទ្សសប្ារ់មញ្ជ្នតី

លកានតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំសប្គឿងសងាា រឹមនិងរ

 រិកាា រសេចកសទ្ស សប្ារ់មញ្ជ្នតី

លកានតិកៈផ្ន អ.ស.ហ 

សប្គឿងសងាា រឹមនិងររកិាា រ

សេចកសទ្ស សប្ារ់មញ្ជ្នត ី

លកានតិកៈផ្ន អ.ស.ហ 

១០០ % 
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អ.ស.ហ. េាំនួន ៦ រូរ រសេចកសទ្សសប្ារ់មញ្ជ្នតី

លកានតិកៈផ្ន អ.ស.ហ.ប្ត្ូវ

បានផគត្់ផគង ់

១២.ការសរៀរេាំសធវើរេចុរបននភាព 

សគហទ្ាំព័រររស់អងគភាពសវនកមម 

ផ្ផៃកនងុ 

សគហទ្ាំព័រអងគភាពប្ត្ូវបាន

សធវើរេចុរបននភាព 

សធវើរេចុរបននភាពសគហទ្ាំព័រ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

បានសធវើរេចុរបននភាពសគហទ្ាំព័រ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

របាយការណ៍សលខ ០៩៦/២៤ សតី

ពីការសធវើរេចុរបននភាពសគហទ្ាំពរ័

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

១០០ % 

១.៥. អភបិាលកេិចលអ នងិការប្គរប់្គង 

១៣.ការអនុវត្តកិេចការសសវាគាាំប្ទ្ 

រដាបាលទ្ូសៅ 

-សរៀរេាំរនៃរ់ប្រជុាំសប្ារ់

កិេចប្រជុាំអងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងប្ត្ូវបានសប្មរសប្មួល

សរៀរេាំ 

-រនៃរ់ប្រជុាំទ្ី១និងទ្ី២,

នាយកដាា នកិេចការទ្ូសៅនងិ

រនៃរ់សាា រប្ត្ូវបានសាអ ត្ 

-ការរសរៀរេាំសាា រររិកាា រកនុង

ររិសវណជ្ញន់ទ្៩ីប្ត្ូវបាន

ប្ត្ួត្ពិនតិ្យ និងផងទាំ 

-សប្មរសប្មួលសរៀរេាំ

រនៃរ់ប្រជុាំររស់អងគភាព 

-សាអ ត្រនៃរ់ប្រជុាំទ្ី១និង

ទ្ី២,នាយកដាា ននិងរនៃរ់

សាា រ 

-ការប្ត្តួ្ពិនតិ្យ និងផងទាំ

សាា រររកិាា រកនងុររិសវណ

ជ្ញន់ទ្ី៩ 

-បានសរៀរេាំរនៃរ់ប្រជុាំសប្ារ់

កិេចប្រជុាំអងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

-បានសាអ ត្រនៃរ់ប្រជុាំទ្ី១ នងិ

ទ្ី២,នាយកដាា នកិេចការទ្ូសៅ

និងរនៃរ់សាា រ 

-បានប្ត្តួ្ពនិិត្យ នងិផងទាំ

សាា រររកិាា រកនងុររិសវណជ្ញន់

ទ្ី៩ 

-សរៀរេាំរនៃរ់ប្រជុាំសប្ារ់កិេចប្រជុាំ

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

-សរៀរេាំសាអ ត្រនៃរ់ប្រជុាំទ្ី១ និង

ទ្ី២,នាយកដាា នកិេចការទ្ូសៅនិង

រនៃរ់សាា រ 

-ការប្ត្តួ្ពិនតិ្យ និងផងទាំសាា រ

ររិកាា រកនុងររិសវណជ្ញន់ទ្៩ី  

១០០ % 

១៤.ការអនុវត្តការងារប្គរ់ប្គង

េោេរណ៍ឯកសារសេញ-េូលររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

ការងារប្គរប់្គងេោេរណ៍

ឯកសារសេញ-េូលររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ ប្ត្ូវ

បានអនុវត្ត 

ការងារប្គរប់្គងេោេរណ៍

ឯកសារសេញ-េូលររស់

អងគភាពសវនកមម 

ផ្ផៃកនងុ 

 

បានប្គរ់ប្គងេោេរណ៍ឯក

សារររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងេាំនួន៖ 

-ទ្ទ្ួលឯកសារេូល ៥២០ 

ឯកសារ 

តាោងរញ្ាបី្គរ់ប្គងេោេរណ៍ឯក

សារសេញ-េូលររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុ 

 

១០០ % 
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-ចត្់ផេងឯកសារសេញ

េាំនួន ៩៦៨ ឯកសារ 

១៥.ការសរៀរេាំវាយត្ផ្មលសដើមបីផក

លមអផរររទ្ និងនតី្ិវធិីសប្ារ់

រាំសពញការងារ 

សសេកតីផណនាាំសតីពីយនតការ 

និងនិត្ីវធិីផ្នការោយការណ៍

លទ្ធផលកិេចប្រជុាំប្រចាំ 

សបាត ហ៍និងប្រចាំពីរសបាត ហ៍

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនតការ 

និងនិត្ីវិធផី្នការោយ

ការណ៍លទ្ធផលកិេចប្រជុាំ

ប្រចាំសបាត ហ៍និងប្រចាំពីរ

សបាត ហ៍ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.  

-បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

យនតការ និងនិត្ីវធិីផ្នការោយ

ការណ៍លទ្ធផលកិេចប្រជុាំប្រចាំ

សបាត ហ៍និងប្រចាំពីរសបាត ហ៍

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. 

សសេកតីផណនាាំសលខ០០៣/២៤ អ

.ស.ផ.ស.ណ.ន.សតីពយីនតការ និង

និត្ីវធិីផ្នការោយការណ៍លទ្ធផល

កិេចប្រជុាំប្រចាំសបាត ហ៍និងប្រចាំពីរ

សបាត ហ៍ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

១០០ % 

១៦.ការសរៀរេាំវាយត្ផ្មលសដើមបីផក

លមអយនតការផ្នការតាមដាន និង

ប្ត្ួត្ពិនតិ្យមញ្ជ្នត ីនិងផផនការ

សកមមភាព 

ការសរៀរេាំវាយត្ផ្មលសដើមបីផក

លមអយនតការផ្នការតាមដាន 

និងប្ត្ួត្ពិនិត្យមញ្ជ្នតី និង

ផផនការសកមមភាពប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

ការវាយត្ផ្មលសដើមបីផកលមអ

យនតការផ្នការតាមដាន 

និងប្ត្ួត្ពិនិត្យមញ្ជ្នតី និង

ផផនការសកមមភាព 

-បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

យនតការ និងនិត្ីវធិីផ្នការវាយ

ត្ផ្មលសមិទ្ធកមមផ្ន 

មញ្ជ្នតីអនុវត្តគសប្ាងររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. 

-បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

ការសរៀរេាំរបាយការណ៍សមិទ្ធ

ផលការងារប្រចាំប្ត្ីាសររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. 

-សសេកតីផណនាាំសលខ០០៤/២៣ 

អ.ស.ផ.ស.ណ.ន.សតពីីយនតការ 

និងនិត្ីវិធផី្នការវាយត្ផ្មលសមិទ្ធ

កមមផ្នមញ្ជ្នតអីនុវត្តគសប្ាងររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. 

-សសេកតីផណនាាំសលខ០០៥/២៣ 

អ.ស.ផ.ស.ណ.ន.សតពីីការសរៀរេាំ

របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារ

ប្រចាំប្ត្ីាសររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

១០០ % 
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១៧.ការសរៀរេាំលកាខណឌ ការងារ 

TOR សប្ារ់រាំសពញការងារ 

លកាខណឌ ការងារ TOR និង

កិេចសនាការងារសប្ារ់

រាំសពញការងារ ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

សរៀរេាំលកាខណឌ ការងារ 

TOR នងិកិេចសនាការងារ

សប្ារ់រាំសពញការងារ 

បានសរៀរេាំលកាខណឌ ការងារ 

TOR សប្ារ់រាំសពញការងារ 

និងកិេចសនាការងារសប្ារ់

មញ្ជ្នតីងមី 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ០៨៧/

២៤ សតីពីលកាខណឌ ការងារ TOR 

សប្ារ់រាំសពញការងារ នងិកេិច

សនាការងារ 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ០៩១/

២៤ សតីពីលកាខណឌ ការងារ TOR 

សប្ារ់រាំសពញការងារ នងិកេិច

សនាការងារ 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ០៥០/

២៤ សតីពីលកាខណឌ ការងារ TOR 

សប្ារ់រាំសពញការងារ នងិកេិច

សនាការងារ 

១០០ % 

១៨.ការសរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនវុត្ត

សតង់ដាប្រត្ិរត្តិ (SOP) ររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

-សសេកតីផណនាាំសតីពយីនតការ 

និងនីត្ិវិធផី្នការសសនើសុាំ

ររា ក់លិខិត្រដាបាលររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំដាក់ឱយអនុវត្ត 

-សសេកតីផណនាាំសតីពយីនតការ 

និងនីត្ិវិធផី្នកិេចអនុវត្តពិធី

ការររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងប្ត្ូវបានសរៀរេាំដាក់ឱយ

អនុវត្ត 

-សសេកតីផណនាាំសតីពយីនត

ការ នងិនីត្ិវិធផី្នការសសនើ

សុាំររា ក់លិខិត្រដាបាល

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

-សសេកតីផណនាាំសតីពយីនត

ការ នងិនីត្ិវិធផី្នកិេចអនុ

វត្តពិធកីារររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 

បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

យនតការ និងនីត្ិវធិីផ្នការសសនើ

សុាំររា ក់លិខិត្រដាបាលររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

-បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

យនតការ និងនីត្ិវធិីផ្នកិេចអនុ

វត្តពិធកីារររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុ 

-បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

យនតការ និងនីត្ិវធិីផ្នការសសនើ

-សសេកតីផណនាាំសលខ ០១២  

អ.ស.ផ. សតីពយីនតការ នងិនីត្ិវិធី

ផ្នការសសនើសុាំររា ក់លិខិត្រដាបាល

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-សសេកតីផណនាាំសលខ ០១៧  

អ.ស.ផ. សតីពយីនតការ នងិនីត្ិវិធី

ផ្នកិេចអនុវត្តពធិកីារររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-សសេកតីផណនាាំសលខ ០១៦  

១០០ % 
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-សសេកតីផណនាាំសតីពយីនតការ 

និងនីត្ិវិធផី្នការសសនើសុាំឈរ់ 

ពយួរ នងិសផៃរការងារររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំដាក់ឱយអនុវត្ត 

-សសេកតីផណនាាំសតីព ីយនតការ 

និងនីត្ិវិធផី្នការប្គរ់ប្គង

វត្តានសប្ារ់មញ្ជ្នតីផ្នអងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំដាក់ឱយអនុវត្ត 

-សសេកតីផណនាាំសតីព ីយនតការ 

និងនីត្ិវិធីវិធផី្នការសុាំេារ់

ឈរ់សប្ាកសប្ារ់មញ្ជ្នតីផ្ន

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំដាក់ឱយអនុវត្ត 

-សសេកតីផណនាាំសតីពយីនត

ការ នងិនីត្ិវិធផី្នការសសនើ

សុាំឈរ់ ពយួរ និងសផៃរ

ការងារររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុ 

-សសេកតីផណនាាំសតីពយីនត

ការ នងិនីត្ិវិធផី្នការ

ប្គរ់ប្គងវត្តានសប្ារ់ម

ញ្ជ្នតីផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

-សសេកតីផណនាាំសតីព ីយនត

ការ នងិនីត្ិវិធីវិធផី្នការសុាំ

េារ់ឈរ់សប្ាកសប្ារ់

មញ្ជ្នតីផ្នអងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុ 

សុាំឈរ់ ពយួរ និងសផៃរការងារ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

យនតការ និងនីត្ិវធិីផ្នការ

ប្គរ់ប្គងវត្តានសប្ារ់មញ្ជ្នតី

ផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

យនតការ និងនីត្ិវធិីវធិីផ្នការ

សុាំេារ់ឈរ់សប្ាកសប្ារ់

មញ្ជ្នតីផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

 

អ.ស.ផ. សតីពយីនតការ នងិនីត្ិវិធី

ផ្នការសសនើសុាំឈរ់ ពយួរ និងសផៃរ

ការងារររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

-សសេកតីផណនាាំសលខ ០១០  

អ.ស.ផ. សតីព ីយនតការ និងនតី្ិវធិី

ផ្នការប្គរ់ប្គងវត្តានសប្ារ់ម

ញ្ជ្នតីផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-សសេកតីផណនាាំសលខ ០១១  

អ.ស.ផ. សតីព ីយនតការ និងនតី្ិវធិី

 វិធីផ្នការសុាំេារ់ឈរ់សប្ាក

សប្ារ់មញ្ជ្នតផី្នអងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុ  

 

១៩.ការសរៀរេាំរបាយការណ៍សតពីី

វត្តានមញ្ជ្នតីប្រចាំផខររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 

របាយការណ៍សតីពីវត្តាន

មញ្ជ្នតីប្រចាំផខមកោ-ធនូ ររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

របាយការណ៍សតីពីវត្តាន

មញ្ជ្នតីប្រចាំផខមកោ-ធនូ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍សតីពី

វត្តានមញ្ជ្នតីប្រចាំផខមកោ-ធនូ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

របាយការណ៍សតីពីវត្តានមញ្ជ្នតី

ប្រចាំផខមកោ-ធនូ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 
១០០ % 

២០.ការសរៀរេាំផផនការងវិកាឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុ 

ផផនការងវកិាឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់អងគភាពសវនកមមប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

ផផនការងវកិាឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់អងគភាពសវនកមម 

បានសរៀរេាំផផនការងវកិាឆ្ន ាំ 

២០២៥ ររស់អងគភាពសវន

កមមកប្មតិ្ផ្ផៃកនុងអងគភាព 

ផផនការងវកិាឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ 

អងគភាពសវនកមម ១០០ % 
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២១.ការសរៀរេាំ នងិអនុវត្តងវកិា 

សមិទ្ធកមម 

-ការសសនើសុាំទ្ូទត្់សិកាា

សាលាប្ត្ូវបានសរៀរេាំអនុវត្ត 

-ការសសនើសុាំទ្ូទត្់រជាសទ្យយ

រុសរប្រទនប្ត្ូវបានសរៀរេាំ

អនុវត្ត 

- ការសសនើសុាំទ្ូទត្់សិកាា

សាលា 

-ការសសនើសុាំទ្ូទត្់រជាសទ្យយ

រុសរប្រទន 

-បានសរៀរេាំការសសនើសុាំទ្ូទត្់

សិកាា សាលា 

-បានសរៀរេាំការសសនើសុាំទ្ូទត្់រជា

សទ្យយរុសរប្រទន 

- ការសសនើសុាំទ្ូទត្់សិកាា សាលា 

-ការសសនើសុាំទ្ូទត្់រជាសទ្យយរុសរ

ប្រទន 

 

១០០ % 

២២.ការអនុវត្តនីត្ិវធិីលទ្ធកមម

សារធារណៈររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

-នីត្ិវិធលីទ្ធកមមសាធារណៈ

ដាំណ្តក់កាលវាយត្ផ្មលប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំអនុវត្ត 

-ផផនការលទ្ធកមមសាធារណៈ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

- ឯកសារការវាយត្ផ្មល

ប្រគល់កិេចសនា 

- លិខិត្អសញ្ាើញេូលរួមកិេច

ប្រជុាំវាយត្ផ្មលប្រគលក់ិេច

សនា 

-ផផនការលទ្ធកមមសាធារ

ណៈឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

- បានសរៀរេាំឯកសារការវាយ

ត្ផ្មលប្រគលក់ិេចសនា 

- បានសរៀរេាំលិខតិ្អសញ្ាើញេូល

រួមកិេចប្រជុាំវាយត្ផ្មលប្រគល់កិេច

សនា 

- បានសរៀរេាំផផនការលទ្ធកមម 

សាធារណៈឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

- ឯកសារការវាយត្ផ្មលប្រគល់កេិច

សនា 

- លិខិត្អសញ្ាើញេូលរួមកិេចប្រជុាំ

វាយត្ផ្មលប្រគលក់ិេចសនា 

-ផផនការលទ្ធកមមសាធារណៈឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់អងគភាពសវនកមម 

ផ្ផៃកនងុ 

១០០ % 

២៣.ការអនុវត្តការងារប្គរ់ប្គង

សារសពើភណឌ  និងការសរៀរេាំរញ្ាី

សារសពើភណឌ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការងារប្គរ់ប្គងសារសពើ

ភណឌ  និងការសរៀរេាំរញ្ាី

សារសពើភណឌ ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៣ ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

និងអនុវត្ត 

-សថិត្ិរងយនតសដើមបីរងព់នធផលូវ 

រងយនតប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និង

រាំសពញកាត្ពវកិេចប្ត្តួ្ពិនតិ្យ

លកាណៈរសេចកសទ្ស 

-អនុវត្តការងារប្គរ់ប្គង

សារសពើភណឌ  និងការ

សរៀរេាំរញ្ាីរសពើភណឌ ប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៣ 

-សថិត្ិរងយនតសដើមបីរងព់នធ

ផលូវរងយនតប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

និងរាំសពញកាត្ពវកិេចប្ត្ួត្

ពិនិត្យលកាណៈ

រសេចកសទ្សោនយនត 

-បានសរៀរេាំរូកសរុរតាោង

សកើនស ើង-ងយេុេះរញ្ាីសារសពើ

ភណឌ ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣ររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

-បានសរៀរេាំសថិត្ិរងយនតសដើមបី

រង់ពនធផលូវរងយនតប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ និងរាំសពញកាត្ពវកិេច

ប្ត្ួត្ពិនតិ្យ 

លកាណៈរសេចកសទ្សោនយនត 

-របាយការណ៍សលខ០៨៦/២៤អ.

ស.ផ.សតីពបី្គរ់ប្គងរញ្ាសីារសពើ

ភណឌ ប្រចាំ២០២៣ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុជូន កសហវ 

-របាយការណ៍សលខ៣៩២/២៤អ.

ស.ផ./ក.ទ្.សរៀរេាំសថតិ្ ិ

រងយនតសដើមបីរង់ពនធផលូវរងយនត

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ នងិរាំសពញ

១០០ % 
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ោនយនត ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ កាត្ពវកិេចប្ត្ួត្ពិនិត្យលកាណៈ

រសេចកសទ្សោនយនត 

២៤.ការអនុវត្តការងារប្គរ់ប្គង 

សននិធិររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

ការងារប្គរប់្គងសននិធិររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង

ប្រចាំផខមកោ-ធនូ ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ និងអនុវត្ត 

របាយការណ៍ប្គរ់ប្គងសននិ

ធិររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងប្រចាំផខមកោ-ធនូ  

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍

ប្គរ់ប្គងសននធិិររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងប្រចាំផខ 

មកោ-ធនូ ជនូថ្នន ក់ដឹកនាាំ 

ពិនិត្យ នងិសសប្មេ 

របាយការណ៍ប្គរ់ប្គងសននិធរិរស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុប្រចាំផខ

មកោ-ធនូ  ១០០ % 

២៥.ការសរៀរេាំកិេចរញ្ាិកា

គណសនយយ នងិរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថបុ្រចាំផខ ប្ត្ាីស ឆាស 

និងប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុ 

កិេចរញ្ាិកាគណសនយយ និង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថបុ្រចាំ

ផខមកោ-ធនូ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រចាំផខមកោ-ធនូ ររស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថបុ្រចាំផខមកោ-ធនូររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថបុ្រចាំផខមក

ោ-ធនូ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

១០០ % 

២៦.ការសរៀរេាំការងាររនៃុក

រុគគលិកររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

- ប្បាក់ឧរត្ថមាជូនមញ្ជ្នតីោជការ 

និងប្បាក់សរៀវត្ស និងប្បាក់

ឧរត្ថមាមញ្ជ្នតីលកានតកិៈប្រចាំ

ផខប្ត្ូវបានសរើកផតល ់

- ប្បាក់សរៀវត្សមញ្ជ្នតោីជការ

ប្រចាំផខប្ត្ូវបានសរើកផតល ់

- ការដាំស ើងឋាននតរស័កតិ ថ្នន ក់

មញ្ជ្នតីោជការតាមសវនសប្ជើស

សរីស នងិការដាំស ើងឋាននតរ

ស័កតិនិងថ្នន ក់មញ្ជ្នតីោជការ

-ប្បាក់ឧរត្ថមាសរើកផតលជ់ូន

មញ្ជ្នតីោជការ និងប្បាក់

សរៀវត្ស និងប្បាក់ឧរត្ថមា

មញ្ជ្នតីលកានតកិៈប្រចាំផខ 

-ប្បាក់សរៀវត្សសរើកផតលជ់ូន

មញ្ជ្នតីោជការប្រចាំផខ 

-ការដាំស ើងឋាននតរស័កតិ 

ថ្នន ក់មញ្ជ្នតោីជការតាមសវន

សប្ជើសសរីស និងការដាំស ើង

ឋាននតរស័កតិនងិថ្នន ក់មញ្ជ្នតី

-បានសរៀរេាំសរើកផតលប់្បាក់

ឧរត្ថមាជូនមញ្ជ្នតោីជការ នងិ

ប្បាក់សរៀវត្ស នងិប្បាក់ឧរត្ថមា

មញ្ជ្នតីលកានតកិៈប្រចាំផខ 

-បានសរៀរេាំសរើកផតលប់្បាក់

សរៀវត្សជូនមញ្ជ្នតោីជការប្រចាំផខ 

-បានសរៀរេាំដាំស ើងឋាននតរស័កតិ 

ថ្នន ក់មញ្ជ្នតោីជការតាម 

-លិខិត្សសនើសុាំសរើកផតលប់្បាក់

ឧរត្ថមាជូនមញ្ជ្នតោីជការ នងិប្បាក់

សរៀវត្ស និងប្បាក់ប្រចាំផខ 

-លិខិត្សសនើសុាំសរើកផតលប់្បាក់សរៀវត្ស

ជូនមញ្ជ្នតោីជការប្រចាំផខ 

-របាយការណ៍សលខ២២២/២៤អ

.ស.ផ./ក.ទ្.សតពីីឯកសារពាកព់័នធ

ការដាំស ើងថ្នន ក់ឋាននតរស័កតិតាម

កប្មិត្សរញ រប្ត្ររស់មញ្ជ្នតោីជ

ការសុីវិល 

១០០ % 
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តាមកប្មិត្សរញ រប្ត្ ប្ត្ូវ

បានសសនើសុាំ 

- សាំសណើសុាំសប្គឿងឥសសរយិ

យស នងិសមដាយការងារ

ជនូថ្នន ក់ដឹកនាាំ និងមញ្ជ្នតោីជ

ការប្ត្ូវបានសសនើសុាំ 

- ការសធវើរេចុរបននភាពរុគគល

ជ្ញរ់កាត្ពវកិេចប្រកាសប្ទ្ពយ

សមបត្តិ នងិរាំណលុប្ត្ូវបាន 

សរៀរេាំ 

ោជការតាមកប្មិត្សរញ

រប្ត្ 

-សាំសណើសុាំសប្គឿងឥសសរិយ

យស នងិសមដាយការងារ

ជនូថ្នន ក់ដឹកនាាំ និងមញ្ជ្នតោីជ

ការ 

-រេចុរបននភាពរុគគលជ្ញរ់

កាត្ពវកិេចប្រកាសប្ទ្ពយ

សមបត្តិ នងិរាំណលុ 

សវនសប្ជើសសរីស នងិការដាំស ើង

ឋាននតរស័កតិនងិថ្នន ក់មញ្ជ្នតោីជការ

តាមកប្មិត្សរញ រប្ត្ 

-បានសរៀរេាំសប្គឿងឥសសរិយ-

យស នងិសមដាយការងារជូន

ថ្នន ក់ដឹកនាាំ និងមញ្ជ្នតីោជការ 

-បានសរៀរេាំរេចុរបននភាពរុគគល

ជ្ញរ់កាត្ពវកិេចប្រកាសប្ទ្ពយ

សមបត្តិ នងិរាំណលុ 

-សាំសណើសុាំសប្គឿងឥសសរិយយស 

និងសមដាយការងារជនូថ្នន ក់ដឹកនាាំ 

និងមញ្ជ្នតោីជការ 

-រេចុរបននភាពរុគគលជ្ញរ់កាត្ពវកិេច

ប្រកាសប្ទ្ពយសមបត្តិ នងិរាំណលុ 

២៧.ការេូលរួមអនុវត្តកមមវិធផីក

ទ្ប្មងក់ារប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថ ុ

សាធារណៈ (PFM) 

កមមវិធីផកទ្ប្មងក់ារប្គរ់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

(PFM) ប្ត្ូវបានេូលរួម 

កមមវិធីផកទ្ប្មងក់ារ

ប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថ ុ

សាធារណៈ (PFM) 

បានេូលរួមកមមវធិកីាំផណ

ទ្ប្មងក់ារប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ(PFM)េាំនួន ៦

សលើករួមាន៖  

១-សិកាា សាលាផសពវផាយសតីព ី

“ផផនការអភិវឌ្ឍនអ៍ងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

សប្ារ់រយៈសពល ១០ឆ្ន ាំ 

(២០២១-២០៣០)” និង 

“ផផនការអភិវឌ្ឍនប៍្រព័នធ 

កមមវិធកីាំផណទ្ប្មងក់ារប្គរ់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ(PFM)េាំនួន 

៦ សលើករួមាន៖  

១-សិកាា សាលាផសពវផាយសតីព ី

“ផផនការអភិវឌ្ឍនអ៍ងគភាព 

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

សប្ារ់រយៈសពល ១០ឆ្ន ាំ 

(២០២១-២០៣០)” និង 

“ផផនការអភិវឌ្ឍនប៍្រព័នធរសេចក

 វិទ្ាព័ត្ា៌នររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. សប្ារ់រ

១០០ % 
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រសេចកវិទ្ាព័ត្ា៌នររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. សប្ារ់រយៈសពល 

៣ឆ្ន ាំ (២០២៤- ២០២៦)” 

និងសិកាា សាលារញ្ជ្រា រការ

យល់ដឹងសតពីី “ការសប្ត្ៀមលកា

ណៈសប្ារ់ការសធវើសវនកមមរ

សេចកវិទ្ាពត័្៌ាន” (សៅ

សណ្តា គារ សខត្ត សសៀមោរ) 

កាលពីផ្ងៃទ្ី២៦-២៧ ផខកុមាៈ 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

២-កិេចប្រជុាំវាយត្ផ្មលលទ្ធផល

សវនកមមឆ្ន ាំ២០២៣ នងិវគគរ

ណតុ េះរណ្តត លសតីព ី“កិេចរញ្ាកិា

គណសនយយនិងការសរៀរេាំរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ”ុ (សៅ

សណ្តា គារឌ្ោី៉ា ម៉ាង់ សខត្ត 

កាំពត្) កាលពីផ្ងៃទ្ី២៥-២៦ 

ផខសមសា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៣-សិកាា សាលារញ្ជ្រា រការ

យល់ដឹងសតពីី “សគាលការណ៍

ផណនាាំសតីពីសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ”ុ 

យៈសពល ៣ឆ្ន ាំ (២០២៤- 

២០២៦)”និងសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសតពីី “ការ

សប្ត្ៀមលកាណៈសប្ារ់ការសធវើ

សវនកមមរសេចកវិទ្ាពត័្ា៌ន” 

(សៅសណ្តា គារ សខត្ត សសៀមោរ) 

កាលពីផ្ងៃទ្ី២៦-២៧ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

២-កិេចប្រជុាំវាយត្ផ្មលលទ្ធផល

សវនកមមឆ្ន ាំ២០២៣ នងិវគគ 

រណតុ េះរណ្តត លសតីព ី“កិេចរញ្ាិកា

គណសនយយនិងការសរៀរេាំរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ”ុ (សៅសណ្តា គារ

ឌ្ីោ៉ា ម៉ាង់ សខត្ត កាំពត្) កាលពផី្ងៃ

ទ្ី២៥-២៦ ផខសមសា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៣-សិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់

ដឹងសតីពី “សគាលការណ៍ផណនាាំសតី

ពីសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ”ុ និង “សសេ

កតីផណនាាំសតពីយីនតការនងិនតី្ិវធិី

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ”ុ នងិ “សសេកតី

ផណនាាំសតីពកីារសរៀរេាំរបាយ

ការណ៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ”ុ (សៅ
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និង “សសេកតីផណនាាំសតីពយីនត

ការនិងនតី្ិវធិីសវនកមមហិរញ្ញ

វត្ថ”ុ នងិ “សសេកតីផណនាាំសតពីី

ការសរៀរេាំរបាយការណ៍សវន

កមមហិរញ្ញវត្ថ”ុ (សៅសណ្តា គារ

អងគរបា៉ា ោ៉ាឌ្ី សខត្ត សសៀមោរ) 

កាលពីផ្ងៃទ្ី២០-២១ ផខមិងុនា 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៤-កិេចប្រជុាំវាយត្ផ្មលលទ្ធផល

ផ្នការតាមដានការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមម” នងិ “កិេច

ប្រជុាំវាយត្ផ្មលលទ្ធផលសតពីីការ

ពិនិត្យស ើងវិញ សលើការអនុវត្ត

ការប្រមូលេាំណូល ការអនុវត្ត

េាំណ្តយ ការរងភ់ាគទន នងិ

ការសប្រើប្បាស់ភាគទន ររស់

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

សប្ារ់ឆាសទ្ី១ ឆ្ន ាំ

២០២៤” (សៅសណ្តា គារឌ្ោី៉ា

ម៉ាង់ សខត្តកាំពត្) កាលពផី្ងៃទ្ី

៣០ ផខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

សណ្តា គារអងគរបា៉ា ោ៉ាឌ្ី សខត្ត 

សសៀមោរ) កាលពីផ្ងៃទ្ី២០-២១ 

ផខមិងុនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៤-កិេចប្រជុាំវាយត្ផ្មលលទ្ធផលផ្ន

ការតាមដានការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមម” នងិ “កិេចប្រជុាំ

វាយត្ផ្មលលទ្ធផលសតពីីការពិនតិ្យ

ស ើងវិញ សលើការអនុវត្តការ

ប្រមូលេាំណូល ការអនុវត្ត

េាំណ្តយ ការរងភ់ាគទន នងិ

ការសប្រើប្បាស់ភាគទន ររស់អងគ

ភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

សប្ារ់ឆាសទ្ី១ ឆ្ន ាំ២០២៤” 

(សៅសណ្តា គារឌ្ោី៉ា ម៉ាង ់សខត្ត

កាំពត្) កាលពីផ្ងៃទ្៣ី០ ផខសីហា 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៥-កិេចប្រជុាំវាយត្ផ្មលលទ្ធផលការ

អនុវត្តផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២១-២០២៣ ររស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. នងិសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹង 
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៥-កិេចប្រជុាំវាយត្ផ្មលលទ្ធផល

ការអនុវត្តផផនការសកមមភាពរី

ឆ្ន ាំរំកិល ២០២១-២០២៣ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. និងសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសរពីី

សសេករីផណនាាំសរពីីយនរការ 

និងនីត្ិវិធកីារវាយត្ផ្មលប្កម

សីលធម៌វជិ្ញា ជីវៈររស់សវន

ករ" (សៅសណ្តា គារអងគរបា៉ា ោ៉ាឌ្ី 

សខត្តសសៀមោរ) កាលពីផ្ងៃទ្ី១ 

ផខវិេឆិកា  ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៦-កមមវិធីវិរសសនាសដើមបីសរៀរេាំ

របាយការណ៍រូកសរុរសមិទ្ធ

ផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ផផនការសកមមភាព

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ផផនការ

សកមមភាពរឆី្ន ាំរំកិល២០២៥-

២០២៧ និងផផនការយុទ្ធសា

ញ្ជ្សតសវនកមម ២០២៥-

២០២៧ (សៅសណ្តា គារឌ្ីោ៉ា

សរីពីសសេករីផណនាាំសរីពយីនរការ 

និងនីត្ិវិធកីារ 

វាយត្ផ្មលប្កមសីលធម៌វជិ្ញា ជីវៈ

ររស់សវនករ"(សៅសណ្តា គារ

អងគរបា៉ា ោ៉ាឌ្ី សខត្តសសៀមោរ) 

កាលពីផ្ងៃទ្ី១ ផខវិេឆកិា  ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

៦-កមមវិធីវិរសសនាសដើមបីសរៀរេាំ

របាយការណ៍រូកសរុរសមិទ្ធផល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ផផនការ

សកមមភាពប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំ

រំកិល២០២៥-២០២៧ និង

ផផនការយុទ្ធសាញ្ជ្សតសវន

កមម ២០២៥-២០២៧ (សៅ

សណ្តា គារឌ្ោី៉ា ម៉ាង់ សខត្តកាំពត្) 

កាលពីផ្ងៃទ្ី០៦ ផខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
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ម៉ាង់ សខត្តកាំពត្) កាលពផី្ងៃទ្ី០៦ 

ផខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

២៨.ការសរៀរេាំ និងសបាេះពុមា

កប្មងេារ់ លិខិត្រទ្ដាា នគត្ិ

យុត្ត និងរសេចកសទ្សសវនកមម

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន 

អ.ស.ហ. 

កប្មងេារ់ លិខិត្រទ្ដាា ន

គត្ិយតុ្ត និងរសេចកសទ្ស

សវនកមមររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ នងិសបាេះពុមព 

សបាេះពុមាកប្មងេារ់ 

លិខិត្រទ្ដាា នគត្យិុត្ត 

និងរសេចកសទ្សសវនកមម

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំសបាេះពុមាកប្មង

េារ់ លិខិត្រទ្ដាា នគត្យិុត្ត 

និងរសេចកសទ្សសវនកមមររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. 

សបាេះពុមាកប្មងេារ់ លិខតិ្

រទ្ដាា នគត្យិតុ្ត នងិរសេចកសទ្ស

សវនកមមររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

១០០ % 

២៩.ការសរៀរេាំផផនការអភិវឌ្ឍន៍

ប្រព័នធរសេចកវទិ្ាព័ត្ា៌នររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. សប្ារ់រយៈសពល ៣ 

ឆ្ន ាំ (២០២៤-២០២៦) 

ផផនការអភិវឌ្ឍន៍ប្រពន័ធ 

រសេចកវិទ្ាព័ត្ា៌នររស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន 

អ.ស.ហ. សប្ារ់រយៈសពល 

៣ ឆ្ន ាំ (២០២៤-២០២៦)

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សរៀរេាំផផនការអភិវឌ្ឍន៍

ប្រព័នធរសេចកវទិ្ាព័ត្ា៌ន

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. សប្ារ់ 

រយៈសពល ៣ ឆ្ន ាំ 

(២០២៤-២០២៦) 

បានសរៀរេាំផផនការអភិវឌ្ឍន៍

ប្រព័នធរសេចកវទិ្ាព័ត្ា៌ន

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. សប្ារ់ 

រយៈសពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២៤-

២០២៦) 

ផផនការអភិវឌ្ឍន៍ប្រពន័ធរសេចក

 វិទ្ាព័ត្ា៌នររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. សប្ារ់រ

យៈសពល ៣ ឆ្ន ាំ (២០២៤-

២០២៦) ដាក់ឱយអនុវត្តកាលពីផ្ងៃ

ទ្ី២៧ផខកុមាៈឆ្ន ាំ២០២៤ 

១០០ % 

៣០.ការសរៀរេាំផផនការសកមមភាព

រីឆ្ន ាំរំកិល ររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

-ផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំ 

រំកិល ២០២៤-២០២៦ ប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ នងិដាក់ឱយអនុវត្ត 

-សសេករីប្ពាងផផនការ

សកមមភាពរឆី្ន ាំរំកិល 

២០២៥-២០២៧ ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

-ផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៤-២០២៦ 

-សសេករីប្ពាងផផនការ

សកមមភាពរឆី្ន ាំរំកិល 

២០២៥-២០២៧ 

-បានសរៀរេាំផផនការ

សកមមភាពរឆី្ន ាំរំកិល ២០២៤-

២០២៦ 

-បានសរៀរេាំសសេករីប្ពាង

ផផនការសកមមភាពរឆី្ន ាំរំកិល 

២០២៥-២០២៧ 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ ០៨០/ 

២៤ អ.ស.ផ./ក.ទ្. សរពីីផផនការ

សកមមភាពរឆី្ន ាំរំកិល ២០២៤-

២០២៦ 

-សសេករីប្ពាងផផនការសកមមភាពរី

ឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧  

១០០ % 
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៣១.ការសរៀរេាំរបាយការណ៍វាយ

ត្ផ្មលសមិទ្ធកមមមញ្ជ្នតអីនុវត្តគសប្ាង

ប្រចាំផខររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

របាយការណ៍វាយត្ផ្មលសមិទ្ធ

កមមមញ្ជ្នតីអនុវត្តគសប្ាងប្រចាំ

ផខមកោ-ធនូ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្មល

សមិទ្ធកមមមញ្ជ្នតីអនុវត្ត

គសប្ាងប្រចាំផខមកោ-ធនូ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍វាយ

ត្ផ្មលសមិទ្ធកមមមញ្ជ្នតអីនុវត្ត

គសប្ាងប្រចាំផខមកោ-ធនូ ររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

របាយការណ៍វាយត្ផ្មលសមិទ្ធកមមម

ញ្ជ្នតីអនុវត្តគសប្ាងប្រចាំផខមកោ-ធនូ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ ១០០ % 

៣២.ការសរៀរេាំរបាយការណ៍មញ្ជ្នតី

ផដលានសាន ផ្ដសឆនើមប្រចាំផខ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-របាយការណ៍វាយត្ផ្មលមញ្ជ្នតី

ផដលានសាន ផ្ដសឆនើមប្រចាំ

ផខមកោ-ធនូ ររស់អងគភាព 

សវនកមមផ្ផៃកនងុប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

-រណណសរសសើរជូនដល់មញ្ជ្នតី

ផដលានសាន ផ្ដសឆនើមប្រចាំ

ផខមកោ-ធនូ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

-របាយការណ៍វាយត្ផ្មល 

មញ្ជ្នតីផដលានសាន ផ្ដសឆនើម

ប្រចាំផខមកោ-ធនូ ររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-រណណសរសសើរជូនដល់ម

ញ្ជ្នតីផដលានសាន ផ្ដសឆនើម

ប្រចាំផខមកោ-ធនូ ររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-បានសរៀរេាំរបាយការណ៍វាយ

ត្ផ្មលមញ្ជ្នតីផដលានសាន ផ្ដសឆនើម

ប្រចាំផខមកោ-ធនូ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-បានសរៀរេាំរណណសរសសើរជូន

ដលម់ញ្ជ្នតីផដលានសាន ផ្ដសឆនើម

ប្រចាំផខមកោ-ធនូ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-របាយការណ៍វាយត្ផ្មលមញ្ជ្នតីផដល

ានសាន ផ្ដសឆនើមប្រចាំផខមកោ-ធនូ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-រណណសរសសើរជូនដល់មញ្ជ្នតីផដល

ានសាន ផ្ដសឆនើមប្រចាំផខមកោ-ធនូ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 
១០០ % 

៣៣.ការសរៀរេាំរបាយការណ៍

សមិទ្ធផលការងាររយៈសពលរីឆ្ន ាំ 

២០២១-២០២៣ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយត្ផ្មលលទ្ធ

ផលការអនុវត្តផផនការ

សកមមភាពរឆី្ន ាំ ២០២១-

២០២៣ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

របាយការណ៍វាយត្ផ្មល 

លទ្ធផលការអនុវត្ត

ផផនការសកមមភាពរឆី្ន ាំ 

២០២១-២០២៣ ររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង

ផ្ន អ.ស.ហ 

-បានសរៀរេាំរបាយការណ៍ 

វាយត្ផ្មលលទ្ធផលការអនុវត្ត

ផផនការសកមមភាពរឆី្ន ាំ 

២០២១-២០២៣ ររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. កាលពីផ្ងៃទ្ី២២ ផខ

ត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

កាំណត្់រងាា ញសលខ១៧៣/២៤ 

ន.ក.ទ្./ក.រ.ផ សលើរបាយ

ការណ៍វាយត្ផ្មល 

លទ្ធផលការអនុវត្តផផនការ

សកមមភាពរឆី្ន ាំ ២០២១-

២០២៣ ររស់អងគភាពសវន

១០០ % 
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អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានដាកជ់ូន

ថ្នន ក់ដឹកនាាំពិនិត្យ និង

សសប្មេ 

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ កាលពី

ផ្ងៃទ្ី១១ ផខត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៣៤.ការសរៀរេាំរបាយការណ៍

សមិទ្ធផលការងារប្រចាំផខ ប្រចាំ

ប្ត្ាីស ប្រចាំឆាស ប្រចាំ៩ផខ 

និងប្រចាំឆ្ន ាំររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុ 

របាយការណ៍សមិទ្ធផល 

ការងារប្រចាំផខមកោ-ធនូ 

ប្រចាំប្ត្ីាសទ្ី១,២,៣

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

របាយការណ៍សមិទ្ធផល 

ការងារប្រចាំផខមកោ-ធនូ 

ប្រចាំប្ត្ីាសទ្ី១,២,៣

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍

សមិទ្ធផលការងារប្រចាំផខមក

ោ-ធនូ ប្រចាំប្ត្ាីសទ្ី

១,២,៣ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុ 

របាយការណ៍សមិទ្ធផល 

ការងារប្រចាំផខមកោ-ធនូ ប្រចាំប្ត្ី

ាសទ្ី១,២,៣ ររស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

១០០ % 

៣៥.ការសរៀរេាំផផនការសកមម

ភាពប្រចាំផខ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ផផនការសកមមភាពប្រចាំផខ 

មកោ-ធនូ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

ផផនការសកមមភាពប្រចាំ

ផខមកោ-ធនូ  ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំផផនការសកមមភាព

ប្រចាំផខមកោ-ធនូ ររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. 

ផផនការសកមមភាពប្រចាំផខ 

មកោ-ធនូ ររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 
១០០ % 

៣៦.ការសរៀរេាំទ្ិសសៅការងារឆ្ន ាំ 

២០២៤ ររស់អងគភាពសវនកមម 

ផ្ផៃកនងុជូនអគគសលខាធិការដាា ន  

អ.ស.ហ. 

ទ្ិសសៅការងារឆ្ន ាំ 

២០២៤ ររស់អងគភាព 

សវនកមមផ្ផៃកនងុជូនអគគ

សលខាធកិារដាា ន អ.ស.ហ.

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

ទ្ិសសៅការងារឆ្ន ាំ

២០២៤ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុជូន 

អគគសលខាធកិារដាា ន  

អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំទ្ិសសៅការងារឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុជនូអគគសលខាធិការ

ដាា ន 

អ.ស.ហ. 

កាំណត្់រងាា ញសលខ ០៤៣/

២៤ អ.ស.ផ./ក.ទ្. សរពីី

ផផនការសកមមភាពការងារឆ្ន ាំ

២០២៤ ជូនអគគសលខាធកិារដាា ន 

អ.ស.ហ. 

១០០ % 

៣៧.ការសរៀរេាំរូកសរុរ 

របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារ

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ ជូនអគគសលខា- 

ធិការដាា ន អ.ស.ហ.  

របាយការណ៍សមិទ្ធផល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង ជូនអគគសលខាធិការដាា ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

របាយការណ៍សមិទ្ធផល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង ជូនអគគសលខា 

ធិការដាា ន អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍សមិទ្ធ

ផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ជូនអគគសលខាធកិារដាា ន  

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សលខ ៨៧៧/២៤ អ

.ស.ផ.សរីពីសមិទ្ធផលការងារ

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ ជូន 

អគគសលខាធកិារដាា ន អ.ស.ហ. 

១០០ % 
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៣៨.ការសរៀរេាំកិេចប្រជុាំរូកសរុរ 

សមិទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤  

និងទ្ិសសៅការងារឆ្ន ាំរនត  

កិេចប្រជុាំរូកសរុរ 

សមិទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ និងទ្ិសសៅការងារ

ឆ្ន ាំ២០២៥ ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

កិេចប្រជុាំរូកសរុរ 

សមិទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ និងទ្ិសសៅ

ការងារឆ្ន ាំ២០២៥ 

បានសរៀរេាំកិេចប្រជុាំរូកសរុរ 

សមិទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ និងទ្ិសសៅការងារឆ្ន ាំ

២០២៥ 

លិខិត្សលខ ៩១៥/២៤ អ.ស.ផ.

សតីពីកិេចប្រជុាំរូកសរុរសមិទ្ធផល

ការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងទ្សិ

សៅការងារឆ្ន ាំ២០២៥ 

១០០ % 

៣៩.ការសរៀរេាំរបាយការណ៍

សកមមភាពការងារប្រចាំផខ ប្ត្ី

ាស ប្រចាំ៩ផខ និងប្រចាំឆ្ន ាំ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ ជូន

អគគសលខាធកិារដាា ន កសហវ 

របាយការណ៍សកមមភាព

ការងារប្រចាំផខមកោ, កុមាៈ, 

សមសា, ឧសភា, កកកដា

, សីហា, ត្ុលាវិេឆកិា,ប្ត្ី

ាសទ្ី១, ឆាសទ្ី១, ប្រចាំ

៩ផខ នងិប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ ជូនអគគ

សលខាធកិារដាា ន  

កសហវ ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

របាយការណ៍សកមមភាព

ការងារប្រចាំផខមកោ

, កុមាៈ, សមសា, ឧសភា,  

កកកដា, សីហា, ត្ុលាវិេឆិកា

,ប្ត្ាីសទ្ី១, ឆាសទ្ី១, 

ប្រចាំ៩ផខ និងប្រចាំឆ្ន ាំ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង ជូនអគគសលខាធិការ

ដាា ន កសហវ 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍

សកមមភាពការងារប្រចាំផខមក

ោ, កុមាៈ, សមសា, ឧសភា, កកក

ដា, សីហា, ត្ុលាវិេឆិកា,ប្ត្ី

ាសទ្ី១, ឆាសទ្ី១, ប្រចាំ៩

ផខ និងប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ ជូនអគគ

សលខាធកិារដាា ន កសហវ 

របាយការណ៍សកមមភាពការងារ

ប្រចាំផខមកោ, កុមាៈ, សមសា, ឧស

ភា, កកកដា, សីហា, ត្លុាវិេឆកិា,ប្ត្ី

ាសទ្ី១, ឆាសទ្ី១, ប្រចាំ៩ផខ 

និងប្រចាំឆ្ន ាំ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុ ជូនអគគសលខាធកិារដាា ន 

កសហវ 

១០០ % 

៤០.ការសរៀរេាំ នងិដាក់ឱយអនវុត្ត 

ផផនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ផផនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

ដាក់ឱយអនុវត្ត 

ផផនការសកមមភាពប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ.  

បានសរៀរេាំផផនការសកមមភាព

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.  

កាំណត្់រងាា សលខ០៤១/២៤  

អ.ស.ផ./ក.ទ្.សរីពីផផនការ

សកមមភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤  

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

១០០ % 

៤១.ការសរៀរេាំសសេកតបី្ពាង

ផផនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

សសេកតីប្ពាងផផនការ

សកមមភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

សសេកតីប្ពាងផផនការ

សកមមភាពប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំសសេកតបី្ពាង

ផផនការសកមមភាពប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

សសេកតីប្ពាងផផនការសកមមភាព

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. ១០០ % 
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៤២.ការសរៀរេាំសធវើរេចុរបននភាព 

សទៃ នុប្កមសវនកមមររស់អងគ

ភាពសវនមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.  

សនាៃ នុប្កមសវនកមមររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន    

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ

េងប្កង  

សនាៃ នុប្កមសវនកមមររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន    

អ.ស.ហ. 

បានពិនតិ្យ នងិដកប្សង ់

រសេចកសពៃកនងុប្ករខណឌ រទ្

របញ្ញត្តិ  

រនតពិនិត្យ នងិដកប្សង ់

រសេចកសពៃកនងុប្ករខណឌ រទ្

របញ្ញត្តិ  
១០០ % 

៤៣.ការសរៀរេាំរកផប្រឯកសារ 

ផលូវការជ្ញភាសាអង់សគលសររស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. 

ប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងជ្ញ

ភាសាអង់សគលស ប្ត្ួវបានរក

ផប្រ 

ប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងជ្ញ

ភាសាអង់សគលស  

បានសរៀរេាំរកផប្រឯកសារ 

ផលូវការជ្ញភាសាអង់សគលសរួមាន

៖ 

-ផផនការអភិវឌ្ឍន ៍

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន   

អ.ស.ហ. សប្ារ់រយៈសពល

១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ជ្ញ

ភាសាអង់សគលស 

-សសេកតីផណនាាំសលខ០០១  

អ.ស.ហ. សតពីីយនតការនតី្ិវធិី

សវនកមមអនុសលាមភាព 

-ប្រកាសសលខ០៣៤ អ.ស.ហ.

ប្រក សតពីីប្កមសីលធម៌វជិ្ញា ជីវៈ

សប្ារ់សវនករ 

-ប្រកាសសលខ០៣៥ អ.ស.ហ.

ប្រក សតពីីការដាកអ់នុវត្តនូវ

សគាលការណ៍ផណនាាំសតពីីសវន

កមមអនុសលាមភាព 

រកផប្រឯកសារផលូវការជ្ញភាសា

អង់សគលសរួមាន៖ 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ ១៥៥/២៤  

ន.ក.ទ្./ក.ផ.រ.សរីពផីផនការភិវឌ្ឍ

ន៍អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. សប្ារ់រយៈសពល១០ 

ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០)  

-កាំណត្់រងាា ញសលខ ១៣៦/២៤  

ន.ស១.ន.ស២ សរីពីសសេកតីផណនាាំ

សលខសតីពីយនតការនតី្ិវធិីសវនកមម

អនុសលាមភាព 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ ១៩៩/២៤  

ន.ស១.ន.ស១សតីពបី្កមសីលធម៌

 វិជ្ញា ជីវៈសប្ារ់សវនករ 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ ២៥៩/២៤  

ន.ស១.ន.ស១សតីពកីារដាក់ឱយអនុ

វត្តនូវសគាលការណ៍ផណនាាំសតីពី

សវនកមមអនុសលាមភាព 

១០០ % 
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៤៤.ការសរៀរេាំសធវើការផសពវផាយ

ព័ត្ា៌នតាមរយៈរណ្តត ញសងគម 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ  

ខល ឹមសារអត្ថរទ្ខល ី 

(Caption) សប្ារ់

ផសពវផាយកមមវធិនីានា ប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

ខល ឹមសារអត្ថរទ្ខល ី 

(Caption) សប្ារ់

ផសពវផាយកមមវធិនីានា 

បានសរៀរេាំខល ឺមសារអត្ថរទ្ខល ី

សប្ារ់ផសពវផាយតាមរណ្តរ ញ

សងគមររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង 

ខល ឹមសារអត្ថរទ្ខល ីសប្ារ់ផសពវ 

ផាយតាមរណ្តរ ញសងគមររស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

 

១០០ % 

៤៥.ការសរៀរេាំកិេចប្រជុាំគណៈ 

កមមការេាំសពាេះកិេច សដើមបវីាយត្ផ្មល 

របាយការណ៍សវនកមម ការតាម

ដានការអនុវត្តអនសុាសន ៍

សវនកមម និងការពនិិត្យស ើងវញិ   

កិេចប្រជុាំគណៈកមមការេាំសពាេះ

កិេច សដើមបីវាយត្ផ្មល 

របាយការណ៍សវនកមមការ

តាមដានការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមម និងការពនិិ

ត្យស ើងវិញ ររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានេូលរួម 

កិេចប្រជុាំគណៈកមមការ

េាំសពាេះកិេច សដើមបីវាយត្ផ្មល

របាយការណ៍សវនកមម ការ

តាមដានការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមម និងការ

ពិនិត្យស ើងវិញ ររស់អងគ

ភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

បានេូលរួមកនងុកិេចប្រជុាំ 

គណៈកមមការេាំសពាេះកិេច សដើមបី

វាយត្ផ្មលរបាយការណ៍សវនកមម 

ការតាមដានការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមម និងការពនិតិ្យ

ស ើងវិញ ររស់អងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

កិេចប្រជុាំគណៈកមមការេាំសពាេះកេិច 

សដើមបីវាយត្ផ្មលរបាយការណ៍សវន

កមម ការតាមដានការអនុវត្ត 

អនសុាសន៍សវនកមម និងការពិនិ

ត្យស ើងវិញររស់អងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

 

១០០ % 

៤៦.ការអនុវត្តការងារមួយេាំននួ

តាមការសសនើសុាំររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. នងិអងគ

ភាពពាកព់័នធ  

ការងារមួយេាំនួនតាមការ

សសនើសុាំររស់អងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. និងអងគភាព

ពាកព់័នធ ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ និង

អនុវត្ត 

ការងារមួយេាំនួនតាមការ

សសនើសុាំររស់អងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. នងិអងគ

ភាពពាកព់័នធ 

បានសរៀរេាំការងារមួយេាំនួន

តាមការសសនើសុាំររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. នងិអងគ

ភាពពាកព់័នធេាំនួន ៣៣ ដូេ

ខាងសប្កាម៖ 

១-ការេលូរមួវគគរណរុ េះ

រណ្តរ លផេករំផលកេាំសណេះ

ដឹងសរីពី “ការសឈវងយល់ពី

ប្រព័នធ Artificial 

Intelligence(AI)” 

ការងារមួយេាំនួនតាមការសសនើសុាំ

ររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. នងិអងគភាពពាក់ពន័ធ

េាំនួន ៣៣ ដូេខាងសប្កាម៖ 

 

១-បានេូលរួមវគគរណរុ េះរណ្តរ ល

ផេករំផលកេាំសណេះដឹងសរពីី “ការ

សឈវងយលព់ីប្រព័នធ Artificial 

Intelligence(AI)”កាលពីផ្ងៃទ្ី៥ 

ផខសមសា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១០០ % 
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២-ការេលូរមួសៅកនងុពធិីពពិ័

ណ៌ផារភាគហ នុកមពុជ្ញ My 

First STOCK ២០២៤ កាល

ពីផ្ងៃទ្ី២៥ ផខត្ុលា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

៣-ការេលូរមួកមមវិធីេុេះអនុ

សសរណៈផ្នការសោគយលគ់ាន

រវាងនយិ័ត្ករធានាោ៉ារ់រងកមពុ

ជ្ញ (ន.ធ.ក.) ជ្ញមួយកលិរអនក

កាផសត្កមពុជ្ញ (ក.អ.ក.) 

៤-េូលរួមពិធីេុេះអនុសា 

រណៈផ្នការសោគយល់គាន សរពី ី

“កិេចសហប្រត្ិរត្តកិារសលើកា

សលើកកមពស់ការយល់ដឹង និង

ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសសៅ

កនុងវិស័យមូលរប្ត្សៅប្ពេះ

ោជ្ញណ្តេប្កកមពុជ្ញ”រវាងនយិ័

ត្ករមូលរប្ត្កមពុជ្ញនងិសកល

 វិទ្ាលយ័អាសីុអឺរ៉ាុរ កាលពីផ្ងៃ

ទ្ី៦ ផខមិងុនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៥-េូលរួមកមមពិធីេុេះអនុសសរ

ណៈផ្នការសោគយល់គាន រវាង

២-េូលរួមសៅកនុងពិធពីិព័ណ៌ផារ

ភាគហ នុកមពុជ្ញ My First 

STOCK ២០២៤ កាលពីផ្ងៃទ្២ី៥ 

ផខត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៣-កមមវធិីេុេះអនុសសរណៈផ្នការ

សោគយលគ់ាន រវាងនិយត័្ករធានា

ោ៉ារ់រងកមពុជ្ញ (ន.ធ.ក.) ជ្ញមួយកលិ

រអនកកាផសត្កមពុជ្ញ (ក.អ.ក.)

កាលពីផ្ងៃទ្ី២២ ផខវិេឆិកា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

៤-កមមពិធីេុេះអនុសារណៈផ្នការ

សោគយលគ់ាន សរីពី “កិេចសហ

ប្រត្ិរត្តកិារសលើកាសលើកកមពស់ការ

យល់ដឹង និងការអភិវឌ្ឍធនធាន

មនុសសសៅកនុងវិស័យមូលរប្ត្សៅ

ប្ពេះោជ្ញណ្តេប្កកមពុជ្ញ” រវាងនិ

យ័ត្ករមូលរប្ត្កមពុជ្ញនិងសកល

 វិទ្ាលយ័អាសីុអឺរ៉ាុរ កាលពីផ្ងៃទ្ី៦ 

ផខមិងុនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៥-េូលរួមកមមពិធីេុេះអនុសសរណៈ

ផ្នការសោគយលគ់ាន រវាងនិយត័្ករ

មូលរប្ត្កមពុជ្ញ នងិសាកលវទិ្ា
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និយ័ត្ករមូលរប្ត្កមពុជ្ញ នងិ

សាកលវិទ្ាលយ័ ពាណិជាសា

ញ្ជ្សត សអសីុលដីា (ស.ព.អ) សរី

ពី “កិេចសហប្រត្ិរត្តកិារសលើក

កមពស់ការយល់ដឹង និងការ

អភិវឌ្ឍធនធានមនុសសសៅកនុង

 វិស័យមូលរប្ត្ សៅប្ពេះោជ្ញ

ណ្តេប្កកមពុជ្ញ”  

៦-េូលរួមកមមវិធអីនុសសរណ:

ផ្នការសោគយលគ់ាន រវាងនិយ័

ត្ករអាជីវកមមអេលនវត្ថនិុង

ររច ាំ និងវទិ្ាសាថ នហិរញ្ញវត្ថ ុ

និងគណសនយយ (IFA) កាលពី

ផ្ងៃទ្ី៤ ផខកកកដា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៧-កមមវធិីេុេះអនុសសរណៈ

សោគយល់រវាង អ.ស.ហ. 

និង ក.រ.ទ្, អងគសលខាធកិារ

ដាា ន អ.ស.ហ. កាលពីផ្ងៃទ្ី

២៩ ផខវិេិឆកា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៨-េូលរួមវគគរណតុ េះ 

រណ្តត លសតីពីសវទ្ិការរធនបា

លកិេច ឆ្ន ាំ២០២៤សប្កាមមូល

ល័យ ពាណិជាសាញ្ជ្សត សអសីុលដីា 

(ស.ព.អ) សរីព ី“កិេចសហ

ប្រត្ិរត្តកិារសលើកកមពស់ការយល់

ដឹង និងការអភិវឌ្ឍធនធាន

មនុសសសៅកនុងវិស័យមូលរប្ត្ 

សៅប្ពេះោជ្ញណ្តេប្កកមពុជ្ញ” 

កាលពីផ្ងៃទ្ី៨ ផខកកកដា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

៦-េូលរួមកមមវិធអីនុសសរណ:ផ្ន

ការសោគយល់គាន រវាងនយិ័ត្ករ

អាជីវកមមអេលនវត្ថនិុងររច ាំ និង

 វិទ្ាសាថ នហិរញ្ញវត្ថ ុនិង

គណសនយយ (IFA) កាលពផី្ងៃទ្ី៤ 

ផខកកកដា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៧-េូលរួមកមមវិធីេុេះអនុសសរណៈ

សោគយល់រវាង អ.ស.ហ. នងិ  

ក.រ.ទ្, អងគសលខាធកិារដាា ន អ.

ស.ហ. កាលពផី្ងៃទ្ី២៩ ផខវិេិឆកា 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៨-េូលរួមវគគរណតុ េះ 

រណ្តត លសតីពីសវទ្ិការរធនបា

លកិេច ឆ្ន ាំ២០២៤សប្កាមមូលរទ្
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រទ្ររធនបាលកិេច សលើសពី

ថ្នន លរសងកើនទ្ាំនុកេិត្តសៅផ្ងៃទ្ី 

៣០ ផខតុ្លា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៩-េូលរួមពិធីេុេះអនុសសរណៈ

ផ្នការសោគយល់គាន សរីពី 

“កិេចសហប្រត្ិរត្តិការសលើការ

សលើកកមពស់ ការយល់ដឹង និង

ជាំរុញការេូលរួមកនុងប្ករខណឌ

អាជីវកមមផរល់សសវាកមម

អេលនវត្ថ ុសៅប្ពេះោជ្ញណ្ត

េប្កកមពុជ្ញ” រវាង ន.អ.រ. 

និងសាគមអនកវាយត្ផ្មល និង

ភាន ក់ងារអេលនវត្ថកុមពុជ្ញ  

១០-េូលរួមសិកាា សាលាសរីពី 

“ប្ករខណឌ អភិវឌ្ឍន៍រសេចក

 វិទ្ាធានាោ៉ារ់រងកមពុជ្ញ” 

១១-េូលរួមសៅកនុងពិធី 

ពិព័ណ៌ផារភាគហ ុនកមពុជ្ញ 

My First STOCK ២០២៤ 

កាលពីផ្ងៃទ្ី២៥ ផខត្ុលា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

១២-េូលរួមកមមវិធីអនុសស- 

ររធនបាលកិេច សលើសពីថ្នន ល

រសងកើនទ្ាំនុកេិត្តសៅផ្ងៃទ្ី ៣០ ផខ

ត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៩-េូលរួមពិធីេុេះអនុសសរណៈផ្ន

ការសោគយល់គាន សរីពី “កិេចសហ

ប្រត្ិរត្តិការសលើការសលើកកមពស់ 

ការយល់ដឹង និងជាំរុញការេូលរួម

កនុងប្ករខណឌ អាជីវកមមផរល់សសវា

កមមអេលនវត្ថ ុសៅប្ពេះោជ្ញណ្ត

េប្កកមពុជ្ញ” រវាង ន.អ.រ. និង

សាគមអនកវាយត្ផ្មល និង

ភាន ក់ងារអេលនវត្ថកុមពុជ្ញ កាលពី

ផ្ងៃទ្ី២៥ ផខតុ្លា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១០-េូលរួមសិកាា សាលាសរីពី 

“ប្ករខណឌ អភិវឌ្ឍន៍រសេចកវិទ្ា

ធានាោ៉ារ់រងកមពុជ្ញ”កាលពីផ្ងៃទ្ី

២៨ ផខត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១១-េូលរួមសៅកនុងពិធី 

ពិព័ណ៌ផារភាគហ ុនកមពុជ្ញ My 

First STOCK ២០២៤ កាលពី

ផ្ងៃទ្ី២៥ ផខតុ្លា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១២-របាយការណ៍អនុសសរណៈផ្ន 
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រណៈផ្នការសោគយល់គាន សតីពី 

“កិេចសហប្រត្ិរត្តិការសលើការ

សលើកកមពស់ការយល់ដឹង និង

ជាំរុញការេូលរួមអភិវឌ្ឍន៍ 

 វិស័យមូលរប្ត្សៅប្ពេះោជ្ញ

ណ្តេប្ក កមពុជ្ញ”  

១៣-េូលរួមសិកាា សាលា

សប្ត្ៀមលកាណៈសប្ារ់ការ

សរៀរេាំងវិការ និងទ្ិសសៅ

ការងារឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់ 

អ.ស.ហ. កាលពីផ្ងៃទី្១៧ ផខ

ករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១៤-េូលរួមពិធីេុេះអនុសស 

រណៈផ្នការសោគយល់គាន

រវាង ន.រ.ធ.និងប្កុមហ ុន 

ញ្ជ្សតងហូល ប្តាសធី ឯ.ក សរីពី

ការប្រឹកាសោរល់ និងជាំនួយ

រសេចកសទ្សសប្ារ់ការ

អភិវឌ្ឍររធនបាលកិេចឥណ

ទនការូនសៅកមពុជ្ញ  

១៥-េូលរួមកមមវិធីេុេះអនុសស-

រណៈផ្នការសោគយល់គាន សតីពី 

ការសោគយល់គាន សតីពី កិេចសហ

ប្រត្ិរត្តិការសលើការសលើក កមពស់

ការយល់ដឹង និងជាំរុញការេូលរួម

អភិវឌ្ឍន៍វិស័យមូលរប្ត្សៅប្ពេះ

ោជ្ញណ្តេប្កកមពុជ្ញ”កាលពីផ្ងៃទ្ី

១៧ ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១៣-េូលរួមសិកាា សាលាសប្ត្ៀម

លកាណៈសប្ារ់ការសរៀរេាំងវិការ 

និងទិ្សសៅការងារឆ្ន ាំ២០២៥

ររស់ អ.ស.ហ. កាលពីផ្ងៃទ្ី១៧ 

ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១៤-របាយការណ៍េូលរួមពិធីេុេះ

អនុសសរណៈផ្នការសោគយល់គាន

រវាង ន.រ.ធ.និងប្កុមហ ុន ញ្ជ្សតង

ហូល ប្តាសធី ឯ.ក សរីពីការ

ប្រឹកាសោរល់ និងជាំនួយ

រសេចកសទ្សសប្ារ់ការអភិវឌ្ឍររ

ធនបាលកិេចឥណទនការូនសៅ

កមពុជ្ញកាលផ្ងៃទ្ី១៥ ផខសីហា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

១៥-របាយការណ៍េូលរួមសតីពី 

“ការប្រឹកាសោរល់ និងជាំនួយ
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“ការប្រឹកាសោរល់ និង

ជាំនួយរសេចកសទ្សពាក់ព័នធនវា

នុវត្តន៍រសេចកសទ្សវិទ្ាគាាំប្ទ្

កនុងវិស័យររធនបាលកិេច”

ជ្ញមួយប្កុមហ ុន IG Tech 

១៦-ឯកសាររទ្រងាា ញសរីពី 

“ទ្ិដាភាពទ្ូសៅផ្នអនុវត្តសវន

កមមសមិទ្ធកមម”សប្ារ់សរៀរេាំ

វគគរណរុ េះរណ្តរ លផ្ផៃកនុងអងគ

ភាព 

១៧-េូលរួមកនុងកមមវិធីេុេះហត្ថ

សលខាសលើអនុសសរណៈផ្នការ

សោគយល់គាន រវាង 

ន.អ.រ. និងវិទ្ាសាថ នហិរញ្ញ

វត្ថ ុនិងគណសនយយ 

១៨-េូលរួមសិកាា សាលា សតីពី 

“អត្ថប្រសោជន៍ផ្នការេូលជ្ញ

សាជិកសមញ្ញផ្នអងគការ 

គណៈកមមការមូលរប្ត្អនតរ

ជ្ញតិ្ (IOSCO)” សៅផ្ងៃទ្ី៨ 

ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ សៅ  

អ.ស.ហ. 

រសេចកសទ្សពាក់ព័នធនវានុវត្តន៍

រសេចកសទ្សវិទ្ាគាាំប្ទ្កនុងវិស័យ

ររធនបាលកិេច”ផដលប្រប្ពឹត្តសៅ

ផ្ងៃទ្ី២៦ ផខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១៦-ឯកសាររទ្រងាា ញសរីពី 

“ទ្ិដាភាពទ្ូសៅផ្នអនុវត្តសវនកមម

សមិទ្ធកមម”សប្ារ់សរៀរេាំវគគ

រណរុ េះរណ្តរ លផ្ផៃកនុងអងគភាព 

១៧-េូលរួមកមមវិធីេុេះហត្ថសលខា

សលើអនុសសរណៈផ្នការសោគ

យល់គាន រវាង ន.អ.រ. និងវិទ្ា

សាថ នហិរញ្ញវត្ថ ុនិងគណសនយយ

កាលពីផ្ងៃទ្ី៤ ផខកកកដា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

១៨-របាយការណ៍សលខ០៣១/

២៤ អ.ស.ផ./ស.ក២ សតីពីការ

េូលរួមសិកាា សាលា សតីពី “អត្ថ

ប្រសោជន៍ផ្នការេូលជ្ញសាជិក

សមញ្ញផ្នអងគការគណៈកមមការ

មូលរប្ត្អនតរ

ជ្ញតិ្ (IOSCO)” សៅផ្ងៃទ្ី៨ ផខ

កុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ សៅ អ.ស.ហ. 
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១៩-សាំសណើសុាំផរល់ទ្ិននន័យសតី

ពី េាំនួនមញ្ជ្នតីោជការជាំនាញ

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈឆ្ន ាំ

២០២៤ 

២០-ការសសនើសុាំសាសភាព

សដើមបីេូលរួមកិេចប្រជុាំ

ផសពវផាយអាំពីវកិ័យរប្ត្សអ

 ិេប្ត្ូនិកកមពុជ្ញ 

២១-ការសសនើសុាំចត្់មញ្ជ្នតជី្ញន់

ខព ស់េូលរួមសិកាា សាលា

ពិសប្គាេះសោរល់សលើសសេកតី

ប្ពាងផផនការសប្ារ់ការ

អភិវឌ្ឍវិស័យមូលរប្ត្ គ.ស

.២០២៥-២០២៥ 

២២-សសេកតីផងលងអាំណរគុណ

េាំសពាេះការផរល់ជូនសសៀវសៅ 

“កប្មងរទ្របញ្ញត្តិេារ់សាំខា

ន់ៗ ទក់ទ្ងមត្ថកិេច និងហិរញ្ញ

វត្ថ”ុ ជូនដល់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុ អ.ស.ហ. 

២៣-ការផរល់ទ្និនន័យនិង

ព័ត្ា៌ន មញ្ជ្នតីោជការ មញ្ជ្នត ី

១៩-របាយការណ៍សលខ២១៨-

២៤_ន.ក.ទ្./ក.រ.ហសាំសណើរសុាំផត

ល់ទ្ិននន័យសតពីី េាំនួនមញ្ជ្នតីោជការ

ជាំនាញហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈឆ្ន ាំ

២០២៤ 

២០-លិខិត្សលខ៨៥៧/២៤-អ.

ស.ផ.សតីពកីារល់សាសភាព

សដើមបីេូលរួមកិេចប្រជុាំផសពវផាយ

អាំពីវកិយ័រប្ត្សអ ិេប្ត្នូិកកមពុជ្ញ 

២១-លិខិត្សលខ ៨២៥/២៤-អ.

ស.ផ. សតីពីសរៀរេាំចត្់មញ្ជ្នតជី្ញន់

ខព ស់េូលរួមសិកាា សាលាពិសប្គាេះ

សោរល់សលើសសេកតបី្ពាងផផនការ

សប្ារ់ការអភិវឌ្ឍវិស័យមូល

រប្ត្ គ.ស.២០២៥-២០៣៥ 

២២-លិខិត្សលខ៦៥០/២៥- 

អ.ស.ផ.សតីពីសសេកតីផងលងអាំណរ

គុណេាំសពាេះការផរលជ់ូនសសៀវសៅ 

“កប្មងរទ្របញ្ញត្តិេារ់សាំខាន់ៗ 

ទក់ទ្ងមត្ថកិេច នងិហិរញ្ញវត្ថ”ុ  

២៣-លិខិត្សលខ៦៤៨/២៤-អ.

ស.ផ.សតីពកីារផរល់ទ្ិននន័យនងិ 
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លកានតិកៈ និងមញ្ជ្នតកីិេចសនា

ផដលរសប្មើការងារសវនកមមផ្ផៃ

កនុង ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៤-ការផងលងអាំណរគុណ

េាំសពាេះផរលអ់ាំសណ្តយសសៀវសៅ 

“New Cambodia, New 

Narrative: Discussion on 

the Issues Facing 

Moderm Cambodia” 

២៥-សសេកតីផងលងអាំណរគុណ

េាំសពាេះការផរល់ជូន “កប្មងរទ្

រញ្ញត្តិពាកព់័នធវិស័យមូលរប្ត្

ផ្នប្ពេះោជ្ញណ្តេប្កកមពុជ្ញ” 

ជូនដល់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

២៦-សសេកតីផងលងអាំណរគុណ

េាំសពាេះការផរល់ជូន “កប្មងរទ្

របញ្ញត្តិគត្យិុត្តពាសកើព័នធគយ

និងរដាា ករកមពុជ្ញ” ជូនដល ់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. 

២៧-សសេកតីផងលងអាំាំណរគុណ 

ព័ត្ា៌ន មញ្ជ្នតីោជការ មញ្ជ្នត ី

លកានតិកៈ និងមញ្ជ្នតកីិេចសនាផដល

រសប្មើការងារសវនកមមផ្ផៃកនុង 

២៤-លិខិត្សលខ ៦៣៤/២៤-អ.

ស.ផ. សតីពកីារសរៀរេាំលិខិត្ផងលង

អាំណរគុណេាំសពាេះផរលអ់ាំសណ្តយ

សសៀវសៅ “New Cambodia, 

New Narrative: Discussion 

on the Issues Facing 

Moderm Cambodia” 

២៥-លិខិត្សលខ ៥៤៧/២៤-អ.

ស.ផ. សតីពីសសេកតីផងលងអាំណរ

គុណេាំសពាេះការផរលជ់ូន “កប្មង

រទ្រញ្ញត្តិពាកព់័នធវិស័យមូលរប្ត្

ផ្នប្ពេះោជ្ញណ្តេប្កកមពុជ្ញ”  

២៦-លិខិត្សលខ៤៣២/២៤-អ.

ស.ផ.សតីពកីារផងលងអាំណរគុណ

េាំសពាេះការផរល់ជូន “កប្មងរទ្

របញ្ញត្តិគត្យិុត្តពាសកើព័នធគយនងិរ

ដាា ករកមពុជ្ញ”  

២៧-លិខិត្សលខ២៩៤/២៤-អ.

ស.ផ.សតីពកីារសរៀរេាំលិខតិ្ផងលង 
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េាំសពាេះការអសញ្ញើញមញ្ជ្នតជីាំនាញ 

៣រូរ ររស់អអគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. េូលរូមវគគ

រណតុ េះរណ្តត លសតីព ីសរង់ដារ

បាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថអុនតរជ្ញត្ិ

ផ្នកមពុជ្ញសប្ារ់សហប្គាស

ធុនត្ូេ និងមធយម (CIFRS 

for SMEs) 

២៨-ការផរលជ់ូននូវអងគការ

សលខស ម្ េះ ត្នួាទ្ ីនិងភារកេិច

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៩-សសេកតីផងលងអាំណរគុណ

េាំសពាេះការផរល់ជូននូវនិសការ

រទ្សតីពី “វភិាគា៉ា ប្កូសសដាកិេច 

និងទ្សសនទនអភិវឌ្ឍន៍សសដា

កិេចកមពុជ្ញ” ជូនដល់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអងគភាព

សវនកមមផៃសកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

៣០-ការេលូរមួកមមវធិី

សាំសណេះសាំណ្តលអរអរសាទ្រ

ខរួសលើកទ្ី ១១៣ ទ្វិាអនតរ

អាំាំណរគុណេាំសពាេះការអសញ្ញើញម

ញ្ជ្នតីជាំនាញ ៣រូរ ររស់អអគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. េូល

រូមវគគរណតុ េះរណ្តត លសតីព ីសរង់

ដារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថអុនតរជ្ញត្ិ

ផ្នកមពុជ្ញសប្ារ់សហប្គាសធនុ

ត្ូេ និងមធយម (CIFRS for 

SMEs) 

២៨-លិខិត្សលខ ០៩៦/២៤-អ.

ស.ផ.សតីពកីារផរលជ់ូននូវអងគការ

សលខស ម្ េះ ត្នួាទ្ ីនិងភារកេិច

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៩-លិខិត្សលខ ០៣៧/២៤-អ.

ស.ផ. សតីពកីារផងលងអាំណរគណុ

េាំសពាេះការផរល់ជូននូវនិសការរទ្សតី

ពី “វិភាគា៉ា ប្កូសសដាកិេច នងិ

ទ្សសនទនអភិវឌ្ឍន៍សសដាកិេចកមពុ

ជ្ញ”  

៣០-េូលរួមកមមវិធី

សាំសណេះសាំណ្តលអរអរសាទ្រខរួ

សលើកទ្ី ១១៣ ទ្វិាអនតរជ្ញត្និារី 
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ជ្ញត្និារី ៨ មីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

សៅប្កសួងសសដាកិេច និងហិរញ្ញ

វត្ថ ុ

៣១-កមមវធិីេុេះអនុសសរណៈផ្ន

ការសោគយល់គាន សតពីី “កិេច

សហប្រត្ិរត្តកិារដាក់ឱយសប្រើ

ថ្នន លសផៃៀងផ្ទៃ ត្់ឯកសារ 

verify.gov.kh នងិការរណតុ េះ

រណ្តត លជាំនាញឌ្ជីីងលជនូ

មញ្ជ្នតី ផ្ននយិ័ត្ករមូលរប្ត្កមពុ

ជ្ញ” កាលពីផ្ងៃទ្ី២០ ផខករញ  

ឆ្ន ាំ២០២៤ សៅមជឍមណឌ ល

អភិវឌ្ឍធុរកិេច ជ្ញន់ទ្ី១៥ 

៣២-សសេកតីផងលងអាំណរគុណ

េាំសពាេះការផរល់ជូនសសៀវសៅ 

“កប្មងឯកសារសិកាសាក

លបងអាំពីទ្សសនវជិ្ញា េារ់ផខម រពី

រុោណ” 

៣៣-េូលរួមសាត រ់ការសធវើរទ្

រងាា ញអាំពីការផរល់សសវាហិរញ្ញ

វត្ថរុរស់ធនាគារវីង(សខមរូឌា) 

ម.ក 

៨ មនីា ឆ្ន ាំ២០២៤ សៅប្កសួង

សសដាកិេច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

៣១-របាយការណ៍េូលរួមកមមវិធី

េុេះអនុសសរណៈផ្នការសោគយល់

គាន សតីពី “កិេចសហប្រត្ិរត្តិការ

ដាក់ឱយសប្រើថ្នន លសផៃៀងផ្ទៃ ត្់ឯក

សារ verify.gov.kh និងការរ

ណតុ េះរណ្តត លជាំនាញឌ្ីជីងលជនូ

មញ្ជ្នតី ផ្ននយិ័ត្ករមូលរប្ត្កមពុជ្ញ” 

កាលពីផ្ងៃទ្ី២០ ផខករញ  ឆ្ន ាំ

២០២៤ សៅមជឍមណឌ លអភិវឌ្ឍ

ធុរកិេច ជ្ញន់ទ្ី១៥ 

៣២-កាំណត្់រងាា ញសលខ ២៩៨/

២៤សតីពីសសេកតីផងលងអាំណរគណុ

េាំសពាេះការផរល់ជូនសសៀវសៅ 

“កប្មងឯកសារសិកាសាកលបង

អាំពីទ្សសនវជិ្ញា េារ់ផខម រពីរុោណ” 

៣៣-របាយការណ៍សលខ២៤៩/

២៤_អ.ស.ផ./ក.ទ្ សតីពកីារេលូ

រួមសាត រ់រទ្រងាា ញអាំពីការផរលស់ស

វាហិរញ្ញវត្ថរុរស់ធនាគារវងី (សខម

រូឌា) 
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៤៧.ការេូលរួមកិេចប្រជុាំប្កុម

ការងាររសេចកសទ្ស អ.ស.ហ. កិេច

ប្រជុាំប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. នងិ

កិេចប្រជុាំនានា  

កិេចប្រជុាំប្កុមការងាររសេចក

សទ្ស អ.ស.ហ. កិេចប្រជុាំ

ប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. និង

កិេចប្រជុាំនានា ប្ត្ូវបាន 

េូលរូម 

កិេចប្រជុាំប្កុមការងារ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ. កិេច

ប្រជុាំប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. 

និងកិេចប្រជុាំនានា ប្ត្ូវបាន

េូលរូម 

បានេូលរួមកិេចប្រជុាំប្កុម

ការងាររសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.

កិេចប្រជុាំប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. 

និងកិេចប្រជុាំនានាេាំនួន ៣៦

ដូេខាងសប្កាម៖ 

១-កិេចប្រជុាំរូកសរុរសមិទ្ធ

ផលការងារប្រចាំផខឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនុង 

២-េូលរូមកិេចប្រជុាំរូកសរុរ

សមិទ្ធផលការងារប្រចាំផខឆ្ន ាំ

២០២៤ (ដឹកនាាំសដាយ សលាក 

ប្រធាននាយកដាា ន) 

៣-េូលរូមកិេចប្រជុាំអាំពី

ផផនការងារសកមមភាពប្រចាំ

សបាត ហ៍ (ដឹកនាាំសដាយ សលាក 

ប្រធាននាយកដាា ន) 

៤-េូលរូមកិេចប្រជុាំអាំពីផផនការ

ងារសកមមភាពប្រចាំសបាត ហ៍ 

(ដឹកនាាំសដាយ សលាក ប្រធាន

ការិោល័យ) 

េូលរួមកិេចប្រជុាំប្កុមការងារ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ. កិេចប្រជុាំ

ប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. និងកិេចប្រជុាំ

នានាេាំនួន ៣៦ ដូេខាងសប្កាម៖ 

 

១-េូលរួមកិេចប្រជុាំរូកសរុរសមិទ្ធ

ផលការងារប្រចាំផខឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

 

២-េូលរូមកិេចប្រជុាំរូកសរុរ

សមិទ្ធផលការងារប្រចាំផខឆ្ន ាំ

២០២៤ (ដឹកនាាំសដាយ សលាក 

ប្រធាននាយកដាា ន) 

៣-េូលរូមកិេចប្រជុាំអាំពីផផនការ

ងារសកមមភាពប្រចាំសបាត ហ៍ 

(ដឹកនាាំសដាយ សលាក ប្រធាន

នាយកដាា ន) 

៤-េូលរូមកិេចប្រជុាំអាំពីផផនការ

ងារសកមមភាពប្រចាំសបាត ហ៍ 

(ដឹកនាាំសដាយ សលាក ប្រធាន

ការិោល័យ) 

១០០ % 
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៥-េូលរួមកិេចប្រជុាំរសេចកសទ្ស 

អ.ស.ហ. សលើកទី្២កាលពីផ្ងៃ

ទ្ី២១ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

តាមប្រព័នធ Zoom 

៦-េូលរួមកិេចប្រជុាំពិសប្គាេះ

សោរល់ជ្ញសាធារណៈសលើសស

េកតីប្ពាងប្រកាសសតីពី “ការ

រងាា ញព័ត្៌ានេីរភាព” សៅ

ផ្ងៃទ្ី២ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

សៅ អ.ស.ហ. 

៧-េូលរួមកិេចប្រជុាំរសេចកសទ្ស 

អ.ស.ហ.សលើកទ្ី១កាលពីផ្ងៃទ្ី

៦ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤  

៨-េូលរួមកិេចប្រជុាំរសេចកសទ្ស 

អ.ស.ហ.សលើកទ្ី៣កាលពីផ្ងៃ

ទ្ី៦ ផខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤  

៩-េូលរួមកិេចប្រជុាំរសេចកសទ្ស 

អ.ស.ហ.សលើកទ្ី៤កាលពីផ្ងៃទ្ី

១៤ ផខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤  

១០-េូលរួមកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

៥-កាំណត់្សហត្ុកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ. សលើកទ្ី២

កាលពីផ្ងៃទ្ី២១ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ

២០២៤ តាមប្រព័នធ Zoom 

៦-របាយការណ៍សលខ០២៨/២៤ 

អ.ស.ផ./ស.ក២ េុេះផ្ងៃទី្៩ ផខ

កុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ សតីពីកិេចប្រជុាំ

ពិសប្គាេះសោរល់ជ្ញសាធារណៈ

សលើសសេកតីប្ពាងប្រកាសសតីពី 

“ការរងាា ញព័ត្៌ានេីរភាព” 

៧-កាំណត្់សហត្ុកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ. សលើកទ្ី១

កាលពីផ្ងៃទ្ី៦ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

តាមប្រព័នធ Zoom 

៨-កាំណត្់សហត្ុកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី៣

កាលពីផ្ងៃទ្ី៦ ផខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

តាមប្រព័នធ Zoom 

៩-កាំណត្់សហត្ុកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី៤

កាលពីផ្ងៃទ្ី១៤ ផខមីនា ឆ្ន ាំ

២០២៤ តាមប្រព័នធ Zoom 
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៥ កាលពីផ្ងៃទ្ី៤ ផខសមសា ឆ្ន ាំ

២០២៤  

១១-េូលរួមកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

៦ កាលពីផ្ងៃទ្ី៣០ ផខឧសភា 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១២-េូលរួមកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

៧ កាលពីផ្ងៃទ្ី៤ ផខកកកដា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

១៣-េូលរួមកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

៨ កាលពីផ្ងៃទ្ី១២ ផខសីហា 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១៤-េូលរួមកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

៩ កាលពីផ្ងៃទ្ី១៤ ផខសីហា 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១៥-េូលរួមកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

១០ កាលពីផ្ងៃទ្ី២៧ ផខសីហា 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១០-កាំណត្់សហត្ុកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

៥ កាលពីផ្ងៃទ្ី៤ ផខសមសា ឆ្ន ាំ

២០២៤ តាមប្រព័នធ Zoom 

១១-កាំណត្់សហត្ុកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

៦ កាលពីផ្ងៃទ្ី៣០ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ

២០២៤តាមប្រព័នធ Zoom 

១២-កាំណត្់សហត្ុកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

៧ កាលពីផ្ងៃទ្ី៤ ផខកកកដា ឆ្ន ាំ

២០២៤តាមប្រព័នធ Zoom 

១៣-កាំណត្់សហតុ្កិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

៨ កាលពីផ្ងៃទ្ី១២ ផខសីហា ឆ្ន ាំ

២០២៤តាមប្រព័នធ Zoom 

១៤-កាំណត្់សហត្ុកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

៩ កាលពីផ្ងៃទ្ី១៤ ផខសីហា ឆ្ន ាំ

២០២៤តាមប្រព័នធ Zoom 

១៥-កាំណត្់សហត្ុកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី



របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងផផនការសកមមភាពឆ្ន ាំ២០២៥                                                                                                                           ទ្ាំព័រ 55 

១៦-េូលរួមកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

១១ កាលពីផ្ងៃទ្ី២៦ ផខករញ  

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១៧-េូលរួមកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

២០ អាណ្តត្តិទ្ី១ កាលពីផ្ងៃទ្ី

៤ ផខ វិេឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១៨-េូលរួមកិេចប្រជុាំកប្មិត្ផ្ផៃ

កនុងអងគភាពពិនិត្យសលើសសេករី

ប្ពាងសសេករីផណនាាំសរីពីទ្ប្មង់

របាយការណ៍ការតាមដានការ

អនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថ ុកាលពីផ្ងៃទី្១៨ ផខ

កកកដា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១៩-េូលរួមកិេចប្រជុាំពិនិត្យសលើ

ផផនការយុទ្ធសាញ្ជ្សតអភិវឌ្ឍន៍វិ

ស័យហិរញ្ញវត្ថឆុ្ន ាំ២០២១-

២០២៣ សៅធនាគារជ្ញតិ្ផ្ន

កមពុជ្ញ េាំនួន ២សលើក កាលពី

ផ្ងៃទ្ី១ ដល់១៩ ផខសីហា ឆ្ន ាំ

១០ កាលពីផ្ងៃទ្ី២៧ ផខសីហា ឆ្ន ាំ

២០២៤តាមប្រព័នធ Zoom 

១៦-កាំណត្់សហត្ុកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

១១ កាលពីផ្ងៃទ្ី២៦ ផខករញ  ឆ្ន ាំ

២០២៤តាមប្រព័នធ Zoom 

១៧-កាំណត្់សហត្ុកិេចប្រជុាំ

រសេចកសទ្ស អ.ស.ហ.សលើកទ្ី

២០ អាណ្តត្តិទ្ី១ កាលពីផ្ងៃទ្ី៤ 

ផខ វិេឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១៨-េូលរួមកិេចប្រជុាំកប្មិត្ផ្ផៃកនុង

អងគភាពពិនិត្យសលើសសេករីប្ពាង

សសេករីផណនាាំសរីពីទ្ប្មង់របាយ

ការណ៍ការតាមដានការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុកាល

ពីផ្ងៃទ្ី១៨ ផខកកកដា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

១៩-េូលរួមកិេចប្រជុាំពិនិត្យសលើ

ផផនការយុទ្ធសាញ្ជ្សតអភិវឌ្ឍន៍វិស័

យហិរញ្ញវត្ថឆុ្ន ាំ២០២១-២០២៣ 

សៅធនាគារជ្ញត្ិផ្នកមពុជ្ញ េាំនួន 

២សលើក កាលពីផ្ងៃទ្ី១ ដល់១៩ 
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២០២៤ និងផ្ងៃទ្ី២៧ ផខ

សីហា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

២០-េូលរួមកិេចប្រជុាំពិសប្គាេះ

សោរល់សលើ“សសេកតីប្ពាងយុទ្ធ

សាញ្ជ្សតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យររធន

បាលកិេចឆ្ន ាំ២០២៥-២០៣៥” 

២១-កិេចប្រជុាំផ្ផៃកនុងសដើមបីពិនិ

ត្យ សៅសលើប្រព័នធសុាំេារ់ឌ្ីជី

ងល ររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.កាលពីផ្ងៃ

ទ្ី ២៦ ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ 

២២-ការេលូរមួសរៀរេាំកិេច

ប្រជុាំផសពវផាយអនបុ្កតឹ្យសរពីី

ការសរៀរេាំ នងិការប្រប្ពតឹ្តសៅ

ផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ

កាលពីផ្ងៃទ្ី៤ ផខមីនា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

២៣-កិេចប្រជុាំពិភាកាអាំពីការ

សរៀរេាំលិខិត្រទ្ដាា នគត្យិុត្ត

សរីពីការរសងកើត្មូលនធិិររស់និ

យ័ត្ករគណសនយយ និងសវន

ផខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៤ និងផ្ងៃទ្ី

២៧ ផខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

២០-របាយការណ៍េូលរួមកមមវិធី

ពិសប្គាេះសោរល់សតីពី“សសេកតី

ប្ពាងយុទ្ធសាញ្ជ្សតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យ

ររធនបាលកិេចឆ្ន ាំ២០២៥-

២០៣៥”សៅផ្ងៃទី្២៨ ផខសីហា 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

២១-កិេចប្រជុាំផ្ផៃកនុងសដើមបីពិនិត្យ 

សៅសលើប្រព័នធសុាំេារ់ឌ្ីជីងល 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន 

អ.ស.ហ.កាលពីផ្ងៃទ្ី ២៦ ផខ

ករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ 

២២-េូលរួមកិេចប្រជុាំផសពវផាយ

អនុប្កឹត្យសរីពកីារសរៀរេាំ នងិការ

ប្រប្ពតឹ្តសៅផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងកាលពផី្ងៃទ្ី៤ ផខមីនា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

២៣-កិេចប្រជុាំពិភាកាអាំពីការ

សរៀរេាំលិខិត្រទ្ដាា នគត្យិុត្តសរីពី

ការរសងកើត្មូលនិធិររស់នយិ័ត្ករ
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កមមនិងសវនកមម កាលពីផ្ងៃ ទ្ី

១៦ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

២៤-ការេលូរមួកិេចប្រជុាំ

ពិសប្គាេះសោរល់ជ្ញសាធារណៈ

សលើ “សសេករបី្ពាងអនុប្កឹត្យសរី

ពីការពិន័យអនតរការណ៍េាំសពាេះ

រទ្សលមើសនឹងេារ់សរីពី

គណសនយយនិងសវនកមម” 

២៥-ការេលូរមួសិកាា សាលា

ផសពវផាយសរីព ី“សារៈសាំខាន់

ផ្នការសធវើសវនកមមឯកោជយកនងុ

ប្រព័នធសនរិសុខសងគម” ររស់និ

យ័ត្ករសនតិសុខសងគម 

២៦-ការេលូរមួសិកាា សាលា

ផសពវផាយសតីព ី“ប្រកាសសរីពី

ការប្គរ់ប្គងអាជ្ញា រណណប្រករ

 វិជ្ញា ជីវៈគណសនយយនិងសវន

កមម និងការសសនើសុាំអាជ្ញា រណណ

តាមប្រព័នធអនឡាញ” ររស់និ

យ័ត្ករគណសនយយនងិសវន

កមម ផដលប្រប្ពឹត្តសៅសៅ

សណ្តា គារភនាំសពញ 

គណសនយយ នងិសវនកមម កាលពី

ផ្ងៃ ទ្ី១៦ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

២៤-របាយការណ៍សលខ ០៩៥/

២៤ អ.ស.ផ./ស.ក១ កិេចប្រជុាំ

ពិសប្គាេះសោរល់ជ្ញសាធារណៈ

សលើ “សសេករបី្ពាងអនុប្កឹត្យសរពីី

ការពិនយ័អនតរការណ៍េាំសពាេះរទ្

សលមើសនឹងេារ់សរីពគីណសនយយ

និងសវនកមម”េុេះផ្ងៃទ្ី២១ ផខមីនា 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

២៥-របាយការណ៍សលខ ១៤៥/

២៤ អ.ស.ផ./ស.ក១េុេះផ្ងៃទ្២ី៩ 

ផខសមសា ឆ្ន ាំ២០២៤ សរីពកីារេូល

រួមសិកាា សាលាផសពវផាយសរពី ី

“សារៈសាំខាន់ផ្នការសធវើសវនកមម

ឯកោជយកនងុប្រពន័ធសនរិសុខ

សងគម” ររស់នយិ័ត្ករ ន.ស.ស 

សៅអគារ អ.ស.ហ.  

២៦-របាយការណ៍សលខ ១៥៩/

២៤ អ.ស.ផ./ស.ក១. េុេះផ្ងៃទ្ី៨ 

ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ សរីពីការ

េូលរួមសិកាា សាលាផសពវផាយសតី
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២៧-ការេលូរមួសិកាា សាលា

ពិសប្គាេះសោរល់សលើសសេកតី

ប្ពាងប្រកាសសតពីី “ការទ្ទ្ួល

សាគ លអ់នកជប្មេះរញ្ាកីនុងវិស័យ

ធានាោ៉ារ់រង” 

២៨-ការេលូរមួសិកាា សាលា

ផសពវផាយសរីព ី“ប្រកាសសរីពី

ការដាកឱ់យអនុវត្តសរង់ដា

គណសនយយសាធារណៈកមពុជ្ញ

សលខ ៩ សរពីីេាំណូលពី

ប្រត្ិរត្តកិារសដាេះដូរ និងសលខ 

២៣ សរីពីេាំណូលពីប្រត្ិរត្តិ

ការមិនសដាេះដូរ” នងិកិេចប្រជុាំ

ពិសប្គាេះសោរល់សលើសសេករី

ប្ពាងសរង់ដាគណសនយយសា

ធារណៈកមពុជ្ញសលខ១ សរពីី 

“ការដាក់រងាា ញរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ”ុ សលខ ២ សរីពី 

“របាយការណ៍លាំហូរសាេ់

ប្បាក់”នងិសលខ ១២ សរពិី “ស

ននិធិ” ររស់ ន.គ.ស. ផដល

បានប្រប្ពឹត្តសៅសណ្តា គារ 

ពី “ប្រកាសសរពីីការប្គរ់ប្គង

អាជ្ញា រណណប្រករវជិ្ញា ជីវៈ

គណសនយយនិងសវនកមម នងិការ

សសនើសុាំអាជ្ញា រណណតាមប្រព័នធអន

ឡាញ” ររស់ ន.គ.ស. 

២៧-របាយកាណ៍សលខ ២៣០/

២៤ អ.ស.ផ./ស.ក១ 

២៨-របាយការណ៍សលខ ១២៣/

២៤ អ.ស.ផ./ស.ក១ េុេះផ្ងៃទ្៥ី 

ផខសមសា ឆ្ន ាំ២០២៤ ការេូលរួម

សិកាា សាលាផសពវផាយសរពីី 

“ប្រកាសសរពីីការដាកឱ់យអនុវត្ត 

សរង់ដាគណសនយយសាធារណៈកមពុ

ជ្ញសលខ ៩ សរីពីេាំណូលពីប្រត្រិត្តិ

ការសដាេះដូរ និងសលខ ២៣ សរពីី

េាំណូលពីប្រត្ិរត្តកិារមិនសដាេះ

ដូរ” នងិកិេចប្រជុាំពិសប្គាេះសោរល់

សលើសសេករីប្ពាងសរង់ដា

គណសនយយសាធារណៈកមពុជ្ញ

សលខ១ សរីពី “ការដាក់រងាា ញ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ”ុ សលខ ២ 

សរីពី “របាយការណ៍លាំហូរសាេ់
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Hyatt Agency Phnom 

Penh 

២៩-ការេលូរមួកិេចប្រជុាំ

ពិសប្គាេះសោរល់សរីព ីISA for 

LCEs 

៣០-ការេលូរមួកិេចប្រជុាំ

ពិសប្គាេះសោរល់សលើ “សសេកតី

ប្ពាងប្រកាសសតពីីលកាខណឌ  

និងនីត្ិវិធផី្នការផតល់អាជ្ញា រ

ណណអាជីវកមមសសាធនឯកជន” 

៣១-េូលរួមកិេចប្រជុាំពិសប្គាេះ

សោរល់សលើ សសេករីប្ពាង

ប្រកាសសរីពកីិេចការពារអនកសប្រើ

ប្បាស់សសវាធានាោ៉ារ់រង 

៣២-េូលរួមកិេចប្រជុាំប្កុម

ការងាររញ្ជ្រា រសយនឌ្័រប្កសួង

សសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

៣៣-េូលរួមកិេចប្រជុាំពិនិត្យ 

និងពភិាកាសលើសសេករីប្ពាង

ប្រកាសសរីពីលកាខណឌ នងិនីត្ិ

 វិធីផ្នការរនត ការផ្ទអ ក នងិការ

រញ្ចរ់កិេចសនាធានាោ៉ារ់រង 

ប្បាក់” និងសលខ ១២ សរិព ី“សននិ

ធិ” ររស់ ន.គ.ស. ផដលបាន

ប្រប្ពតឹ្តសៅសណ្តា គារ Hyatt 

Agency Phnom Penh 

២៩-របាយការណ៍សលខ ១៨២/

២៤ អ.ស.ផ./ស.ក១ េុេះផ្ងៃទ្ី

២៧ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៣០-របាយការណ៍សលខ១៦១/

២៤ ន.ស.១/ក.ស.២ 

៣១-របាយការណ៍សលខ ១៣៧/

២៤ ប្រជុាំពិសប្គាេះសោរល់សលើ 

សសេករីប្ពាងប្រកាសសរពីីកិេច

ការពារអនកសប្រើប្បាស់សសវាធានា

ោ៉ារ់រង 

៣២-របាយការណ៍សលខ ១២៣/

២៤ េូលរួមកិេចប្រជុាំប្កុមការងារ

រញ្ជ្រា រសយនឌ្័រប្កសួងសសដាកិេច

និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

៣៣-របាយការណ៍សលខ ១២៥/

២៤ប្រជុាំពិនតិ្យ និងពិភាកាសលើ

សសេករីប្ពាងប្រកាសសរពីី

លកាខណឌ និងនីត្ិវធិីផ្នការរនត 
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៣៤-េូលរួមសិកាា សាលា

ផសពវផាយសរីពីសគាល

នសោបាយសរពីីសគាល

នសោបាយជ្ញត្ិរញ្ចរ់សអដស៍ 

និងេីរភាពកមមវធិីសអដស៍ឆ្ន ាំ

២០២៣-២០២៨ សប្កាម

ប្រធានរទ្រួមគាន កសាងកមពុ

ជ្ញមួយផដលគាម នសអដស៍ 

៣៥-េូលរួមកិេចប្រជុាំពិសប្គាេះ

យរល់ជ្ញសាធារណៈសលើសសេ

កតីប្ពាងសសេកតីសសប្មេសតីពី

សគាលការណ៍សប្ារ់ការ

ផសពវផាយពត័្ា៌នផ្នប្រព័នធ

សនតិសុខសងគមកាលពីផ្ងៃទ្ី១៧ 

ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ 

៣៦-េូលរួមសិកាា សាលា

ពិសប្គាេះសោរល់សលើ “សសេករី

ប្ពាងសរពីីប្ករខណឌ ប្គរ់ប្គង

ហានិភ័យផ្នប្រព័នធសនតិសុខ

សងគមផ្នកមពុជ្ញ”ររស់ ន.ស.

ស.កាលពផី្ងៃទ្ី១៨ ផខករញ  

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ការផ្ទអ ក នងិការរញ្ចរ់កិេចសនា

ធានាោ៉ារ់រង 

៣៤-របាយការណ៍សលខ១៦៨/

២៤ ន.ស.១/ក.ស.២ពីសគាល

នសោបាយសរពីីសគាលនសោបាយ

ជ្ញត្ិរញ្ចរ់សអដស៍ និងេីរភាពកមម

 វិធីសអដស៍ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៨ 

កាលពីផ្ងៃទ្ី១២ ផខករញ  ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

៣៥-របាយការណ៍សលខ១៦០ ន.

ស១/ក.ស១សតីពីកិេចប្រជុាំពិសប្គាេះ

យរល់ជ្ញសាធារណៈសលើសសេកតី

ប្ពាងសសេកតីសសប្មេសតីពីសគាល

ការណ៍សប្ារ់ការផសពវផាយ

ព័ត្ា៌នផ្នប្រព័នធសនតិសុខសងគម  

៣៦-របាយការណ៍សលខ១៦៦/

២៤-ន.ស១/ក.ស១សតីពីសិកាា

សាលាពិសប្គាេះសោរល់សលើ 

“សសេករីប្ពាងសរពីីប្ករខណឌ

ប្គរ់ប្គងហានិភ័យផ្នប្រពន័ធ 

សនតិសុខសងគមផ្នកមពុជ្ញ”ររស់  

ន.ស.ស.  
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១.៦. ភាពសាអ ត្សអាំ នងិសេុរតិ្ភាពររសម់ញ្ជ្នតអីងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

៤៨.ការសរៀរេាំសិកាពនិិត្យលទ្ធ

ភាពកនុងការផកសប្មួលប្រកាសសរី

ពីប្កមសីលធម៌វជិ្ញា ជីវៈសវនករ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន 

អ.ស.ហ. 

សិកាពិនតិ្យលទ្ធភាពកនងុការ

ផកសប្មួល ប្រកាសសរពីី

ប្កមសីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈសវន

ករររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ួវបាន

សិកាប្សាវប្ជ្ញវ 

សិកាប្សាវប្ជ្ញវវាយត្ផ្មល 

និងផកលមអប្រកាសសរពីី

ប្កមសីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈ

សវនករររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ.  

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជ្ញវ វាយត្ផ្មល នងិផក

លមអប្រកាសសរីពបី្កមសីលធម៌

 វិជ្ញា ជីវៈសវនករររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.  

របាយការណ៍សលខ ១៤៦/២៤ 

ន.ស.១ សតីពកីារសិកាប្សាវប្ជ្ញវ

វាយត្ផ្មល នងិផកលមអប្រកាសសរីពី

ប្កមសីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈសវនករ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន 

អ.ស.ហ.  

១០០ % 

៤៩.ការសរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនវុត្ត

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនតការ នងិ

នីត្ិវធិីការវាយត្ផ្មលប្កមសីលធម៌

 វិជ្ញា ជីវៈររស់សវនករ 

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនតការ 

និងនីត្ិវិធកីារវាយត្ផ្មលប្កម

សីលធម៌វជិ្ញា ជីវៈសវនករ 

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំនិងដាកអ់នុ

វត្ត 

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនតការ 

និងនីត្ិវិធកីារវាយត្ផ្មល

ប្កមសីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈសវន

ករ 

បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

យនតការ និងនីត្ិវធិកីារវាយ

ត្ផ្មលប្កមសីលធម៌វជិ្ញា  

ជីវៈសវនករ 

 

សសេកតីផណនាាំសលខ ០០៣/

២៤ សតីពីសតីពយីនតការ នងិនីត្ិវិធី

ការវាយត្ផ្មលប្កមសីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈ

ររស់សវនករ 

១០០ % 

៥០.សរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនុវត្តសស

េកតីផណនាាំ សរង់ដាផ្នកាវាយត្ផ្មល 

និងទ្ប្មង់វាយត្ផ្មលការប្រត្ិរត្តិ

សគាលការណ៍ប្គឹេះប្កមសីលធម៌

 វិជ្ញា ជីវៈសវនករ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  អ.ស.ហ. 

-សសេករីផណនាាំសរីពីសតង់ដា

ផ្នការវាយត្ផ្មលការប្រត្ិរត្តិ

សគាលការណ៍ប្គឹេះផ្នប្កម

សីលធម៌ររស់សវនករប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

-ទ្ប្មង់វាយត្ផ្មលការប្រត្ិរត្តិ

សគាលការណ៍ប្គឹេះប្កមសីល

ធម៌ វជិ្ញា ជីវៈសវនករររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

- សសេករីផណនាាំសរពីីសតង់

ដាផ្នការវាយត្ផ្មលការ

ប្រត្ិរត្តិសគាលការណ៍ប្គេឹះ

ផ្នប្កមសីលធម៌ររស់

សវនករ 

-ទ្ប្មង់វាយត្ផ្មលការ

ប្រត្ិរត្តិសគាលការណ៍ប្គេឹះ

ប្កមសីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈសវន

ករររស់អងគភាពសវនកមម 

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

-បានសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរពីី

សតង់ដាផ្នការវាយត្ផ្មលការ

ប្រត្ិរត្តិសគាលការណ៍ប្គេឹះផ្ន

ប្កមសីលធម៌ររស់សវនករ 

-បានសរៀរេាំទ្ប្មង់វាយត្ផ្មល 

ការប្រត្ិរត្តិសគាលការណ៍ប្គឹេះ

ប្កមសីលធម៌វិជ្ញា ជីវៈសវនករ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. 

សសេកតីផណនាាំសលខ ០០៣/

២៤ សតីពីសតងដ់ា ផ្នការវាយត្ផ្មល

ការប្រត្ិរត្តិ សគាលការណ៍ប្គឹេះផ្ន

ប្កមសីលធម៌ររស់សវនករររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.

ហ. 
១០០ % 
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អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានសសនើសុាំ

ដាក់ឱយអនុវត្ត 

 

១.៧.ការអភវិឌ្ឍប្រពន័ធរសេចកវទិ្ាពត័្ា៌ន 

៥១.ការសរៀរេាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រព័នធ 

រសេចកវិទ្ារសប្មើឱយការប្គរ់ប្គង

កិេចការទ្ូសៅ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុ 

ប្រព័នធរសេចកវទិ្ាព័ត្ា៌ន

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានប្ត្តួ្

ពិនិត្យ នងិវាយត្ផ្មល 

ប្ត្ួត្ពិនតិ្យ និងវាយត្ផ្មល

ប្រព័នធរសេចកវទិ្ាព័ត្ា៌ន

ររស់អងគភាពសវនកមម   

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍អាំពកីារ

ប្ត្ួត្ពិនតិ្យវាយត្ផ្មលសលើប្រពន័ធ 

រសេចកវិទ្ាឮពត័្៌ានររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ ០៧៦/២៤  

ក.គ.ព សតពីីការប្ត្តួ្ពិនតិ្យ 

វាយត្ផ្មលសលើប្រពន័ធរសេចកវិទ្ា

ព័ត្ា៌នររស់អងគភាពសវនកមម 

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

១០០ % 

ឧរករណ៍សអ ិេប្ត្ូនិេផផនក

ទ្ន់ និងរងឹ (Soft ware 

and Hardware) ររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានផងទាំ 

សរៀរេាំផងទាំឧរករណ៍សអ

 ិេប្ត្ូនិេផផនកទ្ន់ នងិរងឹ  

(Soft ware and 

Hardware)ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំផងទាំឧរករណ៍ 

សអ ិេប្ត្ូនិេផផនកទ្ន ់និងរងឹ  

(Soft ware and Hardware)

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន 

អ.ស.ហ. 

កាំណត្់រងាា ញសលខ ០៨៥/

២៤ សតីពីការេុេះផងទាំឧរករណ៍សអ

 ិេប្ត្ូនិេផផនកទ្ន់និងផផនករឹង 

(Software and Hardware) 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. 

ទ្ិននន័យវត្តានមញ្ជ្នតីប្ត្ូវបាន

ផរល់ជូនការោិលយ័ 

រដាបាលនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

ទ្ិននន័យវត្តានមញ្ជ្នតីជូន

ការោិលយ័រដាបាលនិង

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានប្រមូលទ្ិននន័យសរុរវត្ត 

ានមញ្ជ្នតជីូនការោិលយ័ 

រដាបាលនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

វត្តានមញ្ជ្នតីររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុជនូកា រិោ- 

ល័យរដាបាលនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

ប្រព័នធប្គរ់ប្គងទ្ិនននយ័មញ្ជ្នតី 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងប្ត្ូវបានសរៀរេាំអភិវឌ្ឍន ៍

ចរ់សផរើមសរៀរេាំអភិវឌ្ឍន៍

ប្គរ់ប្គងទ្ិនននយ័មញ្ជ្នតីររស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

បានសរៀរេាំចរ់សផរើមអភិវឌ្ឍន៍

ប្រព័នធប្គរ់ប្គងទ្ិនននយ័មញ្ជ្នត ី

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

របាយការណ៍សលខ១១៧/២៤ ក.ទ្.

ការអភិវឌ្ឍប្រព័នធប្គរ់ប្គង 

ទ្ិននន័យមញ្ជ្នត ី
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ប្រព័នធប្គរ់ប្គងឯកសារ

សេញ-េូល ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ

សធវើរេចុរបននភាព 

សធវើរេចុរបននភាពប្រព័នធ

ប្គរ់ប្គងឯកសារសេញ-

េូល 

បានសរៀរេាំសធវើរេចុរបននភាព

ប្រព័នធប្គរ់ប្គងឯកសារសេញ-

េូល 

របាយការណ៍សលខ២២៥/២៤ ក.

ទ្.សតីពីរេចុរបននភាពប្រព័នធ

ប្គរ់ប្គងឯកសារសេញ-េូល 

កមមវិធីរសប្មើឱយការងារកិេច

រញ្ាិការគណសនយយ នងិ

ហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ ប្ត្ូវបាន

សិកា 

កមមវិធីរសប្មើឱយការងារកិេច

រញ្ាិការគណសនយយ នងិ

ហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 

បានសិកាកមមវធិីរសប្មើឱយ

ការងារកិេចរញ្ាិការគណសនយយ 

និងហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 

របាយការណ៍សលខ១៥៩/២៤ ក.

ទ្.សតីពកីារសិកាកមមវិធីរសប្មើឱយ

ការងារកិេចរញ្ាិការគណសនយយ 

និងហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុ 

កមមវិធីសុាំេារ់ឈរ់សប្ាក

តាមតាមប្រព័នធអនឡាញ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង ប្ត្ូវបានសរៀរេាំអភិវឌ្ឍន ៍

អភិវឌ្ឍន៍កមមវធិីសុាំេារ់

ឈរ់សប្ាកតាមតាម

ប្រព័នធអន-ឡាញ ររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

បានសរៀរេាំអភិវឌ្ឍន៍កមមវធិីសុាំ 

េារ់ឈរ់សប្ាកតាមតាម 

ប្រព័នធអនឡាញ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 

សសេកតីផណនាាំសលខ០១៤/២៤ សតី

ពីយនតការនតី្ិវិធផី្នការសសនើសុាំេារ់

ឈរ់សប្ាកតាមតាមប្រព័នធ 

អនឡាញររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុ 

កមមវិធពី័ត្ា៌នវិទ្ាចាំបាេ់

រសប្មើដល់ការប្គរ់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ ប្ត្ូវបាន

សិកា 

កមមវិធពី័ត្ា៌នវិទ្ាចាំបាេ់

រសប្មើដល់ការប្គរ់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 

បានសិកាកមមវធិីពត័្៌ានវិទ្ា

ចាំបាេ់រសប្មើដលក់ារប្គរ់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុ 

របាយការណ៍សលខ ១៨៧/២៤ ក.

ទ្.ការសកិាកមមវធិីពត័្ា៌នវិទ្ា

ចាំបាេ់រសប្មើដលក់ារប្គរ់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុ 

៥២.ការសិកាអាំពតី្ប្មូវការប្រព័នធ

រសេចកវិទ្ាព័ត្ា៌នរសប្មើឱយការ

អនុវត្តការងារសវនកមមររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

សិកាអាំពតី្ប្មូវការរសេចក

 វិទ្ាសប្មួលដល់ការសធវើ

សវនកមមសលើប្រព័នធរសេចក

 វិទ្ាព័ត្ា៌នប្ត្ូវបានសិកា 

សិកាអាំពតី្ប្មូវការរសេចក

 វិទ្ាសប្មួលដល់ការសធវើ

សវនកមមសលើប្រព័នធរសេចក

 វិទ្ាព័ត្ា៌ន 

បានសិកាអាំពតី្ប្មូវការរសេចក

 វិទ្ាសប្មួលដល់ការសធវើសវន

កមមសលើប្រព័នធរសេចកវិទ្ា

ព័ត្ា៌ន 

របាយការណ៍សលខ០៦៤/២៤ ក.

ទ្.ក.គ.ព.សតីពកីារសិកាអាំពតី្ប្មូវ

ការរសេចកវិទ្ាសប្មួលដលក់ារសធវើ
១០០ % 
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សវនកមមសលើប្រព័នធរសេចកវិទ្ា

ព័ត្ា៌ន 

សរៀរេាំអភិវឌ្ឍកមមវធិីវភិាគ

ទ្ិននន័យផ្នការពិនិត្យស ើង

 វិញជាំនាន់ទ្ី១ 

អភិវឌ្ឍកមមវធិីវភិាគ

ទ្ិននន័យផ្នការពិនិត្យស ើង

 វិញជាំនាន់ទ្ី១ 

បានអភិវឌ្ឍកមមវធិីវភិាគ

ទ្ិននន័យផ្នការពិនិត្យស ើងវិញ

ជាំនានទ់្ី១ 

របាយការណ៍សលខ ១០០/២៤  

ក.ទ្.ក.គ.ព.សតពីីសវនកមមពិនតិ្យ

ស ើងវិញឌ្ជីីងល 

ត្ប្មូវការកមមវិធបី្រមូល

ទ្ិននន័យសវនកមមប្ត្ូវបាន

សិកា 

ត្ប្មូវការកមមវិធបី្រមូល

ទ្ិននន័យសវនកមម 

បានសិកាត្ប្មូវការកមមវធិី

ប្រមូលទ្ិននន័យសវនកមម 

របាយការណ៍សលខ០៩៨/២៤  

ក.ទ្.ក.គ.ព សតីពកីារសិកាអាំពី

ត្ប្មូវការកមមវិធបី្រមូលទ្ិនននយ័

សវនកមម 

៥៣.ការសរៀរេាំសធវើរេចុរបននភាព

ប្រព័នធសរៀរេាំរបាយការណ៍សវន

កមមឌ្ីជីងលជាំនាន់ទ្ី១ សៅជ្ញ

ជាំនានទ់្ី២  

ប្រព័នធសរៀរេាំរបាយការណ៍

សវនកមមឌ្ីជីងល ជាំនាន់ទ្ី១ 

សៅជ្ញជាំនាន់ទ្ី២ប្ត្ូវបានសធវើ

រេចុរបននភាព 

រេចុរបននភាពប្រព័នធសរៀរេាំ 

របាយការណ៍សវនកមម

ជាំនានទ់្ី១ សៅជាំនាន់ទ្ី២ 

បានសរៀរេាំរេចុរបននភាពប្រពន័ធ

សរៀរេាំរបាយការណ៍សវនកមម

ជាំនានទ់្ី១ សៅជាំនាន់ទ្ី២ 

របាយការណ៍សលខ៣៥៨/២៤ក.

ទ្.សតីពីរេចុរបននភាពប្រព័នធសវន

កមមជាំនាន់ទ្ី១ សៅជាំនានទ់្ី២ 
១០០ % 

៥៤.ការសរៀរេាំអភិវឌ្ឍប្រពន័ធត្

ភាា រ់ទ្ិនននយ័ នងិពត័្៌ានរវាងអងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ នងិអងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.  

កមមវិធតី្ភាា រ់ទ្ិននន័យពត័្៌ាន 

រវាងអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

និងអងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ

អភិវឌ្ឍន ៍

អភិវឌ្ឍន៍កមមវធិតី្ភាា រ់

ទ្ិននន័យព័ត្ា៌នរវាងអងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ នងិ

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំអភិវឌ្ឍន៍កមមវធិ ី

ត្ភាា រ់ទ្ិននន័យព័ត្ា៌នរវាង 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង និង 

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. 

កាំណត្់រងាា ញសលខ ៣២៦/២៤  

ក.គ.ព. សតពីីកមមវិធតី្ភាា រ់ទ្ិននន័យ

ព័ត្ា៌នរវាងអងគភាពសវនកមមផ្ផៃ 

កនុង និងអងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. 

១០០ % 

៥៥.ការសរៀរេាំប្ត្ួត្ពិនតិ្យនងិ

ផងទាំប្រព័នធរកាទ្កុទ្ិនននយ័ នងិ

សាត រទ្ិនននយ័កិេចការសវនកមម 

(Cloud Server)  

ប្រព័នធរកាទ្ុកទ្ិននន័យ និង

សាត រទ្ិនននយ័កិេចការសវន

កមម  (Cloud Server) ប្ត្ូវ

ប្រព័នធរកាទ្ុកទ្ិននន័យ 

និងសាត រទ្ិនននយ័កិេចការ

សវនកមម (Cloud 

Server) 

បានសរៀរេាំប្ត្ួត្ពិនតិ្យនងិផងទាំ

ប្រព័នធរកាទ្ុកទ្ិននន័យ និងសាត រ

ទ្ិននន័យកិេចការសវន

កមម (Cloud Server) 

របាយការណ៍សលខ៣១៨/២៤ក.

ទ្.សតីពីប្ត្ួត្ពិនតិ្យនងិផងទាំប្រព័នធ

រកាទ្ុកទ្ិននន័យ និងសាត រទ្ិនននយ័
១០០ % 
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បានសរៀរេាំប្ត្ួត្ពិនតិ្យនងិ

ផងទាំ 

កិេចការសវនកមម (Cloud 

Server) 

៥៦.ការសរៀរេាំអភិវឌ្ឍកមមវិធី

 វិភាគទ្ិនននយ័ផ្នការពិនតិ្យស ើង

 វិញ 

កមមវិធីវិភាគទ្ិនននយ័ផ្នការ

ពិនិត្យស ើងវិញជាំនាន់ទ្ី១ 

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំអភិវឌ្ឍន ៍

សិកាអាំពតី្ប្មូវការជ្ញមួយ

នាយកដាា នពាកព់័នធ 

បានចរ់សផតើមសរៀរេាំ 

អភិវឌ្ឍន៍ប្រពន័ធវភិាគទ្ិនននយ័

ផ្នការពនិិត្យស ើងវិញ 

របាយការណ៍សលខ ១០៩/២៤  

ក.គ.ព. សតពីីកមមវិធីវិភាគទ្ិននន័យ

ផ្នការពនិិត្យស ើងវិញ 

១០០ % 

១.៨. ការសលើកកមពសស់យនឌ្រ័ 

៥៧.សរៀរេាំនងិដាកឱ់យអនុវត្ត

ផផនការសកមមភាពសយនឌ្័រររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធ

រសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ 

២០២៤-២០២៨ 

-វគគរណរុ េះរណ្តរ លជាំនាញ

 វិជ្ញា ជីវៈដល់មញ្ជ្នតីជ្ញញ្ជ្សត ី

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

-របាយការណ៍លទ្ធផលការ

អនុវត្តផផនការសកមមភាពសយ

នឌ្័រររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.ប្រចាំ

ឆាស នងិប្រចាំឆ្ន ាំប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

-វគគរណរុ េះរណ្តរ លជាំនាញ

 វិជ្ញា ជីវៈដល់មញ្ជ្នតីជ្ញញ្ជ្សត ី

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍លទ្ធផលការ

អនុវត្តផផនការសកមមភាព

សយនឌ្័រររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ.ប្រចាំឆាស និង

ប្រចាំឆ្ន ាំ 

-បានសរៀរេាំវគគរណរុ េះរណ្តរ ល

ជាំនាញវិជ្ញា ជីវៈដល់មញ្ជ្នតីជ្ញញ្ជ្សត ី

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. 

-បានសរៀរេាំរបាយការណ៍លទ្ធ

ផលការអនុវត្តផផនការ

សកមមភាពសយនឌ្័រររស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ.ប្រចាំឆាស និង

ប្រចាំឆ្ន ាំ 

-វគគរណរុ េះរណ្តរ លជាំនាញវជិ្ញា  

ជីវៈដល់មញ្ជ្នតីជ្ញញ្ជ្សតីររស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍នលខ្ ២២៨-

២៦៣/២៤ អ.ស.ទ.ស.ក១សតីពី

លទ្ធផលការអនុវត្តផផនការ

សកមមភាពសយនឌ្័រររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.ប្រចាំ

ឆាស នងិប្រចាំឆ្ន ាំ 

១០០ % 

៥៨.ការសរៀរេាំរបាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្តផផនការ

សកមមភាពសយនឌ្័រប្រចាំឆាស 

និងប្រចាំឆ្ន ាំ ជនូប្កុមការងាររ

ញ្ជ្រា រសយនឌ្័រ កសហវ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្តផផនការសកមមភាព

សយនឌ្័រប្រចាំឆាស នងិ

ប្រចាំឆ្ន ាំ ជនូប្កុមការងាររ

ញ្ជ្រា រសយនឌ្័រ កសហវ ប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្តផផនការ

សកមមភាពសយនឌ្័រប្រចាំ

ឆាស នងិប្រចាំឆ្ន ាំ ជូន

ប្កុមការងាររញ្ជ្រា រសយន

ឌ្័រ កសហវ 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវត្តផផនការ

សកមមភាពសយនឌ្័រប្រចាំ

ឆាស នងិប្រចាំឆ្ន ាំ ជនូប្កុម

ការងាររញ្ជ្រា រ 

សយនឌ្័រ កសហវ 

របាយការណ៍នលខ្ ៩១៨/២៤ 

អ.ស.ទ.សតីពីវឌ្ឍនភាពផ្នការអនុ

វត្តផផនការសកមមភាពសយនឌ្័រ

ប្រចាំឆាស នងិប្រចាំឆ្ន ាំ ជនូប្កុម

ការងាររញ្ជ្រា រ 

សយនឌ្័រ កសហវ 

១០០ % 
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២.ការរងាា រកុាំឱ្យភាពអេកម្មសកើតស ើង្កនុង្កិចចប្រតិរតតិការផ្នអង្គភាពសប្កាម្ឱ្វាទ្ អ.េ.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំស េះែឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារេវនកម្ម ប្ពម្ទាំង្

ការពប្ង្ងឹ្ និង្ពប្ង្ីកការរញ្រ្ជា រការយល់ែឹង្ និង្្សពវ្ ាយពាក់ព័នធនឹង្ម្ុខងារេវនកម្មជូនរគុ្គលជារ់ពាក់ពន័ធ 

២  .១  . ការអភវិឌ្ឍកមមវធិរីញ្ជ្រា រការយលដ់ងឹពាកព់ន័ធមខុងារសវនកមមផ្ផៃកនុង 

៥៩.ការសរៀរេាំកមមវធិីសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងពាកព់័នធមុខ

ងារសវនកមមផ្ផៃកនងុជនូមញ្ជ្នតីសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

-កមមវិធីសិកាា សាលារញ្ជ្រា រ

ការយល់ដឹងសតីពីឧត្តានុវត្ត

ន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងអនុសលាម

ភាព ជូនមញ្ជ្នតីសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

-កមមវិធីសិកាា សាលារញ្ជ្រា រ

ការយល់ដឹងសតីពីឧត្តានុវត្ត

ន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងប្រត្ិរត្តិ

ការ ជនូមញ្ជ្នតីសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

-កមមវិធីសិកាា សាលារញ្ជ្រា រ

ការយល់ដឹងសតីពីឧត្តានុវត្ត

ន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថ ុ

ជូនមញ្ជ្នតីសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.

ហ.ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

-កមមវិធីសិកាា សាលារញ្ជ្រា រ

ការយល់ដឹងពាក់ព័នធនឹងការ

អនុវត្តការងារប្រឆ្ាំងអាំសពើ

ពុករលយួ ជូនមញ្ជ្នតីសប្កាម

-កមមវិធីសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសតពីី

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គរ់ប្គងអនុសលាមភាព 

ជូនមញ្ជ្នតីសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ.  

-កមមវិធីសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសតពីី

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គរ់ប្គងប្រត្ិរត្តិការជូន

មញ្ជ្នតីសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.  

-កមមវិធីសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសតពីី

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថជុូនមញ្ជ្នតី

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

-កមមវិធីសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងពាក់

ព័នធនឹងការអនុវត្តការងារ

-បានសរៀរេាំសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសតពីីឧត្ត

ានុវត្តនផ៍្នការប្គរ់ប្គង

អនុសលាមភាព ជូនមញ្ជ្នតីសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ.  

-បានសរៀរេាំសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសតពីីឧត្ត

ានុវត្តនផ៍្នការប្គរ់ប្គង

ប្រត្ិរត្តកិារ ជូនមញ្ជ្នតីសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ.  

-បានសរៀរេាំសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសតពីីឧត្ត

ានុវត្តនផ៍្នការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញ

វត្ថ ុជូនមញ្ជ្នតីសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.

ហ. 

-បានសរៀរេាំសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងពាកព់័នធ

នឹងការអនុវត្តការងារប្រឆ្ាំង

-កាំណត្់រងាា ញសលខ៣៤/២៤ អ.

ស.ផ./ក.ទ្.ការសសនើសុាំសិកាា សាលា

រញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសរពីីឧត្តានុ

វត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងអនុសលាម

ភាព 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ២៦០/២៤ អ

.ស.ផ./ក.ទ្.ការសសនើសុាំសិកាា

សាលារញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសរពីី

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គង

ប្រត្ិរត្តកិារ 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ១០១/២៤ អ

.ស.ផ./ក.ទ្.ការសសនើសុាំសិកាា

សាលារញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសរពីី

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញ

វត្ថ ុ

-កាំណត្់រងាា ញសលខ១៣៧/២៤ 

អ.ស.ផ./ក.ទ្.ការសសនើសុាំកិេចសហ

ការប្រត្ិរត្តិការពីអងគភាពប្រឆ្ាំង

១០០ % 
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ឱវាទ្ អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

-កមមវិធីសិកាា សាលារញ្ជ្រា រ

ការយល់ដឹងពាក់ព័នធនឹងរទ្

របញ្ញត្តិសវនកមម ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

ប្រឆ្ាំងអាំសពើពុករលយួជូន

មញ្ជ្នតីសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.  

 

អាំសពើពុករលយួ ជូនមញ្ជ្នតីសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ.   

អាំសពើពុករលយួជូនមញ្ជ្នតីសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

២.២.ការអភវិឌ្ឍកមមវធិសីកិាា សាលាផសពវផាយពាកព់ន័ធមខុងារសវនកមមផ្ផៃកនុងជនូអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

៦០.ការសរៀរេាំកមមវិធីសិកាា សាលា

ផសពវផាយពាក់ព័នធមុខងារសវន

កមមផ្ផៃកនងុជនូអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ 

អ.ស.ហ. 

-កមមវិធីសិកាា សាលា

ផសពវផាយអាំពីប្ករខ័ណឌ រទ្

របញ្ញត្តិសវនកមមអនុសលាម

ភាព ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

-កមមវិធីសិកាា សាលា

ផសពវផាយអាំពីប្ករខ័ណឌ រទ្

របញ្ញត្តិសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ  

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

-កមមវិធីសិកាា សាលា

ផសពវផាយអាំពីប្ករខ័ណឌ រទ្

របញ្ញត្តិសវនកមមសមិទ្ធកមម 

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

-កមមវិធីសិកាា សាលា

ផសពវផាយពាក់ព័នធនឹងនងឹ

-កមមវិធីសិកាា សាលា

ផសពវផាយអាំពីប្ករខ័ណឌ

រទ្របញ្ញត្តិសវនកមម

អនុសលាមភាព 

-កមមវិធីសិកាា សាលា

ផសពវផាយអាំពីប្ករខ័ណឌ

រទ្របញ្ញត្តិសវនកមម   

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

-កមមវិធីសិកាា សាលា

ផសពវផាយអាំពីប្ករខ័ណឌ

រទ្របញ្ញត្តិសវនកមម   

សមិទ្ធកមម 

 

-បានសរៀរេាំសិកាា សាលា

ផសពវផាយអាំពីប្ករខ័ណឌ រទ្

របញ្ញត្តិសវនកមមអនុសលាមភាព 

-បានសរៀរេាំសិកាា សាលា

ផសពវផាយអាំពីប្ករខ័ណឌ រទ្

របញ្ញត្តិសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

-បានសរៀរេាំសិកាា សាលាកមមវធិី

សិកាា សាលាផសពវផាយអាំពី

ប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិសវនកមម

សមិទ្ធកមម 

 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ០៧៦/២៤ អ

.ស.ផ./ក.ទ្.ការសសនើសុាំសិកាា

សាលាផសពវផាយអាំពីប្ករខណ័ឌ

រទ្របញ្ញត្តិសវនកមមអនុសលាម

ភាព 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ១៣៧/២៤ 

អ.ស.ផ./ក.ទ្.ការសសនើសុាំសិកាា

សាលាផសពវផាយអាំពីប្ករខណ័ឌ

រទ្របញ្ញត្តិសវនកមមសវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

-កាំណត្់រងាា ញសលខ២៦១/២៤ 

អ.ស.ផ./ក.ទ្.ការសសនើសុាំសិកាា

សាលាផសពវផាយអាំពីប្ករខណ័ឌ

រទ្របញ្ញត្តិសវនកមមសវនកមម

សមិទ្ធកមម 

១០០ % 
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រទ្របញ្ញត្តិសវនកមម ប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

២.៣.ការអភវិឌ្ឍកមមវធិបី្រកតួ្ប្រផជងការយលដ់ងឹពាកព់ន័ធនងឹការអនវុត្តមខុងារសវនកមម 

៦១.ការសរៀរេាំកមមវិធបី្រកតួ្

ប្រផជងពាកព់័នធនងឹការអនុវត្ត

សវនកមមអនុសលាមភាព  

កមមវិធបី្រកតួ្ប្រផជងពាកព់័នធ

នឹងការអនុវត្តសវនកមម

អនុសលាមភាពប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

កមមវិធបី្រកតួ្ប្រផជងពាក់

ព័នធនឹងការអនុវត្តសវនកមម

អនុសលាមភាព 

បានសរៀរេាំកមម វិធបី្រកតួ្

ប្រផជងពាកព់័នធនងឹការអនុវត្ត

សវនកមមអនុសលាមភាព 

កាំណត្់រងាា ញសលខ ១៤៨/២៤  

អ.ស.ផ. ពកីមម វធិីប្រកតួ្ប្រផជង

ពាកព់័នធនឹងការអនុវត្តសវនកមម

អនុសលាមភាព 

០ % 

៦២.ការសរៀរេាំនងិដាកឱ់យអនវុត្ត

នូវរទ្របញ្ញត្តិពាក់ព័នធនងឹការអនុ

វត្តកមមវធិីប្រកតួ្ប្រផជងការអនវុត្ត

សវនកមម 

រទ្របញ្ញត្តិពាក់ព័នធនងឹការ

អនុវត្តកមមវិធបី្រកតួ្ប្រផជង 

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំនិងដាកឱ់យ

អនុវត្ត 

រទ្របញ្ញត្តិពាក់ព័នធនងឹការ

អនុវត្តកមមវិធបី្រកតួ្

ប្រផជង  

បាននរៀបចាំនសចកដីដែន្ទាំសដពីី

យនដការនងិ្នតី្ិវធិីកម្មវធិីប្បកួ

ត្ប្បដែង្ការយល់ែឹង្ពាក់ព័នធ

និង្ការអនុវត្តមុ្ខ្ងារសវនកម្ម 

កាលពីផ្ងៃទ្ី២៧ ផខករញ  ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

នសចកដីដែន្ទាំសលខ០០៥/២៤

សដីពីយនដការនងិ្នីត្ិវិធកីម្មវធិីប្បកួ

ត្ប្បដែង្ការយល់ែឹង្ 

ពាកព់័នធនិង្ការអនុវត្តមុ្ខ្ងារសវ

នកម្ម 

១០០ % 

២.៤.ការអភវិឌ្ឍេាំសណេះដងឹពាកព់ន័ធនងឹមខុងារសវនកមម 

៦៣.ការសរៀរេាំវាយត្ផ្មល នងិផក

លមអឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គង

អនុសលាមភាព 

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គង

អនុសលាមភាពប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំវាយត្ផ្មល នងិផកលមអ 

ការវាយត្ផ្មល និងផកលមអ

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គរ់ប្គងអនុសលាមភាព 

បានសរៀរេាំការវាយត្ផ្មល និង

ផកលមអឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គរ់ប្គងអនុសលាមភាព 

កាំណត្់រងាា ញសលខ ១៥៣/

២៤ ន.ស.២ សតពីីឧត្តានុវត្តន៍ផ្ន

ការប្គរ់ប្គងអនុសលាមភាព 

១០០ % 

៦៤.ការសរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនវុត្ត

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំនងិដាកឱ់យអនុវត្ត

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិខិត្សលខ ១៨៨/២៤ អ.ស.ផ.

សតីពីឧត្តានុវត្តនផ៍្នការប្គរ់ប្គង

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

១០០ % 
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៦៥.ការសិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពឧីត្ត

ានុវត្តនផ៍្នការប្គរ់ប្គងធនធាន

មនុសស 

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គង

ធនធានមនុសស ប្ត្ូវបាន

សិកាប្សាវប្ជ្ញវ 

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ

ប្គរ់ប្គងធនធានមនុសស 

បានសិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីឧត្តា

នុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គងធនធាន

មនុសស 

របាយការណ៍សលខ១៤២/២៤  

ន.ស.១ សតីពកីារសិកាប្សាវប្ជ្ញវ

អាំពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គរ់ប្គង

ធនធានមនុសស 

១០០ % 

២.៥.ការប្សាវប្ជ្ញវេងប្កង នងិផសពវផាយអត្ថរទ្ពាកព់ន័ធនងឹសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

៦៦.ការសរៀរេាំ និងផសពវផាយ 

អត្ថរទ្ប្រចាំផខពាកព់័នធនងឹ

ប្រធានរទ្សវនកមមហិរញ្ញវត្រុ

េាំនួន ១២ អត្ថរទ្  

អត្ថរទ្ប្រចាំផខប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ និងផសពវផាយ 

អត្ថរទ្ប្រចាំផខពាក់ព័នធនឹង 

ប្រធានរទ្សមិទ្ធកមមេាំនួន 

១២ សលើក 

បានសរៀរេាំផសពវផាយអត្ថរទ្

ប្រចាំផខពាក់ព័នធនងឹប្រធានរទ្

សមិទ្ធកមមេាំនួន ១២ សលើក 

 

ការផសពវផាយអត្ថរទ្ប្រចាំផខពាក់

ព័នធនឹងប្រធានរទ្សមិទ្ធកមមេាំននួ 

១២ សលើកតាមរណ្តរ ញសងគមផលូវ

ការររស់អងគភាព 

១០០ % 

៣. ការលុររាំបាតភ់ាពអេកម្មកនុង្កិចចេហប្រតិរតតិការផ្នអង្គភាពសប្កាម្ឱ្វាទ្ អ.េ.ហ. តាម្រយៈប្រេទិ្ធភាពនិង្េ័កតិេិទ្ធិភាពផ្នការតាម្ដានប្តួតពិនិតយ 

៣.១. ការពនិតិ្យស ើងវញិ 

៦៧.ការអនុវត្តការពិនិត្យស ើងវិញ 

ការអនុវត្តការប្រមូលេាំណូល ការ

អនុវត្តេាំណ្តយ ការរងភ់ាគទន 

និងការសប្រើប្បាស់ភាគទនប្រចាំ

ប្ត្ាីសទ្ី៤ ឆ្ន ាំ២០២៣ ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៣ ប្រចាំប្ត្ាីសទ្ី១ ប្ត្ី

ាសទ្ី២ ប្ត្ាីសទ្៣ី ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ.  

ការពិនតិ្យស ើងវិញ ការអនុ

វត្តការប្រមូលេាំណូល ការ

អនុវត្តេាំណ្តយ ការរងភ់ាគ

ទន នងិការសប្រើប្បាស់ភាគ

ទនប្រចាំប្ត្ាីសទ្ី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៣ ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣ 

ប្រចាំប្ត្ីាសទ្ី១ ប្ត្ាីសទ្ី

២ ប្ត្ាីសទ្៣ី ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

ការពិនតិ្យស ើងវិញ ការអនុ

វត្តការប្រមូលេាំណូល ការ

អនុវត្តេាំណ្តយ ការរង់

ភាគទន នងិការសប្រើប្បាស់

ភាគទនប្រចាំប្ត្ាីសទ្ី៤ 

ឆ្ន ាំ២០២៣ ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៣ ប្រចាំប្ត្ាីសទ្ី១ 

ប្ត្ាីសទ្ី២ ប្ត្ាីសទ្៣ី 

ឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.  

បានអនុវត្តការពិនតិ្យស ើងវិញ 

ការអនុវត្តការប្រមូលេាំណូល 

ការអនុវត្តេាំណ្តយ ការរង់

ភាគទន នងិការសប្រើប្បាស់

ភាគទនប្រចាំប្ត្ាីសទ្ី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៣ ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣ 

ប្រចាំប្ត្ីាសទ្ី១ ប្ត្ាីសទ្ី២ 

ប្ត្ាីសទ្៣ី ឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.  

របាយការណ៍ការពិនតិ្យស ើងវញិ 

ការអនុវត្តការប្រមូលេាំណូល ការ

អនុវត្តេាំណ្តយ ការរងភ់ាគទន 

និងការសប្រើប្បាស់ភាគទនប្រចាំប្ត្ី

ាសទ្ី៤ ឆ្ន ាំ២០២៣ ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៣ ប្រចាំប្ត្ាីសទ្ី១ ប្ត្ី

ាសទ្ី២ ប្ត្ាីសទ្៣ី ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ.  

១០០ % 
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៦៨.ការសរៀរេាំរូកសរុររបាយ

ការណ៍ការពិនិត្យស ើងវិញសលើការ

អនុវត្តការប្រមូលេាំណូល ការអនុ

វត្តេាំណ្តយ ការរង់ភាគទន និង

ការសប្រើប្បាស់ភាគទនប្រចាំប្ត្ី

ាសទ្ី៤ ឆ្ន ាំ២០២៣ ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៣ ប្រចាំប្ត្ាីសទ្ី១ ប្ត្ី

ាសទ្ី២ ប្ត្ាីសទ្៣ី ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ការពិនតិ្យស ើង

 វិញសលើការអនុវត្តការប្រមូល

េាំណូល ការអនុវត្តេាំណ្តយ 

ការរងភ់ាគទន នងិការសប្រើ

ប្បាស់ភាគទនប្រចាំប្ត្ាីស

ទ្ី៤ ឆ្ន ាំ២០២៣ ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៣ ប្រចាំប្ត្ាីសទ្ី១ 

ប្ត្ាីសទ្ី២ ប្ត្ាីសទ្៣ី ឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.  ប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

របាយការណ៍ការពិនតិ្យ

ស ើងវិញសលើការអនុវត្តការ

ប្រមូលេាំណូល ការអនុវត្ត

េាំណ្តយ ការរងភ់ាគទន 

និងការសប្រើប្បាស់ភាគទន

ប្រចាំប្ត្ីាសទ្ី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៣ ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៣ប្រចាំប្ត្ាីសទ្ី១ 

ប្ត្ាីសទ្ី២ ប្ត្ាីសទ្៣ី 

ឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍ការ

ពិនិត្យស ើងវិញសលើការអនុវត្ត

ការប្រមូលេាំណូល ការអនុវត្ត

េាំណ្តយ ការរងភ់ាគទន នងិ

ការសប្រើប្បាស់ភាគទនប្រចាំប្ត្ី

ាសទ្ី៤ ឆ្ន ាំ២០២៣ ប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៣ ប្រចាំប្ត្ាីសទ្ី១ ប្ត្ី

ាសទ្ី២ ប្ត្ាីសទ្៣ី ឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់អងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ការពិនតិ្យស ើងវញិ

សលើការអនុវត្តការប្រមូលេាំណូល 

ការអនុវត្តេាំណ្តយ ការរងភ់ាគ

ទន នងិការសប្រើប្បាស់ភាគទន

ប្រចាំប្ត្ីាសទ្ី៤ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣ ប្រចាំប្ត្ាីសទ្ី

១ ប្ត្ាីសទ្ី២ ប្ត្ាីសទ្៣ី ឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់អងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

១០០ % 

៦៩.ការសរៀរេាំផផនការការពិនតិ្យ

ស ើងវិញ ការអនុវត្តការប្រមូល

េាំណូល ការអនុវត្តេាំណ្តយ ការ

រង់ភាគទន នងិការសប្រើប្បាស់

ភាគទនររស់អងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.

ហ.  

ផផនការការពិនតិ្យស ើងវិញ 

ការអនុវត្តការប្រមូល

េាំណូល ការអនុវត្តេាំណ្តយ 

ការរងភ់ាគទន នងិការសប្រើ

ប្បាស់ភាគទនររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

ផផនការការពិនតិ្យស ើងវិញ 

ការអនុវត្តការប្រមូល

េាំណូល ការអនុវត្ត

េាំណ្តយ ការរងភ់ាគទន 

និងការសប្រើប្បាស់ភាគទន

ររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ 

អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ.  

បានសរៀរេាំផផនការការពិនតិ្យ

ស ើងវិញ ការអនុវត្តការប្រមូល

េាំណូល ការអនុវត្តេាំណ្តយ 

ការរងភ់ាគទន នងិការសប្រើ

ប្បាស់ភាគទនររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.  

លិខិត្សលខ ០៩៧/២៤ អ.ស.ផ.

ផផនការការពិនតិ្យស ើងវិញ ការ

អនុវត្តការប្រមូលេាំណូល ការអនុ

វត្តេាំណ្តយ ការរង់ភាគទន និង

ការសប្រើប្បាស់ភាគទនររស់អងគ

ភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ

២០២៤ ររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.  

១០០ % 

៧០.ការសកិាត្ប្មូវការកមមវធិី

 វិភាគទ្ិនននយ័ ការពិនតិ្យស ើងវិញ 

កមមវិធីវិភាគទ្ិនននយ័ការពិនិ

ត្យស ើងវិញ ការអនុវត្តការ

កមមវិធីវិភាគទ្ិនននយ័ការ

ពិនិត្យស ើងវិញ ការអនុវត្ត

បានសិកាកមមវធិីវិភាគទ្ិនននយ័ 

ការពិនតិ្យស ើងវិញ ការអនុវត្ត

របាយការណ៍សលខ ១៥០/២៤សតី

ពកីមមវធិីវភិាគទ្និនន័យ ការពិនតិ្យ
១០០ % 
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ការអនុវត្តការប្រមូលេាំណូល ការ

អនុវត្តេាំណ្តយ ការរងភ់ាគទន 

និងការសប្រើប្បាស់ភាគទន តាម

ប្រព័នធឌ្ជីីងល  

ប្រមូលេាំណូល ការអនុវត្ត

េាំណ្តយ ការរងភ់ាគទន 

និងការសប្រើប្បាស់ភាគទន 

តាមប្រព័នធឌ្ជីីងល ប្ត្ូវបាន

សិកា 

ការប្រមូលេាំណូល ការ

អនុវត្តេាំណ្តយ ការរង់

ភាគទន នងិការសប្រើប្បាស់

ភាគទន តាមប្រព័នធឌ្ជីី

ងល  

ការប្រមូលេាំណូល ការអនុវត្ត

េាំណ្តយ ការរងភ់ាគទន នងិ

ការសប្រើប្បាស់ភាគទន តាម

ប្រព័នធឌ្ជីីងល  

ស ើងវិញ ការអនុវត្តការប្រមូល

េាំណូល ការអនុវត្តេាំណ្តយ ការ

រង់ភាគទន នងិការសប្រើប្បាស់

ភាគទន តាមប្រព័នធឌ្ជីីងល  

៣.២. ការសធវើសវនកមម 

៧១.ការផសវងយល់ដល់ទ្ីកផនលង

អាំពីររិសាថ នប្ត្តួ្ពនិិត្យពាក់ពន័ធ

នឹងអនសុលាមភាព សមិទ្ធកមម 

ហិរញ្ញវត្ថ ុនងិធនធានមនុសស សៅ

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

-ការអនុវត្តការផសវងយល់ព ី

ររិសាថ នប្ត្តួ្ពិនតិ្យររស់អងគ

ភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍េុេះផសវងយល់

ពីសវនដាា នសតីពអីនុសលាម

ភាព សមិទ្ធកមម នងិហិរញ្ញវត្ថ ុ

ររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.

ស.ហ.ប្ត្ូវបានសរៀរេាំរូក

សរុរ 

-ររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនតិ្យប្រព័នធរ

សេចកវិទ្ាពត័្៌ានររស់អងគ

ភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានេុេះផសវងយល ់

-របាយការណ៍ផសវងយលព់ី

ររិសាថ នប្ត្តួ្ពិនតិ្យររស់

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍េុេះផសវង

យល់ពីសវនដាា នសតីពី

អនុសលាមភាព សមិទ្ធកមម 

និងហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគ

ភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

-ការផសវងយល់ររសិាថ ន

ប្រព័នធរសេចកវទិ្ាព័ត្ា៌ន

ររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ 

អ  .ស.ហ .  

-បានសរៀរេាំរបាយការណ៍ផសវង

យល់ពីររសិាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. 

-បានសរៀរេាំរបាយការណ៍េុេះ

ផសវងយល់ពីសវនដាា នសតពីី

អនុសលាមភាព សមិទ្ធកមម នងិ

ហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

-បានសរៀរេាំការផសវងយល់រ

 រិសាថ នប្រព័នធរសេចកវិទ្ា

ព័ត្ា៌នររស់អងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ  .ស.ហ .  

-របាយការណ៍ផសវងយលព់ីររសិាថ

នប្ត្តួ្ពិនតិ្យររស់អងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍េុេះផសវងយលព់ី

សវនដាា នសតីពីអនុសលាមភាព សមិ

ទ្ធកមម នងិហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍សលខ ១០៦/២៤សតី

ពកីារផសវងយល់ររសិាថ នប្រពន័ធរ

សេចកវិទ្ាពត័្៌ានររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ  .ស.ហ .  

១០០ % 

៧២.ការអនុវត្តការងារសវនកមម

អនុសលាមភាព,សវនកមមសមិទ្ធកមម 

-ការងារសវនកមមអនុសលាម

ភាព,សវនកមមសមិទ្ធកមម 

-អនុវត្តការងារសវនកមម

អនុសលាមភាព,សវនកមម

សមិទ្ធកមម នងិសវនកមម

បានសរៀរេាំលិខតិ្សសនើសុាំផរល់

ជូនរបាយការណ៍សវនកមម

លិខិត្សលខ ៦៦៩/២៤ អ.ស.ផ.

របាយការណ៍សវនកមមប្រចាំឆ្ន ាំ ១០០ % 
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និងសវនកមមហរិញ្ញវត្ថសុៅអងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

និងសវនកមមហរិញ្ញវត្ថសុៅ

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

-របាយការណ៍សវនកមម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំរូកសរុរ 

ហិរញ្ញវត្ថសុៅអងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍សវនកមម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ររស់ 

អ.ស.ហ. 

ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៤ សៅអងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ររស់ អ.ស.ហ. 

២០២៤ សៅអងគភាពសប្កាមឱវាទ្

ររស់ អ.ស.ហ. 

៧៣.ការសរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនុ

វត្តផផនការយុទ្ធសាញ្ជ្សតសវនកមម

សប្ារ់រយៈសពលរីឆ្ន ាំ ២០២៤-

២០២៦  

ផផនការយុទ្ធសាញ្ជ្សតសវនកមម

សប្ារ់រយៈសពលរីឆ្ន ាំ 

២០២៤-២០២៦ ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

ផផនការយុទ្ធសាញ្ជ្សតសវន

កមមសប្ារ់រយៈសពលរីឆ្ន ាំ 

២០២៤-២០២៦ 

បានសរៀរេាំផផនការយុទ្ធសាញ្ជ្សត

សវនកមមសប្ារ់រយៈសពលរី

ឆ្ន ាំ ២០២៤-២០២៦ 

លិខិត្សលខ ០៦៩/២៤ អ.ស.ផ.

ផផនការយុទ្ធសាញ្ជ្សតសវនកមម

សប្ារ់រយៈសពលរីឆ្ន ាំ ២០២៤-

២០២៦ ដាក់សេញឱតអនុវត្តកាល

ពីផ្ងៃទ្ី១៩ផខមកោឆ្ន ាំ២០២៤ 

១០០ % 

៧៤.ការសរៀរេាំផផនការសវនកមម

ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.  

 

ផផនការសវនកមមប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ នងិ

ដាក់ឱយអនុវត្តសសេកតបី្ពាង

ផផនការសវនកមមប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

ផផនការសវនកមមប្រចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

និងដាកឱ់យអនុវត្តសសេកតី

ប្ពាងផផនការសវនកមម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥  

បានសរៀរេាំផផនការសវនកមម

ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនុវត្តសសេ

កតីប្ពាងផផនការសវនកមមប្រចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សសេកតីប្ពាងផផនការសវនកមមឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. ១០០ % 

៣.៣.ការតាមដានប្ត្តួ្ពនិតិ្យសដាយមនិបានប្ពាងទ្កុ 

៧៥.ការសិកា នងិសរៀរេាំសគាល

ការណ៍ផណនាាំ សសេករីផណនាាំ 

ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទ្ប្មង់

សគាលការណ៍ផណនាាំសវន

កមមមិនបានប្ពាងទ្ុក ប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

សគាលការណ៍ផណនាាំសវន

កមមមិនបានប្ពាងទ្ុក 

 

បានសរៀរេាំសគាលការណ៍

ផណនាាំសវនកមមមិនបានប្ពាង

ទ្ុក 

កាំណត្់រងាា ញសលខ១៨៨/២៤ ន.

ស.១ សតីពីការសិកានងិសរៀរេាំ

សគាលការណ៍ផណនាាំសវនកមមមិន

បានប្ពាងទ្ុក 

៥០% 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងផផនការសកមមភាពឆ្ន ាំ២០២៥                                                                                                                           ទ្ាំព័រ 73 

របាយការណ៍ នងិការសរៀរេាំរបាយ

ការណ៍សវនកមមមិនបានប្ពាងទ្ុក 

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនតការ

និងនីត្ិវិធីសវនកមមមិនបាន

ប្ពាងទ្ុក ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនត

ការនិងនតី្ិវធិីសវនកមម

មិនបានប្ពាងទ្ុក  

បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

យនតការនងិនតី្ិវធិីសវនកមម

មិនបានប្ពាងទ្ុក 

របាយការណ៍ ១២៨/២៤  

ន.ស.២ ការសកិាប្សាវប្ជ្ញវ សស

េកតីប្ពាងសសេកតីផណនាាំាំសតីពយីនត

ការ នងិនីត្ិវិធីសវនកមមមិនបាន

ប្ពាងទ្ុក  

ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

សនកមមមិនបានប្ពាងទ្កុ

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំនិងដាកឱ់យ

អនុវត្ត 

ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស

វនកមមមិនបានប្ពាងទ្ុក 

បាននរៀបចាំទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិ

ត្យសវនកមមមិនបានប្ពាងទ្ុក 

សសេករីផណនាាំសរីសលខ ០១៨/២៤

អសផ សតពីទី្ប្មង់រញ្ាីប្ត្តួ្ 

ពិនិត្យសវនកមមមិនបានប្ពាងទ្ុក 

សសេកតីផណនាាំសតពីីទ្ប្មង់

របាយការណ៍សវនកមមមិន

បានប្ពាងទ្ុក ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សសេករីផណនាាំសរពីីទ្ប្មង់

របាយការណ៍សវនកមមមិន

បានប្ពាងទ្ុក 

បានសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរពីី

ទ្ប្មង់របាយការណ៍សវនកមម

មិនបានប្ពាងទ្ុក 

សសេករីផណនាាំសរីសលខ ០១៨/២៤

អសផ សតពីីទ្ប្មង់របាយការណ៍

សវនកមមមិនបានប្ពាងទ្ុក 

៣.៤.ការតាមដានការអនវុត្តអនសុាសនស៍វនកមម 

៧៦.ការតាមដានការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមមអនុសលាមភាព 

និងសមិទ្ធកមម សៅអងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

-ការតាមដានការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមមសៅអងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.          

ប្ត្ូវបានអនុវត្ត 

-របាយការណ៍ការតាមដាន

ការអនុវត្តអនសុាសន៍សវន

កមម ប្ត្ូវបានសរៀរេាំរូកសរុរ 

-សសេករីផណនាាំសរីពីសរង់ដា

ការវាយត្ផ្មលសលើការអនុវត្ត

-របាយការណ៍តាមដានការ

អនុវត្តអនសុាសន៍សវន

កមមឆ្ន ាំ២០២៣ ររស់អងគ

ភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍តាមដានការ

អនុវត្តអនសុាសន៍សវន

កមមឆ្ន ាំ ២០២៣ សៅអងគ

ភាពសប្កាមឱវាទ្ររស់  

អ.ស.ហ. 

-បានសរៀរេាំរបាយការណ៍តាម

ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមឆ្ន ាំ២០២៣ ររស់អងគ

ភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

-បានសរៀរេាំលិខិត្សសនើសុាំផរល់

ជូនរបាយការណ៍តាមដានការ

អនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមមឆ្ន ាំ

២០២៣ សៅអងគភាពសប្កាមឱ

វាទ្ររស់ អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍តាមដានការអនុវត្ត

អនសុាសន៍សវនកមមឆ្ន ាំ២០២៣ 

ររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្អ.ស.ហ. 

-លិខិត្សលខ ៦៨៥/២៤ សរពីកីារ

សសនើសុាំផរល់ជូនរតាមដានការអនុវត្ត

អនសុាសន៍សវនកមមឆ្ន ាំ២០២៣ 

សៅអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ររស់  

អ.ស.ហ.   

១០០ % 
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អនសុាសន៍សវនកមម ររស់

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

-សសេករីផណនាាំសរីពីសរង់

ដាការវាយត្ផ្មលសលើការអនុ

វត្តអនសុាសន៍សវនកមម 

ររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. 

-បានសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរពីី

សរង់ដាការវាយត្ផ្មលសលើការអនុ

វត្តអនសុាសន៍សវនកមម ររស់

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. 

-សសេករីផណនាាំសលខ០០៤ អ.ស.

ហ.សរីពីសរង់ដាយនតការនតី្ិវធិផី្ន

ការវាយត្ផ្មលសលើការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមម ររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

៧៧.ការសរៀរេាំផផនការតាមដាន

ការអនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមមឆ្ន ាំ

២០២៥ ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

សសេកតីប្ពាងផផនការតាម

ដានការអនុវត្ត អនសុាសន៍

សវនកមមឆ្ន ាំ២០២៥ ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

សសេកតីប្ពាងផផនការតាម

ដានការអនុវត្ត អនុ

សាសន៍សវនកមមឆ្ន ាំ

២០២៥  

បានសរៀរេាំសសេកតបី្ពាងផផនការ

តាមដានការអនុវត្តអនសុាសន៍ 

សវនកមមឆ្ន ាំ ២០២៥ 

សសេកតីប្ពាងផផនការតាមដានការ

អនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមមឆ្ន ាំ

២០២៥  
១០០ % 

៣.៥.ការអភវិឌ្ឍរសេចកសទ្សសប្ារស់ប្រើប្បាសក់នងុការតាមដានប្ត្តួ្ពនិតិ្យ 

៧៨.ការសិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីសគាល

ការណ៍ផណនាាំ សសេករីផណនាាំ 

ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ ទ្ប្មង់

របាយការណ៍ នងិការសរៀរេាំរបាយ

ការណ៍សវនកមមធនធានមនសុស 

សគាលការណ៍ផណនាាំសតពីី

សវនកមមធនធានមនុសសប្ត្ូវ

បានសិកាប្សាវប្ជ្ញវ 

សគាលការណ៍ផណនាាំសតពីី

សវនកមមធនធានមនុសស 

បានសិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីសគាល

ការណ៍ផណនាាំសតពីីសវនកមម

ធនធានមនុសស 

របាយការណ៍សលខ ០៣៧/២៤ ន

.ស.២ សតីពកីារសិកាប្សាវប្ជ្ញវសតី

ពីសគាលការណ៍ផណនាាំសតីពីសវន

កមមធនធានមនុសស 

១០០ % 

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនតការ នងិ 

នីត្ិវធិីសវនកមមធនធាន 

មនុសស ប្ត្ូវបានសិកា

ប្សាវប្ជ្ញវ 

សសេកតីប្ពាងរបាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីសសេ

កតីផណនាាំសតពីយីនតការ និង

នីត្ិវធិីសវនកមមធនធាន

មនុសស 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជ្ញវអាំពីសសេករផីណនាាំសរី

ពីយនរការ នងិនតី្ិវធិីសវនកមម

ធនធានមនុសស 

របាយការណ៍សលខ ១៩៣/២៤ ន.

ក.ទ្./ក.ផ.រសិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពី

សសេករីផណនាាំសរពីីយនរ ការ នងិ

នីត្ិវធិីសវនកមមធនធានមនុសស 

សសេកតីប្ពាងរបាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពទី្ប្មង ់

សសេកតីប្ពាងរបាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពទី្ប្មង់

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍សិកស

ប្សាវប្ជ្ញវអាំពីទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្

ពិនិត្យសវនកមមធនធានមនុសស  

របាយការណ៍សលខ ១៨០/២៤ ន.ក

.ទ្./ក.ផ.រ សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពី
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រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកមម

ធនធានមនុសសប្ត្ូវបាន 

សរៀរេាំ 

រញ្ាិប្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកមម

ធនធនាមនុសស 

ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកមម

ធនធានមនុសស  

សសេកតីប្ពាងរបាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីសសេកតី

ផណនាាំសតីពទី្ប្មង់របាយ-

ការណ៍សវនកមមធនធាន

មនុសស ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សសេកតីប្ពាងរបាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីសសេ

កតីផណនាាំសតពីីត្ប្មង់របាយ

ការណ៍សវនកមមធនធាន

មនុសស 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជ្ញវអាំពីសសេករីផណនាាំសរី

ពីទ្ប្មង់របាយការណ៍សវនកមម

ធនធានមនុសស 

របាយការណ៍សលខ ១៧៩ /២៤ ន.

ក.ទ្./ក.ផ.រ សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពី

សសេករីផណនាាំសរពីីទ្ប្មង់របាយ

ការណ៍សវនកមមធនធានមនុសស  

សសេកតីប្ពាងរបាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីសសេកតី

ផណនាាំសតីពកីារសរៀរេាំរបាយ-

ការណ៍សវនកមមធនធាន

មនុសស ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សសេកតីប្ពាងរបាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីសសេ

កតីផណនាាំសតពីីការសរៀរេាំ

របាយការណ៍សវនកមម

ធនធានមនុសស 

បានសរៀរេាំសសេកតបី្ពាង 

របាយការណ៍សិកាប្សាវប្ជ្ញវ

អាំពីសសេកតផីណនាាំសតពីីការ

សរៀរេាំរបាយការណ៍សវនកមម

ធនធានមនុសស  

របាយការណ៍សលខ ១៧៩ /២៤ ន.

ក.ទ្./ក.ផ.រ សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពី

សសេករីផណនាាំសរពីីទ្ប្មង់របាយ

ការណ៍សវនកមមធនធានមនុសស  

៧៩.ការសរៀរេាំ នងិដាក់ឱយអនវុត្ត

សគាលការណ៍ផណនាាំ សសេករី

ផណនាាំ ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្តួ្ពិនតិ្យ 

ទ្ប្មង់របាយការណ៍ នងិការសរៀរេាំ

របាយការណ៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថុ 

សគាលការណ៍ផណនាាំសតពីី

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថបុ្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនុវត្ត 

សគាលការណ៍ផណនាាំសតពីី

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំនងិដាកឱ់យអនុវត្ត

សគាលការណ៍ផណនាាំសតពីីសវន

កមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

ប្រកាសសលខ ០១៥/២៤ 

សតីពីសគាលការណ៍ផណនាាំសតីពី

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

១០០ % សសេករីផណនាាំសរពីីយនតការ 

និងនីត្ិវិធីសវនកមមហិរញ្ញវត្ថុ

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ នងិដាក់ឱយ

អនុវត្ត 

សសេករីផណនាាំសរពីីយនត

ការ នងិនីត្ិវិធីសវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

សសេករីផណនាាំសរពីីយនតការ នងិ

នីត្ិវធិីសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ 

សសេករីផណនាាំ ០០២/២៤  

អ.ស.ហ. សសេករីផណនាាំសរពីយីនត

ការ នងិនីត្ិវិធីសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ 
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ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំដាក់ឱយអនុវត្ត 

ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យស

វនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

បានទ្ទ្លួការឯកភាពសលើ

ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថរុរស់អងគភាព 

សវនកមមផ្ផៃកនងុ៖ 

១.ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិត្យសប្ារ់

សវនករសប្រើប្បាស់ផ្ទៃ ល់ខលួ ន  

២.ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យ

សប្ារ់ផរលជ់ូនអងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ.  

កាំណត្់រងាា ញសលខ៤០១ /២៣ អ.

ស.ផ./ក.ទ្. សរពីីទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្

ពិនិត្យសវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

សសេករីផណនាាំសរពីីទ្ប្មង ់

របាយការណ៍សវនកមមហិរញ្ញ

វត្ថរុរស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនុវត្ត 

សសេករីផណនាាំសរពីីទ្ប្មង ់

របាយការណ៍សវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថរុរស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរពីី

ទ្ប្មង់របាយការណ៍សវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថរុរស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

សសេករីផណនាាំសលខ០០២/២៤ 

អសផ សរពីីទ្ប្មង់របាយការណ៍

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថបុ្រចាំឆ្ន ាំររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.

ហ. 

សសេករីផណនាាំសរពីីការសរៀរេាំ

របាយការណ៍សវនកមម 

ហិរញ្ញវត្ថរុរស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ នងិដាក់ឱយ 

អនុវត្ត 

សសេករីផណនាាំសរពីីការ

សរៀរេាំរបាយការណ៍ 

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថរុរស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរពីី

ការសរៀរេាំរបាយការណ៍សវន

កមមហិរញ្ញវត្ថរុរស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. 

សសេករីផណនាាំសលខ ០០៨/១៤  

អសផសរីពកីារសរៀរេាំរបាយការណ៍

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថរុរស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

៨០.ការសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតីពី

កាសរៀរេាំរបាយការណ៍សតីពកីារតាម

សសេកតីផណនាាំសតពីីកាសរៀរេាំ

របាយការណ៍សតីពកីារតាម

សសេកតីផណនាាំសតពីីកា

សរៀរេាំរបាយការណ៍សតពីី

បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

កាសរៀរេាំរបាយការណ៍សតីពកីារ

សសេកតីផណនាាំ ០០៧/២៤ សតពីីកា

សរៀរេាំរបាយការណ៍សតពីីការតាម
១០០ % 
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ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍សវន

កមមសមិទ្ធកមមររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមសមិទ្ធកមមររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ  

ការតាមដានការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមមសមិទ្ធកមម

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

តាមដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមសមិទ្ធកមមររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. 

ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍សវន

កមមសមិទ្ធកមមររស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន  

អ.ស.ហ. 

៨១.ការសរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនវុត្ត

សសេករីផណនាាំ ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្តួ្

ពិនិត្យ ទ្ប្មង់របាយការណ៍ នងិ

ការសរៀរេាំរបាយការណ៍តាមដាន

ការអនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនតការ

និងនីត្ិវិធីតាមដានការអនុ

វត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថបុ្ត្ូវបានសរៀរេាំ  

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនតការ

និងនីត្ិវិធីតាមដានការអនុ

វត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

យនតការនងិនតី្ិវធិីតាមដាន

ការអនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

សសេកតីផណនាាំសលខ០០១/

២៤ អសហ សតីពយីនតការនិងនីត្ិ

 វិធីតាមដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

១០០ % 

ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យតាម

ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថបុ្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ  

ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យតាម

ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យតាម

ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

របាយការណ៍សលខ ១៧០/២៤ 

ន.ស.១ សតីពទី្ប្មង់រញ្ាបី្ត្តួ្ 

ពិនិត្យតាមដានការអនុវត្ត 

អនសុាសន៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

សសេកតីផណនាាំសតពីីទ្ប្មង់

របាយការណ៍តាមដានការ

អនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សសេកតីផណនាាំសតពីីទ្ប្មង់

របាយការណ៍តាមដានការ

អនុវត្តអនសុាសន៍សវន

កមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

ទ្ប្មង់របាយការណ៍តាមដាន

ការអនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

សសេកតីផណនាាំសលខ០១១/២៤ 

សសេកតីផណនាាំសតពីីទ្ប្មង់របាយ

ការណ៍តាមដានការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

សសេកតីផណនាាំសតពីីការសរៀរេាំ

របាយការណ៍តាមដានការ

អនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សសេកតីផណនាាំសតពីីការ

សរៀរេាំរបាយការណ៍តាម

ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំសសេកតីផណនាាំសតពីី

ការសរៀរេាំរបាយការណ៍តាម

ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

សសេកតីផណនាាំសលខ០១៥/២៤ 

សសេកតីផណនាាំសតពីីការសរៀរេាំ

របាយការណ៍តាមដានការអនវុត្ត

អនសុាសន៍សវនកមមហិរញ្ញវត្ថ ុ

៨២.ការសរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនវុត្ត

សសេករីផណនាាំ ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្តួ្ពិនិ

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនតការ 

និងនីត្ិវិធីតាមដានការអនុ

សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីសសេ

កតីផណនាាំសតពីយីនតការ និង

បានសរៀរេាំសិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពី

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនតការ 

របាយការណ៍សលខ ១១៧/២៤ 
១០០ % 
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ត្យ ទ្ប្មង់របាយការណ៍ និងការ

សរៀរេាំរបាយការណ៍តាមដានការ

អនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ធនធានមនុសស 

វត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ធនធានមនុសស ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំសិកាប្សាវប្ជ្ញវ 

 

នីត្ិវធិីតាមដានការអនុវត្ត

អនសុាសន៍សវនកមម

ធនធានមនុសស 

និងនីត្ិវិធីតាមដានការអនុវត្ត

អនសុាសន៍សវនកមមធនធាន

មនុសស 

ន.ស.២ សតីពកីារសិកាប្សាវប្ជ្ញវ

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនតការ នងិ

នីត្ិវធិីតាមដានការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមមធនធានមនសុស 

ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យតាម

ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមធនធាន

មនុសស ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ

សិកាប្សាវប្ជ្ញវ 

សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពទី្ប្មង់

រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យតាមដាន

ការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមធនធានមនុសស 

 

បានសរៀរេាំសិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពី

ទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនិត្យតាមដាន

ការអនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ធនធានមនុសស 

របាយការណ៍សលខ២២៦/២៤ 

ន.ស.២ សតីពកីារសិកាប្សាវប្ជ្ញវ

អាំពីទ្ប្មង់រញ្ាីប្ត្ួត្ពិនតិ្យតាម

ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍សវន

កមមធនធានមនុសស 

ទ្ប្មង់របាយការណ៍តាម

ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមធនធានមនុសស 

ប្ត្ូវបានសិកាប្សាវប្ជ្ញវ 

ទ្ប្មង់របាយការណ៍តាម

ដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមធនធានមនុសស 

បានសិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពទី្ប្មង់

របាយការណ៍តាមដានការអនុ

វត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ធនធានមនុសស 

របាយការណ៍សលខ  ១៦៧/២៤ ន

.ស.១ សតីពីទ្ប្មង់របាយការណ៍

តាមដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមធនធានមនុសស 

របាយការណ៍តាមដានការ

អនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ធនធានមនុសសប្ត្ូវបាន

សិកាប្សាវប្ជ្ញវ 

របាយការណ៍តាមដានការ

អនុវត្តអនសុាសន៍សវន

កមមធនធានមនុសស 

បានសិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីរបាយ

ការណ៍តាមដានការអនុវត្តអនុ

សាសន៍សវនកមមធនធាន

មនុសស 

របាយការណ៍សលខ  ១៥៩/២៤ ន.

ស.១ សតីពីការសរៀរេាំរបាយការណ៍

តាមដានការអនុវត្តអនសុាសន៍

សវនកមមធនធានមនុសស 

៨៣.ការសរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនុវត្ត

នូវសគាលការណ៍ផណនាាំ និងការ

សរៀរេាំរបាយការណ៍សតពីីការពនិិត្យ

សគាលការណ៍ផណនាាំសរពីីការ

ពិនិត្យស ើងវិញ ររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនុវត្ត 

សគាលការណ៍ផណនាាំសរពីី

ការពិនតិ្យស ើងវិញ ររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

បានសរៀរេាំ នងិដាក់ឱយអនុវត្ត

សគាលការណ៍ផណនាាំសរពីីការ

ពិនិត្យស ើងវិញ ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 

ប្រកាសសលខ ០២២/២៤សតីពី

សគាលការណ៍ផណនាាំសរពីីការពនិិត្យ

ស ើងវិញ ររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុ 

១០០ % 
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ស ើងវិញ ររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុ 

សសេករីផណនាាំសរពីីការសរៀរេាំ

របាយការណ៍សរីពកីារពនិិត្យ

ស ើងវិញ ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុ ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

និងដាកឱ់យអនុវត្ត 

សសេករីផណនាាំសរពីីការ

សរៀរេាំរបាយការណ៍សរពីី

ការពិនតិ្យស ើងវិញ ររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

បានសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរពីី

ការសរៀរេាំរបាយការណ៍សរីពី

ការពិនតិ្យស ើងវិញ ររស់អងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

សសេករីផណនាាំ០១៣/២៤  

អសផ សរពីីការសរៀរេាំរបាយ

ការណ៍សរីពកីារពិនតិ្យស ើងវិញ

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន 

អ.ស.ហ. 

១០០ % 

៨៤.ការសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរីពី

ការវភិាគ នងិវាយត្ផ្មលសលើការអនុ

វត្តអនសុាសន៍សវនកមមររស់អងគ

ភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.  

សសេករីផណនាាំសរពីីការវិភាគ 

និងវាយត្ផ្មលសលើការអនុវត្ត

អនសុាសន៍សវនកមមររស់

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ.ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សសេករីផណនាាំសរពីីការ

 វិភាគ និងវាយត្ផ្មលសលើការ

អនុវត្តអនសុាសន៍សវន

កមមររស់អងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរពីី

ការវភិាគ នងិវាយត្ផ្មលសលើការ

អនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមម

ររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.

ស.ហ. 

សសេករីផណនាាំសលខ០០៤ សរីពកីារ

 វិភាគ និងវាយត្ផ្មលសលើការអនវុត្ត

អនសុាសន៍សវនកមមររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. 

១០០ % 

៨៥.ការសិកាអាំពីត្ប្មូវការ

រសេចកសទ្ស និងរសេចកវទិ្ា

ព័ត្ា៌នសប្មួលដលក់ារសធវើសវន

កមមសលើប្រព័នធរសេចកវិទ្ាពត័្ា៌ន  

ត្ប្មូវការរសេចកសទ្ស និងរ

សេចកវិទ្ាពត័្៌ានសប្មួល

ដល់ការសធវើសវនកមមសលើ

ប្រព័នធរសេចកវទិ្ាព័ត្ា៌ន

ប្ត្ូវបានសិកា 

ត្ប្មូវការរសេចកសទ្ស និង

រសេចកវិទ្ាព័ត្ា៌ន

សប្មួលដល់ការសធវើសវន

កមមសលើប្រព័នធរសេចកវិទ្ា

ព័ត្ា៌ន 

បានសិកាអាំពតី្ប្មូវការ

រសេចកសទ្ស និងរសេចកវទិ្ា

ព័ត្ា៌នសប្មួលដលក់ារសធវើ

សវនកមមសលើប្រព័នធរសេចកវិទ្ា

ព័ត្ា៌ន 

របាយការណ៍សលខ០៦៤/២៤ ក.គ

.ព.សតីពកីារសកិាប្សាវប្ជ្ញវត្ប្មូវ

ការរសេចកសទ្ស និងរសេចកវិទ្ា

ព័ត្ា៌នសប្មួលដលក់ារសធវើសវន

កមមសលើប្រព័នធរសេចកវិទ្ាពត័្ា៌ន 

១០០ % 

៨៦.ការសរៀរេាំ នងិដាក់ឱយអនវុត្ត

សសេកតីផណនាាំ និងអនុវត្តទ្ប្មង់

វាយត្ផ្មលគុណភាពសវនកមម 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

-សសេកតីផណនាាំសតីពយីនតការ

និងនីត្ិវិធកីារធានាគុណភាព

សវនកមមប្ត្ូវបានសរៀរេាំ និង

ដាក់ឱយអនុវត្ត 

-ទ្ប្មង់ការធានាគុណភាព

សវនកមមប្ត្ូវបានសរៀរេាំ និង

ដាក់ឱយអនុវត្ត 

-សសេកតីផណនាាំសតីពយីនត

ការនិងនតី្ិវធិីការធានា

គុណភាពសវនកមម 

-ទ្ប្មង់ការធានាគុណភាព

សវនកមម 

-បានសរៀរេាំ នងិដាក់ឱយអនុវត្ត

សសេកតីផណនាាំសតពីីយនតការនងិ

នីត្ិវធិីការធានាគុណភាពសវន

កមម 

-បានសរៀរេាំ នងិដាក់ឱយអនុវត្ត

ទ្ប្មងក់ារធានាគុណភាពសវន

កមម 

សសេកតីផណនាាំសលខ០២០/២៤ 

អសផ សតពីីសតងដា យនតការ នតី្ិ

 វិធី នងិទ្ប្មង់ផ្នការធានាគណុ

ភាពសវនកមម ១០០ % 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងផផនការសកមមភាពឆ្ន ាំ២០២៥                                                                                                                           ទ្ាំព័រ 80 

៨៧.ការសិកា និងសរៀរេាំ

រសេចកសទ្សសវនកមមសប្ារ់េង

ប្កងសសៀវសៅមគគសុទ្សក៏សតីពកីារ

តាមដានប្ត្តួ្ពិនតិ្យផ្ផៃកនងុផ្ន អ.

ស.ហ. 

-សសេករីផណនាាំសរីពយីនតការ

និងនីត្ិវិធកីារសប្ជើសសរីស

សាំណ្តកគាំរូសវនកមមប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

-សសេករីផណនាាំសរីពយីនតការ 

និងនីត្ិវិធីសរពីីការប្រមូលភ

សតតុាងសវនកមមប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ និងដាកឱ់យអនុវត្ត 

សសេករីផណនាាំសរពីីយនត

ការនិងនតី្ិវធិីការសប្ជើស

សរីសសាំណ្តកគាំរូសវនកមម 

-សសេករីផណនាាំសរីពយីនត

ការ នងិនីត្ិវិធីសរពីីការ

ប្រមូលភសតតុាងសវនកមម 

បានសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរពីី

យនតការនងិនតី្ិវធិីការសប្ជើស

សរីសសាំណ្តកគាំរូសវនកមម 

-បានសរៀរេាំ នងិដាក់ឱយអនុវត្ត

សសេករីផណនាាំសរពីីយនតការ 

និងនីត្ិវិធីសរពីីការប្រមូលភសតុ

តាងសវនកមម 

សសេករីផណនាាំសលខ ០១៩/២៤  

អសផ សរពីីការប្រមូលភសតតុាង

សវនកមមការសប្ជើសសរីសសាំណ្តក

គាំរ ូនិងការវភិាគទ្ិនននយ័សវនកមម

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកកនងុ 
១០០ % 

៣.៦.ការសលើកកមពសភ់ាពរត្ផ់រន 

៨៨.ការសរៀរេាំ និងដាកអ់នុវត្ត 

យុទ្ធសាញ្ជ្សតរសងកើត្ភាពទ្ន់ភលន់ 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ.  

ឯកសារសតីពយីុទ្ធសាញ្ជ្សត

រសងកើត្ភាពសជឿជ្ញក់ នងិភាព

ទ្ន់ភលន់ផ្នការអនុវត្តសវន

កមមប្ត្ូវបានរនតផកសប្មួល

កប្មិត្ការោិលយ័សរៀរេាំ 

-រនតឯកសារសតីពយីុទ្ធសា

ញ្ជ្សតរសងកើត្ភាពសជឿជ្ញក់ 

និងភាពទ្ន់ភលន់ផ្នការ 

អនុវត្តសវនកមម 

-បានរនតផកសប្មួលកប្មិត្

ការោិលយ័ 

បានសរៀរេាំ នងិដាក់ឱយអនុវត្ត

ឯកសារសតីពយីុទ្ធសាញ្ជ្សតរសងកើត្

ភាពទ្ន់ភលន់ររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ.  

 

លិខិត្សលខ ៥៧១/២៤ សតពីយីុទ្ធ

សាញ្ជ្សតរសងកើត្ភាពសជឿជ្ញក់ នងិ

ភាពទ្ន់ភលន់ផ្នការអនុវត្តសវនកមម 
១០០ % 

៤. ការពប្ង្ងឹ្និង្ពប្ង្ីកកិចចេហប្រតរិតតកិារជាត ិនិង្អនតរជាតិ 

៤.១. កេិចសហប្រត្រិត្តកិារថ្នន កជ់្ញត្ ិ

៨៩.ការសរៀរេាំសសនើសុាំរនតកិេចសហ

ប្រត្ិរត្តកិារជ្ញអគគនាយកដាា ន

សវនកមមផ្ផៃកនងុប្កសួងសសដាកេិច

និងហិរញ្ញវត្ថ ុ 

ផផនការកិេចសហប្រត្ិរត្តិការ

ជ្ញអគគនាយកដាា នសវនកមម

ផ្ផៃកនងុប្កសួងសសដាកិេចនងិ

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

វឌ្ឍនភាពផ្នកិេចសហ

ប្រត្ិរត្តកិារជ្ញអគគនាយក

ដាា នសវនកមមផ្ផៃកនុង

ប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញ

វត្ថ ុ

បានសរៀរេាំរបាយការែ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នកិេចសហប្រត្ិរត្តកិារជ្ញ

អគគនាយកដាា នសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិខិត្សលខ ៥៦១/២៤ អ.ស.ផ.

សតីពីរបាយការែ៍វឌ្ឍនភាព នងិ

ផផនការផ្នកិេចសហប្រត្ិរត្តកិារជ្ញ

អគគនាយកដាា នសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

១០០ % 
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៩០.ការសរៀរេាំេុេះអនុសសរណៈ

សោគយលគ់ាន  នងិផផនការ

សកមមភាពផ្នកិេចសហប្រត្ិរត្តិ

ការជ្ញមួយសាគមន៍គណសនយយ

ករជាំនាញកមពុជ្ញ (ACCA 

Cambodia) 

-សាំសណើសុាំជួរពិភាកាជ្ញមួយ

ភាគីជនូថ្នន ក់ដឹកនាាំ ប្ត្ូវបាន

សរៀរេាំ 

-លកាខណឌ េុេះអនុសសរណៈ

សោគយល់ ប្ត្ូវបានសិកា 

-សសេករីប្ពាងផផនការ

សកមមភាពផ្នកិេចសហ

ប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយសាគម

ន៍គណសនយយករជាំនាញកមពុ

ជ្ញ (ACCA Cambodia)

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

-សាំសណើសុាំជួរពិភាកា

ជ្ញមួយភាគី ជនូថ្នន ក់ដឹកនាាំ 

-ឯកសារជ្ញភាសាអង់សគលស

អាំពីអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

ជូនត្ាំណ្តង ACCA 

 

-បានសរៀរេាំឯកសារជ្ញភាសា

អង់សគលសអាំពីអងគភាពសវនកមម 

ផ្ផៃកនុង ជូនត្ាំណ្តង ACCA 

-បានេូលរួមកិេចប្រជុាំពិភាកា

ជ្ញមួយត្ាំណ្តងសាគម

គណសនយយករជាំនាញ (ACCA) 

ប្រចាំប្ពេះោជ្ញណ្តេប្កកមពុជ្ញ 

ផដលប្រប្ពឹត្តសៅសៅជ្ញន់ទ្ី១៤ 

អគារ Exchange Square  

កាលពីផ្ងៃទ្ី១២ ផខមីនា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ១៤៧/២៤  

អ.ស.ផ. អាំពីឯកសារជ្ញភាសា

អង់សគលសអាំពីអងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុង ជូនត្ាំណ្តង ACCA 

-របាយការណ៍សលខ១៣៩/២៤  

អ.ស.ផ. អាំពីផផនការសកមមភាព

ផ្នកិេចសហប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយ

សាគមន៍គណសនយយករជាំនាញ 

កមពុជ្ញ 

១០០ % 

៩១.ការសិកាពីលទ្ធភាពេេុះអនុ

សសរណៈសោគយលគ់ាន ជ្ញមួយ

 វិទ្ាសាថ នសខមសអដ (CamEd)  

សសេករីប្ពាងរបាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជ្ញវសរពី ី

លទ្ធភាពេុេះអនុសារណៈ

សោគយលគ់ាន ជ្ញមួយវិទ្ា

សាថ នសខមសអដ (CamEd) 

ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

សសេករីប្ពាងរបាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជ្ញវសរពីីលទ្ធ

ភាពេុេះអនុសា 

រណៈសោគយល់គាន ជ្ញមួយ

 វិទ្ាសាថ នសខមសអដ 

(CamEd) 

បានសរៀរេាំសសេករបី្ពាង 

របាយការណ៍សិកាប្សាវ ប្ជ្ញវ

សរីពីលទ្ធភាពេុេះអនុសារណៈ

សោគយលគ់ាន ជ្ញមួយវិទ្ាសាថ ន

សខមសអដ (CamEd)  

របាយការណ៍សលខ១៨៧ /២៤   

ន.ក.ទ្./ក.ផ.រ សិកាប្សាវប្ជ្ញវ

សរីពីលទ្ធភាពេុេះអនុសារណៈ

សោគយលគ់ាន ជ្ញ មួយវទិ្ាសាថ នសខ

មសអដ (CamEd)  

១០០ % 

៩២.ការសិកាអាំពលីទ្ធភាពកេិច

សហប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយវិទ្ា

សាថ នគណសនយយករជាំនាញ នងិ

សវនករកមពុជ្ញ (KICPAA) 

របាយការណ៍សិកាប្សាវប្ជ្ញវ

សរីពីលទ្ធភាពកិេចសហ

ប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយវិទ្ាសាថ ន

គណសនយយករជាំនាញ និង

សវនករកមពុជ្ញ (KICPAA) 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជ្ញវសរីពលីទ្ធភាពកិេច

សហប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយ

 វិទ្ាសាថ នគណសនយយករ

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជ្ញវសរីពលីទ្ធភាពកិេច

សហប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយវិទ្ា

សាថ នគណសនយយករជាំនាញ 

និងសវនករកមពុជ្ញ (KICPAA)  

របាយការណ៍សលខ១៦២/២៤ 

ន.ក.ទ្/ក.រ.ផ សរីពីរបាយ-

ការណ៍សិកាប្សាវប្ជ្ញវសរីពីលទ្ធ

ភាពកិេចសហប្រត្ិរត្តិការជ្ញមយួ

១០០ % 
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ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ ជាំនាញ និងសវនករកមពុជ្ញ 

(KICPAA) 

 វិទ្ាសាថ នគណសនយយករជាំនាញ 

និងសវនករកមពុជ្ញ (KICPAA) 

៤.២.កេិចសហប្រត្រិត្តកិារអនតរជ្ញត្ ិ

៩៣.ការសិកាអាំពីលទ្ធភាពកេិច

សហប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយគណៈកមម

ការសវនកមមផ្ផៃកនុងររស់គណៈ

កមមការមលូរប្ត្ផ្នប្រសទ្សផ្ង  

របាយការណ៍សិកាអាំព ី

លទ្ធភាពកិេចសហប្រត្ិរត្តិ

ការជ្ញមួយគណៈកមមការ

សវនកមមផ្ផៃកនងុររស់គណៈ

កមមការមលូរប្ត្ផ្នប្រសទ្ស

ផ្ង ប្ត្ូវបានសរៀរេាំ 

របាយការណ៍សិកាអាំពលីទ្ធ

ភាពកិេចសហប្រត្ិរត្តិការ

ជ្ញមួយគណៈកមមការសវន

កមមផ្ផៃកនងុររស់គណៈកមម

ការមលូរប្ត្ផ្នប្រសទ្សផ្ង 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍សិកា

អាំពីលទ្ធភាពកិេចសហប្រត្ិរត្តិ

ការជ្ញមួយ 

គណៈកមមការសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ររស់គណៈកមមការមលូរប្ត្

ផ្នប្រសទ្សផ្ង 

របាយការណ៍សលខ១៧៤/២៤ ន.

ក.ទ្./ក.ផ.រសិកាអាំពីលទ្ធភាព

កិេចសហប្រត្ិរត្តិការជ្ញមួយ គ

ណៈកមមការសវនកមមផ្ផៃកនុងររស់គ

ណៈកមមការមលូ 

រប្ត្ផ្នប្រសទ្សផ្ង 

១០០ % 

៩៤.ការសិកាផសវងរកកិេចសហ

ប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយអងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុ កនុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថសុៅ

រណ្តត ប្រសទ្សអាសា ន៖ ប្រសទ្ស

ា៉ា ស សីុ  

ទ្ិននន័យ និងព័ត្ា៌នពាកព់័នធ

នឹងវិស័យសវនកមមប្រសទ្ស 

ា៉ា ស សីុ ប្ត្ូវបានសិកា នងិ

ប្សាវប្ជ្ញវ 

ទ្ិននន័យ និងព័ត្ា៌នពាក់

ព័នធនឹងវិស័យសវនកមម

ប្រសទ្សា៉ា ស សីុ 

បានផសវងរក និងប្រមូល 

ឯកសារនានា ពាក់ពន័ធនឹង 

 វិស័យសវនកមមប្រសទ្ស 

ា៉ា ស សីុ 

របាយការណ៍សលខ១៩៤/ន.ក.ទ្./

ក.ផ.រ.សិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីការ

សិកាផសវងរកកិេចសហប្រត្ិរត្តិ

ការជ្ញមួយអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

កនុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថសុៅរណ្តរ

ប្រសទ្សអាសា ន៖ ប្រសទ្សា៉ា ស សីុ  

១០០ % 

៩៥.ការសិកាផសវងរកកិេចសហ

ប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយសាគមសវន

កមមផ្ផៃកនងុ កនុងរណ្តត លប្រសទ្សអា

សា ន៖ប្រសទ្សសវៀត្ណ្តម  

ទ្ិននន័យ និងព័ត្ា៌នពាកព់័នធ

នឹងសាគមសវនកមមផ្ផៃកនុង 

ប្រសទ្សសវៀត្ណ្តម ប្ត្ូវបាន

សិកា និងប្សាវប្ជ្ញវ 

ទ្ិននន័យ និងព័ត្ា៌នពាក់

ព័នធនឹងសាគមសវនកមម

ផ្ផៃកនងុ ប្រសទ្សសវៀត្ណ្តម 

បានផសវងរក និងប្រមូលឯក

សារនានា ពាក់ព័នធនឹង

សាគមសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ប្រសទ្សសវៀត្ណ្តម 

របាយការណ៍សលខ១៩៦/២៤  

ន.ក.ទ្./ក.ផ.រ. អាំពីការសកិាផសវង

រកកិេចសហប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយ

សាគមសវនកមមផ្ផៃកនងុកនងុ

រណ្តរ លប្រសទ្សអាសា ន៖ប្រសទ្ស

សវៀត្ណ្តម 

១០០ % 
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៩៦.កិេចសហប្រត្ិរត្តិការជ្ញមួយ

ធនាគារពិភពសលាក (World 

Bank)សលើប្ករខ័ណឌ ជាំនួយ

រសេចកសទ្សផតល់វគគរណតុ េះ 

រណ្តត ល នងិពិនតិ្យផតល់សោរល់

សលើរទ្របញ្ញត្តិ  

កិេចសហប្រត្ិរត្តិការជ្ញមួយ

ធនាគារពិភពសលាក (World 

Bank)សលើប្ករខ័ណឌ ជាំនួយ

រសេចកសទ្សផតល់វគគរណតុ េះ 

រណ្តត ល នងិពិនតិ្យផតល់

សោរល់សលើរទ្របញ្ញត្តិប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

កិេចសហប្រត្ិរត្តិការ

ជ្ញមួយធនាគារពិភព

សលាក (World Bank)

សលើប្ករខ័ណឌ ជាំនួយ

រសេចកសទ្សផតល់វគគរណតុ េះ 

រណ្តត ល នងិពិនតិ្យផតល់

សោរល់សលើរទ្របញ្ញត្ត ិ

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍កិេច

សហប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយ

ធនាគារពិភពសលាក (World 

Bank)សលើប្ករខ័ណឌ ជាំនួយ

រសេចកសទ្សផតល់វគគរណតុ េះរ

ណ្តត ល នងិពិនតិ្យផតល់

សោរល់សលើរទ្របញ្ញត្ត ិ

របាយការណ៍សលខ ២២២/២៤ ន

.ក.ទ្./ក.ផ.រ. អាំពកីិេចសហ

ប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយធនាគារពភិព

សលាក (World Bank)សលើប្ករខ័

ណឌ ជាំនួយរសេចកសទ្សផតល់វគគរ

ណតុ េះរណ្តត ល នងិពិនិត្យផតល់

សោរល់សលើរទ្របញ្ញត្ត ិ

១០០ % 

៩៧.ការសិកាផសវងរកកិេចសហ

ប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយអងគការសវន

កមមផ្ផៃកនងុអនតរជ្ញត្ ិ

ទ្ិននន័យ និងព័ត្ា៌នពាកព់័នធ

នឹងអងគការសវនកមមផ្ផៃកនុង

អនតរជ្ញត្ិប្ត្ូវបានសិកា នងិ

ប្សាវប្ជ្ញវ 

ទ្ិននន័យ និងព័ត្ា៌នពាក់

ព័នធនឹងអងគការសវនកមម 

ផ្ផៃកនងុអនតរជ្ញត្ ិ

បានផសវងរក និងប្រមូលឯក

សារនានា ពាក់ព័នធនឹងវិស័យ

សវនកមមផ្ផៃកនងុអនតរជ្ញត្ ិ

របាយការណ៍សលខ១៩៥/២៤ ន.ក

.ទ្./ក.ផ.រ សរពីីការផសវងរកកេិច

សហប្រត្ិរត្រកិារជ្ញមួយអងគការ

សវនកមមផ្ផៃកនងុអនររជ្ញត្ ិ

១០០ % 

ការងារសងគមររសអ់ងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

ការសរៀរេាំកមមវធិកីិេចការងារសងគម

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុេាំនួន 

៣ សលើក 

កមមវិធកីិេចការងារសងគមររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងប្ត្ូវ

បានសរៀរេាំ 

អនុវត្តការងារសងគមររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

បានសរៀរេាំកមមវិធីសរបុរស 

ធម៌សៅអងគការសរបុរសធម៌

កមពុជកលុរុប្ត្ ផដលាន 

កុារសរុរេាំនួន ៥០ នាក ់

សខត្តសសៀមោរកាលពីផ្ងៃទ្ ី

២៥ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

កមមវិធីសរបុរសធម៌េាំនួនសៅ 

អងគការសរបុរសធម៌កមពុជកុលរុប្ត្  

ផដលានកុារ 

សរុរេាំនួន ៥០ នាកស់ខត្ត

សសៀមោរកាលពីផ្ងៃទ្ី២៥ ផខកុមាៈ 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 
១០០ % 

បានេូលរួមកមមវធិីសរុបរសធម៌

សៅវិទ្ាសាថ នអភិវឌ្ឍ 

វរបធម៌ផខម រ ផដលានទ្ីសថតិ្

សៅកនងុទ្ីរួមសខត្តកាំពត្ កាល 

កមមវិធីសរុបរសធម៌សៅ 

 វិទ្ាសាថ នអភិវឌ្ឍវរបធម៌ផខម រ 

ផដលានទ្តីាាំងសថតិ្សៅកនងុទ្ ី

រួមសខត្តកាំពត្ កាលពីផ្ងៃទ្ី២៤  
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៣.២.១.លទ្ធផលការងារសប្ៅផផនការ 

ពីផ្ងៃទ្ី២៤ ផខសមសា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

ផខសមសា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

បានេូលរួមសរៀរេាំប្រសគន

េងាា ន់ប្ពឹកដលប់្ពេះសងឃេាំនួន 

១០២ អងគ គង់សៅវត្តោជរូរណ៍

សខត្តសសៀមោរកាលពីផ្ងៃទ្ី២២ 

ផខមិងុនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

េូលរួមសរៀរេាំប្រសគនេងាា ន់ប្ពកឹ

ដល់ប្ពេះសងឃេាំនួន ១០២ អងគ 

គង់សៅវត្តោជរូរណ៍សខត្តសសៀមោរ

កាលពីផ្ងៃទ្ី២២ ផខមិងុនា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

ល.រ សកមមភាព លទ្ធផលសសប្មេបាន អាំណេះអាំណ្តង សផសងៗ 

១ ការអភិវឌ្ឍប្រព័នធកក់រនៃរ់ប្រជុាំឌ្ីជីងល បានសរៀរេាំអភិវឌ្ឍន៍ប្រពន័ធកករ់នៃរ់ប្រជុាំតាមប្រព័នធឌ្ី

ជីងល 

-សសេកតីផណនាាំសលខ ០០៩/២៤ សតីពយីនតការ និងនិត្ិ

 វិធីផ្នការកក់រនៃរ់ប្រជុាំតាមប្រព័នធឌ្ជីីងល  

-សសេកតីផណនាាំសលខ ០១០/២៤ សតីពីរសរៀរផ្នការសប្រើ

ប្បាស់ប្រព័នធកក់រនៃរ់ប្រជុាំឌ្ីជងីល 

 

២ ការសរៀរេាំសិកាា សាលាសរពីីសខុដុមនីយកមម 

មុខងាររវាងសវនកមមផ្ផៃកនងុ នងិអធិការកិេច ជូន 

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំសិកាា សាលាសរីពីសខុដុមនីយកមមមុខងារ

រវាងសវនកមមផ្ផៃកនងុ នងិអធកិារកិេច ជូនអងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.  

កាំណត្់រងាា ញសលខ១៣៨/២៤ អ.ស.ផ./ក.ទ្.អាំព ី

ទ្សសនាទន នីត្ិសុខដុមនយីកមមមុខងាររវាងសវនកមម

ផ្ផៃកនងុ នងិអធិការកិេច 

 

៣ កមមវិធីវគគរណរុ េះរណ្តរ លសរពីសីតង់ដា

គណសនយយសប្ារ់វិស័យសាធារណៈ (IPSAS) 

ជូនមញ្ជ្នតីសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. និងមញ្ជ្នរីផ្ន 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.  

បានសរៀរេាំកមមវិធីវគគរណរុ េះរណ្តរ លសរីពីសតង់ដា

គណសនយយសប្ារ់វិស័យសាធារណៈ (IPSAS) ជូន

មញ្ជ្នតីសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. នងិមញ្ជ្នរីផ្នអងគភាព 

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.  

កាំណត្់រងាា ញសលខ២២៣/២៤ អ.ស.ផ./ក.ទ្.កមមវធិី

រណរុ េះរណ្តរ លសរីពីសរង់ដាគណសនយយសប្ារ់វិស័យ

សាធារណៈ (IPSAS) 
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៤ កមមវិធីវគគរណរុ េះរណ្តរ លសរពីកីារពប្ងងឹ 

សមត្ថភាពសវនកមមហិរញ្ញវត្ថពុីប្កុមហ ុនឌ្ ័ឺយ

ធ៍ (សខមរូឌា) ខអូលិធឌី្ី ជូនមញ្ជ្នតីផ្នអងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. និងអងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ.  

បានសរៀរេាំកមមវិធីវគគរណរុ េះរណ្តរ លសរីពកីារពប្ងងឹ

សមត្ថភាពសវនកមមហិរញ្ញវត្ថពុីប្កុមហ ុនឌ្ ័ឺយធ ៍ 

(សខមរូឌា) ខអូិលធឌី្ី ជូនមញ្ជ្នតីផ្នអងគភាពសវនកមម 

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. នងិអងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ.  

កាំណត្់រងាា ញសលខ១៥៤/២៤ អ.ស.ផ./ក.ទ្សរីពកីារ

សសនើសុាំសគាលការណ៍អនុរញ ត្សរៀរេាំសិកាា សាលាពប្ងងឹ

សមត្ថភាពសវនកមមហិរញ្ញវត្ថពុីប្កុមហ ុនឌ្ ័ឺយធ ៍ 

(សខមរូឌា) ខអូិលធឌី្ី ជូនអងគភាពសប្កាមឱវាទ្  

អ.ស.ហ. 

 

៥ កិេចសហប្រត្ិរត្តិការជ្ញមួយនងិ 

សកលវិទ្ាលយ័ពាណជិាសាញ្ជ្សត 

សអសីុលីដា 

-បានសរៀរេាំកាំណត្់រងាា ញសរីពីការសសនើសុាំជួរពិភាកា

សលើកិេចសហប្រត្ិរត្តកិាររវាងអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

និងសាកលវិទ្ាល័យពាណិជាសាញ្ជ្សរសអសីុលីដា 

-បានសរៀរេាំកិេចប្រជុាំពភិាកាអាំពីកិេចសហប្រត្ិរត្តកិារ

ជ្ញមួយសាកលវិទ្ាលយ័ពាណិជាសាញ្ជ្សរសអសីុលដីា 

កាលពីផ្ងៃទ្ី២០ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

-បានសរៀរេាំរបាយការណ៍សរីពកីិេចប្រជុាំពិភាកាអាំពីកិេច

សហប្រត្ិរត្តកិារជ្ញមួយសាកលវិទ្ាល័យពាណិជា 

សាញ្ជ្សរសអសីុលីដា 

-បានសរៀរេាំសសេករីប្ពាងអនសុសរណៈផ្នការសោគ

យល់គាន សរពីីកិេចសហប្រត្ិរត្តកិារសលើការផេករំផលក

ព័ត្ា៌ន និងការពប្ងងឹសមត្ថភាពមញ្ជ្នរីរវាងអងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ នងិសាកលវទិ្ាលយ័ពាណជិាសាញ្ជ្សរ

សអសីុលីដា 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ០៦១/២៤ អ.ស.ផ./ក.ទ្. 

-របាយការណ៍សលខ១០៥/២៤ អ.ស.ផ./ក.ទ្. 

-សសេករីប្ពាងអនុសសរណៈផ្នការសោគយល់គាន សរពីី

កិេចសហប្រត្ិរត្តិការសលើការផេករំផលកព័ត្ា៌ន និង

ការពប្ងងឹសមត្ថភាពមញ្ជ្នរីរវាងអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

និងសាកលវិទ្ាល័យពាណិជាសាញ្ជ្សរសអសីុលីដា 

-លិខិត្សលខ៤៧៧/២៤ អ.ស.ផ. ការសសនើសុាំសគាល

ការណ៍សដើមបីសរៀរេាំេុេះអនុសារណៈជ្ញមួយនិងសកល

 វិទ្ាលយ័ពាណិជាសាញ្ជ្សតសអសីុលីដា 

 

៦ ការេលូរមួសរៀរេាំការវិភាគមុខងារររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

-បានផកសប្មួលសលើសសេកតីប្ពាងាត្កិាផ្នការវភិាគ -ផកសប្មួលសលើសសេកតបី្ពាងាត្កិាផ្នការវភិាគ 
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មុខងារ និងត្ប្មូវការធនធានមនុសសររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. សប្ារ់រយៈសពល ៣ឆ្ន ាំ 

(២០២៣-២០២៥) ប្ត្ង់េាំណេុអារមាកថ្នសសេកតីសផរើម 

-បានសរៀរេាំសសេករីប្ពាងឯកសារវភិាគមុខងារប្ត្ង់

ផផនកអារមាកថ្ន នងិសសេករីសផរើម 

មុខងារ និងត្ប្មូវការធនធានមនុសសររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. សប្ារ់រយៈសពល ៣ឆ្ន ាំ 

(២០២៣-២០២៥) ប្ត្ង់េាំណេុអារមាកថ្នសសេកតីសផរើម 

-របាយការណ៍សលខ៣១៧/២៤ អ.ស.ផ./ក.ទ្ សរពីី 

របាយការណ៍លទ្ធផលសិកាប្សាវប្ជ្ញវអាំពីការសរៀរេាំ

ការវភិាគមុខងារររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន 

អ.ស.ហ. 

៧ កិេចសហប្រត្ិរត្តិការជ្ញមួយវទិ្ាសាថ នហិរញ្ញវត្ថ ុ

និងគណសនយយ (IFA) 

-បានសរៀរេាំសសនើសុាំការអនុរញ ត្សរៀរេាំកមមវធិីេុេះអនុ

សសរណៈសោគយលគ់ាន ដ៏ខពង់ខពស់ពី ឯកឧតតម្អគ្គ

រ ឌ ិតេភាចរយឧរនាយករែាម្ញ្រ្នត ីនិងប្រធានប្កុម

ប្រឹកា អ.ស.ហ.  

-បានសរៀរេាំសសនើសុាំសគាលការណ៍ដ៏ខពង់ខព ស់ជូន ឯក

ឧត្តមប្រធាន 

-បានសរៀរេាំកមមវធិីេុេះអនុសសរណៈសោគយល់គាន រវាង

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. នងិវិទ្ាសាថ ន

ហិរញ្ញវត្ថនុងិគណនរយយ កាលពីផ្ងៃទ្ី១៧ ផខកកកដា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

-លិខិត្សលខ៤៧៧/២៤ អ.ស.ផ.សរីពីសាំសណើសុាំការ

អនុរញ ត្សរៀរេាំកមមវធិីេុេះអនសុសរណៈសោគយលគ់ាន  

ពឯីកឧត្តមអគគរណឌ តិ្ត្សភាចរយឧរនាយករដាមញ្ជ្នរី 

និងជ្ញប្រធានប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ៣៦៦/២៤ អ.ស.ផ./ក.ទ្សរីពី

ការសសនើសុាំសគាលការណ៍អនុរញ ត្សរៀរេាំកមមវធិីេុេះ 

អនុសសរណៈសោគយល់គាន រវាងអងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. និងវិទ្ាសាថ នហិរញ្ញវត្ថ ុនងិ

គណសនយយ 

 

៨ ការសសនើសុាំលុរស ម្ េះមញ្ជ្នតីលកានតិកៈររស់  

អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំលិខតិ្សតីការសសនើសុាំលុរស ម្ េះមញ្ជ្នត ី

លកានតិកៈររស់ អ.ស.ហ. 

លិខិត្សលខ ៦១២/២៤ អសផ សតីពកីារសសនើសុាំលុរ

ស ម្ េះមញ្ជ្នតីលកានតកិៈររស់ អ.ស.ហ. ផដលទ្ទ្ួលបាន
ការឯកភាពដ៏ខពង់ខព ស់ពីឯកឧត្តមអគគរណឌ តិ្សភាចរយ

ឧរនាយករដាមញ្ជ្នតី កាលពីផ្ងៃទ្ី២២ ផខកកកដា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 
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៩ ការសសនើសុាំររា កអ់ាំពីរយៈសពលផ្នការសសនើសុាំពយួរ

ការងារររស់មញ្ជ្នតីលកានតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំសសនើសុាំររា ក់អាំពីរយៈសពលផ្នការសសនើសុាំពយួរ

ការងារររស់មញ្ជ្នតីលកានតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

លិខិត្សលខ ៥៤៥/២៤ អសផ ការសសនើសុាំការររា ក់

អាំពីរយៈសពលផ្នការសសនើសុាំពយួរការងារររស់មញ្ជ្នត ី

លកានតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

 

១០ ការសសនើសុាំពិនតិ្យនតី្ានុកូលភាព នងិសរៀរេាំ

ប្បាក់រាំណ្តេ់មុខងារងមីររស់មញ្ជ្នតីោជការេាំននួ 

២រូរ 

បានសរៀរេាំសសនើសុាំពនិិត្យនីត្ានុកូលភាព នងិសរៀរេាំ

ប្បាក់រាំណ្តេ់មុខងារងមីររស់មញ្ជ្នតីោជការេាំននួ ២រូរ 

លិខិត្សលខ ០២៤/២៤ អសផ សាំសណើសុាំពិនតិ្យ 

នីត្ានកុូលភាព និងសរៀរេាំប្បាក់រាំណ្តេ់មុខងារងមី  

១១ ការសសនើសុាំអសញ្ាើញេូលរួមទ្សសនកិេចសិកាសដើមបី

រសងកើនការយល់ដឹងរផនថមអាំពដីាំសណើរការផ្នការ

អភិវឌ្ឍវិស័យររធនបាលកិេចសៅទ្ីប្កងុហងុកងុ 

ផ្នសាធារណរដាប្រជ្ញានតិ្េិន តាមរយៈការ

អសញ្ាើញររស់ ន.រ.ធ  

បានសរៀេេាំរបាយការណ៍េូលរួមទ្សសនកិេចសិកាសដើមបី

រសងកើនការយល់ដឹងរផនថមអាំពដីាំសណើរការផ្នការអភិវឌ្ឍ

 វិស័យររធនបាលកិេចសៅទ្ីប្កងុហងុកងុផ្នសាធារណ

រដាប្រជ្ញានិត្េិន តាមរយៈការអសញ្ាើញររស់ ន.រ.ធ  

របាយការណ៍េូលរួមទ្សសនកេិចសិកាសដើមបីរសងកើនការ

យល់ដឹងរផនថមអាំពីដាំសណើរការផ្នការអភិវឌ្ឍវិស័យររ

ធនបាលកិេចសៅទ្ីប្កងុហងុកងុ ផ្នសាធារណរដាប្រជ្ញ

ានិត្េិន តាមរយៈការអសញ្ាើញររស់ ន.រ.ធ កាលពី

ផ្ងៃពី២៨-២៩ ផខវិេឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 

១២ ការសិកាសរីពតី្ប្មូវការសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរី

ពីការសរៀរេាំរបាយការណ៍រូកសរុរការសធវើសវន

កមម, របាយការណ៍រូកសរុរការតាមដានការអនុ

វត្តអនសុាសន៍សវនកមម, របាយការណ៍រូកសរុរ

ការពិនតិ្យស ើងវិញ នងិរបាយការណ៍រូកសរុរ

ការេុេះផសវងយលអ់ាំពីររសិាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យររស់

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ប្រចាំឆ្ន ាំ 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍ការសកិាសរីពីត្ប្មូវការសរៀរេាំ

សសេករីផណនាាំសរពីីការសរៀរេាំរបាយការណ៍រូកសរុរ

ការសធវើសវនកមម, របាយការណ៍រូកសរុរការតាមដាន

ការអនុវត្តអនសុាសន៍សវនកមម, របាយការណ៍រូក

សរុរការពិនតិ្យស ើងវិញ នងិរបាយការណ៍រូកសរុរ

ការេុេះផសវងយលអ់ាំពីររសិាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យររស់អងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ប្រចាំឆ្ន ាំ 

របាយការណ៍សលខ២០១/២៤ ន.ក.ទ្./ក.ផ.រ សសនើរសុាំ

សលើការសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរពីីការសរៀរេាំរបាយ-

ការណ៍រូកសរុរការសធវើសវនកមម, របាយការណ៍រូក

សរុរការតាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍សវនកមម, 

របាយការណ៍រូកសរុរការពិនតិ្យស ើងវិញ នងិរបាយ

ការណ៍រូកសរុរការេេុះផសវងយល់អាំពីររសិាថ នប្ត្តួ្ពិនិ

ត្យររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ប្រចាំឆ្ន ាំ 

 

១៣ ការសិកាសរីពតី្ប្មូវការសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរី

ពីយនរការ នងិនតី្ិវធិីកនងុការសរៀរេាំកមមវិធីសិកាា

សាលាផាពវផាយ និងសសេករផីណនាាំសរីពី 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍សិកាសរីពីត្ប្មូវការសរៀរេាំ

សសេករីផណនាាំសរពីីយនរការ នងិនីត្ិវិធកីនុងការសរៀរេាំ

កមមវិធីសិកាា សាលាផាពវផាយ និងសសេករផីណនាាំសរពីី

របាយការណ៍សលខ២០៥/២៤ ន.ក.ទ្./ក.ផ.រ សរពីី

ត្ប្មូវការសរៀរេាំសសេករីផណនាាំសរីពីយនរការ នងិនតី្ិវធិី

កនុងការសរៀរេាំកមមវិធីសិកាា សាលាផាពវផាយ និង

សសេករីផណនាាំសរពីីយនរការ នងិនីត្ិវិធ ីនិងនតី្ិវធិីកនងុ
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យនរការ និងនីត្ិវធិី និងនតី្ិវធិកីនុងការសរៀរេាំកមម

 វិធីសិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់ដឹងររស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

យនរការ និងនីត្ិវធិី និងនតី្ិវធិកីនុងការសរៀរេាំកមមវិធី

សិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់ដឹងររស់អងគភាព 

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ការសរៀរេាំកមមវធិីសិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់ដឹង

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

១៤ ការសិកាអាំពតី្ប្មូវការសរៀរេាំសរង់ដាប្រត្ិរត្តិ

ពាកព់័នធនឹងការេុេះហវឹកហាត្ក់ារងារដល់ទ្ី

កផនលងអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.,ការ

សសនើសុាំផរល់វគគរណរុ េះរណ្តរ លពីអងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. និងការសសនើសុាំេុេះកមម

សិកាដល់ទ្ីកផនលងអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន 

អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំរបាយការណ៍សិកាអាំពតី្ប្មូវការសរៀរេាំសរង់

ដាប្រត្ិរត្តពិាកព់័នធនងឹការេេុះហវឹកហាត្់ការងារដលទ់្ី

កផនលងអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ., ការសសនើ

សុាំផរល់វគគរណរុ េះរណ្តរ លពីអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន 

អ.ស.ហ. នងិការសសនើសុាំេុេះកមមសិកាដល់ទ្ីកផនលងអងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សិកាអាំពតី្ប្មូវការសរៀរេាំសរងដ់ាប្រត្ិរត្តិ

ពាកព់័នធនឹងការេុេះហវឹកហាត្ក់ារងារដល់ទ្ីកផនលងអងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន (អ.ស.ហ.,ការសសនើសុាំផរល់វគគ

រណរុ េះរណ្តរ លពអីងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

និងការសសនើសុាំេុេះកមមសិកាដល់ទ្ីកផនលងអងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

 

១៥ ការផតល់វគគរណរុ េះរណ្តរ លជនូគណៈកមមការ

ប្គរ់ប្គង់ផលបងពាណជិាកមមកមពុជ្ញសរីពីប្រព័នធ

សរៀរេាំរបាយការណ៍សវនកមមឌ្ីជីងលររស់ 

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

បានសប្មរសប្មួលថ្នន ក់ដឹកនាាំ និងវាគមិនររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. កនុងការផរល់វគគរណរុ េះ

រណ្តរ លជូនគណៈកមមការប្គរ់ប្គង់ផលបងពាណិជាកមម

កមពុជ្ញ កាលពីផ្ងៃទ្ី១២ ផខវិេឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

របាយកាណ៍សលខ១៩៩/២៤ ន.ក.ទ្./ក.ផ.រ សរីពកីនងុ

ការផរល់វគគរណរុ េះរណ្តរ លជនូគណៈកមមការប្គរ់ប្គង់

ផលបងពាណិជាកមមកមពុជ្ញសរពីីប្រព័នធសរៀរេាំរបាយ-

ការណ៍សវនកមមឌ្ជីីងល ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង

ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

១៦ ការសប្មរសប្មួលការងារជ្ញមួយអគគនាយក

ដាា នសវនកមមផ្ផៃកនុង កសហវ សលើការេុេះពិនិត្យ

ប្រសិទ្ធភាព មុខងារសវនកមមផ្ផៃកនុងជ្ញប្រចាំឆ្ន ាំ 

-បានសរៀរេាំកាំណត្់រងាា ញសសនើសុាំការពិនតិ្យ និង

សសប្មេដ៏ខពង់ខព ស់ពី ឯកឧត្តមប្រធាន សលើការសរៀរេាំ

ររស់នាយកដាា នជាំនាញពាកព់ន័ធនឹងសាំណួរប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ររស់អគគនាយកដាា នសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នប្កសួងសសដា

កិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

-បានជួរប្រជុាំពភិាកាជ្ញមួយត្ាំណ្តងផ្នអគគនាយក-

ដាា នសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថុ

កាំណត្់រងាា ញសលខ១៣៨/២៤ ន.ក.ទ្./ក.ផ.រសរពីី

ការសសនើសុាំការពិនិត្យ នងិសសប្មេដ៏ខពង់ខព ស់ពី ឯកឧត្តម

ប្រធាន សលើការសរៀរេាំររស់នាយកដាា នជាំនាញពាក់ព័នធ

នឹងសាំណួរប្ត្ួត្ពិនិត្យររស់អគគនាយកដាា នសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្នប្កសួងសសដាកិេចនងិហិរញ្ញវត្ថ ុ

-កាំណត្់រងាា ញសលខ១៦៣/២៤ ន.ក.ទ្./ក.ផ.រ សរពីី

ការសសនើសុាំការពិនិត្យ នងិសសប្មេដ៏ខពង់ខព ស់ពី ឯកឧត្តម
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សលើការេុេះពិនិត្យប្រសិទ្ធភាពមខុងារសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

និងរាំសពញព័ត្ា៌នកនុងកប្មងសាំណួរប្ត្ួត្ពិនតិ្យមុខងារ

សវនកមមផ្ផៃកនងុជ្ញប្រចាំឆ្ន ាំ កាលពីផ្ងៃទ្ី១១ ផខករញ  

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ប្រធាន សលើតាោងរូកសរុរទ្និនន័យ នងិពត័្ា៌នពាក់

ព័នធនឹងសាំណួរប្ត្តួ្ពិនតិ្យររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង

ផ្ន កសហវ  នងិកប្មងឯកសារភាា រ់ 

១៧ ការសសនើសុាំរញ្ាីោយនាមសរបុរសជននិងងវិកា

សដើមបីប្ទ្ប្ទ្ង់មូលនីធគីនធរុបាា កមពុជ្ញប្រចាំ  

អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំរញ្ាីោយនាមសរបរុសជននិងងវិកាសដើមបី

ប្ទ្ប្ទ្ង់មូលនីធីគនធរុបាា កមពុជ្ញប្រចាំ អ.ស.ហ. 

កាំណត្់រងាា ញសលខ២១៣/២៤ សតីពកីារសសនើសុាំផរល់

រញ្ាីោយនាមសរបុរសជនររស់មញ្ជ្នតីអងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុេូលរួមងវិកាសដើមបីប្ទ្ប្ទ្ង់មូលនិធគិនធរុបាា កមពុ

ជ្ញប្រចាំ អ.ស.ហ. 

 

១៨ ការផរល់ទ្ិននន័យប្ទ្ពយសមបត្តិសកើនស ើង និង/ឬ

ងយេុេះនូវប្ទ្ពយសមបត្តិរដាររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំផរលទ់្ិនននយ័ប្ទ្ពយសមបត្តិសកើនស ើង នងិ/ឬ

ងយេុេះនូវប្ទ្ពយសមបត្តិរដាររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សលខ២៦២/២៤ អ.ស.ផ/ក.ទ្.សតីពី

ទ្ិននន័យប្ទ្ពយសមបត្តិរដាសកើនស ើង និង/ងយេុេះ និង

គសប្ាងជប្មេះរញ្ាីប្ទ្ពយសមបត្តិរដាររស់អងគភាព 

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

 

១៩ ការសសនើសុាំផរល់កិេចសហការ នងិចត្់មញ្ជ្នតី

រសងាគ ល សដើមបីេូលរួមសប្មរសប្មួលនិងគាាំប្ទ្

ដាំសណើរការផ្នការពិនតិ្យស ើងវញិ និងការវភិាគ

មុខងារ និងរេនាសម័ពនធ ប្ពមទាំងការសធវើ

រេចុរបននភាពទ្ិនននយ័មញ្ជ្នតោីជការសុីវិល 

បានសរៀរេាំផរលក់ិេចសហការ និងចត្់មញ្ជ្នតីរសងាគ ល 

សដើមបីេូលរួមសប្មរសប្មួលនិងគាាំប្ទ្ដាំសណើរការផ្នការ

ពិនិត្យស ើងវិញ និងការវភិាគមុខងារ និងរេនាសម័ពនធ 

ប្ពមទាំងការសធវើរេចុរបននភាពទ្និនន័យមញ្ជ្នតោីជការសុីវលិ 

របាយការណ៍សលខ៤០៥-២៤អ.ស.ផ./ក.ទ្. ការសសនើ

សុាំផតល់កិេចសហការ នងិចត្់មញ្ជ្នតីរសងាគ ល សដើមបីេូល

រួមសប្មរសប្មួលនិងគាាំប្ទ្ដាំសណើរការផ្នការពិនតិ្យ

ស ើងវិញ នងិ នងិការវិភាគមុខងារ និងរេនាសមព័នធ 

ប្ពមទាំងការសធវើរេចុរបននភាពទ្និន័យមញ្ជ្នតោីជការសុីវិល 

 

២០ ការសសនើសុាំសរៀរេាំផរររទ្តាាំងស រ់ររស់មញ្ជ្នតីកមម

សិកាការ ីររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំផរររទ្តាាំងស រ់ររស់មញ្ជ្នតីកមមសិកាការី 

ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សលខ៤០៣-២៤អ.ស.ផ./ក.ទ្. ការ

សរៀរេាំផរររទ្តាាំងស រ់ររស់មញ្ជ្នតីកមមសិកាការី ររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 
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២១ ការសសនើសុាំសរៀរេាំរណណសាគ លខ់លួ នមញ្ជ្នតី ជនូមញ្ជ្នតី

ផដលរសប្មើការងារសៅអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំរណណសាគ ល់ខលួ នមញ្ជ្នតី ជូនមញ្ជ្នតីផដលរសប្មើ

ការងារសៅអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សលខ៤៥៣-២៤អ.ស.ផ./ក.ទ្.ការសសនើ

សុាំសរៀរេាំរណណសាគ ល់ខលួ នមញ្ជ្នតី ជូនមញ្ជ្នតផីដលរសប្មើ

ការងារសៅអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

 

២២ ការសសនើសុាំអសញ្ញើញ ឬចត្ត់្ាំណ្តង េូលរួមវគគ 

រណតុ េះរណ្តត លសតីពកីារប្គរ់ប្គងសាេ់ប្បាក ់

(Cash Management)និងរញ្ាូលត្ួសលខ

េាំណូល េាំណ្តយ ររស់ប្កសួងសាថ រ័ន សៅកនងុ

ប្រព័នធប្គរ់ប្គងសាេ់ប្បាក់ (CMS) 

បានេូលរួមវគគរណតុ េះរណ្តត លសតីពីការប្គរ់ប្គងសាេ់

ប្បាក់ (Cash Management)និងរញ្ាូលត្ួសលខ

េាំណូល េាំណ្តយ ររស់ប្កសួងសាថ រ័ន សៅកនងុប្រព័នធ

ប្គរ់ប្គងសាេ់ប្បាក់ (CMS) 

របាយការណ៍សលខ៤៥៧-២៤អ.ស.ផ./ក.ទ្. ការសសនើ

សុាំអសញ្ាើញ ឬចត្់ត្ាំណ្តងេូលរួមវគគរណតុ េះរណ្តត លសតី

ពី ការប្គរ់ប្គងសាេ់ប្បាក់(Cash Management) 

និងរញ្ចូលត្ួសលខេាំណូល េាំណ្តយ ររស់ប្កសួង 

សាថ រ័ន សៅកនុងប្រព័នធប្គរ់ប្គងសាេ់ប្បាក់(CMS) 

 

២៣ ការសសនើសុាំសរើកផរលប់្បាក់ឧរត្ថមាកនុងពធិីរុណយភាុាំ

រិណឌ  ជូនដល់មញ្ជ្នតីលកានតិកៈ និងភាន ក់ងាររដាបា

លផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

បានសរើកផរល់ប្បាក់ឧរត្ថមាកនុងពិធីរុណយភាុាំរិណឌ  ជូន

ដល់មញ្ជ្នតីលកានតកិៈ និងភាន ក់ងាររដាបាលផ្នអងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុ 

របាយការណ៍សលខ២១៩-២៤_ន.ក.ទ្./ក.រ.ហ.ការ

សសនើសុាំសរើកផតល់ប្បាក់ឧរត្ថមាកនងុកាសពិធីរុណយភាុាំរិណឌ  

ជូនដល់មញ្ជ្នតីលកានតិកៈ នងិភាន ក់ងាររដាបាលផ្ន  

អ.ស.ហ. 

 

២៤ ការផរល់ជនូសាសភាពេូលរួមជ្ញអនបុ្រធាន 

និងជ្ញសាជិកផ្នប្កុមការងារតាមដាន ប្ត្ួត្

ពិនិត្យ នងិវាយត្ផ្មលការអនុវត្តយុទ្ធសាញ្ជ្សត 

ផផនការអភិវឌ្ឍន៍ នងិសគាលនសោបាយនានា 

ផ្ន អ.ស.ហ.  

បានសរៀរេាំផរលជ់ូនសាសភាពេូលរួមជ្ញអនុប្រធាន 

និងជ្ញសាជិកផ្នប្កុមការងារតាមដាន ប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

និងវាយត្ផ្មលការអនុវត្តយុទ្ធសាញ្ជ្សត ផផនការអភិវឌ្ឍន ៍

និងសគាលនសោបាយនានា ផ្ន អ.ស.ហ.  

របាយការណ៍សលខ៣២១-២៤ ន.ក.ទ្./ក.រ.ហ.ក.ការ

ផតល់ជូនសាសភាពេូលរួមជ្ញអនបុ្រធាន និងជ្ញ

សាជកិផ្នប្កុមការងារតាមដានប្ត្តួ្ពិនិត្យនិងវាយ

ត្ផ្មលការអនុវត្តយុទ្ធសាញ្ជ្សត ផផនការអភិវឌ្ឍន ៍នងិ

សគាលនសោបាយនានាផ្ន អ.ស.ហ.  

 

២៥ ការេលូរមូសិកាា សាលាផសពវផាយអាំពី 

“ផលិត្ផលធានាោ៉ារ់រងទ្ូសៅ” សៅសខត្តប្កសេេះ 

បានសរៀរេាំលិខតិ្ការេលូរមូសិកាា សាលាផសពវផាយ

អាំពី “ផលតិ្ផលធានាោ៉ារ់រងទ្សូៅ” សៅសខត្តប្កសេេះ 

លិខិត្សលខ ៨២៤/២៤ អ.ស.ផ.សតីពកីារេលូរមូសិកាា

សាលាផសពវផាយអាំពី “ផលតិ្ផលធានាោ៉ារ់រងទ្ូសៅ” 

សៅសខត្តប្កសេេះ 

 

២៦ ការចត្់មញ្ជ្នតីរសងាគ លេាំនួន២ររូ សដើមបីសរៀរេាំ

របាយការណ៍សមិទ្ធផលឆ្ន ាំ២០២៤ និងទ្ិសសៅ

បានសរៀរេាំលិខតិ្ការចត្់មញ្ជ្នតរីសងាគ លេាំនួន២រូរ 

សដើមបីសរៀរេាំរបាយការណ៍សមិទ្ធផលឆ្ន ាំ២០២៤ នងិ

លិខិត្សលខ ៨០៦_២៤_អ.ស.ផ.សតីពកីារចត្់មញ្ជ្នតី

រសងាគ លេាំនួន២រូរ សដើមបីសរៀរេាំរបាយការណ៍សមិទ្ធ
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ការងារឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អាជ្ញា ធរសសវាហរិញ្ញវត្ថុ

មិនផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) 

ទ្ិសសៅការងារឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញ

វត្ថមិុនផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) 

ផលឆ្ន ាំ២០២៤ និងទ្ិសសៅការងារឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់

អាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) 

២៧ សាំសណើសុាំចត្់មញ្ជ្នតជីាំនាញេាំននួ៣រូរ សដើមបីេូល

រួមវគគរណតុ េះរណ្តត លសតីពីសរងដ់ារបាយការណ៍

ទក់ទ្ងនងឹហិរញ្ញវត្ថអុនតរជ្ញត្ផិ្នកមពុជ្ញ សប្ារ់

សហប្គាសធុនត្ូេ និងមធយម (CIFRS for 

SMEs) 

បានសរៀរេាំលិខតិ្សាំសណើសុាំចត្់មញ្ជ្នតីជាំនាញេាំនួន៣រូរ 

សដើមបីេូលរួមវគគរណតុ េះរណ្តត លសតីពីសរង់ដារបាយ

ការណ៍ទក់ទ្ងនឹងហិរញ្ញវត្ថអុនតរជ្ញត្ផិ្នកមពុជ្ញ 

សប្ារ់សហប្គាសធុនត្ូេ នងិមធយម (CIFRS for 

SMEs) 

លិខិត្សលខ៧៤៧_២៤_អ.ស.ផ.សតីពីសាំសណើសុាំចត្់ម

ញ្ជ្នតីជាំនាញេាំនួន៣រូរ សដើមបីេូលរួមវគគរណតុ េះរណ្តត ល

សតីពីសរង់ដារបាយការណ៍ទកទ់្ងនងឹហិរញ្ញវត្ថអុនតរជ្ញត្ិ

ផ្នកមពុជ្ញ សប្ារ់សហប្គាសធុនត្ូេ និងមធយម 

(CIFRS for SMEs) 

 

២៨ ការសសនើសុាំការរសងាា េះសារសអ ិេប្ត្ត្ូនិេររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញ

វត្ថមិុនផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) មកកាន់មជឍ

មណឌ លទ្ិននន័យរួមប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំលិខតិ្ការសសនើសុាំការរសងាា េះសារសអ ិេប្ត្ត្ូ

និេររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវា

ហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) មកកាន់មជឍ

មណឌ លទ្ិននន័យរួមប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិខិត្សលខ៥១៧_២៤_អស.ផ.សតីពីការសសនើសុាំការ

រសងាា េះសារសអ ិេប្ត្ត្ូនិេររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ (អ.ស.

ហ.) មកកាន់មជឍមណឌ លទ្ិននន័យរួមប្កសួងសសដាកិេច

និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

២៩ ការសសនើផរល់ ឬសធវើរេចុរបននភាពសាសភាពមញ្ជ្នតី

រសងាគ លសប្ារ់ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងការងារជ្ញមួយអគគ

សលខាធកុារដាា នប្កសួងសសដាកិេច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

ការសរៀរេាំលិខិត្សតពីកីារសសនើផរល់ ឬសធវើរេចុរបននភាព

សាសភាពមញ្ជ្នតីរសងាគ លសប្ារ់ទ្ាំនាកទ់្ាំនងការងារ

ជ្ញមួយអគគសលខាធុការដាា នប្កសួងសសដាកិេច នងិ 

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិខិត្សលខ ៣៤១_២៤_អ.ស.ផ.ពកីារសសនើផរល់ ឬសធវើ

រេចុរបននភាពសាសភាពមញ្ជ្នតរីសងាគ លសប្ារ់ទ្ាំនាក់

ទ្ាំនងការងារជ្ញមួយអគគសលខាធុការដាា នប្កសួង 

សសដាកិេច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

៣០ ការសសនើសុាំការពិនិត្យនិងសសប្មេផរល់ប្បាក់

ឧរត្ថមាកនុងឱកាសពធីីរុណយេូលឆ្ន ាំងមីប្រផ្ពណី

ជ្ញត្ ិជូនដល់មញ្ជ្នតលីកានតកិៈផ្ន អ.ស.ហ.ផដល

កាំពងុរសប្មើការងារសៅអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ 

ការសរៀរេាំលិខិត្សតពីកីារសសនើសុាំការពិនតិ្យនងិសសប្មេ

ផរល់ប្បាក់ឧរត្ថមាកនុងឱកាសពធីីរុណយេូលឆ្ន ាំងមី

ប្រផ្ពណីជ្ញត្ិ ជូនដល់មញ្ជ្នតលីកានតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

ផដលកាំពងុរសប្មើការងារសៅអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

លិខិត្សលខ៣៤០_២៤_អ.ស.ផ. ពីការសរៀរេាំលិខិត្

សតីពីការសសនើសុាំការពិនតិ្យនងិសសប្មេផរល់ប្បាក់ឧរត្ថមា

កនុងឱកាសពីធីរុណយេូលឆ្ន ាំងមីប្រផ្ពណីជ្ញត្ិ ជូនដល់ម

ញ្ជ្នតីលកានតកិៈផ្ន អ.ស.ហ. ផដលកាំពងុរសប្មើការងារសៅ

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 
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៣១ ការសសនើសុាំសផៃររសងាា េះសគហទ្ាំព័រររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុន

ផមនធនគារ (អ.ស.ហ.) ពបី្កមុហ ុន 

Cambodia Web Hosting មកកាន់ប្កសួង

សសដាកិេច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំលិខតិ្ការសសនើសុាំសផៃររសងាា េះសគហទ្ាំព័រររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុន

ផមនធនគារ (អ.ស.ហ.) ពបី្កមុហ ុន Cambodia 

Web Hosting មកកាន់ប្កសួងសសដាកិេច នងិហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិខិត្សលខ៣១៦_២៤_អ.ស.ផ.សតីពកីារសសនើសុាំសផៃរ

រសងាា េះសគហទ្ាំព័រររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា

ធរសសវាហរិញ្ញវត្ថមិុនផមនធនគារ (អ.ស.ហ.) ពបី្កុម

ហ ុន Cambodia Web Hosting មកកាន់ប្កសួង

សសដាកិេច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

៣២ ការចត្់សាសភាពសដើមបីេូលរួមសិកាា សាលា

ផេករំផលកេាំសណេះដឹង សតពីីការប្ត្ួត្ពិនិត្យការ

អនុវត្តងវកិានិងមគគសុទ្ៃសក៏ប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំលិខតិ្ការចត្់សាសភាពសដើមបីេូលរួម

សិកាា សាលាផេករំផលកេាំសណេះដឹង សតពីីការប្ត្តួ្ពិនិត្យ

ការអនុវត្តងវិកានិងមគគសុទ្ៃសកប៏្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិខិត្សលខ ២៣៩_២៤_អ.ស.ផ.សតីពចីត្់សាស

ភាពសដើមបីេូលរួមសិកាា សាលាផេករំផលកេាំសណេះដឹង 

សតីពីការប្ត្ួត្ពិនិត្យការអនុវត្តងវិកានិងមគគសុទ្ៃសក៏

ប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

៣៣ ការសសនើសុាំរ័ណណសាគ ល់ខលួ នមញ្ជ្នតីេាំនួន ២០រ័ណណ 

ជូនមញ្ជ្នតីផដលកាំពងុរសប្មើការងារសៅអងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុន

ផមនធនាគារ(អ.ស.ហ.) 

បានសរៀរេាំលិខតិ្ការសសនើសុាំរ័ណណសាគ ល់ខលួ នមញ្ជ្នតីេាំនួន 

២០រ័ណណ ជូនមញ្ជ្នតីផដលកាំពុងរសប្មើការងារសៅអងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមន

ធនាគារ(អ.ស.ហ.) 

លិខិត្សលខ២៣៥_២៤_អ.ស.ផ.សតីពកីារសសនើសុាំរ័ណណ

សាគ ល់ខលួ នមញ្ជ្នតីេាំននួ ២០រ័ណណ ជូនមញ្ជ្នតីផដលកាំពងុ

រសប្មើការងារសៅអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរសស

វាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ(អ.ស.ហ.) 

 

៣៤ ការចត្់មញ្ជ្នតីសាសភាពសដើមបេូីលរួមសដើមបី

េូលរួមសាត រ់រងរងាា ញអាំពីនតី្ិវធិីផ្នការ

ប្រកាសពនធប្រព័នធរសេចកវិទ្ាព័ត្ា៌ន (E-

Filling System) 

បានសរៀរេាំលិខតិ្ការចត្់មញ្ជ្នតសីាសភាពសដើមបីេូល

រួមសដើមបីេូលរួមសាត រ់រងរងាា ញអាំពីនតី្ិវធិីផ្នការ

ប្រកាសពនធប្រព័នធរសេចកវិទ្ាព័ត្ា៌ន (E-Filling 

System) 

លិខិត្សលខ ២១៥_២៤_អ.ស.ផ.សតីពកីារការចត្់ម

ញ្ជ្នតីសាសភាពសដើមបីេូលរួមសដើមបីេូលរួមសាត រ់រង

រងាា ញអាំពីនតី្ិវធិីផ្នការប្រកាសពនធប្រព័នធរសេចកវិទ្ា

ព័ត្ា៌ន (E-Filling System) 

 

៣៥ សាំសណើសុាំចត្់រញ្ាូនសាសភាពមញ្ជ្នតីេាំននួ ២

រូរររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរសស

វាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ(អ.ស.ហ.) េលូរមួ

សរៀនវគគរណតុ េះសតពីីជាំនាញរសេចកសទ្សកប្មិត្

 វិរញ រនរប្ត្ផារភាា រ់មុខដាំផណង 

បានសរៀរេាំលិខតិ្សាំសណើសុាំចត្់រញ្ាូនសាសភាពម

ញ្ជ្នតីេាំនួន ២រូរររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរ

សសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ(អ.ស.ហ.) េូលរួម

សរៀនវគគរណតុ េះសតពីីជាំនាញរសេចកសទ្សកប្មិត្

 វិរញ រនរប្ត្ផារភាា រ់មុខដាំផណង 

លិខិត្សលខ ២១១_២៤_អ.ស.ផ.សាំសណើសុាំចត្់

រញ្ាូនសាសភាពមញ្ជ្នតីេាំននួ ២រូរររស់អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ(អ

.ស.ហ.) េលូរមួសរៀនវគគរណតុ េះសតីពីជាំនាញរសេចកសទ្ស

កប្មិត្វិរញ រនរប្ត្ផារភាា រ់មុខដាំផណង 
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៣៦ ការសសនើសុាំចត្់តាាំងសាលភាពជនរសងាគ ល

េាំនួន ២រូរ ពអីអគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធ

រសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារកនងុការសរៀរេាំ 

និងផរល់ទ្ិននន័យសប្ារ់ដាករ់ងាា ញសលើសគហ

ទ្ាំព័រប្កសួងសសដាកិេច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំលិខតិ្ការសសនើសុាំចត្់តាាំងសាលភាពជន

រសងាគ លេាំនួន ២រូរ ពអីអគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា

ធរសសវាហរិញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារកនងុការសរៀរេាំ និង

ផរល់ទ្ិនននយ័សប្ារ់ដាក់រងាា ញសលើសគហទ្ាំព័រប្កសួង

សសដាកិេច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិខិត្សលខ ១៩០_២៤_អ.ស.ផ.សតីពកីារសសនើសុាំចត្់

តាាំងសាលភាពជនរសងាគ លេាំនួន ២រូរ ពអីអគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមន

ធនាគារកនុងការសរៀរេាំ នងិផរល់ទ្ិននន័យសប្ារ់ដាក់

រងាា ញសលើសគហទ្ាំព័រប្កសួងសសដាកិេច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

៣៧ ការផរល់ពត័្ា៌នពាក់ពន័ធនឹងការប្គរ់ប្គងនិង

សប្រើប្បាស់រសេចកវិទ្ាពត័្៌ាន និងឌ្ជីីងលររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំលិខតិ្ការផរល់ពត័្ា៌នពាក់ពន័ធនឹងការ

ប្គរ់ប្គងនិងសប្រើប្បាស់រសេចកវទិ្ាពត័្ា៌ន និងឌ្ជីីង

លររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

លិខិត្សលខ ១៣១_២៤_អ.ស.ផ.សតីពកីារផរល់

ព័ត្ា៌នពាក់ពន័ធនឹងការប្គរ់ប្គងនងិសប្រើប្បាស់រសេចក

 វិទ្ាព័ត្ា៌ន និងឌ្ីជីងលររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង

ផ្ន អ.ស.ហ. 

 

៣៨ ការសសនើសុាំរញ្ាូនរញ្ាីស ម្ េះថ្នន ក់ដឹកនាាំ នងិមញ្ជ្នតី

ជាំនាញផដលប្ត្ូវេូលរួមអនុវត្តនីត្ិវធិីការងារ

សប្ារ់ប្គងមុខសរញ កិេចលទ្ធកមមសាធារណៈ

តាមFMIS 

បានសរៀរេាំលិខតិ្ការសសនើសុាំរញ្ាូនរញ្ាីស ម្ េះថ្នន ក់

ដឹកនាាំ និងមញ្ជ្នតីជាំនាញផដលប្ត្ូវេូលរួមអនុវត្តនីត្ិវធិី

ការងារសប្ារ់ប្គងមុខសរញ កិេចលទ្ធកមមសាធារណៈ

តាមFMIS 

លិខិត្សលខ ១០៨_២៤_អ.ស.ផ.សតីពកីារសសនើសុាំរញ្ាូន

រញ្ាីស ម្ េះថ្នន ក់ដឹកនាាំ និងមញ្ជ្នតីជាំនាញផដលប្ត្ូវេូល

រួមអនុវត្តនតី្ិវធិីការងារសប្ារ់ប្គងមុខសរញ កិេចលទ្ធ

កមមសាធារណៈតាមFMIS 

 

៣៩ ការផរល់ជនូសាសភាពេូលរួមប្កុមការងារ

សរៀរេាំផផនការអភីវឌ្ឍសាថ រ័នររស់ប្កសួងសសដា

កិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំលិខតិ្សតីពកីារផរលជ់ូនសាសភាពេូលរួម

ប្កុមការងារសរៀរេាំផផនការអភីវឌ្ឍសាថ រ័នររស់ប្កសួង

សសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិខិត្សលខ ១០១_២៤_អ.ស.ផ. ការផរល់ជនូសាស

ភាពេូលរួមប្កុមការងារសរៀរេាំផផនការអភីវឌ្ឍសាថ រ័ន

ររស់ប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

៤០ ការសសនើសធវើរេចុរបននភាពទ្និននយ័មញ្ជ្នតោីជការ ម

ញ្ជ្នតីជ្ញរ់កិេចសនា រគុគលិកជ្ញរ់កិេចសនា មញ្ជ្នតី

គសប្ាង និងមញ្ជ្នតីេូលនិវត្តនជ៍្ញនារី សប្ារ់ឆ្ន ាំ

២០២៥ ផដលរសប្មើការងារនូវអងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមន

ធនាគារ (អ.ស.ហ.) 

បានសរៀរេាំលិខតិ្សតីពកីារសសនើសធវើរេចុរបននភាពទ្ិនននយ័ម

ញ្ជ្នតីោជការ មញ្ជ្នតជី្ញរ់កិេចសនា រុគគលិកជ្ញរ់កិេចសនា 

មញ្ជ្នតីគសប្ាង និងមញ្ជ្នតីេូលនិវត្តន៍ជ្ញនារី សប្ារ់ឆ្ន ាំ

២០២៥ ផដលរសប្មើការងារនូវអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង

ផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) 

លិខិត្សលខ ០៦៥_២៤_អ.ស.ផ.សតីពកីារសសនើសធវើ

រេចុរបននភាពទ្ិនននយ័មញ្ជ្នតោីជការ មញ្ជ្នតជី្ញរ់កិេចសនា 

រុគគលិកជ្ញរ់កិេចសនា មញ្ជ្នតីគសប្ាង នងិមញ្ជ្នតីេូល

និវត្តន៍ជ្ញនារី សប្ារ់ឆ្ន ាំ២០២៥ ផដលរសប្មើការងារ

នូវអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថុ

មិនផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) 
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៤១ ការផរល់រេចុរបននភាពថ្នន ក់ដឹកនាាំ មញ្ជ្នតោីជការ ម

ញ្ជ្នតីលកានតកិៈ នងិភាន ក់ងាររដាបាល ររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុន

ផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) 

បានសរៀរេាំលិខិត្សតីពកីារផរល់រេចុរបននភាពថ្នន ក់ដឹកនាាំ 

មញ្ជ្នតីោជការ មញ្ជ្នតីលកានតិកៈ នងិភាន ក់ងាររដាបាល ររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុន

ផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) 

លិខិត្សលខ ០៧០_២៤_អ.ស.ផ.សតីពកីារផរល់

រេចុរបននភាពថ្នន ក់ដឹកនាាំ មញ្ជ្នតោីជការ មញ្ជ្នតលីកានតកិៈ 

និងភាន ក់ងាររដាបាល ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន

អាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) 

 

៤២ ការជូនដាំណឹងសតីពកីារផកសប្មលួប្េកទវ សេញ-

េូលរនៃរ់ររស់អនុប្រធានអងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ 

ផដលានទ្តីាាំងសៅជ្ញន់ទ្ី៩ ផ្នអាជ្ញា ធរសសវា

ហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ 

បានសរៀរេាំលិខតិ្សតីពកីារជូនដាំណឹងសតីពីការផក

សប្មួលប្េកទវ សេញ-េូលរនៃរ់ររស់អនុប្រធានអងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមន

ធនាគារ ផដលានទ្ីតាាំងសៅជ្ញន់ទ្ី៩ ផ្នអាជ្ញា ធរសសវា

ហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ 

លិខិត្សលខ ០៧៩_២៤_អ.ស.ផ. សតីពកីារជូនដាំណឹង

សតីពីការផកសប្មួលប្េកទវ សេញ-េូលរនៃរ់ររស់អនុ

ប្រធានអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញ

វត្ថមិុនផមនធនាគារ ផដលានទ្ីតាាំងសៅជ្ញន់ទ្ី៩ ផ្ន

អាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ 

 

៤៣ ការសសនើសុាំពិនតិ្យលទ្ធភាពេូលរួម ឬចត្់ត្ាំណ្តង

េាំនួន ១រូរ សដើមបីេូលរួមកនុងគណៈកមមការ

ប្ទ្ប្ទ្ង់មូលនិធីគនធរយបាា កមពុជ្ញប្រចាំប្កសួង

សសដាកិេច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំលិខតិ្សតីពកីារសសនើសុាំពិនិត្យលទ្ធភាពេូលរួម 

ឬចត្់ត្ាំណ្តងេាំនួន ១ររូ សដើមបីេូលរួមកនុងគណៈកមម

ការប្ទ្ប្ទ្ង់មូលនិធគីនធរយបាា កមពុជ្ញប្រចាំប្កសួងសសដា

កិេច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិខិត្សលខ ០៦៤_២៤_អ.ស.ផ.សតីពកីារសសនើសុាំពិនតិ្យ

លទ្ធភាពេូលរួម ឬចត្់ត្ាំណ្តងេាំនួន ១រូរ សដើមបីេូល

រួមកនុងគណៈកមមការប្ទ្ប្ទ្ង់មូលនិធីគនធរយបាា កមពុជ្ញ

ប្រចាំប្កសួងសសដាកិេច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

 

៤៤ ការសសនើសុាំរសងកើត្ា៉ា សីុននិមមិត្ (Virtual 

Server) និង Public IPs សប្ារ់ផៃុកទ្ិនននយ័ 

និងដាំសណើរការប្រព័នធរសេចកវិទ្ាពត័្៌ានររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញ

វត្ថមិុនផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) សៅកនុងមជឍ

មណឌ លទ្ិននន័យរួម ររស់ប្កសួងសសដាកិេចនិង

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំលិខតិ្សតីពកីារសសនើសុាំរសងកើត្ា៉ា សីុននិមមិត្ 

(Virtual Server) និង Public IPs សប្ារ់ផៃុក

ទ្ិននន័យ និងដាំសណើរការប្រពន័ធរសេចកវិទ្ាព័ត្ា៌នររស់

អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុន

ផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) សៅកនុងមជឍមណឌ លទ្ិនននយ័

រួម ររស់ប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

លិខិត្សលខ០៣៨_២៤_អ.ស.ផ.សតីពកីារសសនើសុាំរសងកើត្

ា៉ា សីុននិមមិត្ (Virtual Server) និង Public IPs 

សប្ារ់ផៃកុទ្ិនននយ័ នងិដាំសណើរការប្រព័នធរសេចកវិទ្ា

ព័ត្ា៌នររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្នអាជ្ញា ធរសសវា

ហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ (អ.ស.ហ.) សៅកនុងមជឍ

មណឌ លទ្ិននន័យរួម ររស់ប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ
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៤៥ ការសសនើសុាំសរៀរេាំគសប្ាងវិនិសោគររស់ប្កសួង

សសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុសប្ារ់ដាក់រញ្ចូលកនងុ 

“កមមវធិីវិនិសោគសាធារណៈ (ក.វ.ស.) ៣ឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៥-២០២៧” ររស់ោជរដាា ភិបាល 

បានសរៀរេាំលិខតិ្សតីពកីារសសនើសុាំសរៀរេាំគសប្ាងវិនិ

សោគររស់ប្កសួងសសដាកិេចនងិហិរញ្ញវត្ថ ុសប្ារ់ដាក់

រញ្ចូលកនុង “កមមវិធីវិនិសោគសាធារណៈ (ក.វ.ស.) ៣

ឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧” ររស់ោជរដាា ភិបាល 

លិខិត្សលខ ០២៩_២៤_អ.ស.ផ.សតីពកិារសសនើសុាំ

សរៀរេាំគសប្ាងវិនិសោគររស់ប្កសួងសសដាកិេចនងិ

ហិរញ្ញវត្ថ ុសប្ារ់ដាក់រញ្ចូលកនុង “កមមវិធីវិនិសោគសា

ធារណៈ (ក.វ.ស.) ៣ឆ្ន ាំរំកិល ២០២៥-២០២៧” 

ររស់ោជរដាា ភិបាល 

 

៤៦ ការេូលរួមកិេចប្រជុាំផេករំផលកេាំសណេះដឹងពាក់

ព័នធនឹងការសធវើសវនកមមររស់អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. ដល់នយិត័្ករសនតិសុខ

សងគម (ន.ស.ស.) 

បានេូលរួមកិេចប្រជុាំផេករំផលកេាំសណេះដឹងពាកព់័នធនឹង

ការសធវើសវនកមមររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. ដល់នយិ័ត្ករសនតសុិខសងគម (ន.ស.ស.) 

េូលរួមកិេចប្រជុាំផេករំផលកេាំសណេះដឹងពាក់ព័នធនឹងការ

សធវើសវនកមមររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ដល់ ន.ស.ស. កាលពីផ្ងៃទ្ី២៣ ផខមកោ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
 

៤៧ ការសរៀរេាំលិខិត្សសនើសុាំ ឯកឧតតអគ្គរ ឌ តិ

េភាចរយឧរនាយករែាម្ញ្រ្នតនីិងជ្ញប្រធាន

ប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. សដើមបីសរៀរេាំកមមវិធអីរអរ

សាទ្រទ្វិាអនតរជ្ញត្និារ ី៨ មីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

បានដាក់លិខិត្សរពីីការសសនើសុាំសរៀរេាំកមមវិធជីួរ

សាំសណេះសាំណ្តលជ្ញមួយមញ្ជ្នតជី្ញនារីររស់អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនងុផ្នអាជ្ញា ធរសសវាហិរញ្ញវត្ថមិុនផមន

ធនាគារ សដើមបីេូលរួមអរអរសាទ្រទ្វិាអនតរជ្ញត្និារ ី៨ 

មីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ សលើកទ្ី១១៣ សប្កាមប្រធានរទ្ ញ្ជ្សតី 

និងសកមងប្សីកនុងររិវត្តកមមឌ្ីជីងល 

លិខិត្សលខ ១៨១ /២៤ េុេះផ្ងៃទ្ី ១៦ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

 

៤៨ ការសសនើសុាំវាគមិនបានេូលរួមជ្ញវាគមិនផេករផំលក

េាំសណេះដឹង និងរទ្ពិសសាធន៍កនុងការសិកា និង

ការរាំសពញការងារជូនដល់សិសានុសិសសជ្ញ

សកមងប្សីសៅកនុងកមមវធិីសវទ្ិកាអាជពីសលើកទ្ី៨ 

ផដលសរៀរេាំសដាយសាលាសហរភីេ័នៃតាោនារី

ផប្ពកងមី សថិត្សៅភូមិផប្ពកងមី សងាក ត្់ផប្ពកងមី 

-បានសរៀរេាំកាំណត្់រងាា ញសសនើសុាំវាគមិន 

-បានេូលរួមជ្ញវាគមិនផេករំផលកេាំសណេះដឹង និងរទ្

ពិសសាធនក៍នុងការសិកា និងការរាំសពញការងារជូនដល់

សិសានុសិសសជ្ញសកមងប្សីសៅកនុងកមមវិធីសវទ្ិកាអាជពី

សលើកទ្៨ី ផដលសរៀរេាំសដាយសាលាសហរភីេ័នៃតាោនារី

ផប្ពកងមី សថិត្សៅភូមិផប្ពកងមី សងាក ត្់ផប្ពកងមី ខណឌ េារ

-កាំណត្់រងាា ញសលខ០៨៩/២៤ អ.ស.ផ./ស.ក.១  

-របាយការណ៍េូលរួមជ្ញវាគមិន 
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ខណឌ េារអាំសៅ ោជធានីភនាំសពញកាលពីផ្ងៃទ្ី 

២៣ ផខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

អាំសៅ ោជធានីភនាំសពញកាលពីផ្ងៃទ្ី ២៣ ផខមីនា ឆ្ន ាំ

២០២៤។ 

៤៩ ការេលូរមួកិេចប្រជុាំសដើមបពីិនិត្យ នងិពភិាកាសលើ

សសេកតីប្ពាងយទុ្ធសាញ្ជ្សតឆ្ន ាំ២០២៤-២០២៨ 

និងការផកសប្មួលសាសភាពងមីររស់ប្កុម

ការងាររញ្ជ្រា រសយនឌ្័រប្កសួងសសដាកិេចនិង

ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងសាសភាពសលខាធកិារដាា នប្កុម

ការងាររញ្ជ្រា រសយនឌ្័រ 

បានេូលរួមសៅផ្ងៃទ្ី១០ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ របាយការណ៍សលខ ១៦៩/២៤ អ.ស.ផ./ស.ក១ 

 

៥០ ការសសនើសុាំផតល់សាសភាពថ្នន ក់ដឹកនាាំេាំននួ ១

រូរ ជ្ញអគគនាយក/អគគសលខាធកិារ ឬអគគនាយក

រង/អគគសលខាធកិាររងានសិទ្ធិសសប្មេ េូលរួម

ជ្ញសាជិកផ្នប្កុមការងាររញ្ជ្រា រសយនឌ្័រ

ប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុនិងចត្់មញ្ជ្នតី

រសេចកសទ្សសប្មរសប្មួលការងាររញ្ជ្រា រសយ

នឌ្័រររស់អគគនាយកដាា ន/អគគសលខាធកិារដាា ន 

បានសរៀរេាំផតល់សាសភាពថ្នន ក់ដឹកនាាំេាំននួ ១រូរ ជ្ញ

អគគនាយក/អគគសលខាធកិារ ឬអគគនាយករង/អគគ

សលខាធកិាររងានសិទ្ធិសសប្មេ េូលរួមជ្ញសាជិកផ្ន

ប្កុមការងាររញ្ជ្រា រសយនឌ្័រប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញ

វត្ថ ុនិងចត្់មញ្ជ្នតីរសេចកសទ្សសប្មរសប្មួលការងារ

រញ្ជ្រា រសយនឌ្័រររស់អគគនាយកដាា ន/អគគសលខាធិការ

ដាា ន 

-កាំណត្់រងាា ញសលខ ១៦៨/២៤ អ.ស.ផ./ស.ក១ 

-លិខិត្សលខ៤៤២/២៤ អ.ស.ផ. េុេះផ្ងៃទ្ី៧ ផខ ឧស

ភា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 

៥១ ការេលូរមួកមមវធិីរណតុ េះរណ្តត លសតីពី “សវន

កមមសមិទ្ធកមម ករណីសិកាសលើការអនុវត្តកមមវធិី

រងាក រ និងផងទាំពាបាលជាំងបឺ្គុនចញ់ និងប្គុន

្ម” 

បានកមមវិធីរណតុ េះរណ្តត លសតពីី “សវនកមមសមិទ្ធកមម 

ករណីសិកាសលើការអនុវត្តកមមវិធីរងាក រ នងិផងទាំ

ពាបាលជាំងបឺ្គុនចញ់ និងប្គនុ្ម” 

របាយកាណ៍សលខ ២៣៥/២៤ អ.ស.ផ./ស.ក១ 

 

៥២ ការេលូរមួកិេចប្រជុាំពិសប្គាេះសោរល់ជ្ញសាធារ

ណៈសលើសសេករីប្ពាងប្រកាសសរីពីការប្គរ់ប្គង

គុណភាពសវនកមម នងិការអេះអាង ររស់  

បានេូលរួមកិេចប្រជុាំកាលពីផ្ងៃទ្ី២០ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ

២០២៤ សៅអគារ 345 

របាយការណ៍សលខ ១៨៥/២៤ អ.ស.ផ./ស.ក១ េុេះ

ផ្ងៃទ្ី២៨ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤  
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ន.គ.ស. 

៥៣ ការេូលរួមសវទ្ិកាថ្នន កជ់្ញត្ិ “សបារ ហ៍ គាាំពារ

សងគមឆ្ន ាំ២០២៤” សប្កាមមូលរទ្ “រនតកសាង

ប្រព័នធគាាំពារសងគមសដើមបីេីរភាព នងិភាពធន”់ 

ររស់ ន.ស.ស. 

បានេូលរួមសវទ្ិកាថ្នន ក់ជ្ញត្ិ “សបារ ហគ៍ាាំពារសងគមឆ្ន ាំ

២០២៤” 

របាយការណ៍សលខ ១០២/២៤ អ.ស.ផ./ស.ក១ េុេះ

ផ្ងៃទ្ី២៧ ផខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
 

៥៤ ការេលូរមួសិកាា សាលាផសពវផាយ អាំពអីត្ថ

ប្រសោជន៍ផ្នផលិត្ផលធានាោ៉ារ់រងអាយជុីវតិ្ 

បានេូលរួមសិកាា សាលាផសពវផាយសរីពអីត្ថប្រសោជន៍

ផ្នផលិត្ផល ធានាោ៉ារ់រងអាយុជីវិត្ កាលរីផ្ងៃទ្ី១៣ 

ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ សៅសខត្តកាំពង់ឆ្ន ាំង 

របាយការណ៍សលខ១៦៦/២៤ ន.ស.១/ក.ស.២ 

 

៥៥ ការេលូរមួសិកាា សាលាផសពវផាយអាំពី " វិធាន 

និងសគាលការណ៍ផណនាាំផ្នការធានាោ៉ារ់រងរនរ" 

បានេូលរួមសិកាា សាលាផសពវ ផាយអាំពី វធិាន នងិ

សគាលការណ៍ផណនាាំផ្នការធានាោ៉ារ់រងរនរកាលពីផ្ងៃទ្ី

៦ ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ 

របាយការណ៍សលខ១៦២/២៤ ន.ស.១/ក.ស.២ 

 

៥៦ ការេលូរមួសិកាា សាលាសតពីីការពិនិត្យសលើសសេ

កតីប្ពាងេុងសប្កាយផ្នផផនការយុទ្ធសាញ្ជ្សតរញ្ជ្រា

រសយនឌ្័រ កសហវ ២០២៤-២០២៨ សៅសខត្ត

បាត្់ដាំរង 

បានសិកាា សាលាសតីពកីារពិនតិ្យសលើសសេកតីប្ពាងេុង

សប្កាយផ្នផផនការយុទ្ធសាញ្ជ្សតរញ្ជ្រា រសយនឌ្័រ កសហ

វ ២០២៤-២០២៨ សៅសខត្តបាត្់ដាំរង 

របាយការណ៍សលខ ២០៧/២៤ ន.ស.១/ក.ស.២ 

 

៥៧ ការេលូរមួកនងុសិកាា សាលាកប្មិត្ខពស់សតីពី 

“សមិទ្ធផលផ្នប្រព័នធគាាំពារសងគមកមពុជ្ញ” ររស់

អគគសលខាធកិារដាា នប្កុមប្រឹកាជ្ញត្គិាាំពារ

សងគម 

បានេូលរួមកនងុសិកាា សាលាកប្មិត្ខពស់សតីពី “សមិទ្ធ

ផលផ្នប្រពន័ធគាាំពារសងគមកមពុជ្ញ” ររស់អគគ

សលខាធកិារដាា នប្កុមប្រឹកាជ្ញត្ិគាាំពារសងគម” កាលពី

ផ្ងៃទ្ី១៩ ផខវិេឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤ សៅសៅសណ្តា គារសរ៉ាសីុដ

ង់សុខាភនាំសពញ 

របាយការណ៍េូលរួមសលខ១៤២/២៤ ន.ស.១/ក.ស

.១ េុេះផ្ងៃទ្ី២២ ផខវិេឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 

៥៨ ការេូលរួមកមមវធិីវិរសសនាររស់ប្កុមការងាររ

ញ្ជ្រា រសយនឌ្័រ ក.ស.ហ.វ. សៅសខត្តផករ 

បានេូលរួមកមមវធិីវិរសសនាររស់ប្កុមការងាររញ្ជ្រា រ

សយនឌ្័រ ក.ស.ហ.វ. 

របាយការណ៍េូលរួម ២៣៦/២៤ ន.ស.១/ក.ស.១ 

េុេះផ្ងៃទ្ី៣ ផខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងផផនការសកមមភាពឆ្ន ាំ២០២៥                                                                                                                           ទ្ាំព័រ 98 

៥៩ កិេចប្រជុាំពិសប្គាេះសោរល់ជ្ញសាធារណៈសលើសស

េកតីប្ពាងប្រកាសសតពីី “ការរងាា ញព័ត្ា៌នេីរ

ភាព” ររស់នយិ័ត្ករមូលរប្ត្កមពុជ្ញ  

បានេូលរួមកិេចប្រជុាំពិសប្គាេះសោរល់ជ្ញសាធារណៈ

សលើសសេកតីប្ពាងប្រកាសសតីព ី“ការរងាា ញពត័្ា៌នេីរ

ភាព” ររស់នយិ័ត្ករមូលរប្ត្កមពុជ្ញ កាលពីផ្ងៃទ្ី២ 

ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

របាយការណ៍សលខ០២៨/២៤ អ.ស.ផ./ស. ក២ េុេះ

ផ្ងៃទ្ី៩ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ សតពីីកិេចប្រជុាំពិសប្គាេះ

សោរលជ់្ញសាធារណៈសលើសសេកតីប្ពាងប្រកាសសតពីី 

“ការរងាា ញពត័្៌ ានេីរភាព” 

 

៦០ សិកាា សាលាសតីព ី“អត្ថប្រសោជន៍ផ្នការេលូជ្ញ

សាជកិសាមញ្ញផ្នអងគការគណៈកមមការមូលរ

ប្ត្អនតរជ្ញត្ិ (IOSCO)” ររស់និយ័ត្ករមូលរ

ប្ត្កមពុជ្ញ 

បានេូលរួមសិកាា សាលាសតពីី “អត្ថប្រសោជន៍ផ្នការ

េូលជ្ញសាជិកសាមញ្ញផ្នអងគការគណៈកមមការមូលរ

ប្ត្អនតរជ្ញត្ិ (IOSCO)” ររស់និយ័ត្ករមូលរប្ត្កមពុ

ជ្ញ កាលពីផ្ងៃទ្ី៨ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

របាយការណ៍សលខ០៣១/២៤ អ.ស.ផ./ស. ក២ េុេះ

ផ្ងៃទ្ី១៩ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ សតីពីការ េលូរមួសិកាា

សាលា សតពីី “អត្ថប្រសោជន៍ផ្នការេូលជ្ញសាជិក

សមញ្ញផ្នអងគការគណៈ កមមការមូលរប្ត្អនតរជ្ញត្ិ 

(IOSCO)”  

 

៦១ សិកាា សាលាផសពវផាយសតពីី “ការដាកឱ់យអនុវត្ត

សគហទ្ាំព័រររស់និយត័្ករររធនបាលកិេចជ្ញផលូវ 

បានេូលរួមសិកាា សាលាផសពវផាយសតីពី “ការដាកឱ់យ

អនុវត្តសគហទ្ាំព័រររស់និយត័្ករររធនបាលកិេចជ្ញផលូវ

ការ” កាលពីផ្ងៃទ្ី១៦ ផខកុមាៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

របាយការណ៍សតីពកីារេលូរមួសិកាា  សាលាផសពវផាយ

សតីពី “ការដាក់ឱយអនុវត្តសគហទ្ាំព័រររស់និយ៍ត័្ករររធន

បាលកិេចជ្ញផលូវការ” 

 

៦២ ការេលូរមួកមមវធិីវគគរណតុ េះរណ្តត លផេករំផលក

េាំសណេះដឹងសតីពកីារសឈវងយល់ពីប្រព័នធ 

Artificial Intelligence ( AI ) 

បានេូលរួមវគគរណតុ េះរណ្តត លផេករំផលកេាំសណេះដឹង

សតីពី “ការផសវងយល់ពីប្រព័នធ Artificial Intelligence 

(AI)” កាលពីផ្ងៃទ្ី៥ ផខសមសា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

របាយការណ៍េូលរួមវគគរណតុ េះរណ្តត លផេករំផលក

េាំសណេះដឹងសតីពី “ការផសវងយល់ពីប្រព័នធ Artificial 

Intelligence (AI)” កាលពផី្ងៃទ្ី៥ ផខសមសា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

 

៦៣ សិកាា សាលាសតីព ី“ការជាំរុញការសប្រើប្បាស់នងិ

ការអភិវឌ្ឍថ្នន លឌ្ជីីងលប្គឹេះកនុងវិស័យហិរញ្ញ

វត្ថមិុនផមនធនាគារ”  

បានេូលរួមសិកាា សាលាសតពីី “ការជាំរុញការសប្រើប្បាស់

និងការអភិវឌ្ឍថ្នន លឌ្ជីីងលប្គឹេះកនងុវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ

មិនផមនធនាគារ” កាលពីផ្ងៃទ្២ី៥ ផខមិងុនា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

របាយការណ៍េូលរួមសិកាា សាលាសតីពី “ការជាំរុញការ

សប្រើប្បាស់និងការអភិវឌ្ឍថ្នន លឌ្ីជីងលប្គឹេះកនុងវិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ” កាលពីផ្ងៃទ្ី២៥ ផខមិងុនា 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 



របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងផផនការសកមមភាពឆ្ន ាំ២០២៥                                                                                                                           ទ្ាំព័រ 99 

៦៤ កមមវិធ ី“វគគរណតុ េះរណ្តត លនងិការប្រ ងគុណ

វុឌ្ឍិ និងកមមវធិីអរ់រំវិជ្ញា ជីវៈរនតកនុងវិស័យររធន

បាលកិេច សលើកទ្ី៥” 

បានេូលរួមកនងុកមមវិធី “វគគរណតុ េះរណ្តត លនងិការ

ប្រ ងគុណវុឌ្ឍិ និងកមមវធិីអរ់រំវិជ្ញា ជីវៈរនតកនងុវិស័យ

ររធនបាលកិេច សលើកទ្ី៥” កាលពីផ្ងៃទ្ី១-៤ ផខកកកដា 

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

របាយការណ៍េូលរួមកនងុកមមវធិី “វគគរណតុ េះរណ្តត ល

និងការប្រ ងគុណវុឌ្ឍិ និងកមមវិធីអរ់រំវិជ្ញា ជីវៈរនតកនុង

 វិស័យររធនបាលកិេច សលើកទ្៥ី” 
 

៦៥ សិកាា សាលាផសពវផាយប្រកាសសតីពី “វិធានកនុង

ការប្គរ់ប្គង ការសរៀរេាំ នងិការប្រប្ពឹត្តសៅ

ររស់ររធនបាលកិេច ” 

បានេូលរួមសិកាា សាលាផសពវផាយប្រកាសសតពីី 

“វិធានកនងុការប្គរ់ប្គង ការសរៀរេាំ និងការប្រប្ពតឹ្តសៅ

ររស់ររធនបាលកិេច ” កាលពីផ្ងៃទ្ី១៥ ផខកកកដា ឆ្ន ាំ

២០២៤ 

របាយការណ៍េូលរួមសិកាា សាលាផសពវផាយប្រកាសសតី

ពី “វិធានកនុងការប្គរ់ប្គង ការសរៀរេាំ និងការប្រប្ពឹត្ត

សៅររស់ររធនបាលកិេច ” 
 

៦៦ វគគរណតុ េះរណ្តត លសតីព ី“របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ររស់រុគគលេុេះរញ្ាីលក់មលូរប្ត្” កាលពីផ្ងៃទ្ី

១១ ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤  សៅទ្ីសតីការ  

អ.ស.ហ. 

បានេូលរួមវគគរណតុ េះរណ្តត លសតីពី “របាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថរុរស់រុគគលេុេះរញ្ាលីក់មូលរប្ត្” កាលពីផ្ងៃ

ទ្ី១១ ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤  សៅទ្ីសតកីារ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍េូលរួមវគគរណតុ េះរណ្តត លសតីពី “របាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុរស់រុគគលេុេះរញ្ាីលក់មលូរប្ត្” 

កាលពីផ្ងៃទ្ី១១ ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤  សៅទ្ីសតីការ អ.

ស.ហ. 

 

៦៧ កមមវិធីរណតុ េះរណ្តត លកសាងសមត្ថភាពមញ្ជ្នតីសតី

ពី “ការផេករំផលករទ្ពិសសាធអាំពយីនតការររ

ធនបាលកិេចឥណទនការូនសៅកមពុជ្ញ”  

បានេូលរួមកមមវធិីរណតុ េះរណ្តត លកសាងសមត្ថភាព

មញ្ជ្នតីសតីពី “ការផេករំផលករទ្ពិសសាធអាំពយីនតការររ

ធនបាលកិេចឥណទនការូនសៅកមពុជ្ញ” កាលពីផ្ងៃទ្ី

១៨ ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ សៅទ្សីតីការអាជ្ញា ធរសសវា

ហិរញ្ញវត្ថមិុនផមនធនាគារ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍េូលរួមកមមវធិីរណតុ េះរណ្តត លកសាង

សមត្ថភាពមញ្ជ្នតីសតីព ី“ការផេករំផលករទ្ពិសសាធអាំពី

យនតការររធនបាលកិេចឥណទនការូនសៅកមពុជ្ញ” 

កាលពីផ្ងៃទ្ី១៨ ផខករញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 

៦៨ កមមវិធ ី“សវទ្កិាររធនបាលកិេច ឆ្ន ាំ២០២៤” 

សប្កាមមូលរទ្ “ររធនបាលកេិច (ន.រ.ធ.)៖ 

សលើសពីថ្នន លរសងកើត្ទ្ាំនុកេិត្ត” កាលពីផ្ងៃទ្៣ី០ 

ផខត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

បានេូលរួមកមមវធិី “សវទ្កិាររធនបាលកិេច ឆ្ន ាំ

២០២៤” សប្កាមមូលរទ្ “ររធនបាលកិេច (ន.រ.ធ.)

៖ សលើសពថី្នន លរសងកើត្ទ្ាំនកុេិត្ត” កាលពីផ្ងៃទ្៣ី០ ផខ

ត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

របាយការណ៍េូលរួមកមមវធិី “សវទ្ិការរធនបាលកិេច ឆ្ន ាំ

២០២៤” សប្កាមមូលរទ្ “ររធនបាលកិេច (ន.រ.ធ.)

៖ សលើសពថី្នន លរសងកើត្ទ្ាំនកុេិត្ត” កាលពីផ្ងៃទ្៣ី០ ផខ

ត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
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៦៩ សិកាា សាលាផសពវផាយសតពីី “ផត្ងលរសេចក

 វិទ្ាហិរញ្ញវត្ថផុ្ន អ.ស.ហ.” 

បានេូលរួមសិកាា សាលាផសពវផាយសតីពី “ផត្ងលរ

សេចកវិទ្ាហិរញ្ញវត្ថផុ្ន អ.ស.ហ.” កាលពផី្ងៃទ្ី១៧ ផខ

ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

របាយការណ៍េូលរួមេូលរួមសិកាា សាលាផសពវផាយសតី

ពី “ផត្ងលរសេចកវិទ្ាហិរញ្ញវត្ថផុ្ន អ.ស.ហ.”  

៧០ រសងកើត្គណៈកមមការតាមដានប្ត្ូត្ពិនិត្យ នងិ

វាយត្ផ្មលការប្រត្ិរត្តិសគាលការណ៍ប្គឹេះផ្នប្កម

សីលធម៌ររស់សវនករផ្ន អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

បានសរៀរេាំរសងកើត្គណៈកមមការតាមដានប្ត្តូ្ពិនតិ្យ 

និងវាយត្ផ្មលការប្រត្ិរត្តិសគាលការណ៍ប្គេឹះផ្នប្កម

សីលធម៌ររស់សវនករផ្ន អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុផ្ន 

អ.ស.ហ. 

សសេកតីសសប្មេសតីពីការរសងកើត្គណៈកមមការតាមដាន

ប្ត្ូត្ពិនតិ្យ និងវាយត្ផ្មលការប្រត្ិរត្តិសគាលការណ៍ប្គឹេះ

ផ្នប្កមសីលធម៌ររស់សវនករផ្ន អងគភាពសវនកមមផ្ផៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

 

៧១ សិកាា សាលាផសពវផាយសតពីិ ផត្ងល

រសេចកសទ្សវិទ្ាហិរញ្ញវត្ថផុ្ន អ.ស.ហ. (FSA 

FinTech Portal ) 

បានេូលរួមសិកាា សាលាផសពវផាយសតីពិ ផត្ងល

រសេចកសទ្សវិទ្ាហិរញ្ញវត្ថផុ្ន អ.ស.ហ. (FSA 

FinTech Portal ) សៅផ្ងៃទ្ី ១៧ ផខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

របាយការណ៍សិកាា សាលាផសពវផាយសតីពិ ផត្ងល

រសេចកសទ្សវិទ្ាហិរញ្ញវត្ថផុ្ន  

អ.ស.ហ. (FSA FinTech Portal ) 

 

៧២ េូលរួមកមមវិធីរញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសតីពីនីត្ិវធិី

អនុវត្តការងារសប្ារ់ប្គរ់មុខសរញ កិេចលទ្ធ

កមមសាធារណៈតាម FMIS 

បានេូលរួមកមមវធិីរញ្ជ្រា រការយល់ដឹងសតពីីនីត្ិវិធអីនុ

វត្តការងារសប្ារ់ប្គរ់មុខសរញ កិេចលទ្ធកមមសាធារ

ណៈតាម FMIS 

របាយការណ៍០៤៨សតពីកីារេលូរមួកមមវិធីរញ្ជ្រា រការ

យល់ដឹងសតពីីនីត្ិវិធអីនុវត្តការងារសប្ារ់ប្គរ់មុខ

សរញ កិេចលទ្ធកមមសាធារណៈ 

តាម FMIS 

 

៧៣ ការសសនើរាំសពញទ្ិនននយ័ផ្នការរាំសពញ Survey 

តាមទ្ប្មង់ររស់ World Bank 

បានរាំសពញទ្និនន័យផ្នការរាំសពញទ្ប្មង់ទ្ិនននយ័ 

Survey ររស់ World Bank 

ទ្ប្មង់ទ្ិននន័យ Survey ររស់ World Bank 
 

៧៤ ការសសនើសុាំចត្់ត្ាំណ្តងេាំនួន ១រូរ េូលជ្ញ

សាជកិប្កុមប្រឹកាភិបាលសាគមសងាៈមិត្ត 

រុគគលិក មញ្ជ្នតីោជការ ផ្នប្កសួងសសដាកិេចនិង

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំចត្ត់្ាំណ្តងេាំនួន ១រូរ េូលជ្ញសាជកិ

ប្កុមប្រឹកាភិបាលសាគមសងាៈមិត្ត រុគគលិក មញ្ជ្នតោីជ

ការ ផ្នប្កសួងសសដាកិេចនងិហរិញ្ញវត្ថ ុ

កាំណត្់រងាា ញសលខ១៣៣-២៤ អ.ស.ផ./ក.ទ្.សតពីី

ការសសនើសុាំេូលជ្ញសាជកិប្កុមប្រឹកាភិបាលសាគម

សងាៈមិត្ត រុគគលកិ មញ្ជ្នតោីជការ ផ្នប្កសួងសសដាកិេចនិង

ហិរញ្ញវត្ថ ុ
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៧៥ ការេលូរមួសវទ្ិការជ្ញត្គិណសនយយឆ្ន ាំ២០២៤ 

សប្កាមប្រធាន “ត្នួាទ្ីផ្នគណសនយយ និងរសេចក

 វិទ្ាហិរញ្ញវត្ថកុមពុជ្ញសប្ារ់េកចុវិស័យឆ្ន ាំ

២០៣០” 

បានេូលរួមសវទ្ិការជ្ញត្ិគណសនយយឆ្ន ាំ២០២៤ សប្កាម

ប្រធាន “ត្នួាទ្ីផ្នគណសនយយ និងរសេចកវិទ្ាហិរញ្ញវត្ថុ

កមពុជ្ញសប្ារ់េកចុវិស័យឆ្ន ាំ២០៣០” 

របាយការណ៍េូលរួមសលខ១៦០/២៤ ន.ស.១/ក.ស.១ 

េុេះផ្ងៃទ្ី៩ ផខត្ុលា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
 

៧៦ ការសសនើសុាំមញ្ជ្នតីរសងាគ លេាំនួន១រូរប្រចាំអងគភាព

សប្រើប្បាស់ផ្នប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានសរៀរេាំសសនើសុាំមញ្ជ្នតីរសងាគ លេាំនួន១រូរប្រចាំអងគភាព

សប្រើប្បាស់ផ្នប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

កាំណត្់រងាា ញសលខ១៧៨/២៤ សតីពកីារសរៀរេាំការសសនើ

សុាំមញ្ជ្នតីរសងាគ លេាំនួន១ រូរប្រចាំអងគភាពសប្រើប្បាស់ផ្ន

ប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

៧៧ ការប្ត្តួ្ពនិិត្យ នងិផកសប្មួលខល ឹមសារសលើ

ផផនការយុទ្ធសាញ្ជ្សរអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយហិរញ្ញវត្ថ ុ

២០២១-២០៣០ ជូនអគគសលខាធកិារដាា នផ្ន 

អ.ស.ហ. 

បានប្ត្ួត្ពិនិត្យ នងិផកសប្មលួខល ឹមសារសលើផផនការ

យុទ្ធសាញ្ជ្សរអភិវឌ្ឍន៍វិស័យហិរញ្ញវត្ថ ុ២០២១-២០៣០ 

ជូនអគគសលខាធកិារដាា នផ្ន 

អ.ស.ហ. 

កាំណត្់សាគ ល់សលើខល ឹមសារសលើផផនការយុទ្ធសាញ្ជ្សរ

អភិវឌ្ឍន៍វិស័យហិរញ្ញវត្ថ ុ២០២១-២០៣០ ជូនអគគ

សលខាធកិារដាា នផ្ន អ.ស.ហ. កាលពីផ្ងៃទ្ី១៣ ផខឧស

ភា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 

៧៨ លិខិត្សឆលើយត្រសៅអគគសលខាធិការដាា ន អ.ស.

ហ. សៅផ្ងៃទ្ ី២៣ ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០២៤ ពាក់ពន័ធ

ការសរៀរេាំមជឈមណឌ លប្រត្ិរត្តិការសនតិសុខរ

សេចកវិទ្ាពត័្៌ានរួមសប្ារ់ប្កសួងសសដាកិេច

និងហិរញ្ញវត្ថ ុ(MEF Security Operation 

Center-SOC) 

បានសរៀរេាំលិខតិ្សឆលើយត្រសៅអគគសលខាធកិារដាា ន អ.

ស.ហ. សៅផ្ងៃទ្ ី២៣ ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០២៤ ពាក់ព័នធ

ការសរៀរេាំមជឈមណឌ លប្រត្ិរត្តិការសនតិសុខរសេចក

 វិទ្ាព័ត្ា៌នរួមសប្ារ់ប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

(MEF Security Operation Center-SOC) 

កាំណត្់រងាា ញជនូថ្នន ក់ដឹកនាាំ និងសរៀរេាំលិខិត្សឆលើយ

ត្រសៅអគគសលខាធកិារដាា ន អ.ស.ហ. សៅផ្ងៃទ្ី ២៣ 

ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០២៤ ពាក់ព័នធការសរៀរេាំមជឈមណឌ ល

ប្រត្ិរត្តកិារសនតិសុខរសេចកវទិ្ាពត័្៌ានរួមសប្ារ់

ប្កសួងសសដាកិេចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ(MEF Security 

Operation Center-SOC) 

 

៧៩ ការរញ្ាូនមញ្ជ្នតីជាំនាញផដលជ្ញអនកសប្រើ

ប្បាស់FMIS េូលរួមវគគរណតុ េះរណ្តត លសតីពី 

ការសប្រើប្បាស់ FMIS ជាំនាន់ងម ី

បានសរៀរេាំលិខតិ្រញ្ាូនមញ្ជ្នតីជាំនាញផដលជ្ញអនកសប្រើ

ប្បាស់FMIS េូលរួមវគគរណតុ េះរណ្តត លសតីពកីារសប្រើ

ប្បាស់ FMIS ជាំនាន់ងម ី

របាយការណ៍សលខ២៣៧ ២៤ អ.ស.ផ./ក.ទ្.មញ្ជ្នតី

ជាំនាញផដលជ្ញអនកសប្រើប្បាស់ FMIS េូលរួមវគគរណតុ េះ

រណ្តត លសតីពី ការសប្រើប្បាស់ FMIS ជាំនាន់ងម ី
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៨០ ការសសនើសុាំផរល់ស ម្ េះមញ្ជ្នតោីជការ នងិរុគគលកិ

ពាកព់័នធជ្ញនារីេូលរួមពិនតិ្យរឋមតាមដានរក

ជាំងមឺហារកីសុដន់ 

បានសរៀរេាំលិខតិ្ផរល់ស ម្ េះមញ្ជ្នតីោជការ និងរុគគលិក

ពាកព់័នធជ្ញនារេូីលរួមពិនិត្យរឋមតាមដានរកជាំងឺ

មហារីកសុដន ់

កាំណត្់រងាា ញសលខ ១២២/២៤ ន.ស.១/ក.ស.២

ផរល់ស ម្ េះមញ្ជ្នតោីជការ នងិរុគគលិកពាកព់័នធជ្ញនារី

េូលរួមពិនិត្យរឋមតាមដានរកជាំងមឺហារកីសុដន់ 

 

៨១ លិខិត្សឆលើយត្រការអសញ្ាើញេូលរមួេុេះអនុសសរ

ណៈផ្នការសោគយល់គាន សតពីកីិេចសហប្រត្ិរត្តិ

ការកនងុការជាំរុញការអភិវឌ្ឍ នងិការសបាេះផាយ

លក់សរញ រណណ 

បានសរៀរេាំលិខតិ្សឆលើយត្រការអសញ្ាើញេូលរួមេុេះអនុ

សសរណៈផ្នការសោគយលគ់ាន សតីពីកិេចសហប្រត្ិរត្តិ

ការកនងុការជាំរុញការអភិវឌ្ឍ នងិការសបាេះផាយលក់

សរញ រណណ 

របាយការណ៍សលខ២៣០-២៤ន.ក.ទ្./ក.រ.ហ.លិខិត្

សឆលើយត្រការអសញ្ាើញេូលរួមេុេះអនុសសរណៈផ្នការ

សោគយលគ់ាន សតីពកីិេចសហប្រត្ិរត្តិការកនងុការជាំរុញ

ការអភិវឌ្ឍ និងការសបាេះផាយលក់សរញ រណណ 

 

៨២ េូលរួមសិកាា សាលាសតីពីរេចរបននភាពបាឋកថ្ន

សតីពីរេចុរបននភាពផ្នសសដាកិេចកមនុជ្ញនងិកមមវធិពីី

ភាកាសតីពីសកាក នពុលផ្នយនតការររធនបាល

កិេចនិងននិាន ការផ្នសសដាកិេចរសេចកវិទ្ា 

បានេូលរូមកមមវធិបីាឋកថ្នសតពីី រេចុរបននភាពផ្នសសដា

កិេចកមពុជ្ញ និងកមមវធិីពភិាកាសតីពី សកាត នពុលផ្នយនត

ការររធនបាលកិេចនិងនននិាន ការផ្នសសដាកិេចរសេចក

 វិទ្ា 

របាយការណ៍សលខ៣៨៩-២៤អ.ស.ផ./ក.ទ្.េូលរូម

កមមវិធបីាឋកថ្នសតីព ីរេចុរបននភាពផ្នសសដាកិេចកមពុជ្ញ 

និងកមមវធិពីិភាកាសតីពី សកាត នុពលផ្នយនតការររធន

បាលកិេចនងិនននិាន ការផ្នសសដាកិេចរសេចកវិទ្ា 

 

៨៣ េូលរួមកមមវិធីសិកាា សាលាផសពវផាយសតពីី “ការ

ធានាោ៉ារ់រងជ្ញកាត្ពវកិេច” កាលពីផ្ងៃទ្ី២២ ផខ

សីហា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

បានេូលរូមសិកាា សាលាផសពវផាយសតីពី “ការធានា

ោ៉ារ់រងជ្ញកាត្ពវកិេច” 

របាយការណ៍សលខ ១៤៧/២៤ ន.ស.១/ក.ស.២ 

សិកាា សាលាផសពវផាយសតពីី “ការធានាោ៉ារ់រងជ្ញ

កាត្ពវកិេច” 

 

៨៩ េូលរួមកនុងកិេចប្រជុាំផសពវផាយអនុប្កឹត្យសលខ  

២៦៥ អនប្ក.រក េុេះផ្ងៃទ្ី១៦ ផខសីហា ឆ្ន ាំ

២០២៣ សតីពកីារសរៀរេាំនិងប្រប្ពឹត្តសៅផ្នអងគ

ភាពសវនកមមផ្ផៃកនងុ  

បានេូលរួមកិេចប្រជុាំផសពវផាយអនបុ្កតឹ្យសលខ  ២៦៥ 

អនប្ក.រក េុេះផ្ងៃទ្ី១៦ ផខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ សតពីីការ

សរៀរេាំនិងប្រប្ពឹត្តសៅផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង 

របាយការណ៍កិេចប្រជុាំផសពវផាយអនបុ្កតឹ្យសលខ  ២៦៥ 

អនប្ក.រក េុេះផ្ងៃទ្ី១៦ ផខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ សតពីីការ

សរៀរេាំនិងប្រប្ពឹត្តសៅផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង កាល

ពីផ្ងៃទ្ី៤ ផខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
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៣.៣ ររា ប្រឈម នងិសាំណូមពរ 

❖ ររា ប្រឈម  

សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានខិត្ខាំរាំសពញមុខងារ និងភារកិេចររស់ខលួ នប្សរសៅ

តាមផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ សដាយសសប្មេបាននូវសមិទ្ធផលការងារេាំនួន ៩៥ 

សកមមភាពផដលបានសេញតាមផផនការ និង ២ សកមមភាពសទ្ៀត្មិនអាេសសប្មេបានសៅតាមផផនការ។ ទ្នៃឹម

នឹងការសសប្មេបាននូវសមិទ្ធផលការងារ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានប្រឈមនឹងររា ការអនុវត្តការងារផងផដរ

រួមាន៖ 

-កងវេះខាត្នូវសតង់ដា និងរទ្ដាា នកនុងការអនុវត្តការងារប្រចាំផ្ងៃ៖ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងសៅមិនទន់

ាននូវសតង់ដាប្រត្ិរត្តិ (SOP) និងរទ្ដាា នការងារប្គរ់ប្គាន់សដើមបីជួយសប្មួលដល់ការអនុវត្តការងារររស់ខលួ ន។ 

ការណ៍ផដលមិនាននូវសតង់ដាប្រត្ិរត្តិ (SOP) និងរទ្ដាា នការងារប្គរ់ប្គាន់បានរណ្តត លឱយអងគភាពជួរប្រទ្េះ

នូវររា មួយេាំនួន និងភាពយឺត្ោ៉ា វការអនុវត្តការងារប្រចាំផ្ងៃ។ 

-កងវេះខាត្នូវសតង់ដា និងរទ្ដាា នកនុងការអនុវត្តការងារតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ៖ ការសរៀរេាំសតង់ដា និង

រទ្ដាា នកនុងការអនុវត្តការងារតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យពុាំទន់សពញសលញសៅស ើយ ផដលបានសធវើឱយអងគភាពប្ត្ូវេាំណ្តយ

សពលសវលាសប្េើនកនុងការសរៀរេាំសតង់ដា និងរទ្ដាា នសប្ារ់ការអនុវត្តការងារតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យផដលសធវើឱយាន

ផលរ៉ាេះពាល់ដល់ការងារតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ។ 

-សមត្ថភាពជាំនាញ និងរទ្ពិសសាធន៍ផ្នមញ្ជ្នតីសវនកមមសៅានកប្មិត្៖ សវនករទ្ទ្ួលរនៃុកសុទ្ធផត្មិន

ានជាំនាញ និងរទ្ពិសសាធន៍កនុងវិស័យសវនកមម  ផដលនាាំឱយអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងានកងវេះខាត្នូវធនធាន

មនុសសផផនកជាំនាញ និងរទ្ពិសសាធន៍ប្គរ់ប្គាន់កនុងការអនុវត្តការងារកនលងមកផដរ។ 

-ការអនុវត្តការងារតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ៖ សោងតាមរទ្របញ្ញត្តិជ្ញធរាន អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវធានា ថ្នកិេចប្រត្ិរត្តិការររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានអនុវត្តប្រករសដាយប្រសិទ្ធភាព

ស័កតិសិទ្ធិភាព គណសនយយភាព និងត្ាល ភាព។ តាមរយៈការអនុវត្តការងារសវនកមមកនលងមក អងគភាពសវនកមម

ផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានរកស ើញនូវភាពមិនអនុសលាមមួយេាំនួនររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.។ តាមរយៈ

លទ្ធផលផដលបានរកស ើញសនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានប្ត្ឹមផត្អាេផតល់ជូនអនុសាសន៍ផក

លមអជូនអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.។ ករណីអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. មនិអនុវត្តអនុសាសន៍ អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងមិនានអាំណ្តេកនុងការចរ់រងាាំសនាេះសទ្។  

-ការអនវុត្តការងារតាមដានប្ត្តួ្ពនិតិ្យសលើប្រពន័ធរសេចកវទិ្ាពត័្ា៌ន៖ តាមរយៈការេុេះផសវងយល់ររសិាថ ន

ប្រព័នធរសេចកវិទ្ាព័ត្៌ានអងគភាពសប្កាមឱវាទ្សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. ទ្ទ្ួល

បានលទ្ធផលផដលអងគភាពបានសគារពោយការណ៍ជូន ឯកឧតតម្អគ្គរ ឌ ិតេភាចរយឧរនាយករែាម្ញ្រ្នតី និង

ជ្ញប្រធាន ប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. អាំពីនិនាន ការររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. បាននឹងកាំពុងសរៀរេាំអភិវឌ្ឍន៍

ប្រព័នធរសេចកវិទ្ាព័ត្៌ានជ្ញរសណត ើរៗ សដើមបីផប្រពីការអនុវត្តសដាយផ្ដមកជ្ញការសប្រើប្បាស់ប្រព័នធរសេចកវិទ្ាឌី្ជីងល

ជាំនួសវិញ។ ការសធវើសវនកមមសៅសលើប្រព័នធរសេចកវិទ្ាពត័្៌ានានហានិភ័យខពស់ និងលកាណៈសផសងគាន  ផដលមិន

ដូេសៅសវនកមមប្រសភទ្ដផ្ទ្សទ្ៀត្ ដូេជ្ញ៖អនុសលាមភាព, សមិទ្ធកមម, ធនធានមនុសស, ប្ទ្ពយសកមម, និងហិរញ្ញវត្ថុ

ទាំងទ្ិដាភាពប្ករខ័ណឌ រទ្របញ្ញត្តិ, ប្ករខ័ណឌ អនុវត្ត, និងប្ករខ័ណឌ រសេចកសទ្ស។ ដូេសនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង
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ានភាពចាំបាេ់សដើមបីរសងកើត្ឱយានរេនាសមព័នធមួយដាេ់សដាយផ កកនុងការអនុវត្តការសធវើសវនកមមប្រព័នធរសេចក

 វិទ្ា។ 

-ធនធានមនុសស៖ កនុងឆ្ន ាំ២០២៤  អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង ានសវនករេាំនួន ២០ រូររ៉ាុសណ្តណ េះផដល

ជ្ញេាំនួនមួយសៅត្ិេសៅស ើយសរើសធៀរសៅនឹងទ្ាំហាំការងារសវនកមមផដលមញ្ជ្នតីជ្ញសវនករទ្ទ្ួលរនៃុកាន ក់ៗប្ត្ូវ

សធវើសវនកមមសៅសលើអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. នីមួយៗ។ មញ្ជ្នតីជ្ញសវនករទ្ទួ្លរនៃុកអងគភាពសប្កាមឱវាទ្

នីមួយៗានេាំនួន ៧ រូរ ផដលានឋានៈចរ់ពីប្រធានការិោល័យដល់អនុប្រធានការិោល័យប្ត្ូវេុេះសៅសធវើ

កិេចការសវនកមមសដាយផ្ទៃ ល់សដាយពុាំានមញ្ជ្នតីណ្តជ្ញជាំនួយ។ រផនថមពីសនេះ តាមរយៈការសកើត្ស ើងនូវមុខងារងមី

នឹងនាាំឱយានការរសងកើត្រេនាសមព័នធងមីនាសពលខាងមុខ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. នឹងសប្រើប្បាស់

ធនធានមនុសសផដលជ្ញថ្នន ក់ដឹកនាាំកនុងរេនាសមព័នធកប្មិត្នាយកដាា ន ផដលានរទ្ពិសសាធន៍ការងារមកកាន់

មុខងារងមី។ ការណ៍សនេះនឹងនាាំឱយានការរុញស ើងថ្នន ក់ជ្ញរនតរនាៃ រ់សដើមបីមក រាំសពញរេនាសមព័នធផដលបានសផៃរ 

ដូេសនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងនឹងប្រឈមការខវេះមញ្ជ្នតីជាំនាញសប្ារ់អនុវត្តការងារ។ 

-កេិចសហការពអីងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. សៅានកប្មតិ្៖ អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. សៅពុាំទន់

បានយល់េាស់ពីសារៈសាំខាន់ និងអត្ថប្រសោជន៍ផ្នការសធវើសវនកមមររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

សៅស ើយ ដូេសនេះបានរងកឱយានការលាំបាកមួយេាំនួនកនុងទ្ិដាភាពផតល់ឯកសារ និងការសឆលើយត្រពីអងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ.។ 

-ភាពសផសងគាន ខាល ាំងផ្នអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ.៖ សដាយអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. ានត្ួនាទ្ី 

និងភារកិេចសលើវិស័យសផសងៗពីគាន  ដូេជ្ញវិស័យធានាោ៉ារ់រងនិងសសាធនឯកជន,  វិស័យមូលរប្ត្,  វិស័យសនតិសុខ

សងគម,  វិស័យររធនបាលកិេច,  វិស័យគណសនយយនិងសវនកមម,  វិស័យអេលនវត្ថ,ុ  វិស័យររច ាំ និងប្បាត្ិសភាគ

សដាយអនុរបទន ផដលសនេះរងកជ្ញភាពសមុគសាម ញោ៉ា ងខាល ាំងកនុងការតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ សលើអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ 

អ.ស.ហ. និងទមទរឱយសវនករផ្នអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវសិកាផសវងយល់។ 

សាំណូមពរ  

សផតើមសេញពីររា ប្រឈមដូេានសរៀរោរ់ខាងសលើ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. ានសាំណូមពរ

ដូេខាងសប្កាម៖  

 -សតង់ដា និងរទ្ដាា នកនុងការអនុវត្តការងារប្រចាំផ្ងៃ៖ សដើមបីធានាបានប្រសិទ្ធភាព និងស័កកិសិទ្ធ ិភាពផ្ន

កិេចដាំសណើការររស់អងគភាព អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងនឹងរនតសិកា និងសរៀរេាំដាក់ឱយអនុវត្តសតង់ដា និងរទ្ដាា ន

ជ្ញរ់ពាក់ព័នធនឹងការសប្រើប្បាស់ប្រព័នធរសេចកវិទ្ា, ការសរៀរេាំកមមវិធីសិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់ដឹងនិងកមមវិធី

សិកាា សាលាផសពវផាយ, ការវាយត្ផ្មលសមិទ្ធផលការងារប្រចាំផខ ប្រចាំប្តី្ាសនិងប្រចាំឆ្ន ាំររស់អងគភាព, ការ

ដាំស ើងឋាននតរស័កតិ និងការផតល់សប្គឿងឥសសរិយយស និងសមដាយការងារដល់មញ្ជ្នតីោជការររស់អងគភាព។ 

  -សតង់ដា និងរទ្ដាា នកនុងការអនុវត្តការងារតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ៖ សដើមបីធានាបានប្រសិទ្ធភាព និងស័កកិ

សិទ្ធ ិភាពផ្នការអនុវត្តមុខងារតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងនឹងរនតសិកា និងសរៀរេាំដាក់ឱយអនុវត្ត

នូវប្ករខណឌ រទ្របញ្ញត្តិពាក់ព័នធសវនកមមធនធានមនុសស។ 

 -សមត្ថភាពជាំនាញ និងរទ្ពិសសាធន៍ផ្នមញ្ជ្នតីសវនកមមសៅានកប្មិត្៖ សដើមបីធានាបាននូវប្រសិទ្ធភាព 

និងស័កតិសិទ្ធ ិភាពដល់ការអនុវត្តមុខងារ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. នឹងសប្រើប្បាស់វិធីសាញ្ជ្សតកនុងសរៀរេាំ



របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងផផនការសកមមភាពឆ្ន ាំ២០២៥                                             ទ្ាំព័រ 105 

វគគរណតុ េះរណ្តត លផ្ផៃកនុង និងការអសញ្ាើញអនកជាំនាញជ្ញត្ិ និងអនតរជ្ញត្ិមករណតុ េះរណ្តត លដល់ទ្ីកផនលង េាំផណក

ឯការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមញ្ជ្នតី អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. សប្រើប្បាស់វិធសីាញ្ជ្សតកនុងការរញ្ចូនមញ្ជ្នតីេលូ

សរៀនវគគជាំនាញ និងេុេះហវឹកហាត្់ការងារដល់ទ្ីកផនលងសៅសាថ រ័នជ្ញផ្ដគូនានា។ 

 -ការអនវុត្តមខុងារតាមដានប្ត្តួ្ពនិតិ្យ៖ សដើមបីឱយអងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. កាល យជ្ញសសនាធិការ

ដ៏រឹងាាំជូនប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ. និងប្រធានប្កមុប្រកឹា អ.ស.ហ. សលើការធានាប្រសិទ្ធភាព និងស័កតិសិទ្ធ ិភាព 

ត្ាល ភាព និងគណសនយយភាពររស់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. គឺានភាពចាំបាេ់ខាល ាំងណ្តស់កនុងការរផនថម

មុខងារអធិការកិេច និងការតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យសលើភាពសមប្សរ ភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវ និងភាពប្គរ់ប្គាន់ប្រព័នធរសេចក

 វិទ្ាព័ត្៌ានសលើអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. សៅសលើមុខងារផដលានកនុងសពលរេចុរបនន សហើយអងគភាពបាន

ទ្ទ្លួសគាលការណ៍ដ៏ខពង់ខពស់ពី ឯកឧត្តមអគគរណឌ ិត្សភាចរយ ឧរនាយករដាមញ្ជ្នតី និងជ្ញប្រធានប្កុមប្រឹកា អ.ស.ហ.

សលើលិខិត្សលខ ៣៦៤/២៤ អ.ស.ផ. ររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុង េុេះផ្ងៃទ្ី១០ ផខសមសា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

-ធនធានមនុសស៖ សដើមបីធានាបានប្រសិទ្ធភាព និងស័កកិសិទ្ធ ិភាព និងទន់សពលសវលាកនុងការអនុវត្ត

ការងារសវនកមមប្រចាំឆ្ន ាំ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងសសនើសុាំការផតល់នូវលទ្ធភាពកនុងការរសងកើនេាំនួនសវនករឱយបាន

សមប្សរ។ ជ្ញមួយគាន សនេះ តាមរយៈការសកើត្ស ើងនូវមុខងារងមីនឹងនាាំឱយានការរសងកើត្រេនាសមព័នធងមី។ អងគភាព

សវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. នឹងសប្រើប្បាស់ធនធានមនុសសផដលជ្ញថ្នន ក់ដឹកនាាំកនុងរេនាសមព័នធកប្មិត្នាយកដាា ន 

ផដលានរទ្ពិសសាធន៍ការងារមកកាន់មុខងារងមី។ ការណ៍សនេះនឹងនាាំឱយានការរុញស ើងថ្នន ក់ជ្ញរនតរនាៃ រ់សដើមបី

មក រាំសពញរេនាសមព័នធផដលបានសផៃរ ដូេសនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងនឹងប្រឈមការខវេះមញ្ជ្នតីជាំនាញសប្ារ់

អនុវត្តការងារ។ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. ានសគាលនសោបាយកនុងការសលើកទ្ឹកេិត្ត និងផងរកា

មញ្ជ្នតីផដលានសមត្ថភាព និងឆនៃៈខពស់តាមរយៈការសលើកទ្ឹកេិត្តមញ្ជ្នតីសដាយប្ត្ូវផតល់ជូនកប្មិត្ថ្នន ក់ដឹកនាាំររស់

អងគភាព ផដលត្ាំផណងចរ់ពីអនុប្រធានការិោល័យស ើងសៅឱយេូលជ្ញប្ករខ័ណឌ មញ្ជ្នតីោជការ។ 

-កេិចសហប្រត្រិត្តកិារ៖ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងសសនើសុាំកិេចសហការពអីងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. កនងុ

ការផតល់ឱកាសឱយមញ្ជ្នតីជាំនាញររស់អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានេូលរួមសៅប្គរ់កមមវិធីផដលអងគភាព

សប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. បានសរៀរេាំដូេជ្ញសិកាា សាលារញ្ជ្រា រការយល់ដឹង សិកាា សាលាផសពវផាយ និងវគគរណតុ េះ 

រណ្តត លសផសងៗពាក់ព័នធនឹងេារ់ រទ្របញ្ញត្តិ និងការសធវើរេចុរបននភាពនានាផ្ន វិស័យររស់ខលួ ន។ 
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៤.ផែនការសកម្មភាពការងារឆ្ន ាំ២០២៥  

សប្ាប់ឆ្ន ាំ២០២៥ អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. បានដាក់ដេញសកម្មភាពផែលប្រូវអនុវរតេាំនួន ១០៧ សកម្មភាព ផែលកនុងដៅ  

ដោលដៅទី១៖ ការកសាងនិងអភិវឌ្ឍសាា ប័ន និងធនធានម្នុសស ានេាំនួន ៦៩ សកម្មភាព, ដោលដៅទី២៖ ការបងាា រកុាំឱ្យភាពអសកម្មដកើរដ ើង

កនុងកិេចប្បរិបរតិការផ្នអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍេាំដណេះែឹងពាក់ព័នធនឹងម្ុខងារសវនកម្ម ប្ពម្ទាំងការពប្ងឹង និងពប្ងីកការ

បញ្រ្ជា បការយល់ែឹង និងែសពវែាយពាក់ព័នធនឹងម្ុខងារសវនកម្មជូនបុគ្គលជាប់ពាក់ព័នធ ានេាំនួន ៧ សកម្មភាព, ដោលដៅទ៣ី៖  ការលុបបាំបារ់

ភាពអសកម្មកនុងកិេចសហប្បរិបរតិការផ្នអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈប្បសិទធភាពនិងស័កតិសិទធ ិភាពផ្នការតាម្ដានប្រួរពិនិរយ ានេាំនួន ២១ 

សកម្មភាព, ដោលដៅទ៤ី៖  ការពប្ងឹងនិងពប្ងីកកិេចសហប្បរបិរតិការជារិ និងអនតរជារិ  ានេាំនួន ៩ សកម្មភាព, និងការដរៀបេាំកម្មវិធីកិេចការងារសងគម្

របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង ានេាំនួន ១ សកម្មភាព។ 
 

ល .រ  ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

១.ការកសាង្និង្អភិវឌ្ឍសាា រ័ន និង្ធនធានម្នុសស 

១.១.ការកសាងរេនាសម្ពន័ធ 

០១ ការពិនិរយលទធភាពដរៀបេាំបាំដពញបផនាម្ថា្ន ក់អនុប្បធាននាយដាា ន ១រូប និងអនុប្បធានការិយាល័យ ១រូប កនុងនាយកដាា ននិងការិយាល័យនីម្ួយៗ 

០២ ការដរៀបេាំប្កុម្ការងារសវនកម្មដលើប្បព័នធបដេចកវិទាព័រ៌ាន និងការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរនួាទី ភារកិេចផ្នប្កុម្ការងារសវនកម្មដលើប្បព័នធបដេចកវិទាព័រ៌ាន 

០៣ ការដរៀបេាំប្កុម្ការងារអធកិារកិេច និងការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរនួាទី ភារកិេចផ្នប្កុម្ការងារអធិការកិេច 

១.២.ភាពប្គ្បប់្ោនផ់្នធនធានម្នសុស 

០៤ ការដសនើសុាំ និងដប្ជើសដរើសម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈ និងភាន ក់ងាររែាបាល 

១.៣. ការកសាងសម្រាភាពជាំនាញ 

០៥ ការដរៀបេាំកម្មវិធី និងែតល់វគ្គបណតុ េះបណ្តត លាោស៌វនកម្មផ្ែៃកនុង ជូនសវនករនិងម្ញ្រ្នតីរបស់អងគភាពេាំននួ ០៤ ដលើក   
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០៦ ការដសនើសុាំបនតកិេចសហប្បរបិរតិការជាម្ួយអគ្គនាយកដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្នប្កសួងដសែាកិេច និងហិរញ្ញវរា ុ

០៧ ការដសនើសុាំបនតកិេចសហការជាម្ួយអងគភាពប្បឆ្ាំងអាំដពើពុករលួយ 

០៨ ការសប្ម្បសប្ម្ួលបញ្ាូនម្ញ្រ្នតីេូលរួម្វគ្គបណុ្េះបណ្្តលខល ីពាក់ព័នធនឹងការងារសវនកម្មពីនិយ័រករគ្ណដនយយ និងសវនកម្ម 

០៩ ការដសនើសុាំកិេចសហការពីវិទាសាា នដខម្ដអែ (CamEd) ដែើម្បីែតល់វគ្គបណតុ េះបណ្តត លខល ីពាក់ព័នធនឹងការងារសវនកម្មជូនម្ញ្រ្នតីជាំនាញអងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង 

១០ ការដសនើសុាំកិេចសហការពីសាា ប័នសវនកម្មឯកជន កនុងការែតល់វគ្គបណតុ េះបណ្តត លខល ឺជូនម្ញ្រ្នតីរបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

១១ ការដសនើសុាំកិេចសហការពីនិយ័រករគ្ណដនយយ និងសវនកម្ម ដែើម្បីបញ្ចូនម្ញ្រ្នតីេូលដរៀនកម្មវិធីគ្ណដនយយករជាំនាញកម្ពុជា (CPA)  

១២ ការដសនើសុាំកិេចសហការដែើម្បបីញ្ចូនម្ញ្រ្នតីេុេះហវឹកហារ់ការងារែល់ទីកផនលងដៅអាជាា ធរសវនកម្មជារិ  

១៣ ការដរៀបេាំែតល់វគ្គបណតុ េះបណ្តត លពាក់ព័នធនឹងបដេចកវិទាព័រ៌ាន ជូនម្ញ្រ្នតីផ្នអងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

១.៤.ការដរៀបេាំទកីផនលងការងារ សាា របរកិាខ បដេចកដទស នងិដប្គ្ឿងសងាា រមឹ្ 

១៤ ការដរៀបេាំែគរ់ែគង់ដប្គ្ឿងសងាា រឹម្និងបរិកាខ បដេចកដទស សប្ាប់ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 

១.៥. អភបិាលកេិចលអ នងិការប្គ្បប់្គ្ង 

១៥ ការអនុវរតកិេចការដសវាោាំាំប្ទរែាបាលទូដៅ 

១៦ ការប្គ្ប់ប្គ្ងឯកសារដេញ-េូលរបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

១៧ ការដរៀបេាំនិងដាក់ឱ្យអនុវរតផបបបទ និងនីរិវិធីបាំដពញការងារ 

១៨ ការដរៀបេាំនិងដាក់ឱ្យអនុវរតលកខខណឌ ការងារ TOR សប្ាប់ការបាំដពញការងារ  

១៩ ការវិភាគ្ម្ុខងារ និងរប្ម្ូវការធនធានម្នុសស របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

២០ ការពិនិរយលទធភាពផកសប្ម្ួលប្បកាសសតីពីការដរៀបេាំ និងការប្បប្ពឹរតដៅផ្ននាយកដាា នដប្កាម្ឱ្វាទអងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង 
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២១ ការដរៀបេាំដធវើបេចុបបននភាពផែនការអភិវឌ្ឍន៍អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងសប្ាប់រយៈដពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ដៅជាផែនការអភិវឌ្ឍន៍អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង

សប្ាប់រយៈដពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២៦-២០៣៥) 

២២ ការដរៀបេាំប្បជុាំ និងវាយរផ្ម្លពាក់កណ្្តលអាណរតិផ្នការអនុវរតផែនការអភិវឌ្ឍន៍អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងសប្ាប់រយៈដពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) 

២៣ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍វាយរផ្ម្លលទធែលការអនុវរតផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

២៤ ការដរៀបេាំ និងដបាេះពុម្ពែាយេាប់ លិខិរគ្រិយុរត របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

២៥ ការដរៀបេាំ និងដាក់ឱ្យអនុវរតសតង់ដាប្បរិបរតិ (SOP) របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

២៦ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍សតីពីវរតានម្ញ្រ្នតី របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

២៧ ការដរៀបេាំផែនការថវិកាឆ្ន ាំ២០២៦  របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

២៨ ការដរៀបេាំ និងអនុវរតថវិកាសម្ិទធកម្ម របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

២៩ ការដរៀបេាំអនុវរតកិេចលទធកម្មសាធារណៈ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៣០ ការអនុវរតការប្គ្ប់ប្គ្ងសារដពើភណឌ  និងការដរៀបេាំបញ្ាីសារដពើភណឌ ប្បចាំឆាស និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៣១ ការដរៀបេាំបាំដពញព័រ៌ានកនុងកប្ម្ងសាំណួរប្រួរពិនិរយម្ុខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុងជូនប្កសួងដសែាកិេចនិងហិរញ្ញវរា ុ(អគ្គនាយកដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង) 

៣២ ការេូលរួម្អនុវរតកម្មវិធីផកទប្ម្ង់ការប្គ្ប់ប្គ្ងហិរញ្ញវរាសុាធារណៈ (PFM) 

៣៣ ការអនុវរតការងារប្គ្ប់ប្គ្ងសននិធិ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៤ ការដរៀបេាំកិេចបញ្ាិការគ្ណដនយយ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវរាបុ្បចាំផខ ប្រីាស ឆាស និងប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៥ ការដរៀបេាំការងារបនៃុកបុគ្គលិករបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៦ ការដរៀបេាំ និងដាក់ឱ្យអនុវរតផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.  

៣៧ ការដរៀបេាំ និងដាក់ឱ្យអនុវរតផែនការសកម្មភាពប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 
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៣៨ ការដរៀបេាំផែនការសកម្មភាពប្បចាំផខ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៩ ការដរៀបេាំបូកសរុបរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារប្បចាំឆ្ន ាំ និងទិសដៅការងារឆ្ន ាំបនត ជូនអគ្គដលខាធិការដាា ន អ.ស.ហ. 

៤០ ការដរៀបេាំកិេចប្បជុាំបូកសរុបសម្ិទធែលការងារប្បចាំឆ្ន ាំ និងទិសដៅការងារឆ្ន ាំបនត 

៤១ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារប្បចាំផខ ប្បចាំប្រីាស និងប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៤២ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍វាយរផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ញ្រ្នតីអនុវរតគ្ដប្ាងប្បចាំផខ របសអ់ងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៤៣ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍ម្ញ្រ្នតីផែលានសាន ផ្ែដឆនើម្ប្បចាំផខរបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.  

៤៤ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារប្បចាំផខ ប្រាីស ឆាស ប្បចាំ៩ផខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង ជូនអគ្គដលខាធិការដាា ន កសហវ  

៤៥ ការដធវើបេចុបបននភាពសទៃ នុប្កម្សវនកម្មរបស់អងគភាពសវនម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.  

៤៦ ការបកផប្បឯកសារែលូវការជាភាសាអង់ដគ្លសរបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្នអាជាា ធរដសវាហិរញ្ញវរាមុ្ិនផម្នធនាោរ  

៤៧ ការអនុវរតការងារម្ួយេាំនួនតាម្ការដសនើសុាំរបស់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.  

៤៨ ការប្គ្ប់ប្គ្ងប្បព័នធែសពវែាយព័រ៌ានបណ្តត ញសងគម្របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង (Website, Facebook, Telegram, YouTube, Instagram) 

៤៩ កិេចប្បជុាំគ្ណៈកម្មការេាំដពាេះកិេច ដែើម្បវីាយរផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការតាម្ដានការអនុវរតអនុសាសន៍សវនកម្ម និងការពិនិរយដ ើងវិញ   

៥០ ការេលូរមួ្កិេចប្បជុាំប្កមុ្ការងារបដេចកដទស អ.ស.ហ. កិេចប្បជុាំប្កុម្ប្បឹកា អ.ស.ហ. និងកិេចប្បជុាំនានា 

១.៧.ការអភវិឌ្ឍប្បពន័ធបដេចកវទិាពរ័ា៌ន 

ការប្គ្បប់្គ្ងប្ររួពនិរិយ ផថទាំ នងិបេចុបបននភាពប្បពន័ធ របសអ់ងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

៥១ ការដរៀបេាំប្រួរពិនិរយ វាយរផ្ម្ល និងផថទាំដលើប្បព័នធបដេចកវិទាព័រ៌ានរបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.  

៥២ ការប្គ្ប់ប្គ្ងប្រួរពិនិរយ និងផថទាំដគ្ហទាំព័ររបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៥៣ ការផថទាំ និងបេចុបបននភាពកម្មវិធីរភាា ប់ទិននន័យព័រ៌ានរវាងអងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង និងអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 
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៥៤ ការផថទាំ និងបេចុបបននភាពប្បព័នធដរៀបេាំរបាយការណ៍សវនកម្មឌី្ជីថល ជាំនាន់ទី៣ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៥៥ ការផថទាំ និងបេចុបបននភាពប្បព័នធ វិភាគ្ទិននន័យផ្នការពិនិរយដ ើងវិញ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.  

៥៦ ការែតល់ដសវាប្រួរពិនិរយ និងផថទាំឧបករណ៍បដេចកដទសព័រ៌ានវិទាផែនកទន់ និងផែនករឹង (Software and Hardware) របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ការសកិាប្សាវប្ជាវអាំពកីារអភវិឌ្ឍនប៍្បពន័ធ របសអ់ងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៥៧ ការសិកាអាំពីរប្ម្ូវការកម្មវិធីវិភាគ្ទិននន័យបដប្ម្ើឱ្យការងារសវនកម្ម (ហានិភ័យអនុដោម្ភាព)  

៥៨ ការសិកាអាំពីរប្ម្ូវការកម្មវិធីដរៀបេាំរបាយការណ៍តាម្ដានអនុវរតអនុសាសន៍សវនកម្ម របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៥៩ ការសិកា និងដរៀបេាំអភិវឌ្ឍប្បព័នធរាយការណ៍ប្បចាំសប្ាហ៍ និងប្បចាំផខ, ប្បព័នធដរៀបេាំបកូសរុបរបាយការណ៍សម្ិទធែល និងផែនការសកម្មភាព ប្បចាំផខ ប្បចាំ      

ប្រីាស ឆាស ប្បចាំ៩ផខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ 

៦០ ការបនតសិកាអាំពីរប្ម្ូវការបដេចកដទស និងបដេចកវិទាព័រ៌ានសប្ម្ួលែល់ការដធវើសវនកម្ម 

៦១ ការសិកាអាំពីរប្ម្ូវការប្បព័នធដបើកែតល់ប្បាក់ដបៀវរស និងប្បាក់ឧបរាម្ាបុគ្គលិកឌី្ជីថល របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ការអភវិឌ្ឍប្បពន័ធ របសអ់ងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៦២ ការដរៀបេាំអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបដប្ម្ើឱ្យការងាររែាបាល និងហិរញ្ញវរា ុរបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៦៣ ការដរៀបេាំអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធដរៀបេាំរបាយការណ៍ការពិនិរយដ ើងវិញឌី្ជីថល របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៦៤ ការដរៀបេាំអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធកក់បនៃប់ប្បជុាំតាម្អនឡាញ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៦៥ ការដរៀបេាំអភិវឌ្ឍន៍ និងដាក់ឱ្យអនុវរតប្បព័នធប្បម្ូលទិននន័យសវនកម្ម របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៦៦ ការដរៀបេាំអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធរកាទុកទិននន័យអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. (Database System) របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

១.៨. ការដលើកកម្ពសដ់យនឌ្រ័ 

៦៧ ការដរៀបេាំដធវើបេចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពដយនឌ្័ររបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង ២០២៥-២០២៨ 
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៦៨ ការដរៀបេាំបណុ្េះបណ្្តលជាំនាញវិជាា ជីវៈែល់ម្ញ្រ្នតីជាញ្រ្សតី 

៦៩ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍ដយនឌ្័រប្បចាំឆាស ប្បចាំ៩ផខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ ជូនអគ្គដលខាធិការដាា នប្កុម្ការងារបញ្រ្ជា បដយនឌ័្ររបស់ប្កសងួដសែាកិេចនិងហិរញ្ញវរា ុ 

២.ការរងាា រកុាំឱ្យភាពអសកម្មកកើតក ើង្កនុង្កិច្ចប្រតិរតតិការផ្នអង្គភាពកប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍច្ាំក េះដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្ម ប្ពម្

ទាំង្ការពប្ងឹ្ង្ និង្ពប្ងី្កការរញ្រ្ជា រការយល់ដឹង្ និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្មជនូរុគ្គលជារ់ពាក់ព័នធ 

២.១.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបីញ្រ្ជា បការយលែ់ងឹពាកព់ន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង 

៧០ ការដរៀបេាំកម្មវិធីសិកាខ សាោបញ្រ្ជា បការយល់ែឹងពាក់ព័នធនឹងបទបបញ្ញរតិសវនកម្ម ជូនម្ញ្រ្នតីអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.  

២.២.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិសីកិាខ សាោែសពវែាយពាកព់ន័ធម្ខុងារសវនកម្មផ្ែៃកនុងជនូអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

៧១ ការដរៀបេាំកម្មវិធីសិកាខ សាោែសពវែាយពាក់ព័នធប្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញរតិសវនកម្ម ជូនម្ញ្រ្នតីអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

២.៣. ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិបី្បករួប្បផជងការយលែ់ងឹពាកព់ន័ធនងឹការអនវុរតម្ខុងារសវនកម្ម  

៧២ កម្មវិធីប្បករួប្បផជងការយល់ែឹងពាក់ព័នធនឹងការអនុវរតម្ុខងារសវនកម្ម របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

២.៤. ការអភវិឌ្ឍេាំដណេះែងឹពាកព់ន័ធនងឹម្ខុងារសវនកម្ម 

៧៣ ការសិកាពិនិរយលទធភាពកនុងការផកលម្អឧរតានុវរតន៍ផ្នការប្គ្ប់ប្គ្ងប្បរិបរតិការ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៧៤ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីឧរតានុវរតន៍ផ្នការប្គ្ប់ប្គ្ងប្ទពយសកម្ម 

៧៥ ការដរៀបេាំនិងដាក់ឱ្យអនុវរតឧរតានុវរតន៍ផ្នការប្គ្ប់ប្គ្ងធនធានម្នុសស 

២  .៥ . ការប្សាវប្ជាវេងប្កង នងិែសពវែាយអរាបទពាកព់ន័ធនងឹសវនកម្មផ្ែៃកនុង 

៧៦ ការដរៀបេាំ និងែសពវែាយអរាបទប្បចាំផខពាក់ព័នធនឹងប្បធានបទសវនកម្មធនធានម្នុសស េាំនួន ១២ អរាបទ  

៣. ការលុររាំបាត់ភាពអសកម្មកនុង្កិច្ចប្រតិរតតិការផ្នអង្គភាពកប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈប្រសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការតាម្ដានប្តួតពិនិតយ 

៣.១. ការពនិរិយដ ើងវញិ 
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៧៧ 
ការអនុវរតការពិនិរយដ ើងវិញ ការអនុវរតការប្បម្ូលេាំណូល ការអនុវរតេាំណ្តយ ការបង់ភាគ្ទន និងការដប្បើប្បាស់ភាគ្ទនប្បចាំប្រីាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៤ ប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ប្បចាំប្រីាសទី១ ប្រីាសទី២ ប្រីាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.  

៧៨ 
ការដរៀបេាំបូកសរុបរបាយការណ៍ស្ីពីការពិនិរយដ ើងវិញដលើការអនុវរតការប្បម្ូលេាំណូល ការអនុវរតេាំណ្តយ ការបង់ភាគ្ទន និងការដប្បើប្បាស់ភាគ្ទនប្បចាំប្រីាស 

និងប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

៧៩ 
ការដរៀបេាំផែនការការពិនិរយដ ើងវិញ ការអនុវរតការប្បម្ូលេាំណូល ការអនុវរតេាំណ្តយ ការបង់ភាគ្ទន និងការដប្បើប្បាស់ភាគ្ទនរបស់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

ប្បចាំឆ្ន ាំ របស់របស់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

៨០ ការដរៀបេាំ និងដាក់ឱ្យអនុវរតដសេក្ីផណនាាំស្ីពីសង្់ដាវាយរផ្ម្លប្បសិទធភាពកនុងការពិនិរយដ ើងវិញដលើការអនុវរតការប្បម្ូលេាំណូល ការអនុវរតេាំណ្តយ ការបង់ភាគ្ទន 

និងការដប្បើប្បាស់ភាគ្ទន របស់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

៨១ ការសិកាអាំពីប្កបខ័ណឌ កនុងការអនុវរតការពិនិរយដ ើងវិញដលើអភិបាលកិេចរបស់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

៣.២. ការដធវើសវនកម្ម  

៨២ ការេុេះផសវងយល់ែល់ទីកផនលងអាំពីបរិសាា នប្រួរពិនិរយពាក់ព័នធនឹងសវនកម្មអនុដោម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវរា ុនិងធនធានម្នុសស ដៅអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.  

៨៣ ការអនុវរតការងារសវនកម្មអនុដោម្ភាព សវនកម្មសម្ិទធកម្ម សវនកម្មហិរញ្ញវរា ុនិងសវនកម្មធនធានម្នុសស ដៅអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

៨៤ ការដរៀបេាំ និងដាក់ឱ្យអនុវរតផែនការយុទធសាញ្រ្សតសវនកម្ម របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៨៥ ការដរៀបេាំផែនការសវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.   

៣.៣.ការតាម្ដានប្ររួពនិរិយដដាយម្និបានប្ពាងទកុ 

៨៦ ការដធវើសវនកម្ម និងការដរៀបេាំរបាយការណ៍សវនកម្មដដាយម្ិនបានប្ពាងទុក ដៅអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

៨៧ ការដរៀបេាំ និងដាក់ឱ្យអនុវរតដោលការណ៍ផណនាាំ ដសេក្ីផណនាាំ ទប្ម្ង់បញ្ាីប្រួរពិនិរយ ទប្ម្ង់របាយការណ៍ និងការដរៀបេាំរបាយការណ៍សវនកម្មម្ិនបានប្ពាងទុក 

៣.៤.ការតាម្ដានការអនវុរតអនសុាសនស៍វនកម្ម 
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៨៨ ការតាម្ដានការអនុវរតអនុសាសន៍សវនកម្មអនុដោម្ភាព សម្ិទធកម្ម និងហិរញ្ញវរា ុដៅអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.  

៨៩ ការដរៀបេាំផែនការតាម្ដានការអនុវរតអនុសាសន៍សវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ.   

៣.៥. ការអភវិឌ្ឍបដេចកដទសសប្ាបដ់ប្បើប្បាសក់នុងការតាម្ដានប្ររួពនិរិយ 

៩០ ការដរៀបេាំ និងដាក់ឱ្យអនុវរតដោលការណ៍ផណនាាំ ដសេក្ីផណនាាំ ទប្ម្ង់បញ្ាីប្រួរពិនិរយ ទប្ម្ង់របាយការណ៍ និងការដរៀបេាំរបាយការណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស  

៩១ 
កាដរៀបេាំដសេក្ីផណនាាំស្ីពីការដរៀបេាំរបាយការណ៍បូកសរុបផសវងយល់បរិសាា នប្ររួពិនិរយ សវនកម្ម ការតាម្ដានការអនុវរតអនុសាសន៍ និងការពិនិរយដ ើងវិញ របស់

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

៩២ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីដោលការណ៍ផណនាាំ ដសេក្ីផណនាាំ ទប្ម្ង់បញ្ាីប្រួរពិនិរយ ទប្ម្ង់របាយការណ៍ និងការដរៀបេាំរបាយការណ៍សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

៩៣ ការដរៀបេាំ និងដាក់ឱ្យអនុវរតដសេក្ីផណនាាំ ទប្ម្ង់បញ្ាីប្រួរពិនិរយ ទប្ម្ង់របាយការណ៍ និងការដរៀបេាំរបាយការណ៍តាម្ដានការអនុវរតអនុសាសន៍សវនកម្មធនធានម្នុសស 

៩៤ ការសិកាអាំពីប្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញរតិផ្នការដធវើសវនកម្មជាប្បចាំ (សាា ប័នជារិ) 

៩៥ ការសិកាអាំពីប្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញរតិផ្នការដធវើសវនកម្មដលើការផកលងបនលាំ (សាា ប័នជារិ) 

៩៦ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីដសេក្ីផណនាាំ ទប្ម្ង់បញ្ាីប្រួរពិនិរយ ទប្ម្ង់របាយការណ៍ និងការដរៀបេាំរបាយការណ៍តាម្ដានការអនុវរតអនុសាសន៍សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

៩៧ ការដរៀបេាំដសេក្ីសដប្ម្េស្ពីីការបដងាើរអនុគ្ណៈកម្មការបដេចកដទសគ្ុណភាពសវនកម្ម 

៤. ការពប្ងឹ្ង្និង្ពប្ងី្កកិច្ចសហប្រតិរតតិការជាតិ និង្អនតរជាតិ 

៤.១. កេិចសហប្បរបិរតកិារថា្ន កជ់ារិ 

៩៨ កិេចសហការជាម្ួយវិទាសាា នគ្ណដនយយករជាំនាញ និងសវនករកម្ពុជា (KICPAA)  

៩៩ កិេចសហប្បរបិរតិការជាម្ួយវិទាសាា នដខម្ដអែ (CamEd) 

១០០ ការសិកាអាំពីលទធភាពេុេះអនុសសរណៈដយាគ្យល់ោន ជាម្ួយប្គ្ឹេះសាា នសវនកម្មកនុងវិស័យឯកជន  

១០១ កិេចសហប្បរបិរតិការជាម្ួយសាកលវិទាល័យពាណិជាសាញ្រ្សតដអសុីលីដា 
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១០២ កិេចសហប្បរបិរតិការជាម្ួយ វិទាសាា នគ្ណដនយយ និងហិរញ្ញវរា ុ(IFA) 

៤.២.កេិចសហប្បរបិរតកិារថា្ន កអ់នតរជារ ិ

១០៣ ការសិកាផសវងរកកិេចសហប្បរិបរតិការជាម្ួយអងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង កនុងវិស័យហិរញ្ញវរាដុៅបណ្តត ប្បដទសអាសា៊ា ន៖ ប្បដទសសឹងាបុរើ 

១០៤ ការសិកាផសវងរកកិេចសហប្បរិបរតិការជាម្ួយអងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង កនុងវិស័យហិរញ្ញវរាដុៅបណ្តត ប្បដទសអាសា៊ា ន៖ ប្បដទសា៉ា ដ សុី  

១០៥ កិេចសហប្បរបិរតិការជាម្ួយធនាោរពិភពដោក (World Bank)ដលើប្កបខ័ណឌ ជាំនួយបដេចកដទសែតល់វគ្គបណតុ េះបណ្តត ល និងពិនិរយែតល់ដយាបល់ដលើបទបបញ្ញរតិ  

១០៦ ការពិនិរយលទធភាពេុេះអនុសសរណៈដយាគ្យល់ជាម្ួយអងគការសវនកម្មផ្ែៃកនុងអនតរជារិ 

ការងារសងគម្របសអ់ងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង 

១០៧ ការដរៀបេាំកម្មវិធីកិេចការងារសងគម្របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងេាំនួន ៣ ដលើក 
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    ៤.១. នាយកដាា នកិច្ចការទូកៅ 

ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៥ របស់នាយកដាា នកិេចការទូដៅ ប្រូវបានផបងផេកដៅតាម្ការទទួលខុសប្រូវរបស់ការិយាល័យេាំណេុះេាំនួន ៣ រួម្ាន៖ ១).

ការិយាល័យរែាបាល និងហិរញ្ញវរា ុ២).ការិយាល័យផែនការ និងបណតុ េះបណ្តត ល និង៣).ការិយាល័យប្គ្បប់្គ្ងព័រ៌ានវិទា។ 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សេូនាករប្បចាំឆ្ន ាំ 
លទធែលរពំងឹទកុ 

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

សេូនាករលទធែលប្បចាំប្រាីស 
ការទទលួខសុប្រវូ 

ប្រាីសទ១ី ប្រាីសទ២ី ប្រាីសទ៣ី ប្រាីសទ៤ី 

០១ ការពិនរិយលទធភាពដរៀបេាំបាំដពញបផនាម្

ថា្ន កអ់នុប្បធាននាយដាា ន ១របូ និងអនុ

ប្បធានការយិាល័យ ១របូ កនងុនាយក

ដាា ននិងការយិាលយ័នីមួ្យៗ 

លទធភាពបាំដពញ

បផនាម្រេនាសម្ព័នធ  

ថា្ន កអ់នុប្បធាននាយ

ដាា ន ១រូប នងិអនុ

ប្បធានការយិាល័យ ១

រូប កនុងនាយកដាា ន

និងការយិាល័យ

នីមួ្យៗ ប្រូវបាន

សិកា 

របាយការណ៍សតីពកីារ

សិកាដលើបាំដពញបផនាម្

រេនាសម្ព័នធថា្ន ក់អនុ

ប្បធាននាយដាា ន ១រូប 

និងអនបុ្បធាន

ការយិាលយ័ ១រូប កនុង

នាយកដាា ននងិ

ការយិាលយ័នីមួ្យៗ 

ឯកសារ     

ពាកព់័នធ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

ឯកសារពាក់

ព័នធ ប្រូវបាន

ប្បមូ្ល 

របាយការណ៍

សតីពីការ    

សិកាដលើ

បាំដពញ

បផនាម្រេនា

សម្ព័នធ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

 - ការយិាលយ័     

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

 

០២ ការដរៀបេាំប្កុម្ការងារសវនកម្មដលើ

ប្បព័នធបដេចកវទិាព័រា៌ន និងការ

សិកាប្សាវប្ជាវអាំពរីនួាទី ភារកិេចផ្ន

ប្កុម្ការងារសវនកម្មដលើប្បពន័ធបដេចក

 វិទាព័រា៌ន 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពរីួនាទី 

ភារកិេចផ្នប្កុម្

ការងារសវនកម្មដលើ

ប្បព័នធបដេចកវទិា

ព័រា៌ន ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពរីួនាទី   

ភារកិេចផ្នប្កុម្ការងារ

សវនកម្មដលើប្បព័នធ     

បដេចកវិទាព័រា៌ន 

ឯកសារសិកា

ប្សាវប្ជាវ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

 

 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវអាំពរីួនាទី 

ភារកិេចផ្នប្កុម្

ការងារសវនក

ម្មដលើប្បព័នធ     

បដេចកវិទា

  - ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ង  

ពរ័ា៌នវទិា 
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- ប្កុម្ការងារសវនកម្ម

ដលើប្បព័នធបដេចកវិទា

ព័រា៌ន ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ប្កុម្ការងារសវនកម្មដលើ

ប្បព័នធបដេចកវទិា

ព័រា៌ន 

 

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

ប្កុម្ការងារ

សវនកម្មដលើ

ប្បព័នធបដេចក

 វិទាព័រា៌ន 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

០៣ ការដសនើសុាំ នងិដប្ជើសដរើសម្ញ្រ្នតលីកខនតិកៈ 

និងភាន ក់ងាររែាបាល  

ម្ញ្រ្នតីលកខនតកិៈ និង

ភាន ក់ងាររែាបាល 

(េាំនួន ៦ រូប) ប្រូវ

បានដសនើសុាំ នងិដប្ជើស

ដរើស 

ម្ញ្រ្នតីលកខនតកិៈ និង

ភាន ក់ងាររែាបាល (េាំនួន 

៦ រូប) 

 - នីរិវធិីផ្នការ

ប្ប ងដប្ជើស

ដរើស ប្រូវបាន

សិកា 

- ផបបបទ និង

នីរិវធិីផ្នការ

ប្ប ង ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ការប្ប ង

ដប្ជើសដរើស 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ប្បកាសលទធ

ែលប្ប ង 

  - ការយិាលយ័     

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ
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០៤ ការដរៀបេាំកម្មវធិី និងែតល់វគ្គបណតុ េះ-     

បណ្តត លផ្ែៃកនងុសតពីីាោផ៌្នសវនកម្ម 

ជូនសវនករនងិម្ញ្រ្នតីរបស់អងគភាពេាំនួន 

០៤ ដលើក  

វគ្គបណតុ េះបណ្តត ល   

ផ្ែៃកនងុេាំនួន ០៤ 

ដលើក ប្រូវបានដរៀបេាំ 

វគ្គបណតុ េះបណ្តត លផ្ែៃកនងុ

សតីពីាោផ៌្នសវនកម្ម 

ជូនសវនករនងិម្ញ្រ្នតី

របស់អងគភាពេាំនួន ០៤ 

ដលើក 

វគ្គបណតុ េះ         

បណ្តត លេាំនួន

១ដលើកប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

វគ្គបណតុ េះ        

បណ្តត លេាំនួន

១ដលើកប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

វគ្គបណតុ េះ         

បណ្តត លេាំនួន

១ដលើកប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

វគ្គបណតុ េះ       

បណ្តត លេាំននួ

១ដលើកប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

០៥ ការដសនើសុាំបនតកិេចសហប្បរិបរតិការពី   

អគ្គនាយកដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន

ប្កសួងដសែាកិេច នងិហិរញ្ញវរា ុ

លិខិរដសនើសុាំបនតកិេច

សហប្បរិបរតកិារពីអគ្គ

នាយកដាា នសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ ប្រូវបានដរៀបេាំ 

លិខិរដសនើសុាំបនតកិេចសហ

ប្បរិបរតកិារពអីគ្គនាយក

ដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន

ប្កសួងដសែាកិេច នងិ

ហិរញ្ញវរា ុ

លិខិរដសនើសុាំ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

០៦ ការដសនើសុាំបនតកិេចសហប្បរិបរតិការពីអងគ

ភាពប្បឆ្ាំងអាំដពើពុករលួយ ដែើម្បីដរៀបេាំ

វគ្គបណតុ េះបណ្តត លពាកព់័នធេាប់ប្បឆ្ាំង

អាំដពើពុករលយួជូនម្ញ្រ្នតអីងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

លិខិរដសនើសុាំបនតកិេច

សហប្បរិបរតកិារពី

អងគភាពប្បឆ្ាំងអាំដពើ

ពុករលយួ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

លិខិរដសនើសុាំបនតកិេចសហ

ប្បរិបរតកិារពអីងគភាព

ប្បឆ្ាំងអាំដពើពុករលយួ 

 លិខិរដសនើសុាំ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

០៧ ការដសនើសុាំកិេចសហការពនីិយរ័ករ

គ្ណដនយយ នងិសវនកម្ម ដែើម្បីបញ្ចូន

ម្ញ្រ្នតីេូលដរៀនកម្មវិធគី្ណដនយយករ

ជាំនាញកម្ពុជា (CPA) 

លិខិរដសនើសុាំកិេចសហ

ការពីនយិ័រករ

គ្ណដនយយ នងិសវន

កម្ម ប្រូវបានដរៀបេាំ 

លិខិរដសនើសុាំកិេចសហការ

ពីនិយរ័ករគ្ណដនយយ 

និងសវនកម្ម 

ការទាំនាក់

ទាំនងជាមួ្យ

រាំណ្តងនិយរ័

ករគ្ណដនយយ 

និងសវនកម្ម 

លិខិរដសនើសុាំ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

០៨ ការសប្ម្បសប្ម្ួលបញ្ាូនម្ញ្រ្នតេូីលរួម្

វគ្គបណុ្េះបណ្្តលខលពីាកព់័នធនងឹការងារ

តាម្ករណីជាក់ផសង្ តាម្ករណីជាក់ផសង្ តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

- នាយកដាា ន 
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សវនកម្មពីនយិ័រករគ្ណដនយយ និង

សវនកម្ម 

០៩ ការដសនើសុាំកិេចសហការពីវិទាសាា នដខម្

ដអែ (CamEd) ដែើម្បីែតល់វគ្គបណតុ េះ-  

បណ្តត លខល ីពាក់ព័នធនងឹការងារសវនកម្ម

ជូនម្ញ្រ្នតីជាំនាញអងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ 

លិខិរដសនើសុាំកិេចសហ

ការពីវទិាសាា នដខម្   

ដអែ (CamEd) ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

លិខិរដសនើសុាំកិេចសហការ

ពីវិទាសាា នដខម្ដអែ 

(CamEd) 

 ការទាំនាក់

ទាំនងជាមួ្យ

រាំណ្តង វិទា

សាា នដខម្ដអែ 

(CamEd) 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

១០ ការដសនើសុាំកិេចសហការដែើម្បីបញ្ចូនម្ញ្រ្នតី

េុេះហវឹកហារ់ការងារែល់ទីកផនលងដៅ

អាជាា ធរសវនកម្មជារ ិ

លិខិរដសនើសុាំកិេចសហ

ការដែើម្បីបញ្ាូនម្ញ្រ្នតី

េុេះហវឹកហារ់ការងារ

ែល់ទីកផនលងដៅអាជាា

ធរសវនកម្មជារ ិប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

លិខិរដសនើសុាំកិេចសហការ

ដែើម្បីបញ្ាូនម្ញ្រ្នតីេុេះហវឹក

ហារ់ការងារែលទ់ីកផនលង

ដៅអាជាា ធរសវនកម្មជារ ិ

ការទាំនាក់

ទាំនងដៅ

រាំណ្តងអាជាា

ធរសវនកម្ម

ជារ ិ 

លិខិរដសនើសុាំ  

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

១១ ការដសនើសុាំកិេចសហការពីសាា ប័នសវនកម្ម

ឯកជន កនុងការែតល់វគ្គបណតុ េះបណ្តត ល

ខល ឺជូនម្ញ្រ្នតីរបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. 

កិេចសហការពសីាា ប័ន

សវនកម្មឯកជន កនុង

ការែតល់វគ្គបណតុ េះ    

បណ្តត លខល ឺជូនម្ញ្រ្នតី

របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.

ប្រូវបានដរៀបេាំដសនើសុាំ 

- ការដសនើសុាំបនតកិេចសហ

ការពីប្កុម្ហ៊ាុន   ដខ ភី 

អឹម្ ជា ីដខម្បូឌ្ 

(KPMG) 

- ការដសនើសុាំបនតកិេចសហ

ការពីប្កុម្ហ៊ាុនឌ្ី យធ៍ 

ដខម្បូឌា (Deloitte 

Cambodia) 

- សាំដណើដសនើសុាំ

ដរៀបេាំវគ្គបណុ្េះ

បណ្្តល ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- វគ្គបណុ្េះ

បណ្្តល ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍

ស្ីពីវគ្គបណតុ េះ

   - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 
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- ការដសនើសុាំកិេចសហការែត

ល់វគ្គបណតុ េះបណ្្តល

ពាក់ព័នធនងឹសវនកម្មពី

ប្កុម្ហ៊ាុន ប្បាយវ័រធ័រ 

ហាវខដូភើស៍ (ដខម្បូឌា) 

Pricewaterhouse 

Coopers (Cambodia) 

Ltd. 

បណ្្តល ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

១២ ការដរៀបេាំែតល់វគ្គបណតុ េះបណ្តត លពាក់

ព័នធនឹងបដេចកវិទាពរ័ា៌ន ជនូម្ញ្រ្នតីផ្ន

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

វគ្គបណតុ េះបណ្តត ល   

ផ្ែៃកនុង អាំពីប្បព័នធផែល

បានអភិវឌ្ឍន៍រួេ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

វគ្គបណតុ េះបណ្តត លផ្ែៃកនងុ 

អាំពីប្បព័នធផែលបាន

អភិវឌ្ឍន៍រួេ សប្ាប់ម្ញ្រ្នតី

ផ្នអងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ 

   វគ្គបណតុ េះ-    

បណ្តត លផ្ែៃ

កនុងអាំពបី្បពន័ធ

ផែលបាន

អភិវឌ្ឍន៍រួេ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ង

ពរ័ា៌នវទិា 

១៣ ការដរៀបេាំែគរ់ែគង់ដប្គ្ឿងសងាា រឹម្និងបរិកាខ     

បដេចកដទស សប្ាប់ម្ញ្រ្នតីលកខនតិកៈផ្ន  

អ.ស.ហ .  

ដប្គ្ឿងសងាា រឹម្ និង     

បរិកាខ  បដេចកដទស   

ប្រូវបានែគរ់ែគង ់

ែគរ់ែគង់ដប្គ្ឿងសងាា រឹម្និង  

បរិកាខ បដេចកដទស 

សប្ាប់ម្ញ្រ្នតីលកខនតកិៈផ្ន 

អ.ស.ហ .  

 - សាំដណើសុាំ

ដោលការណ៍

ទិញសាា រៈ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- សាំដណើដសនើសុាំ

ពិនិរយថវិកា

ដលើការទិញ  

  - ការយិាលយ័   

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ
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សាា រៈ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដគ្ឿងសងាា រឹម្ 

បរិកាខ បដេចក

ដទស ប្រូវបាន

ែគរ់ែគង ់

១៤ ការអនុវរតកិេចការដសវាោាំាំប្ទរែាបាល

ទូដៅ 

កិេចការដសវាោាំាំប្ទ   

រែាបាលទូដៅ ប្រូវ

បានអនុវរត 

ការអនុវរតកិេចការដសវា  

ោាំាំប្ទរែាបាលទូដៅ 

ប្រូវបានអនុវរត ប្រូវបានអនុវរត ប្រូវបាន  

អនុវរត 

ប្រូវបាន    

អនុវរត 

 

- ការយិាលយ័   

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

១៥ អនុវរតការងារប្គ្បប់្គ្ងឯកសារដេញ-

េូលរបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង 

- ការប្គ្ប់ប្គ្ងឯកសារ

ដេញ-េូលរបស់    

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង ប្រូវបានអនុវរត 

- អនុវរតការប្គ្ប់ប្គ្ង    

ឯកសារដេញ-េូលរបស់

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង 

 

អនុវរតការងារ

ប្គ្ប់ប្គ្ង    

ឯកសារ  

ដេញ-េូល 

របស់អងគភាព 

នាយកដាា ន 

និងឯកឧរតម្

ប្បធាន 

អនុវរតការងារ

ប្គ្ប់ប្គ្ង   

ឯកសារដេញ-

េូល របស់អងគ

ភាព នាយក

ដាា ន និងឯក

ឧរតម្ប្បធាន 

អនុវរតការងារ

ប្គ្ប់ប្គ្ង   

ឯកសារ

ដេញ-េូល 

របស់អងគភាព 

នាយកដាា ន 

និងឯកឧរតម្

ប្បធាន 

អនុវរតការងារ

ប្គ្ប់ប្គ្ង   

ឯកសារ 

ដេញ-េូល 

របស់អងគភាព 

នាយកដាា ន 

និងឯកឧរតម្

ប្បធាន 

- ការយិាលយ័   

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

១៦ ការដរៀបេាំវាយរផ្ម្លដែើម្បីផកលម្អផបបបទ 

និងនីរិវិធីសប្ាប់បាំដពញការងារ  

 

ផបបបទ និងនរីិវធិី

សប្ាប់បាំដពញ

ការងារ េាំនួន ១ ប្រូវ

បានផកលម្អ  

ផបបបទ និងនរីិវធិី

សប្ាប់បាំដពញការងារ 

ផបបបទ និង

នីរិវធិីសប្ាប់

បាំដពញការងារ 

េាំនួន ១ ប្រូវ

បានផកលម្អ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង 

- ការយិាលយ័   

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ
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១៧ ការដរៀបេាំឯកសារលកខខណឌ ការងារ 

TOR នងិកិេចសនាការងារ សប្ាប់

បាំដពញការងារ 

ឯកសារលកខខណឌ

ការងារ TOR នងិកិេច

សនាការងារ 

សប្ាប់បាំដពញ

ការងារ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

ឯកសារលកខខណឌ ការងារ 

TOR នងិកិេចសនា

ការងារ សប្ាប់បាំដពញ

ការងារ 

 ឯកសារ

លកខខណឌ

ការងារ TOR 

និងកិេចសនា

ការងារសប្ា

ប់បាំដពញ

ការងារ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

  - ការយិាលយ័   

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

១៨ ការវភិាគ្មុ្ខងារ នងិរប្ម្ូវការធនធាន

ម្នុសស របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន 

អ.ស.ហ. 

ការវភិាគ្មុ្ខងារ 

រេនាសម្ព័នធ នងិរប្ម្ូវ

ការធនធានម្នុសស 

របស់អងគភាពសវនក

ម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្រូវបានដរៀបេាំ នងិ

ដាក់ឱ្យអនុវរត 

ឯកសារការវិភាគ្មុ្ខងារ 

និងរប្ម្ូវការធនធាន

ម្នុសស របស់ អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្នអ.ស.

ហ. សប្ាប់រយៈដពល 

៣ ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០២៧ 

សាំដណើដសនើសុាំ

ដរៀបេាំកិេចប្បជុាំ

ផ្ែៃកនងុអងគភាព,

កិេចប្បជុាំ

បដេចកដទស   

អ.ស.ហ. ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- សាំដណើដសនើសុាំ

ដរៀបេាំកិេចប្បជុាំ

ប្កុម្ប្បឹកា     

អ.ស.ហ. ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ឯកសារវភិាគ្

មុ្ខងារប្រូវ

បានអនុវរត 

  - នាយកដាា ន    

កេិចការទដូៅ 

១៩ ការពិនរិយលទធភាពផកសប្ម្ួលប្បកាស  

សតីពីការដរៀបេាំ និងការប្បប្ពឹរតដៅផ្ន

នាយកដាា នដប្កាម្ឱ្វាទអងគភាព      

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ 

លទធភាពផកសប្ម្ួល

ប្បកាសសតីពីការ

ដរៀបេាំ និងការប្បប្ពឹរត

ដៅផ្ននាយកដាា ន

ដប្កាម្ឱ្វាទអងគភាព

របាយការណ៍សិកាអាំពី

លទធភាពផកសប្ម្ួល

ប្បកាសសតីពកីារដរៀបេាំ 

និងការប្បប្ពរឹតដៅផ្ន

នាយកដាា នដប្កាម្ឱ្វាទ

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង 

ឯកសារពាក់

ព័នធ ប្រូវបាន

ប្បមូ្ល 

ឯកសារពាក់

ព័នធ ប្រូវបាន

ប្បមូ្ល 

របាយ

ការណ៍សិកា

អាំពីលទធភាព

ផកសប្ម្ួល

ប្បកាសប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

 - ការយិាលយ័   

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ
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សវនកម្មផ្ែៃកនុងប្រូវ

បានសិកា 

២០ ការដរៀបេាំដធវើបេចុបបននភាពផែនការ

អភិវឌ្ឍនអ៍ងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុសប្ាប់  

រយៈដពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) 

ដៅជាផែនការអភិវឌ្ឍន៍អងគភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនងុសប្ាប់រយៈដពល ១០ ឆ្ន ាំ 

(២០២៦-២០៣៥) 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍   

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុងសប្ាប់រយៈដពល 

១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) ប្រូវបានដធវើ

បេចុបបននភាពដៅជា

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍   

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុងសប្ាប់រយៈដពល 

១០ ឆ្ន ាំ (២០២៦-

២០៣៥) 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អងគភាព 

សវនកម្មផ្ែៃកនងុសប្ាប់    

រយៈដពល ១០ ឆ្ន ាំ 

(២០២៦-២០៣៥) 

 - ទិននន័យ និង

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្លពី

នាយកដាា ន

ពាកព់័នធ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការ 

អភិវឌ្ឍន៍    

អងគភាព ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍    

អងគភាព ប្រូវ

បានដរៀបេាំ

ឆលងថា្ន ក់ែឹកនាាំ 

កាំណរ់

បងាា ញដសនើ

សុាំការពិនរិយ 

និងសដប្ម្េ

ពី ឯកឧរតម្

ប្បធានប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

 - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

២១ ការដរៀបេាំប្បជុាំ និងវាយរផ្ម្លពាក់           

កណ្្តលអាណរតផិ្នការអនុវរតផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង

កិេចប្បជុាំវាយរផ្ម្ល

ពាកក់ណ្្តលអាណរតិ

ផ្នការអនុវរតផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អងគភាព

របាយការណ៍វាយរផ្ម្ល 

ពាកក់ណ្្តលអាណរតផិ្ន

ការអនុវរតផែនការ

អភិវឌ្ឍន៍អងគភាព      

 កិេចប្បជុាំវាយ

រផ្ម្លពាក ់

របាយការណ៍ 

វាយរផ្ម្ល

ពាក់កណ្្តល

 - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 



 

របាយការណ៍សម្ិទធែលការងារប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងទិសដៅការងារឆ្ន ាំ២០២៥         ទាំព័រ 123 

    

សប្ាប់រយៈដពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០៣០) 

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ       

សប្ាប់រយៈដពល 

១០ ឆ្ន ាំ )២០២១-

០៣០២(  ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

សវនកម្មផ្ែៃកនងុសប្ាប់      

រយៈដពល ១០ ឆ្ន ាំ 

)២០២១-២០៣០(  

កណ្្តល

អាណរត ិប្រូវ

បានដរៀបេាំ  

អាណរត ិប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

២២ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍វាយរផ្ម្ល      

លទធែលការអនុវរតផែនការសកម្មភាព    

បីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ របស់     

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយ

រផ្ម្លលទធែលការ    

អនុវរតផែនការ

សកម្មភាពបឆី្ន ាំរំកិល 

២០២២-២០២៤ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍វាយរផ្ម្ល   

លទធែលការអនុវរត

ផែនការសកម្មភាពបឆី្ន ាំ

រំកិល ២០២២-២០២៤ 

របស់អងគភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្លពី

នាយកដាា ន

ពាកព់័នធ  

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

វាយរផ្ម្ល ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

កាំណរ់បងាា ញ

ដសនើសុាំការ      

ពិនិរយ នងិ

សដប្ម្េ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

  - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

២៣ ការដរៀបេាំ នងិដបាេះពុម្ពែាយេាប់ 

លិខិរគ្រិយរុត របស់អងគភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

េាប់ លិខិរគ្រិយរុត 

របស់អងគភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្រូវបានដរៀបេាំ នងិ

ដបាេះពុម្ព 

ដបាេះពុម្ពែាយេាប់ 

លិខិរគ្រិយរុត របស់     

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង  

ផ្ន អ.ស.ហ. 

ករណីជាក់

ផសង្ 

ករណីជាក់

ផសង្ 

ករណីជាក់

ផសង្ 

ករណីជាក់

ផសង្ 

- នាយកដាា ន    

កេិចការទដូៅ 

២៤ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវរតសតង់ដា

ប្បរិបរតិ (SOP) របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

សតង់ដាប្បរិបរតិ(SOP) 

របស់អងគភាពសវនកម្ម

សតង់ដាប្បរិបរតិ (SOP) 

របស់អងគភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ឯកសារប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ឯកសារប្រូវ

បានប្បមូ្ 

ដសេក្ី

ផណនាាំប្រូវ

 - ការយិាលយ័   

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ
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ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

ដសេកតីផណនាាំ

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

បានដាក់ឱ្យ

អនុវរត 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

- ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ង

ពរ័ា៌នវទិា 

២៥ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍សតីពីវរតាន    

ម្ញ្រ្នតី របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន   

អ.ស.ហ. 

- របាយការណ៍សតីពី

វរតានម្ញ្រ្នតីរបស់  

អងគភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនងុប្បចាំផខ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍សតីពី

វរតានម្ញ្រ្នតីរបស់អងគភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនងុប្បចាំផខ 

របាយការណ៍

សតីពីវរតាន

ម្ញ្រ្នតីប្បចាំផខ

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សតីពីវរតាន

ម្ញ្រ្នតីប្បចាំផខ

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សតីពីវរតាន

ម្ញ្រ្នតីប្បចាំផខ

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សតីពីវរតាន

ម្ញ្រ្នតីប្បចាំផខ

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

២៦ ការដរៀបេាំផែនការថវកិាឆ្ន ាំ២០២៦  

របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន         

អ.ស.ហ. 

ផែនការថវកិាឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

ផែនការថវកិាឆ្ន ាំ២០២៦  

របស់អងគភាពសវនកម្ម 

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ថវិកា          

សមិ្ទធកម្ម នងិ

របាយការណ៍ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ

និងអនុវរត   

ថវិកា    

សមិ្ទធកម្ម នងិ

របាយការណ៍ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ

និងអនុវរត   

ថវិកា   

សមិ្ទធកម្មនិង

របាយការណ៍ 

ប្រូវបានដរៀប

េាំនិងអនុវរត   

ថវិកា    

សមិ្ទធកម្ម នងិ

របាយការណ៍ 

ប្រូវបានដរៀប

េាំនិងអនុវរត   

- ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

២៧ ការដរៀបេាំ នងិអនុវរតថវកិាសមិ្ទធកម្ម 

របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ថវិកាសមិ្ទធកម្ម ប្រូវ

បានដរៀបេាំ និងអនុវរត 

ការអនុវរតថវិកាសមិ្ទធកម្ម 

របស់អងគភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ថវិកាសមិ្ទធកម្ម 

និងដរៀបេាំ

របាយការណ៍

ជូនអគ្គដលខា

ធិការដាា នផ្ន 

កសហវ ប្រូវ

ថវិកាសមិ្ទធកម្ម 

និងដរៀបេាំ

របាយការណ៍

ជូនអគ្គដលខា

ធិការដាា នផ្ន 

កសហវ ប្រូវ

ថវិកាសមិ្ទធ -

កម្ម និង

ដរៀបេាំរបាយ

ការណ៍ជូន

អគ្គដលខាធិ

ការដាា នផ្ន 

ថវិកាសមិ្ទធកម្ម 

និងដរៀបេាំ

របាយការណ៍

ជូនអគ្គដលខាធិ

ការដាា នផ្ន      

- ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ
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បានដរៀបេាំ  

អនុវរត      

បានដរៀបេាំ  

អនុវរត            

កសហវ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ

អនុវរត           

កសហវ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

អនុវរត         

២៨ ការដរៀបេាំអនុវរតកិេចលទធកម្មសាធារណៈ 

របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន           

អ.ស.ហ. 

កិេចលទធកម្ម           

សាធារណៈ របស់  

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- អនុវរតនរីិវធិីលទធកម្ម  

សាធារណៈ របស់អងគភា

ពសវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន        

អ.ស.ហ. 

- ផែនការលទធកម្ម        

សាធារណៈប្បចាំឆ្ន ាំ

របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ 

នីរិវធិីលទធកម្ម

សាធារណៈនិង

របាយការណ៍ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ

អនុវរត    

នីរិវធិីលទធកម្ម

សាធារណៈនិង

របាយការណ៍ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ

អនុវរត    

នីរិវធិី     

លទធកម្ម    

សាធារណៈ

និងរបាយ-

ការណ៍ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ

អនុវរត     

នីរិវធិី      

លទធកម្ម     

សាធារណៈ

និងរបាយ-

ការណ៍ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ

អនុវរត     

- ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

២៩ ការអនុវរតការប្គ្ប់ប្គ្ងសារដពើភណឌ  និង

ការដរៀបេាំបញ្ាីសារដពើភណឌ ប្បចាំឆាស 

និងប្បចាំឆ្ន ាំរបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ការប្គ្ប់ប្គ្ងសារដពើ

ភណឌ  និងការដរៀបេាំ

បញ្ាីសារដពើភណឌ

ប្បចាំឆាស នងិ

ប្បចាំឆ្ន ាំរបស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន             

អ.ស.ហ. ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ និងអនុវរត 

- ការប្គ្ប់ប្គ្ងសារដពើ

ភណឌ  និងការដរៀបេាំបញ្ាី

សារដពើភណឌ  ប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៤របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ 

- ការប្គ្ប់ប្គ្ងសារដពើ

ភណឌ  និងការដរៀបេាំបញ្ាី

សារដពើភណឌ ប្បចាំ

ឆាស នងិ ប្បចាំឆ្ន ាំ 

របស់នាយកដាា នកិេចការ

ទូដៅ 

- បញ្ាីសារដពើ

ភណឌ ប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ការពិនរិយ 

និងដែៃៀងផ្ទៃ រ ់

- ការពិនរិយ 

និងដែៃៀង

ផ្ទៃ រ ់

- ការពិនរិយ 

និងដែៃៀង

ផ្ទៃ រ ់

- ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ
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៣០ ការដរៀបេាំបាំដពញព័រា៌នកនុងកប្ម្ង

សាំណួរប្រួរពិនរិយមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនងុ

ជូនប្កសួងដសែាកិេចនងិហិរញ្ញវរា ុ(អគ្គ

នាយកដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង) 

តារាងទិនននយ័ នងិ

ព័រា៌នប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

តារាងទិនននយ័ នងិពរ័ា៌

នពាក់ព័នធនងឹកប្ម្ង

សាំណួរប្ររួពិនរិយមុ្ខងារ

សវនកម្មផ្ែៃកនុងជូន

ប្កសួងដសែាកិេចនិង

ហិរញ្ញវរា ុ(អគ្គនាយកដាា ន

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ) 

- តារាង

ទិននន័យ និង

ព័រា៌នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

និងែល្ជ់ូន

អគ្គនាយកដាា

នសវនកម្មផ្ែៃ

កនុង កសហវ 

   - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

៣១ ការេូលរួម្អនុវរតកម្មវធិីផកទប្ម្ង់ការ

ប្គ្ប់ប្គ្ងហិរញ្ញវរាសុាធារណៈ (PFM) 

កម្មវិធីផកទប្ម្ងក់ារ

ប្គ្ប់ប្គ្ងហិរញ្ញវរា ុ 

សាធារណៈ (PFM) 

ប្រូវបានអនុវរត 

ការេលូរមួ្អនុវរតកម្មវធិី     

ផកទប្ម្ង់ការប្គ្ប់ប្គ្ង

ហិរញ្ញវរាសុាធារណៈ 

ប្រូវបានអនុវរត ប្រូវបានអនុវរត ប្រូវបាន   

អនុវរត 

ប្រូវបាន    

អនុវរត 

- ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

៣២ អនុវរតការងារប្គ្បប់្គ្ងសននិធ ិរបស់  

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ការប្គ្ប់ប្គ្ងសននិធិ

របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុប្រូវបានដរៀបេាំ 

និងអនុវរត 

- ការងារប្គ្បប់្គ្ងសននិធិ

របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ 

- ការងារប្គ្បប់្គ្ងសននិធិ

របស់នាយកដាា នកិេចការ

ទូដៅ 

- ការប្គ្ប់ប្គ្ងសននិធិរបស់

ថា្ន ក់ែឹកនាាំ 

របាយការណ៍

ប្គ្ប់ប្គ្ងសននធិិ 

ប្បចាំផខ ប្រី

ាសទី១ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

ប្គ្ប់ប្គ្ងសននិធ ិ

ប្បចាំផខ ប្រី

ាសទី២ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

ប្គ្ប់ប្គ្ងសននិ

ធិ ប្បចាំផខ 

ប្រាីសទ៣ី

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

ប្គ្ប់ប្គ្ងសននិ

ធិ ប្បចាំផខ ប្រី

ាសទី៤ នងិ

ប្បចាំឆ្ន ាំប្រូវ 

បានដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ
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៣៣ ការដរៀបេាំកិេចបញ្ាិការគ្ណដនយយ និង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវរាបុ្បចាំផខ ប្រាីស 

ឆាស នងិប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

បញ្ាិកាគ្ណដនយយ 

និងរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវរា ុប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

បញ្ាិកាគ្ណដនយយ នងិ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវរា ុ

របស់អងគភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

បញ្ាិកា

គ្ណដនយយ និង

របាយការណ៍

ហិរញ្ញវរា ុប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

បញ្ាិកា

គ្ណដនយយ និង

របាយការណ៍

ហិរញ្ញវរា ុប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

បញ្ាិកា

គ្ណដនយយ 

និងរបាយការ

ណ៍ហិរញ្ញវរា ុ

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

បញ្ាិកា

គ្ណដនយយ 

និងរបាយការ

ណ៍ហិរញ្ញវរា ុ

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

៣៤ ការអនុវរតការងារបនៃុកបុគ្គលកិរបស់ 

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ការងារបនៃុកបុគ្គលកិ

របស់ អងគភាព     

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន   

អ.ស.ហ. ប្រូវបាន

អនុវរត 

ការអនុវរតការងារបនៃុក

បុគ្គលិករបស់ អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន       

អ.ស.ហ. 

ការងារបនៃុក

បុគ្គលិក ប្រូវ

បានអនុវរត 

ការងារបនៃុក

បុគ្គលិក ប្រូវ

បានអនុវរត 

ការងារបនៃុក

បុគ្គលិក ប្រូវ

បាន អនុវរត 

ការងារបនៃុក

បុគ្គលិក ប្រូវ

បានអនុវរត 

- ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

៣៥ ការដរៀបេាំផែនការសកម្មភាព របស់   

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

- ផែនការសកម្មភាពបី

ឆ្ន ាំរំកិល របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន    

អ.ស.ហ. ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ផែនការសកម្មភាព

ប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. ប្រូវ

បានដរៀបេាំ នងិដាក់

ឱ្យអនុវរត 

- ផែនការសកម្មភាពបឆី្ន ាំ

រំកិល ២០២៥-២០២៧ 

- ដសេក្ីប្ពាងផែនការ

សកម្មភាពបឆី្ន ាំរំកិល 

២០២៦-២០២៨ 

- ផែនការសកម្មភាពប្បចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អងគ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន 

អ.ស.ហ. 

- ដសេក្ីប្ពាងផែនការ

សកម្មភាពប្បចាំឆ្ន ាំ

ផែនការ

សកម្មភាព 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

និងដាកឱ់្យ  

អនុវរត 

 - ទិននន័យ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល

ពីនាយក

ដាា នពាកព់័នធ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការ

សកម្មភាព 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការ

សកម្មភាព 

ប្រូវបានដាក់

ឆលងថា្ន ក់ែឹកនាាំ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 
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- ផែនការសកម្មភាព

ប្បចាំផខ របស់អងគ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

២០២៦ របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន        

អ.ស.ហ. 

- ផែនការសកម្មភាពប្បចាំ

ផខ របស់អងគភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៦ ការដរៀបេាំបូកសរុបរបាយការណ៍    

សមិ្ទធែលការងារប្បចាំឆ្ន ាំ និងទិសដៅ

ការងារឆ្ន ាំបនាៃ ប់ ជនូអគ្គដលខាធិការដាា ន 

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍    

សមិ្ទធែលការងារ

ប្បចាំឆ្ន ាំ និងទិសដៅ

ការងារឆ្ន ាំបនាៃ ប់ ជូន

អគ្គដលខាធកិារដាា ន 

អ.ស.ហ. ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍សមិ្ទធែល

ការងារប្បចាំឆ្ន ាំ នងិទិស

ដៅការងារឆ្ន ាំបនាៃ ប់ ជូន

អគ្គដលខាធកិារដាា ន      

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍    

សមិ្ទធែល

ការងារប្បចាំ

ឆ្ន ាំ និងទិស

ដៅការងារឆ្ន ាំ

បនាៃ ប់ ជូនអគ្គ

ដលខាធកិារ

ដាា ន អ.ស.ហ.

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

  ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍    

សមិ្ទធែល

ការងារប្បចាំ

ឆ្ន ាំ និងទិស

ដៅការងារ

ឆ្ន ាំបនាៃ ប់ 

ជូនអគ្គដល

ខាធកិារដាា ន 

អ.ស.ហ.

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

៣៧ ការដរៀបេាំកិេចប្បជុាំបូកសរុបសមិ្ទធែល

ការងារប្បចាំឆ្ន ាំ នងិទិសដៅការងារឆ្ន ាំ

បនត 

កិេចប្បជុាំបូកសរុប

សមិ្ទធែលការងារ

ប្បចាំឆ្ន ាំ និងទិសដៅ

កិេចប្បជុាំបូកសរុបសមិ្ទធ

ែលការងារប្បចាំឆ្ន ាំ និង

ទិសដៅការងារឆ្ន ាំបនត  

កិេចប្បជុាំបូក

សរុបសមិ្ទធ

ែលការងារ

   - ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ
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ការងារឆ្ន ាំបនត ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

ប្បចាំឆ្ន ាំ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

៣៨ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍សមិ្ទធែល      

ការងារប្បចាំផខ ប្បចាំប្រីាស និង

ប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង

ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សមិ្ទធ

ែលប្បចាំផខ ប្រីាស

និងប្បចាំឆ្ន ាំ របស់  

អងគភាព ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍សមិ្ទធែល

ប្បចាំផខ ប្រាីស នងិ

ប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន              

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍

សមិ្ទធែល

ការងារប្បចាំ

ផខ ប្រាីសទី

១ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សមិ្ទធែល

ការងារប្បចាំ

ផខ និងប្រាី

សទី២ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ  

របាយការណ៍

សមិ្ទធែល

ការងារប្បចាំ

ផខ និងប្រី   

ាសទ៣ី 

ប្រូវដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សមិ្ទធែល

ការងារប្បចាំ

ផខ និងប្បចាំ

ឆ្ន ាំ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

៣៩ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍វាយរផ្ម្ល     

សមិ្ទធកម្មម្ញ្រ្នតីអនុវរតគ្ដប្ាងប្បចាំផខ 

របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន              

អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយ

រផ្ម្លសមិ្ទធកម្មម្ញ្រ្នតី

អនុវរតគ្ដប្ាងប្បចាំ

ផខ របស់អងគភាពប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍វាយរផ្ម្ល

សមិ្ទធកម្មម្ញ្រ្នតីអនុវរត

គ្ដប្ាងប្បចាំផខ របស់

នាយកដាា នកិេចការទូដៅ 

របាយការណ៍

វាយរផ្ម្ល

សមិ្ទធកម្ម

ប្បចាំផខ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

វាយរផ្ម្ល

សមិ្ទធកម្ម

ប្បចាំផខ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

វាយរផ្ម្ល

សមិ្ទធកម្ម

ប្បចាំផខ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

វាយរផ្ម្ល

សមិ្ទធកម្ម

ប្បចាំផខ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

៤០ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍ម្ញ្រ្នតីផែលាន

សាន ផ្ែដឆនើម្ប្បចាំផខរបស់អងគភាព     

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយរផ្ម្ល

ម្ញ្រ្នតីផែលានសាន ផ្ែ

ដឆនើម្ប្បចាំផខ របស់

អងគភាព ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ប័ណណសរដសើរជូនែល់

ម្ញ្រ្នតីដឆនើម្ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍វាយរផ្ម្ល 

ម្ញ្រ្នតីផែលានសាន ផ្ែដឆនើម្

ប្បចាំផខ របស់នាយកដាា ន 

- ប័ណណសរដសើរជូនែល់    

ម្ញ្រ្នតីដឆនើម្ របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ 

របាយការណ៍

វាយរផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផែលាន

សាន ផ្ែដឆនើម្ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ប័ណណសរដសើរ

ជូនែល់ម្ញ្រ្នតី

ដឆនើម្ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

វាយរផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផែលាន

សាន ផ្ែដឆនើម្ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ប័ណណសរដសើរ

ជូនែល់ម្ញ្រ្នតី

ដឆនើម្ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

វាយរផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផែលាន

សាន ផ្ែដឆនើម្

ប្រូវបានដរៀប

េាំ 

- ប័ណណសរដសើ

រជូនែល់ម្

របាយការណ៍

វាយរផ្ម្លម្ញ្រ្នតី

ផែលាន

សាន ផ្ែដឆនើម្ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ប័ណណសរដសើរ

ជូនែល់ម្ញ្រ្នតី

ដឆនើម្ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័ 

- រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ
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ញ្រ្នតីដឆនើម្ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

៤១ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារប្បចាំផខប្រាីស ឆាស ប្បចាំផខ

៩ផខ នងិប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃ ជូនអគ្គដលខាធិការដាា ន កសហវ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព ការងារ

ប្បចាំផខប្រាីស 

ឆាស ប្បចាំផខ៩ផខ 

និងប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃ ជូន

អគ្គដលខាធកិារដាា ន   

កសហវ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍សកម្មភាព

ការងារប្បចាំផខប្រាីស 

ឆាស ប្បចាំផខ៩ផខ នងិ

ប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃ ជូនអគ្គ

ដលខាធកិារដាា ន កសហវ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារប្បចាំ

ផខ និងប្រីាស

ទី២ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារប្បចាំ

ផខ និងឆាស

ទី១ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារប្បចាំ

ផខ៩ ផខ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សកម្មភាព

ការងារប្បចាំ 

ផខ និងប្បចាំ

ឆ្ន ាំ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័    

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

៤២ ការដរៀបេាំបកផប្បឯកសារែលូវការជាភាសា

អង់ដគ្លសរបស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង

ផ្នអាជាា ធរដសវាហិរញ្ញវរាមិុ្នផម្ន

ធនាោរ 

ប្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញរតិ

របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុជាភាសាអង់ដគ្ល

ស េាំនួន ៥ ប្រួវបាន

បកផប្ប 

ប្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញរតិ

របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃ

កនុងជាភាសាអង់ដគ្លស 

- ប្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញរតិរបស់ 

អ.ស.ែ. 

េាំនួន ១ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

បកផប្ប 

- ប្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញរតិរបស់ 

អ.ស.ែ. 

េាំនួន ១ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

បកផប្ប 

ប្កបខ័ណឌ

បទបបញ្ញរតិ

របស់ អ.ស.

ែ. េាំនួន ១ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំបកផប្ប 

-  

ប្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញរតិរបស់     

អ.ស.ែ. 

េាំនួន ២ ប្រូវ

បានដរៀបេាំបក

ផប្ប 

- ប្កមុ្ការងារ 

៤៣ ការអនុវរតការងារមួ្យេាំនួនតាម្ការ    

ដសនើសុាំរបស់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.    

ករណីជាក់ផសង្ ករណីជាក់ផសង្ ករណីជាក់

ផសង្ 

ករណីជាក់

ផសង្ 

ករណីជាក់

ផសង្ 

ករណីជាក់

ផសង្ 

- នាយកដាា ន   

កេិចការទដូៅ 
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៤៤ ការប្គ្ប់ប្គ្ងប្បព័នធែសពវែាយព័រា៌ន  

បណ្តត ញសងគម្របស់អងគភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនងុ (Website, Facebook, 

Telegram, YouTube, Instagram) 

ប្ពឹរតការណ៍ពរ័ា៌ន

របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ ប្រូវបាន

ែសពវែាយជូនែល់  

សាធារណៈជន 

ែសពវែាយប្ពឹរតការណ៍

ព័រា៌នរបស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុជូនែល់

សាធារណៈជន 

ែសពវែាយ

ប្ពឹរតការណ៍

ព័រា៌នរបស់

អងគភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុជនូ

ែលស់ាធារណៈ

ជន 

ែសពវែាយ

ប្ពឹរតការណ៍

ព័រា៌នរបស់

អងគភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុជនូ

ែលស់ាធារណៈ

ជន 

ែសពវែាយ

ប្ពឹរតការណ៍

ព័រា៌ន

របស់អងគភាព    

សវនកម្មផ្ែៃ

កនុងជូនែល់

សាធារណៈ

ជន 

ែសពវែាយ

ប្ពឹរតការណ៍

ព័រា៌នរបស់

អងគភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុជនូ

ែល់សាធារ

ណៈជន 

- ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ង

ពរ័ា៌នវទិា 

៤៥ កិេចប្បជុាំគ្ណៈកម្មការេាំដពាេះកេិច ដែើម្បី

វាយរផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការតាម្

ដានការអនុវរតអនសុាសន៍ សវនកម្ម 

និងការពិនិរយដ ើងវិញ   

កិេចប្បជុាំគ្ណៈកម្មការ

េាំដពាេះកិេច ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

កិេចប្បជុាំគ្ណៈកម្មការ

េាំដពាេះកិេច 

កិេចប្បជុាំគ្ណៈ

កម្មការេាំដពាេះ

កិេច េាំននួ ១ 

ដលើក ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

កិេចប្បជុាំគ្ណៈ

កម្មការេាំដពាេះ

កិេច េាំនួន ២ 

ដលើក ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

កិេចប្បជុាំគ្ណៈ

កម្មការេាំដពាេះ

កិេច េាំនួន ៣ 

ដលើក ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

កិេចប្បជុាំគ្ណៈ

កម្មការេាំដពាេះ

កិេច េាំនួន ១ 

ដលើក ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- នាយកដាា ន   

កេិចការទដូៅ 

៤៦ ការេូលរួម្កិេចប្បជុាំប្កុម្ការងារ

បដេចកដទស អ.ស.ហ. កិេចប្បជុាំប្កុម្ប្បឹកា 

អ.ស.ហ. នងិកិេចប្បជុាំនានា 

តាម្ករណីជាក់ផសង្ តាម្ករណីជាក់ផសង្ តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

- នាយកដាា ន   

កេិចការទដូៅ 

៤៧ ការដរៀបេាំប្រួរពិនិរយ វាយរផ្ម្ល និងផថទាំ

ដលើប្បព័នធបដេចកវិទាព័រា៌នរបស់    

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្បព័នធបដេចកវទិា

ព័រា៌នរបស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន     

អ.ស.ហ. ប្រូវបាន

ប្រួរពិនរិយ វាយរផ្ម្ល 

និងផថទាំ 

ការប្ររួពនិិរយ វាយរផ្ម្ល 

និងផថទាំដលើប្បព័នធបដេចក

 វិទាព័រា៌នរបស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន              

អ.ស.ហ. 

ប្បព័នធ ប្រូវ

បានបនតផថទាំ 

 

ប្បព័នធ ប្រូវ

បានបនតផថទាំ 

 

- ប្បព័នធ ប្រូវ

បានបនត

ផថទាំ 

- រប្ម្ូវការដធវើ

បេចុបបនន

ភាពប្បព័នធ 

របាយការណ៍

ស្ីពីការផថទាំ 

និងដធវើ

បេចុបបននភាព

ប្បព័នធប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ងពរ័ា៌ន

 វទិា 
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- ការប្គ្ប់ប្គ្ងប្ររួពិនិ

រយ នងិផថទាំដគ្ហទាំព័រ

របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុ 

- ការផថទាំ និងបេចុបបនន

ភាពកម្មវិធីរភាា ប់

ទិននន័យពរ័៌ានរវាង

អងគភាពសវនកម្ម  ផ្ែៃ

កនុង និងអងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

- ការផថទាំ និងបេចុបបនន

ភាពប្បព័នធដរៀបេាំ

របាយការណ៍សវនកម្ម

ឌ្ីជីថល ជាំនាន់  ទី៣ 

របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការផថទាំ និងបេចុបបនន

ភាពប្បព័នធ វភិាគ្

ទិននន័យផ្នការពិនិរយ

ដ ើងវិញ របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន      

អ.ស.ហ. 

ប្រូវបាន

សិកា 
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- ការែតល់ដសវាប្ររួពិនិ

រយ នងិផថទាំឧបករណ៍

បដេចកដទសពរ័៌ាន

 វិទាផែនកទន់ នងិផែនក

 រឹង (Software and 

Hardware) របស់អងគ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន 

អ.ស.ហ. 

៤៨ ការសិកាប្បព័នធវភិាគ្ទិននន័យបដប្ម្ើឱ្យ

ការងារសវនកម្ម (ហានិភ័យអនុដោម្

ភាព) 

ប្បព័នធវភិាគ្ទនិនន័យ 

បដប្ម្ើឱ្យការងារ   

សវនកម្ម (ហានិភ័យ

អនុដោម្ភាព) ប្រូវ

បានសិកាអាំពរីប្ម្ូវ

ការ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីប្បព័នធវភិាគ្

ទិននន័យបដប្ម្ើឱ្យការងារ

សវនកម្ម (ហានិភ័យ

អនុដោម្ភាព) 

ទិននន័យ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

  - ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ងពរ័ា៌ន

 វទិា 

៤៩ ការសិកាអាំពរីប្ម្ូវការកម្មវធិីដរៀបេាំ

របាយការណ៍តាម្ដានអនុវរតអនសុាសន៍

សវនកម្ម របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្បព័នធដរៀបេាំរបាយ

ការណ៍តាម្ដានអនុវរត

អនសុាសន៍សវនកម្មឌ្ី

ជីថលប្រូវបានសិកា 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីប្បព័នធដរៀបេាំ

របាយការណ៍តាម្ដានអនុ

វរតអនសុាសន៍សវនកម្មឌ្ី

ជីថល 

ទិននន័យ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

  - ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ងពរ័ា៌ន

 វទិា 

៥០ ការសិកា នងិដរៀបេាំអភិវឌ្ឍប្បព័នធ  

រាយការណ៍ប្បចាំសប្ាហ៍ និងប្បចាំផខ, 

ប្បព័នធដរៀបេាំបូកសរុបរបាយការណ៍

ប្បព័នធរាយការណ៍

ប្បចាំសប្ាហ៍ និងប្បចាំ

ផខ, ប្បពន័ធដរៀបេាំបូក

ប្បព័នធរាយការណ៍ប្បចាំ

សប្ាហ៍ និងប្បចាំផខ, 

ប្បព័នធដរៀបេាំបូកសរុប

ប្បព័នធប្រូវបាន

ចប់ដែតើម្  

អភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវបាន

បនតអភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវ

បានបនត

អភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវ

បានដាក់ឱ្យ

- ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ងពរ័ា៌ន

 វទិា 
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សមិ្ទធែល នងិផែនការសកម្មភាព 

ប្បចាំផខ ប្បចាំប្រាីស ឆាស ប្បចាំ៩

ផខ និងប្បចាំឆ្ន ាំ 

 

សរុបរបាយការណ៍

សមិ្ទធែល នងិ

ផែនការសកម្មភាព 

ប្បចាំផខ ប្បចាំប្រាីស 

ឆាស ប្បចាំ៩ផខ នងិ

ប្បចាំឆ្ន ាំ ប្រូវបាន

សិកា និងដរៀបេាំ

អភិវឌ្ឍន៍ 

របាយការណ៍សមិ្ទធែល 

និងផែនការសកម្មភាព 

ប្បចាំផខ ប្បចាំប្រាីស 

ឆាស ប្បចាំ៩ផខ នងិ

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

ែាំដណើការ

សាកលបង 

៥១ ការបនតសិកាអាំពរីប្ម្ូវការបដេចកវិទា

ព័រា៌នសប្ម្ួលែលក់ារដធវើសវនកម្ម 

រប្ម្ូវការបដេចកវិទា

ព័រា៌នសប្ម្ួលែល់

ការដធវើសវនកម្មប្រូវ

បានសិកាបនត 

របាយការណ៍សិកាអាំពី

រប្ម្ូវការបដេចកវិទា

ព័រា៌នសប្ម្ួលែលក់ារ

ដធវើសវនកម្ម  

  របាយការណ៍

សិកាអាំពី

រប្ម្ូវការ     

បដេចកវិទា

ព័រា៌ន

សប្ម្ួលែល់

ការដធវើសវនកម្ម 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

 - ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ងពរ័ា៌ន

 វទិា 

៥២ ការសិកាអាំពរីប្ម្ូវការប្បព័នធដបើកែតល់

ប្បាក់ដបៀវរស និងប្បាក់ឧបរាម្ាបុគ្គលិកឌ្ី

ជីថល របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន   

អ.ស.ហ. 

ប្បព័នធដបើកែតល់ប្បាក់

ដបៀវរស និងប្បាក់

ឧបរាម្ាបុគ្គលិកឌ្ជីី   

ថលប្រូវបានអភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធដបើកែតល់ប្បាក់

ដបៀវរស និងប្បាក់ឧបរាម្ា

បុគ្គលិកឌ្ជីីថល 

 ទិននន័យប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

 - ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ងពរ័ា៌ន

 វទិា 
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៥៣ ការដរៀបេាំអភិវឌ្ឍនប៍្បព័នធបដប្ម្ើឱ្យ

ការងាររែាបាល និងហិរញ្ញវរា ុរបស់    

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្បព័នធបដប្ម្ើឱ្យការងារ

រែាបាល និងហិរញ្ញវរា ុ

របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្រូវបានអភិវឌ្ឍន ៍

និងដាកឱ់្យអនុវរត 

ប្បព័នធបដប្ម្ើឱ្យការងាររែា

បាល នងិហិរញ្ញវរា ុរបស់

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង

ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្បព័នធប្រូវបាន

ចប់ដែតើម្  

អភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវបាន

បនតអភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវ

បានបនត

អភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវ

បានដាក់ឱ្យ

ែាំដណើការ

សាកលបង 

- ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ងពរ័ា៌ន

 វទិា 

៥៤ ការដរៀបេាំអភិវឌ្ឍប្បព័នធដរៀបេាំ       

របាយការណ៍ការពិនរិយដ ើងវញិឌ្ីជីថល 

របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្បព័នធដរៀបេាំរបាយ

ការណ៍ការពិនិរយដ ើង

 វិញឌ្ីជីថលជាំនាន់ទី១

ប្រូវបានអភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធដរៀបេាំរបាយការណ៍

ការពិនរិយដ ើងវិញឌ្ជីីថ

លជាំនាន់ទី១ 

ប្បព័នធប្រូវបាន

ចប់ដែតើម្  

អភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវបាន

បនតអភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវ

បានបនត

អភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវ

បានដាក់ឱ្យ

ែាំដណើការ

សាកលបង 

- ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ងពរ័ា៌ន

 វទិា 

៥៥ ការដរៀបេាំអភិវឌ្ឍប្បព័នធកក់បនៃប់ប្បជុាំ

តាម្អនឡាញ 

ប្បព័នធកក់បនៃប់ប្បជុាំ

តាម្អនឡាញ ប្រូវ

បានដរៀបេាំអភិវឌ្ឍ 

ប្បព័នធកក់បនៃប់ប្បជុាំតាម្

អនឡាញ 

ប្បព័នធប្រូវបាន

ចប់ដែតើម្  

អភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវបាន

ដាក់ឱ្យែាំដណើ

ការសាកលបង 

  - ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ងពរ័ា៌ន

 វទិា 

៥៦ ការដរៀបេាំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធីប្បមូ្លទិននន័យ

សវនកម្ម 

កម្មវិធីប្បមូ្លទិននន័យ

សវនកម្មប្រូវបាន

អភិវឌ្ឍន៍ 

កម្មវិធីប្បមូ្លទិននន័យ

សវនកម្ម 

ប្បព័នធប្រូវបាន

ចប់ដែតើម្  

អភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវបាន

បនតអភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវ

បានបនត

អភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវ

បានដាក់ឱ្យ

ែាំដណើការ

សាកលបង 

- ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ងពរ័ា៌ន

 វទិា 

៥៧ ការដរៀបេាំអភិវឌ្ឍនប៍្បព័នធរកាទុក 

ទិននន័យអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) របស់អងគភាព   

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ 

អភិវឌ្ឍន៍ប្បពន័ធរកា

ទុក ទនិនន័យអងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) 

របស់អងគភាពសវនកម្ម

អភិវឌ្ឍន៍ប្បពន័ធរកាទកុ 

ទិននន័យអងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

(Database System) 

ប្បព័នធប្រូវបាន

ចប់ដែតើម្  

អភិវឌ្ឍន ៍

ប្បព័នធប្រូវបាន

ដាក់ឱ្យែាំដណើ

ការសាកលបង 

  - ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ងពរ័ា៌ន

 វទិា 
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ផ្ែៃកនងុប្រូវបានដរៀបេាំ

អភិវឌ្ឍន ៍

របស់អងគភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនងុ 

៥៨ ការដរៀបេាំកម្មវធិីសិកាខ សាោបញ្រ្ជា ប

ការយល់ែឹងពាក់ព័នធនឹងបទបបញ្ញរតិ

សវនកម្ម ជូនម្ញ្រ្នតអីងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ 

អ.ស.ហ.  

 

កម្មវិធីសិកាខ សាោ

បញ្រ្ជា បការយល់ែឹង

ពាកព់័នធនឹងបទ

បបញ្ញរតិសវនកម្ម ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- កម្មវិធីសិកាខ សាោ

បញ្រ្ជា បការយល់ែឹង    

ពាកព់័នធនឹងបទបបញ្ញរតិ     

សវនកម្ម ជូនម្ញ្រ្នតីអងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

និងអងគភាពពាកព់័នធ 

- លិខិរដសនើសុាំ

ដរៀបេាំកម្មវិធី

សិកាខ សាោព ី    

ឯកឧរតម្អគ្គ   

បណឌ រិសភា

ចរយ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- កាំណរ់បងាា ញ

ដសនើសុាំ     

ដោលការណ៍

ដរៀបេាំកម្មវិធី

សិកាខ សាោ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- កម្មវិធីសិកាខ

សាោបញ្រ្ជា ប

ការយល់ែឹង 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

  - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

៥៩ ការដរៀបេាំកម្មវធិីសិកាខ សាោែសពវែាយ

ពាកព់័នធប្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញរតសិវនកម្ម 

ជូនអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

កម្មវិធីសិកាខ សាោ

ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង

នឹងបទបបញ្ញរតិសវនកម្ម 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

កម្មវិធីសិកាខ សាោ

ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹងនងឹ

បទបបញ្ញរតិសវនកម្ម ជូន

ម្ញ្រ្នតីអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ  

អ.ស.ហ. នងិអងគភាព  

ពាកព់័នធ 

លិខិរដសនើសុាំ

ដរៀបេាំកម្មវិធី

សិកាខ សាោព ី    

ឯកឧរតម្អគ្គ   

បណឌ រិសភា

ចរយ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- កាំណរ់បងាា ញ

ដសនើសុាំដោល

ការណ៍ដរៀបេាំ

កម្មវិធីសិកាខ

សាោ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- កម្មវិធីសិកាខ

សាោ

កម្មវិធីសិកាខ

សាោ

ែសពវែាយ

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

 - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 
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ែសពវែាយប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

៦០ ការដរៀបេាំកម្មវធិីប្បកួរប្បផជងការ    

យល់ែឹងពាកព់័នធនងឹការអនុវរតមុ្ខងារ

សវនកម្ម របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង  

ផ្ន អ.ស.ហ. 

កម្មវិធបី្បករួប្បផជង  

ការយល់ែឹងពាក់ព័នធ

នឹងការអនុវរតមុ្ខងារ    

សវនកម្ម របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន       

អ.ស.ហ. ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍ស្ីពកីម្មវធិី

ប្បកួរប្បផជងការយល់ែឹង

ពាកព់័នធនឹងការអនុវរត    

មុ្ខងារសវនកម្ម របស់   

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន   

អ  .ស .ហ .  

ការពភិាកា

ជាមួ្យប្កុម្

ការងារដរៀបេាំ

កម្មវិធបី្បករួ

ប្បផជង 

- សាំដណើសុាំ

ដោលការណ៍

ដរៀបេាំកម្មវិធ ី

ប្រូវបានដសនើ

ដ ើង 

- កម្មវិធបី្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍

លទធែលជូន  

ឯកឧរតម្

ប្បធានប្កមុ្

ប្បកឹា អ.ស

.ហ. ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- កម្មវិធែីតល់

រងាវ ន់ជ័យ

ោភីប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

 - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

៦១ ការដរៀបេាំ នងិែសពវែាយអរាបទប្បចាំផខ

ពាកព់័នធនឹងប្បធានបទសវនកម្មធនធាន

ម្នុសស េាំនួន ៤ ដលើក 

អរាបទប្បចាំផខប្រូវ

បានដរៀបេាំ នងិ

ែសពវែាយ 

អរាបទប្បចាំផខពាកព់័នធ   

នឹងប្បធានបទសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស េាំនួន ៤ 

អរាបទ 

- ទិននន័យ និង

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេក្ីប្ពាង

អរាបទ

ែសពវែាយ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- កាំណរ់បងាា ញ

ដសនើសុាំការពិនិរយ 

- ទិននន័យ និង

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេក្ីប្ពាង

អរាបទ

ែសពវែាយ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- កាំណរ់បងាា ញ

ដសនើសុាំការពិនិរយ 

- ទិននន័យ និង

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេក្ីប្ពាង

អរាបទ

ែសពវែាយ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ទិននន័យ និង

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេក្ីប្ពាង

អរាបទ

ែសពវែាយ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័   

រែាបាល នងិ

ហរិញ្ញវរ ា ុ

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

- ការយិាលយ័

ប្គ្បប់្គ្ងពរ័ា៌ន

 វទិា 
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និងសដប្ម្េ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ការែល្់ជនូ

ការយិាលយ័

ប្គ្ប់ប្គ្ង

ព័រា៌នវទិា

ដែើម្បដីធវើការ

ែសពវែាយ 

និងសដប្ម្េ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ការែល្់ជនូ

ការយិាលយ័

ប្គ្ប់ប្គ្ង

ព័រា៌នវទិា

ដែើម្បដីធវើការ

ែសពវែាយ 

- កាំណរ់

បងាា ញដសនើ

សុាំការពិនរិយ 

និងសដប្ម្េ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការែល្់ជនូ

ការយិាលយ័

ប្គ្ប់ប្គ្ង

ព័រា៌នវទិា

ដែើម្បដីធវើការ

ែសពវែាយ 

- កាំណរ់

បងាា ញដសនើ

សុាំការពិនរិយ 

និងសដប្ម្េ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការែល្់ជនូ

ការយិាលយ័

ប្គ្ប់ប្គ្ង

ព័រា៌នវទិា

ដែើម្បដីធវើការ

ែសពវែាយ 

៦២ ការដរៀបេាំបូកសរុបរបាយការណ៍ស្ីពី   

ការពិនរិយដ ើងវិញដលើការអនវុរតការ

ប្បមូ្លេាំណូល ការអនុវរតេាំណ្តយ ការ

បង់ភាគ្ទន នងិការដប្បើប្បាស់ភាគ្ទន

ប្បចាំប្រីាស និងប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ស្ីព ី   

ការពិនរិយដ ើងវិញដលើ

ការអនុវរតការប្បមូ្ល

េាំណូល ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការបងភ់ាគ្

ទន នងិការដប្បើប្បាស់

ភាគ្ទន ប្បចាំ៤ប្រីាស 

ឆ្ន ាំ២០២៤,ប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៤, ប្រាីសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥, ប្រាីសទី២ 

របាយការណ៍ស្ីពកីារ      

ពិនិរយដ ើងវិញដលើការ   

អនុវរតការប្បមូ្លេាំណូល 

ការអនុវរតេាំណ្តយ ការ

បង់ភាគ្ទន នងិការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្ទន ប្បចាំ៤   

ប្រាីស ឆ្ន ាំ២០២៤,ប្បចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤, ប្រាីសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥, ប្រាីសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥,ប្រាីសទ៣ី 

- របាយការណ៍

ស្ីពីការពិនិរយ

ដ ើងវិញ ប្បចាំ

៤ប្រាីស ឆ្ន ាំ

២០២៤ និង

ប្បចាំឆ្ន ាំ         

២០២៤ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- លិខិរដសនើសុាំ

ែល្់ជូនរបាយ

- របាយការណ៍

ស្ីពីការពិនិរយ

ដ ើងវិញ ប្បចាំ

ប្រាីសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- លិខិរដសនើសុាំ

ែល្់ជូនរបាយ

ការណ៍ស្ីពី

ការពិនរិយ

- របាយការណ៍

ស្ីពីការ     

ពិនិរយដ ើង

 វិញ ប្បចាំ  

ប្រាីសទី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- លិខិរដសនើសុាំ

ែល្់ជូន

- របាយការណ៍

ស្ីពីការ      

ពិនិរយដ ើង

 វិញ ប្បចាំ   

ប្រាីសទ៣ី 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- លិខិរដសនើសុាំ

ែល្់ជូន

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 
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ឆ្ន ាំ២០២៥,ប្រាីសទី

៣ ឆ្ន ាំ២០២៥, របស់

អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ    

អ.ស.ហ. ប្រូវបាន

ដរៀបេាំបូកសរុប 

ឆ្ន ាំ២០២៥, របស់អងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

ការណ៍ស្ីពី

ការពិនរិយ

ដ ើងវិញ ជូន

ប្បធានប្កុម្

ប្បឹកា អ.ស.ហ.

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

ដ ើងវិញ ជូន

ប្បធានប្កុម្

ប្បឹកា អ.ស.ហ.

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

ស្ីពីការ     

ពិនិរយដ ើង

 វិញជូន    

ប្បធានប្កុម្

ប្បឹកា       

អ.ស.ហ. 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

ស្ីពីការ     

ពិនិរយដ ើង

 វិញជូន

ប្បធានប្កុម្

ប្បឹកា        

អ.ស.ហ. 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 
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៦៣ ការដរៀបេាំបូកសរុបរបាយការណ៍េុេះផសវង

យល់ពីសវនដាា នសតីពអីនុដោម្ភាព     

សមិ្ទធកម្ម ហិរញ្ញវរា ុនងិធនធានម្នុសស 

របស់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍េុេះផសវង

យល់ពីសវនដាា នសតីពី

អនុដោម្ភាព      

សមិ្ទធកម្ម ហិរញ្ញវរា ុ

និងធនធានម្នុសស 

របស់អងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ.ប្រូវ

បានដរៀបេាំបូកសរុប 

របាយការណ៍េុេះផសវង

យល់ពីសវនដាា នសតីពី

អនុដោម្ភា សមិ្ទធកម្ម 

ហិរញ្ញវរា ុនងិធនធាន

ម្នុសស របស់អងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

- របាយការណ៍

េុេះផសវងយល់

ពីសវនដាា ន 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- លិខិរដសនើសុាំ

ែល្់ជូន  

របាយការណ៍

េុេះផសវងយល់

ពីសវនដាា ជូន

ប្បធានប្កុម្

ប្បឹកា អ.ស.

ហ. ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

   - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

៦៤ ការដរៀបេាំបូកសរុបរបាយការណ៍សវនកម្ម

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សវនកម្ម

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ប្រូវ

បានដរៀបេាំបូកសរុប 

របាយការណ៍សវនកម្ម

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់  

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង 

  - របាយការណ៍

សវនកម្ម

ប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- លិខិរដសនើសុាំ

ែល្់ជូន

 - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 
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របាយការណ៍

សវនកម្ម

ប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៥    

ជូនប្បធាន

ប្កុម្ប្បឹកា 

អ.ស.ហ. 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

៦៥ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវរតដោល

ការណ៍ផណនាាំ ដសេក្ីផណនាាំ ទប្ម្ង់បញ្ាី

ប្រួរពិនរិយ ទប្ម្ង់របាយការណ៍ និងការ

ដរៀបេាំរបាយការណ៍សវនកម្មមិ្នបាន

ប្ពាងទុក 

ទប្ម្ង់បញ្ាីប្រួរពិនិរយ 

សវនកម្មមិ្នបានប្ពាង

ទុក ប្រូវបានដរៀបេាំ 

និងដាកឱ់្យអនុវរត 

ទប្ម្ង់បញ្ាីប្រួរពិនិរយ 

សវនកម្មមិ្នបានប្ពាងទុក 

 - ទិននន័យ និង

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេកតីប្ពាង

ទប្ម្ង់បញ្ាីប្រួរ

ពិនិរយប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

ទប្ម្ង់បញ្ាី

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំនិង

ដាក់ឱ្យអនុវរត 

 - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

៦៦ ការដរៀបេាំបូកសរុបរបាយការណ៍ការ   

តាម្ដានការអនុវរតអនសុាសន៍សវនកម្ម 

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ របស់អងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ការ     

តាម្ដានការអនុវរត    

អនសុាសន៍សវនកម្ម 

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ ប្រូវ

បានដរៀបេាំបូកសរុប 

របាយការណ៍ការតាម្ដាន

ការអនុវរតអនសុាសន៍

សវនកម្ម ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

របស់អងគភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

  - របាយការណ៍

ការតាម្ដាន

ការអនុវរត   

អនសុាសន៍

សវនកម្ម 

 - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 
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ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- លិខិរដសនើសុាំ

ែល្់ជូន

របាយការណ៍

ការតាម្ដាន

ការអនុវរត

អនសុាសន៍

សវនកម្ម 

ជូនប្បធាន

ប្កុម្ប្បឹកា 

អ.ស.ហ. 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

៦៧ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនវុរតដោលការណ៍

ផណនាាំ ដសេក្ីផណនាាំ ទប្ម្ងប់ញ្ាីប្រួរ

ពិនិរយ ទប្ម្ង់របាយការណ៍ នងិការ

ដរៀបេាំរបាយការណ៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស  

ដសេក្ីផណនាាំ ទប្ម្ង់

បញ្ាីប្រួរពិនិរយ ទប្ម្ង់

របាយការណ៍ នងិការ

ដរៀបេាំរបាយការណ៍

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ប្រូវបានដរៀបេាំ 

និងដាកឱ់្យអនុវរត 

- ដសេក្ីផណនាាំស្ីពីយនតការ 

និងនីរិវិធីសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

- ទប្ម្ង់បញ្ាីប្រួរពិនិរយ  

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

- ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីទប្ម្ង់

របាយការណ៍ធនធាន

ម្នុសស 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

កាំណរ់បងាា ញ

ដសនើសុាំការ       

ពិនិរយ នងិ     

សដប្ម្ពីថា្ន ក់

- សាំដណើសុាំការ

ពិនិរយនិងែតល់

ដយាបល់ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- សាំដណើសុាំការ

ពិនិរយនិង

សដប្ម្េពី ឯក

ឧរតម្ប្បធាន

  - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 



 

របាយការណ៍សម្ិទធែលការងារប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងទិសដៅការងារឆ្ន ាំ២០២៥         ទាំព័រ 143 

    

- ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីការ

ដរៀបេាំរបាយការណ៍  

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

ែឹកនាាំប្រូវបាន

ដសនើដ ើង 

ប្កុម្ប្បឹកា     

អ.ស.ហ. ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

៦៨ កាដរៀបេាំដសេក្ីផណនាាំស្ីពកីារដរៀបេាំ

របាយការណ៍បូកសរុបផសវងយល់បរិសាា ន

ប្រួរពិនរិយ សវនកម្ម ការតាម្ដានការ

អនុវរតអនសុាសន៍ នងិការពិនរិយដ ើង

 វិញ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន     

អ.ស.ហ. 

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីការ

ដរៀបេាំរបាយការណ៍

បូកសរុបផសវងយល់    

បរិសាា នប្ររួពិនរិយ 

សវនកម្ម ការតាម្ដាន

ការអនុវរតអនសុាសន ៍

និងការពិនិរយដ ើងវិញ

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីការ

ដរៀបេាំបូកសរុបរបាយ

ការណ៍ផសវងយលអ់ាំព ី    

បរិសាា នប្ររួពិនរិយរបស់

អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ      

អ.ស.ហ. 

- ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីការ

ដរៀបេាំបូកសរុបរបាយ  

ការណ៍សវនកម្ម របស់

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីការ

ដរៀបេាំបូកសរុបរបាយ

ការណ៍តាម្ដានការ    

អនុវរតអនសុាសន៍របស់

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីការ

ដរៀបេាំបូកសរុប       

ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

កាំណរ់បងាា ញ

ដសនើសុាំការពិនិរយ 

និងសដប្ម្ពថីា្ន ក់

ែឹកនាាំប្រូវបាន

ដសនើដ ើង 

សាំដណើសុាំការ

ពិនិរយនិង

សដប្ម្េពី ឯក

ឧរតម្ប្បធាន 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

  - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 
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របាយការណ៍ពនិិរយដ ើង

 វិញ របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ.   

៦៩ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីដសេក្ផីណនាាំ 

ទប្ម្ង់បញ្ាីប្ររួពិនរិយ ទប្ម្ង់របាយការណ៍ 

និងការដរៀបេាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីដសេក្ី

ផណនាាំ ទប្ម្ង់បញ្ាីប្ររួ

ពិនិរយ ទប្ម្ង់របាយ

ការណ៍ នងិការដរៀបេាំ

របាយការណ៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្មប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីដសេក្ី

ផណនាាំស្ីពយីនតការ នងិ

នីរិវធិីសវនកម្មប្ទពយ

សកម្ម 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីទប្ម្ង់បញ្ាី

ប្រួរពិនរិយសវនកម្មប្ទពយ

សកម្ម 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីដសេក្ី

ផណនាាំស្ីពទីប្ម្ង ់  

របាយការណ៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីដសេក្ី

ផណនាាំស្ីពកីារដរៀបេាំ

របាយការណ៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម 

  - ឯកសារជារ ិ

និងអនតរជារិ 

ប្រូវបាន

ប្បមូ្ល 

- ឯកសារជារិ 

និងអនតរជារិ 

ប្រូវបាន     

ពិនិរយ 

 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការដាក់ឆលង

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវជូនថា្ន ក់

ែឹកនាាំ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 
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៧០ កិេចសហការជាមួ្យវិទាសាា ន

គ្ណដនយយករជាំនាញ និងសវនករកម្ពុជា 

(KICPAA)  

របាយការណ៍អាំពកីិេច

ពិភាកាជាមួ្យវិទា

សាា នគ្ណដនយយករ

ជាំនាញ និងសវនករ

កម្ពុជា (វ.គ្.ស.ក.)

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍អាំពកីិេច

ពិភាកាជាមួ្យវិទាសាា ន

គ្ណដនយយករជាំនាញ 

និងសវនករកម្ពុជា        

(វ.គ្.ស.ក.) 

ការទាំនាកទ់ាំ

នងដៅ

រាំណ្តង

គ្ណដនយយករ

ជាំនាញ និង

សវនករកម្ពុជា 

- ការជួបពិភាកា

ជាមួ្យរាំណ្តង

គ្ណដនយយករ

ជាំនាញ និង

សវនករកម្ពុជា 

របាយការណ៍

កិេចពិភាកាប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

 - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

៧១ កិេចសហប្បរិបរតិការជាមួ្យវទិាសាា ន  

ដខម្ដអែ (CamEd) 

របាយការណ៍អាំពកីិេច

ពិភាកាជាមួ្យរាំណ្តង

 វិទាសាា នដខម្ដអែ 

(CamEd) ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍អាំពកីិេច

ពិភាកាជាមួ្យរាំណ្តងវិទា

សាា នដខម្ដអែ (CamEd)  

ការទាំនាកទ់ាំនង

ដៅរាំណ្តង វិទា

សាា នដខម្ដអែ 

(CamEd)  

- ការជួបពិភាកា

ជាមួ្យរាំណ្តង

 វិទាសាា នដខម្

ដអែ (CamEd) 

របាយការណ៍

កិេចពិភាកាប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

 - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

៧២ ការសិកាអាំពីលទធភាពេុេះអនសុសរណៈ

ដយាគ្យលោ់ន ជាមួ្យប្គ្េឹះសាា នសវនកម្ម 

 វិស័យឯកជន 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីលទធភាព

េុេះអនុសសរណៈដយាគ្

យល់ោន ជាមួ្យប្គ្េឹះសាា ន

សវនកម្ម វិស័យឯកជន 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីលទធភាពេុេះ

អនុសសរណៈដយាគ្យល់ោន

ជាមួ្យប្គ្ឹេះសាា នសវនកម្ម 

 វិស័យឯកជន 

 - ឯកសារជារ ិ

និងអនតរជារិ 

ប្រូវបានប្បមូ្ល 

- ឯកសារជារិ 

និងអនតរជារិ 

ប្រូវបានពិនរិយ 

 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ការដាក់ឆលង

របាយការណ៍

 - ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 
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សិកាប្សាវ

ប្ជាវជូនថា្ន ក់

ែឹកនាាំ 

៧៣ កិេចសហប្បរិបរតិការជាមួ្យសាកលវិទា

ល័យពាណិជាសាញ្រ្សតដអសីុលដីា 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

កិេចសហប្បរិបរតិការ

ជាមួ្យសាកលវិទាល័

យពាណជិាសាញ្រ្សតដអសីុ

លីដា ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពកិេច

សហប្បរិបរតកិារជាមួ្យ

សាកលវិទាលយ័ពាណជិា

សាញ្រ្សតដអសីុលីដា 

- ការទាំនាក់

ទាំនងដៅ

រាំណ្តងសាកល

 វិទាលយ័ 

- កិេចពិភាកា

អាំពកីារដរៀបេាំ

ផែនការកិេច

សហប្បរិបរតិ

ការ 

ផែនការកិេច

សហប្បរិបរតិ

ការប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

 របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាព

កិេចសហ

ប្បរិបរតកិារ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

៧៤ កិេចសហប្បរិបរតិការជាមួ្យវទិាសាា ន

ហិរញ្ញវរា ុនងិគ្ណដនយយ (IFA) 

របាយការណ៍ស្ីពីវឌ្ឍន

ភាពផ្នកិេចសហ

ប្បរិបរតកិារជាមួ្យ

 វិទាសាា នហិរញ្ញវរា ុ

និងគ្ណដនយយ 

(IFA)ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍ស្ីពីវឌ្ឍន

ភាពផ្នកិេចសហប្បរិបរតិ

ការជាមួ្យវិទាសាា នហិរញ្ញ

វរា ុនិងគ្ណដនយយ (IFA) 

- ការទាំនាក់

ទាំនងដៅ

រាំណ្តង វិទា

សាា ន 

- ការពភិាកា

អាំពកីារដរៀបេាំ

ផែនការកិេច

ប្បរិបរតកិារ 

-  

ផែនការកិេច

សហប្បរិបរតិ

ការប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

 របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាព

កិេចសហ

ប្បរិបរតកិារ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 
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៧៥ ការសិកាផសវងរកកិេចសហប្បរិបរតិការ

ជាមួ្យអងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ កនងុ        

 វិស័យហិរញ្ញវរាដុៅបណ្តត ប្បដទស        

អាសា៊ា ន៖ប្បដទសសឹងាបុរើ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពកីារ

សិកាផសវងរកកិេច   

សហប្បរិបរតកិារ

ជាមួ្យអងគភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ កនុងវិស័យ

ហិរញ្ញវរាដុៅ បណ្តត

ប្បដទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្បដទសសឹងាបុរើ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពកីារសិកា

ផសវងរកកិេចសហប្បរិបរតិ

ការជាមួ្យអងគភាព     

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ កនុង        

 វិស័យហិរញ្ញវរាដុៅបណ្តត

ប្បដទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្បដទសសឹងាបុរើ 

  - ឯកសារជារ ិ

និងអនតរជារិ 

ប្រូវបាន

ប្បមូ្ល 

- ឯកសារជារិ 

និងអនតរជារិ 

ប្រូវបានពិនរិយ 

 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវប្រវូបាន

ដាកជ់ូនថា្ន ក់

ែឹកនាាំ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

៧៦ ការសិកាផសវងរកកិេចសហប្បរិបរតិការ

ជាមួ្យអងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង កនុងវិស័យ

ហិរញ្ញវរាដុៅបណ្តត ប្បដទសអាសា៊ា ន៖ 

ប្បដទសា៉ា ដ សីុ  

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពកីារ

សិកាផសវងរកកិេចសហ

ប្បរិបរតកិារជាមួ្យអងគ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ 

កនុងវិស័យហិរញ្ញវរាដុៅ

បណ្តត ប្បដទសអាសា៊ា ន

៖ ប្បដទសា៉ា ដ សីុ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពកីារសិកា

ផសវងរកកិេចសហប្បរិបរតិ

ការជាមួ្យអងគភាពសវន

កម្មផ្ែៃកនងុ កនុងវិស័យ

ហិរញ្ញវរាដុៅបណ្តត ប្បដទស

អាសា៊ា ន៖ប្បដទសា៉ា ដ សីុ 

  - ឯកសារជារ ិ

និងអនតរជារិ 

ប្រូវបាន

ប្បមូ្ល 

- ឯកសារជារិ 

និងអនតរជារិ 

ប្រូវបានពិនរិយ 

 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវប្រវូបាន

ដាកជ់ូនថា្ន ក់

ែឹកនាាំ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 
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៧៧ កិេចសហប្បរិបរតិការជាមួ្យធនាោរ

ពិភពដោក (World Bank)ដលើ      

ប្កបខ័ណឌ ជាំនយួបដេចកដទសែតល់វគ្គ      

បណតុ េះបណ្តត ល នងិពិនរិយែតល់ដយាបល់

ដលើបទបបញ្ញរត ិ

តាម្ករណីជាក់ផសង្ តាម្ករណីជាក់ផសង្ តាម្ករណីជាក់

ផសង្ 

តាម្ករណីជាក់

ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

៧៨ ការពិនរិយលទធភាពេុេះអនុសសរណៈ   

ដយាគ្យលជ់ាមួ្យអងគការសវនកម្ម     

ផ្ែៃកនងុអនតរជារ ិ

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីលទធភាព

េុេះអនុសសរណៈដយាគ្

យល់ជាម្យួអងគការ

សវនកម្មផ្ែៃកនងុអនតរជារិ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីលទធភាពេុេះ

អនុសសរណៈដយាគ្យល់

ជាមួ្យអងគការសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនងុអនតរជារ ិ

  - ឯកសារជារ ិ

និងអនតរជារិ 

ប្រូវបាន

ប្បមូ្ល 

- ឯកសារជារិ 

និងអនតរជារិ 

ប្រូវបានពិនរិយ 

 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវប្រវូបាន

ដាកជ់ូនថា្ន ក់

ែឹកនាាំ 

 

- ការយិាលយ័

ផែនការ នងិ

បណុ្េះបណ្្តល 

៧៩ ការដរៀបេាំកម្មវធិកីិេចការងារសងគម្របស់

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងេាំនួន ៣ ដលើក  

កម្មវិធកីិេចការងារ

សងគម្របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ  

កម្មវិធកីិេចការងារសងគម្

របស់អងគភាពសវនកម្ម   

ផ្ែៃកនងុ 

តាម្ករណីជាក ់

ផសតង 

តាម្ករណីជាក់

ផសតង 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង 

តាម្ករណី

ជាក់ផសតង 

- ការងាររមួ្ 

នាយកដាា ន 
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៤.២. នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 

ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៥ របស់នាយកដាា នសវនកម្មទី១ ប្រូវបានផបងផេកដៅតាម្ការទទួលខុសប្រូវរបស់ការិយាល័យេាំណេុះេាំនួន ២ 

រួម្ាន ១).ការិយាល័យសវនកម្មទី១ និង២).ការិយាលយ័សវនកម្មទី២។ 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សេូនាករប្បចាំឆ្ន ាំ 
លទធែលរពំងឹទកុ 

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

សេូនាករលទធែលប្បចាំប្រាីស 
ការទទលួខសុប្រវូ 

ប្រាីសទ១ី ប្រាីសទ២ី ប្រាីសទ៣ី ប្រាីសទ៤ី 

០១ ការដរៀបេាំប្កុម្ការងារអធកិារកិេច និង

ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីរនួាទី ភារកិេច

ផ្នប្កុម្ការងារអធកិារកិេច 

- ប្កុម្ការងារអធិការ

កិេច ប្រូវបានបដងាើរ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពរីួនាទី 

ភារកិេចផ្នប្កុម្ការងារ

អធកិារកិេច ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

 

- ដសេក្ីសដប្ម្េបដងាើរ

ប្កុម្ការងារអធិការកិេច 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពរីួនាទី   

ភារកិេចផ្នប្កុម្ការងារ

អធកិារកិេច 

 - ប្កុម្ការងារ

សវនកម្មដលើ

ប្បព័នធបដេចក

 វិទាព័រា៌ន 

ប្រូវបានបដងាើរ 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ

អាំពរីួនាទីភារ

កិេចផ្នប្កុម្ការ

ងារអធកិារកិេច 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

  ការយិាលយ័ 

សវនកម្មទ២ី 

០២ ការដរៀបេាំដធវើបេចុបបននភាពផែនការ

សកម្មភាពដយនឌ្័ររបស់អងគភាព    

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ ២០២៥-២០២៨ 

ផែនការសកម្មភាព

ដយនឌ្័ររបស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ 

២០២៥-២០២៨ 

ផែនការសកម្មភាព     

ដយនឌ្័ររបស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ 

២០២៥-២០២៨ 

- ទិននន័យ និង

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេកតីប្ពាង

កប្មិ្រប្កុម្

- កិេចប្បជុាំ

ពិភាកាដលើ

ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការកប្ម្ិរ

  ការយិាលយ័ 

សវនកម្មទ២ី 
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ប្រូវបានដធវើបេចុបបនន

ភាព 

ការងារនារើប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- កិេចប្បជុាំ    

ពិភាកាកប្ម្រិ

នាយកដាា ន 

និងអនតរ

នាយកដាា ន

ដលើដសេក្ី

ប្ពាងផែនការ

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

ផ្ែៃកនងុអងគភាព 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ម្រិដយាបលព់ី

អងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

ប្រូវបានដសនើសុាំ 

- ដសនើសុាំការ     

ពិនិរយ នងិ

សដប្ម្េ ពី

ប្បធានប្កុម្

ប្បឹកា អ.ស.

ហ. ដាក់ឱ្យ

អនុវរត 

០៣ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវរតផែនការសកម្មភាពដយនឌ្័រ

ប្បចាំឆាស និងប្បចាំឆ្ន ាំ ជនូប្កុម្

ការងារបញ្រ្ជា បដយនឌ្័រ កសហវ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវរតផែនការ

សកម្មភាពដយនឌ្័រ

ប្បចាំឆាស ឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវរតផែនការ  

សកម្មភាពដយនឌ្័រប្បចាំ

ឆាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

 - ទិននន័យពី

នាយកដាា ន 

ពាកព់័នធ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេក្ីប្ពាង

បូកសរុប

របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវរត

ផែនការ

  ការយិាលយ័ 

សវនកម្មទ២ី 
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សកម្មភាពដយ

នឌ្័រប្បចាំ

ឆាសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍ 

ប្រូវបានបញ្ចប់

ការដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍ 

ប្រូវបានឆលងនា

នុប្កម្ 

០៤ ការដរៀបេាំបណុ្េះបណ្្តលជាំនាញ      

 វិជាា ជីវៈែល់ម្ញ្រ្នតីជាញ្រ្សត ី

តាម្ករណីជាក់ផសង្ តាម្ករណីជាក់ផសង្ តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

- តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ១ី 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ២ី 

០៥ ការដរៀបេាំដាក់ឱ្យអនុវរតឧរតានុវរតន៍  

ផ្នការប្គ្ប់ប្គ្ងធនធានម្នុសស របស់

អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុងផ្ន អ.ស.ហ. 

ឧរតានុវរតន៍ផ្នការ

ប្គ្ប់ប្គ្ងធនធាន

ម្នុសស ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ និងដាក់ឲ្យ

អនុវរត 

ឧរតានុវរតន៍ផ្នការ

ប្គ្ប់ប្គ្ងធនធានម្នុសស 

- ឯកសារ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ

ប្បមូ្ល 

- ឯកសារ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ដសេកតីប្ពាង

កប្ម្ិរម្ញ្រ្នតី

   ការយិាលយ័ 

សវនកម្មទ២ី 
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ជាំនាញ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

កប្ម្ិរការយិា-

ល័យ ប្រួវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

កប្ម្ិរនាយក

ដាា ន ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា ន 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ប្បជុាំពភិាកា

កប្ម្ិរផ្ែៃកនងុ

អងគភាព ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ឧរតានុវរតន៍

ផ្នការប្គ្ប់

ប្គ្ងធនធាន

ម្នុសស ប្រូវ
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បានដាក់ឱ្យ

អនុវរត 

០៦ ការសិកាពនិិរយលទធភាពកនុងការផកលម្អ

ឧរតានុវរតន៍ផ្នការប្គ្ប់ប្គ្ងប្បរិបរតិការ 

របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. 

ឧរតានុវរតន៍ផ្នការ

ប្គ្ប់ប្គ្ងប្បរិបរតិការ 

ប្រូវបានសិកាពនិិរយ

លទធភាពកនងុការផក

លម្អ 

របាយការណ៍សិកាអាំពី

ការពិនរិយលទធភាពកនងុ

ការផកលម្អឧរតានុវរតន៍

ផ្នការប្គ្ប់ប្គ្ងប្បរិបរតិការ 

របស់អងគភាពសវនកម្ម  

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

- ឯកសារពាក់

ព័នធ ប្រូវបាន

ប្បមូ្ល 

- ឯកសារ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ឧរតានុវរតន៍

ផ្នការប្គ្ប់

ប្គ្ងប្បរិបរតិ

ការ ប្រូវបាន

ពិនិរយលទធភាព

ផកសប្ម្ួល

កប្ម្ិរជាំនាញ 

- ឧរតានុវរតន៍

ផ្នការប្គ្ប់

ប្គ្ងប្បរិបរតិ

ការ ប្រូវពិនរិយ 

លទធភាពផក

សប្ម្ួលកប្មិ្រ

ការយិាលយ័ 

- ឧរតានុវរតន៍

ផ្នការប្គ្ប់

ប្គ្ងប្បរិបរតិ

ការ ប្រូវពិនរិយ 

លទធភាពផក

សប្ម្ួលដាក់

ឆលងកប្ម្រិ

នាយកដាា ន 

- ឧរតានុវរតន៍

ផ្នការប្គ្ប់

ប្គ្ងប្បរិបរតិ

ការ ប្រូវពិនរិយ 

លទធភាពផក

សប្ម្ួលដាក់

បានដសនើសុាំ

ដាក់ឱ្យ    

អនុវរត 

 ការយិាលយ័  

សវនកម្មទ២ី 



 

របាយការណ៍សម្ិទធែលការងារប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងទិសដៅការងារឆ្ន ាំ២០២៥         ទាំព័រ 154 

    

ឆលងកប្ម្រិអនតរ

នាយកដាា ន 

- ឧរតានុវរតន៍

ផ្នការប្គ្ប់

ប្គ្ងប្បរិបរតិ

ការ ប្រូវពិនរិយ 

លទធភាពផក

សប្ម្ួលដាក់

ឆលងកប្ម្រិផ្ែៃ

កនុងអងគភាព 

០៧ ការដរៀបេាំ នងិែសពវែាយអរាបទ    

ប្បចាំផខពាក់ពន័ធនឹងប្បធានបទ     

សវនកម្មធនធានម្នុសសពាកព់័នធនឹង 

“ប្បសិទធភាព” េាំនួន ១២ អរាបទ 

អរាបទប្បចាំផខពាក់

ព័នធនឹងប្បធានបទ

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស  េាំនួន ៤ អរា

បទ ប្រូវបានដរៀបេាំ 

និងែសពវែាយ 

អរាបទប្បចាំផខពាកព់័នធ

នឹងប្បធានបទសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស េាំនួន ៤ 

អរាបទ 

- ទិននន័យ និង

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេក្ីប្ពាង

អរាបទ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង 

ប្រូវបានដាក់

ឆលងដយាបល់

អនតរនាយក

ដាា ន 

- ដសេក្ីប្ពាង

ឆលងឋានានុ

- ទិននន័យ និង

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេក្ីប្ពាង

អរាបទ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង 

ប្រូវបានដាក់

ឆលងដយាបល់

អនតរនាយក

ដាា ន 

- ដសេក្ីប្ពាង

ឆលងឋានានុ

- ទិននន័យ និង

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេក្ីប្ពាង

អរាបទ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង 

ប្រូវបានដាក់

ឆលងដយាបល់

អនតរនាយក

ដាា ន 

- ដសេក្ីប្ពាង

ឆលងឋានានុ

- ទិននន័យ និង

ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេក្ីប្ពាង

អរាបទ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង 

ប្រូវបានដាក់

ឆលងដយាបល់

អនតរនាយក

ដាា ន 

- ដសេក្ីប្ពាង

ឆលងឋានានុ

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ១ី 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ២ី 
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ប្កម្ ប្រូវបាន

ដសនើសុាំការ 

ពិនិរយ នងិ

សដប្ម្េ 

- អរាបទែសពវ

ែាយ ប្រូវបាន

ែសពវែាយ 

ប្កម្ ប្រូវបាន

ដសនើសុាំការ 

ពិនិរយ នងិ

សដប្ម្េ 

- អរាបទែសពវ

ែាយ ប្រូវបាន

ែសពវែាយ 

ប្កម្ ប្រូវ

បានដសនើសុាំ

ការពិនរិយ 

និងសដប្ម្េ 

- អរាបទែសពវ

ែាយ ប្រូវបាន

ែសពវែាយ 

ប្កម្ ប្រូវ

បានដសនើសុាំ

ការពិនរិយ 

និងសដប្ម្េ 

- អរាបទែសពវ

ែាយ ប្រូវបាន

ែសពវែាយ 

០៨ ការអនុវរតការពិនិរយដ ើងវិញដលើ        

និយ័រករគ្ដណនយយនិងសវនកម្ម       

និយ័រករសន្ិសុខសងគម្ និយរ័ករធានា

រា៉ាប់រងកម្ពុជា និងនិយ័រករអាជីវកម្ម

អេលនវរា ុនិងបជច ាំ កនងុការអនុវរតការ

ប្បមូ្លេាំណូល ការអនុវរតេាំណ្តយ    

ការបងភ់ាគ្ទន នងិការដប្បើប្បាស់ភាគ្

ទនប្បចាំប្រាីស និងប្បចាំឆ្ន ាំ  

 

ការអនុវរតការពិនិរយ

ដ ើងវិញដលើការ    

អនុវរតការប្បមូ្ល

េាំណូល ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការបងភ់ាគ្

ទន និងការដប្បើប្បាស់

ភាគ្ទនប្បចាំប្រីាស

ទី៤ និងប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៤, ប្បចាំប្រីាស

ទី១ ប្រាីសទី២  នងិ

ប្រាីសទ៣ី ឆ្ន ាំ២០២៥ 

របស់ ន.គ្.ស., ន.ស.ស., 

ន.ធ.ក. និង ន.អ.ប.  

ប្រូវបានអនុវរត 

 

របាយការណ៍ការពិនរិយ

ដ ើងវិញដលើដលើការ    

អនុវរតការប្បមូ្លេាំណូល      

ការអនុវរតេាំណ្តយ ការ

បង់ភាគ្ទន នងិការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្ទនប្បចាំប្រី

ាសទី៤ និងប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៤, ប្បចាំប្រាីស   

ទី១ ប្រាីសទី២ និងប្រី

ាសទ៣ី ឆ្ន ាំ២០២៥  

របស់ ន.គ្.ស., ន.ស.ស., 

ន.ធ.ក. នងិ ន.អ.ប. 

 

- ការពិនរិយ

ដ ើងវិញដលើ

ការអនុវរតការ

ប្បមូ្លេាំណូល      

ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការ

បង់ភាគ្ទន 

និងការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្

ទនប្បចាំប្រី

ាសទី៤ និង

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

របស់ន.គ្.ស.

, ន.ស.ស.,    

ន.ធ.ក. នងិ 

- ការពិនរិយ

ដ ើងវិញដលើ

ការអនុវរតការ

ប្បមូ្លេាំណូល      

ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការ

បង់ភាគ្ទន 

និងការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្

ទនប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ និង

ប្បចាំប្រីាស

ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

របស់ន.គ្.ស.

, ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. នងិ 

- ការពិនរិយ

ដ ើងវិញដលើ

ការអនុវរត

ការប្បមូ្ល

េាំណូល      

ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការ

បង់ភាគ្ទន 

និងការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្

ទនប្បចាំប្រី

ាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

របស់ន.គ្.ស., 

ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. នងិ 

- ការពិនរិយ

ដ ើងវិញដលើ

ការអនុវរត

ការប្បមូ្ល

េាំណូល      

ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការ

បង់ភាគ្ទន 

និងការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្

ទនប្បចាំប្រី

ាសទ៣ី ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

របស់ន.គ្.ស., 

ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. នងិ 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ១ី 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ២ី 
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ន.អ.ប. ប្រូវ

បានអនុវរត 

- របាយការណ៍

ការពិនរិយ

ដ ើងវិញដលើ

ការអនុវរតការ

ប្បមូ្លេាំណូល      

ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការ

បង់ភាគ្ទន 

និងការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្

ទនប្បចាំប្រី

ាសទី៤ឆ្ន ាំ២

០២៤ របស់ន.

គ្.ស., ន.ស.

ស., ន.ធ.ក. 

និង ន.អ.ប. 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

ន.អ.ប. ប្រូវ

បានអនុវរត 

- របាយការណ៍

ការពិនរិយ

ដ ើងវិញដលើ

ការអនុវរតការ

ប្បមូ្លេាំណូល      

ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការ

បង់ភាគ្ទន 

និងការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្

ទនប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៤ និង

ប្បចាំប្រីាស

ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

របស់ន.គ្.ស.

, ន.ស.ស., ន

.ធ.ក. នងិ ន.

អ.ប. ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

ន.អ.ប. ប្រូវ

បានអនុវរត 

- របាយការណ៍

ការពិនរិយ

ដ ើងវិញដលើ

ការអនុវរតការ

ប្បមូ្ល

េាំណូល      

ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការ

បង់ភាគ្ទន 

និងការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្

ទនប្បចាំប្រី

ាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥ របស់

ន.គ្.ស., ន.

ស.ស., ន.ធ

.ក. នងិ ន.

អ.ប. ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

ន.អ.ប. ប្រូវ

បានអនុវរត 

- របាយការណ៍

ការពិនរិយ

ដ ើង វិញដលើ

ដលើការអនុ

វរតការ

ប្បមូ្ល

េាំណូល      

ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការ

បង់ភាគ្ទន 

និងការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្

ទនប្បចាំប្រី

ាសទ៣ី ឆ្ន ាំ

២០២៥ របស់

ន.គ្.ស., ន.

ស.ស., ន.ធ

.ក. នងិ ន.

អ.ប. ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 
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០៩ ការដរៀបេាំផែនការពិនរិយដ ើងវិញដលើ

ការអនវុរតការប្បមូ្លេាំណូល ការអនវុរត

េាំណ្តយ ការបងភ់ាគ្ទន នងិការ    

ដប្បើប្បាស់ភាគ្ទន របស់ ន.គ្.ស.,           

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. នងិ ន.អ.ប. ឆ្ន ាំ

២០២៥ 

- ផែនការពិនិរយដ ើង

 វិញដលើការអនុវរតការ

ប្បមូ្លេាំណូល ការ

អនុវរតេាំណ្តយ ការ

បង់ភាគ្ទន នងិការ

ដប្បើប្បាស់ភាគ្ទន 

របស់ ន.គ្.ស., ន.ស.ស., 

ន.ធ.ក. នងិ ន.អ.ប.  

ឆ្ន ាំ២០២៥ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ និងដាកឱ់្យ  

អនុវរត 

- ដសេក្ីប្ពាងផែនការ

ពិនិរយដ ើងវិញដលើ

ការអនុវរតការប្បមូ្ល

េាំណូល ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការបងភ់ាគ្

ទន នងិការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្ទន របស់ 

ន.គ្.ស., ន.ស.ស., 

ន.ធ.ក. នងិ ន.អ.ប.  

- ផែនការពិនិរយដ ើងវិញ

ដលើការអនុវរតការប្បមូ្ល

េាំណូល ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការបងភ់ាគ្

ទន នងិការដប្បើប្បាស់

ភាគ្ទន របស់ ន.គ្.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. នងិ 

ន.អ.ប.  ឆ្ន ាំ២០២៥ 

- ដសេក្ីប្ពាងផែនការ      

ពិនិរយដ ើងវិញដលើការ

អនុវរតការប្បមូ្ល

េាំណូល ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការបងភ់ាគ្

ទន នងិការដប្បើប្បាស់

ភាគ្ទន របស់  

ន.គ្.ស., ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. នងិ ន.អ.ប.  

ឆ្ន ាំ២០២៦ 

- ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេកតីប្ពាង

ផែនការកប្ម្ិរ

ម្ញ្រ្នតីជាំនាញ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

កប្ម្ិរការយិា

ល័យ ប្រូវបាន

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេក្ីប្ពាង

កប្ម្ិរនាយក

ដាា ន ប្រូវបាន

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេក្ីប្ពាង

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា ន 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

  - ព័រា៌ន ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ដសេកតីប្ពាង

ផែនការ

កប្ម្ិរម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- កិេចប្បជុាំ 

ពិភាកាដលើ

ដសេក្ីប្ពាង

កប្ម្ិរការិ-

យាលយ័ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- កិេចប្បជុាំ

ពិភាកាដលើ

ដសេក្ីប្ពាង

កប្ម្ិរ

នាយកដាា ន 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ១ី 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ២ី 
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ឆ្ន ាំ២០២៦ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

កប្ម្ិរផ្ែៃកនងុ 

អងគភាព ប្រូវ

បានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- បានដាក់

ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការដសនើសុាំ

ការពិនរិយ និង

សដប្ម្េ 

- បានដាក់ឱ្យ

អនុវរត 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការពិនិរយ

ដ ើងវិញ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

១០ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឲ្យអនុវរតផែនការ

យុទធសាញ្រ្សតសវនកម្ម (២០២៥-២០២៧) 

- ផែនការយុទធសាញ្រ្សត

សវនកម្ម (២០២៥-

២០២៧) ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ និងដាក់ឲ្យ

អនុវរត 

- ដសេក្ីប្ពាងផែនការ

យុទធសាញ្រ្សតសវនកម្ម 

- ផែនការយុទធសាញ្រ្សត   

សវនកម្ម (២០២៥-

២០២៧) 

- ដសេក្ីប្ពាងផែនការ           

យុទធសាញ្រ្សតសវនកម្ម 

(២០២៦-២០២៨) 

- ផែនការ

អភិវឌ្ឍអងគភាព 

សវកម្មផ្ែៃកនងុ 

១០ ឆ្ន ាំ ប្រូវ

បានពិនរិយ  

- ផែនការសកម្ម

ភាព ៣ ឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៥

  - ផែនការ

អភិវឌ្ឍអងគ

ភាពសវកម្ម

ផ្ែៃកនងុ ១០ 

ឆ្ន ាំ ប្រូវបាន

ពិនិរយ  

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរកំិល 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ២ី 
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(២០២៦-២០២៨) 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

-២០២៧ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ផែនការអភិវឌ្ឍ

ន៍ប្បព័នធបដេចក

 វិទាព័រា៌ន

របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ.  

២០២៤-២០

២៦ ប្រូវបាន

ពិនិរយ 

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម ២០២៤-

២០២៦ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ដសេកតីប្ពាង

កប្ម្ិរការយិា

ល័យ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការកប្ម្ិរ

២០២៥-

២០២៧ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ផែនការអភិវ

ឌ្ឍន៍ប្បព័នធប

ដេចកវិទា

ព័រា៌ន

របស់អងគ

ភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.

ស.ហ.  

២០២៤-

២០២៦ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម ២០២៥-

២០២៧ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ដសេកតីប្ពាង

កប្ម្ិរការិ

យាលយ័ 
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នាយកដាា ន 

និងអនតរ

នាយកដាា ន 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- ដសេកតីប្ពាង

ផែនការកប្ម្ិរ

ផ្ែៃកនងុអងគភាព 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- ម្រិដយាបលព់ី

អងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

ប្រូវបានដសនើសុាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សត ប្រូវ

បានដសនើសុាំការ

ពិនិរយ នងិ

សដប្ម្េ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការយុទធ

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការ

កប្ម្ិរនាយក

ដាា ន និង

អនតរនាយក

ដាា ន ប្រូវ

បានប្បជុាំ

ពិភាកា 
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សាញ្រ្សត ប្រូវ

បានដាក់ឱ្យ

អនុវរត 

១១ ការដរៀបេាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវរតផែនការយទុធសាញ្រ្សតសវនកម្ម

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤-២០២៦ 

របាយការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការអនុវរត

ផែនការយុទធសាញ្រ្សត

សវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៤-២០២៦ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ផ្នការអនុវរតផែនការ   

យុទធសាញ្រ្សតសវនកម្ម

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤-២០២៦ 

- របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវរត

ផែនការសកម្ម

ភាព ៣ ឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៤

-២០២៦ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវរត

ផែនការអភិវឌ្ឍ

ន៍ប្បព័នធបដេចក

 វិទាព័រា៌ន

របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង

ផ្ន អ.ស.ហ.  

២០២៤-

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរការយិា

ល័យ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរនាយក

ដាា ន ប្រូវបាន

ប្បជុាំពភិាកា 

 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា ន

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរផ្ែៃកនងុ

អងគភាព ប្រូវ

បានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- របាយ

ការណ៍វឌ្ឍន

ភាពផ្នការ

អនុវរត

ផែនការ   

យុទធសាញ្រ្សត

សវនកម្ម

 ការយិាលយ័  

សវនកម្មទ១ី 
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២០២៦ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម ២០២៤-

២០២៦ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

ប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៤-

២០២៦ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

១២ ការេុេះផសវងយល់ែលទ់ីកផនលងអាំពី      

បរិសាា នប្រួរពិនិរយពាក់ពន័ធនឹងសវនកម្ម

អនុដោម្ភាព សមិ្ទធកម្ម ហិរញ្ញវរា ុ

ធនធានម្នុសស នងិប្ទពយសកម្មភាពដៅ

ន.គ្.ស., ន.ស.ស., ន.ធ.ក. និង  

ន.អ.ប.   

 

ការេុេះផសវងយល់ែល់

ទីកផនលងអាំពីបរសិាា ន

ប្រួរពិនរិយពាកព់័នធ

នឹងសវនកម្មអនុ

ដោម្ភាព សមិ្ទធកម្ម 

ហិរញ្ញវរា ុធនធាន

ម្នុសស និងប្ទពយ

សកម្ម ដៅន.គ្.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង ន.អ.ប.  ប្រូវ

បានេុេះផសវងយល ់

 

របាយការណ៍េុេះផសវង

យល់ែល់ទកីផនលងអាំពីប

 រិសាា នប្ររួពនិិរយពាក់ព័នធ

នឹងសវនកម្មអនុដោម្

ភាព សមិ្ទធកម្ម ហិរញ្ញវរា ុ

ធនធានម្នុសស នងិប្ទពយ

សកម្មភាពដៅន.គ្.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. នងិ 

ន.អ.ប. 

  - ឯកសារពាក់

ព័នធសកម្មភាព

របស់ ន.គ្.

ស., ន.ស.

ស., ន.ធ.ក. 

និង ន.អ.ប. 

ប្រូវបានពិនិរយ 

- កប្ម្ងសាំណួរ 

ទប្ម្ង់កាំណរ់

ដហរុ នងិ

ទប្ម្ង់របាយ

ការណ៍ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- កាលវភិាគ្ 

និងលិខិរ  

រែាបាល ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ការេុេះែល់ទី

កផនលង ន.គ្.ស

., ន.ស.ស.,    

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ១ី 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ២ី 
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ន.ធ.ក. នងិ 

ន.អ.ប. ប្រូវ

បានេុេះផសវង

យល ់

- កាំណរ់ដហរុ

េុេះផសវងយល់ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរ

ការយិាលយ័ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរនាយក

ដាា ន ប្រូវ

ដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍

ដៅនាយក

ដាា នកិេចការ
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ទូដៅ ប្រូវ

បានបញ្ាូន 

១៣ ការអនុវរតការងារសវនកម្ម នងិដរៀបេាំ

របាយការណ៍សវនកម្មអនុដោម្ភាព,

សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម សវនកម្មហិរញ្ញវរា ុ

និងសវនកម្មធនធានម្នុសស ដៅ        

ន.គ្.ស., ន.ស.ស., ន.ធ.ក. និង      

ន.អ.ប.   

ការអនុវរតសវនកម្ម

អនុដោម្ភាព,    

សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម 

សវនកម្មហិរញ្ញវរា ុ

និងសវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ដៅន.គ្.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង ន.អ.ប.  ប្រូវ

បានអនុវរត 

របាយការណ៍សវនកម្ម

អនុដោម្ភាព,សវនកម្ម

សមិ្ទធកម្ម, សវនកម្ម

ហិរញ្ញវរា ុនងិសវនកម្ម

ធនធានម្នុសសដៅ  

ន.គ្.ស., ន.ស.ស.,      

ន.ធ.ក. នងិ ន.អ.ប.   

- ការអនុវរតសវន

កម្ម ប្រូបានជូន

ែាំណឹង 

- កិេចប្បជុាំប្កុម្   

សវនករ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- កិេចប្បជុាំែាំបូង 

(កិេចប្បជុាំដបើក)

ជាមួ្យ ន.គ្.ស., 

ន.ស.ស.,ន.ធ.ក. 

និង ន.អ.ប. 

ប្រូវបានដរៀបេាំ  

- ឯកសារដសនើសុាំ 

ប្រូវបានទទួល 

និងពិនរិយ 

- របាយការណ៍

ស្ីពីការទទួល 

និងពិនរិយ   

ឯកសារ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

 

- ការអនុវរត

សវនកម្ម

អនុដោម្ភាព 

សមិ្ទធកម្ម 

ហិរញ្ញវរា ុនងិ

ធនធានម្នុសស 

ប្រូវបានអនុវរត 

និងេុេះពិភាកា 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

សវនកម្មបឋម្ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

ប្រូវបានដាក់

ឆលងតាម្ឋា 

នានបុ្កម្  

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

សវនកម្មរបស់  

ន.គ្.ស., ន.ស.

- ម្រិដយាបល់

របស់ន.គ្.ស., 

ន.ស.ស.,ន.ធ.

ក. និង ន.អ.ប. 

ប្រូវបានទទួល 

ឬពិដប្ោេះ

ពិភាកា 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

សវនកម្ម 

ប្រូវបានដាក់

ឆលងគ្ណៈកម្ម

ការេាំដពាេះកិេច  

- របាយការណ៍

សវនម្ម ប្រូវ

បានបញ្ាូន

ដៅនាយក

ដាា នកិេចការ

ទូដៅដែើម្បី

បូកសរុប 

 

 - ការយិាលយ័

សវនកម្មទ១ី 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ២ី 
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 ស.,ន.ធ.ក. និង 

ន.អ.ប. ប្រូវ

បានបញ្ាូនដសនើ

សុាំែល្់ម្រិ

ដយាបល ់

១៤ ការដរៀបេាំផែនការសវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ របស់ ន.គ្.ស., ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. នងិ ន.អ.ប. 

- ដសេក្ីប្ពាងផែនការ

សវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ របស់ ន.គ្.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង ន.អ.ប. ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាងផែនការ

សវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់ ន.គ្.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង ន.អ.ប. ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ផែនការសវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៥ របស់ ន.គ្.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. នងិ 

ន.អ.ប. 

- ដសេក្ីប្ពាងផែនការ

សវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

របស់ ន.គ្.ស., ន.ស.ស

., ន.ធ.ក. នងិ ន.អ.ប. 

- ផែនការអភិវ

ឌ្ឍន៍អងគភាព

សវកម្មផ្ែៃកនងុ 

១០ឆ្ន ាំ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ផែនការសកម្ម

ភាព ៣ ឆ្ន ាំ

រំកិល ២០២៥-

២០២៧ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម (២០២៥-

២០២៧) ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- របាយការណ៍

េុេះផសវងយល់

ែល់ទីកផនលង

  - ផែនការអភិវ

ឌ្ឍន៍អងគភាព

សវកម្មផ្ែៃ

កនុង ១០ឆ្ន ាំ 

ប្រូវបានពិនិ

រយ 

- ផែនការ

សកម្មភាព 

៣ ឆ្ន ាំរកំិល 

២០២៥-

២០២៧ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ផែនការយុទធ

សាញ្រ្សតសវន

កម្ម 

(២០២៥-

២០២៧) 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ១ី 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ២ី 
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ដៅន.គ្.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.

ក. នងិ ន.អ.ប. 

ប្រូវបានពិនរិយ 

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរជាំនាញ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ  

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរការយិា

ល័យ ប្រូវបាន 

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេក្ីប្ពាង

កប្ម្ិរនាយក

ដាា ន ប្រូវបាន

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេក្ីប្ពាង

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា ន 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

ប្រូវបានពិនិ

រយ 

- របាយ

ការណ៍េុេះ

ផសវងយល់

ែល់ទីកផនលង

ដៅន.គ្.ស., 

ន.ស.ស., ន.

ធ.ក. នងិ ន.អ

.ប. ប្រូវបាន

ពិនិរយ 

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ  

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរការិ

យាល័យ 

ប្រូវបាន 

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេក្ីប្ពាង

កប្ម្ិរ

នាយកដាា ន 
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- ដសេក្ីប្ពាង

កប្ម្ិរផ្ែៃកនងុ 

អងគភាព ប្រូវ

បានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- បានដាក់

ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការដសនើសុាំ

ការពិនរិយ និង

សដប្ម្េ 

- បានដាក់ឱ្យ

អនុវរត 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- ដសេក្ីប្ពាង

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា ន 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

១៥ ការដរៀបេាំផែនការសវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អងគភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង

ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ដសេក្ីប្ពាងផែនការ

សវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អងគ

ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនងុ

ផ្ន អ.ស.ហ. 

ដសេក្ីប្ពាងផែនការ

សវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អងគភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនងុផ្ន  

អ.ស.ហ. 

   - ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការ

សវនកម្ម

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០

២៦ ម្កពី

នាយកដាា ន

សវនកម្មទី១ 

និងទី២ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ១ី 



 

របាយការណ៍សម្ិទធែលការងារប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងទិសដៅការងារឆ្ន ាំ២០២៥         ទាំព័រ 168 

    

- ដសេកតីប្ពាង

កប្ម្រិការយិា

ល័យ ប្រូវបាន

ប្បជុាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការកប្ម្ិរ

នាយកដាា ន 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការកប្ម្ិរ

អនតរនាយក

ដាា ន ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

១៦ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវរត       

ដោលការណ៍ផណនាាំសវនកម្មមិ្នបាន

ប្ពាងទុក 

ដោលការណ៍ផណនាាំ

សវនកម្មមិ្នបាន

ប្ពាងទុក ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ និងដាកឱ់្យ  

អនុវរត 

ដោលការណ៍ផណនាាំ

សវនកម្មមិ្នបានប្ពាង

ទុក  

- ដសេក្ីប្ពាង

ដោលការណ៍

ផណនាាំ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

ដោលការណ៍

ផណនាាំ កប្ម្រិ

ការយិាលយ័ 

ប្រូវបានប្បជុាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដោលការណ៍

ផណនាាំ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

និងសដប្ម្េពី

ប្កុម្ប្បឹកា  

អ.ស.ហ. 

  - ការយិាលយ័

សវនកម្មទ១ី 
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- ដសេក្ីប្ពាង

ដោលការណ៍

ផណនាាំនាយក

ដាា ន ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដោលការណ៍

ផណនាាំ កប្ម្រិ

អនតរនាយក

ដាា ន ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដោលការណ៍

ផណនាាំ ប្រូវ

បានដាក់ឆលង

ឋានានបុ្កម្ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដោលការណ៍

ផណនាាំឆលងក

ប្ម្រិដេចកដទស 

អ.ស.ហ. ប្រវូ

- ដោលការណ៍

ផណនាាំ ប្រូវ

បានឲ្យអនុវរត 
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បានែល្់ម្រិ

ដយាបល ់

១៧ ការដធវើសវនកម្ម នងិការដរៀបេាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្មដដាយមិ្នបានប្ពាងទុក

ដៅ ន.គ្.ស., ន.ស.ស., ន.ធ.ក. នងិ 

ន.អ.ប.   

តាម្ករណីជាក់ផសង្ តាម្ករណីជាក់ផសង្ តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

តាម្ករណី

ជាក់ផសង្ 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ១ី 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ២ី 

១៨ ការដរៀបេាំផែនការតាម្ដានការអនុវរត

អនសុាសន៍សវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

របស់ ន.គ្.ស., ន.ស.ស., ន.ធ.ក. នងិ  

ន.អ.ប.   

ផែនការតាម្ដានការ

អនុវរតអនសុាសន៍

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ 

របស់ ន.គ្.ស.,       

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង ន.អ.ប.  ប្រូវ

បានដរៀបេាំ នងិដាក់

ឲ្យអនុវរត 

ផែនការតាម្ដានការ   

អនុវរតអនសុាសន ៍   

សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៥ 

របស់ ន.គ្.ស., ន.ស.ស., 

ន.ធ.ក. នងិ ន.អ.ប.   

- របាយការណ៍

តាម្ដានការ

អនុវរតអនុ

សាសន៍ នងិ

របាយការណ៍

សវនកម្ម ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការកប្ម្ិរ

ម្ញ្រ្នតីជាំនាញ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការកប្ម្ិរ

ការយិាលយ័ 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

   - ការយិាលយ័  

សវនកម្មទ១ី 

- ការយិាលយ័ 

សវនកម្មទ២ី 
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- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការកប្ម្ិរ

នាយកដាា ន 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការកប្ម្ិរ

អនតរនាយក

ដាា ន ប្រូវបាន

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការកប្ម្ិរ

ផ្ែៃកនងុអងគភាព 

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការ ប្រូវ

បានដសនើសុាំការ

ពិនិរយ នងិ

សដប្ម្េ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការ ប្រូវ
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បានដាក់ឱ្យ

អនុវរត 

១៩ ការដរៀបេាំផែនការតាម្ដានការអនុវរត

អនសុាសន៍សវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

របស់ដៅ ន.គ្.ស., ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង ន.អ.ប.   

ដសេក្ីប្ពាងផែនការ

តាម្ដានការអនុវរត

អនសុាសន៍សវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៦ របស់  

ន.គ្.ស., ន.ស.ស., 

ន.ធ.ក. នងិ ន.អ.ប.  

ប្រូវបានដរៀបេាំ  

ដសេក្ីប្ពាងផែនការ

តាម្ដានការអនុវរត 

អនសុាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់ ន.គ្.ស., 

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. នងិ 

ន.អ.ប.   

   - របាយការណ៍

តាម្ដានការ   

អនុវរតអនុ

សាសន៍ នងិ

របាយការណ៍

សវនកម្ម 

ប្រូវបានពិនរិយ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការ

កប្ម្ិរម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការកប្ម្ិរ 

ការយិាលយ័ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការយិាលយ័  

សវនកម្មទ១ី 

- ការយិាលយ័ 

សវនកម្មទ២ី 
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- ដសេក្ីប្ពាង

ផែនការ

កប្ម្ិរនាយក

ដាា ន ប្រូវ

បានពភិាកា 

២០ ការតាម្ដានការអនុវរតអនសុាសន៍

សវនកម្មអនុដោម្ភាព សមិ្ទធកម្ម 

និងហិរញ្ញវរា ុដៅ ន.គ្.ស., ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. នងិ ន.អ.ប.   

 

ការតាម្ដានការ    

អនុវរតអនសុាសន៍

សវនកម្មអនុដោម្ភាព 

សមិ្ទធកម្ម នងិហិរញ្ញ

វរា ុដៅ ន.គ្.ស.,     

ន.ស.ស., ន.ធ.ក. 

និង ន.អ.ប. ប្រូវបាន

អនុវរត 

របាយការណ៍តាម្ដាន

ការអនុវរតអនសុាសន៍

សវនកម្មអនុដោម្ភាព 

សមិ្ទធកម្ម នងិហិរញ្ញវរា ុ

ដៅ ន.គ្.ស., ន.ស.ស.,  

ន.ធ.ក. នងិ ន.អ.ប.   

-  លិខិររែាបា

ល ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការេុេះតាម្

ដានការអនុវរត

អនសុាសន៍

សវនកម្ម ប្រូវ

បានជូន

ែាំណឹង 

- កិេចប្បជុាំប្កុម្

សវនករ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- កិេចប្បជុាំែាំបូង 

(កិេចប្បជុាំដបើក) 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ឯកសារបាន 

ប្រូវបានទទួល 

និងពិនរិយ 

- ការេុេះតាម្

ដានការអនុវរត

អនសុាសន៍

សវនកម្ម ប្រូវ

បានេុេះអនុវរត 

និងពភិាកា 

- របាយការណ៍

សតីពីលទធែល

ផ្នរកដ ើញ 

និងដាកឆ់លង

ឋានានបុ្កម្ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- លទធែលរក

ដ ើញ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

និងពិដប្ោេះ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

តាម្ដានការ

អនុវរតសវន

កម្ម ប្រូវបាន

ដាក់ឆលងគ្

ណៈកម្មការ

េាំដពាេះកិេច 

- របាយការណ៍

តាម្ដានការ

អនុវរតសវន

កម្ម ប្រូវបាន

បញ្ាូនដៅ

នាយកដាា ន

កិេចការទូដៅ

ដែើម្បីដរៀបេាំ

បូកសរុប 

 - ការយិាលយ័

សវនកម្មទ១ី 

- ការយិាលយ័

សវនកម្មទ២ី 
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- របាយការណ៍

ស្ីពីការទទួល 

និងពិនរិយឯក

សារ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

តាម្ដានការ

អនុវរតសវន

កម្មបឋម្ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

តាម្ដានការ

អនុវរតសវនកម្ម 

ប្រូវបានបញ្ាូន

ដៅ ន.គ្.ស., 

ន.ស.ស.,     

ន.ធ.ក. នងិ 

ន.អ.ប. ដែើម្បី

ពិនិរយ នងិ 

ែតល់ដយាបល ់

២១ ការសិកាប្សាវប្ជាវ នងិដរៀបេាំដសេក្ី

ប្ពាងដោលការណ៍ផណនាាំសតីពសីវន

កម្មប្ទពយសកម្ម 

- ដសេក្ីប្ពាងដោល

ការណ៍ផណនាាំសតពីី

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

ប្រូវបានសិកាប្សាវ

ប្ជា នងិដរៀបេាំ  

 

- បាយការណ៍សិកាប្សាវ

ប្ជាវអាំពីដោលការណ៍

ផណនាាំស្ីពីសវនកម្មប្ទពយ

សកម្មភាព 

 

- ឯកសារ នងិ

ទិននន័យ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ឯកសារ នងិ

ទិននន័យ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ឯកសារ នងិ

ទិននន័យ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ឯកសារ នងិ

ទិននន័យ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

បឋម្ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍ 

កប្ម្រិការិ

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍ 

កប្ម្រិផ្ែៃកនុង

អងគភាព ប្រូវ

បានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

- ការយិាលយ័  

សវនកម្មទ២ី 
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យាលយ័ 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍ 

កប្ម្រិនាយក

ដាា នប្រូវបាន

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍ 

កប្ម្រិអនតរ

នាយកដាា ន

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

ប្ជាវ ប្រូវ

បានដាក់ឆលង

ឋានានបុ្កម្ 

ដែើម្បពីិនិរយ 

និងសដប្ម្េ 

  

២២ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីទប្ម្ងប់ញ្ាី

ប្រួរពិនរិយតាម្ដានការអនុវរតអនុ

សាសន៍សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

ទប្ម្ង់បញ្ាីប្រួរ 

ពិនិរយតាម្ដានការ 

អនុវរតអនសុាសន៍

សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

ប្រូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវស្ីពទីប្ម្ង់បញ្ាី

ប្រួរពិនរិយតាម្ដានការ

អនុវរតអនសុាសន៍សវន

កម្មប្ទពយសកម្ម 

- ឯកសារ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ឯកសារ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

បឋម្ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរការយិា

-   - ការិយាល័យសវន

កម្មទី១ 

 



 

របាយការណ៍សម្ិទធែលការងារប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ និងទិសដៅការងារឆ្ន ាំ២០២៥         ទាំព័រ 176 

    

ល័យ ប្រូវបាន

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

ប្របូានដាក់

ឆលងឋានានុ

ប្កម្ដលើរបាយ

ការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

- បានបញ្ចប់

របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវ 

២៣ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីដសេកតផីណនាាំ

សតីពីយនតការ នងិនរីិវធិីការតាម្ដាន

ការអនុវរតអនសុាសន៍សវនកម្មប្ទពយ

សកម្ម 

ដសេកតីផណនាាំសតពីី

យនតការ និងនីរិវធិី

ការតាម្ដានការអនុ

វរតអនសុាសន៍សវន

កម្មប្ទពយសកម្ម ប្រូវ

បានសិកាប្សាវប្ជាវ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីដសេកតី

ផណនាាំសតីពយីនតការ នងិ

នីរិវធិីការតាម្ដានការ

អនុវរតអនសុាសន៍សវន

កម្មប្ទពយសកម្ម 

- ឯកសារ នងិ

ទិននន័យ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ឯកសារ នងិ

ទិននន័យ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

បឋម្ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរការយិា

ល័យ ប្រូវបាន

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរផ្ែៃកនងុ

អងគភាព ប្រូវ

បានប្បជុាំពភិា

កា 

- របាយ

ការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវ 

 - ការិយាល័យសវន

កម្មទី២ 
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- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរនាយក

ដាា ន ប្រូវបាន

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា ន 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

ប្រូវបានដាក់

ឆលងឋានានុ

ប្កម្ពិនរិយ 

និងសដប្ម្េ 

២៤ ការសិកាអាំពីដសេកតផីណនាាំសតពីីយនតការ 

និងនីរិវិធកីារពនិិរយដ ើងវិញពាកព់័នធ

នឹងអភិបាលកិេច 

ដសេកតីផណនាាំសតពីី

យនតការ និងនីរិវធិី

ការពិនរិយដ ើងវិញ

ពាកព់័នធនឹងអភិបា

លកិេច ប្រូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវស្ីពដីសេកតី

ផណនាាំសតីពយីនតការ នងិ

នីរិវធិីការពិនិរយដ ើងវិញ

ពាកព់័នធនឹងអភិបាលកិេច 

- ឯកសារ នងិ

ទិននន័យ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ឯកសារ នងិ

ទិននន័យ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

បឋម្ ប្របូាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរ

កា រយិាលយ័ 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរនាយក

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរផ្ែៃកនងុ

អងគភាព ប្រូវ

បានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវឆលងនានុ

ប្កម្ពិនរិយ 

និងសដប្ម្េ 

 - ការយិាលយ័  

សវនកម្មទ១ី 
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ដាា ន ប្រូវបាន

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា ន 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

២៥ ការសិកាអាំពីដសេកតផីណនាាំសតពីីការ

ដរៀបេាំរបាយការណ៍ផ្នការពិនរិយដ ើងវិញ

ពាកព់័នធនឹងអភិបាលកិេច 

 

ដសេកតីផណនាាំសតពីកីារ

ដរៀបេាំរបាយការណ៍ផ្ន

ការពិនរិយដ ើងវិញ

ពាកព់័នធនឹងអភិបាល

កិេច ប្រូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីដសេកតី

ផណនាាំសតីពកីារដរៀបេាំ

របាយការណ៍ផ្នការពនិិ

រយដ ើងវិញពាក់ព័នធនឹង

អភិបាលកិេច 

- ឯកសារ នងិ

ទិននន័យ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ឯកសារ នងិ

ទិននន័យ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

បឋម្ ប្របូាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរ

កា រយិាលយ័ 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរនាយក

ដាា ន ប្រូវបាន

ប្បជុាំពភិាកា 

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរអនតរ

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរផ្ែៃកនងុ

អងគភាព ប្រូវ

បានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវឆលងនានុ

ប្កម្ពិនរិយ 

និងសដប្ម្េ 

 ការយិាលយ័  

សវនកម្មទ២ី 
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នាយកដាា ន 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

២៦ ការសិកាអាំពីប្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញរតិផ្ន  

ការដធវើសវនកម្មជាប្បចាំ (សាា ប័នជារិ) 

ប្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញរតិ

ផ្នការដធវើសវនកម្មជា

ប្បចាំ (សាា ប័នជារិ) 

ប្រូវបានសិកា

ប្សាវប្ជាវ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីប្កបខ័ណឌ

បទបបញ្ញរតិផ្នការដធវើ  

សវនកម្មជាប្បចាំ       

(សាា ប័នជារិ) 

- ឯកសារ នងិ

ទិននន័យ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ឯកសារ នងិ

ទិននន័យ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

បឋម្ ប្របូាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរ

កា រយិាលយ័ 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរនាយក

ដាា ន ប្រូវបាន

ប្បជុាំពភិាកា 

ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា ន 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- ដសេកតីប្ពាង 

កប្ម្ិរផ្ែៃកនងុ

អងគភាព ប្រូវ

បានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវ

ប្ជាវឆលងនានុ

ប្កម្ពិនរិយ 

និងសដប្ម្េ 

 ការយិាលយ័  

សវនកម្មទ១ី 
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២៧ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវរតដសេក្ី

ផណនាាំស្ីពីទប្ម្ង់របាយការណ៍តាម្ដាន

ការអនុវរតអនសុាសន៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស 

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីី

ទប្ម្ង់របាយការណ៍

តាម្ដានការអនុវរត

អនសុាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស ប្រូវ

បានដរៀបេាំ នងិដាក់

ឲ្យអនុវរត 

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីទប្ម្ង់

របាយការណ៍តាម្ដាន

ការអនុវរតអនសុាសន៍

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

- ឯកសារ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ឯកសារ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ដសេកតីប្ពាង

ដសេកតីផណនាាំ

កប្ម្ិរម្ញ្រ្នតី

ជាំនាញ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

ដសេកតីផណនាាំ

កប្ម្ិរ

ការយិាលយ័ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

ដសេកតីផណនាាំ

កប្ម្ិរនាយក

ដាា ន ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

ដសេកតីផណនាាំ

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា ន 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

ដសេកតីផណ

នាាំកប្ម្ិរផ្ែៃ

កនុងអងគភាព 

ប្រូវបានប្បជុាំ

ពិភាកា 

 

- ដសេកតី

ផណនាាំ ប្រូវ

បានដសនើសុាំ

ដាក់អនុវរត 

ការយិាលយ័  

សវនកម្មទ២ី 

 

២៨ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវរតដសេក្ី

ផណនាាំស្ីពកីារដរៀបេាំរបាយការណ៍  

តាម្ដានការអនុវរតអនុសាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

 

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីី

ការដរៀបេាំរបាយ

ការណ៍តាម្ដានការ

អនុវរតអនសុាសន៍

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស ប្រូវបាន

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីការ

ដរៀបេាំរបាយការណ៍តាម្

ដានការអនុវរតអនុ

សាសន៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស 

 - ឯកសារ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ឯកសារ ប្រូវ

បានពិនរិយ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

បឋម្ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណ

នាាំកប្ម្ិរការិ

យាលយ័ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណ

 ការយិាលយ័  

សវនកម្មទ១ី 
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ដរៀបេាំ និងដាកឱ់្យ  

អនុវរត 

 នាាំកប្ម្ិរ

នាយកដាា ន 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណ

នាាំកប្ម្ិរ

អនតរនាយក

ដាា ន ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្រិផ្ែៃកនុង

អងគភាពប្រូវ

បានប្បជុាំ

ពិភាកា 

- ដសេក្ីផណនាាំ

ប្រូវដសនើសុាំ

ដាក់ឲ្យអនុវរត 
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៤.៣. នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៥ របស់នាយកដាា នសវនកម្មទី២ ប្រូវបានផបងផេកដៅតាម្ការទទួលខុសប្រូវរបស់ការិយាល័យេាំណេុះេាំនួន ២ 

រួម្ាន ១).ការិយាល័យសវនកម្មទី៣ និង២).ការិយាល័យសវនកម្មទី៤។ 

ល.រ សកម្មភាព សេូនាករលទធែលប្បចាំឆ្ន ាំ 
លទធែលរពំងឹទកុ

ប្បចាំឆ្ន ាំ 

សេូនាករលទធែលប្បចាំប្រាីស 
ការទទលួខសុប្រវូ 

ប្រាីសទ១ី ប្រាីសទ២ី ប្រាីសទ៣ី ប្រាីសទ៤ី 

១ ការអនុវរតការពិនិរយដ ើងវិញ

ដលើអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ        

អ.ស.ហ. ដលើការអនុវរតការ

ប្បមូ្លេាំណូល ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការបងភ់ាគ្ទន 

និងការដប្បើប្បាស់ភាគ្ទន

ប្បចាំប្រីាស និងប្បចាំឆ្ន ាំ 

របស់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ     

អ.ស.ហ.  

 

ការពិនរិយដ ើង វិញ ប្បចាំ

ប្រាីសទិ៤ ឆ្ន ាំ២០២៤, 

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤, ប្បចាំ   

ប្រាីសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥, 

ប្បចាំប្រីាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥, ប្បចាំប្រាីសទី

៣ ឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អគ្គ

ដលខាធកិារដាា ន អ.ស.ហ.

,និយរ័ករមូ្លបប្រកម្ពុជា, 

និយ័រករបរធនបាលកិេច 

ប្រូវបានអនុវរត 

របាយការណ៍ពនិិរយ

ដ ើងវិញការពិនិរយ

ដ ើង វិញ ប្បចាំ   

ប្រាីសទិ៤ ឆ្ន ាំ

២០២៤, ប្បចាំឆ្ន ាំ

២០២៤, ប្បចាំ   

ប្រាីសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៥, ប្បចាំ   

ប្រាីសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥, ប្បចាំ  

ប្រាីសទ៣ី ឆ្ន ាំ

២០២៥ របស់   

អងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

- របាយការណ៍

ពិនិរយដ ើង

 វិញប្បចាំប្រី

ាសទី៤ ឆ្ន ាំ

២០២៤ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- លិខិររែាបាល

ដែើម្បីដសនើសុាំ

ទិននន័យនងិ

ព័រា៌នប្បចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ប្រូវបាន 

- ដរៀបេាំ និង

បញ្ាូនទិននន័យ

និងពរ័ា៌ន

ប្បចាំឆ្ន ាំប្រូវ

- របាយការណ៍

ពិនិរយដ ើងវិញ

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ទិននន័យនងិ

ព័រា៌នប្បចាំប្រី

ាសទី១ ឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្រូវ

បានទទលួ នងិ

ពិនិរយ 

- របាយការណ៍

ពិនិរយដ ើងវិញ

ប្បចាំប្រីាសទី

១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- លិខរិរែាបាល

ដែើម្បីដសនើសុាំ

- ទិននន័យនងិ

ព័រា៌នប្បចាំប្រី

ាសទី២ឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្រូវ

បានទទលួ នងិ

ពិនិរយ 

- របាយការណ៍

ពិនិរយដ ើងវិញ

ប្បចាំប្រីាសទី

២ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- លិខិររែាបាល

ដែើម្បីដសនើសុាំ

ទិននន័យនងិ

ព័រា៌នប្បចាំប្រី

ាសទ៣ីឆ្ន ាំ

២០២៥ 

- ទិននន័យនងិពរ័ា៌ន

ប្បចាំប្រីាសទី៣ឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្រូវបាន

ទទួល នងិពិនរិយ 

- របាយការណ៍ពនិិរយ

ដ ើងវិញប្បចាំប្រី

ាសទ៣ី ឆ្ន ាំ

២០២៥ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- លិខិររែាបាលដែើម្បី

ដសនើសុាំទិននន័យនងិ

ព័រា៌នប្បចាំប្រី

ាសទី៤ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្រូវបានដរៀបេាំនិង

បញ្ាូន 

 

 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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បានទទលួ 

និងពិនរិយ 

- លិខិររែាបាល

ដែើម្បីដសនើសុាំ

ទិននន័យនងិ

ព័រា៌នប្បចាំ

ប្រាីសទី១ 

ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ និង

បញ្ាូន 

ទិននន័យនងិ

ព័រា៌នប្បចាំប្រី

ាសទី២ ឆ្ន ាំ

២០២៥ពី ប្រូវ

បានដរៀបេាំ នងិ

បញ្ាូន 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

និងបញ្ាូន 

 

 

 

២ ការដរៀបេាំផែនការពិនរិយដ ើង

 វិញដលើការអនុវរតការប្បមូ្ល

េាំណូល ការអនុវរតេាំណ្តយ 

ការបងភ់ាគ្ទន នងិការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្ទនប្បចាំប្រាីស 

និងប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

ផែនការពិនិរយដ ើង វិញ

ប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់អគ្គ

ដលខាធកិារដាា ន អ.ស.ហ.,

និយ័រករមូ្លបប្រកម្ពុជា, 

និយ័រករបរធនបាលកិេច 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

ផែនការពិនិរយដ ើង

 វិញប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៦ 

របស់អគ្គដលខាធិ

ការដាា ន អ.ស.ហ.,

និយ័រករមូ្លបប្រ

កម្ពុជា, និយរ័ករ

បរធនបាលកិេច 

   - ទិននន៍័យ និងព័រា៌ន 

ប្រូវបានប្បមូ្ល នងិ

ពិនិរយ 

- ដសេកតីប្ពាងផែនការ

កប្ម្ិរជាំនាញប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាងផែនការ

កប្ម្ិរការយិាលយ័

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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- ដសេកតីប្ពាងផែនការ

កប្ម្ិរនាយកដាា ន 

និងអនតរនាយកដាា ន 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

៣ ការេុេះផសវងយល់ែលទ់ីកផនលង

អាំពីបរសិាា នប្រួរពិនរិយពាក់ព័នធ

នឹងសវនកម្មអនុដោម្ភាព 

សមិ្ទធកម្ម ហិរញ្ញវរា ុនងិ

ធនធានម្នុសស ដៅអងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ.  

 

បរិសាា នប្ររួពិនរិយពាកព់័នធ

នឹងអនុដោម្ភាព,សមិ្ទធកម្ម, 

ហិរញ្ញវរា,ុធនធានម្នុសស, 

និងប្ទពយសកម្ម របស់អគ្គ

ដលខាធកិារដាា ន អ.ស.ហ.,

និយ័រករមូ្លបប្រកម្ពុជា, 

និយ័រករបរធនបាលកិេច 

ប្រូវបានេុេះផសវងយល់ែល់

ទីកផនលង 

របាយការណ៍សតីពី

ការផសវងយលព់ី  

បរិសាា នប្ររួពិនរិយ

ពាកព់័នធនឹង     

អនុដោម្ភាព,

សមិ្ទធកម្ម,ហិរញ្ញវរា,ុ

ធនធានម្នុសស, 

និងប្ទពយសកម្ម 

របស់អគ្គដលខាធិ

ការដាា ន អ.ស.ហ.,

និយ័រករមូ្លបប្រ

កម្ពុជា, និយរ័ករ

បរធនបាលកិេច 

  - ការសិកានងិ

ប្បមូ្លព័រា៌ន  

- ដប្រៀម្ដរៀបេាំ

ឯកសារេុេះ

ផសវងយល់ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- កប្ម្ងសាំណួរ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- កាលវភិាគ្ និង

លិខិររែាបាល

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ការេុេះផសវងយល់

ែល់ទីកផនលងប្រូវបាន

អនុវរត 

- ដសេកតីប្ពាងរបាយ

ការណ៍េុេះផសវងយល់

កប្ម្ិរជាំនាញប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាងរបាយ

ការណ៍េុេះផសវងយល់

ឆលងឋានានុប្កម្ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍េុេះ

ផសវងយល់ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

៤ ការអនុវរតការងារសវនកម្ម និង

ដរៀបេាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

ការអនុវរតការងារសវនកម្ម

ដៅអគ្គដលខាធកិារដាា ន    

របាយការណ៍    

សវនកម្មប្បចាំឆ្ន ាំ 

- បញ្ាីប្រួរ         

ពិនិរយនិង    

- សវនកម្មប្រូវ

បានអនុវរត 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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អនុដោម្ភាព,សវនកម្ម

សមិ្ទធកម្ម សវនកម្មហិរញ្ញវរា ុ

និងសវនកម្មធនធានម្នុសស 

ដៅអងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ       

អ.ស.ហ. 

អ.ស.ហ.,នយិ័រករមូ្លបប្រ

កម្ពុជា, និយរ័ករបរធន   

បាលកិេច ប្រូវបានអនុវរត 

របស់អគ្គដលខាធិ

ការដាា ន អ.ស.ហ.,     

និយ័រករមូ្លបប្រ

កម្ពុជា, និយរ័ករ

បរធនបាលកិេច 

ឯកសារពាក់

ព័នធប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- កម្មវិធីសវន

កម្មប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

សវនកម្មប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង 

របាយការណ៍

សវនកម្មប្រូវ

បានដាក់ឆលង

ប្បជុាំគ្ណៈកម្ម

ការេាំដពាេះកិេច 

- កាំណរ់បងាា ញ

បញ្ាូនរបាយ

ការណ៍សវនកម្ម

ជូននាយកដាា ន

កិេចការទូដៅ

ដែើម្ប ីបនតនីរិ

 វិធីប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

៥ ការដរៀបេាំផែនការសវនកម្ម

ប្បចាំឆ្ន ាំរបស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អគ្គដលខាធិ

ការដាា ន អ.ស.ហ.,នយិ័រករ

មូ្លបប្រកម្ពុជា, នយិរ័ករ

ផែនការសវនកម្ម

ឆ្ន ាំ២០២៦ របស់

អគ្គដលខាធកិារ

ដាា ន អ.ស.ហ.,     

   - ទិននន៍័យ និងព័រា៌ន

ពីនាយកដាា នពាក់

ព័នធប្រូវបានប្បមូ្ល 

និងពិនរិយ 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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បរធនបាលកិេច ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

និយ័រករមូ្លបប្រ

កម្ពុជា, និយរ័ករ

បរធនបាលកិេច 

- ដសេកតីប្ពាងផែនការ

កប្ម្ិរជាំនាញប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាងផែនការ

កប្ម្ិរការយិាលយ័

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាងផែនការ

កប្ម្ិរនាយកដាា ន 

និងអនតរនាយកដាា ន 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

៦ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវរត

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីយនតការ 

និងនីរិវិធីសវនកម្មមិ្នបាន

ប្ពាងទុក  

 

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីយនតការ 

និងនីរិវធិីសវនកម្មមិ្នបាន

ប្ពាងទុក ប្រូវបានដរៀបេាំ 

និងដាកឱ់្យអនុវរត 

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីី

យនតការ និងនីរិវធិី

សវនកម្មមិ្នបាន

ប្ពាងទុក 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរជាំនាញ

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរ

ការយិាលយ័

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរអងគភាព

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

  ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 
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ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរនាយក

ដាា នប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីផណនាាំ

ប្រូវបានដាកឱ់្យ

អនុវរត 

៧ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវរត

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីទប្ម្ង់

របាយការណ៍សវនកម្មមិ្ន

បានប្ពាងទុក 

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីទប្ម្ង់

របាយការណ៍សវនកម្មមិ្ន

បានប្ពាងទុក ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ និងដាកឱ់្យអនុវរត 

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីី

ទប្ម្ងរ់បាយការណ៍

សវនកម្មមិ្នបាន

ប្ពាងទុក 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរជាំនាញ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរ

ការយិាលយ័

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរនាយក

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរអងគភាព

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីផណនាាំ

ប្រូវបានដាកឱ់្យ

អនុវរត 

  ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 
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ដាា នប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

៨ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវរត

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីការដរៀបេាំ

របាយការណ៍សវនកម្មមិ្ន

បានប្ពាងទុក   

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីការ

ដរៀបេាំរបាយការណ៍សវនកម្ម

មិ្នបានប្ពាងទុក ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ និងដាកឱ់្យអនុវរត 

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីី

ការដរៀបេាំរបាយ

ការណ៍សវនកម្ម

មិ្នបានប្ពាងទុក 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរជាំនាញ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរ

ការយិាលយ័

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរនាយក

ដាា នប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរអនត

នាយកដាា នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរអងគភាព

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីផណនាាំ

ប្រូវបានដាកឱ់្យ

អនុវរត 

  ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

 

៩ ការអនុវរតសវនកម្មដដាយមិ្ន

បានប្ពាងទុកដៅនយិ័រករ 

បរធនបាលកិេច 

ការអនុវរតសវនកម្មមិ្នបាន

ប្ពាងទុកដៅនយិ័រករ 

បរធនបាលកិេច ប្រូវបាន 

របាយការណ៍ 

សវនកម្មមិ្នបាន

ប្ពាងទុកដៅ      

- ការេុេះជួប

ពិភាកា

ជាមួ្យសវន

- សវនកម្មប្រូវ

បានអនុវរត 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 
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អនុវរត និយ័រករបរធន  

បាលកិេច 

ដាា នដលើកម្ម

 វិធីសវនកម្ម 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- បញ្ាីប្រួរ       

ពិនិរយនិង   

ឯកសារពាក់

ព័នធប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

សវនកម្មប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង 

របាយការណ៍

សវនកម្មប្រូវ

បានដាក់ឆលង

ប្បជុាំគ្ណៈកម្ម

ការេាំដពាេះកិេច 

- របាយការណ៍

សវនកម្មប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

១០ ការដរៀបេាំផែនការតាម្ដាន

ការអនវុរតអនសុាសន៍សវនកម្ម

ប្បចាំឆ្ន ាំ របស់អងគភាពសវនកម្ម

ផ្ែៃកនងុផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការតាម្ដានការអនុវរត

អនសុាសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អគ្គដលខាធិ

ការដាា ន អ.ស.ហ.,នយិ័រករ

មូ្លបប្រកម្ពុជា, នយិរ័ករ

បរធនបាលកិេច ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

ផែនការតាម្ដាន

ការអនុវរតអនសុា

សន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ

២០២៦ របស់អគ្គ

ដលខាធកិារដាា ន   

អ.ស.ហ.,នយិ័រករ

មូ្លបប្រកម្ពុជា,  

និយ័រករបរធន  

បាលកិេច 

   - ទិននន៍័យ និងព័រា៌ន

ពីនាយកដាា នពាក់ព័នធ

ប្រូវបានប្បមូ្ល នងិ

ពិនិរយ 

- ដសេកតីប្ពាងផែនការ

កប្ម្ិរជាំនាញប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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- ដសេកតីប្ពាងផែនការ

កប្ម្ិរការយិាលយ័

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាងផែនការ

កប្ម្ិរនាយកដាា ន 

និងអនតរនាយកដាា ន 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

១១ ការតាម្ដានការអនុវរត      

អនសុាសន៍សវនកម្ម

អនុដោម្ភាព សមិ្ទធកម្ម នងិ

ហិរញ្ញវរា ុដៅអងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ.  

 

ការអនុវរតអនសុាសន៍         

សវនកម្មអនុដោម្ភាព,

សមិ្ទធកម្ម, នងិហិរញ្ញវរា ុ

របស់អគ្គដលខាធកិារដាា ន 

អ.ស.ហ.,នយិ័រករមូ្លបប្រ

កម្ពុជា, និយរ័ករបរធន   

បាលកិេច ប្រូវបានអនុវរត 

របាយការណ៍តាម្

ដានការអនុវរត   

អនសុាសន៍សវនកម្ម  

សវនកម្មអនុដោម្

ភាព,សមិ្ទធកម្ម,

និងហិរញ្ញវរា ុរបស់

អគ្គដលខាធិ

ការដាា ន អ.ស.ហ.,

និយ័រករមូ្លបប្រ

កម្ពុជា, និយរ័ករ

បរធនបាលកិេច 

- បញ្ាីប្រួរ       

ពិនិរយ នងិ  

ឯកសារពាក់

ព័នធប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការតាម្ដានការ

អនុវរតអនសុាស

ន៍សវនកម្ម ប្រូវ

បានអនុវរត 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

តាម្ដានការអនុ

វរតអនសុាសន៍

សវនកម្មប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

តាម្ដានការ 

អនុវរតអនសុាស

ន៍សវនកម្មដាក់

ឆលងគ្ណៈកម្ម

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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ការេាំដពាេះកិេច

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍

តាម្ដានការអនុ

វរតអនសុាសន៍

សវនកម្មជូន

នាយកដាា នកិេច

ការទូដៅដែើម្បី

បនតនីរិវធិីប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

១២ សិកាអាំពបី្កបខ័ណឌ កនុងការ

អនុវរតការពិនរិយដ ើងវិញដលើ

អភិបាលកិេចរបស់អងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវប្កបខណឌ ផ្នការ

អនុវរតការពិនរិយដ ើងវិញ

ដលើអភិបាលកិេចរបស់អងគ

ភាពដប្កាម្ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ

ប្កបខណឌ ផ្នការ

អនុវរតការពិនរិយ

ដ ើងវិញដលើ

អភិបាលកិេចរបស់

អងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ អ.ស.ហ. 

 - ឯកសារជារិ 

និងអនតរជារិ 

ប្រូវបានប្បមូ្ល 

និងពិនរិយ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរ

ការយិាលយ័ 

និងកប្ម្ិរ

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ 

ដាក់ជូនឯក

ឧរតម្ប្បធាន

ពិនិរយ នងិ 

 ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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នាយកដាា នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

សដប្ម្េ ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

១៣ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវរត

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីសង្ដ់ា

វាយរផ្ម្លប្បសិទធភាពកនុងការ

ពិនិរយដ ើងវិញដលើការអនុវរត

ការប្បមូ្លេាំណូល ការអនុវរត

េាំណ្តយ ការបងភ់ាគ្ទន 

និងការដប្បើប្បាស់ភាគ្ទន 

របស់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ      

អ.ស.ហ. 

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីសង្ដ់ា

វាយរផ្ម្លប្បសិទធភាពកនុង

ការពិនរិយដ ើងវិញដលើការ

អនុវរតការប្បមូ្លេាំណូល, 

ការអនុវរតេាំណ្តយ ,ការ

បង់ភាគ្ទន, និងការដប្បើ

ប្បាស់ភាគ្ទន ១០ % 

របស់អងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ 

អ.ស.ហ. ប្រូវបានដរៀបេាំ 

និងដាកឱ់្យអនុវរត 

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីី

សង្់ដាវាយរផ្ម្ល

ប្បសិទធភាពកនងុការ

ពិនិរយដ ើងវិញដលើ

ការអនុវរតការ

ប្បមូ្លេាំណូល, 

ការអនុវរតេាំណ្តយ ,

ការបងភ់ាគ្ទន, 

និងការដប្បើប្បាស់

ភាគ្ទន ១០ % 

របស់អងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ        

អ.ស.ហ. 

- ឯកសារប្រូវ

បានប្បមូ្ល

និងពិនរិយ 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

សិកាកប្ម្រិ

ជាំនាញប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

សិកាកប្ម្រិ

ការយិាលយ័

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

សិកាកប្ម្រិ

នាយកដាា នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

សិកាប្រូវបាន

បញ្ចប់ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរជាំនាញ 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរ

ការយិាលយ័ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

កប្ម្ិរអនត

នាយកដាា នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

ដាក់ឆលងកិេច

ប្បជុាំផ្ែៃកនុងអងគ

ភាពប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ការដសនើសុាំម្រិ

ដយាបល់អងគ

ភាពដប្កាម្ឱ្វាទ

ដលើដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 
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- ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ 

នាយកដាា នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ម្រិដយាបលអ់ងគ

ភាពដប្កាម្ឱ្វាទ

ដលើដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

ប្រូវបានពិនរិយ 

- ដសេក្ីផណនាាំ

ប្រូវបានដសនើសុាំ

ដាក់ឱ្យអនុវរត 

១៤ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវរត

ដោលការណ៍ផណនាាំសតពីី

សវនកម្មធនធានម្នុសស  

 

ដោលការណ៍ផណនាាំសតពីី

សវនកម្មធនធានម្នុសស  

ប្រូវបានដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យ 

អនុវរត 

ដោលការណ៍ផណ

នាាំសតីពីសវនកម្ម

ធនធានម្នុសស  

- ដសេកតីប្ពាង

ដោលការណ៍

ផណនាាំសតីពី

សវនកម្ម

ធនធានកប្ម្ិរ

ជាំនាញ, 

ការយិាលយ័,

នាយកដាា ន,

អនតរនាយក

ដាា ន, នងិអងគ

ភាពប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

   ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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- ដោលការណ៍

ផណនាាំប្រូវ

បានដាក់ឱ្យ

អនុវរត 

១៥ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពី    

ឧរតានុវរតផ្នការប្គ្ប់ប្គ្ង

ប្ទពយសកម្ម 

របាយការណ៍ការសកិា

ប្សាវប្ជាវអាំពីឧរតានុវរតន៍

ផ្នការប្គ្ប់ប្គ្ងប្ទពយសកម្ម

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ

អាំពីឧរតានុវរតន៍

ផ្នការប្គ្ប់ប្គ្ង

ប្ទពយសកម្ម 

 - ឯកសារប្រូវបាន

ប្បមូ្ល 

- ឯកសារប្រូវបាន

ពិនិរយ 

- ដសេក្ីប្ពាងរបាយ

ការណ៍កប្ម្រិជាំនាញ

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាងរបាយ

ការណ៍កប្ម្រិ

ការយិាលយ័ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាងរបាយ

ការណ៍កប្ម្រិនាយក

ដាា នប្រូវបានដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវជនូឯក

ឧរតម្ប្បធានពិនិរយ 

និងសដប្ម្េប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 
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១៦ ការសិកាអាំពីប្កបខ័ណឌ       

បទបបញ្ញរតិផ្នការដធវើសវនកម្ម

ដលើការផកលងបនលាំ 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីប្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញរតិផ្នការដធវើសវនកម្ម

ដលើអាំដពើផកលងបនលាំកប្ម្រិ

ប្កបខ័ណឌ ជារិ ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ  

របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ

អាំពីប្កបខ័ណឌ បទ

បបញ្ញរតិផ្នការដធវើ

សវនកម្មដលើអាំដពើ

ផកលងបនលាំ កប្ម្រិ

ប្កបខ័ណឌ ជារ ិ

 - ឯកសារ ប្រូវ

បានប្បមូ្ល 

- ឯកសារប្រូវបាន

ពិនិរយ 

 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរ

ការយិាលយ័ 

និងកប្ម្ិរ

នាយកដាា នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវកប្ម្ិរ

ប្កបខ័ណឌ ជារិដាក់

ជូនឯកឧរតម្ប្បធាន

ពិនិរយ នងិសដប្ម្េ

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

 

ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

 

១៧ ការដរៀបេាំដសេក្ីសដប្ម្េស្ពីី

ការបដងាើរអនគុ្ណៈកម្មការ

បដេចកដទសគ្ុណភាពសវនកម្ម 

ដសេក្ីសដប្ម្េស្ីពីការ

បដងាើរអនុគ្ណៈកម្មការ

បដេចកដទសគ្ុណភាពសវន

កម្ម ប្រូវបានដរៀបេាំ 

ដសេក្ីសដប្ម្េ    

ស្ីពីការបដងាើរ    

អនុគ្ណៈកម្មការ

បដេចកដទសគ្ុណ

ភាពសវនកម្ម 

 ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីសដប្ម្េ 

កប្ម្ិរជាំនាញ 

ការយិាលយ័ 

និងនាយកដាា ន 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

ដសេក្ីសដប្ម្េ 

ប្រូវបានេុេះហរា

ដលខាដាក់ឱ្យ

អនុវរត 

 ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 

 

១៨ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវរត

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីយនតការ 

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីីយនតការ 

និងនីរិវិធីតាម្ដានការ   

ដសេក្ីផណនាាំស្ពីី

យនតការ នងិនីរិវិធី

ដសេក្ីប្ពាង

ដសេក្ីផណនាាំ

ដសេក្ីផណនាាំ

ស្ីពីយនតការ 

  ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 
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និងនីរិវិធីតាម្ដានការអនុវរត

អនសុាសន៍សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស 

អនុវរតអនសុាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសសប្រូវបាន

ដរៀបេាំ និងដាកឱ់្យអនុវរត 

តាម្ដានការអនុវរត

អនសុាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស  

កប្ម្ិរនាយក

ដាា នប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

 

និងនីរិវិធីតាម្

ដានការអនុវរត

អនសុាសន៍

សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

១៩ ការដរៀបេាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវរត

បញ្ាីប្រួរពិនិរយតាម្ដានការ

អនុវរតអនសុាសន៍សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស 

បញ្ាីប្រួរពិនិរយតាម្ដាន

ការអនុវរតអនសុាសន ៍ 

សវនកម្មធនធានម្នុសស 

ប្រូវបានដាកឱ់្យអនុវរត 

បញ្ាីប្រួរពិនិរយ

តាម្ដានការអនុ

វរតអនសុាសន៍

សវនកម្មធនធាន

ម្នុសស 

 

 

- ដសេកតីប្ពាង

បញ្ាីប្រួរពិនិរយ

តាម្ដានការអនុ

វរតអនសុាសន៍

សវនកម្ម

ធនធានម្នុសស

កប្ម្ិរជាំនាញ,

ការយិាលយ័, 

និងនាយកដាា ន 

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- ដសេកតីប្ពាង

បញ្ាីប្រួរពិនិរយ

តាម្ដានការ  

អនុវរតអនុ

សាសន៍សវន

កម្មធនធាន

ម្នុសសកប្ម្រិ

នាយកដាា ន,

អនតរនាយកដាា ន

, និងអងគភាព

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

- បញ្ាីប្រួរពិនិរយ

ប្រូវបានដាកឱ់្យ

អនុវរត 

 ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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២០ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពី

ដសេក្ីផណនាាំសតពីីទប្ម្ង់

របាយការណ៍តាម្ដានការ  

អនុវរតអនសុាសន៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម 

ដសេក្ីផណនាាំសតពីីទប្ម្ង់

របាយការណ៍តាម្ដានការ

អនុវរតអនសុាសន៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម  

ប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ

អាំពីដសេក្ផីណនាាំ

សតីពីទប្ម្ង់របាយ

ការណ៍តាម្ដាន

ការអនុវរតអនុ

សាសន៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម  

- ឯកសារប្រូវ

បានប្បមូ្ល

និងពិនរិយ 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរជាំនាញ 

ប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរ

ការយិាលយ័ប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរនាយក

ដាា នប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរអនតរ

នាយកដាា នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- ដសេក្ីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរផ្ែៃកនងុអងគ

ភាពប្រូវបាន

ដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ

ដាក់ជូនឯក

ឧរតម្ប្បធាន

ពិនិរយនិង

 ការ.ិសវនកម្មទ៣ី 
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សដប្ម្េប្រូវ

បាន ដរៀបេាំ 

២១ ការសិកាប្សាវប្ជាវអាំពីដសេកតី

ផណនាាំសតីពកីារដរៀបេាំរបាយ

ការណ៍តាម្ដានការអនុវរតអនុ

សាសន៍សវនកម្មប្ទពយសកម្ម 

របាយការណ៍សិកា

ប្សាវប្ជាវអាំពីដសេកតី

ផណនាាំសតីពកីារដរៀបេាំ

របាយការណ៍តាម្ដានការ

អនុវរតអនសុាសន៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្មប្រូវបានដរៀបេាំ 

របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ

អាំពីដសេកតផីណនាាំ

សតីពីការដរៀបេាំ

របាយការណ៍តាម្

ដានការអនុវរតអនុ

សាសន៍សវនកម្ម

ប្ទពយសកម្ម 

 - ឯកសារជារិ 

និងអនតរជារិ 

ប្រូវបានប្បមូ្ល

និងពិនរិយ 

- ដសេកតីប្ពាង

របាយការណ៍

កប្ម្ិរ

ការយិាលយ័ 

និងកប្ម្ិរ

នាយកដាា នប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

- របាយការណ៍

សិកាប្សាវប្ជាវ 

ដាក់ជូនឯក

ឧរតម្ប្បធាន

ពិនិរយនិង

សដប្ម្េប្រូវ

បានដរៀបេាំ 

 

 ការ.ិសវនកម្មទ៤ី 
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៥.សេចកតីេនិនដាា ន 

សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៤សនេះ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានដាក់សេញនូវសកមមភាពការងារេាំនួន ៩៧ សកមមភាព 

ផដលកនុងសនាេះ សគាលសៅទ្១ី ការកសាងនិងអភិវឌ្ឍសាថ រ័ន និងធនធានមនុសស ានេាំនួន ៥៨ សកមមភាព, 

សគាលសៅទ្២ី ការរងាក រកុាំឱយភាពអសកមមសកើត្ស ើងកនុងកិេចប្រត្ិរត្តិការផ្នអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាមរ

យៈការអភិវឌ្ឍេាំសណេះដឹងពាក់ព័នធនឹងមុខងារសវនកមម ប្ពមទាំងការពប្ងឹង និងពប្ងីកការរញ្ជ្រា រការយល់ដឹង 

និងផសពវផាយពាក់ព័នធនឹងមុខងារសវនកមមជូនរុគគលជ្ញរ់ពាក់ព័នធ ានេាំនួន ៨ សកមមភាព, សគាលសៅទ្៣ី ការ

លុររាំបាត្់ភាពអសកមមកនុងកិេចសហប្រត្ិរត្តិការផ្នអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាមរយៈប្រសិទ្ធភាពនិង

ស័កតិសិទ្ធ ិភាពផ្នការតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ ានេាំនួន ២២ សកមមភាព និងសគាលសៅទ្៤ី ការពប្ងងឹនិងពប្ងកីកិេច

សហប្រត្រិត្តិការជ្ញត្ិ និងអនតរជ្ញត្ិ ានេាំនួន ៩ សកមមភាព។ ជ្ញលទ្ធផលសៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវន

កមមផ្ផៃកនុងបានខិត្ខាំរាំសពញមុខងារ និងភារកិេចររស់ខលួ នប្សរសៅតាមផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-

២០២៦ សដាយសសប្មេបាននូវសមិទ្ធផលការងារផដលបានដាក់សេញេាំនួន ៩៥ សកមមភាព និង ២ សកមមភាព

មិនអាេសសប្មេបានតាមផផនការ និងការងារសងគមេាំនួន ៣ សលើកផងផដរ សរើសទេះរីជ្ញការអនុវត្តការងារកនលង

មក អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងបានប្រឈមនឹងររា  ដូេជ្ញ កងវេះខាត្នូវសតង់ដា និងរទ្ដាា នកនុងការអនុវត្ត

ការងារប្រចាំផ្ងៃ, កងវេះខាត្នូវសតង់ដា និងរទ្ដាា នកនុងការអនុវត្តការងារតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ, សមត្ថភាពជាំនាញ 

និងរទ្ពិសសាធន៍ផ្នមញ្ជ្នតីសវនកមមសៅានកប្មិត្, េាំនួនសវនករសៅានកប្មិត្, កិេចសហការពីអងគភាពសប្កាម

ឱវាទ្ អ.ស.ហ. សៅានកប្មិត្, ភាពសផសងគាន ខាល ាំងផ្នអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.ស.ហ. និងធនធានហិរញ្ញវត្ថមុិន

ប្គរ់ប្គាន់សប្ារ់គាាំប្ទ្ដល់ការងារររស់អងគភាពសៅស ើយ។ រផនថមសលើសមិទ្ធផលការងារផដលបានកាំណត្់កនុង

ផផនការសកមមភាពរីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៤-២០២៦ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងក៏សសប្មេបាននូវសមិទ្ធផលការងារ

សាំខាន់ៗផដលសថិត្សប្ៅផផនការេាំនួន ៨៩ សកមមភាពផងផដរ។ សៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៤ អងគភាពសវនកមមផ្ផៃកនុងក៏ 

សសប្មេបាននូវសមិទ្ធផលការងារលិេសធាល មួយេាំនួនផងផដរ រួមាន ១)ការសរៀរេាំរទ្របញ្ញត្តពិាកព់ន័ធនងឹការតាម

ដានប្ត្តួ្ពនិតិ្យ នងិឯកសារសាំខាន់ៗមយួេាំននួសររុ៖ ១៦, ២).ការសរៀរេាំ នងិដាកឱ់យអនវុត្តនតី្ិវធិបី្រត្រិត្តសិរង់

ដា (SOP) សាំខាន់ៗេាំនួន ១២ ៣).ការអភិវឌ្ឍន៍កមមវិធីព័ត្៌ានវិទ្ាចាំបាេ់រសប្មើដល់ការការងារសវនកមម 

និងអភិវឌ្ឍន៍កមមវិធីព័ត្៌ានវិទ្ាចាំបាេ់រសប្មើដល់ការប្គរ់ប្គងរដាបាល, ៤)ការសរៀរេាំសិកាា សាលាផសពវផាយ 

នងិរញ្ជ្រា រការយលដ់ងឹដល់អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.េ.ហ. សលើមខុងារសវនកមមផ្ផៃកនុង, ៥) ការេេុះសធវើសវនកមម

ហរិញ្ញវត្ ថសុៅអងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.េ.ហ., ៦).ការេេុះតាមដានការអនវុត្តអនសុាសនស៍វនកមមឆ្ន ាំ២០២៣ សៅ

អងគភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.េ.ហ., ៧).ការពនិតិ្យស ើងវិញសលើអងគភាពភាពសប្កាមឱវាទ្ អ.េ.ហ. អាំពីការអនុវត្ត

ការប្រមូលេាំណូល ការអនុវត្តេាំណ្តយ ការរង់ភាគទន នងិការសប្រើប្បាសភ់ាគទនប្រចាំប្ត្ាីស នងិប្រចាំឆ្ន ាំ 

សប្ារប់្ត្ាីសទ្៤ី ឆ្ន ាំ២០២៣, ប្រចាំ២០២៣ នងិប្ត្ាីសទ្ី១, ប្ត្ាីសទ្២ី, និងប្ត្ីាសទ្ី៣ ឆ្ន ាំ២០២៤ និង 

៨).កិេចសហប្រត្ិរត្តិការជ្ញមួយអងគភាពប្រឆ្ាំងអាំសពើពកុរលួយ កនុងការសរៀរេាំសកិាា សាលាទកទ់្ងសៅនងឹេារ់

ប្រឆ្ាំងអាំសពើពុករលួយ, ការេេុះអនុសសរណៈសោគយល់គាន សលើកិេចសហប្រត្ិរត្តិការជ្ញមួយសាកលវិទ្ាល័យ

ពាណជិាសាញ្ជ្សតសអសុលីដីា នងិ វទិ្ាសាថ នហរិញ្ញវត្ថនុងិគណសនយយ (IFA)។ 





 

 


