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ការគ្រប់គ្រងគ្រព្យសកម្ម រឺជាគ្បព័្ន្ធដាំល ើ រការ
មួ្យដ៏សាំខាន់្កនុងការអភិវឌ្ឍកិេចគ្បតិបតតិការ ការរិញ ការ
លគ្បើគ្ាស់ ការខែទាំ និ្ងការជគ្ម្ះគ្រព្យសកម្មរបស់ស្ថា ប័ន្ 
ខដេមាន្ដូេជា គ្រព្យសម្បតតិហរិញ្ញវតាុ អគារ ឬឧបករ ៍ 
កនុងការសលគ្ម្េាន្នូ្វលគាេលៅរបស់ស្ថា ប័ន្ េាំណាយ
សម្រម្យ កាត់បន្ាយហានិ្ភ័យ និ្ងការលគ្បើគ្ាស់ាន្យូរ
អខងែង។ បខន្ាម្ព្ើលន្ះ ការគ្រប់គ្រងគ្រព្យសកម្មមាន្ស្ថរៈ
សាំខាន្់ណាស់សគ្មាប់ស្ថា ប័ន្ លគ្រះគ្រព្យសកម្ម រឺជា
ធន្ធាន្ដ៏មាន្តម្ម្ៃ ខដេស្ថា ប័ន្គ្តូវការលដើម្បើគាាំគ្រកិេច
ដាំល ើ រការគ្បចាំម្ែៃ និ្ងមុ្ខងាររបស់ស្ថា ប័ន្គ្បកបលោយ
គ្បសិរធភាព្ខពស់។ លបើស្ថា ប័ន្មាន្គ្បព្័ន្ធគ្រប់គ្រងគ្រព្យសកម្ម
ាន្េអ ល ះក៏អាេធា ាន្នូ្វការសន្សាំម្ែៃលដើម្ ការលធែើឲ្យ
ដាំល ើ រការេអគ្បលសើរ ការបលងកើន្អាយុកាេលគ្បើគ្ាស់គ្រព្យ-
សកម្ម និ្ងការលគ្បើគ្ាស់គ្បកបលោយេើរភាព្។ ការគ្រប់គ្រង
គ្រព្យសម្បតតិ មិ្ន្ខម្ន្គ្តឹម្ខតផ្សតេ់អតាគ្បលោជន៍្ខផ្សនក
ហរិញ្ញវតាុប ុលណាណ ះលរ ខែម្ទាំងអាេជួយឲ្យស្ថា ប័ន្តាម្-
ោន្នូ្វគ្រព្យសម្បតតិរបស់ខៃួន្ អាេគ្រប់គ្រង និ្ងដឹង
ព្ើរ លន្យយគ្រព្យសកម្មទាំងអស់របស់ខៃួន្គ្តង់រើតាាំង
ណាម្ួយ, ជួយធា អគ្តារ ាំល ះគ្រព្យសកម្មាន្គ្តឹម្គ្តូវ, 
អាេកាំ ត់ និ្ងគ្រប់គ្រងហានិ្ភ័យាន្េអជាងមុ្ន្, អាេ
េុបគ្រព្យសកម្មខដេាត់បង់ ឬគ្រព្យសកម្មខដេឈប់ 

 
 
 

 
 
 

 
ដាំល ើ រការ ឬមិ្ន្មាន្ជាក់ខសែងជារូបវន្តលេញព្ើបញ្ជ ើស្ថរលព្ើភ័ ឌ  
ជួយសន្សាំែវកិា និ្ងធន្ធាន្របស់ស្ថា ប័ន្។  បខន្ាម្ព្ើលន្ះ គ្បព័្ន្ធ
គ្រប់គ្រងគ្រព្យសកម្មាន្េអ ក៏ាន្ផ្សែេ់នូ្វស្ថរៈសាំខាន្់ រៗមួ្មាន្៖   

ការសន្សាំេាំណាយ៖ តាម្រយៈការគ្រប់គ្រងគ្រព្យសកម្មគ្បកប
លោយគ្បសិរធភាព្ និ្ងការអនុ្វតតយុរធស្ថស្តសតខែទាំគ្បកបលោយ
គ្បសិរធភាព្ ស្ថា ប័ន្អាេសន្សាំការេាំណាយខដេមិ្ន្ចាំាេ់ និ្ង
គ្រព្យសកម្មខូេខាតលគ្បើគ្ាស់មិ្ន្ាន្។ 

ដាំល ើ រការគ្បលសើរល ើង៖ តាម្រយៈការគ្រប់គ្រងគ្រព្យសកម្ម
គ្បកបលោយគ្បសិរធភាព្ ស្ថា ប័ន្អាេលធែើឲ្យគ្បលសើរល ើងនូ្វការ
លគ្បើគ្ាស់គ្រព្យសកម្ម ខដេ ាំឲ្យផ្សេិតភាព្កាន់្ខតខពស់ និ្ង
ភាព្លជឿជាក់។ 

ព្ន្ារអាយុកាេម្ន្គ្រព្យសកម្ម៖ តាម្រយៈការគ្រប់គ្រង
គ្រព្យសកម្មគ្បកបលោយគ្បសិរធភាព្ជួយព្ន្ាអាយុកាេម្ន្
គ្រព្យសកម្ម និ្ងកាត់បន្ាយេាំណាយរបស់ស្ថា ប័ន្។ 

េើរភាព្៖ តាម្រយៈការគ្រប់គ្រងគ្រព្យសកម្មគ្បកបលោយេើរភាព្
ជួយដេ់ស្ថា ប័ន្កាត់បន្ាយផ្សេប ះរេ់បរសិ្ថា ន្លោយលគ្បើគ្ាស់
ធន្ធាន្កាន់្ខតមាន្គ្បសិរធភាព្ ន្ិងបលងកើន្គ្បសិរធភាព្ម្ន្ការ
លគ្បើគ្ាស់។ 

 
 

 

អត្ថបរគ្បចខំែ 
អងគភាព្សវនកម្មនទៃកនងុ 

 

អតាបរអប់រ ាំខៃើៗសែើព្ើសវន្កម្មគ្តូវាន្លរៀបលរៀងលោយម្ស្តន្តើរបស់អងគភាព្សវន្កម្មម្ផ្សៃកនុងម្ន្ អ.ស.ហ. 
រសសន្ៈខដេមាន្លៅកនុងអតាបរលន្ះ ម្ិន្ខម្ន្ជារសសន្ៈរបស់អងគភាព្សវន្កម្មម្ផ្សៃកនុងម្ន្ អ.ស.ហ. លរ ប ុខន្តជារសសន្ៈរបសអ់នក

លរៀបលរៀងផ្ទៃ េ់ខៃួន្ ឬរបស់គ្កុម្ការងារ។ 

អតាបរលោយ៖   ល ក ភាន្់ សុភាក ់
ឯកស្ថរលោង៖    ឧតតមានុ្វតតន្៍ម្ន្ការគ្រប់គ្រងគ្រព្យសកម្មរបស់អងគភាព្ 
 សវន្កម្មម្ផ្សៃកនុងម្ន្អាជាា ធរលសវាហរិញ្ញវតាុមិ្ន្ខម្ន្ធ គារ  
 (អ.ស.ហ.) 
   
 លសកន្ទញយកអតាបរ 

សតើព្ើសវន្កម្មលផ្សសងលរៀត 

Telegram Facebook Website 

អតាបរអប់រ ាំខៃើៗសែើព្ើសវន្កម្មគ្តូវាន្លរៀបលរៀងលោយម្ស្តន្តើរបស់អងគភាព្សវន្កម្មម្ផ្សៃកនុងម្ន្ អ.ស.ហ. 
រសសន្ៈខដេមាន្លៅកនុងអតាបរលន្ះ ម្ិន្ខម្ន្ជារសសន្ៈរបស់អងគភាព្សវន្កម្មម្ផ្សៃកនុងម្ន្ អ.ស.ហ. លរ ប ុខន្តជារសសន្ៈរបសអ់នក

លរៀបលរៀងផ្ទៃ េ់ខៃួន្ ឬរបស់គ្កុម្ការងារ។ 


