


ទ្ំព័រទ្ ី2                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

ខ្-ចណំចុទ្២ី: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីអាណិត្តផ្ លនំាឱ្យមានការដ្វើសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ។សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ 

អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

ដោងតាម្អ្នុប្ក្ឹត្ដលខ្ ១១៣ អ្នប្ក្. រក្ ចុេះនថៃទ្ី១៤ ផ្ខ្ក្ក្កោ ឆ្ែ ំ២០២១ សដពីីការដរៀរចំនិងការ

ប្រប្ពឹត្តដៅររស់អាជាា ្រដសវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនផ្ម្ន្នាោរ អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុង ប្ត្ូវបានរដងកើត្ដ ើងដោយ

រំដពញម្ុខ្ងារជាដសនា្ិការរូនប្ក្ុម្ប្រឹក្ា អ្.ស.ហ. និងប្រធានប្ក្ុម្ប្រឹក្ា អ្.ស.ហ. ដលើម្ុខ្ងារសវនក្ម្ម

ក្ែុងការពប្ងឹងប្រព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យននទក្ែុងររស់អ្ងគភារដោយរំនាញវិជាជ រីវៈ ប្ក្ម្សីល្ម្៌ ឯក្រារយភាព សុចរិត្ភាព 

ការទ្ទ្លួខ្ុសប្ត្ូវ និងអ្ភិវឌ្ឍន៍ម្ុខ្ងារសវនក្ម្មននទក្ែុង ប្ពម្ទងំរណដុ េះរណាដ លអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. 

ពាក្់ព័នធនឹងម្ុខ្ងារសវនក្ម្មននទក្ែុង។ ដ ើម្បីធានាបានការអ្នុវត្តម្ុខ្ងារររស់ខ្លួនប្រក្រដោយប្រសិទ្ធភាព 

ស័ក្ដិសិទ្ធិភាព និងភាពប្ត្ឹម្ប្ត្ូវតាម្គត្ិចារ់ អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. បានដរៀរចំផ្ននការយុទ្ធសាស្ដសដ  

សវនក្ម្ម  [...............] និងផ្ននការសវនក្ម្មប្រចំឆ្ែ ំ [...............] សប្មារ់ជាមាោក៌្ែុងការអ្នុវត្តការងារ

ររស់ខ្លួន។ ដោយអ្នុវត្តតាម្ផ្ននការសវនក្ម្មប្រចំឆ្ែ ំ [...............] ផ្ លបានោក្់ដចញដនេះ អ្ងគភាព

សវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ប្ត្ូវចុេះដ្វើសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុដលើអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. សប្មារ់ការិយ- 

ររិដចេទ្ [...............]។ 

គ-ចណំចុទ្៣ី: ប្ត្វូដរៀររារអ់្ំពីលទ្ធនលផ្ លបានរក្ដ ើញដលើអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.។សវនក្រ

ទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

រនាទ រ់ពីបានដ្វើការវិភាគនិងវាយត្នម្លដលើហានិភ័យសវនក្ម្មដលើ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ] ផ្ ល 

បានក្ំណត្់ោ៉ា ងជាក្់លាក្់ដៅក្ែុងផ្ននការសវនក្ម្មប្រចំឆ្ែ ំ [...............] រួចម្ក្ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ បាន

ពិនិត្យដ ើញថា [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ]បានរំដពញការងារប្រក្រដោយសាម រត្ីទ្ទ្ួលខ្ុសប្ត្ូវខ្ពស ់

ប្ពម្ទំងសដប្ម្ចបាននូវលទ្ធនលការងារគួរជាទ្ីដមាទ្នៈប្សរដៅតាម្ផ្ននការ  និងរទ្ោឋ នការងារផ្ លបាន

ក្ំណត្់ដលើក្ផ្លងផ្ត្៖ ១).លទ្ធនលរក្ដ ើញទ្ី១ ២).លទ្ធនលរក្ដ ើញទ្ី២ ៣).លទ្ធនលរក្ដ ើញទ្ី... ផ្ ល 

ពុំទន់អាចសដប្ម្ចបាននូវ [អ្នុដលាម្ភាព និង/ឬប្រសិទ្ធភាព និង/ឬស័ក្ដិសិទ្ធិភាព និង/ឬភាពសនសសំំនច] 

តាម្ផ្ននការផ្ លបានក្ំណត្់ដៅដ ើយ។ 

 -ចំណុចទ្ី៤: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីអ្នុសាសន៍ផ្ លសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្នដល់រូនអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ 

អ្.ស.ហ.។សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

ក្ែុងដោលរំណងដ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនូវប្រព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យននទក្ែុងររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ]

សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្បានោក្រ់ញ្ចូលនូវអ្នុសាសន៍សវនក្ម្មចំនួន ..... រួម្មាន៖  

១).អ្នុសាសន៍សវនក្ម្មទ្ី១  

២).អ្នុសាសន៍សវនក្ម្មទ្២ី  

៣).អ្នុសាសន៍សវនក្ម្មទ្ី.........។ 
 

២.សេចក្តីស ត្ើម្ 

ដសចក្តីដនតើម្ គឺជាផ្នែក្ម្ួយផ្ លនតល់ឱ្កាសឱ្យអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ប្បារ់ដៅអ្ែក្ដប្រើ

ប្បាស់របាយការណ៍សវនក្ម្មដនេះនូវដរឿងរា៉ាវជាក្់ផ្សតងអ្ំពីសិទ្ធិអ្ំណាចររស់ខ្លួន និង ដំណើរការននការដ្វើសវនក្ម្ម 

 ូចដនេះដសចក្តីដនតើម្ប្ត្ូវដរៀរចំដ ើងដោយផ្រងផ្ចក្ជា ៤ ចំណចុសំខាន់ៗ  ូចមានដរៀររារ់ខាងដប្កាម្៖ 



ទ្ំព័រទ្ ី3                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

ក្-ចំណំចុទ្១ី: ប្ត្ូវដរៀររារអ់្ំពីសាវតាននការក្ដក្ើត្ររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ.។ សវនក្រ 

ទ្ទ្លួរនទុក្អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុង ប្ត្ូវបានរដងកើត្ដ ើងដោយរំដពញម្ុខ្ងារជាដសនា្ិការរូនប្ក្ុម្ប្រឹក្ា អ្.ស.ហ. 

និងប្រធានប្ក្ុម្ប្រឹក្ា អ្.ស.ហ. ដលើម្ុខ្ងារសវនក្ម្មក្ែុងការពប្ងឹងប្រព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យននទក្ែុងររស់អ្ងគភាពដោយ 

រំនាញវិជាជ រីវៈ ប្ក្ម្សីល្ម្៌ ឯក្រារយភាព សុចរិត្ភាព ការទ្ទ្លួខ្ុសប្ត្ូវ និងអ្ភិវឌ្ឍន៍ម្ុខ្ងារសវនក្ម្មននទក្ែុង 

ប្ពម្ទងំរណដុ េះរណាដ លអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ពាក្់ព័នធនឹងម្ុខ្ងារសវនក្ម្មននទក្ែុង។  

ដ ើម្បីរំដពញត្ួនាទ្ី និងភារក្ិចចររស់អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ប្រក្រដោយប្រសិទ្ធភាព 

ស័ក្ដិសិទ្ធិភាព និងភាពប្ត្មឹ្ប្ត្ូវតាម្គត្ចិារ ់អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. បានដរៀរចំផ្ននការអ្ភិវឌ្ឍន៍ 

អ្ងគភាពសប្មារ់រយៈដពល ១០ ឆ្ែ ំ  [...............] ផ្ននការយុទ្ធសាស្ដសដសវនក្ម្ម  [...............] និងផ្ននការ

សវនក្ម្មប្រចំឆ្ែ ំ [...............] សប្មារ់ជាមាោ៌ក្ែុងការអ្នុវត្តការតាម្ោនប្ត្ួត្ពិនិត្យដលើអ្ងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.។  

ខ្-ចំណំចុទ្២ី: ប្ត្ូវដរៀររារអ់្ំពីអាណត្តិននការអ្នុវត្តសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថ ុនិងការទ្ទ្លួរនទុក្ការងារររស ់

ការិោល័យដប្កាម្ឱ្វាទ្អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ.។ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណុចដនេះ 

 ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

ដោងតាម្ប្រកាសដលខ្០០៩ អ្.ស.ហ.ប្រក្. ចេុះនថៃទ្ី១ ផ្ខ្ត្ុលា ឆ្ែ ំ២០២១ សដ ីពីការដរៀរចំនិងការ

ប្រប្ពឹត្តដៅររស់នាយក្ោឋ នដប្កាម្ឱ្វាទ្អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. នាយក្ោឋ នសវនក្ម្មទ្ី១ និង 

នាយក្ោឋ នសវនក្ម្មទ្ី២ ជាដសនា្ិការឱ្យអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងដលើការងារសវនក្ម្ម ូចមានផ្ចងក្ំណត្់ក្ែុង

អ្នុប្ក្ឹត្សដ ីពីការដរៀរចំនិងការប្រប្ពឹត្តដៅររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ររស់អាជាា ្រដសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផ្ម្ន្នាោរ។ 

តាម្រយៈប្រកាសខាងដលើដនេះនាយក្ោឋ នសវនក្ម្មទ្ី១ ប្ត្ូវទ្ទ្លួរនទុក្ការងារសវនក្ម្មដលើនិយ័ត្ក្រចំនួន ៤ គឺ៖ 

និយ័ត្ក្រសនដិសុខ្សងគម្ និយ័ត្ក្រគណដនយយនិងសវនក្ម្ម និយ័ត្ក្រអារីវក្ម្មអ្ចលនវត្ថុនិងរញ្ច  ំនិងនិយ័ត្ក្រ

ធានារា៉ារ់រងក្ម្ពុជា ដោយផ្ ក្នាយក្ោឋ នសវនក្ម្មទ្ី២ ប្ត្ូវទ្ទ្លួរនទុក្ការងារសវនក្ម្មដលើអ្ងគភាពនិងនិយ័ត្ក្រ

ចំនួន ៣ គឺ៖ អ្គគដលខា្ិការោឋ ន អ្.ស.ហ. និយ័ត្ក្រម្លូរប្ត្ក្ម្ពុជា និងនិយ័ត្ក្រររ្នបាលក្ិចច។ រផ្នថម្ពី

ដនេះដោងតាម្លិខ្ិត្ដលខ្ [....] សត ីពីរញ្ជ ីរាយនាម្ប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ដលើ [អ្ងគភាពដប្កាម្ 

ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] បានផ្ចងអ្ំពីសមាសភាពននប្រត្ិភូសវនក្ម្ម ផ្ លមានឯក្ឧត្តម្/ដលាក្/ដលាក្ប្សី [.......] 

ជាប្រធានប្រត្ិភូ ដលាក្/ដលាក្ប្សី [.......] ជាអ្នុប្រធានប្រត្ិភូ ដលាក្/ដលាក្ប្សី [.......] ជាសមារិក្ និង

ដលាក្/ដលាក្ប្សី [.......] ជាសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្។ 

ដោងតាម្ផ្ននការសវនក្ម្មប្រចំ [ឆ្ែ ំ.....] អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ប្ត្ូវចុេះដ្វើសវនក្ម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុដៅតាម្រណាដ អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ដៅក្ែុង [ប្ត្ីមាស.....ឆ្ែ ំ.....] ដនេះ។ ក្ែុងឆ្ែ ំ [....] អ្ងគភាព 

សវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. នឹងអ្នុវត្តការដ្វើសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុដៅដលើថវិកា [.......] នឹងដដដ ត្ដៅដលើទ្ិ ឋភាព 

ចំនួន [....] រួម្មាន៖ [១)....]និង/ឬ[២)....]និង/ឬ[៣)....]និង/ឬ[៤)....]។ រផ្នថម្ពីដនេះ ការអ្នុវត្តការងារ 

សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ នឹងអ្នុវត្តដលើ វិសាលភាពចំនួន[....] រួម្មាន៖ [១)....]និង/ឬ [២)....]និង/ឬ [៣)....]

និង/ឬ [........] ។ 

គ-ចំណំចុទ្ី៣: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីសាវតាររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.។ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្អាច 

ដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 



ទ្ំព័រទ្ ី4                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

អ្នុដលាម្តាម្ចារ់សត ីពីការដរៀរចំ និងការប្រប្ពឹត្តដៅននអាជាា ្រដសវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនផ្ម្ន្នាោរ [អ្ងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ប្ត្វូអ្នុវត្តសម្ត្ថក្ិចចររស់ប្ក្សួងដស ឋក្ិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងអ្នុដលាម្តាម្អ្នុប្ក្ឹត្យ

សដ ីពីការដរៀរចំនិងការប្រប្ពតឹ្តដៅររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ររស់អាជាា ្រដសវាហរិញ្ញវត្ថមុ្ិនផ្ម្ន្នាោរ [អ្ងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ប្ត្ូវបានរដងកើត្ដ ើងដោយរំដពញម្ុខ្ងារជាដសនា្ិការឱ្យ អ្.ស.ហ.។ ប្សរតាម្ចារ ់

និងអ្នុប្ក្ឹត្យខាងដលើ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] មានត្ួនាទ្ីនិងភារក្ិចចក្ែុងការ....................។  

 -ចំណំចុទ្៤ី: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីយនដការ និងនីត្ិវិ្ីននការអ្នុវត្តសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ សវនក្រទ្ទ្ួល

រនទុក្អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ចូគំរខូាងដប្កាម្៖  

រនាទ រ់ពីទ្ទ្ួលបានការឯក្ភាពពី ឯក្ឧត្តម្អគ្គបែឌ ិត្េភាចារយឧបនយក្រដ្ឋម្ន្តនតី រដ្ឋម្ន្តនដីក្ក្េួខ 

សេដ្ឋកិ្ចច និខហិរញ្ញវត្ថុ និងជាប្រធានប្ក្មុ្ប្រកឹ្ា អ្.ស.ហ. សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្បាននតល់នូវផ្ននការសវនក្ម្ម 

[ឆ្ែ ំ.....] រូន [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.]។ រផ្នថម្ពីដនេះ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ក្៏បានដរៀរចំរញ្ជូននូវលិខ្ិត្ 

រញ្ជ ដរសក្ក្ម្ម រញ្ជ ីសមាសភាពប្រត្ិភូសវនក្ម្មនិងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ ប្ពម្ទំងរញ្ជ ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសប្មារ់ 

[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] រំដពញម្ុននឹងនតល់រូនម្ក្អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. វិញ។ គួរ

រញ្ជ ក្់នងផ្ រថា ការដ្វើសវនក្ម្ម [ឆ្ែ ំ.....] ដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] មានរយៈដពល....នថៃ 

ដោយចរ់ដនតើម្ពីនថៃទ្ី....ផ្ខ្....ឆ្ែ ំ..... ល់នថៃទ្ី....ផ្ខ្....ឆ្ែ ំ.....។ 

ជារំហាន ំរូងននការដ្វើសវនក្ម្ម ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ បានចរ់ដនតើម្ក្ិចចប្ររំុ

ដរើក្ការដ្វើសវនក្ម្មជាម្យួថាែ ក្់ ឹក្នំាររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ដៅ [នថៃទ្ី.....ផ្ខ្......ឆ្ែ ំ.....] 

ដ ើម្បីសំដណេះសំណាលអ្ំពីដោលរំណងននការដ្វើសវនក្ម្មសប្មារ់ [ឆ្ែ ំ.....] ប្ពម្ទំងដ ើម្បីជាសក្េីភាពក្ែុង

ការទ្ទ្លួបានការអ្នុញ្ញ ត្ពីថាែ ក្់ ឹក្នំាររស់  [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ឱ្យប្រត្ិភូសវនក្ម្មនិងសវនក្រ

ទ្ទ្លួរនទុក្ ចុេះអ្នុវត្តការងារសវនក្ម្មររស់ខ្លួន។ រនាទ រ់ពីទ្ទ្លួបានទ្ិនែន័យនិងព័ត្៌មាន ចូមានក្ំណត្់ក្ែុង

រញ្ជ ីប្ត្ួត្ពិនិត្យពី[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] រួចម្ក្ ប្រត្ិភសូវនក្ម្មនិងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្បានរនតនីត្ិវិ្ី

សវនក្ម្មររស់ខ្លួនក្ែុងការ វិភាគ និងវាយត្នម្លដលើទ្ិនែន័យនិងព័ត្៌មានផ្ លប្រម្ូលបានពី [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ 

អ្.ស.ហ.] ដោយដ្វើការដប្រៀរដ្ៀររវាងលទ្ធនលសដប្ម្ចបានជាម្ួយនឹងដោលដៅផ្ លបានក្ំណត្់ក្ែុងផ្ននការ

ដ ើម្បីក្ំណត្់អ្ំពីគមាល ត្រវាងលទ្ធនលសដប្ម្ចបាន និងដោលដៅផ្ លបានដប្ោងទ្ុក្ដនាេះ។ អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ 

អ្.ស.ហ. ប្ត្ូវដរៀរចំជាវិធាន សដង់ោ ដោលការណ៍ និងយនដការនីត្ិវិ្ី ចូជា៖១).លំហូរការងារ ២).លក្េខ្ណឌ  

ដោងការងារ ៣).យនតការ និងនីត្ិវិ្ីក្ែុងការអ្នុវត្តការងារ ៤).យនតការ និងនីត្ិវិ្ីតាម្ោនការអ្នុវត្តការងារ 

៥).យនតការ និងនីត្ិវិ្ីរាយការណ៍អ្ំពីការអ្នុវត្តការងារ និង៦).សម្ត្ថភាពរំនាញររស់ម្ស្ដនតីអ្នុវត្តការងារ ដ ើម្ប ី

អ្នុវត្តការងារហិរញ្ញវត្ថុប្សរតាម្វិសាលភាពផ្ លបានក្ំណត្់ខាងដលើ។ អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

នឹងដប្រើប្បាស់រាល់វិធាន សដង់ោ ដោលការណ៍ និងយនដការនិងនីត្ិវិ្ីររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ដ ើម្ប ី

អ្នុវត្តការងារសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ ក្រណីអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ពំុមានវិធាន សដង់ោ ដោលការណ៍ 

និងយនដការនិងនីត្ិវិ្ដីទ្ អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. នឹងដប្រើប្បាស់វិធាន សដង់ោដោលការណ៍ និង

យនដការនីត្ិវិ្ផី្ លបានក្ំណត្់ និងោក្់ឱ្យដប្រើប្បាស់ដោយប្ក្សួងដស ឋក្ិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ ដ ើម្បីអ្នុវត្តការងារ 

សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ប្ត្វូដប្រើប្បាស់នូវសដង់ោគណដនយយសាធារណៈក្ម្ពុជា ដៅ 

ក្ែុងការដរៀរចំក្ិចចរញ្ជ ិកាគណដនយយប្សរតាម្ចារ់សដ ីពីប្រព័នធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររស់ប្ពេះរាជាណាចប្ក្

ក្ម្ពុជា។  



ទ្ំព័រទ្ ី5                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

៣.ព័ត្៌មានអាំពអីខគភាពសក្កាម្ឱវាទ អ.េ.ហ. 
 

ព័ត្៌មានអ្ំពីអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. គឺជាផ្នែក្ម្ួយផ្ លរងាា ញ ល់អ្ែក្ដប្រើប្បាស់របាយការណ៍ 

សវនក្ម្មអ្ំពីសាវតា ម្ុខ្ងារ ត្នួាទ្ី ភារក្ិចច រចនាសម្ព័នធ ្នធានម្នុសស និងរុគគលទ្ទ្លួរនទុក្ររស់អ្ងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.  ូចដនេះព័ត្៌មានអ្ំពីអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ប្ត្ូវដរៀរចំដ ើងដោយផ្រងផ្ចក្ជា 

៤ ចំណចុសំខាន់ៗ  ូចមានដរៀររារ់ខាងដប្កាម្៖ 

ក្-ចណំចុទ្១ី: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីសាវតាននការក្ដក្ើត្ ម្ុខ្ងារ ត្ួនាទ្ី និងភារក្ិចចររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ 

អ្.ស.ហ.។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ចូគំរខូាងដប្កាម្៖ 

អ្នុដលាម្តាម្ចារ់សត ីពីការដរៀរចំ និងការប្រប្ពឹត្តដៅននអាជាា ្រដសវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនផ្ម្ន្នាោរ [អ្ងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ប្ត្ូវអ្នុវត្តសម្ត្ថក្ិចចររសប់្ក្សងួដស ឋក្ិចចនិងហរិញ្ញវត្ថុ និងអ្នុដលាម្តាម្អ្នុប្ក្ឹត្យសដ ីពី

ការដរៀរចំនិងការប្រប្ពឹត្តដៅររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ររស់អាជាា ្រដសវាហិរញ្ញវត្ថមុ្ិនផ្ម្ន្នាោរ [អ្ងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ប្ត្ូវបានរដងកើត្ដ ើងដោយរំដពញម្ុខ្ងារជាដសនា្ិការឱ្យ អ្.ស.ហ.។ ប្សរតាម្ចារ ់

និងអ្នុប្ក្ឹត្យខាងដលើ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] មានត្ួនាទ្ីនិងភារក្ិចចក្ែុងការ....................។  

ខ្-ចណំចុទ្២ី: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីរចនាសម្ព័នធ និង្នធានម្នុសសររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.។ 

សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ចូគំរខូាងដប្កាម្៖ 

ដោងតាម្ប្រកាសដលខ្ [០០. អ្.ស.ហ.ប្រ.ក្. ចុេះនថៃទ្ី ផ្ខ្ ឆ្ែ ំ] សដ ីពីការដរៀរចំ និងការប្រប្ពឹត្តដៅនន

នាយក្ោឋ នដប្កាម្ឱ្វាទ្ររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.]មានរចនា

សម្ព័នធប្គរ់ប្គង ូចខាងដប្កាម្៖ 

- [ដ ម្ េះ] ជាអ្គគនាយក្/អ្គគដលខា្ិការ  

-អ្គគនាយក្រង/អ្គគដលខា្ិការរងចំនួន ... ររូ គឺ [ដ ម្ េះ] និង [ដ ម្ េះ]  

១.នាយក្ោឋ ន.......... ឹក្នំាដោយ [ដ ម្ េះ] ..........មានការិោល័យចំនួន ......... គឺការិោល័យ

..........ការិោល័យ..........និងការិោល័យ.................។ 

២.នាយក្ោឋ ន.......... ឹក្នំាដោយ [ដ ម្ េះ] ..........មានការិោល័យចំនួន ......... គឺការិោល័យ

..........ការិោល័យ..........និងការិោល័យ.................។ 

៣.នាយក្ោឋ ន.......... ឹក្នំាដោយ [ដ ម្ េះ] ..........មានការិោល័យចំនួន ......... គឺការិោល័យ

..........ការិោល័យ..........និងការិោល័យ.................។ 

រចចុរបនែ ម្ស្ដនតីផ្ លក្ំពុងរំដពញការងារដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] មានសរុរចំនួន .... រូរ  

ប្សីចំនួន.... រូរ) ក្ែុងដនាេះ..... រូរ ជាម្ស្ដនតីរារការសាធារណៈ ..... រូរ ជាម្ស្ដនតីលក្េនតិក្ៈ និង.....ររូ ជាម្ស្ដនតី

ក្ិចចសនា។ 

ប្រធាននាយក្ោឋ ន/ម្រឈម្ណឌ លចំណេុះ.....រូរ ប្រធានការិោល័យ..... រូរ និងអ្នុប្រធានការិោល័យ 

...... រូរ។ 

គ-ចណំចុទ្ី៣: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីរុគគលទ្ទ្លួរនទុក្សប្ម្រសប្ម្ួលការងារសវនក្ម្មររស់អ្ងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុទ្ី៣ ដនេះ  ចូគំរខូាងដប្កាម្៖ 

ដៅក្ែុងរំនួរក្ិចចប្ររំុដរើក្ក្ម្មវិ្ីសវនក្ម្មជាម្ួយប្រត្ិភូសវនក្ម្ម ដលាក្/ដលាក្ប្សី/ក្ញ្ញ .......... មាន

ត្ួនាទ្ីជាប្រធាន/អ្នុប្រធាន/ម្ស្ដនតី..........ប្ត្ូវបានផ្ត្ងតាងំជារុគគលទ្ទ្លួរនទុក្សប្ម្រសប្ម្ួលការងារសវនក្ម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុ ដៅថា “រុគគលទ្ទ្លួរនទុក្”ររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.]។  



ទ្ំព័រទ្ ី6                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

  -ចណំចុទ្៤ី: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីអាសយោឋ នរចចុរបនែររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.។ សវនក្រ

ទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ចូគំរខូាងដប្កាម្៖ 

 នាដពលរចចុរបនែ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] មានអាសយោឋ នដៅ [អ្ោរអាជាា ្រដសវាហិរញ្ញវត្ថុ

ម្ិនផ្ម្ន្នាោរ] ឬ [អ្ោរប្ក្សួងដស ឋក្ចិចនិងហិរញ្ញវត្ថុ]អ្ោរដលខ្....សថ ិត្ដៅជាន់ទ្ី...នលូវ.....សងាក ត្់...... 

ខ្ណឌ ............ រារធានីភែំដពញ។ 

៤.ព័ត្៌មានអាំពីក្បត្ិភូេវនក្ម្ម និខេវនក្រទទួលបនទុក្ 

 ព័ត្៌មានអំ្ពីប្រតិ្ភូសវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ គឺជាផ្នែក្ម្ួយផ្ លរងាា ញ ល់អ្ែក្ដប្រើប្បាស់

របាយការណ៍សវនក្ម្មអ្ំពី ដសចក្តីសដប្ម្ចននការផ្ត្ងតាំង ឋានានុប្ក្ម្ ម្ុខ្ងារ ត្ួនាទ្ី និងក្ប្ម្ិត្វរប្ម្៌

ររស់ប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្  ូចដនេះ ប្ត្ូវដរៀរចំ ូចគំរូខាងដប្កាម្៖   

 ដោងតាម្ចំណារឯក្ភាព ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ររស់ ឯក្ឧត្តម្អគ្គបែឌ ិត្េភាចារយឧបនយក្រដ្ឋម្ន្តនតី និងជា

ប្រធាន អ្.ស.ហ. ដលើលខិ្តិ្ដលខ្ .........ចុេះនថៃទ្ី...ផ្ខ្....ឆ្ែ ំ.....អ្ងគភាពសវនក្ម្ម ននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. បាន

ចរ់ដនតើម្អ្នុវត្តការងារសវនក្ម្មររស់ខ្លួនចរ់ពីនថៃទ្ី...ផ្ខ្....ឆ្ែ ំ.....ដោយមានសមាសភាពប្រត្ិភូសវនក្ម្ម

ចំនួន.... ផ្ លមានរងាា ញដៅលិខ្ិត្ដលខ្.....សត ីពីរញ្ជ ីរាយនាម្ប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ដលើ 

[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ផ្ លក្ែុងដនាេះមានសមាសភាព និងព័ត្៌មានររស់ប្រត្ិភូសវនក្ម្មមាន ូច

ខាងដប្កាម្៖ 

ក្-ឯក្ឧត្តម្/ដលាក្/ដលាក្ប្សី.............ជាប្រធានប្រត្ិភូសវនក្ម្ម។ អ្នុដលាម្តាម្ប្ពេះរារប្ក្ឹត្យដលខ្

.........សត ីពីការផ្ត្ងតាំងប្រធានអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ឯក្ឧត្តម្/ដលាក្/ដលាក្ប្ស ី ប្ត្ូវបានផ្ត្ង 

តាំងជាប្រធានអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ.។ ឯក្ឧត្តម្/ដលាក្/ដលាក្ប្ស ីបានរញ្ចរ់ការសិក្ាក្ប្ម្ិត្

........ដៅសក្លវិទ្ាល័យ.........................។ 

ខ្-ដលាក្/ដលាក្ប្សី/ក្ញ្ញ .............ជាអ្នុប្រធានប្រត្ិភូសវនក្ម្ម។ អ្នុដលាម្តាម្អ្នុប្ក្ឹត្ដលខ្

.........សត ីពីការផ្ត្ងតាំងប្រធាននាយក្ោឋ ន និងអ្នុប្រធាននាយក្ោឋ នននអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

ដលាក្/ដលាក្ប្ស/ីក្ញ្ញ  ប្ត្ូវបានផ្ត្ងតាំងជាប្រធាន/អ្នុប្រធាននាយក្ោឋ នសវនក្ម្មទ្ី.....។ ដលាក្/ដលាក្ប្ស/ី

ក្ញ្ញ  បានរញ្ចរ់ការសិក្ាក្ប្ម្ិត្........ដៅសក្លវិទ្ាល័យ.........................។ 

៥.ក្បធានបទេវនក្ម្ម 

ប្រធានរទ្សវនក្ម្ម គឺជាផ្នែក្ម្យួផ្ លអាចឱ្យអ្ែក្ដប្រើប្បាស់របាយការណ៍សវនក្ម្ម ឹងអ្ំពី ំដណើរការ

ននការក្ំណត្់ប្រធានរទ្សវនក្ម្មជាក្់លាក្់ររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្  ូចដនេះប្រធានរទ្សវនក្ម្ម ប្ត្ូវដរៀរចំ

ដ ើងដោយផ្រងផ្ចក្ជា ២ចំណចុ  ូចមានដរៀររារ់ខាងដប្កាម្៖  

 ក្-ចំណុចទ្ី១:ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីក្ិចច ំដណើរការក្ែុងការដប្រើសដរើសប្រធានរទ្សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដោយ

ផ្នែក្ដលើការចុេះផ្សវងយល់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. និងក្ិចចសមាា សន៍ជាម្យួថាែ ក្់ ឹក្នំានានាររស់អ្ងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ចូគំរខូាងដប្កាម្៖ 

អ្នុដលាម្តាម្ផ្ននការសក្ម្មភាពឆ្ែ ំ........ររស់ខ្លួន អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. បានដ្វើ

សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុដលើអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.។ ដ ើម្បីធានាបានប្រសិទ្ធភាព និងស័ក្តិសិទ្ធិភាពក្ែុងការ

ដ្វើសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ប្ត្ូវដ្វើការផ្សវងយល់ពីររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យររស់



ទ្ំព័រទ្ ី7                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.ជាម្ុនសិន។ ដោងតាម្លិខ្ិត្ដលខ្ [........ចុេះនថៃទ្ី...ផ្ខ្....ឆ្ែ ំ.....] សដ ីពីសំដណើ

សុំចុេះ ល់ទ្ីក្ផ្នលង ដ ើម្បីសិក្ាផ្សវងយល់ររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យដលើ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ដ ើម្បីដរៀរចំ

ផ្ននការសវនក្ម្មឆ្ែ ំ.......ប្រត្ិភូសវនក្ម្មររស់អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. បានចុេះផ្សវងយល់ ល់ទ្ី

ក្ផ្នលងដលើ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] [កាលពនីថៃទ្ី...ផ្ខ្....ឆ្ែ ំ.....] ដ ើម្បីពិនិត្យដម្ើលដលើប្រព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ននទក្ែុង ដោយដដត ត្សំខាន់ដលើររិសាថ នននការប្ត្ួត្ពិនិត្យ ការប្គរ់ប្គងហានិភ័យ ការប្បាប្ស័យទក្់ទ្ងព័ត្៌មាន 

ការប្ត្ួត្ពិនិត្យសក្ម្មភាពការងារ និងការតាម្ោនដលើ ំដណើរការននការអ្នុវត្តក្ិចចការហិរញ្ញវត្ថុ។ ក្ែុងការផ្សវង

យល់ពរីរិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ដនេះ ប្ក្ុម្សវនក្របានសមាា សជាម្ួយថាែ ក្់

 ឹក្នំា និងម្ស្ដនតីរដចចក្ដទ្សររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ដទ ល់ដោយមានការចូលរួម្ពី៖១).[អ្ែក្

ចូលរួម្ទ្ី១ និងត្ួនាទ្ី] ២).[អ្ែក្ចូលរួម្ទ្ី២ និងត្ួនាទ្ី] ៣)................។   

ខ្-ចណំចុទ្២ី: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីការក្ំណត្់ហានិភ័យផ្ លរក្ដ ើញ និងដ្វើការវាយត្នម្លហានិភ័យដ ើម្បី

សដប្ម្ចចិត្តក្ំណត្់នូវប្រធានរទ្សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ចូគំរូ

ខាងដប្កាម្៖  

រនាទ រ់ពីរញ្ចរ់ការចុេះផ្សវងយល់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ប្រត្ិភូសវនក្ម្មបានដ្វើការវាយត្នម្ល

ហានិភ័យ និងរូក្សរុរលទ្ធនលននការវាយត្នម្ល ដោយឈរដលើការក្ំណត្់អ្ត្តសញ្ញ ណហានិភ័យ ប្រម្ូលឯក្សារ

ពាក្់ព័នធ ហានិភ័យនិងការវាស់ផ្វង ក្ំណត្់អាទ្ិភាពហានិភ័យ និងប្រម្ូលចងប្ក្ងហានិភ័យ ដោយក្ំណត្់ដ ើញ

ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុននការអ្នុវត្តការងារររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.]។ ដប្កាយពីប្រត្ិភូសវនក្ម្មបាន

ក្ំណត្់នូវហានិភ័យជាសារវន័តផ្ លជាក្ម្មវត្ថុននការក្ំណត្់ប្រធានរទ្សវនក្ម្ម និងលក្េណៈវិនិចេ័យសប្មារ់

វាស់ផ្វងរួចម្ក្ ប្រត្ិភសូវនក្ម្ម បានដរៀរចំក្ំណត្់នូវប្រធានរទ្ និងលក្េណៈវិនិចេ័យដ ើម្បីដ្វើការពិភាក្ាក្ប្ម្តិ្

ននទក្ែុងការិោល័យ។ រនាទ រ់ពីពិនិត្យ និងពិភាក្ារួចម្ក្ ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម បានោក្់ប្រធានរទ្ និងលក្េណៈ

 វិនិចេ័យផ្ លបានក្ំណត្់ដនាេះ ឆ្លងក្ិចចប្ររុំក្ប្ម្ិត្នាយក្ោឋ ន និងអ្នតរនាយក្ោឋ នជាដប្ចើនដលើក្ ដ ើម្បីដ្វើការ

ពិនិត្យនិងវាយត្នម្ល និងពិភាក្ាក្ែុងដោលដៅទ្ទ្ួលបាននូវធាត្ុចូលរផ្នថម្។ រនាទ រ់ម្ក្ ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម បាន

ដរៀរចំប្រធានរទ្ និងលក្េណៈវិនិចេ័យោក្់ឆ្លង ឯក្ឧត្តម្ក្បធានអខគភាព ដ ើម្បីដ្វើការពិនិត្យនិងវាយត្នម្ល 

និងពិភាក្ាជាម្ួយប្រត្ិភូសវនក្ម្មរហូត្ ល់ ំណាក្់កាលសដប្ម្ចោក់្ដចញនូវប្រធានរទ្។ ដប្កាយពីទ្ទ្ួល

បានការឯក្ភាពពី ឯក្ឧត្តម្ក្បធានអខគភាព នាយក្ោឋ នសវនក្ម្មទ្ី....បានោក្់ដចញនូវប្រធានរទ្សវនក្ម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុចំនួន ....... រួម្មាន ូចខាងដប្កាម្៖ 

ឧទហរណ៖៍  

១-ប្រធានរទ្ទ្ី១៖ ................................... 

  -ហានិភ័យ៖ ......................................... 

         ២-ប្រធានរទ្ទ្ី២៖ ................................... 

  -ហានិភ័យ៖.......................................... 

  ៣-(...........) 
 

៦.លក្េែៈវិនិចឆ ័យ 

 លក្េណៈវិនិចេ័យ គឺជាផ្នែក្ម្ួយផ្ លរងាា ញ ល់អ្ែក្ដប្រើប្បាស់របាយការណ៍សវនក្ម្មអ្ំពីនីត្ិវិ្ីននការ 

ក្ំណត្់លក្េណៈវិនិចេ័យររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ដលើប្រធានរទ្សវនក្ម្មនីម្យួៗ និងលក្េណៈវិនិចេ័យននប្រធាន

រទ្សវនក្ម្មនីម្ួយៗ។  ូចដនេះ លក្េណៈវិនិចេ័យ ប្ត្ូវដរៀរចំដ ើងដោយផ្រងផ្ចក្ជា ២ ចំណចុ  ូចមានដរៀររារ់  



ទ្ំព័រទ្ ី8                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

ខាងដប្កាម្៖  

ក្-ចណំចុទ្១ី: ប្ត្ូវដរៀររារពី់នីត្ិវិ្ីននការក្ំណត្់លក្េណៈវិនិចេ័យដោយគិត្ចរ់តាំងពី ំណាក្់កាល

រនាទ រ់ពីបានក្ំណត្់ប្រធានរទ្ និងក្ិចចប្ររំុពិភាក្ាដលើឯក្សារពាក្់ព័នធនឹងលក្េណៈវិនិចេ័យក្ប្ម្តិ្ការិោល័យ

រហូត្ ល់ទ្ទ្ួលបានការផ្ណនំា និងការឯក្ភាពពី ឯក្ឧត្តម្ក្បធានអខគភាព។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់

អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

ដ ើម្បីធានាបាននូវការវាយត្នម្លប្រក្រដោយភាពប្ត្ឹម្ប្ត្ូវនិងចាស់លាស់ អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន 

អ្.ស.ហ.  បានដ្វើការពិភាក្ានិងពិនិត្យោ៉ា ងលែិត្លែន់ក្ែុងការក្ំណត់្យក្លក្េណៈ វិនិចេ័យប្រក្រដោយភាព

ដពញដលញ និងប្ត្ឹម្ប្ត្ូវប្សរដៅតាម្រទ្ោឋ នរដចចក្ដទ្សសវនក្ម្មផ្ លបានក្ំណត្់។ សប្មារ់សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ដនេះ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្នឹងដប្រើប្បាស់លក្េណៈវិនិចេ័យ ផ្ លនឹងប្ត្ូវដប្រើប្បាស់ដ ើម្បីវាយត្នម្លផ្សវងរក្គមាល ត្

ប្រត្ិរត្តិការ ដប្កាយពីក្ំណត្់ប្រធានរទ្រួច សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ បានដរៀរចំដ ើងនូវរញ្ជ ីប្ត្ួត្ពិនិត្យដោយមាន

រញ្ជ ក្់ពីលក្េណៈ វិនិចេ័យ ឬឯក្សារផ្ លប្ត្ូវដសែ ើសុំពិនិត្យរួម្មាន៖ រទ្របញ្ញត្តិ និងឯក្សារពាក្់ព័នធដៅតាម្

ប្រធានរទ្នីម្ួយៗ សប្មារ់សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ រញ្ជ ីប្ត្ួត្ពិនិត្យដនេះបានោក្់ឆ្លងក្ិចចប្ររុំក្ប្ម្ិត្ការិោល័យ 

នាយក្ោឋ ន និងអ្នតរនាយក្ោឋ នដោយបានដ្វើការពិភាក្ាោែ ជាដប្ចើនដលើក្ និងពិនិត្យោ៉ា ងលែិត្លែន់ដ ើម្បីទ្ទ្ួល

បានធាត្ុចូលម្ុននឹងដសែ ើសុំការប្ររុំជាមួ្យ ឯក្ឧត្តម្ក្បធានអខគភាព ដ្វើការពិនិត្យ និងសដប្ម្ច។ រនាទ រ់ពី

ទ្ទ្ួលបានការឯក្ភាពពី ឯក្ឧត្តម្ក្បធានអខគភាព សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ បានដនាើរញ្ជ ីប្ត្ួត្ពិនិត្យដៅកាន់រុគគល

ទ្ទ្លួរនទុក្ររស ់[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.]ដ ើម្បីសហការដឆ្លើយត្រ។ 

ខ្-ចណំចុទ្២ី: ប្ត្ូវដរៀររារ់ពីលក្េណៈ វិនិចេ័យសប្មារ់ប្រធានរទ្នីម្យួៗផ្ លបានក្ំណត្់។ សវនក្រ

ទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់ពីចំណចុដនេះ  ចូគំរខូាងដប្កាម្៖ 

ជាលទ្ធនល អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. បានសដប្ម្ចដប្រើសយក្លក្េណៈវិនិចេ័យចំនួន.....

ដោយបានផ្រងផ្ចក្ដៅតាម្ប្រធានរទ្សវនក្ម្ម  ូចមានដរៀររារ់ខាងដប្កាម្៖ 

ក្-ប្រធានរទ្ទ្១ី [ប្ត្ូវោក្រ់ញ្ចូលនូវចំណងដរើងររស់ប្រធានរទ្]  

  លក្េណៈវិនិចេ័យ៖ [ដរៀររារ់អ្ំពីលក្េណៈវិនិចេ័យសវនក្ម្ម]។ 

៧.វិសាលភាពេវនក្ម្ម 

 វិសាលភាពសវនក្ម្ម គឺជាផ្នែក្ម្ួយផ្ លរងាា ញ ល់អ្ែក្ដប្រើប្បាស់របាយការណ៍សវនក្ម្មអ្ំពីផ្ នក្ំណត្ ់

និងទ្ំហំប្គរ ណត រ់ននការដ្វើសវនក្ម្ម។ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណុចដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

 វិសាលភាពននការដ្វើសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] គឺដោងតាម្ដសចក្តីផ្ណនំា

ដលខ្ [០០ អ្.ស.ហ.ស.ណ.ន ចុេះនថៃទ្ី ផ្ខ្ ឆ្ែ ំ] សដ ីពីយនតការ និងនីត្ិវិ្ីសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុផ្ លបានក្ំណត្់

ោ៉ា ងជាក្់លាក្់ពយីនតការ និងនីត្ិវិ្ីដៅក្ែុងការដ្វើសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដោយប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្ួល

រនទុក្ប្ត្ូវដប្រើប្បាសរ់ញ្ជ ីប្ត្តួ្ពិនិត្យដ ើម្បីដសែ ើសុំក្ិចចសហការក្ែុងការនដលទ់្ិនែន័យ និងព័ត្៌មានដៅតាម្ដពលដវលា

ផ្ លបានក្ំណត្់។ រផ្នថម្ពីដនេះ ប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្អាចដសែ ើសុំឯក្សារពាក្់ព័នធរផ្នថម្ដនសង

ដទ្ៀត្តាម្ក្រណីជាក្់ផ្សដងតាម្ការចំបាច់។ 

៨.នីត្ិវិធីេវនក្ម្ម 

នីត្ិវិ្ីសវនក្ម្ម គឺជាផ្នែក្ម្ួយផ្ លរងាា ញ ល់អ្ែក្ដប្រើប្បាស់របាយការណ៍សវនក្ម្មអ្ំពីយនតការ និង

ផ្រររទ្ការងារដនសងៗផ្ លសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្បានអ្នុវត្តក្ែុង ំដណើរការដ្វើសវនក្ម្ម  ចូដនេះ ប្ត្ូវដរៀរចំដ ើង

ជា ៤ ចំណចុ  ូចមានដរៀររារ់ខាងដប្កាម្៖ 



ទ្ំព័រទ្ ី9                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

ក្-ចណំចុទ្១ី: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីប្ក្រខ្័ណឌ រទ្របញ្ញត្ិត ផ្ លអ្នុញ្ញ ត្ឱ្យអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

អ្នុវត្តការងារសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

ដោងតាម្អ្នុប្ក្ឹត្យដលខ្ ១១៣ អ្នប្ក្.រក្ ចុេះនថៃទ្ី១៤ ផ្ខ្ក្ក្កោ ឆ្ែ ំ២០២១ សតពីីការដរៀរចំនិងការ

ប្រប្ពឹត្តដៅររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្អាជាា ្រដសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផ្ម្ន្នាោរ អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែងុ បានដរៀរច ំ

និងោក្់ឱ្យអ្នុវត្តនូវផ្ននការអ្ភិវឌ្ឍន៍អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. រយៈដពល ១០ ឆ្ែ ំ (២០...-២០...) 

និងផ្ននការដនសងដទ្ៀត្ ក្៏ ូចជាយនតការ និងដោលការណ៍នានាដ ើម្បីជារំនួយក្ែុងការអ្នុវត្តការងារសវនក្ម្ម។ 

ប្សរតាម្ផ្ននការអ្ភិវឌ្ឍន៍អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. រយៈដពល ១០ឆ្ែ ំ (២០...-២០...) និងផ្ននការ 

សក្ម្មភាពរីឆ្ែ ំរំក្ិល (២០...-២០...) ររស់អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងបានក្ំណត្់ោ៉ា ងចាស់ថាអ្ងគភាពសវនក្ម្ម 

ននទក្ែុងនឹងដ្វើសវនក្ម្មប្រចំឆ្ែ ំសប្មារ់ការិយររដិចេទ្..........ផ្ លក្ែុងដនាេះ ក្៏បានចងែលុរងាា ញឱ្យរដងកើត្ដ ើងនូវ

ដោលការណ៍ផ្ណនំា និងដសចក្តីផ្ណនំាសដ ីពីយនតការ និងនីត្ិវិ្ីសប្មារ់ជារំនួយ ល់សវនក្រ និង [អ្ងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ក្ែុងការអ្នុវត្តការងារសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុប្រក្រដោយអ្នុដលាម្ភាព ប្រសិទ្ធភាព ស័ក្តិសិទ្ធិភាព 

និងភាពសនសសំំនច។ 

ខ្-ចណំចុទ្២ី: ប្ត្ូវដរៀររារអ់្ំពីរទ្ោឋ នការងារសំខាន់ៗផ្ លដប្រើប្បាស់ក្ែងុការអ្នុវត្តការងារសវនក្ម្ម។ 

សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

អ្នុដលាម្តាម្ប្រកាសដលខ្ [០០ អ្.ស.ហ. ប្រក្ ចុេះនថៃទ្ី ផ្ខ្ ឆ្ែ ំ] សត ីពីការោក្់ឱ្យអ្នុវត្តនូវដោលការណ៍

ផ្ណនំាសដ ីពីសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររស់អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងននអាជាា ្រដសវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនផ្ម្ន្នាោរ ផ្ ល

ដោលការណ៍ផ្ណនំាដនេះ បានក្ំណត្់ោ៉ា ងចាស់នូវប្ក្រខ្័ណឌ ននការដ្វើសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដោយត្ប្មូ្វឱ្យ 

សវនក្រននទក្ែុង ប្ត្ូវដរៀរចំការងារតាម្ ំណាក្់កាលសំខាន់ៗ ូចជាការដរៀរចំផ្ននការសវនក្ម្ម ការចុេះដ្វើសវនក្ម្ម 

ការដរៀរចំរបាយការណ៍សវនក្ម្ម និងការតាម្ោនការអ្នុវត្តអ្នុសាសន៍សវនក្ម្មជាដ ើម្។ 

ដប្ៅពីអ្នុវត្តតាម្ដោលការណ៍ផ្ណនំាសដ ីពីសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររស់អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងននអាជាា ្រ 

ដសវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនផ្ម្ន្នាោរ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ក្៏ប្ត្ូវអ្នុវត្តនងផ្ រនូវដសចក្ដីផ្ណនំាដលខ្ [០០ អ្.ស.ហ. 

ស.ណ.ន. ចុេះនថៃទ្ី ផ្ខ្ ឆ្ែ ំ] សដ ីពីយនដការ និងនីត្ិវិ្ីសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររស់អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងននអាជាា ្រ

ដសវាហិរញ្ញវត្ថុមិ្នផ្ម្ន្នាោរដលើអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្អាជាា ្រដសវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនផ្ម្ន្នាោរ ផ្ លដសចក្ដី

ផ្ណនំាដនេះ បានក្ំណត្់ោ៉ា ងជាក្់លាក្់ពីយនដការ និងនីត្ិវិ្ីដៅក្ែុងការដ្វើសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដោយដនដើម្ដចញ

 ំរូងពីការផ្សវងយល់ពីររិសាថ នប្ត្ួត្ពិនិត្យររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ដ ើម្បីក្ំណត្់អ្ំពីហានិភ័យ

រញ្ា ប្រឈម្ និងក្ងវល់នានាផ្ លប្ត្ូវដប្រើប្បាស់ជាម្ូលោឋ នក្ែុងការដរៀរចំផ្ននការសវនក្ម្មប្រចំឆ្ែ ំ។ 

គ-ចណំចុទ្៣ី: ប្ត្ូវដរៀររារអ់្ំពី ំដណើរការសំខាន់ៗក្ែុងការអ្នុវត្តការងារសវនក្ម្មរួម្មាន ការដរៀរចំ

ផ្ននការសវនក្ម្ម ការចុេះប្រម្ូលទ្ិនែន័យនិងព័ត្៌មាន ល់ទ្ីក្ផ្នលង និងការរួរពនយល់ជាម្ួយអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ 

អ្.ស.ហ. ពាក្់ព័នធនឹងលទ្ធនលផ្ លបានរក្ដ ើញ។ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណុចដនេះ ូចគំរូ 

ខាងដប្កាម្៖ 

អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុង បានដរៀរចំផ្ននការសវនក្ម្មប្រចំឆ្ែ ំផ្ លក្ែុងដនាេះបានក្ំណត្់អ្ំពីប្រធានរទ្

សវនក្ម្ម លក្េណៈវិនិចេ័យ ដោលរំណង វិសាលភាព ផ្ នក្ំណត្់ននការដ្វើសវនក្ម្ម ប្ពម្ទងំដរៀរចំនូវក្ម្មវិ្ី

ការងារសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុប្រចំឆ្ែ ំ........។  មុ្ននឹង្ន ល់ ំណាក្់កាលចេុះប្រមូ្លទិ្នែន័យ  និងព័ត្៌មាន 



ទ្ំព័រទ្ ី10                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ បានដរៀរចំរញ្ជ ីប្ត្ួត្ពិនិត្យដោយផ្នែក្ដៅដលើលក្េណៈវិនិចេ័យសម្ប្សរ និងពាក្់ព័នធដៅ

នឹងប្រធានរទ្ផ្ លបានក្ំណត្់ និងបានដរៀរចំរញ្ជ ីដ ម្ េះប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ផ្ លប្ត្ូវចុេះ

អ្នុវត្តការងារក្ែុង ំដណើរការការដ្វើសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុនងផ្ រ។  រនាទ រ់ពីទ្ទួ្លបានការឯក្ភាព ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ពី 

ឯក្ឧត្តម្អគ្គបែឌ ិត្េភាចារយឧបនយក្រដ្ឋម្ន្តនដី និងជាប្រធានប្ក្ុម្ប្រឹក្ា អ្.ស.ហ. អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុង

នន អ្.ស.ហ. បាននតល់ផ្ននការសវនក្ម្មសប្មារ់ឆ្ែ ំ.....និងឯក្សាររទ្ោឋ នការងារម្ួយចំនួនប្ពម្ទងំបានររួ

ប្ររំុជាម្ួយថាែ ក្់ ឹក្នំា និងម្ស្ដនដីរំនាញររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ម្ុនដពល ំដណើរការការងារ

សវនក្ម្ម។ រផ្នថម្ពីដនេះ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ ប្ត្ូវនដល់នូវរញ្ជ ីប្ត្ួត្ពិនិត្យដៅរុគគលទ្ទ្លួរនទុក្ននអ្ងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ដ ើម្បីដប្ត្ៀម្សហការនតល់នូវទ្ិនែន័យ និងព័ត្៌មាន ូចមានក្ំណត្់ក្ែុងរញ្ជ ីប្ត្ួត្ពិនិត្យរូន 

ប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្។  

រនាទ រ់ពីទ្ទ្ួលបានទ្ិនែន័យ និងព័ត្៌មានពី [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ប្រត្ិភូសវនក្ម្មនិងសវនក្រ

ទ្ទ្លួរនទុក្ ប្ត្ូវដ្វើការវិភាគ និងវាយត្នម្លដលើទ្ិនែន័យនិងព័ត្៌មានផ្ លប្រម្ូលបានពីអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. 

ដោយដ្វើការដប្រៀរដ្ៀររវាងលទ្ធនលសដប្ម្ចបានជាម្យួនឹងដោលដៅផ្ លបានក្ណំត្ក់្ែុងដោលរំណងដ ើម្បី

ក្ំណត្់អ្ំពីគមាល ត្រវាងលទ្ធនលសដប្ម្ចបាន និងដោលដៅផ្ លបានដប្ោងទ្ុក្ដនាេះ។ ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម  និងសវនក្រ

ទ្ទ្ួលរនទុក្អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. នីម្ួយៗ  ប្ត្ូវដប្រើប្បាស់ម្ូលោឋ នននការសិក្ារួម្មាន៖ ១).លំហូរ

ការងារ ២).លក្េខ្ណឌ ដោងការងារ ៣).យនតការ និងនីត្ិវិ្ីក្ែុងការអ្នុវត្តការងារ ៤).យនតការ និងនីត្ិវិ្ីតាម្ោន

ការអ្នុវត្តការងារ ៥).យនតការ និងនីត្ិវិ្ីរាយការណ៍អ្ំពីការអ្នុវត្តការងារ និង៦).សម្ត្ថភាពរំនាញររស់ម្ស្ដនតី

អ្នុវត្តការងារ ដ ើម្បីប្រម្ូលព័ត្៌មាន ទ្ិនែន័យ ដសចក្តីរំភលឺផ្ លជារ់ពាក្់ព័នធដៅនឹងគមាល ត្ដៅក្ែុងការអ្នុវត្តនន

ប្រធានរទ្នីម្ួយៗផ្ លបានក្ំណត្់។ ប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. 

នីម្យួៗ ប្ត្ូវក្ំណត្់ដពលដវលា ប្រដភទ្ឯក្សារ និងរបាយការណ៍ផ្ លរុគគលទ្ទ្ួលរនទុក្ននអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ 

អ្.ស.ហ. ប្ត្ូវនតល់ម្ក្ឱ្យប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ និងរុគគលជារ់ពាក្់ព័នធនានាផ្ លប្រតិ្ភូ

សវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ប្ត្ូវរួរពិភាក្ាដ ើម្បីចុេះដៅប្រម្លូទ្ិនែន័យ និងព័ត្៌មានសំខាន់ៗផ្ លរដប្ម្ើ

ឱ្យការវាយត្នម្លដលើរញ្ា ផ្ លបានរក្ដ ើញពាក្់ព័នធនឹងប្រធានរទ្ផ្ លបានក្ំណត្់។ រនាទ រ់ពីបានរញ្ចរ់ការ

ចុេះប្រម្ូលទ្ិនែន័យ និងព័ត្៌មាន ល់ទ្ីក្ផ្នលង សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ បានដ្វើការវិភាគ និងវាយត្នម្លដលើទ្ិនែន័យ

និងព័ត្៌មាន ផ្ លទ្ទ្ួលបានដ ើម្បីក្ំណត្់អ្ំពីរញ្ា ជាក្់លាក្់នានា ផ្ លជាម្ូលដហត្ុនំាដៅ ល់ការមានគមាល ត្

ដៅក្ែុងការអ្នុវត្ត។ រនាទ រ់ពីបានរញ្ចរ់ការវិភាគ និងវាយត្នម្លដលើរញ្ា ផ្ លបានរក្ដ ើញរចួម្ក្ សវនក្រទ្ទ្ួល

រនទុក្ បានរនដនីត្ិវិ្ីក្ែុងការដរៀរចំនូវដសចក្ដីប្ពាងរបាយការណ៍លទ្ធនលននការរក្ដ ើញររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ដោយផ្នែក្ដលើទ្ិនែន័យ និងព័ត្៌មានផ្ លទ្ទ្ួលបាន ប្ពម្ទងំបានោក្់ឆ្លងការពិនិត្យ និងសដប្ម្ច

ពីថាែ ក្់ ឹក្នំាររស់អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ម្ុននឹងោក្់ឆ្លងក្ិចចប្ររំុពិភាក្ាជាម្ួយថាែ ក្់ ឹក្នំា និង

ម្ស្ដនដីរំនាញររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ដលើលទ្ធនលននការរក្ដ ើញដនាេះ។ រនាទ រ់ពីទ្ទួ្លបានការ

អ្នុញ្ញ ត្ពីថាែ ក្់ ឹក្នំា សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ បានរួរប្ររំុពិភាក្ាជាម្ួយរុគគលទ្ទ្ួលរនទុក្ ឬត្ំណាងររស់ 

[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ដ ើម្បីដ្វើការពនយល់អំ្ពីលទ្ធនលននការរក្ដ ើញ ប្ពម្ទំងអ្នុសាសន៍នានា 

ផ្ លសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. នីម្ួយៗបានដសែ ើដ ើង។ 



ទ្ំព័រទ្ ី11                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

 -ចណំចុទ្៤ី: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីការដរៀរចំដសចក្ដីប្ពាងរឋម្របាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ សវនក្រ

ទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ ចូគំរខូាងដប្កាម្៖ 

រនាទ រ់ពីទ្ទ្ួលបានការឯក្ភាពពីអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ដលើលទ្ធនលននការរក្ដ ើញ ប្ពម្ទងំ

អ្នុសាសន៍សវនក្ម្មផ្ លបានដសែ ើដ ើង សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ ប្ត្ូវដរៀរចំរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដប្កាយ

ពីរញ្ចរ់ការចេុះប្រម្ូលទ្ិនែន័យ និងព័ត្៌មានដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.]  ដោយប្តូ្វដោរពដៅតាម្

មាត្ិកា ូចមានក្ំណត្់ក្ែុងដសចក្ដីផ្ណនំាដលខ្ [............ចុេះនថៃទ្ី....ផ្ខ្.....ឆ្ែ ំ.......] សដ ីពីទ្ប្ម្ង់របាយការណ៍

សវនក្ម្មហរិញ្ញវត្ថុ។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ ប្ត្ូវោក្់ឆ្លងដសចក្ដីប្ពាងរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុរូនថាែ ក្់ ឹក្នំា

តាម្ឋានានុប្ក្ម្ដ ើម្បីពិនិត្យ និងវាយត្នម្លដលើការសនែិោឋ នររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ពាក្់ព័នធនឹងប្រធានរទ្ផ្ ល

បានក្ំណត្់ ប្ពម្ទងំប្ត្ូវដសែ ើសុំការអ្នុញ្ញ ត្ពីថាែ ក្់ ឹក្នំាដ ើម្បីរញ្ចូលដសចក្ដបី្ពាងរបាយការណ៍សវនក្ម្មររស់

ខ្លួនរូន [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.]។ អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ប្ត្ូវនដល់នូវការដឆ្លើយត្រជាលាយលក្េណ៍

អ្ក្សរម្ក្អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងវិញោ៉ា ងយូររយៈដពល ២០ នថៃនននថៃដ្វើការរនាទ រ់ពីទ្ទ្ួលបានដសចក្ដីប្ពាង

របាយការណ៍។ 

 ១.ក្រណទី្ទ្លួបានការឯក្ភាពពអី្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.៖ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្អាចរនដដរៀររារ់

ខ្លឹម្សារននចំណចុរនាទ រ់បាន។ 

 ២.ក្រណមី្និទ្ទ្លួបានការឯក្ភាពពអី្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.៖ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្អាចដរៀររារ់

 ូចខាងដប្កាម្៖ 

ក្រណីមានការម្ិនឯក្ភាពពី [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ប្ត្ូវក្ំណត្់ដពល

ដវលាដ ើម្បីរួរពិភាក្ាជាម្យួអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ផ្ លខ្លួនទ្ទ្លួរនទុក្ដលើដសចក្ដបី្ពាងរបាយការណ៍

សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដោយក្ែុងដនាេះអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ប្ត្ូវនដល់នូវឯក្សារភសដុតាង និងដសចក្ដរីភំលឺ

ដលើចំណចុផ្ លម្ិនឯក្ភាពដនាេះ។ រនាទ រ់ពីបានពិភាក្ាជាម្ួយអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. សវនក្រទ្ទ្ួល

រនទុក្ ប្តូ្វដរៀរចំនូវរបាយការណ៍ដោយភាជ រ់ជាមួ្យនឹងការសនែិោឋ នដទ ល់ខ្លួន និងោក្់ឆ្លងថាែ ក់្ ឹក្នំាតាម្

ឋានានុប្ក្ម្ ដ ើម្បីពិនិត្យ និងសដប្ម្ច។ 

ង-ចណំចុទ្៥ី: ប្ត្ូវដរៀររារអ់្ំពីការដរៀរចរំបាយការណ៍សវនក្ម្មហរិញ្ញវត្ថុចងុដប្កាយ និងការរាយការណ៍

រូន ឯក្ឧត្តម្ប្រធានប្ក្មុ្ប្រកឹ្ា អ្.ស.ហ.។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចណំចុដនេះ ចូគំរខូាងដប្កាម្៖ 

រនាទ រ់ពីទ្ទ្លួបានការឯក្ភាព សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. នីម្ួយៗប្ត្ូវដរៀរចំ

ោក្់រញ្ចូលនូវម្ត្ិដោរល់និងសំណូម្ពរររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ដៅក្ែុងរបាយការណ៍សវនក្ម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុររស់ខ្លួន ដ ើម្បីដប្ត្ៀម្សប្មារ់ោក្់ឆ្លងក្ែុងក្ិចចប្ររំុគណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច។ រនាទ រ់ពីទ្ទ្លួបានការ

ឯក្ភាពពីគណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. នីម្យួៗប្ត្ូវរនដនីត្ិវិ្ី

ក្ែុងការដរៀរចំរបាយការណ៍សវនក្ម្មហហិរញ្ញវត្ថុរញ្ចរ ់ប្សរដៅតាម្ដោលការណ៍ផ្ណនំាសដ ីពីសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

និងដសចក្ដីផ្ណនំាសដ ីពីការដរៀរចំរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររស់អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ.។ 

សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. នីម្យួៗ ប្ត្ូវដរៀរចំចត្់ផ្ចងរញ្ជូនរបាយការណ៍សវនក្ម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុររស់ខ្លួនដៅការិោល័យផ្ននការ និងរណដុ េះរណាដ លនននាយក្ោឋ នក្ិចចការទ្ូដៅននអ្ងគភាពសវនក្ម្ម

ននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ដ ើម្បីដរៀរចំរូក្សរុរ។ ការោិល័យផ្ននការ និងរណដុ េះរណាដ លនននាយក្ោឋ នក្ិចចការទ្ដូៅ

ននអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ប្ត្ូវដរៀរចំរូក្សរុររបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុននអ្ងគភាពដប្កាម្



ទ្ំព័រទ្ ី12                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ដៅតាម្ទ្ប្ម្ង់ផ្ លបានក្ំណត្់។ អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ប្ត្ូវដរៀរចំរញ្ជូននូវ

របាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុរូនប្រធានប្ក្ុម្ប្រឹក្ា អ្.ស.ហ. ដ ើម្បីពិនិត្យ និងសដប្ម្ច។ អ្ងគភាពសវនក្ម្ម

ននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ប្ត្ូវដរៀរចំរញ្ជូននូវរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុផ្ លទ្ទ្ួលបានការពិនិត្យនឹងសដប្ម្ច

ពីប្រធានប្ក្ុម្ប្រឹក្ា អ្.ស.ហ. ដៅអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.។ 

៩.ការេសខេត្ 

ការសដងកត្ គឺជាផ្នែក្ម្ួយផ្ លរងាា ញ ល់អ្ែក្ដប្រើប្បាស់របាយការណ៍សវនក្ម្មអំ្ពីការសដងកត្ររស់

សវនក្រពាក្់ព័នធដៅនឹង ំដណើរការសវនក្ម្មដៅអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.  ូចដនេះប្តូ្វដរៀរចំដ ើងជា ៥

ចំណចុ  ូចមានដរៀររារ់ខាងដប្កាម្៖ 

ក្-ចណំចុទ្១ី: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពី ំដណើរការនីត្ិវិ្ីម្ុនដពលចុេះដៅដ្វើសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ សវនក្រទ្ទ្ួល 

រនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖  

ម្ុនដពលចុេះប្រម្ូលទិ្នែន័យ និងព័ត្៌មានដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និង

សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ បានដរៀរចំោក្់រនូ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] នូវរញ្ជ ីរាយនាម្ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និង

សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ លិខ្ិត្រញ្ជ ដរសក្ក្ម្ម រញ្ជ ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងក្ម្ម វិ្ីសវនក្ម្ម។ រនាទ រ់ពី 

[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ទ្ទ្លួបានឯក្សារទងំដនេះពីប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្រចួម្ក្ 

[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] បានឯក្ភាពតាម្ដពលដវលាដសែ ើសុំការចុេះដ្វើសវនក្ម្មដោយប្រត្ិភូសវនក្ម្ម។ 

ខ្-ចណំចុទ្២ី: ប្ត្ូវដរៀររារអ់្ំពីការសដងកត្ដលើអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. អ្ំ ុងដពលចុេះដ្វើសវនក្ម្ម។ 

សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរខូាងដប្កាម្៖ 

អ្ំ ុងដពលប្រត្ិភសូវនក្ម្មនិងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្អ្នុវត្តការងារសវនក្ម្មដលើប្រធានរទ្ [ចំនួនប្រធាន

រទ្] [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] បានដរៀរចំឯក្សារមានរដរៀរដរៀររយផ្ លរងកលក្េណៈងាយប្សួល

 ល់ប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ ដ ើម្បីប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងចំណាយដពលដវលាោ៉ា ងឆ្រ់រហ័សក្ែុងការ 

រញ្ចរ់ការប្រម្ូលព័ត្៌មាន។  

ដពលប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្សាក្សរួដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] អ្ំពីប្រធានរទ្ 

[ចំនួនប្រធានរទ្] បានសដងកត្ដ ើញថា [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] បានដឆ្លើយរំភលឺោ៉ា ងដក្ាេះក្ាយដោយ

ម្ិនរដញ្ចញនូវអាក្របកិ្រិោណាម្ួយផ្ លមានរំណងលាក្់បំាងព័ត្៌មានចំដពាេះប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និងសវនក្រ

ទ្ទ្លួរនទុក្ដ ើយ។ 

គ-ចណំចុទ្៣ី:ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីការសដងកត្ដលើការពិនិត្យឯក្សារផ្ លទ្ទ្ួលបានពីអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ 

 អ្.ស.ហ.។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូទងំពីរខាងដប្កាម្៖  

-ក្រណនីដលក់្ចិចសហការដពញដលញ៖ 

ម្ុនដពលចេុះប្រម្ូលទ្ិនែន័យ និងព័ត្៌មានដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និង 

សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្បានដរៀរចំោក់្រូន [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] នូវរញ្ជ ីរាយនាម្ប្រតិ្ភូសវនក្ម្ម 

និងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ លិខ្ិត្រញ្ជ ដរសក្ក្ម្ម រញ្ជ ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងក្ម្មវិ្ីសវនក្ម្ម។ រនាទ រ់

ពី [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ទ្ទ្លួបានឯក្សារទងំដនេះពីប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្រួចម្ក្ 

[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.]  បានឯក្ភាពតាម្ដពលដវលាដសែ ើសុំការចុេះដ្វើសវនក្ម្ម ដោយប្រត្ិភូសវនក្ម្ម។ 
 

អ្ំ ុងដពលប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្អ្នុវត្តការងារសវនក្ម្មដលើប្រធានរទ្ [ចំនួនប្រធាន 



ទ្ំព័រទ្ ី13                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

រទ្] [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] បានដរៀរចំឯក្សារមានរដរៀរដរៀររយផ្ លរងកលក្េណៈងាយប្សួល

 ល់ប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រ ទ្ទ្លួរនទុក្ ដ ើម្បីប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងចំណាយដពលដវលាោ៉ា ងឆ្រ់រហ័សក្ែុងការ

រញ្ចរ់ការប្រម្ូលព័ត្៌មាន។  

ដពលប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្សាក្សួរដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] អ្ំពី [ចំនួន

ប្រធានរទ្] សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្បានសដងកត្ដ ើញថា [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] បានដឆ្លើយរំភលឺោ៉ា ង

ដក្ាេះក្ាយដោយម្ិនរដញ្ចញនូវអាក្របក្ិរិោណាម្ួយផ្ លមានរំណងលាក្់បំាងព័ត្៌មានចំដពាេះប្រត្ិភូសវនក្ម្ម 

និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ដ ើយ។ 

ដៅដពលចេុះប្រម្ូលទ្ិនែន័យនិងព័ត្៌មានដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និង

សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ បានសដងកត្ដ ើញថា ររិសាថ នការងារររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] មានសណាដ រ់

ធាែ រ់លែ។ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] បានដរៀរចំសប្ម្រសប្ម្ួលនតល់ទ្ីតាំងសប្មារ់ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និង

សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ដ ើម្បពីិនិត្យឯក្សារ និងបានចត្់តាំងម្ស្ដនតីទ្ទ្ួលរនទុក្ក្ែុងការនតល់ឯក្សារទន់ដពលដវលា។ 

ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ សូម្ដកាត្សរដសើរចំដពាេះ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ផ្ លនតល់

ក្ិចចសហការខ្ពស់ក្ែុងការនតល់ទ្ីតាំងសប្មារ់ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ពិនិត្យឯក្សារ និងនតល់

ឯក្សារទន់ដពលដវលា ផ្ លនំាឱ្យការអ្នុវត្តការងារសវនក្ម្មសប្មារ់ការិយររដិចេទ្ឆ្ែ ំ.....រញ្ចរដ់ៅដោយរលូន 

និងទ្ទ្ួលបានលទ្ធនលលែ។ 

-ក្រណមី្និបាននដលក់្ចិចសហការដពញដលញ 

ម្ុនដពលចេុះប្រម្ូលទ្ិនែន័យ និងព័ត្៌មានដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និង 

សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្បានដរៀរចំោក់្រូន [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] នូវរញ្ជ ីរាយនាម្ប្រតិ្ភូសវនក្ម្ម 

និងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ លិខ្ិត្រញ្ជ ដរសក្ក្ម្ម រញ្ជ ីប្ត្ួត្ពិនិត្យសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងក្ម្មវិ្ីសវនក្ម្ម។ រនាទ រ់

ពី [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ទ្ទ្លួបានឯក្សារទងំដនេះពីប្រត្ិភសូវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្រួចម្ក្ 

[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.]  បានឯក្ភាពតាម្ដពលដវលាដសែ ើសុំការចុេះដ្វើសវនក្ម្ម ដោយប្រត្ិភូសវនក្ម្ម។ 

អ្ំ ុងដពលននការចុេះដ្វើសវនក្ម្មប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្បានសដងកត្ដ ើញថា ការនតល់

រូនឯក្សារររស ់[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ដលើប្រធានរទ្......គឺដៅពុំទន់ដពញលក្េណៈដៅដ ើយ ដោយ 

[ដ ម្ េះឯក្សារ] គឺពំុបាននតល់រូនប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និងសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ដ្វើការដនទៀងដទ ត្់និងពិនិត្យដនាេះដទ្។ 

រនាទ រ់ពីទ្ទ្លួបានការផ្ណនំាពីគណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ចិចក្ែុងការរផ្នថម្នីត្ិវិ្ីក្ែុងការប្រម្លូទ្ិនែន័យ និងព័ត្៌មាន

ពី [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ដលើប្រធានរទ្.......នានថៃទ្ី...ផ្ខ្..... ឆ្ែ ំ.....ប្រត្ិភូសវនក្ម្ម និងសវនក្រ

ទ្ទ្លួរនទុក្បានរួរជាម្យួរុគគលទ្ទ្លួរនទុក្ររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] និងទ្ទ្ួលបាន [ដ ម្ េះ

ឯក្សារពាក្់ព័នធ]។ 

១០.លទធ្លននការរក្ស ើញ 

លទ្ធនលននការរក្ដ ើញ គឺជាផ្នែក្ម្ួយផ្ លរងាា ញ ល់អ្ែក្ដប្រើប្បាស់របាយការណ៍សវនក្ម្មអ្ំពីលទ្ធនល

ផ្ លសវនក្រទ្ទួ្លរនទុក្បានរក្ដ ើញដៅក្ែុង ំដណើរការដ្វើសវនក្ម្ម។   ូចដនេះលទ្ធនលននការរក្ដ ើញ ប្ត្ូវ

ដរៀរចំដ ើង  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

ឆ្លងតាម្ការដ្វើប្រម្ូលព័ត៌្មាន ទ្ិនែន័យ និងប្ត្ួត្ពិនិត្យភសតុតាងផ្ លទ្ទ្ួលបានដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] រចួម្ក្ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្បានរក្ដ ើញនូវលទ្ធនលម្យួចំនួន ចូខាងដប្កាម្៖ 



ទ្ំព័រទ្ ី14                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

លទ្ធនលរក្ដ ើញទ្ី១.............................។ 

លទ្ធនលរក្ដ ើញទ្ី២.............................។ 

១១.ការវិភាគ្ និខវាយត្នម្ៃរបេ់េវនក្រទទួលបនទុក្ 

ការវិភាគ និងការវាយត្នម្លររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ គឺជាផ្នែក្ម្ួយផ្ លអាចឱ្យអ្ែក្អាន ឹងអ្ំពី ំដណើរ

ការននការក្ំណត្់ការវិភាគ និងវាយត្នម្លការរក្ដ ើញររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ក្ែងុ ំដណើរការសវនក្ម្ម។  ចូដនេះ 

ការវិភាគ និងការវាយត្នម្លររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ ប្ត្ូវសរដសរដរៀររារ់ពី ដំណើរការប្រម្លូភសដុតាង និងរងាា ញ

 ល់អ្ែក្ដប្រើប្បាស់របាយការណ៍សវនក្ម្មអ្ំពីប្រធានរទ្ លទ្ធនលរក្ដ ើញ លក្េណៈវិនិចេ័យ ឫសគល់រញ្ា  និង

នលវិបាក្។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

ដ ើម្បីធានាបាននូវការវាយត្នម្លប្រក្រដោយភាពប្តឹ្ម្ប្ត្ូវ និងដពញដលញ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្បាន 

ប្រមូ្លភសតុតាងដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ដោយដប្រើនីត្ិ វិ្ីសវនក្ម្មផ្ លបានកំ្ណត្់ដៅក្ែុង

ដោលការណ៍ផ្ណនំាសដ ីពីសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុរួម្មានការសាក្សួរ ការសដងកត្ និងការពិនិត្យដលើឯក្សារដោយ

ដប្រើប្បាស់ម្ូលោឋ នរញ្ជ ីប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ លអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងបាននដល់រូន [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] 

ម្ុននឹងសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្យក្ដៅដប្រើប្បាស់ដ ើម្បីប្រម្លូភសតុតាងដៅក្ែុង ំដណើរការសវនក្ម្ម។ លទ្ធនលនន

ការវិភាគនិងវាយត្នម្លររសស់វនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ផ្នែក្ដៅដលើភសតុតាង និងលទ្ធនលននការរក្ដ ើញ ូចខាងដប្កាម្៖ 

ក្.លទ្ធនលរក្ដ ើញទ្១ី៖ 

រញ្ា ទ្១ី.............................។ 

 -លក្េណៈវិនិចេ័យ៖ 

-គមាល ត្ននការអ្នុវត្ត៖  

-ឫសគល់រញ្ា ៖  

-នលវិបាក្៖  

រញ្ា ទ្២ី.............................។ 

-លក្េណៈវិនិចេ័យ៖ 

-គមាល ត្ននការអ្នុវត្ត៖  

-ឫសគល់រញ្ា ៖  

-នលវិបាក្៖  

១២.ម្ត្ិសោបល់ និខេាំែូម្ពររបេ់អខគភាពសក្កាម្ឱវាទ អ.េ.ហ. 

ម្ត្ិដោរល់ និងសំណូម្ពរររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. គឺជាការសរសររងាា ញអ្ែក្អានអំ្ពី

ការដឆ្លើយត្រ ឬការមិ្នដឆ្លើយត្រររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ដលើដសចក្ដីប្ពាងរបាយការណ៍សវនក្ម្ម

ប្រចំឆ្ែ ំ សំណូម្ពរ ឬការរងាា ញភសតុតាងនទុយររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. និងសំណូម្ពរដលើលទ្ធភាព

សប្មារ់ការអ្នុវត្តអ្នុសាសន៍  ូចដនេះប្ត្ូវដរៀរចំដ ើងដោយផ្រងផ្ចក្ជា ២ ក្រណីដនសងោែ   ូចមានដរៀររារ់

ខាងដប្កាម្៖ 

-ក្រណមីានការដឆ្លើយត្រពីអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.៖ ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីកាលររិដចេទ្ននការប្រគល់

ដសចក្ដីប្ពាង ល់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ដោរល់និងសំណូម្ពរររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. 

ជាលាយលក្េណ៍អ្ក្សរ  ឬការរងាា ញភសតុតាងនទុយដនសងៗដៅក្ែុងរបាយការណ៍សវនក្ម្មដនេះ ដោយដរៀសវាងនូវ 



ទ្ំព័រទ្ ី15                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

ការរញ្ចូលម្ត្ិដោរល ់ និងការយល់ដ ើញររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្។ ក្ែុងដនាេះនងផ្ រ ប្ត្ូវដរៀររារ់រងាា ញ

សំណូម្ពរដលើលទ្ធភាពសប្មារ់ការអ្នុវត្តអ្នុសាសន៍។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីក្រណីដនេះ  ចូ

គំរូខាងដប្កាម្៖ 

ដោងតាម្ដសចក្តីផ្ណនំាដលខ្........ចុេះនថៃទ្ី...ផ្ខ្....ឆ្ែ ំ.....សត ីពី “យនតការ នងិនតី្ិវិ្ សីវនក្ម្មហរិញ្ញវត្ថុ”

បានក្ំណត្់ថាសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ ប្ត្ូវនតល់រូនរុគគលទ្ទ្ួក្រនទុក្សប្ម្រសប្ម្ួលការងារសវនក្ម្មននអ្ងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. នូវដសចក្តីប្ពាងរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររស់ខ្លួនដោយទ្ុក្ដពលឱ្យ [អ្ងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ២០ (នម្ា) នថៃ នននថៃដ្វើការ រនាទ រ់ពទី្ទ្ួលបានដសចក្តីប្ពាងរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ដ ើម្បីដ្វើការដឆ្លើយត្រជាលាយលក្េណ៍អ្ក្សរម្ក្អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ចំដពាេះលទ្ធនលននការរក្ 

ដ ើញ។ 

រនាទ រ់ពីទ្ទ្ួលបានការឯក្ភាពជាដោលការណ៍ពីគណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចចដលើដសចក្តីប្ពាងរបាយការណ៍

សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] សប្មារ់ការិយររិដចេទ្......សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្បាន

ប្រគល់នូវដសចក្តីប្ពាងរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុដនេះរូន ដលាក្/ដលាក្ប្សី/ក្ញ្ញ  ............... ផ្ លជា

រុគគលទ្ទ្ួលរនទុក្ររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] កាលពីនថៃទ្ី...ផ្ខ្....ឆ្ែ ំ......។ កាលពីនថៃទ្ី...ផ្ខ្....

ឆ្ែ ំ......អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. បានទ្ទួ្លនូវការនតល់ដោរល់ដលើដសចក្តីប្ពាងរបាយការណ៍

សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ផ្ លបានដសែ ើសុំការផ្ក្សប្ម្ួល.....................។  

គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច បានទ្ទ្ួលយក្ម្ត្ិដោរល់ សំណូម្ពរ និងភសតុតាងប្ពម្ទំងផ្ណនំាឱ្យសវនក្រទ្ទ្លួ

រនទុក្ដ្វើការផ្ក្សប្ម្ួលតាម្ការដសែ ើសុំររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.]។ 

-ក្រណមី្និមានការដឆ្លើយត្រពអី្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.៖ ប្ត្ូវសរដសរអ្ំពីកាលររិដចេទ្ននការទ្ទ្លួ

របាយការណ៍សវនក្ម្មររស់សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ ការម្ិនមានម្ត្ិដោរល់ឬសំណូម្ពរររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ 

អ្.ស.ហ. ឬការម្ិនទ្ទ្ួលបានការនដល់ម្ត្ិដោរល់ ឬសំណូរម្ពរ ក្ែុងរយៈដពល ២០ នថៃ ផ្ លសនមត្់បានថា 

អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ឯក្ភាពដលើខ្លឹម្សារននរបាយការណ៍សវនក្ម្ម។ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ អាចដរៀររារ់

អ្ំពីក្រណីដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

ដោងតាម្ដសចក្តីផ្ណនំាដលខ្ ......... ចុេះនថៃទ្ី ផ្ខ្ ឆ្ែ ំ សត ីពី “យនតការ នងិនតី្ិវិ្ សីវនក្ម្មហរិញ្ញវត្ថុ”

បានក្ំណត្់ថាសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ ប្ត្ូវនតល់រូនរុគគលទ្ទ្ួក្រនទុក្សប្ម្រសប្ម្ួលការងារសវនក្ម្មននអ្ងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. នូវដសចក្តីប្ពាងរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររស់ខ្លួនដោយទ្ុក្ដពលឱ្យ [អ្ងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ២០ (នម្ា) នថៃ នននថៃដ្វើការ រនាទ រ់ពីទ្ទ្ួលបានដសចក្តីប្ពាងរបាយការណ៍សវនក្ម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុដ ើម្បីដ្វើការដឆ្លើយត្រជាលាយលក្េណ៍អ្ក្សរម្ក្អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ចំដពាេះលទ្ធនល 

ននការរក្ដ ើញ។ 

របាយការណ៍សវនក្ម្មររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ បានប្រគល់រូន ដលាក្/ដលាក្ប្សី............ផ្ លជា

រុគគលទ្ទ្លួរនទុក្ររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] កាលពីនថៃទ្ី... ផ្ខ្....ឆ្ែ ំ......។ រនាទ រ់ពីបានប្រគល់

នូវរបាយការណ៍សវនក្ម្មររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ក្ែុងរយៈដពល ២០នថៃ នននថៃដ្វើការរចួម្ក្ [អ្ងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ម្ិនបានទ្ទ្លួនូវម្ត្ិដោរល់ ឬសំណូម្ពរណាម្យួពី [អ្ងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ដនាេះដទ្ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្អាចសនមត្បានថា [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] បានឯក្ភាព

ដលើដសចក្ដីប្ពាងរបាយការណ៍សវនក្ម្មររស់ខ្លួន។  



ទ្ំព័រទ្ ី16                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

១៣.ការវិភាគ្ និខវាយត្នម្ៃរបេ់គ្ែៈក្ម្មការចាំស ោះក្ិចច 

ការវិភាគ និងវាយត្នម្លររសគ់ណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច គឺជាផ្នែក្ម្យួផ្ លរងាា ញ ល់អ្ែក្អានអ្ំពីសមាស

ភាព យនតការនិងផ្រររទ្នីត្ិវើ្ ី ផ្ លគណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចចពិនិត្យដលើរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររស់

សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្  ចូដនេះប្ត្ូវដរៀរចំដ ើងជា ៣ ចំណចុ  ូចមានដរៀររារ់ខាងដប្កាម្៖ 

ក្-ចណំចុទ្១ី: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីប្ក្រខ្័ណឌ រទ្របញ្ញត្ិត ផ្ លអ្នុញ្ញ ត្ឱ្យអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

រដងកើត្គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចចដ ើម្បីពិនិត្យដលើលទ្ធនលននរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររស់សវនក្រទ្ទ្ួល

រនទុក្ និងសមាសភាពននគណៈក្ម្មការចំដពាេះកិ្ចច។ សវនក្រទ្ទួ្លរនទុក្អាចដរៀររារ់អំ្ពីចំណុចដនេះ  ូចគំរូ

ខាងដប្កាម្ ៖ 

ដោងតាម្ដសចក្ដីសដប្ម្ចដលខ្........ ចុេះនថៃទ្ី...ផ្ខ្....ឆ្ែ ំ.....សដ ីពីការរដងកើត្គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច 

ដ ើម្បីប្ត្តួ្ពិនិត្យ និងវាយត្នម្លដលើរបាយការណ៍សវនក្ម្មររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ននអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុង

នន អ្.ស.ហ. សមាសភាពននគណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច មាន ូចខាងដប្កាម្៖ 

 ១.ឯក្ឧត្តម្ ឈនុ សម្បត្ត ិ   ប្រធានអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុង ប្រធាន 

២.ដលាក្ ឈុំ ដសរើវុ្  អ្នុប្រធានអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុង   អ្នុប្រធាន 

៣.ដលាក្ លឹម្ ចនណ់ា          អ្នុប្រធានអ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុង   អ្នុប្រធាន 

៤.ដលាក្ ននួ សរំត្នា             ប្រធាននាយក្ោឋ នក្ិចចការទ្ូដៅ                      សមារិក្ 

៥.ដលាក្ អ្ នួ រទិ្ធី                   ប្រធាននាយក្ោឋ នសវនក្ម្មទ្ី១                     សមារិក្ 

៦.ដលាក្ អ្ុឺម្ សនុល              ប្រធាននាយក្ោឋ នសវនក្ម្មទ្ី២                     សមារិក្ 

៧.ដលាក្ ដៅ គមី្រ៉ាងុ                   អ្នុប្រធាននាយក្ោឋ នក្ិចចការទ្ូដៅ                សមារិក្ 

៨.ដលាក្ យឹម្ វើរៈ                  អ្នុប្រធាននាយក្ោឋ នសវនក្ម្មទ្ី ១                   សមារិក្ 

៩.ដលាក្ ប្ស នុ ចន័ទសតិាថ           អ្នុប្រធាននាយក្ោឋ នសវនក្ម្មទ្ី ២                  សមារិក្ 

១០.ដលាក្ ដវឿន គុយដអ្ង        ប្រធានការិោល័យផ្ននការនិងរណដុ េះរណាដ ល      សមារិក្ 

១១.ដលាក្ ដសង ្ងឡាយ     ប្រធានការិោល័យសវនក្ម្មទ្ី ១                      សមារិក្ 

១២.ក្ញ្ញ  ឌ្ុំ ដនតិ្               ប្រធានការិោល័យសវនក្ម្មទ្ី ២                      សមារិក្ 

១៣.ដលាក្ សខុ្ ចបិ្តា            ប្រធានការិោល័យសវនក្ម្មទ្ី ៣                    សមារិក្ 

១៤.ដលាក្ ដទ្ព សភុ័គ           ប្រធានការិោល័យសវនក្ម្មទ្ី ៤                 សមារិក្ 

១៥.ដលាក្ ស ំដស ឋវណណៈ         អ្នុប្រធានការិោលយ័ 

   ផ្ននការ និងរណដុ េះរណាដ ល                            សមារិក្ 

១៦.ដលាក្ប្សី ផ្ក្ម្ សិរើរបុ្ត្     អ្នុប្រធានការិោល័យសវនក្ម្មទ្ី ១                 សមារិក្ 

១៧.ដលាក្ប្សី ដប្ពម្ លណីា      អ្នុប្រធានការិោល័យសវនក្ម្មទ្ី ២                 សមារិក្ 

១៨.ដលាក្ ថន សណំាង          អ្នុប្រធានការិោល័យសវនក្ម្មទ្ី ៣                 សមារិក្ 

១៩.ដលាក្ រ៉ាូ រ នុណារ៉ាងុ           អ្នុប្រធានការិោល័យសវនក្ម្មទ្ី ៤                 សមារិក្ 

២០.ដលាក្ រ៉ានុ ឧត្តម្រញ្ញ        ប្រធានការិោល័យរ ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ        ដលខា្ិការ។ 



ទ្ំព័រទ្ ី17                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

ខ្-ចណំចុទ្២ី: ប្ត្ូវដរៀររារអ់្ំពីម្ូលោឋ នសំខាន់ៗ ផ្ លគណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចចពិនិត្យ និងវាយត្នម្ល

ដលើលទ្ធនលននរបាយការណ៍សវនក្ម្មហរិញ្ញវត្ថុររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពី

ចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

 គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច ពិនិត្យ និងវាយត្នម្លដលើរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររស់សវនក្ម្មទ្ទ្ួល

រនទុក្ ផ្នែក្ដលើដោលការណ៍ផ្ណនំាសដ ីពីការសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងដសចក្ដីផ្ណនំាសដ ីពីយនតការ និងនីត្ិវិ្ីសវនក្ម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយពិនិត្យដលើធាត្ុសំខាន់ៗម្ួយចំនួន៖ ការអ្នុវត្តនីត្ិវិ្ីនិងសវនក្ម្មររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ 

 ំដណើរការអ្ដងកត្ររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ ភសតុតាងសវនក្ម្ម ដៅតាម្ប្រធានរទ្សវនក្ម្មនីម្ួយៗ ការសនែិោឋ ន

ររស់សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ដៅតាម្ប្រធានរទ្សវនក្ម្មនីម្ួយៗ ការសនែិោឋ ន និងអ្នុសាសន៍ររស់សវនក្រទ្ទ្ួល

រនទុក្ដៅតាម្ប្រធានរទ្សវនក្ម្មនីម្យួៗ។ 

គ-ចណំចុទ្៣ី: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីកាលររិដចេទ្ននក្ិចចប្ររុំររស់គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច និងលទ្ធនលនន

ការពិនិត្យ និងវាយត្នម្លដលើរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ ផ្ លដោងតាម្ក្ំណត្់

ដហត្ុននក្ិចចប្ររុំវាយត្នម្លររស់គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច។  សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូច

គំរូខាងដប្កាម្ ៖ 

ក្ិចចប្ររុំគណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចចដលើដសចក្ដបី្ពាងរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ប្ត្ូវបានដរៀរចំដ ើងកាលពីនថៃទ្ី...ផ្ខ្....ឆ្ែ ំ.......ដៅរនទរ់ប្ររុំររស់អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុង

នន អ្.ស.ហ. ដវលា [ដមា៉ា ង នាទ្ី] ដប្កាម្ការ ឹក្នំាររស់ ឯក្ឧត្តម្ ឈុន េម្បត្តិ ប្រធានអ្ងគភាពសវនក្ម្ម

ននទក្ែុង និងជាប្រធានគណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច។ ជាក្ិចចចរ់ដនដើម្ ឯក្ឧត្តម្ក្បធានអខគភាព បានសផ្ម្ដងការ

ដកាត្សរដសើរចំដពាេះសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ផ្ លបានខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រងដរៀរចំរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុដៅ 

[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] សប្មារឆ់្ែ ំ........បានទន់ដពលដវលា និងដោរពដៅតាម្ទ្ប្ម្ងផ់្ លបានក្ំណត្់

ប្ត្ឹម្ប្ត្ូវ។ តាម្ការប្ត្ួត្ពិនិត្យដលើរបាយការណ៍សវនក្ម្ម ឯក្ឧត្តម្ ឈុន េម្បត្តិ ក្បធានអខគភាពេវនក្ម្ម

ន ទ្ក្នុខ និងជាប្រធានគណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច ប្ពម្ទំងសមារិក្/សមារិកា ននគណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចចបាន 

ពិនិត្យដ ើញនូវចំណចុខ្វេះខាត្ម្ួយចំនួនពាក្់ព័នធខ្លឹម្សារ ពាក្យដពចន៍ និងអ្ក្េរាវិរុទ្ធ។  

គ១.ក្រណីគណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចចរក្ដ ើញថាការសនែិោឋ នររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្បានប្គរ់ប្រុង

ដប្ជាយ៖ 

សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ ប្ត្ូវដរៀររារ់តាម្ខ្លមឹ្សារ ចូខាងដប្កាម្៖ 

ជាលទ្ធនល គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចចបានវាយត្នម្លខ្ពស់ចំដពាេះការអ្នុវត្តនីត្ិវិ្ីការងារររស់សវនក្រ

ទ្ទ្លួរនទុក្ និងទ្ទ្ួលយក្លទ្ធនលរក្ដ ើញ [ចំនួនលទ្ធនលរក្ដ ើញទំងអ្ស់] ររស់សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ ប្ពម្

ទងំអ្នុញ្ញ ត្ឱ្យសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្រនតដរៀរចុេះនីត្ិវិ្ីដ ើម្បីរញ្ជូនរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុដនេះរូនដៅ 

[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ពិនិត្យ និងនដល់នូវម្ត្ិដោរល់ ក្៏ ូចជាសំណូម្ពរជាលាយលក្េណ៍អ្ក្សរម្ក្

អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. វិញ។ 

គ២.ក្រណគីណៈក្ម្មការចដំពាេះក្ចិចរក្ដ ើញថាការសនែោិឋ នររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ម្និទនប់ានប្គរ់

ប្រងុដប្ជាយ៖  

សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ ប្ត្ូវដរៀររារ់តាម្ខ្លមឹ្សារ ចូខាងដប្កាម្៖ 



ទ្ំព័រទ្ ី18                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

ជាលទ្ធនល គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច បានពិនិត្យនិងវាយត្នម្លដ ើញនូវភាពខ្វេះចដនាល េះម្ួយចំនួនននការ

រក្ដ ើញររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ និងបានផ្ណនំាឱ្យសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ដ្វើការរផ្នថម្នីត្ិវិ្ីសវនក្ម្មដលើប្រធាន

រទ្ចំនួន....... រួម្មាន៖  

- ប្រធានរទ្ទ្១ី៖ ........... 

- ប្រធានរទ្ទ្២ី៖ ........... 

រផ្នថម្ពីដនេះនងផ្ រ គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចចក្៏បានផ្ណនំាឱ្យសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ដ្វើការពិនិត្យដនទៀងដទ ត្់

រផ្នថម្ដៅដលើប្រធានរទ្ម្យួចំនួននងផ្ រ។ 

កាលពីនថៃទី្...ផ្ខ្.....ឆ្ែ ំ......ដវលា [ដមា៉ា ង នាទ្ី] គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច បានដរៀរចំក្ិចចប្ររុំដ ើម្បី

ពិនិត្យនិងវាយត្នម្លជាថមីដលើរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ ររស់សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ រនាទ រ់ពីសវនក្រទ្ទ្ួល

រនទុក្បានរញ្ចរ់ការអ្នុវត្តនីត្ិវិ្ីរផ្នថម្ដលើប្រធានរទ្...............។ ក្ែុងក្ិចចប្ររុំ មានការពិភាក្ាោ៉ា ងលែិត្

លែន់ដលើទ្ិនែន័យ និងព័ត្៌មានផ្ លសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ប្រម្ូលបានពីការអ្នុវត្តនីត្ិវិ្ីរផ្នថម្ តាម្ការផ្ណនំា

ររស់គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ចិច។ គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចច បានពិនិត្យដ ើញថា សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្បានអ្នុវត្ត

នីត្ិវិ្ីប្តឹ្ម្ប្ត្ូវ និងសម្ប្សរតាម្ការផ្ណនំា ប្ពម្ទំងដោរពតាម្ដោលការណ៍ផ្ណនំាសត ីពីការដ្វើសវនក្ម្ម

ហិរញ្ញវត្ថុ និងដសចក្តីផ្ណនំាសត ីពីយនតការ និងនីត្ិវិ្សីវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ 

 ជាលទ្ធនល គណៈក្ម្មការចំដពាេះក្ិចចបានវាយត្នម្លខ្ពស់ចំដពាេះការអ្នុវត្តនីត្ិវិ្ីរផ្នថម្ររស់សវនក្រ

ទ្ទ្លួរនទុក្ដលើប្រធានរទ្ [ចំនួនប្រធានរទ្ផ្ លបានអ្នុវត្តនីត្ិវិ្ីរផ្នថម្] និងទ្ទ្ួលយក្លទ្ធនលរក្ដ ើញ 

[ចំនួនលទ្ធនលរក្ដ ើញទងំអ្ស់] ររសស់វនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ ប្ពម្ទងំអ្នុញ្ញ ត្ឱ្យសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្រនតដរៀរចំ

នីត្ិវិ្ីដ ើម្បីរញ្ជូនរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុដនេះរូនដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ពិនិត្យ និងនតល់

នូវម្ត្ិដោរល់ ក្៏ ូចជាសំណូម្ពរជាលាយលក្េណ៍អ្ក្សរម្ក្អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ.  វិញ។ 

១៤.ការេននិដ្ឋឋ ន និខអនុសាេន៍របេ់េវនក្រទទួលបនទុក្ 

ការសនែិោឋ ន និងអ្នុសាសន៍ររស់សវនក្រទ្ទួ្លរនទុក្ គឺជាការសរដសររងាា ញពីការសនែិោឋ នររស់ 

សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ ដោយដរៀររារ់ពីរទ្ោឋ នផ្ លដប្រើប្បាស់សប្មារ់ដ្វើការសនែិោឋ នដលើអ្នុដលាម្ភាព ប្រសិទ្ធ-

ភាព ស័ក្ដិសិទ្ធិភាព និងភាពសនសសំំនច ររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.  ចូដនេះ ប្ត្ូវដរៀរចំដ ើងដោយ

ផ្រងផ្ចក្ជា ៤ ចំណចុសំខាន់ៗ ូចមានដរៀររារ់ខាងដប្កាម្៖ 
 

ក្-ចំណុចទ្ី១:ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីរទ្ោឋ នផ្ លសវនក្រដប្រើប្បាស់សប្មារ់ដ្វើការសនែិោឋ នដលើការអ្នុវត្ត

ការងារហិរញ្ញវត្ថុររស់សវនោឋ ននីម្ួយៗ ផ្ លសវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ដនាេះ។ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ អាចដរៀររារ់

អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

ដោងតាម្ដោលការណ៍ផ្ណនំាសត ីពីសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ ផ្ លបានោក្់ឱ្យអ្នុវត្តដោយប្រកាសដលខ្

......... (ចុេះនថៃទ្ី...ផ្ខ្....ឆ្ែ ំ.....) បានក្ំណត្់ោ៉ា ងចាស់ថា សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ប្ត្ូវដប្រើប្បាស់ម្លូោឋ នននការ

សនែិោឋ ន ចំនួន ៤ (រួន)  ូចមានរងាា ញខាងដប្កាម្៖ 

១.ដសចក្ដីសនែិោឋ ន៖ ប្ត្ឹម្ប្ត្ូវទងំប្សងុ៖ អាចប្ត្ូវបាននតល់រនាទ រ់ពីការអ្នុវត្តសវនក្ម្មម្ិនមានរក្

ដ ើញរណាដ រញ្ា ផ្ លម្ិនប្ត្ឹម្ប្ត្ូវទងំប្សុងដលើទ្ិ ឋភាពអ្នុដលាម្ភាព ប្រសិទ្ធភាព ស័ក្ដិសិទ្ធភាព និងភាព

សនសសំំនចជាសារវន័ត។ ឧទហរណ៍ ប្រដោគននដសចក្ដសីនែិោឋ នអាចសរដសរជា៖ អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន 



ទ្ំព័រទ្ ី19                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

អ្.ស.ហ. បានសដងកត្ដ ើញថា (ប្រធានរទ្ផ្ លបានអ្នុវត្តសវនក្ម្ម) គឺមានភាពប្ត្ឹម្ប្ត្ូវទងំប្សុងដៅតាម្

ក្ំណត្់ដៅក្ែុង (លក្េណៈវិនិចេ័យផ្ លបានក្ំណត្់) ប្គរ់ទ្ិ ឋភាពជាសារវន័ដ។ 

២.ដសចក្ដីសនែោិឋ ន៖ ប្ត្មឹ្ប្ត្ូវដលើក្ផ្លង ៖ អាចប្ត្ូវបាននតល់រនាទ រ់ពីការដ្វើសវនក្ម្មម្ិនមានរក្ដ ើញ

រណាដ រញ្ា ផ្ លម្ិនប្ត្ឹម្ប្ត្ូវទងំប្សុងដលើទ្ិ ឋភាពអ្នុដលាម្ភាព ប្រសិទ្ធភាព ស័ក្ដិសិទ្ធិភាព និងភាពសនសសំំនច

ជាសារវន័តដលើក្ផ្លងផ្ត្ចំណុចខ្វេះខាត្មិ្នសូវមានសារៈសំខាន់។ ឧទហរណ៍ អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន 

អ្.ស.ហ. បានសដងកត្ដ ើញថា (ប្រធានរទ្ផ្ លបានអ្នុវត្តសវនក្ម្ម) គឺមានភាពប្ត្ឹម្ប្ត្ូវទងំប្សុងដៅតាម្

ការក្ំណត្់ដៅក្ែុង (លក្េណៈវិនិចេ័យផ្ លបានក្ំណត្់) ប្គរ់ទ្ិ ឋភាពជាសារវន័ដដលើក្ផ្លងផ្ត្.... (ពិពណ៌នាពី

រណាដ រញ្ា ផ្ លបានដលើក្ផ្លងខាងដលើ)។ 

៣.ដសចក្ដសីនែោិឋ ន៖ ម្និប្ត្មឹ្ប្ត្វូ៖ អាចប្ត្ូវបាននតល់រនាទ រ់ពីការដ្វើសវនក្ម្មបានរក្ដ ើញរណាត រញ្ា  

ផ្ លម្ិនមានភាពប្ត្ឹម្ប្ត្ូវដលើទ្ិ ឋភាព អ្នុដលាម្ភាព ប្រសិទ្ធភាព ស័ក្ដិសិទ្ធិភាព និងភាពសនសសំំនចជាសារវន័ត។ 

ឧទហរណ៍ អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. បានសដងកត្ដ ើញ (ប្រធានរទ្ផ្ លបានអ្នុវត្តសវនក្ម្ម) គឺ 

ម្ិនមានប្ត្ឹម្ប្ត្ូវទងំប្សុងដៅតាម្ការក្ំណត្់ដៅក្ែុង (លក្េណៈវិនិចេ័យផ្ លបានក្ំណត្់)។ 

៤.ដសចក្ដសីនែោិឋ ន៖ រ ដិស្៖ អាចប្ត្ូវបាននតល់រនាទ រ់ពីការដ្វើសវនក្ម្មម្ិនអាចដ្វើបាន។ ឧទហរណ៍ 

អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. ម្ិនអាចអ្នុវត្តសវនក្ម្មបាន  ូដចែេះ អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

ម្ិនអាចនដល់ដសចក្ដីសនែិោឋ នបានដទ្។ 

 ខ្-ចណំចុទ្២ី: ប្ត្ូវដរៀររារអ់្ំពីលទ្ធនលននការពិនិត្យដលើសម្ិទ្ធនលការងារ ចំណចុលែប្រដសើរ ការខ្ិត្ខ្ំ

ប្រឹងផ្ប្រង ការរើក្ចដប្ម្ើនផ្ លគួរក្ត្់សមាគ ល់នានាររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ដៅដលើផ្នែក្ ឬចំណុច

ផ្ លបានពិនិត្យដ ើញ ផ្ លជាទ្ិ ឋភាពរួម្ររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.។ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ អាច

ដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

រនាទ រ់ពីបានចុេះអ្នុវត្តការប្រម្ូលទ្ិនែន័យ និងព័ត្៌មានដៅ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] សវនក្រ

ទ្ទ្លួរនទុក្បានពិនិត្យដ ើញថា [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ដប្កាម្ការ ឹក្នំាររស់ ឯក្ឧត្តម្អ្គគដលខា្កិារ/

ឯក្ឧត្តម្អ្គគនាយក្ បានខ្ិត្ខ្ំប្រឹងផ្ប្រង ឹក្នំាការអ្នុវត្តការងារររស់ម្ស្ដនដីរំនាញទងំអ្ស់រហូត្សដប្ម្ចបាន

សម្ិទ្ធនលការងារជាដប្ចើន ូចជា៖...........ប្រក្រដោយសាម រត្ីទ្ទ្ួលខ្ុសប្ត្ូវខ្ពស់  និងប្សរដៅតាម្ផ្ននការ

ផ្ លបានក្ំណត្់ផ្ លបាននំាឱ្យសដប្ម្ចបានលទ្ធនលគួរជាទ្ីដមាទ្នៈ។  

គ-ចំណុចទ្ី៣: ប្ត្ូវដរៀររារ់អ្ំពីលទ្ធនលននការពិនិត្យ និងវាយត្នម្លររស់សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ ដោយ

ផ្នែក្តាម្ម្ូលោឋ នននការសនែិោឋ ន ដោយដប្រើប្បាស់គំរូននការសនែិោឋ នណាម្ួយផ្ លមានក្ំណត្់ក្ែុងម្ូលោឋ ន 

ននការដ្វើការសនែិោឋ ន។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុដនេះ  ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

ឆ្លងតាម្ការពិនិត្យ និងវាយត្នម្ល រនាទ រ់ពីប្រម្លូទ្ិនែន័យ និងព័ត្៌មាន សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ដ្វើការសនែិោឋ ន 

ដោងតាម្ប្រកាសដលខ្ ០០០ អ្.ស.ហ.ប្រ.ក្ ចុេះនថៃទ្ី...ផ្ខ្.....ឆ្ែ ំ.....សដ ីពីការោក្់ឱ្យអ្នុវត្តនូវដោលការណ៍ 

ផ្ណនំាសដ ីពីសវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររស់អ្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ.  ូចមានក្ំណត្់់នូវចំណុចទ្ី...ផ្នែក្ទ្ី... 

ទ្ប្ម្ង់ និងមាត្ិកាននរបាយការណ៍សវនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុ ប្ត្ង់ដសចក្ដីសនែិោឋ នដោយសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ដប្រើប្បាស ់

ការសនែិោឋ នថា ការអ្នវុត្តក្ចិចការហរិញ្ញវត្ថុររស ់[អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] គមឺានភាពប្ត្មឹ្ប្ត្វូទងំប្សងុ 



ទ្ំព័រទ្ ី20                ដសចក្ដីផ្ណនំាសដពីីការដរៀរចំរបាយការណស៍វនក្ម្មហិរញ្ញវត្ថុររសអ់្ងគភាពសវនក្ម្មននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. 

ដៅតាម្ការក្ណំត្ដ់ៅក្ែុង........ប្គរទ់្ ិឋភាពជាសារវន័ដដលើក្ផ្លងផ្ត្.............។  ូចដនេះ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ 

សនែិោឋ នថា៖ ការអ្នុវត្តក្ិចចការហិរញ្ញវត្ថុររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] គឺមានអ្នុដលាម្ភាព ប្រសិទ្ធភាព 

ស័ក្ដិសិទ្ធិភាព និងភាពសនសសំំនច ដលើក្ផ្លងផ្ត្ចំណុចម្ួយចំនួនរួម្មាន៖ [លទ្ធនលរក្ដ ើញទ្ី១, លទ្ធនលរក្

ដ ើញទ្ី២, លទ្ធនលរក្ដ ើញទ្ី.....]  ដៅពុំទន់បានរំដពញតាម្ចារ់ និងរទ្របញ្ញត្តិជា្រមានដៅដ ើយ។ 

 -ចណំចុទ្៤ី: ប្ត្ូវដរៀររារអ់្ំពីអ្នុសាសន៍ដលើប្រធានរទ្ផ្ លសវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ពិនិត្យដ ើញថាមាន

រញ្ា និងចំបាច់ប្ត្ូវនដល់រូនអ្នុសាសន៍សប្មារ់ការផ្ក្ត្ប្ម្ូវ។ សវនក្រប្ត្ូវរងាា ញថាអ្នុសាសន៍ដនាេះបានពិនិត្យ

លទ្ធភាពសម្ប្សរសប្មារ់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ. ក្ែុងការអ្នុវត្ត និងនដល់ត្នម្លរផ្នថម្ដប្ចើន ល់អ្ងគភាព

ដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.។ រផ្នថម្ពីដនេះ សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ប្ត្ូវរងាា ញថា ឬសគល់រញ្ា អ្វីខ្លេះផ្ លបានរណាដ ឱ្យ

ដក្ើត្មាននូវគមាល ត្ក្ែុងការអ្នុវវត្តការងារររស់អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.។ ប្រសិនដរើអ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ 

អ្.ស.ហ. ម្ិនអ្នុវត្តតាម្អ្នុសាសន៍ផ្ លបានប្រគល់រូន។ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្ អាចដរៀររារ់អ្ំពីចំណចុទ្ី៤ ដនេះ 

 ូចគំរូខាងដប្កាម្៖ 

 ជាម្ួយោែ ដនេះ ផ្នែក្តាម្រញ្ា គមាល ត្ននការអ្នុវត្តការងារផ្ លបានដលើក្ដ ើង សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្បាន

នដល់រូនអ្នុសាសន៍ម្ួយចំនួនផ្ លអ្នុសាសន៍ទំងដនេះ នឹងនដល់គុណត្នម្លោ៉ា ងដប្ចើន ល់ [អ្ងគភាពដប្កាម្

ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] តាម្រយៈ៖  

ក្).......... 

ខ្)..........និង  

គ)..........។  

រផ្នថម្ពីដនេះ សវនក្រទ្ទ្លួរនទុក្បាននដល់អ្នុសាសន៍ដៅតាម្ប្រធានរទ្ និងហានិភ័យផ្ លអាចដក្ើត្

មានប្រសិនដរើអ្នុសាសន៍ម្ិនប្ត្ូវបានអ្នុវត្ត មាន ូចខាងដប្កាម្៖ 

១.ប្រធានរទ្ទ្ី១៖ ............ 

    - អ្នុសាសន៍៖ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] គួរ/ប្ត្ូវដរៀរចំ.............ក្ែុងរយៈដពល.........។ 

សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្នឹងពិនិត្យដ ើងវិញដលើវឌ្ឍនភាពននការអ្នុវត្តតាម្អ្នុសាសន៍ផ្ លបាននដល់រូននា [កាល

ររិដចេទ្]។  

    -នលវិបាក្៖ ក្ែុងក្រណី [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ម្ិនអ្នុវត្តតាម្អ្នុសាសន៍ផ្ លបានប្រគល់

រូន ប្រព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យននទក្ែុងររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.]ឬ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] អាចនឹង

ប្ត្ូវប្រឈម្នូវរញ្ា  ូចជា............។ 

 ១៥. ការតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តអនុសាេន៍ 

ក្ែុងដោលរំណងដ្វើឱ្យប្រដសើរដ ើងនូវប្រព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យននទក្ែុងររស់ [អ្ងគភាពដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] 

សវនក្រទ្ទ្ួលរនទុក្ បាននតល់អ្នុសាសន៍សវនក្ម្មម្ួយចំនួនក្ែុងរបាយការណ៍សវនក្ម្មដនេះ។ អ្ងគភាពសវនក្ម្ម

ននទក្ែុងនន អ្.ស.ហ. នឹងដ្វើការតាម្ោនដលើវឌ្ឍនភាពននការអ្នុវត្តតាម្អ្នុសាសន៍ផ្ លបាននតល់រូន [អ្ងគភាព 

ដប្កាម្ឱ្វាទ្ អ្.ស.ហ.] ខាងដលើដៅប្ោរនាទ រ់។  




