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អារម្ភកថា 
រាជរដាា ភិបាលកម្ពុជ្ជ បានដាក់ខ្ចញនូវយុទធស្ថស្តសត និង្ទិសខ្ៅខ្ោលនខ្ោបាយកនុង្ការជំរុញពិពិធកម្ម

ែលិត្ែលហិរញ្ញវត្ាុខ្ៅកនុង្វស័ិយហរិញ្ញវត្ាុ តាម្រយៈ “យុទធស្ថស្តសតបញ្ច ខ្កាណដំ ក់កាលទី១” “ផែនការ
យុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ជ្ជត្ិ របស់រាជរដាា ភិបាល នីត្ិកាលទី៧ ផ្នរដាសភា” “យុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយហរិញ្ញវត្ាុ
ឆ្ន ២ំ០២៥-២០៣០” នងិ្ “ចកខុវស័ិយប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុឆ្ន  ំ២០៣០”។ ខ្ៅកនុង្ឆ្ន ២ំ០២១ ចាប់
សតីពីការខ្រៀបចំ នងិ្ការប្បប្ពឹត្តខ្ៅផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ ប្ត្វូបានប្បកាសដាក់ឲ្យខ្ប្បីប្បាស់ 
ផដលតាម្រយៈខ្នោះអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរប្ត្ូវបានបខ្ង្កីត្ខ្ ីង្ខ្ដីម្បីប្គប់ប្គង្ខ្លីនិយ័ត្ករ    
វស័ិយហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ រមួ្ាន៖ និយត័្ករមូ្លបប្ត្កម្ពុជ្ជ, និយត័្ករធានារា៉ា ប់រង្កម្ពុជ្ជ, និយ័ត្ករ
អាជីវកម្មអចលនវត្ាុនិង្បញ្ហច ,ំ និយត័្ករបរធនបាលកិចច, និយត័្ករសនតិសុសសង្គម្, និង្និយត័្ករគណខ្នយយ
និង្សវនកម្ម។  

អាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ  (អ.ស.ហ.)  ប្ត្ូវធានាថាអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទទងំ្អស់ខ្ធវី
ប្បត្ិបត្តិការប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព ត្ាល ភាព និង្គណខ្នយយភាព។ កនុង្ន័យខ្នោះ អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានបខ្ង្កីត្ខ្ ងី្ជ្ជខ្សនាធិការជូនប្កុម្ប្បឹកោ  អ.ស.ហ. និង្ប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ  
អ.ស.ហ.  ខ្ដីម្បីបំខ្ពញមុ្សងារសវនកម្មកនុង្ការពប្ង្ឹង្ប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. តាម្រយៈការតាម្ដាន និង្ការប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បកបខ្ដាយជំនាញវជិ្ជា ជីវៈសពស ់ប្កម្សីលធម្៌ ឯករាជយភាព 
សុចរតិ្ភាព ការទទួលសុសប្ត្ូវ និង្អភិវឌ្ឍន៍មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  ប្ពម្ទងំ្ការបណតុ ោះប ត លអង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ  អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ ខ្ដីម្បចូីលរមួ្ជ្ជម្ួយខ្បសកកម្មរបស់អាជ្ជា ធរ
ខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានដាក់ខ្ចញនូវ “ផែនការអភិវឌ្ឍន៍
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរសប្ាប់រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន ំ (២០២១-
២០២៥)” ផដលទទួលបានការអនុម្័ត្កនុង្កិចចប្បជុំប្កុម្ប្បឹកោ  អ.ស.ហ.  ខ្ៅផ្ងៃទី១៣   ផសធនូ   ឆ្ន ២ំ០២១។ 
កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៣ តាម្រយៈការចង្អុលបងាា ញរបស់សាុ ំ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានខ្ធវីការផកសប្ម្ួល 
“ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរសប្ាប់រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន  ំ
(២០២១-២០២៥)”ខ្ៅជ្ជ “ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្ន
ធនាោរសប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០) ប្សបតាម្ចកខុវស័ិយប្កសួង្ខ្សដាកិចច នងិ្ហរិញ្ញវត្ាុ
ឆ្ន ២ំ០៣០ និង្ខ្ធវីការវាយត្ផ្ម្លដាក់ឲ្យអនុវត្តខ្ៅខ្រៀង្រាល់ពាក់ក ា លអាណត្តិផ្នការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍
ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរសប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន ំ
ែង្ផដរ។  

កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានខ្រៀបចំកិចចប្បជំុវាយត្ផ្ម្លពាក់ក ា ល
អាណត្តិផ្នការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ
សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០) កនុង្ខ្ោលបំណង្ខ្ធវីបចចុបបននភាព “ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរសប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០)”
ខ្ៅជ្ជ “ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ
សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំបចចុបបននកម្ម ២០២៦-២០៣៥”។ 
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I. សេចកតីស្តើម្ 
ចាប់សតីពីការខ្រៀបចំ និង្ការប្បប្ពឹត្តខ្ៅផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ ប្ត្ូវបានអនុម្័ត្

កាលពីផ្ងៃទី១៦ ផសម្ករា ឆ្ន ២ំ០២១ ផដលនាខំ្ៅដល់ការបខ្ង្កីត្នូវអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ 
ខ្ៅកាត្់ថា អ.ស.ហ. ផដលានខ្បសកកម្ម តាម្ដាននិង្ប្ត្ួត្ពិនតិ្យការអនុវត្តផែនការយុទធស្ថស្តសត និង្ផែនការ
សកម្មភាពសប្ាប់អនុវត្តខ្ោលនខ្ោបាយ និង្យុទធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ ពប្ង្ឹង្
ទំនុកចតិ្តទីែោរ ោពំារវនិិខ្ោគនិ និង្ទប់ស្ថក ត្់ឧប្កដិាកម្មហរិញ្ញវត្ាុ ប្ពម្ទងំ្រមួ្ចផំណករកោសារិភាពហរិញ្ញវត្ាុ 
និង្ជំរុញអភិវឌ្ឍន៍នវានុវត្តន៍ហរិញ្ញវត្ាុខ្ៅប្ពោះរាជ្ជ ចប្កកម្ពុជ្ជ។ 

ខ្ដីម្បធីានាថាខ្បសកកម្មរបស់ អ.ស.ហ. ទទួលបានខ្ជ្ជគជ័យ ចាប់សតីពកីារខ្រៀបចំនងិ្ការប្បប្ពឹត្តខ្ៅ
ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ និង្អនុប្កឹត្យសតីពីការខ្រៀបចំនិង្ការប្បប្ពឹត្តខ្ៅរបស់អង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទរបស់អាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ បានចង្អុលឲ្យបខ្ង្កីត្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
ផដលបំខ្ពញមុ្សងារជ្ជខ្សនាធិការជូនប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. និង្ប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. ខ្ដីម្បពីប្ង្ឹង្
ប្បព័នធប្ត្ួត្ពនិិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការតាម្ដាន ការប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បកបខ្ដាយ
ជំនាញវជិ្ជា ជីវៈសពស ់ប្កម្សីលធម្៌ ឯករាជយភាព សុចរតិ្ភាព ការទទួលសុសប្ត្ូវ និង្អភិវឌ្ឍនមុ៍្សងារសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ ប្ពម្ទងំ្បណតុ ោះប ត លអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

ខ្ដីម្បីធានាសខ្ប្ម្ចបាននូវត្ួនាទីនិង្ភារកិចចប្សបខ្ៅតាម្ចាប់និង្បទបបញ្ញត្តិជ្ជធរាន អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  បានខ្រៀបចំ “ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុ
ម្ិនផម្នធនាោរសប្ាប់រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០២៥)”ផដលទទួលបានការអនុម្័ត្ឲ្យខ្ប្បីប្បាស់កនុង្
កិចចប្បជុំប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. ខ្ៅផ្ងៃទី១៣ ផសធនូ  ឆ្ន ២ំ០២១។ ខ្ដាយអនុវត្តតាម្ការផណនាដំ៏សពង្់សពស់របស់ 

ឯកឧតតម្អរគបណឌិ តេភាចារយឧបនាយករដាម្ន្រន្តី រដាម្ស្តនតីប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ និង្ជ្ជ
ប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. ឲ្យអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ខ្ធវកីារផកសប្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នឲ្យ
ប្សបតាម្ចកខុវសិ័យប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុឆ្ន ២ំ០៣០, កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. បានខ្ធវីការផកសប្ម្ួល “ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្ន
ធនាោរសប្ាប់រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០២៥)”ខ្ៅជ្ជ “ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន
អាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរសប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០)” ផដលទទួលបាន
ការអនុម្័ត្ឲ្យខ្ប្បីប្បាស់កនុង្កិចចប្បជុំប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. ខ្ៅផ្ងៃទី២៧ ផសកញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០២៣។ អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវខ្ធវីការវាយត្ផ្ម្លដាក់ឲ្យអនុវត្តខ្ៅខ្រៀង្រាល់ពាក់ក ា លអាណត្តិផ្នការអនុវត្តផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរសប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន ែំង្ផដរ 
ដូចខ្នោះកនុង្ឆ្ន ២ំ០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានខ្រៀបចំកិចចប្បជុំវាយត្ផ្ម្លពាក់ក ា ល
អាណត្តិផ្នការអនុវត្ត “ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុមិ្នផម្នធនាោរ
សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០)” ខ្ដីម្បខី្ធវីបចចុបបននភាពខ្ៅជ្ជ “ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរសប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំបចចុបបននកម្ម 
២០២៦-២០៣៥”។ 



 

 ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទំព័រ 7  
 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ
សប្ាប់រយៈខ្ពល  ១០ ឆ្ន  ំបចចុបបននកម្ម ២០២៦-២០៣៥ បានរខំ្លចខ្ចញនូវចកខុ វស័ិយ ខ្ោលបំណង្ 
ខ្ោលខ្ៅ និង្ខ្បសកកម្មចាស់លាស់ផដលប្ត្ូវអនុវត្តរមួ្ាន៖ការកស្ថង្ និង្អភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន និង្ធនធាន
ម្នុសស, ការបងាក រកំុឲ្យភាពអសកម្មខ្កតី្ខ្ ងី្កនុង្កចិចប្បត្ិបត្តិការផ្នអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈ
ការអភិវឌ្ឍចំខ្ណោះដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្ម ប្ពម្ទងំ្ការពប្ង្ឹង្ និង្ពប្ង្ីកការបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ 
និង្ែសពវែោយពាក់ព័នធមុ្សងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ជប់ពាក់ព័នធ, ការលុបបំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កចិចប្បត្បិត្តិការ
ផ្នអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ, និង្ការ
ពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកកិចចសហប្បត្ិបត្តិការជ្ជត្ិ និង្អនារជ្ជត្ិ។ ខ្ៅកនុង្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរសប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំបចចុបបននកម្ម ២០២៦-
២០៣៥ ខ្នោះ បនតខ្ផ្ទា ត្ការយកចិត្តទុកដាក់ជ្ជពិខ្សសកនុង្ការផប្បកាល យអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
ខ្ៅជ្ជអង្គភាពឌ្ីជីងលទងំ្ប្សុង្ប្ត្ឹម្ឆ្ន ២ំ០៣០ និង្ចាប់ខ្ែាីម្ខ្ប្ត្ៀម្លកខណៈខ្រៀបចំប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិ
សប្ាប់តាម្ដានប្ត្ួត្ពិនតិ្យបខ្ចចកវទិយព័ត្៌ានផ្នប ា អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៧ខ្ង្
មុ្សខ្នោះ, តាម្ដានប្ត្ួត្ពនិតិ្យហានិភយ័ប្បព័នធប្ត្តួ្ពិនតិ្យផ្ែៃកនុង្, នងិ្ការប្គប់ប្គង្ហានិភ័យ ខ្ៅឆ្ន បំនតបនាៃ ប់
ខ្ទៀត្។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានបញ្ចូ លនូវយុទធស្ថស្តសតពាក់ព័នធនឹង្គុណត្ផ្ម្លស្ថា ប័នកនុង្
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នដូចានកំណត្ក់នុង្ចកខុវស័ិយប្កសួង្ខ្សដាកិចច និង្ហរិញ្ញវត្ាុឆ្ន ២ំ០៣០ និង្បានខ្ធវី
ការវភិាគ និង្វាយត្ផ្ម្លអំពសី្ថា នភាពផ្នការអនុវត្តការងារជ្ជក់ផសាង្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
សប្ាប់រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន មំ្កខ្នោះ ផដលជ្ជប់ពាក់ព័នធនឹង្ភាពខ្ល ងំ្ ភាពខ្សោយ កាលានុវត្តភាព នងិ្ការគំរាម្-
កំផហង្ របស់អង្គភាពែង្ផដរ។ 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ
សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំបចចុបបននកម្ម ២០២៦-២០៣៥ នឹង្ប្ត្ូវបានខ្ប្បីប្បាស់ជ្ជផែនទីបងាា ញែលូវសប្ាប់
ម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កនុង្ការអនុវត្តការងាររបស់សលួន ខ្ហយីនឹង្ប្ត្ូវកាល យជ្ជឧបករណ៍
ខ្ប្បីប្បាស់ខ្ដីម្បីតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ ការអនុវត្តការងាររបស់ម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 
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II. រចនាេម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងស្ថា ប័ន្ 
២.១ រចនាសម្ព័នធ 
ប្បកាសខ្លស ០០៩ អ.ស.ហ. ប្បក ចុោះផ្ងៃទី០១ ផសតុ្លា ឆ្ន ២ំ០២១ សតីពី “ការខ្រៀបចំនងិ្ការប្បប្ពឹត្ត

ខ្ៅផ្ននាយកដាា នខ្ប្កាម្ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្”  បានកំណត្់អំពីរចនាសម្ព័នធរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ខ្ដាយបានផបង្ផចកជ្ជ ៣ (បី) នាយកដាា នគ ឺនាយកដាា នកចិចការទូខ្ៅ, នាយកដាា នសវនកម្ម
ទី១, និង្នាយកដាា នសវនកម្មទី២ ផដលានការោិល័យចំណុោះដូចខ្ង្ខ្ប្កាម្៖ 

 ក.នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ ានការោិល័យចំណុោះចំននួ ៣ (បី) គឺ៖  
➢ ការោិល័យរដាបាល និង្ហរិញ្ញវត្ាុ 
➢ ការោិល័យផែនការ និង្បណតុ ោះប ត ល, និង្ 
➢ ការោិល័យប្គប់ប្គង្ព័ត្ា៌នវទិា។ 

ស.នាយកដាា នសវនកម្មទ១ី ានការោិល័យចំណុោះចំននួ ២ (ពីរ) គឺ៖ 
➢ ការោិល័យសវនកម្មទី១ និង្ 
➢ ការោិល័យសវនកម្មទី២។ 

គ.នាយកដាា នសវនកម្មទ២ី ានការោិល័យចំណុោះចំននួ ២ (ពីរ) គឺ៖ 
➢ ការោិល័យសវនកម្មទី៣ និង្ 
➢ ការោិល័យសវនកម្មទី៤។ 

 

២.២ អង្គការខ្លស 
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III. េម្ិទ្ធ្លការងារេសគ្ម្ចបាន្េគ្មាប់រយៈសេល ៥ ឆ្ន ាំ របេ់អងគភាេេវន្កម្ម
ផ្្ៃកនងុផ្ន្ អ.េ.ហ. 

ចាប់សាីពីការខ្រៀបចំនិង្ការប្បប្ពឹត្តខ្ៅផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ ប្ត្ូវបានប្បកាស
ដាក់ឲ្យអនុវត្តកាលពីផ្ងៃទី១៦ ផសម្ករា ឆ្ន ២ំ០២១។ ចាប់ខ្នោះត្ប្ម្ូវឲ្យបខ្ង្កីត្នូវអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. ផដលជ្ជខ្សនាធិការជូនប្កុម្ប្បឹកោ  អ.ស.ហ. និង្ប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ  អ.ស.ហ. ខ្លីមុ្សងារសវនកម្ម។ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ.  បានចាប់ខ្ែាីម្ដំខ្ណីរការខ្ៅប្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ២ំ០២១ នងិ្បានខ្រៀបចនូំវ
កម្មវធិីការងាររបស់សលួន។ កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានផកសប្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ.  សប្ាប់រយៈខ្ពល  ៥  ឆ្ន  ំ(២០២១-២០២៥) ខ្ៅជ្ជផែនការអភិវឌ្ឍន៍
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ.  សប្ាប់រយៈខ្ពល  ១០  ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០) ខ្ដាយទទួលបានការ
អនុម្័ត្ពីប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. កាលពីផ្ងៃទី២៧ ផសកញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០២៣។ កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៥ អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានខ្រៀបចំកិចចប្បជុវំាយត្ផ្ម្លពាកក់ ា លអាណត្តិផ្នការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍនអ៍ង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ.   សប្ាប់រយៈខ្ពល  ១០  ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០) ខ្ដីម្បខី្ធវីបចចុបបននភាពខ្ៅជ្ជ
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ.   សប្ាប់រយៈខ្ពល   ១០  ឆ្ន  ំ២០២៦-២០៣៥។ 
ជ្ជលទធែលផ្នវាយផ្ម្លការអនុវត្តការងារ ម្ស្តនាីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  បានសិត្សំអនុវត្ត
ការងាររបស់សលួនខ្ៅតាម្មុ្សប្ពួញផដលបានដាក់ខ្ចញ ខ្ហយីសខ្ប្ម្ចបានសម្ទិធែលការងារសប្ាប់រយៈខ្ពល 
៥ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០២៥) ដូចខ្ង្ខ្ប្កាម្៖ 

៣.១. គ្កាហវចិេម្ិទ្ធ្លការងារេសគ្ម្ចបាន្េគ្មាប់រយៈសេល ៥ឆ្ន ាំ (២០២១-
២០២៥) 

❖ សម្ិទធែលការងារសប្ាប់រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០២៥)  
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❖ បផប្ម្បប្ម្លួសម្ិទធែលការងារប្បចាឆំ្ន នំីម្ួយៗសប្ាប់រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០២៥) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

❖ បផប្ម្បប្ម្លួសម្ិទធែលការងារខ្ោលខ្ៅនីម្ួយៗសប្ាប់រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០២៥) 
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៣.២. េមិ្ទ្ធ្លការងារេសគ្ម្ចបាន្េគ្មាប់រយៈសេល ៥ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) 
របេអ់ងគភាេេវន្កម្មផ្្ៃកនផុ្ង អ.េ.ហ. 

ក. េម្ិទ្ធ្ លការងារេសគ្ម្ចបាន្គ្បចាាំឆ្ន ាំ២០២១ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានសខ្ប្ម្ចនូវសម្ិទធែលការងារប្សបតាម្ផែនការផដលបាន

ដាក់ខ្ចញ កនុង្ខ្នាោះអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សខ្ប្ម្ចបាននូវសម្ិទធែលការងារខ្លចខ្ធាល ចំនួន ៤ 
រមួ្ាន៖ ១).ការខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តប្បកាសសាីពីការខ្រៀបចំនឹង្ប្បប្ពឹត្តខ្ៅផ្ននាយកដាា នខ្ប្កាម្ឱវាទ
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ, ២).ការខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សប្ាប់រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០២៥), ៣).ការខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍
ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន រំកិំល ២០២១-២០២៣, និង្៤). ការខ្រៀបចំរចនាសម្ព័នធថាន ក់ដឹកនារំបស់សលួនខ្ដាយ
ទទួលបានការផត្ង្តាងំ្តាម្រយៈប្ពោះរាជប្កឹត្យ អនុប្កឹត្យ និង្ប្បកាសចាប់ពីថាន ក់ប្បធានអង្គភាពរហូត្ដល់
អនុប្បធានការោិល័យ។  

 

ខ្. េម្ិទ្ធ្ លការងារេសគ្ម្ចបាន្គ្បចាាំឆ្ន ាំ២០២២ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានសខ្ប្ម្ចនូវសម្ិទធែលការងារប្សបតាម្ផែនការផដលបាន

ដាក់ខ្ចញ កនុង្ខ្នាោះអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សខ្ប្ម្ចបាននូវសម្ិទធែលការងារខ្លចខ្ធាល ចំនួន ៥ 
រមួ្ាន៖ ១).ការខ្រៀបចំបទបបញ្ញត្តិ និង្ឯកស្ថរសំខ្ន់ៗម្ួយចំនួនរមួ្ាន ប្បកាសសតីពីប្កម្សីលធម្៌វជិ្ជា ជីវៈ
សប្ាប់សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ប្បកាសសតីពីការដាក់ឲ្យអនុវត្តនូវខ្ោលការណ៍
ផណនាសំតីពីសវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព, ខ្សចកាីផណនាសំតីពីយនតការ និង្នីត្ិវធិីសវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព, ខ្សចកាី
ផណនាសំតីពីយនតការ និង្នីត្ិវធិីតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព, ខ្សចកាីផណនាសំតីពី
ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព, ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្អនុខ្លាម្ភាព, និង្ផែនការ
សកម្មភាពខ្យនឌ្័រ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ.  រយៈខ្ពល ៣ ឆ្ន  ំ(២០២៣-២០២៥),  ២).
ការខ្រៀបចំសិកាខ ស្ថលាែសពវែោយ និង្បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ដល់អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ខ្លីមុ្សងារ
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្, ៣).ការចុោះអនុវត្តសវនកម្មអនុខ្លាម្ភាពខ្ៅតាម្អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ៤).ការចុោះ
អនុសសរណៈផ្នការខ្ោគយល់ោន ជ្ជម្ួយអគគនាយកដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ, និង្
៥).កិចចសហប្បត្ិបត្តិការជ្ជម្ួយធនាោរពិភពខ្លាកខ្លីប្កបសណ័ឌ ជំនួយបខ្ចចកខ្ទសែតល់វគគបណតុ ោះប ត ល 
និង្ពិនិត្យែតល់ខ្ោបល់ខ្លីបទបបញ្ញត្តិ។  

រ. េម្ិទ្ធ្ លការងារេសគ្ម្ចបាន្គ្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានសខ្ប្ម្ចនូវសម្ិទធែលការងារប្សបតាម្ផែនការផដលបាន

ដាក់ខ្ចញ កនុង្ខ្នាោះអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សខ្ប្ម្ចបាននូវសម្ិទធែលការងារខ្លចខ្ធាល ចំនួន ៩ 
រមួ្ាន៖ ១).ការខ្រៀបចំផកសប្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សប្ាប់រយៈខ្ពល 
៥ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០២៥) ខ្ៅជ្ជផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សប្ាប់រយៈខ្ពល 
១០ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០), ២).ការខ្រៀបចំបទបបញ្ញត្តិ និង្ឯកស្ថរសំខ្ន់ៗម្យួចំនួន រមួ្ាន៖ ឧត្តានុវត្តន៍
ផ្នប្គប់ប្គង្ប្បត្បិត្តិការ, ខ្ោលការណ៍ផណនាសំាីពីសវនកម្មសម្ិទធកម្ម,  ខ្សចកាីផណនាសំាីពីយនតការ នងិ្នីត្ិវធិី
សវនកម្មសម្ិទធកម្ម, ខ្សចកាីផណនាសំាីពីការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម, និង្ខ្សចកាីផណនាសំាីពី



 

 ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទំព័រ 12  
 

យនតការ និង្នីត្ិវធីីផ្នការពិនិត្យខ្ ងី្វញិការអនុវត្តការប្បមូ្លចំណូល ការអនុវត្តចំ យ ការបង្់ភាគទន 
និង្ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទនប្បចាបំ្ត្ីាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ៣).ការអនុវត្ត
សវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព នងិ្សវនកម្មសម្ិទធកម្មខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. នងិ្ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍
សវនកម្មប្បចាឆំ្ន ២ំ០២៣, ៤).ការតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ២ំ០២២ និង្ការខ្រៀបចំ
របាយការណ៍តាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ២ំ០២២, ៥).ការពិនិត្យខ្ ីង្វញិការអនុវត្តការ
ប្បមូ្លចំណូល ការអនុវត្តចំ យ ការបង្់ភាគទន និង្ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទនប្បចាបំ្ត្ីាសទី១ ប្ត្ីាសទី២ 
និង្ប្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ២ំ០២៣ របស់អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍ការពិនិត្យខ្ ងី្
វញិ, ៦).ការខ្រៀបចំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្សាីពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្នប្គប់ប្គង្អនុខ្លាម្ភាព 
ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នប្គប់ប្គង្ប្បត្ិបត្តិការ ប្ពម្ទងំ្បានខ្រៀបចំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែោយសាីពីប្កបស័ណឌ
បទបបញ្ញត្តិផ្នការអនុវត្តសវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព និង្សម្ិទធកម្ម ជូនអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ៧).ការ
ខ្រៀបចំផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម ២០២៣-២០២៥, ៨).ការខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធខ្រៀបចំរបាយការណ៍
សវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., និង្៩).ការខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍និង្ដាក់ឲ្យដំខ្ណីរការ
ខ្គហទំព័រ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

ឃ. េម្ិទ្ធ្ លការងារេសគ្ម្ចបាន្គ្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានសខ្ប្ម្ចនូវសម្ិទធែលការងារប្សបតាម្ផែនការផដលបាន

ដាក់ខ្ចញ កនុង្ខ្នាោះអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សខ្ប្ម្ចបាននូវសម្ទិធែលការងារខ្លចខ្ធាល ចំនួន ១០ 
រមួ្ាន៖ ១).ការខ្រៀបចំបទបបញ្ញត្តិ និង្ឯកស្ថរសំខ្ន់ៗពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មរមួ្ាន៖  ឧត្តានុវត្តន៍
ផ្នប្គប់ប្គង្ហិរញ្ញវត្ាុ,  ខ្ោលការណ៍ផណនាសំាីពីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ាុ,  ខ្សចកាីផណនាសំាីពីយនតការ និង្នីត្ិវធិី
សវនកម្មហិរញ្ញវត្ាុ , ខ្សចកាីផណនាសំាីពីខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ាុ , ២).ការអនុវត្តសវនកម្ម
អនុខ្លាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម និង្ហរិញ្ញវត្ាុខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., និង្ខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម
ប្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤, ៣).ការតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ២ំ០២៣ និង្ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍
តាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ២ំ០២៣, ៤).ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិការអនុវត្តការប្បមូ្លចំណូល 

ការអនុវត្តចំ យ ការបង្់ភាគទន និង្ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទនប្បចាបំ្ត្ីាសទី៤ និង្ប្បចាឆំ្ន ២ំ០២៣ និង្
ការពិនិត្យខ្ ីង្វញិការអនុវត្តការប្បមូ្លចំណូល  ការអនុវត្តចំ យ  ការបង្់ភាគទន និង្ការខ្ប្បីប្បាស់
ភាគទនប្បចាបំ្ត្ីាសទី១ ប្ត្ីាសទី២ និង្ប្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ២ំ០២៤ របស់អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ  អ.ស.ហ, 
ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ, នងិ្ខ្រៀបចំប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិសាីពីការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ, ៥).ការ
ខ្រៀបចំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្សាីពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្នប្គប់ប្គង្ហិរញ្ញវត្ាុ , ឧត្តានុវត្តន៍ផ្ន
ប្គប់ប្គង្ប្បត្បិត្តិការ, ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នប្គប់ប្គង្អនុខ្លាម្ភាព ប្ពម្ទងំ្ខ្រៀបចំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែោយ
សាីពីប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិសាីពីសវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព, សម្ិទធកម្ម, និង្ហិរញ្ញវត្ាុជូនអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ., ៦).ការខ្រៀបចំប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិពាក់ពន័ធនឹង្ការខ្រៀបចំកម្មវធិីប្បកតួ្ប្បផជង្ការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធ
នឹង្ការអនុវត្តមុ្សងារសវនកម្ម, ៧).ការខ្រៀបចំឯកស្ថរយុទធស្ថស្តសតបខ្ង្កីនភាពខ្ជឿជ្ជក់ និង្ភាពទន់ភលន់កនុង្
ការអនុវត្តការងារសវនកម្ម, ៨).ការខ្រៀបចំកម្មវធិីចុោះអនុសសរណៈរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
និង្ស្ថា ប័នឯកជនចំនួន ២ (ពីរ) រមួ្ាន៖ ការចុោះអនុសសរណៈរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 



 

 ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទំព័រ 13  
 

និង្វទិាស្ថា នពាណិជាស្ថស្តសតខ្អសីុលីដា, និង្ការចុោះអនុសសរណៈរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
និង្វទិាស្ថា នហរិញ្ញវត្ាុនិង្គណខ្នយយ, ៩).ការខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ានម្យួចំនួនពាកព់័នធ
ការងារតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនតិ្យ, រដាបាលនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ និង្ប្បព័នធត្ភាា ប់ទិននន័យនិង្ព័ត្៌ានរវាង្អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ១០).ការខ្រៀបចំវាយត្ផ្ម្លការប្បត្ិបត្តិប្កម្សីលធម្៌
របស់សវនករ ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។  

ង. េម្ិទ្ធ្ លការងារេសគ្ម្ចបាន្គ្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានសខ្ប្ម្ចនូវសម្ិទធែលការងារប្សបតាម្ផែនការផដលបាន

ដាក់ខ្ចញ កនុង្ខ្នាោះអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សខ្ប្ម្ចបាននូវសម្ិទធែលការងារខ្លចខ្ធាល ចំនួន ១២ 
រមួ្ាន៖ ១).ការខ្រៀបចំឧត្តានុវត្តផ្នការប្គប់ប្គង្ធនធានម្នុសស, ការខ្រៀបចំប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម
ធនធានម្នុសស, ប្កបសណ័ឌ បទបបញ្ញត្តិតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្មហរិញ្ញវត្ាុ និង្សិកោប្កបស័ណឌ
បទបបញ្ញត្តិពាក់ព័នធសវនកម្មប្ទពយសកម្ម, ២).ការអនុវត្តសវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព, សម្ិទធកម្ម, ហិរញ្ញវត្ាុ, 
ធនធានម្នុសស ខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មប្បចាឆំ្ន ២ំ០២៥ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ៣).ការតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ២ំ០២៤ 
និង្ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ២ំ០២៤, ៤).ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិការ
អនុវត្តការប្បមូ្ល ចំណូល ការអនុវត្តចំ យ ការបង្់ភាគទន នងិ្ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទនប្បចាបំ្ត្ីាសទី៤ 
និង្ប្បចាឆំ្ន ២ំ០២៤ និង្ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិការអនុវត្តការប្បមូ្លចំណូល ការអនុវត្តចំ យ ការបង្់ភាគទន 
និង្ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទនប្បចាបំ្ត្ីាសទី១ ប្ត្ីាសទី២ និង្ប្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ២ំ០២៤ របស់អង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ., និង្ខ្រៀបចំរបាយការណ៍សាីពីការពិនិត្យខ្ ីង្វញិការអនុវត្តការប្បមូ្លចំណូល ការអនុវត្ត
ចំ យ ការបង្់ភាគទន និង្ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទន របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ អ.ស.ហ., ៥).ការ
ខ្រៀបចំប្បជុំវាយត្ផ្ម្លពាក់ក ា លអាណត្តិផ្នការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្ាប់
រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០) និង្ខ្រៀបចំខ្ធវីបចចុបបននភាពខ្ៅជ្ជផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបសអ់ង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំបចចុបបននកម្ម ២០២៦-២០៣៥, ៦).ការខ្រៀបចំកម្មវធិីប្បកួត្ប្បផជង្
ការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តមុ្សងារសវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្ខ្រៀបចំ
កម្មវធិីប្បគល់ពានរងាវ ន់ជ័យលាភីផដលទទួលបានពចីំ ត្់ថាន ក់ខ្លស១ ដល់ខ្លស៥ ជូនអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ., ៧).ការខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ប្ម្ីឲ្យការងាររដាបាល និង្ហរិញ្ញវត្ាុ និង្ការងារតាម្ដានប្ត្ួត្ពនិិត្យ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ៨).ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តសតង្់ដាប្បតិ្បត្តិ (SOP) របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ចំនួន ៣៧ ពាក់ព័នធការងាររដាបាល, ការងារបូកសរុប, និង្ការងារ
បខ្ចចកវទិាពត័្៌ាន, ៩).ការខ្រៀបខ្សចកាីផណនាសំាីពីយនតការ និង្នីត្ិវធីិផ្នការធានាគុណភាពសវនកម្ម និង្
ការវាយត្ផ្ម្លគុណភាពសវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ១០).ការសហការខ្រៀបចំវគគ
បណាុ ោះប ា លជ្ជម្ួយផ្ដគូសហការចំនួន ៤ ខ្លីកកនុង្ខ្នាោះប្កុម្ហ ុនឌ្ី យធ៍ ខ្សម្បូឌា (Deloitte Cambodia) 
ចំនួន ២ ខ្លីក និង្ប្កមុ្ហ ុនប្បាយវត័្ធ័រ ហាវសូខ្ភីស៍ (ខ្សម្បូឌា) Pricewaterhouse Coopers (Cambodia) 
Ltd ចំនួន ១ ខ្លីក និង្ការែាល់វគគបណាុ ោះប ា លសាីពីសវនកម្ម ពីអាជ្ជា ធរសវនកម្មជ្ជត្ិ ចំនួន ១ ខ្លីក, ១១).
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ការខ្រៀបចំខ្សចកាីផណនាសំាីពីសាង្់ដាមូ្លដាា ន និង្សាង្់ដាផ្នការសននិដាា នពាក់ព័នធខ្លីការអនុវត្តការពិនិត្យ
ខ្ ងី្វញិខ្លីការអនុវត្តការប្បមូ្លចំណូល ការអនុវត្តចំ យ ការប្បមូ្លភាគទន និង្ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទន
របស់ប ា អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., និង្១២).ការទទួលកម្មសិកោការចុីោះកម្មសិកោដល់ទីកផនលង្
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 
IV. ការវិភារ SWOT  

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានបខ្ង្កីត្ខ្ ងី្ខ្ដាយចាប់សាីពីការខ្រៀបចំនិង្ប្បប្ពឹត្តខ្ៅ
ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ នងិ្បានដាកឲ់្យដំខ្ណីរការកាលពីអ ុំង្ប្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ២ំ០២១។ 
គិត្ម្កដល់បចចុបបននខ្នោះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ដំខ្ណីរការបានរយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន  ំរចួម្កខ្ហយី។ 
ខ្ៅកនុង្ឆ្ន ២ំ០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានខ្ធវីការផកសប្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សប្ាប់រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០២៥) ខ្ៅជ្ជផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០) និង្ខ្ៅកនុង្ឆ្ន ២ំ០២៥ អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានខ្រៀបចំវាយត្ផ្ម្លពាក់ក ា លអាណត្តិផ្នការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍របស់
សលួន ប្ពម្ទងំ្បនតខ្ធវីបចចុបបននភាពផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ 
ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០) ខ្ៅជ្ជផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សប្ាប់
រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំបចចុបបននកម្ម ២០២៦-២០៣៥។ ខ្ដាយផែអកខ្លីបទពិខ្ស្ថធន ៍នងិ្សម្ទិធែលសខ្ប្ម្ចបាន
តាម្ការអនុវត្តការងារកនលង្ម្ក ប្សបតាម្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
បានខ្ធវីការវាយត្ផ្ម្លោ៉ា ង្ចាស់លាស់អំពីស្ថា នភាពជ្ជក់ផសាង្របស់អង្គភាពពាក់ព័នធនងឹ្ភាពខ្ល ងំ្ ភាពខ្សោយ 
កាលានុវត្តភាព និង្ការគំរាម្កំផហង្ ដូចខ្ង្ខ្ប្កាម្៖ 

៤.១. ភាេខ្្ ាំង 
➢ ការោបំ្ទសពស់ពីប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ.៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ផត្ង្ផត្ទទួល
បាននូវទំនុកចិត្ត ការោបំ្ទខ្ពញខ្លញ និង្ការយកចិត្តទុកដាក់ពសំី ក់ប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. នងិ្
ជ្ជពិខ្សស ឯកឧតតម្អរគបណឌិ តេភាចារយឧបនាយករដាម្ន្រន្រី រដាម្ស្តនាីប្កសួង្ខ្សដាកិចច និង្
ហរិញ្ញវត្ាុ  និង្ជ្ជប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ.  ផដលការណ៍ខ្នោះបានអនុញ្ហញ ត្ឲ្យអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ដំខ្ណីរការខ្ដាយរលូន និង្ខ្ជ្ជគជ័យចាប់តាងំ្ពីការកខ្កីត្ខ្ ងី្រហូត្ដល់បចចុបបនន។ 

➢ សម្ត្ាភាពរបស់ថាន ក់ដឹកនា៖ំ ថាន ក់ដឹកនារំបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានឆ្លង្កាត្់
បទពិខ្ស្ថធការងារជ្ជខ្ប្ចីនកនុង្ភាពជ្ជអនកដឹកនា ំជ្ជអនកប្ស្ថវប្ជ្ជវ និង្ជ្ជស្ថស្តស្ថត ចារយពាក់ព័នធនឹង្
វស័ិយហិរញ្ញវត្ាុ  និង្ប្គប់ប្គង្យុទធស្ថស្តសត ជ្ជពិខ្សសផែនកគណខ្នយយនិង្សវនកម្ម។ តាម្រយៈ
បទពិខ្ស្ថធនក៍ារងារទងំ្ខ្នោះ នាឲំ្យថាន ក់ដឹកនារំបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានភាព
ជ្ជអនកដឹកនាខំ្ពញខ្លញ ចកខុវស័ិយផវង្ឆ្ៃ យ និង្ទសសនវស័ិយចាស់លាស់កនុង្ការចង្អុលបងាា ញែលូវ
ដល់ម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កនុង្ការអនុវត្តការងារប្បកបខ្ដាយ
ប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធភិាព។ 
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➢ សម្ត្ាភាព នងិ្ឆ្នៃៈការងារបស់ម្ស្តនតី៖ ម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជ្ជពិខ្សសម្ស្តនតី
សាិត្កនុង្ឋានានុប្កម្ ានចំខ្ណោះដឹង្និង្បទពិខ្ស្ថធការងារសពស់។ ជ្ជក់ផសតង្ខ្ៅខ្ពលដាក់ឲ្យ
ដំខ្ណីរការស្ថា ប័នជ្ជខ្លីកដំបូង្ ម្ស្តនតីទងំ្អស់សុទធសឹង្ផត្ានបទពិខ្ស្ថធការងារម្ិនទបជ្ជង្ ៥ 
ឆ្ន ខំ្នាោះខ្ទ រហូត្ម្កដល់បចចុបបនន ចំខ្ណោះដឹង្និង្បទពិខ្ស្ថធន៍ការងារទងំ្ខ្នាោះ បានរួម្ចំផណក
ោ៉ា ង្សំខ្ន់កនុង្ការអនុវត្តការងាររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កាន់ផត្ប្បកបខ្ដាយ
ប្បសិទធភាព និង្ស័កាិសិទធិភាព។ 

➢ ភាពប្គប់ប្ោន់ផ្នប្កបស័ណឌ ចាប់និង្បទបបញ្ញត្តិ៖ ចាប់សតីពីការខ្រៀបចំនិង្ការប្បប្ពឹត្តខ្ៅផ្នអាជ្ជា ធរ
ខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ និង្អនុប្កឹត្យសតីពីការខ្រៀបចំនិង្ការប្បប្ពឹត្តខ្ៅរបស់អង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទរបស់អាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ បានចង្អុលឲ្យបខ្ង្កីត្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. ផដលបំខ្ពញមុ្សងារជ្ជខ្សនាធិការជូនប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. និង្ប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. 
ខ្លីការងារសវនកម្ម ផដលការណ៍បានអនុញ្ហញ ត្ឲ្យអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចបំខ្ពញ
ការងាររបស់សលួនតាងំ្ពីចាប់ខ្ែតីម្ និង្ម្កដល់បចចុបបនន ប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាព។ 

➢ ភាពប្គប់ប្ោន់ នងិ្ភាពចាស់លាស់ផ្នផែនទីបងាា ញែលូវ៖ ខ្ដីម្បធីានាបាននូវប្បសិទធភាពនងិ្ស័កតិសិទធ-ិ
ភាពផ្នការអនុវត្តការងារ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានខ្រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន
សប្ាប់រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន  ំនិង្បានផកសប្ម្ួលខ្ៅជ្ជផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នសប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន ,ំ 
ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន រំកំិល, ផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម, ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ចចកវទិា
ព័ត្៌ាន និង្ផែនការសកម្មភាពប្បចាឆំ្ន  ំផដលតាម្រយៈផែនការផដលបានដាក់ខ្ចញបាននាឲំ្យអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ាននូវផែនទីបងាា ញែលូវចាស់លាស់សប្ាប់ម្ស្តនតីទងំ្អស់កនុង្ការអនុវត្ត
ការងាររបស់សលួនប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធិភាព។ 

➢ ភាពសម្ប្សបនិង្អំខ្ យែលផ្នទីកផនលង្ការងារ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានទកីផនលង្
ការងារសម្ប្សបសប្ាប់អនុវត្តការងារ ានបរោិកាសលអ ផដលអំខ្ យែលសប្ាប់ការអនុវត្ត
ការងារ។ 

➢ ភាពរងឹ្ាផំ្នអភិបាលកិចច៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សិត្សំបំខ្ពញបផនាម្រចនាសម្ព័នធ
ប្គប់ប្គង្ផដលសវោះចខ្នាល ោះ និង្បានសិត្សំខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តនូវសតង្់ដា និង្នីត្ិវធិីអនុវត្តសតង្់ដា
ជ្ជខ្ប្ចីនខ្ដាយផចង្កំណត្់ចាស់លាស់នូវលំហូរការងារ, យនតការនិង្នីត្ិវធិីកនុង្ការអនុវត្តការងារ, 
យនតការនិង្នីត្ិវធិីកនុង្ការតាម្ដាននិង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងារ, យនតការនិង្នីត្ិវធិីកនុង្ការរាយ-
ការណ៍ការងារ ប្ពម្ទងំ្ការវាយត្ផ្ម្លប្កម្សីលធម្៌វជិ្ជា ជីវៈផ្នម្ស្តនតីរបស់សលួន ផដលជំរុញឲ្យការអនុវត្ត
ការងារកាន់ផត្ប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាព។  

➢ ឆ្នៃៈខ្ឆ្ព ោះខ្ៅរកភាពជ្ជអង្គភាពឌ្ីជីងល៖ ប្សបតាម្ចកខុ វស័ិយរបស់ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ាុ  
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានសិត្សំខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ានជ្ជខ្ប្ចីនខ្ដីម្បី
ជួយសប្ម្ួលដល់ការអនុវត្តការងារតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនតិ្យ ការងាររដាបាលទូខ្ៅ ការងារគណខ្នយយនិង្



 

 ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទំព័រ 16  
 

ហរិញ្ញវត្ាុ និង្ការងារប្គប់ប្គង្ធនធានម្នុសសរបស់អង្គភាព។ សម្ទិធែលការងារទងំ្ខ្នោះបានបងាា ញ
ពីឆ្នៃៈសពស់របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ. កនុង្ការសខ្ប្ម្ចបាននូវចកខុវស័ិយរបស់សលួន នងិ្
ប្សបតាម្ចកខុវស័ិយរបស់ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ។ 
៤.២. ភាេសខ្ាយ  

➢ ចំខ្ណោះដឹង្ និង្បទពិខ្ស្ថធន៍កនុង្ការអនុវត្តសវនកម្មខ្ៅានកប្មិ្ត្៖ តាម្រយៈផែនការអភិវឌ្ឍន៍
ស្ថា ប័នសប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ឆ្ន  ំអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បខ្ង្កីនប្បខ្ភទសវនកម្មងមី
ជ្ជខ្រៀង្រាល់ឆ្ន ។ំ ដូចខ្នោះម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពជ្ជពិខ្សសសវនករទទួលបនៃុកខ្ៅពុំទន់ានសម្ត្ាភាព
វជិ្ជា ជីវៈប្គប់ប្ោន់ពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្មផដលបផនាម្ងមីខ្នាោះខ្ៅខ្ ីយ ផដលទម្ទរឲ្យម្ស្តនតី
ទងំ្អស់ប្ត្ូវសិត្សំប្បងឹ្ផប្បង្កនុង្ការពប្ង្ងឹ្សម្ត្ាភាពសពស់ និង្ទម្ទរឲ្យការជួយផចករផំលកពីស្ថា ប័ន
ផដលានបទពិខ្ស្ថធន៍សពស់ ខ្ដីម្បឲី្យសម្ត្ាភាពអាចខ្ឆ្លីយត្បខ្ៅនឹង្ទំហកំារងារ។ 

➢ សតង់្ដា និង្បទដាា នកនុង្ការអនុវត្តការងារតាម្ដានប្ត្តួ្ពិនិត្យខ្ៅានកប្ម្ិត្៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. បានសិត្សំខ្រៀបចំនិង្ដាកឲ់្យអនុវត្តនូវសតង្់ដានិង្បទដាា នការងារជ្ជខ្ប្ចីននិង្ប្គប់ប្ោន់
ផដលបខ្ប្ម្ីឲ្យការអនុវត្តការងារតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនតិ្យនាខ្ពលបចចុបបនន ប៉ាុផនតប្សបតាម្កំខ្ណីនផ្នប្បខ្ភទ
សវនកម្មដូចានកំណត្់កនុង្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នសប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវខ្រៀបចនំងិ្ដាកឲ់្យអនុវត្តនូវសតង្ដ់ា នងិ្បទដាា នការងារជ្ជខ្ប្ចីនខ្ទៀត្ខ្ដីម្បបីំខ្ពញ
ឲ្យការអនុវត្តការងារនាខ្ពលអនាគត្។ 

➢ សតង់្ដា និង្បទដាា នកនុង្ការអនុវត្តការងារប្បចាផំ្ងៃខ្ៅានកប្ម្ិត្៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
បានសិត្សំខ្រៀបចំនូវសតង្់ដា និង្បទដាា នការងារជ្ជខ្ប្ចីនខ្ដាយកំណត្់អំពីលំហូរការងារ យនតការនិង្
នីត្ិវធិីអនុវត្តការងារ យនតការនិង្នីត្ិវធិីតាម្ដានការអនុវត្តការងារ នងិ្យនតការនិង្នីត្ិវធិរីាយការណ៍
ការអនុវត្តការងារ ផដលបខ្ប្ម្ីឲ្យការអនុវត្តការងារនាខ្ពលបចចុបបនន ប៉ាុ ផនតខ្ដីម្បីធានាបាននូវភាព
ខ្ពញខ្លញ និង្និរនតភាពផ្នការអនុវត្តការងារ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវខ្រៀបចំនិង្
ដាក់ឲ្យអនុវត្តនូវសតង្់ដា និង្បទដាា នអនុវត្តការងារប្បចាផំ្ងៃជ្ជខ្ប្ចីនខ្ទៀត្។ 

➢ ប្បព័នធប្គប់ប្គង្បខ្ចចកវទិាព័ត៌្ានបខ្ប្ម្ឲី្យការអនុវត្តការងារខ្ៅានកប្ម្ិត្៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. បានសិត្សំខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍នូវប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ានជ្ជខ្ប្ចីនពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្ត
ការងារប្បចាផំ្ងៃ និង្ការងារតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យផដលសម្ប្សបបខ្ប្ម្ីឲ្យការអនុវត្តការងារនាខ្ពល
បចចុបបនន ប៉ាុផនតប្សបតាម្កំខ្ណីនផ្នប្បខ្ភទសវនកម្ម និង្ទំហំការងារដូចានកំណត់្កនុង្ផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នសប្ាប់រយៈខ្ពល១០ឆ្ន  ំអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍
នូវប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ានជ្ជខ្ប្ចីនខ្ទៀត្ខ្ដីម្បបីំខ្ពញឲ្យការអនុវត្តការងារនាខ្ពលអនាគត្។ 

➢ ការខ្ធវីសាហរណកម្មផ្ែៃកនុង្អង្គភាព៖ ខ្ដាយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានធនធាន
ម្នុសសម្កពីប្បភពខ្ែសង្ៗោន និង្ានបទពិខ្ស្ថធការងារសុសៗោន  ដូចខ្នោះអង្គភាពជួបែលវបិាក
ម្ួយចំនួនផដលបង្កជ្ជភាពសមុគស្ថម ញកនុង្ការអនុវត្តការងារ ជ្ជពិខ្សសពាក់ព័នធនឹង្ភាពប្បទក់ប្កឡា
ោន ផ្នការងារ និង្ស្ថម្គគីភាពផ្ែៃកនុង្ខ្ៅានកប្ម្ិត្ខ្ៅខ្ យី។ 
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➢ ការោបំ្ទពីផ្ដគូជ្ជត្ិ និង្អនតរជ្ជតិ្ខ្ៅានកប្មិ្ត្៖ ខ្ទោះបីជ្ជកនលង្ម្ក អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. បានទទួលកិចចសហការពីស្ថា ប័នម្ួយចនំួនក៏ខ្ដាយ ប៉ាុផនតខ្ដាយកិចចសហការខ្នោះខ្ៅពុំទន់
ានភាពប្គប់ប្ោន់សប្ាប់អង្គភាពខ្ៅខ្ ីយ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវការជួយ
ខ្ប្ជ្ជម្ផប្ជង្បផនាម្ពីផ្ដគូសហការនានាខ្ដីម្បីពប្ង្ឹង្សម្ត្ាភាពម្ស្តនតីពាក់ព័នធនឹង្ការងារតាម្ដាន
ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ខ្ដីម្បីធានាបានការអនុវត្តការងារកាន់ផត្ប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាពសពស់។ 

➢ ការពុំទន់ាននូវប្កបស័ណឌ សប្ាប់ខ្ធវីបរវិត្តកម្មឌ្ជីីងល៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បាន
សិត្សំខ្រៀបចំនូវផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន និង្បានអភិវឌ្ឍន៍នូវប្បព័នធបខ្ចចកវទិា
ព័ត្៌ានជ្ជខ្ប្ចីនខ្ដីម្បីជួយសប្ម្ួលដល់ការអនុវត្តម្ួយចំនួនរបស់អង្គភាព ប៉ាុផនតអង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ខ្ៅពុំទន់បានខ្រៀបចំនូវប្កបស័ណឌ សប្ាប់ខ្ធវីបរវិត្តកម្មឌ្ជីីងលរបស់អង្គភាពខ្ៅ
ខ្ យី។ 
៤.៣. កាលាន្ុវតតភាេ 

➢ ការោបំ្ទពីប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. និង្ប្កមុ្ប្បឹកោ អ.ស.ហ.៖ ការទទួលបានការោបំ្ទ នងិ្ការ
ែតល់នូវម្ខ្ធាបាយនានាពីប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. និង្ប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. បានបខ្ង្កីត្ជ្ជ
កាលានុវត្តភាពដ៏សំខ្ន់បែុំត្សប្ាប់ការអនុវត្តការងាររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។  

➢ ភាពប្គប់ប្ោន់ផ្នប្កបស័ណឌ ចាប់ និង្បទបបញ្ញត្តិសប្ាប់ប្គប់ប្គង្វស័ិយហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ៖ 
តាម្រយៈការដាក់ខ្ចញនូវចាប់ និង្បទបបញ្ញត្តិប្គប់ប្ោន់សប្ាប់ប្គប់ប្គង្វស័ិយហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្ន
ធនាោរ បានបង្កជ្ជកាលានុវត្តភាពដ៏សំខ្ន់សប្ាប់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ. កនុង្ការ
អនុវត្តការងាររបស់សលួន។ 

➢ ខ្ោលនខ្ោបាយរដាា ភិបាលឌ្ីជីងលកម្ពុជ្ជ ២០២២-២០៣៥៖ រាជរដាា ភិបាលកម្ពុជ្ជានខ្ោល
នខ្ោបាយចាស់លាស់កនុង្ការផប្បកាល យជ្ជរដាា ភិបាលឌ្ីជីងលកម្ពុជ្ជ ផដលបង្កែលវជិាាន ខ្ហីយ
នឹង្បខ្ង្កីត្នូវកាលានុវត្តភាពដ៏លអខ្ដីម្បឲី្យអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អភិវឌ្ឍន៍សលួនកាល យ
ជ្ជអង្គភាពឌ្ជីីងល។ 

➢ ការោបំ្ទពីស្ថា ប័នស្ថធារណៈ និង្ស្ថា ប័នឯកជនពាក់ព័នធ៖ តាម្រយៈការជួយខ្ប្ជ្ជម្ផប្ជង្ពីស្ថា ប័ន
ស្ថធារណៈ និង្ស្ថា បន័ឯកជននាខ្ពលកនលង្ម្ក បានបង្កជ្ជកាលានុវត្តភាពដ៏សំខ្ន់សប្ាប់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កនុង្ការទទួលបាននូវចំខ្ណោះដឹង្ នងិ្បទពិខ្ស្ថធន៍ងមីៗពាក់ពន័ធនឹង្ការ
អនុវត្តការងាររបស់អង្គភាពជ្ជពិខ្សសការងារតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ។ 

➢ ការោបំ្ទពីផ្ដគូអនុសសរណៈផ្នការខ្ោគយល់ោន ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទទលួបាន
កិចចសហការតាម្រយៈអនុសសរណៈផ្នការខ្ោគយលោ់ន ជ្ជម្ួយស្ថា ប័នពាក់ពន័ធម្ួយចំនួន ផដលការណ៍
ខ្នោះបានបង្កជ្ជកាលានុវត្តភាពដល់ម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កនុង្ការទទួល
បានការផចករផំលកខ្ៅវញិខ្ៅម្កនូវចំខ្ណោះដឹង្ និង្បទពិខ្ស្ថធន៍ ខ្ដីម្បីបនតពប្ង្ឹង្សម្ត្ាភាពឲ្យ
បានកាន់ផត្លអប្បខ្សីរ។ 
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៤.៤. ការរាំរាម្កាំផហង 
➢ កង្វោះខ្ត្នូវធនធានបខ្ប្មី្ឲ្យការអនុវត្តការងារ៖ កង្វោះខ្ត្នូវធនធានម្នុសស ធនធានហរិញ្ញវត្ាុ និង្
ម្ខ្ធាបាយសប្ាប់អនុវត្តការងារ បានបង្កឲ្យានភាពយតឺ្ោ៉ា វខ្ៅកនុង្ការអនុវត្តការងារ និង្ឈាន
ដល់ការម្ិនសខ្ប្ម្ចបាននូវលទធែលការងារបានទន់ខ្ពលខ្វលា។ 

➢ កិចចសហការពីអង្គភាពរង្សវនកម្មខ្ៅានកប្ម្ិត្៖ ខ្ទោះបីជ្ជការអនុវត្តកនលង្ម្កភាពលអប្បខ្សីរខ្ប្ចីន
ខ្ហយី ប៉ាុផនតខ្ៅផត្ានអង្គភាពរង្សវនកម្មម្ួយចំនួនខ្ៅពុំទន់បានែតល់កិចចសហការខ្ពញខ្លញខ្ៅ
ខ្ យី ផដលការណ៍ខ្នោះខ្ៅផត្បនតជ្ជការគំរាម្កំផហង្ដល់អង្គភាពកនុង្ការម្ិនអាចសខ្ប្ម្ចបានការងារ
ប្សបតាម្ផែនការផដលបានកំណត្់។ 

➢ ភាពខ្ែសង្ោន ខ្ល ងំ្ផ្នអង្គភាពរង្សវនកម្ម៖ ខ្ដាយអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ានត្ួនាទី និង្ភារកិចច
ខ្លីវស័ិយខ្ែសង្ៗពីោន  ដូចជ្ជវស័ិយធានារា៉ាប់រង្និង្ខ្ស្ថធនឯកជន, វស័ិយមូ្លបប្ត្, វស័ិយសនតិសុស
សង្គម្, វស័ិយបរធនបាលកិចច, វស័ិយគណខ្នយយនិង្សវនកម្ម, វស័ិយអចលនវត្ាុ, វស័ិយបញ្ហច ,ំ និង្
ប្បាត្ិខ្ភាគខ្ដាយអនុបបទន ផដលខ្នោះបង្កជ្ជភាពសមុគស្ថម ញខ្ល ងំ្កនុង្ការតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យខ្លី
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ទម្ទរឲ្យសវនករផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវ
សិកោផសវង្យល់ខ្ៅខ្លីវស័ិយនីម្ួយៗឲ្យបានសីុជខ្ប្ៅ។ 

➢ ការវវិត្តផ្នប្កបស័ណឌ បខ្ចចកខ្ទសសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្ប្កបស័ណឌ អនតរជ្ជត្ិ៖ ការវវិត្តខ្លឿនផ្នប្កបស័ណឌ
បខ្ចចកខ្ទសសវនកម្មកនុង្ប្កបស័ណឌ អនតរជ្ជត្ិ អាចបង្កជ្ជបញ្ហា ប្បឈម្ដល់ការអនុវត្តការងាររបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ. ទងំ្កនុង្ទិដាភាពប្កបស័ណឌ បខ្ចចកខ្ទសកនុង្ការអនុវត្តការងារ 
និង្វធីិស្ថស្តសតកនុង្ការកំណត្់ និង្វាយត្ផ្ម្លនូវហានិភ័យរបស់អង្គភាពរង្សវនកម្ម។ 

➢ ហានិភ័យការពនារខ្ពលកាល យជ្ជអង្គភាពឌ្ីជីងលប្សបតាម្ចកខុវស័ិយឆ្ន ២ំ០៣០ របស់កសហវ៖ 
ការខ្បតជ្ជា របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. គខឺ្រឿង្លអ ប៉ាុផនតហានិភ័យគឺផត្ង្ផត្ភាា បម់្កជ្ជម្ួយ
ជ្ជនិចច។ ខ្ដីម្បីអាចកាល យជ្ជឌ្ីជីងលខ្លីប្គប់ការងារ គឺទម្ទរសម្ត្ាភាព និង្ខ្ពលខ្វលាខ្ប្ចីនកនុង្
ការសខ្ប្ម្ច ករណីានបញ្ហា ខ្លីមុ្សងារ ម្ួយ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. អាចជួប
ហានិភ័យម្ិនអាចសខ្ប្ម្ចបានខ្ោលបំណង្ខ្នាោះខ្ទ។ 

➢ ភាពម្ិនចាស់លាស់ផ្នស្ថា នភាពសកលខ្លាក៖ បញ្ហា ភូម្ិស្ថស្តសតនខ្ោបាយពិភពខ្លាកអាចបង្កជ្ជ
បញ្ហា ប្បឈម្ដល់ការអនុវត្តការងាររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ែង្ផដរ។ 

➢ ការវវិត្តខ្លឿនខ្ពកផ្នប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ានកនុង្ការអនុវត្តការងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្៖ បញ្ហញ សបបនិម្មិត្
ប្ត្ូវបានកាល យជ្ជម្ខ្ធាបាយខ្ពញនិយម្បំែុត្សប្ាប់សកលខ្លាកកនុង្ការខ្ប្បីប្បាស់ខ្ដីម្បជីួយសប្ម្ួល
ដល់ការអនុវត្តការងារ ផដលការណ៍ខ្នោះបានបង្កជ្ជបញ្ហា ប្បឈម្ដល់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. កនុង្ការកាល យសលួនជ្ជអង្គភាពឌ្ជីីងលប្សបតាម្ចកខុវស័ិយរបស់ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ 
ខ្ដាយស្ថរប្បព័នធបខ្ចចកវទិាបានវវិត្តសលួនឆ្ប់រហ័សជ្ជង្សម្ត្ាភាពរបស់ម្ស្តនតីផដលអាចបង្កជ្ជគាល ត្
កនុង្ការអនុវត្តការងារ។ 
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V. បញ្ហា គ្បឈម្ ន្ងិដាំស ោះគ្ស្ថយ  
៥.១. បញ្ហា គ្បឈម្  
ចាប់ពីខ្ពលដាក់ឲ្យដំខ្ណីរការរហូត្ដល់បចចុបបនន, អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានសិត្សំ

អនុវត្តការងារប្សបតាម្ផែនការផដលបានដាក់ខ្ចញ។ តាម្រយៈការអនុវត្តការងារកនលង្ម្ក អង្គភាពានបញ្ហា
ប្បឈម្ម្ួយចំនួនដូចខ្ង្ខ្ប្កាម្៖ 

ក.ខ្ដីម្បីអនុវត្តត្ួនាទីនិង្ភារកិចចប្សបតាម្ចាប់និង្បទបបញ្ញត្តិប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាពនិង្
ស័កតិសិទធិភាព អង្គភាពប្បឈម្នឹង្បញ្ហា ពាក់ព័នធនឹង្អភិបាលកិចច តាម្រយៈការបនតខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
នូវខ្ោលការណ៍ ផបបបទ និង្នីត្ិវធិីបំខ្ពញការងារសតង្់ដាផ្នការអនុវត្តការងារជ្ជខ្ប្ចីន ប្ពម្ទងំ្នីត្ិវធិី
អនុវត្តសតង្់ដា SOP ផដលធានាថាប្គប់ការងារទងំ្អស់ប្ត្ូវបានកំណត្់ោ៉ា ង្ចាស់លាស់អំពីដំខ្ណីរការផ្ន
ការអនុវត្តការងារ ខ្ហីយប្គប់ម្ស្តនតីទងំ្អស់សុទធ ផត្អាចអនុវត្តការងារប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាព និង្ភាព
ប្ត្ឹម្ប្ត្ូវ។ 

ស.ខ្ដីម្បធីានាបានប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព ត្ាល ភាព និង្គណខ្នយយភាពផ្នកិចចប្បត្ិបត្តិការរបស់
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានដាក់ខ្ចញនូវផែនការសកម្មភាព
តាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យខ្លីការអនុវត្តការងាររបស់អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ខ្ដាយបផនាម្ប្បខ្ភទសវនកម្ម
ងមីជ្ជខ្រៀង្រាល់ឆ្ន ផំដលានលកខណៈបខ្ចចកខ្ទសជ្ជង្មុ្នប្សបតាម្ការវវិត្តផ្នអង្គភាពរង្សវនកម្ម និង្ហានភិ័យ
ជ្ជស្ថរវនតផដលអង្គភាពរង្សវនកម្មអាចជួបប្បទោះ ផដលតាម្រយៈខ្នោះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
ប្ត្ូវប្បឈម្នឹង្បញ្ហា ពាក់ព័នធនឹង្ការផសវង្យល់អំពីប្កបស័ណឌ ផ្នការអនុវត្តការងារ ការខ្រៀបចំនូវប្កបស័ណឌ
បទបបញ្ញត្តិកនុង្ការអនុវត្តការងារ មូ្លដាា ននិង្វធិីស្ថស្តសតផ្នការកំណត្់និង្វាយត្ផ្ម្លហានិភ័យ នងិ្បខ្ចចកខ្ទស
ផ្នការអនុវត្តការងារប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាព និង្ស័កតសិិទធិភាព។ 

គ.ខ្ដមី្បធីានាជំរុញការយល់ដឹង្របស់ម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. អំពីអត្ាប្បខ្ោជន៍ នងិ្ដខំ្ណីរការ
ផ្នការអនុវត្តការងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវប្បឈម្នងឹ្បញ្ហា កនុង្ការខ្រៀបចំ
កម្មវធិីបណតុ ោះប ត ល កម្មវធិីបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ និង្កម្មវធិីែសពវែោយអំពីប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិផ្នការអនុវត្ត
ការងារសវនកម្ម នងិ្ឯកស្ថរនានាផដលជ្ជឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការអនុវត្តការងារទងំ្កនុង្ប្កបស័ណឌ ជ្ជត្ិ នងិ្អនតរ
ជ្ជត្ិជូនដល់ម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ បផនាម្ពីខ្នោះ ខ្ដីម្បីធានាបាននូវប្បសិទធភាពផ្នការខ្រៀបចំកម្មវធិី
ជំរុញការយល់ដឹង្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ក៏ប្ត្ូវប្បឈម្ខ្ៅនឹង្ការខ្រៀបចំកម្មវធិីប្បកួត្ប្បផជង្
ការយល់ដឹង្ និង្កម្មវធិីវាស់ផវង្អំពីប្បសិទធភាពផ្នការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្របស់ម្ស្តនតី
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ែង្ផដរ។ 

ឃ.កនុង្ខ្ោលបំណង្ពប្ង្ឹង្សម្ត្ាភាពរបស់ម្ស្តនតី អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវប្បឈម្
ខ្ៅនឹង្ការពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកកិចចសហការជ្ជម្ួយស្ថា ប័នពាក់ព័នធកនុង្ប្កបស័ណឌ ជ្ជត្ិ និង្ពិខ្សសកនុង្ប្កបសណ័ឌ
អនតរជ្ជត្ ិខ្ដមី្បទីទួលបាននូវការផចករផំលកចំខ្ណោះដឹង្ និង្បទពខិ្ស្ថធន៍ជ្ជលកខណៈបខ្ចចកខ្ទសខ្ែសង្ខ្ដមី្បី
ជ្ជមូ្លដាា នកនុង្ការពប្ង្ងឹ្ការអនុវត្តការងាររបស់អង្គភាពកាន់ផត្ប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាព នងិ្ស័កតិសិទធិភាព។ 



 

 ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទំព័រ 20  
 

ង្.ខ្ដីម្បីផប្បកាល យជ្ជអង្គភាពឌ្ីជីងលប្សបតាម្ចកខុវស័ិយរបស់ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ាុបាន 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្បឈម្ខ្ៅនងឹ្ការគិត្គូរឲ្យបានកាន់ផត្ជ្ជក់លាកអ់ំពបី្កបស័ណឌ សប្ាប់
អភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន ខ្ពាលគឺការខ្រៀបចំប្កបស័ណឌ បរវិត្តកម្មឌ្ីជីងលរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ខ្ដីម្បកីំណត្់ឲ្យបានចាស់ថាខ្ធវីោ៉ា ង្ ឲ្យអង្គភាពអាចកាល យជ្ជអង្គភាពឌ្ីជីងលបាន
ប្សបតាម្ប្កបស័ណឌ ខ្ពលខ្វលាផដលបានកំណត្់។                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ច.ខ្ដីម្បធីានាបានថាការអនុវត្តការងារតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាព និង្បានទន់
ខ្ពលខ្វលា កចិចសហការពីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ក៏ជ្ជបញ្ហា ប្បឈម្ម្យួរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. ែង្ផដរ។ កនុង្ករណីពុំទទួលបានកិចចសហការខ្ពញខ្លញ ខ្នាោះនាឲំ្យប៉ាោះពាល់ដល់ការអនុវត្ត
ការងារតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនតិ្យអាចនឹង្ម្និសខ្ប្ម្ចបានតាម្ផែនការផដលបានខ្ប្ោង្ទុក។ 

ឆ្.ប្សបតាម្អនុប្កឹត្យសតីពកីារខ្រៀបចំ នងិ្ការប្បប្ពឹត្តខ្ៅផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្ខ្ោលបំណង្
ពប្ង្ឹង្មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ខ្ៅតាម្ប ត ប្កសួង្-ស្ថា ប័នផ្នរាជរដាា ភិបាលឲ្យដំខ្ណីរការរលូន នងិ្សខ្ប្ម្ច
ខ្ជ្ជគជ័យតាម្ភារកិចចកំណត្់ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវប្បឈម្នឹង្ការចុោះប្ត្ួត្ពិនិត្យ
ប្បសិទធភាពមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ពីអគគនាយកដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ និង្
ការតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យពីអាជ្ជា ធរសវនកម្មជ្ជត្ិ។ 

ជ.ពាក់ព័នធនឹង្ការខ្រៀបចំផកសប្ម្ួលបំខ្ពញបផនាម្រចនាសម្ព័នធរបស់អង្គភាព កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៥ អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានដាក់ខ្ចញនូវសកម្មភាពការងារជ្ជប់ពាក់ព័នធនឹង្ការបំខ្ពញបផនាម្រចនា
សម្ព័នធថាន ក់អនុប្បធាននាយកដាា ន និង្អនុប្បធានការោិល័យ។ កនុង្បរបិទផ្នការអនុវត្តវធិានការគនលឹោះផ្នការ
ផកទប្ម្ង្់រដាបាលស្ថធារណៈរបស់រាជរដាា ភិបាលនីត្ិកាលទី៧ តាម្រយៈការវភិាគមុ្សងារ និង្រចនាសម្ព័នធ
ប្កសួង្-ស្ថា បន័ ានទិសខ្ៅពប្ង្ឹង្ជ្ជជ្ជង្ពប្ង្ីក ដូចខ្នោះអង្គភាពបានប្បឈម្នឹង្បញ្ហា កនុង្ការម្ិនសខ្ប្ម្ច
បាននូវការងារខ្នោះតាម្ខ្ពលខ្វលាផដលបានកំណត្់។ 

ឈ.រាជរដាា ភបិាល អាចខ្ធវវីចិារណកម្មងវកិាកនុង្ឆ្ន អំនុវត្ត ជ្ជខ្ហតុ្ផដលនាឲំ្យអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. ានបញ្ហា ប្បឈម្ពុំានងវកិាប្គប់ប្ោន់កនុង្ការអនុវត្តការងារប្សបតាម្ផែនការផដលបាន
កំណត្់។ ជ្ជក់ផសាង្ ការខ្ធវីវចិារណកម្មងវកិារបស់រាជរដាា ភិបាលកនុង្ឆ្ន ២ំ០២៤ បានប ា លឲ្យអង្គភាពពុំ
ានងវកិាប្គប់ប្ោន់កនុង្ការអនុវត្តកម្មវធិីប្បកួត្ប្បផជង្ការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មកនុង្ឆ្ន ំ
២០២៤ ខ្នាោះខ្ទ។ 

ញ.ការកណំត្់សូចនាករការងារកនុង្ផែនការសកម្មភាពរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កនុង្ 
រយៈខ្ពលពាក់ក ត លអាណត្តិហាក់ានភាពលម្អិត្និង្ជ្ជក់លាកខ់្ល ងំ្ខ្ពក ផដលបានបង្កជ្ជបញ្ហា ប្បឈម្
ម្ួយចំនួនដល់អង្គភាពពិបាកកនុង្ការបត្់ផបនខ្ៅតាម្ត្ងភាពជ្ជក់ផសាង្ និង្ការផ្ទល ស់បតូរបរបិទ ម្ួយ។  

ដ.កនុង្បរបិទផ្នការអនុវត្តវធិានការគនលឹោះផ្នការផកទប្ម្ង្់រដាបាលស្ថធារណៈរបស់រាជរដាា ភិបាល នីត្ិ
កាលទី៧ តាម្រយៈការវភិាគមុ្សងារ និង្រចនាសម្ព័នធប្កសួង្-ស្ថា ប័ន ានទិសខ្ៅពប្ង្ឹង្ជ្ជជ្ជង្ពប្ង្ីក ដូច
ខ្នោះអង្គភាពប្ត្ូវប្បឈម្នឹង្បញ្ហា កនុង្ការម្ិនអាចសខ្ប្ម្ចបានការងារម្ួយចំនួនខ្ៅតាម្ផែនការផដលបាន
កំណត្់។ ជ្ជក់ផសាង្ ខ្ោង្តាម្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នសប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០) 



 

 ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទំព័រ 21  
 

កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានដាក់ខ្ចញនូវផែនការខ្រៀបចំបខ្ង្កីត្នាយកដាា ន
សវនកម្មបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន ដូចខ្នោះបានប ា លឲ្យអង្គភាពមិ្នអាចសខ្ប្ម្ចបានការងារខ្នោះតាម្ផែនការ
ផដលបានកំណត្់។ 

ឋ.តាម្រយៈរបាយការណ៍សាីពីសិកាខ ស្ថលាពិខ្ប្ោោះខ្ោបល់អពំីទសសនាទននតី្ិសុសដុម្នយីកម្ម នងិ្
អធិការកិចច អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានទទួលខ្ោលការណ៍អនុញ្ហញ ត្ដ៏សពង្ស់ពស់ពី ឯកឧតតម្
អរគបណឌិ តេភាចារយឧបនាយករដាម្ន្រន្តី ដាក់បញ្ចូ លមុ្សងារអធិការកិចចបផនាម្ខ្លីមុ្សងារសវនកម្ម
ខ្ៅកនុង្ឆ្ន ២ំ០២៧ ប៉ាុផនាសាិត្កនុង្បរបិទផ្នការអនុវត្តវធិានការគនលឹោះផ្នការផកទប្ម្ង្់រដាបាលស្ថធារណៈរបស់
រាជរដាា ភិបាល នីតិ្កាលទី៧ តាម្រយៈការវភិាគមុ្សងារ និង្រចនាសម្ព័នធប្កសួង្-ស្ថា ប័ន ានទិសខ្ៅពប្ង្ឹង្
ជ្ជជ្ជង្ពប្ង្ីក ដូចខ្នោះអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវប្បឈម្ខ្ៅនឹង្ការពុំទន់អាចដាក់បញ្ចូ ល
មុ្សងារងមីខ្នោះខ្ៅកនុង្រចនាសម្ព័នធខ្ៅកនុង្ឆ្ន ២ំ០២៧ខ្ង្មុ្សខ្នាោះខ្ទ។ 

ឌ្.កនុង្ខ្ោលខ្ៅកស្ថង្ និង្ពប្ង្ឹង្សម្ត្ាភាពរបស់ម្ស្តនតីជំនាញ ការទទួលបានកិចចសហប្បត្ិបត្តិការ
ពីស្ថា ប័នអនតរជ្ជត្ិគឺានស្ថរៈសំខ្ន់ ស់សប្ាប់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ ជ្ជក់ផសាង្កាល
ពីឆ្ន ២ំ០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានទទួលជំនួយបខ្ចចកខ្ទសពីធនាោរពិភពខ្លាក ខ្លី
ប្កបស័ណឌ ែាល់វគគបណាុ ោះប ា លនិង្ែាល់ខ្ោបល់ខ្លីបទបបញ្ញត្តិម្ួយចំនួនរបស់អង្គភាព។ ខ្ដាយផ ក 
កនុង្គខ្ប្ាង្ងវកិារបស់ធនាោរពិភពខ្លាកនាឆ្ន បំនតបនាៃ ប់ពុំបានកណំត្់អំពីសកម្មភាពការងារពាក់ព័នធនឹង្
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ខ្នាោះខ្ទ ដូចខ្នោះ អង្គភាពប្ត្ូវប្បឈម្នឹង្បញ្ហា ពុំទទួលបានប្កបស័ណឌ
ជំនួយបខ្ចចកខ្ទសខ្លីការងារសវនកម្មពីធនាោរពិភពខ្លាក។ 

៥.២. ដាំស ោះគ្ស្ថយ  
 ខ្ែតីម្ខ្ចញពីបញ្ហា ប្បឈម្ខ្ង្ខ្លី ក៏ដូចជ្ជការចូលរមួ្ចំផណកជ្ជម្ួយអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្ន
ធនាោរ កនុង្ការធានាឲ្យបាននូវប្បសិទធភាព ស័កតសិិទធិភាព ត្ាល ភាព និង្គណខ្នយយភាពផ្នប្បត្បិត្តកិាររបស់
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវខ្ធវីបចចុបបននភាពផែនការអភិវឌ្ឍន៍ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរសប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០) 
ខ្ៅជ្ជផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ
សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំបចចុបបននកម្ម ២០២៦-២០៣៥ ខ្ដាយបនាអនុវត្តតាម្ចកខុវស័ិយ ខ្ោលបំណង្ 
ខ្ោលខ្ៅ ខ្បសកកម្ម ផែនការសកម្មភាព និង្យុទធស្ថស្តសតពាក់ព័នធនឹង្គុណត្ផ្ម្លផ្នស្ថា ប័នដូចានកំណត្់
កនុង្ “ចកខុវសិ័យប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ាុឆ្ន ២ំ០៣០”។ ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន បានកំណត្់ផែនការ
សកម្មភាពជ្ជខ្ប្ចីនដូចជ្ជ៖ ការកស្ថង្នងិ្ពប្ង្ឹង្រចនាសម្ព័នធ, ភាពប្គប់ប្ោន់ផ្នធនធានម្នុសស, ការកស្ថង្
សម្ត្ាភាពជនំាញ, អភិបាលកិចចលអ នងិ្ការប្គប់ប្គង្, ការអភិវឌ្ឍប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន, ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិី
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្និង្ែសពវែោយពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្, ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីប្បកួត្ប្បផជង្ការ
យល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តមុ្សងារសវនកម្ម, ការអភិវឌ្ឍចំខ្ណោះដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្ម, ការ
តាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ការអភិវឌ្ឍបខ្ចចកខ្ទសសប្ាប់ខ្ប្បីប្បាស់កនុង្ការ
តាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ, ការខ្លីកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន, កិចចសហប្បត្ិបត្តិការថាន ក់ជ្ជត្ិនិង្អនតរជ្ជត្ិ, និង្ការ
ធានាភាពស្ថអ ត្សអំនិង្សុចរតិ្ភាពរបស់ម្ស្តនតីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 



 

 ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទំព័រ 22  
 

VI. ចកខវុេិយ័ សោលបាំណង សោលសៅ ន្ិងសបេកកម្ម 
៦.១. ចកខុវស័ិយ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. កាល យជ្ជអង្គភាពម្ួយប្បកបខ្ដាយឧត្តម្ភាព, សម្ត្ាភាព, និង្

ជំនាញវជិ្ជា ជីវៈសពស់ កនុង្ការប្ោបំ្ទ និង្រមួ្ចំផណកដល់ខ្បសកកម្មរបស់អាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ 
ខ្ដីម្បធីានានូវប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធភិាព ត្ាល ភាព និង្គណខ្នយយភាពកនុង្ការខ្ធវីប្បត្ិបត្តិការរបស់អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

៦.២. ខ្ោលបំណង្ 
ផែនការខ្នោះ ានខ្ោលបំណង្ែាល់ជ្ជផែនទីបងាា ញែលូវសប្ាប់អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. កនុង្ការបំខ្ពញមុ្សងារជ្ជខ្សនាធិការជូនប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. និង្ប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. 
ខ្លីមុ្សងារសវនកម្ម កនុង្ការពប្ង្ឹង្ប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈ
ការតាម្ដាន និង្ការប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បកបខ្ដាយជំនាញវជិ្ជា ជីវៈសពស់ ប្កម្សីលធម្៌ ឯករាជយភាព សុចរតិ្ភាព 
ការទទួលសុសប្ត្ូវ និង្ការអភិវឌ្ឍមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ប្ពម្ទងំ្ការបណតុ ោះប ត លដល់អង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ 

៦.៣. ខ្ោលខ្ៅ  
ផែនការខ្នោះ ានខ្ោលខ្ៅពប្ង្ឹង្សម្ត្ាភាពរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. តាម្រយៈ

ការពប្ង្ឹង្ប្បព័នធអភបិាលកិចចនិង្ការប្គប់ប្គង្ ការខ្រៀបចំខ្ហដាា រចនាសម្ព័នធទនន់ិង្រងឹ្ ការកស្ថង្នងិ្អភិវឌ្ឍន៍
ស្ថា ប័ន និង្ធនធានម្នុសស, ការបងាក រកុំឲ្យភាពអសកម្មខ្កីត្ខ្ ងី្កនុង្កិចចប្បត្ិបត្តកិារផ្នអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចំខ្ណោះដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្ម ប្ពម្ទងំ្ការពប្ង្ឹង្ និង្ពប្ង្ីកការ
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ និង្ែសពវែោយពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ជប់ពាក់ព័នធ, ការលុបបំបាត្់ភាព
អសកម្មកនុង្កិចចប្បត្ិបត្តិការផ្នអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈ ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការ
តាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ, និង្ការពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកកិចចសហប្បត្ិបត្តិការជ្ជត្ិ និង្អនារជ្ជត្ិ។ 

៦.៤. ខ្បសកកម្ម 
 អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានខ្បសកកម្មធំៗពីរ គឺ៖ខ្បសកកម្មទី១.ការលុបបំបាត្់ភាព
អសកម្មកនុង្កិចចប្បត្ិបត្តិការផ្នប ត អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈប្បសិទធភាព និង្ស័កាសិិទធភិាព
ផ្នការតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ខ្បសកកម្មទី២.ការបងាក រកុំឲ្យភាពអសកម្ម
ខ្កីត្ានខ្ ីង្កនុង្កិចចប្បត្ិបត្តិការផ្នប ត អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចំខ្ណោះដឹង្
ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មប្ពម្ទងំ្ការពប្ង្ឹង្ និង្ពប្ង្ីកការបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ និង្ែសពវែោយមុ្សងារ
សវនកម្មជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 
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VII. ផ្ន្ការេកម្មភាេអភិវឌ្ឍន្៍ស្ថា បន័្   
៧.១. គ្កបខ្័ណឌ យទុ្ធស្ថន្រេត  
ក. និាម បនកម្មប្កបសណ័ឌ យុទធស្ថស្តសា៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានចកខុវស័ិយកនុង្ការ

រួម្ចំផណកជ្ជម្ួយអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ ខ្ដីម្បីធានាបានថាកិចចប្បតិ្បត្តិការផ្នអង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធភិាព ត្ាល ភាព និង្គណខ្នយយភាព។ ខ្ដីម្បសីខ្ប្ម្ច
បាននូវចកខុវស័ិយខ្នោះ, អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ដាក់ខ្ចញនូវខ្បសកកម្មធំៗ ២ គឺ៖ (១) ការ
លុបបំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កិចចប្បត្ិបត្តិការផ្នប ត អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈប្បសិទធភាព 
និង្ស័កាិសិទធិភាពផ្នការតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្(២) ការបងាក រកុំឲ្យភាព
អសកម្មខ្កីត្ខ្ ងី្កនុង្កចិចប្បត្ិបត្តិការផ្នប ត អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចំខ្ណោះដឹង្
ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មប្ពម្ទងំ្ការពប្ង្ឹង្ និង្ពប្ង្ីកការបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ និង្ែសពវែោយមុ្សងារ
សវនកម្មជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ ខ្ដីម្បធីានាបានខ្ជ្ជគជយ័កនុង្ខ្បសកកម្មរបស់សលួន អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ. ប្ត្ូវខ្ប្បីប្បាស់ម្ខ្ធាបាយធំៗ ២ គឺ(១) ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន និង្ធនធាន
ម្នុសសរបស់អង្គភាព និង្(២) ការពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកកិចចសហប្បត្ិបត្តិការជ្ជត្ិ និង្អនារជ្ជត្ិ។ ខ្ដីម្បធីានា
បានការកស្ថង្ និង្អភិវឌ្ឍស្ថា ប័នប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធិភាព អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. ដាក់ខ្ចញនូវគុណត្ផ្ម្លស្ថា ប័នចំនួន ៦ រមួ្ាន៖ ប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធិភាព, ស្ថម រត្ីបុខ្រសកម្ម, 
ប្បត្ិតុ្លយការ, នវានុវត្តន៍, ប្កម្សីលធម្៌វជិ្ជា ជីវៈ, និង្គុ ធិបខ្ត្យយ។ 

ស. រូបភាពផ្ននិាម បនកម្មប្កបស័ណឌ យុទធស្ថស្តសា 
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៧.២. កម្មវិធ្ីការងារ 
ខ្ដីម្បីធានាបានខ្ជ្ជគជ័យកនុង្ការអនុវត្តប្កបស័ណឌ យុទធស្ថស្តសតខ្ង្ខ្លី អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ដាក់ខ្ចញនូវកម្មវធិីការងារផដលខ្ផ្ទត ត្ខ្ៅខ្លីខ្ោលខ្ៅធំៗចំនួន ៤ ដូចខ្ង្ខ្ប្កាម្៖ 
ខ្ោលខ្ៅទី១.ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន និង្ធនធានម្នុសស៖  អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ដាក់ខ្ចញនូវកម្មវធិីការងារចំនួន ៨ គឺ៖(១)ការកស្ថង្និង្ពប្ង្ឹង្រចនាសម្ព័នធ,  (២)ភាពប្គប់ប្ោន់ផ្នធនធាន
ម្នុសស, (៣)ការកស្ថង្សម្ត្ាភាពជំនាញ, (៤)ការខ្រៀបចំទីកផនលង្ការងារ សាា រៈបរកិាខ របខ្ចចកខ្ទស និង្
ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្, (៥)អភបិាលកិចចលអ និង្ការប្គប់ប្គង្, (៦)ការធានាភាពស្ថអ ត្សអំនិង្សុចរតិ្ភាពរបស់ម្ស្តនតី
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., (៧)ការអភិវឌ្ឍប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន, និង្(៨)ការខ្លីកកម្ពស់
ខ្យនឌ្័រ។ 

ខ្ោលខ្ៅទី២.ការបងាក រកុំឲ្យភាពអសកម្មខ្កីត្ខ្ ីង្កនុង្កិចចប្បត្ិបត្តិការផ្នអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចំខ្ណោះដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្ម ប្ពម្ទងំ្ការពប្ងឹ្ង្ និង្ពប្ងី្កការ
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ និង្ែសពវែោយពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ជប់ពាក់ព័នធ៖ អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ដាក់ខ្ចញនូវកម្មវធិីការងារចំនួន ៥ រមួ្ាន៖ (១)ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្
ពាក់ព័នធនងឹ្មុ្សងារសកម្មភាពផ្ែៃកនុង្, (២)ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែោយពាក់ពន័ធមុ្សងារសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., (៣)ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីប្បកួត្ប្បផជង្ការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការ
អនុវត្តមុ្សងារសវនកម្ម, (៤)ការអភិវឌ្ឍចំខ្ណោះដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្ម, និង្(៥)ការប្ស្ថវប្ជ្ជវចង្ប្កង្ 
និង្ែសពវែោយអត្ាបទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ 

ខ្ោលខ្ៅទី៣.ការលុបបំបាត់្ភាពអសកម្មកនុង្កិចចសហប្បត្ិបត្តិការផ្នអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
តាម្រយៈប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការតាម្ដានប្ត្តួ្ពិនតិ្យ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ដាក់
ខ្ចញនូវកម្មវធិីការងារចំននួ ៦  គឺ៖(១)ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ, (២)ការខ្ធវីសវនកម្ម, (៣)ការខ្ធវីសវនកម្មខ្ដាយម្ិន
បានប្ពាង្ទុក, (៤)ការតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម, (៥)ការអភិវឌ្ឍបខ្ចចកខ្ទសសប្ាប់ខ្ប្បីប្បាស់
កនុង្ការតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនតិ្យ,និង្(៦)ការខ្លីកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន។ 

ខ្ោលខ្ៅទី៤.ការពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកកិចចសហប្បត្ិបត្តិការជ្ជត្ិ និង្អនារជ្ជត្ិ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ដាក់ខ្ចញនូវកម្មវធិីការងារចំនួន ៣  គឺ៖ (១)កចិចសហប្បត្បិត្តិការថាន ក់ជ្ជត្ិ, (២)កិចចសហ
ប្បត្ិបត្តិការថាន ក់អនតរជ្ជត្ិ, និង្(៣)កិចចសហប្បត្ិបត្តិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

ជ្ជរមួ្ ខ្ដីម្បីធានាបានភាពខ្ជ្ជគជ័យកនុង្ការអនុវត្តប្កបស័ណឌ យុទធស្ថស្តសត, អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. ដាក់ខ្ចញនូវខ្ោលខ្ៅធំៗចំនួន ៤ និង្កម្មវធិីការងារចំនួន ២២ ផដលកនុង្ខ្នាោះាន ១១ កម្មវធិី
ការងារខ្ដីម្បសីប្ម្ចបាននូវខ្បសកកម្ម នងិ្កម្មវធិីការងារចំនួន ១១ ខ្ទៀត្ ជ្ជម្ខ្ធាបាយខ្ដីម្បជីួយឲ្យខ្បសកកម្ម
របស់អង្គភាពទទួលបានខ្ជ្ជគជ័យ។ 



 

 ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទំព័រ 25  
 

៧.៣. លកខខ្ណឌ សោងកនងុការអន្ុវតតគ្កបខ្័ណឌ យទុ្ធស្ថន្រេត 
ខ្ដីម្បធីានាបានថាកម្មវធិីការងារទងំ្ ២២ ផដលបានដាក់ខ្ចញប្ត្ូវបានអនុវត្តប្បកបខ្ដាយខ្ជ្ជគជ័យ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ដាក់ខ្ចញនូវលកខសណឌ ខ្ោង្កនុង្ការអនុវត្តប្កបស័ណឌ យុទធស្ថស្តសត ដូច
ខ្ង្ខ្ប្កាម្៖ 

ក).ការខ្រៀបចំនូវប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិខ្ដីម្បអីនុវត្តការងារតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាព 
និង្ស័កតិសិទធភិាពរមួ្ាន៖ ១.ប្បកាសសតពីីប្កម្សីលធម្៌វជិ្ជា ជីវៈសប្ាប់សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ., ២.ប្បកាសសាីពីការដាក់ឲ្យអនុវត្តខ្ោលការណ៍ផណនា,ំ ខ្សចកាីផណនាសំាីពីយនតការ និង្នីត្ិវធិី, 
ទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យ, ទប្ម្ង្់របាយការណ៍, និង្ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម ផ្នប ា អង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ៣.ខ្សចកាីផណនាសំាីពីយនតការ និង្នីត្ិវធិី, 
ទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យ, ទប្ម្ង្់របាយការណ៍, និង្ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍
សវនកម្ម ផ្នប ា អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. នងិ្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ៤.ខ្សចកាី
ផណនាសំាីពីយនតការ និង្នីត្ិវធិី, ទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពនិិត្យ, ទប្ម្ង្់របាយការណ៍, និង្ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍ចុោះ
ផសវង្យល់បរសិ្ថា នប្ត្ួត្ពិនិត្យ ផ្នប ា អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ., ៥.ខ្សចកាីផណនាសំាីពីយនតការ និង្នីត្ិវធិី, ទប្ម្ង្់ទិននន័យ, ទប្ម្ង្់របាយការណ៍, និង្ការខ្រៀបចំ
របាយការណ៍សាីពីការពិនិត្យខ្ ីង្វញិ ប្បចាបំ្ត្ីាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំផ្នប ា អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
និង្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ៦.ខ្ោលការណ៍ផណនា,ំ ខ្សចកាីផណនាសំាីពីយនតការ នងិ្នតី្វិធិី, 
ទប្ម្ង្់បញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យ, ទប្ម្ង្់របាយការណ៍, និង្ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សាីពីសវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្ទុក ផ្ន
ប ា អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ៧.ឯកស្ថរសាីពីយុទធស្ថស្តសតបខ្ង្កីនភាពខ្ជឿជ្ជក់ និង្ទន់ភលន់កនុង្ការ
អនុវត្តការងារសវនកម្ម, ៨.ខ្សចកាីផណនាសំាីពីយនតការ និង្នីត្ិវធិីផ្នការធានាគុណភាពសវនកម្ម របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ៩.ខ្សចកាីផណនាសំាីពីសាង្់ដា យនតការ និង្នីត្ិវធិី និង្ទប្ម្ង្់ផ្នការវាយត្ផ្ម្ល
ការប្បត្ិបត្តិខ្ោលការណ៍ប្គឹោះផ្នប្កម្សីលធម្៌វជិ្ជា ជីវៈសប្ាប់សវនករ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ., ១០.ខ្សចកាីផណនាសំាីពីសាង្់ដាមូ្លដាា ន និង្សាង្់ដាសននិដាា នពាក់ព័នធនឹង្ការពនិិត្យខ្ ងី្វញិ របស់
ប ា អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ១១.ខ្សចកាីផណនាសំាីពីសាង្់ដា យនតការ នីត្ិវធិីផ្នការវាយត្ផ្ម្លការ
អនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., និង្១២.ខ្សចកាីផណនាសំាីពីការ
ប្បមូ្លភសាុតាង្សវនកម្ម ការខ្ប្ជីសខ្រសីសំ កគំរូ និង្ការវភិាគទិននន័យសវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

ស).ការខ្រៀបចំនូវប្កបស័ណឌ ផ្នការអនុវត្តការងារតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យរួម្ាន៖ ការខ្រៀបចំផែនការ
យុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម, ការខ្រៀបចំផែនការសវនកម្មប្បចាឆំ្ន ,ំ ការចុោះផសវង្យល់ប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ការខ្រៀបចំបញ្ា ីប្ត្ួត្ពិនិត្យ, ការចុោះប្បមូ្លទិននន័យនិង្ពត័្៌ានបខ្ប្ម្ីឲ្យការងារសវនកម្ម, 
ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សាីពីលទធែលផ្នការរកខ្ឃញី, ការពិភាកោជ្ជម្ួយអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ខ្លី
លទធែលផ្នការរកខ្ឃញី, ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មបឋម្, ការបញ្ាូ នខ្សចកតីប្ពាង្របាយការណ៍សវនកម្ម
ខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ការពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្លរបស់គណៈកម្មការចំខ្ពាោះកិចចខ្លីខ្សចកតីប្ពាង្
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របាយការណ៍សវនកម្មរបស់សវនករទទួលបនៃុក, ការបញ្ាូ នរបាយការណ៍សវនកម្មប្បចាំឆ្ន ផំ្នប ា
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. សវនករទទួលបនៃុកខ្ៅការោិល័យផែនការ និង្បណតុ ោះប ត ល, ការខ្រៀបចំ
ខ្សចកាីប្ពាង្របាយការណ៍សវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ការពិនិត្យ និង្
សខ្ប្ម្ចរបស់ប្បធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ខ្លីរបាយការណ៍សវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ., ការខ្សនីសំុែាល់ជូននូវរបាយការណ៍សវនកម្មប្បចាឆំ្ន រំបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
ជូនប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ., នងិ្ការបញ្ាូ នរបាយការណ៍សវនកម្មផ្នប ា អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
ជូនអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. នីម្យួៗ និង្ចម្លង្របាយការណ៍សវនកម្មប្បចាឆំ្ន រំបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូនអាជ្ជា ធរសវនកម្មជ្ជត្ិ និង្អគគនាយកដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្
ហរិញ្ញវត្ាុ។ 

គ.ការខ្រៀបចំនូវប្កបស័ណឌ ផ្នការអនុវត្តការងារការអភិវឌ្ឍចំខ្ណោះដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្ម 
ប្ពម្ទងំ្ការពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកការបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ និង្ែសពវែោយពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មជូនបុគគល
ជ្ជប់ពាក់ព័នធ រមួ្ាន៖ ១.ខ្សចកាីផណនាសំាីពីយនតការ និង្នីត្ិវធិីផ្នការខ្រៀបចំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាបស្តញ្ហា បការ
យល់ដឹង្ និង្កម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែោយ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ., ២.ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិពាក់ព័នធនឹង្ការខ្រៀបចំកម្មវធិីប្បកួត្ប្បផជង្ការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការ
អនុវត្តមុ្សងារសវនកម្ម, ៣.ឧត្តានុវត្តន៍ពាក់ព័នធនឹង្ប្បខ្ភទសវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ., និង្៤.ខ្សចកាីផណនាសំាីពីយនតការ និង្នីត្ិវធិីកនុង្ការខ្រៀបចំអត្ាបទែសពវែោយ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

ឃ.ការខ្រៀបចំនូវប្កបស័ណឌ ផ្នការអនុវត្តការងារពាក់ព័នធការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន និង្ធនធាន
ម្នុសស រមួ្ាន៖ ១.ការខ្រៀបចំផែនការធនធានម្នុសស, ២.ផែនការសកម្មភាពខ្យនឌ្័រ, ៣.ខ្សចកតីផណនាសំតីពី
យនតការ និង្នីត្ិវធិីផ្នការដំខ្ ីង្ថាន ក់សប្ាប់ម្ស្តនតីលកខនតិកៈអាជ្ជា ធរខ្សវាហិរញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរផដល
បខ្ប្ម្ីការងារអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ៤.ខ្សចកតីផណនាសំតីពីយនតការ និង្នីត្ិវធិីសតីពីការខ្បីកែតល់
ប្បាក់ឧបត្ាម្ាមុ្សងារជូនម្ស្តនតី ផដលបខ្ប្ម្ីការងារអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ៥.ខ្សចកតីផណនាសំតីពី
យនតការ និង្នីត្ិវធិីសតីពីការខ្ប្ជីសខ្រសីម្ស្តនតីសប្ាប់បខ្ប្ម្ីការងារខ្ៅអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

ង្.ការខ្រៀបចំនូវប្កបស័ណឌ ផ្នការអនុវត្តការងារពាក់ព័នធការពប្ង្ីង្និង្ពប្ង្ីកកិចចសហប្បត្ិបត្តិការ រមួ្
ាន៖ ១.ខ្សចកាីផណនាសំាីពីយនតការនិង្នីត្ីវធិីផ្នការផសវង្រកកិចចសហប្បតិ្បត្តិការ, ២.ខ្សចកាីផណនាសំាីពី
យនតការនិង្នីត្ីវធិីផ្នការខ្រៀបចំចុោះអនុសសរណៈផ្នការខ្ោគយល់, ៣.ខ្សចកាីផណនាសំាីពីយនតការនិង្នីត្ីវធិី
ផ្នការខ្រៀបចំកម្មវធិីការងារ, និង្៤.ប្កបស័ណឌ កិចចសហប្បត្ិបត្តិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ជម្ួយនិង្
អង្គភាពរង្សវនកម្ម។ 

ច.ការខ្រៀបចំនូវប្កបស័ណឌ ផ្នការអភិវឌ្ឍប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន រមួ្ាន៖១.ប្កបស័ណឌ បរវិត្តកម្ម
ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., នងិ្២.ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ចចក-
វទិាព័ត្៌ាន របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 
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៧.៤. ផ្ន្ការេកម្មភាេ 
ក. ការកស្ថងន្ិងអភិវឌ្ឍន្ស៍្ថា ប័ន្ ន្ងិធ្ន្ធាន្ម្ន្ុេស 
ក.១ ការកស្ថង្និង្ពប្ង្ងឹ្រចនាសម្ព័នធ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវកស្ថង្និង្ពប្ង្ឹង្រចនាសម្ព័នធ ខ្ដីម្បធីានាបានថាខ្បសកកម្ម

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានអនុវត្តប្បកបខ្ដាយខ្ជ្ជគជ័យ។  រចនាសម្ពន័ធរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានកណំត្់កនុង្អនុប្កឹត្យសាីពីការខ្រៀបចំនិង្ប្បប្ពឹត្តខ្ៅផ្នអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ
អាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ និង្ប្បកាសសាីពីការខ្រៀបចំ និង្ប្បប្ពឹត្តខ្ៅផ្ននាយកដាា នខ្ប្កាម្ឱវាទ
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ ការកស្ថង្រចនាសម្ព័នធ អាប្ស័យខ្លីធនធានម្នុសស ដូចខ្នោះ អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានខ្ប្ោង្សកម្មភាពការងារពាក់ព័នធការខ្រៀបចំផកសប្ម្ួលបំខ្ពញបផនាម្រចនាសម្ព័នធ 
ខ្ដាយផបង្ផចកប្កបស័ណឌ ខ្ពលខ្វលារយៈខ្ពលសលី (២០២៦-២០២៧) តាម្រយៈការបំខ្ពញបផនាម្រចនា
សម្ព័នធងមី របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ខ្ដីម្បីទទួលបនៃុកដឹកនាកំារងារតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ
ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ានខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ខ្ៅកនុង្ឆ្ន ២ំ០២៧។ បផនាម្ពីខ្នោះ អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បំខ្ពញបផនាម្រចនាសម្ព័នធថាន ក់នាយកដាា ន និង្ការោិល័យ ខ្ៅកនុង្ប្កបសណ័ឌ
ខ្ពលខ្វលារយៈខ្ពលម្ធយម្ (២០២៨-២០៣០) និង្ប្កបសណ័ឌ ខ្ពលខ្វលារយៈខ្ពលផវង្ (២០៣១-២០៣៥) 
ខ្ដីម្បធីានាភាពប្គប់ប្ោន់ផ្នធនធានម្នុសស ខ្ឆ្លីយត្បខ្ៅតាម្ទំហកំារងារ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. ែង្ផដរ។ 

ក.២ ភាពប្គប់ប្ោន់ផ្នធនធានម្នុសស 
ខ្ដីម្បធីានាបានខ្បសកកម្មរបស់អង្គភាពទទួលបានខ្ជ្ជគជ័យ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ប្ត្ូវានធនធានម្នុសសសម្ប្សបទងំ្បរាិណ និង្គុណភាព។ ចាប់តាងំ្ពីការកខ្កីត្ខ្ៅឆ្ន ២ំ០២១ដល់
២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ. បានគិត្គូរយកចិត្តទុកដាក់កនុង្ការខ្ប្ជីសខ្រសីម្ស្តនតីបផនាម្
ខ្ដីម្បីបំខ្ពញធនធានម្នុសស ប្សបខ្ៅតាម្កំខ្ណីនផ្នទំហំការងារ។ កាលពីឆ្ន ២ំ០២៤ អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានទទួលខ្ោលការណ៍អនុញ្ហញ ត្ដ៏សពង្់សពស់ពី ឯកឧតតម្អរគបណឌិ តេភាចារយ
ឧបនាយករដាម្ន្រន្ត ីរដាម្ស្តនតបី្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ និង្ជ្ជប្បធានប្កមុ្ប្បឹកោ អ.ស.ហ.  កនុង្ការអនុវត្ត
ការងារសវនកម្មប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្ា៌ន កនុង្ឆ្ន ២ំ០២៧ខ្ង្មុ្ស។ ខ្ដីម្បធីានាថាខ្បសកកម្មតាម្ដានប្ត្ួត្
ពិនិត្យប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ានខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ប្ត្ូវបានអនុវត្តប្បកបខ្ដាយខ្ជ្ជគជ័យ, 
អង្គភាពប្ត្ូវានធនធានម្នុសសផដលានចំខ្ណោះដឹង្និង្ជំនាញខ្ង្បខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន ដូចខ្នោះកនុង្ប្កបស័ណឌ
រយៈខ្ពលសលី និង្រយៈខ្ពលម្ធយម្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតខ្សនីសំុខ្ោលការណ៍អនុញ្ហញ ត្
ដ៏សពង្់សពស់ព ី ឯកឧតតម្អរគបណឌិ តេភាចារយ ឧបនាយករដាម្ន្រន្តី រដាម្ស្តនតីប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ 
និង្ជ្ជប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. ខ្ដីម្បខី្ប្ជីសខ្រសីម្ស្តនតីបផនាម្ ផដលានជំនាញពាក់ព័នធ ខ្ដីម្បខី្ប្ត្ៀម្អនុវត្ត
ការងារសវនកម្មបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន ខ្ៅកនុង្ឆ្ន ២ំ០២៧ខ្ង្មុ្សខ្នោះ។ បផនាម្ពីខ្នោះ ខ្ដាយទំហកំារងារផដល
កាន់ផត្ានការខ្កីនខ្ ងី្ជ្ជលំដាប់ ដូចខ្នោះ កនុង្ប្កបសណ័ឌ រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ. 
នឹង្បនតគតិ្គូរខ្ប្ជីសខ្រសីធនធានម្នុសសបផនាម្តាម្ការចាចំាច់ ។  
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ក.៣ ការកស្ថង្សម្ត្ាភាពជំនាញ 
ខ្ដីម្បីធានាបាននូវប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធិភាពកនុង្ការអនុវត្តការងារ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធិីបណតុ ោះប ត លជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទប្សបខ្ៅតាម្ផែនការផដលបានដាក់
ខ្ចញចាប់ពីឆ្ន ២ំ០២៦ ដល់ឆ្ន ២ំ០៣៥។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានខ្ប្បីប្បាស់ម្ខ្ធាបាយ
ចំនួន ២ កនុង្ការកស្ថង្សម្ត្ាភាព រមួ្ាន៖ (១)ការបណតុ ោះប ត លខ្ដាយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្
ខ្ដាយផ្ដគូសហការ និង្(២)ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ាភាពជំនាញវជិ្ជា ជីវៈរបស់ម្ស្តនតី។  

ក.៤ ការខ្រៀបចំទីកផនលង្ការងារ សាា រៈបរកិាខ របខ្ចចកខ្ទស និង្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្  
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានទីតាងំ្ខ្ៅអោរខ្លស ១៦៨F (ជ្ជនទ់៩ី) ែលូវ៥៩៨ សងាក ត្់

ប្ចាងំ្ចំខ្រោះ១ សណឌ ឬសសីផកវ រាជធានីភនំខ្ពញ។  ខ្ៅកនុង្ប្កបស័ណឌ អនុវត្តការងារ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  ខ្ៅផត្ានភាពចាបំាច់កនុង្ការបំពាក់នូវសាា រៈបរកិាខ របខ្ចចកខ្ទស និង្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្ជូនម្ស្តនតីងមី  
ផដលប្ត្ូវបានខ្ប្ជីសខ្រសីឲ្យបខ្ប្ម្ីការងារ។ ខ្ដីម្បធីានាបាននូវការអនុវត្តការងារប្បកបខ្ដាយប្បសិទធភាព នងិ្
ស័កតិសិទធិភាព ខ្ៅឆ្ន ២ំ០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានខ្រៀបចំបនៃប់ប្បជុំងមី និង្បានបំពាក់
នូវសាា រៈបរកិាខ របខ្ចចកខ្ទស និង្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្។ ទនៃឹម្នឹង្ខ្នោះ ខ្ដាយស្ថរការខ្កីនខ្ ងី្ផ្នទំហកំារងារ និង្
ចំនួនធនធានម្នុសស ខ្ៅកនុង្រយៈខ្ពលម្ធយម្ខ្ង្មុ្ស អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវការបនៃប់
ខ្ធវីការ និង្បនៃប់ប្បជុំ ប្ពម្ទងំ្សាា រៈបរកិាខ របខ្ចចកខ្ទស និង្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្បផនាម្។ 

ក.៥ អភិបាលកិចចលអ និង្ការប្គប់ប្គង្ 
ខ្ដីម្បធីានាបាននូវអភិបាលកិចចលអនិង្ការប្គប់ប្គង្រងឹ្ា ំអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្

ខ្រៀបចំ៖ 
➢ លិសិត្បទដាា នគត្ិយុត្ត បទបបញ្ញត្តិ និង្វធិានផដលចាបំាច់សប្ាប់បខ្ប្ម្ីឲ្យការងារខ្ៅកនុង្
អង្គភាព 

➢ នីត្ិវធិីអនុវត្តសតង្់ដា (Standard Operating Procedure-SOP) 
➢ ខ្ោលការណ៍ យនតការ និង្វធិានកនុង្ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តការងារ 
➢ លកខសណឌ ខ្ោង្ការងារ  
➢ លំហូរការងារ 
➢ យនតការ និង្នីត្ិវធិីកនុង្ការអនុវត្តការងារ 
➢ យនតការ និង្នីត្ិវធិីកនុង្ការតាម្ដានការអនុវត្តការងារ 
➢ យនតការ និង្នីត្ិវធិីកនុង្ការរាយការណ៍ការអនុវត្តការងារ 
➢ សម្ត្ាភាពជនំាញរបស់ម្ស្តនតីអនុវត្តការងារ។ 

ក.៦ ការធានាភាពស្ថអ ត្សអំនិង្សុចរតិ្ភាពរបស់ម្ស្តនតីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   
ការអភិវឌ្ឍប្កម្សីលធម្៌វជិ្ជា ជីវៈសប្ាប់ម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ាន

ខ្ោលបំណង្កំណត្់នូវខ្ោលការណ៍អាកបបកិរោិវជិ្ជា ជីវៈ និង្យនតការកនុង្ការតាម្ដានការអនុវត្តការងារ
របស់ម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ខ្ដីម្បីធានាបាននូវខ្សចកតីផ្ងលងនូ រ  សម្ត្ាភាពវជិ្ជា ជីវៈ  
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សុចរតិ្ភាព និង្រកោគុណត្ផ្ម្លរបស់ស្ថា ប័ន និង្ខ្ដីម្បបីខ្ង្កីនការខ្ជឿជ្ជក់ពីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 
ដូចខ្នោះ ខ្ៅកនុង្ការកំណត្់ប្កបស័ណឌ អនុវត្តការងារសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពលម្ធយម្, នងិ្រយៈខ្ពលផវង្ 
អង្គភាពសវនកម្មសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានបនតដាក់ខ្ចញនូវសកម្មភាពការងារពាក់ព័នធនឹង្ការសិកោ 
និង្ខ្រៀបចំការផកលម្អប្បកាសសតីពីប្កម្សីលធម្៌វជិ្ជា ជីវៈសប្ាប់សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន
អាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ និង្ការវាយត្ផ្ម្លការប្បត្ិបត្តិប្កម្សីលធម្៌វជិ្ជា ជីវៈសវនករទទួលបនៃុក 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ខ្ៅខ្រៀង្រាល់ ២ ឆ្ន មំ្ាង្។ 

ក.៧ ការអភវិឌ្ឍប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន 
ការអភិវឌ្ឍប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ានានភាពចាបំាច់ ស់សប្ាប់ធានាប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធិ-

ភាពកនុង្ដំខ្ណីរការការងាររបស់អង្គភាព  ដូចខ្នោះខ្ៅកនុង្ប្កបស័ណឌ អនុវត្តការងារសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពល
ម្ធយម្, និង្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតសិកោ និង្ខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធ
ខ្ដាយដាក់ខ្ចញនូវសកម្មភាពម្ួយចំននួដូចជ្ជ៖ ការខ្រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន, ការ
ខ្រៀបចំសនាធ នកម្មប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន (Internal Audit Unit Management System), ការអភិវឌ្ឍ
ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ានសប្ាប់ប្គប់ប្គង្ការងារដាបាលនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ, ការអភិវឌ្ឍប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន
សប្ាប់ការប្គប់ប្គង្ការងារសវនកម្ម, ការអភិវឌ្ឍប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ានសប្ាប់ការប្គប់ប្គង្ការងារ
ផែនការ និង្បូកសរុប, និង្ការប្គប់ប្គង្និង្ផងទមូំ្លដាា នទិននន័យប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

ក.៨ ការខ្លីកកម្ពស់ខ្យនឌ័្រ 
កនុង្ប្កបស័ណឌ អនុវត្តការងារសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពលម្ធយម្, និង្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតខ្រៀបចំខ្ធវីបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពខ្យនឌ្័ររបស់សលួនប្សបខ្ៅ
នឹង្ផែនការយុទធស្ថស្តសតខ្យនឌ្័ររបស់ប្កសួង្ខ្សដាកិចច នងិ្ហរិញ្ញវត្ាុ។ បផនាម្ខ្លីខ្នោះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. ានកាត្ពវកិចចរាយការណ៍អំពីវឌ្ឍនភាពសកម្មភាពខ្យនឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. ជ្ជប្បចាជូំនខ្លខ្ធិការដាា នប្កុម្ការងារខ្យនឌ្័ររបស់ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហិរញ្ញវត្ាុ។ តាម្រយៈ
ការបខ្ង្កីត្ឲ្យានផែនការសកម្មភាពខ្យនឌ្័ររបសអ់ង្គភាព  ម្ស្តនតជី្ជស្តសតផីដលបខ្ប្ម្ីការខ្ៅកនុង្អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្ប្ត្ូវបានបនតបខ្ង្កីនខ្ៅតាម្ត្ប្ម្ូវការចាចំាច់។  

ខ្. ការបងាា រកុាំឲ្យភាេអេកម្មសកើតស ើងកនងុកិចចគ្បតិបតតិការផ្ន្អងគភាេសគ្កាម្
ឱវាទ្ អ.េ.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំសណោះដលងពាក់េ័ន្ធន្លងម្ុខ្ងារេវន្កម្ម គ្េម្
ទាំងការេគ្ងលង ន្ិងេគ្ងីកការបន្រញ្ហា បការយលដ់លង ន្ិង្សេវ្ាយពាក់េ័ន្ធម្ុខ្ងារ
េវន្កម្មជូន្បុរគលជាប់ពាក់េ័ន្ធ 

ស.១ ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្   
កនុង្ប្កបស័ណឌ អនុវត្តការងារសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពលម្ធយម្, និង្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតខ្រៀបចំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារ
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនម្ស្តនតីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ។ 



 

 ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទំព័រ 30  
 

ស.២ ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែោយពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

កនុង្ប្កបស័ណឌ អនុវត្តការងារសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពលម្ធយម្, និង្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតការខ្រៀបចំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែោយពាក់ព័នធនឹង្ប្កបស័ណឌ
បទបបញ្ញត្តិសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនម្ស្តនតីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ។ 

ស.៣ ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិីប្បកួត្ប្បផជង្ការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តមុ្សងារសវនកម្ម 
ខ្ដីម្បជីំរុញការយល់ដឹង្របស់ម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តមុ្សងារ

សវនកម្ម កនុង្ប្កបស័ណឌ ២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានដាក់ឲ្យដំខ្ណីរការកម្មវធិី
ប្បកួត្ប្បផជង្ការយល់ដឹង្ពីការអនុវត្តមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ខ្ៅដល់ម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
និង្បានខ្រៀបចំកម្មវធិីប្បគល់ពានរងាវ ន់ជ័យលាភី ផដលទទួលបានចំ ត្់ថាន ក់ខ្លស ១ ដល់ខ្លស ៥ ជូន
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ ដូចខ្នោះ ខ្ដីម្បីជំរុញការយល់ដឹង្ និង្វាស់ផវង្ខ្លីកប្ម្ិត្ផ្នការយល់ដឹង្ 
របស់ម្ស្តនតីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. កនុង្ប្កបសណ័ឌ អនុវត្តការងារសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពលម្ធយម្, 
និង្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតខ្រៀបចំកម្មវធីិប្បកួត្ប្បផជង្ការយល់ដឹង្
ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្ម របស់ម្ស្តនតី អ.ស.ហ. ប្ពម្ទងំ្ែាល់ពានរងាវ ន់ជ័យលាភី ជូនម្ស្តនតីអង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

ស.៤ ការអភិវឌ្ឍចំខ្ណោះដងឹ្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្ម 
កនុង្ប្កបស័ណឌ អនុវត្តការងារសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពលម្ធយម្, និង្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតសិកោ ខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តឧត្តានុវត្តន៍ពាក់ព័នធនឹង្ប្បខ្ភទ
សវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្សិកោ និង្ផកលម្អឧត្តានុវត្តន៍ពាក់ព័នធនឹង្ប្បខ្ភទ
សវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ បផនាម្ពីខ្នោះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បាន
ដាក់ខ្ចញនូវសកម្មភាពការងារងមីផដលប្ត្ូវអនុវត្តចាប់ពីឆ្ន ២ំ០២៦ ខ្នោះត្ខ្ៅជ្ជប់ពាក់ព័នធនងឹ្ការខ្រៀបចំ នងិ្
ដាក់ឲ្យអនុវត្តប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិសប្ាប់អនុវត្តកម្មវធិីយល់ដឹង្អំពីការអនុវត្តការងារសវនកម្ម និង្ការ
ខ្រៀបចំកម្មវធិីយល់ដឹង្អំពីការអនុវត្តការងារសវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ែង្ផដរ។ 

ស.៥ ការប្ស្ថវប្ជ្ជវចង្ប្កង្ និង្ែសពវែោយអត្ាបទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
កនុង្ប្កបស័ណឌ អនុវត្តការងារសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពលម្ធយម្, និង្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតខ្រៀបចំ និង្ចង្ប្កង្អត្ាបទប្បចាផំស ខ្ដីម្បែីសពវែោយពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារ
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ខ្ដាយខ្ផ្ទត ត្ខ្លីប្បធានបទចំនួន ១២ តាម្លំដាប់ឆ្ន ផំ្នការអនុវត្តសវនកម្មរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។  

រ. ការលបុបាំបាត់ភាេអេកម្មកនងុកិចចគ្បតិបតតិការផ្ន្អងគភាេសគ្កាម្ឱវាទ្ 
អ.េ.ហ. តាម្រយៈគ្បេទិ្ធភាេន្ិងេក័តិេទិ្ធិភាេផ្ន្ការតាម្ដាន្គ្តួតេិន្ិតយ 

គ.១ ការពិនតិ្យខ្ ងី្វញិ 



 

 ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ទំព័រ 31  
 

ប្កបស័ណឌ អនុវត្តការងារសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពលម្ធយម្, និង្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នងឹ្បនតអនុវត្តការងារការពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ាុ៖ការអនុវត្តការប្បមូ្ល
ចំណូល ការអនុវត្តចំ យ ការបង្់ភាគទន និង្ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទន ប្បចាបំ្ត្ីាស នងិ្ប្បចាឆំ្ន  ំខ្ៅអង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០២៦ខ្នោះខ្ៅអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្អនុវត្តការងារ
ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាពប្បត្ិបត្តិការ ប្បចាបំ្ត្ីាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
ប៉ាុផនតខ្ដាយស្ថរផត្ខ្ពលខ្វលាបានរកំិលសិត្ខ្ៅមុ្សខ្ហយី ដូចខ្នោះសប្ាប់ឆ្ន ២ំ០២៦ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្ខ្ធវីការតាម្ដានប្ត្ួត្ពនិិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្លខ្លីប្បសិទធភាពប្បត្បិត្តិការរបស់អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. ជ្ជប្បចាឆំ្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំខ្ហយីចាប់ខ្ែតីម្អនុវត្តការតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្លជ្ជប្បចាំ
ប្ត្ីាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំចាបព់ីឆ្ន ២ំ០២៧ ត្ខ្ៅ។ ខ្ដីម្បធីានាបាននូវប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធភិាពផ្នការអនុវត្ត
ការងារ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវខ្រៀបចំផែនការពនិិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ាុ៖ការ
អនុវត្តការប្បមូ្លចំណូល ការអនុវត្តច ំយ ការបង្់ភាគទន នងិ្ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទន និង្ផែនការពនិិត្យ
ខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាពប្បត្ិបត្តិការ ប្បចាបំ្ត្ីាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ប្ពម្ទងំ្
ខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិសតីពីការពិនិត្យខ្ ីង្វញិខ្លីប្បសិទធភាពប្បត្ិបត្តិការ និង្ខ្ធវីការផកលម្អ
ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិសតីពីការពិនិត្យខ្ ីង្វញិខ្លីប្បសិទធភាពហិរញ្ញវត្ាុ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.។ ម្យួវញិខ្ទៀត្កនុង្ប្កបសណ័ឌ រយៈខ្ពលម្ធយម្ និង្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
នឹង្ចាប់ខ្ែាីម្អនុវត្តការពិនិត្យខ្ ីង្វញិខ្លីអភិបាលកិចចរបស់ អ.ស.ហ. ប្ពម្ទងំ្ខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិសតីពីការពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីអភិបាលកិចច របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

គ.២ ការខ្ធវសីវនកម្ម 
កនុង្ប្កបស័ណឌ អនុវត្តការងារសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពលម្ធយម្, និង្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតអនុវត្តការងារសវនកម្ម ខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ខ្ៅតាម្
ប្បខ្ភទសវនកម្មនីម្ួយៗផដលអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានដាក់ខ្ចញ ប្ពម្ទំង្ខ្រៀបចំ
របាយការណ៍សវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូនប្បធានប្កមុ្ប្បកឹោ អ.ស.ហ.។ 
កនុង្ការអនុវត្តការងារសវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានដាក់ខ្ចញនូវផែនទីសប្ាប់
អនុវត្តការងារ ខ្ដាយអង្គភាពបានខ្រៀបចំនូវផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម និង្ផែនការសវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំប្ពម្
ទងំ្ខ្រៀបចំប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិផដលោបំ្ទដល់ការអនុវត្តការងារសវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. ប្សបតាម្កំខ្ណីនផ្នប្បខ្ភទសវនកម្មែង្ផដរ។ 

គ.៣ ការខ្ធវសីវនកម្មខ្ដាយម្ិនបានប្ពាង្ទុក 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតអនុវត្តការងារសវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្ទុក ខ្ៅអង្គភាព

ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. កនុង្ករណីានខ្សនីសំុពីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ថាន ក់ដឹកនាអំង្គភាព, និង្
ប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. ប្ពម្ទងំ្ខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មម្ិនបានប្ពាង្ទុក ជូនប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ 
អ.ស.ហ.។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្សិកោប្ស្ថវប្ជ្ជវអំពីលទធភាពផកលម្អ និង្ខ្រៀបចំប្កបស័ណឌ
បទបបញ្ញត្តិពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តការខ្ធវីសវនកម្មខ្ដាយម្ិនបានប្ពាង្ទុក ខ្ៅប្កបស័ណឌ ខ្ពលខ្វលារយៈខ្ពល
ម្ធយម្ែង្ផដរ។ 
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គ.៤ ការតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម 
ខ្ដីម្បធីានាបានថារាល់អនុស្ថសន៍សវនកម្មប្ត្ូវបានអនុវត្តខ្ដាយអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្បនតតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសនស៍វនកម្ម ខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
និង្ខ្រៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. ជូនប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ.។ ដូចខ្នោះ ខ្ដីម្បធីានាបាននូវប្បសិទធិភាព និង្ស័កតិសិទធិភាពកនុង្
ការតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម ខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. កនុង្ប្កបស័ណឌ អនុវត្តការងារ
សប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពលម្ធយម្, និង្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្ត្ូវខ្រៀបចំ
ផែនការតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសនស៍វនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំនិង្ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិតាម្ដានអនុវត្តអនុស្ថសន៍
សវនកម្មតាម្ប្បខ្ភទសវនកម្មនីម្ួយៗ។ 

គ.៥ ការអភិវឌ្ឍបខ្ចចកខ្ទសសប្ាប់ខ្ប្បីប្បាស់កនុង្ការខ្ធវីសវនកម្ម 
ខ្ដីម្បធីានាប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធិភាពកនុង្ការអនុវត្តការងារសវនកម្ម, អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. ប្ត្ូវអភិវឌ្ឍន៍បទដាា នម្ួយចំនួនខ្ដីម្បីខ្ប្បីប្បាស់កនុង្ការខ្ធវីសវនកម្ម ប្សបតាម្ប្កបស័ណឌ អនុវត្ត
ការងារសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពលម្ធយម្, និង្រយៈខ្ពលផវង្។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បនត
ខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិផ្នការអនុវត្តសវនកម្ម, ពិនិត្យលទធភាពផកលម្អប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិ
សវនកម្ម, ខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសនស៍វនកម្ម និង្ពិនិត្យលទធភាព
ផកលម្អប្កបសណ័ឌ បទបបញ្ញត្តិតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម តាម្ប្បខ្ភទសវនកម្មនីម្ួយៗ។ បផនាម្ពី
ខ្នោះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានគិត្គូរសិកោ ខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តសាង្់ដាបខ្ចចកខ្ទស
សវនកម្ម, សាង្់ដាវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម ប្ពម្ទងំ្សិកោផកលម្អសាង្់ដាវាយត្ផ្ម្ល
ការអនុវត្តផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម។ ខ្លីសពីខ្នោះ កនុង្ប្កបសណ័ឌ រយៈខ្ពលម្ធយម្ នងិ្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្សិកោអំពីត្ួនាទី ភារកិចច និង្មុ្សងារអធិការកិចច ប្ពម្ទងំ្ខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យ
អនុវត្តប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិអធិការកិចច ខ្ដីម្បខី្ប្ត្ៀម្លកខណៈចុោះអនុវត្តការងារអធិការកិចចខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. ែង្ផដរ។ 

គ.៦ ការខ្លីកកម្ពស់ភាពបត់្ផបន 
ខ្ដីម្បទីទួលបានការខ្ជឿទុកចិត្ត ការសហការ និង្ការចូលរមួ្ពីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. អង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តឯកស្ថរសាីពីយុទធស្ថស្តសតបខ្ង្កីនភាពខ្ជឿជ្ជក់ និង្
ភាពទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្តការងារសវនកម្ម។ កនុង្ប្កបស័ណឌ អនុវត្តការងារសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី, រយៈខ្ពល
ម្ធយម្, និង្រយៈខ្ពលផវង្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្ខ្ធវីការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តឯកស្ថរសាីពី
យុទធស្ថស្តសតបខ្ង្កីនភាពខ្ជឿជ្ជក់ និង្ភាពទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្តការងារសវនកម្ម ប្ពម្ទងំ្ការខ្រៀបចំខ្សចកតី
សខ្ប្ម្ចបខ្ង្កីត្ប្កុម្ការងារតាម្ដាន ប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តឯកស្ថរសាីពីយុទធស្ថស្តសតបខ្ង្កីនភាព
ខ្ជឿជ្ជក់ និង្ភាពទន់ភលនក់នុង្ការអនុវត្តការងារសវនកម្ម។ 
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ឃ. ការេគ្ងលង ន្ិងេគ្ងីកកិចចេហគ្បតិបតតិការជាតិ ន្ិងអន្តរជាតិ 
ឃ.១ កិចចសហប្បត្ិបត្តិការជ្ជត្ិ  

កនុង្ខ្ោលខ្ៅខ្ដីម្បពីប្ង្ឹង្ការអនុវត្តត្ួនាទី និង្ភារកិចចខ្ៅតាម្បទបបញ្ញត្តិជ្ជធរាន ជ្ជពិខ្សសខ្ដីម្បី
បខ្ង្កីនសម្ត្ាភាពម្ស្តនតីជនំាញ,  អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ. ានភាពចាបំាច់កនុង្ការផសវង្រកកិចចសហ
ប្បត្ិបត្តិការជ្ជម្ួយស្ថា ប័នស្ថធារណៈ និង្ឯកជនពាក់ព័នធនានា ខ្ដីម្បផីចករផំលកព័ត្៌ាននិង្បទពិខ្ស្ថធន៍, 
ខ្រៀបចំវគគបណាុ ោះប ា លនានា, និង្បញ្ាូ នម្ស្តនតីជនំាញចុោះខ្ៅខ្ធវីការហវកឹហាត្់ការងារដល់ទីកផនលង្កនុង្ស្ថា ប័ន
ទងំ្ខ្នាោះ។ 

ឃ.២ កិចចសហប្បត្ិបត្តិការអនតរជ្ជត្ិ  
កនុង្ខ្ោលខ្ៅខ្ដីម្បពីប្ង្ឹង្ការអនុវត្តត្ួនាទី និង្ភារកិចចខ្ៅតាម្បទបបញ្ញត្ិតជ្ជធរានជ្ជពិខ្សសខ្ដីម្បី

បខ្ង្កីនសម្ត្ាភាពម្ស្តនតីជំនាញ និង្ទំនាកទ់ំនង្ នងិ្ផ្ទល ស់បតូរចំខ្ណោះដឹង្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
ប្ត្ូវសិត្សំផសវង្រកកិចចសហប្បត្ិបត្តិការជ្ជម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ខ្ៅប ត ប្បខ្ទសកនុង្ត្ំបន់ ជ្ជពិខ្សស
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្និង្/ឬសាគម្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ខ្ៅប ា ប្បខ្ទសអាស្ថ ន និង្អង្គការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយ
ហរិញ្ញវត្ាុែង្ផដរ។ 

ឃ.៣ កិចចសហប្បតិ្បត្តិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. 

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ.  បានដាក់ខ្ចញនូវកម្មវធិីកិចចសហប្បត្ិបត្តិការរវាង្អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្ប ត អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ផដលកនុង្ខ្នាោះកិចចសហប្បត្ិបត្តិការ
ាន ៤ (បួន) កប្ម្ិត្ ដូចខ្ង្ខ្ប្កាម្៖  

១.កិចចសហប្បត្ិបត្តិការធម្មតា 
២.កិចចសហប្បត្ិបត្តិការភាពជ្ជផ្ដគូ 
៣.កិចចសហប្បត្ិបត្តិការភាពជ្ជផ្ដគូយុទធស្ថស្តសត 
៤.កិចចសហប្បត្ិបត្តិការភាពជ្ជផ្ដគូយុទធស្ថស្តសតប្គប់ប្ជុង្ខ្ប្ជ្ជយ។ 
សប្ាប់កិចចសហប្បត្ិបត្តិការនីម្ួយៗអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នងឹ្សិកោខ្លីប្កបស័ណឌ

បទបបញ្ញត្តិ ខ្រៀបចំ និង្ដាកឲ់្យអនុវត្ត នងិ្ខ្ធវីការវាយត្ផ្ម្លខ្ដីម្បតី្ំខ្ ងី្ចំ ត្់ថាន ក់កិចចសហប្បត្ិបត្តិការម្ួយ
ខ្ៅកិចចសហប្បត្ិបត្តកិារម្យួខ្ទៀត្។ 
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VIII. េចូនាករេម្ទិ្ធកម្មរន្្លោះរយៈសេលខ្្ី រយៈសេលម្ធ្យម្ ន្ិងរយៈសេលផវង  
ខ្ដីម្បែីតល់ជ្ជមូ្លដាា នកនុង្ការតាម្ដាន និង្វាយត្ផ្ម្លរបស់អាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុម្ិនផម្នធនាោរ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ដាក់ខ្ចញ

នូវសូចនាករគនលឹោះសប្ាប់រយៈខ្ពលសលី (២០២៦-២០២៧) រយៈខ្ពលម្ធយម្ (២០២៨-២០៣០) និង្រយៈខ្ពលផវង្ (២០៣១-២០៣៥) ដូចខ្ង្
ខ្ប្កាម្៖ 
រយៈសេលខ្្ី (២០២៦-២០២៧) រយៈសេលម្ធ្យម្ (២០២៨-២០៣០) រយៈសេលផវង (២០៣១-២០៣៥) 

១-ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិសវនកម្មប្ទពយសកម្ម និង្ប្បព័នធ 
បខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន ប្តូ្វបានខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
 

២-ការតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យខ្លីប្ទពយសកម្ម និង្ប្បព័នធ 
បខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន ប្តូ្វបានអនុវត្តខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. 
 

៣-ការអនុវត្តការងារពិនិត្យខ្ ងី្វញិ ប្បចាបំ្តី្ាស និង្
ប្បចាឆំ្ន  ំប្តូ្វបានអនុវត្តខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
 

៤-ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ានសប្ាប់បខ្ប្មី្ការងាររដាបាល
និង្ហរិញ្ញវត្ាុ, ការងារបូកសរុប, និង្ការងារសវនកម្ម ប្តូ្វ
បានបនតអភិវឌ្ឍន៍ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
 

៥-ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្ប្បខ្ភទការងារ ប្ត្ូវបាន
ខ្រៀបចំ និង្ែាល់ការបណាុ ោះប ា លដល់ម្ស្តនាីពាក់ព័នធ 
ោ៉ា ង្តិ្ច ៣៥០ រូប  
 

១-ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តសិវនកម្មសមិ្ទធកម្ម, ហរិញ្ញវត្ាុ, និង្
ធនធានម្នុសស ប្តូ្វបានខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
 

២-ការតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យខ្លីសមិ្ទធកម្ម, ហរិញ្ញវត្ាុ, និង្
ធនធានម្នុសស ប្តូ្វបានអនុវត្តខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ.  
 

៣-ការអនុវត្តការងារពិនិត្យខ្ ងី្វញិ ប្បចាបំ្តី្ាស និង្
ប្បចាឆំ្ន  ំប្តូ្វបានអនុវត្តខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
 

៤-ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ានសប្ាប់បខ្ប្មី្ការងាររដាបាល
និង្ហរិញ្ញវត្ាុ, ការងារបូកសរុប, និង្ការងារសវនកម្ម ប្តូ្វ
បានបនតអភិវឌ្ឍន៍ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
 

៥-ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្ប្បខ្ភទការងារ ប្ត្ូវបាន
ខ្រៀបចំ និង្ែាល់ការបណាុ ោះប ា លដល់ម្ស្តនាីពាក់ព័នធ 
ោ៉ា ង្តិ្ច ៣៥០ រូប  

១-ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិសវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព, 
សមិ្ទធកម្ម, ហរិញ្ញវត្ាុ, ធនធានម្នុសស, ប្ទពយសកម្ម,  
និង្ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន ប្តូ្វបានខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យ
អនុវត្ត 
 
 

២-ការតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យខ្លីអនុខ្លាម្ភាព, សមិ្ទធកម្ម, 
ហរិញ្ញវត្ាុ, ធនធានម្នុសស, ប្ទពយសកម្ម , និង្ប្បព័នធ 
បខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន ប្តូ្វបានអនុវត្តខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. 
 

៣-ការអនុវត្តការងារពិនិត្យខ្ ងី្វញិ ប្បចាបំ្តី្ាស និង្
ប្បចាឆំ្ន  ំប្តូ្វបានអនុវត្តខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
 

៤-ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ានសប្ាប់បខ្ប្មី្ការងាររដាបាល
និង្ហរិញ្ញវត្ាុ, ការងារបូកសរុប, និង្ការងារសវនកម្ម ប្តូ្វ
បានបនតអភិវឌ្ឍន៍ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
 

៥-ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្ប្បខ្ភទការងារ ប្ត្ូវបាន
ខ្រៀបចំ និង្ែាល់ការបណាុ ោះប ា លដល់ម្ស្តនាីពាក់ព័នធ 
ោ៉ា ង្តិ្ច ៣៥០ រូប  
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IX. រណុតផ្ម្្ស្ថា ប័ន្  
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានប្បកាន់យកនូវគុណត្ផ្ម្លស្ថា ប័នរបស់ប្កសួង្ខ្សដាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ាុ  ខ្ដីម្បីជំរុញការបំខ្ពញការងាររបស់ថាន ក់ដឹកនាំ និង្ម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទឲ្យានភាពប្បទក់ប្កឡា  និង្
បំខ្ពញឲ្យោន ខ្ៅវញិខ្ៅម្ក ប្ពម្ទងំ្ទទួលសុសប្ត្ូវសពស់កនុង្ការបំខ្ពញខ្បសកកម្មរមួ្។ គុណត្ផ្ម្លស្ថា ប័នរមួ្ាន
ប្កម្សីលធម្៌វជិ្ជា ជីវៈ, ស្ថម រត្ីបុខ្រសកម្ម, ប្បត្ិតុ្លយការ, ប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធិភាព, នវានុវត្តន៍, និង្គុ 
ធិបខ្ត្យយ ផដលានអត្ានយ័ដូចខ្ង្ខ្ប្កាម្៖ 

៩.១. គ្កម្េលីធ្ម្វ៌ជិាា ជីវៈ 
សំខ្ៅដល់ការអនុវត្តការងារ ខ្ដាយប្បត្ិបត្តិតាម្ខ្ោលការណ៍សីលធម្៌ ផដលកំណត្់នូវសកម្មភាព និង្

អាកបបកិរោិកនុង្ខ្ពលបំខ្ពញការងារ ខ្ដីម្បរីកោគុណត្ផ្ម្ល កិត្តយិស និង្ខ្សចកាីផ្ងលងនូរ ផ្នម្ស្តនតីតាម្រយៈការប្បកាន់
ខ្ា ប់នូវឆ្នៃៈាច ស់ការ ភកាីភាព ម្នសិការវជិ្ជា ជីវៈ និង្វបបធម្៌ខ្សវាស្ថធារណៈ ប្ពម្ទងំ្ខ្ោរពោ៉ា ង្ខ្ា ប់សាួននូវ
អភិប្កម្ទងំ្ ៤ ប្បការ របស់ប្កសួង្ខ្សដាកិចច និង្ហរិញ្ញវត្ាុ។ 

៩.២. ស្ថម រតីបុសរេកម្ម 
សំខ្ៅដល់ការអនុវត្តការងារ ខ្ដាយខ្ធវីការគិត្យល់មុ្ននូវលទធភាពខ្កីត្ានបញ្ហា , ការប្បកាន់យកនូវ

ខ្ោលការណ៍ម្ិនបខ្ង្កីត្បញ្ហា , ការខ្រៀបចំប្បព័នធការងារផដលកាត្់បនាយលទធភាពផដលខ្កីត្ានបញ្ហា , ការខ្ប្ត្ៀម្
លកខណៈសកម្មជ្ជនិចច ខ្ប្ត្ៀម្ខ្ដាោះប្ស្ថយបញ្ហា ជ្ជយថាខ្ហតុ្, ការម្ិនខ្ម្ីលបំ  ំម្ិនខ្ចាទប្បកាន់ោន , និង្ការ
គិត្គូរខ្ដាោះប្ស្ថយបញ្ហា ទន់ខ្ៅទំហតូំ្ច ចាត្់វធិានការជ្ជមុ្នខ្ដាយម្ិនរង្់ចាកំារផណនា។ំ 

៩.៣. គ្បតតិុលយការ 
សំខ្ៅដល់ការអនុវត្តការងារ ខ្ដាយខ្ធវីការពិចារ  ងលឹង្ផងលង្ ផបង្ផចកត្ួនាទី ភារកិចច និង្សិទធិសខ្ប្ម្ច 

ប្បកបខ្ដាយយុត្តិធម្៌ ខ្ដីម្បខី្ធវីឲ្យថាន ក់ដឹកនាអំង្គភាព និង្ម្ស្តនតីប្គប់លំដាប់ថាន ក់ានលំនឹង្ចិត្ត ការខ្ជឿជ្ជក់ និង្
ការទទួលសុសប្ត្ូវចាស់លាស់ កនុង្ការអនុវត្តត្ួនាទី ភារកិចច ខ្ដាយឈរខ្លីាោ៌សុចរតិ្ យុត្តិធម្៌ បខ្ប្ម្ីឧត្តម្
ប្បខ្ោជន៍ជ្ជត្ិ និង្ប្បជ្ជជន។ 

៩.៤. គ្បេទិ្ធភាេ ន្ងិេក័តិេទិ្ធភិាេ 
សំខ្ៅដល់ការអនុវត្តការងារ ខ្ដាយខ្ធវីការខ្ផ្ទា ត្ការយកចិត្តទុកដាក់ខ្លីគុណភាពផ្នលទធែល ភាពសម្

ប្សបផ្នចំ យ និង្វធិីស្ថស្តសតប្បត្ិបត្តិការ ខ្ដាយប្បកាន់ជំហរ “គិត្ប្ត្ូវ ខ្ធវីប្ត្ូវ ចំ យត្ិច បានែលអត្ិបរា”។ 
៩.៥. ន្វាន្ុវតតន្ ៍
សំខ្ៅដល់ការអនុវត្តការងារ ខ្ដាយខ្ធវីការខ្ប្បីគំនិត្ផកផ្ចន និង្ការចូលរួម្ខ្ដាោះប្ស្ថយបញ្ហា ប្បឈម្

ជ្ជក់ផសាង្ តាម្រយៈការបខ្ង្កីនដំខ្ ោះប្ស្ថយងមី ឬការផ្ចនប្បឌ្ិត្ខ្លីស្ថន ផ្ដផដលានប្ស្ថប់ផដលបខ្ង្កីត្ជ្ជត្ផ្ម្ល
បផនាម្។ 

៩.៦. រ ុធ្ិបសតយយ 
សំខ្ៅដល់ប្បព័នធខ្លីកចិត្តសម្ប្សប ផែអកខ្លីសម្ត្ាភាព សម្ិទធកម្ម ប្បសិទធភាព វនិ័យ នវានុវត្តន៍ និង្

សម្ធម្៌ ផដលធានាសុចរតិ្ភាព និរនតរភាព និង្កិត្ានុភាពស្ថា ប័ន តាម្ខ្ោលការណ៍ “ខ្លីកទឹកចិត្តផែអកខ្លី
គុណសម្បត្តិ និង្បខ្ង្កីត្គុណសម្បត្តិខ្ដីម្បបីានការខ្លីកទឹកចិត្ត”។ 
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X. យន្តការអន្ុវតត តាម្ដាន្ គ្តួតេិន្ិតយ ន្ិងវាយតផ្ម្ ្
១០.១. យន្តការអន្វុតត 
ខ្ដីម្បសីខ្ប្ម្ចបាននូវផែនការសកម្មភាពផដលបានដាក់ខ្ចញ ទម្ទរឲ្យានយនតការការងារចាស់លាស់។ 

ប្បធានអង្គភាព ជ្ជអនកដឹកនាអំនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍនស៍្ថា ប័ន តាម្ការផណនា ំនងិ្ចង្អុលទិសពីប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ. 
និង្ឯកឧតតម្អរគបណឌិ តេភាចារយឧបនាយករដាម្ន្រន្តី រដាម្ស្តនតីប្កសួង្ខ្សដាកិចច និង្ហរិញ្ញវត្ាុ នងិ្ជ្ជ
ប្បធានប្កុម្ប្បឹកោ អ.ស.ហ.។ ម្ា៉ាង្ខ្ទៀត្ កិចចសហការជ្ជម្ួយអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ជ្ជលកខសណឌ ចាបំាច់
បំែុត្កនុង្ប្កបស័ណឌ ត្ួនាទ ីនិង្ភារកិចចផដលានអនតរនិសោរភាព (Interdependent)។  

ប្គប់នាយកដាា ន ការោិល័យខ្ប្កាម្ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្តូ្វចូលរមួ្អនុវត្ត
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ខ្នោះតាម្ត្ួនាទី និង្ភារកិចចដូចបានកំណត្់កនុង្បទបបញ្ញត្ិតជ្ជធរានខ្រៀង្ៗសលួន កនុង្ខ្នាោះ ខ្ោលខ្ៅ
ទី១. ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន និង្ធនធានម្នុសស និង្ខ្ោលខ្ៅទី៤. ការពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្ីកកិចចសហប្បត្ិបត្តិ-
ការជ្ជត្ិ និង្អនារជ្ជត្ិ ប្ត្ូវបានអនុវត្តខ្ដាយនាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ និង្ខ្ោលខ្ៅទី៣.ការលុបបំបាត្់ភាព
អសកម្មកនុង្កិចចប្បត្ិបត្តិការផ្នអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការ
តាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ ប្ត្ូវបានអនុវត្តខ្ដាយនាយកដាា នសវនកម្មទី១ និង្នាយកដាា នសវនកម្មទី២។ ខ្ដាយផ ក 
ខ្ោលខ្ៅទី២.ការបងាក រកុំឲ្យភាពអសកម្មខ្កីត្ខ្ ីង្កនុង្កិចចប្បត្ិបត្តិការផ្នអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចំខ្ណោះដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្ម ប្ពម្ទងំ្ការពប្ង្ឹង្ និង្ពប្ង្ីកការបស្តញ្ហា បការ
យល់ដឹង្ និង្ែសពវែោយពាក់ព័នធមុ្សងារសវនកម្មជូនបុគគលជ្ជប់ពាក់ព័នធ ប្ត្ូវបានអនុវត្តខ្ដាយនាយកដាា ន
កិចចការទូខ្ៅ, នាយកដាា នសវនកម្មទី១, និង្នាយកដាា នសវនកម្មទី២។   

១០.២. ការតាម្ដាន្ គ្តួតេិន្ិតយ ន្ិងវាយតផ្ម្ ្
ប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 

អ.ស.ហ. សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំបចចុបបននកម្ម ២០២៦-២០៣៥ ប្ត្ូវបានប្ត្ួត្ពិនិត្យនិង្វាយត្ផ្ម្លខ្ដាយ
ប្កុម្ការងារប្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្ល។ ការប្ត្ួត្ពិនិត្យនិង្វាយត្ផ្ម្លប្ត្ូវខ្ធវីខ្ ីង្ជ្ជប្បចា ំនិង្ខ្ៅពាក់ក ត ល
អាណត្តិផ្នការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នខ្នោះ។ 

ប្កុម្ការងារប្ត្ួត្ពិនិត្យនងឹ្វាយត្ផ្ម្ល ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំបចចុបបននកម្ម ២០២៦-២០៣៥ ាន
សាសភាពចូលរមួ្ចាប់ពីថាន ក់ដឹកនាកំារោិល័យដល់ថាន ក់ដឹកនាអំង្គភាព តាម្រយៈខ្សចកតីសខ្ប្ម្ចរបស់ប្បធាន
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

ខ្ៅកនុង្ឆ្ន ២ំ០៣០ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្ខ្ធវីការវាយត្ផ្ម្លពាក់ក ត លអាណត្តិផ្ន
ការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំ
បចចុបបននកម្ម ២០២៦-២០៣៥  ខ្ដីម្បខី្ធវីបចចុបបននភាពខ្ៅជ្ជផែនការអភិវឌ្ឍនស៍្ថា ប័នរបសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំបចចុបបននកម្ម ២០៣១-២០៤០។ 
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១០.៣. គ្បភេធ្ន្ធាន្  
ប្បភពងវកិារបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. រមួ្ានងវកិាជ្ជត្ិ ងវកិាផដលជ្ជភាគទនរបស់

អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការសប្ម្បសប្ម្ួលរបស់អគគខ្លខ្ធិការដាា ន អ.ស.ហ. និង្ងវកិាផដល
បានម្កពីប្បភពប្សបចាប់ខ្ែសង្ខ្ទៀត្។ 
XI. សេចកតេីន្និដាា ន្ 
 អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ខ្ដីរត្ួនាទីោ៉ា ង្សំខ្ន់កនុង្ការតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យខ្លីការ
ប្គប់ប្គង្អនុខ្លាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហិរញ្ញវត្ាុ  ធនធានម្នុសស ប្ទពយសកម្ម ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត្៌ាន របស់
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ប្ពម្ទងំ្អនុវត្តសវនកម្មខ្លីប្បខ្ភទខ្ែសង្ៗខ្ទៀត្ កនុង្ខ្ោលបំណង្ពប្ង្ឹង្ប្បព័នធ
ប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការែតល់អនុស្ថសន៍ផកលម្អនូវរាល់ចំណុចសវោះខ្ត្
ផដលទទួលស្ថគ ល់ពីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ ជ្ជម្ួយោន ខ្នោះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នឹង្
កស្ថង្អភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ននិង្ធនធានម្នុសស ប្ពម្ទងំ្បខ្ង្កីននូវកិចចសហប្បត្ិបត្តិការជ្ជម្ួយស្ថា ប័នសវនកម្មជ្ជត្ិ 
និង្អនតរជ្ជត្ិ ខ្ដីម្បពីប្ង្ឹង្ និង្ពប្ង្ីកត្ួនាទីរបស់សលួនកនុង្ខ្ោលខ្ៅចូលរមួ្ចំផណកជ្ជម្ួយអាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុ
ម្ិនផម្នធនាោរ ខ្ដីម្បធីានានូវប្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព ត្ាល ភាព នងិ្គណខ្នយយភាព កនុង្ការធានានូវទំនុកចតិ្ត
ខ្លីប្បព័នធប្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ ខ្ដីម្បឲី្យការអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំបចចុបបននកម្ម ២០២៦-២០៣៥ ខ្នោះ
ទទួលបានខ្ជ្ជគជ័យ ទម្ទរឲ្យានធនធានប្គប់ប្ោន់ ប្ពម្ទងំ្ការចូលរមួ្ែតល់កិចចសហការលអ បង្កលកខណៈ
ងាយប្សួល និង្ែតល់ព័ត្៌ាន ប្បកបខ្ដាយស្ថម រត្ីទទួលសុសប្ត្ូវសពស់ពីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ភាគី
ពាក់ព័នធខ្ែសង្ខ្ទៀត្។ 
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XII. ឧបេម្ព័ន្ធ 
១២.១. តារាងេកម្មភាេការងារផ្ន្ផ្ន្ការអភវិឌ្ឍន្៍ស្ថា ប័ន្របេអ់ងគភាេេវន្កម្មផ្្ៃកនងុផ្ន្ អ.េ.ហ.  

េកម្មភាេការងារ 
រយៈសេលខ្្ី 

(២០២៦ -២០២៧) 
រយៈសេលម្ធ្យម្ 
(២០២៨ -២០៣០) 

រយៈសេលផវង 
(២០៣១ -២០៣៥) 

នាយកដាា ន្ទ្ទ្ួល
បន្ៃុកអន្ុវតត 

១. ការកស្ថងន្ិងអភិវឌ្ឍន្៍ស្ថា ប័ន្ ន្ិងធ្ន្ធាន្ម្ន្ុេស 

១.១. ការកស្ថង្និង្ពប្ងឹ្ង្រចនាសម្ព័នធ 
១.១.១. ការបំខ្ពញបផនាម្រចនាសម្ព័នធ ការផកសប្ម្ួល និង្បំខ្ពញបផនាម្ 

រចនាសម្ព័នធ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. (តាម្ការ
ចាបំាច់) 

ការផកសប្ម្ួល និង្បំខ្ពញបផនាម្ 
រចនាសម្ព័នធ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. (តាម្ការ
ចាបំាច់) 

ការផកសប្ម្ួល និង្បំខ្ពញបផនាម្ 
រចនាសម្ព័នធ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. (តាម្ការ
ចាបំាច់) 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.១.២. ការបខ្ង្កីត្គណៈកម្មការសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ជ្ជតិ្ 

 ការសិកោអំពីមុ្សងារ តួ្នាទី និង្
ភារកិចច របស់គណៈកម្មការ 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ជតិ្ 

ការពិនិត្យលទធភាពបខ្ង្កីត្ 
គណៈកម្មការសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ជតិ្ 

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

១.២. ភាពប្គប់ប្ោនផ់្នធនធានម្នុសស 
១.២.១. ការខ្ប្ជីសខ្រសីម្ស្តនតីចូលបខ្ប្មី្ការងារកនុង្ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការខ្ប្ជីសខ្រសីម្ស្តនត ី(តាម្ការ
ចាបំាច់) 

ការខ្ប្ជីសខ្រសីម្ស្តនតី (តាម្ការ
ចាបំាច់) 

ការខ្ប្ជីសខ្រសីម្ស្តនតី (តាម្ការ
ចាបំាច់) 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.៣. ការកស្ថង្សម្ត្ាភាពជំនាញ 
១.៣.១. ការបណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្ជូនម្ស្តនតីរបស់
អង្គភាពពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ការែាល់វគគបណតុ ោះប ត ល 
ពាក់ព័នធនឹង្ាោ៌សវនកម្មជូន 
ម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការែាល់វគគបណតុ ោះប ត ល 
ពាក់ព័នធនឹង្ាោ៌សវនកម្មជូន 
ម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការែាល់វគគបណតុ ោះប ត ល 
ពាក់ព័នធនឹង្ាោ៌សវនកម្មជូន 
ម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
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១.៣.២. ការបណតុ ោះប ត លពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារ
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្, គណខ្នយយ, ហរិញ្ញវត្ាុ និង្សតង់្ដា
ខ្ែសង្ៗជូនម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពតាម្រយៈផ្ដគូ 
សហការ 

ការែតល់វគគបណតុ ោះប ត លពាក់ព័នធ
នឹង្មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្, 
គណខ្នយយ, ហរិញ្ញវត្ាុ, និង្សតង់្ដា
ខ្ែសង្ៗ ពីស្ថា ប័នឯកជន ជូនម្ស្តនតី
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ការែតល់វគគបណតុ ោះប ត លពាក់ព័នធ
នឹង្មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្, 
គណខ្នយយ, ហរិញ្ញវត្ាុ, និង្សតង់្ដា
ខ្ែសង្ៗ ពីស្ថា ប័នឯកជន ជូនម្ស្តនតី
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ការែតល់វគគបណតុ ោះប ត លពាក់ព័នធ
នឹង្មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្, 
គណខ្នយយ, ហរិញ្ញវត្ាុ, និង្សតង់្ដា
ខ្ែសង្ៗ ពីស្ថា ប័នឯកជន ជូនម្ស្តនតី
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.៣.៣. ការបណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្សាីពីប្បព័នធ 
បខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការែតល់វគគបណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្ 
ជូនម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ការែតល់វគគបណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្ 
ជូនម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ការែតល់វគគបណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្ 
ជូនម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.៣.៤. ការជំរុញអភិវឌ្ឍន៍ចំខ្ណោះដឹង្ និង្ 
សម្ត្ាភាពម្ស្តនតីរបស់អង្គភាព 

-ការបញ្ាូ នម្ស្តនតីចូលរមួ្ 
កម្មវធីិប្ប ង្ទទួលស្ថគ ល់
គណខ្នយយករជំនាញកម្ពុជ្ជ 
CCPA ករណីានការសហការពី 
និយត័្ករគណខ្នយយនិង្សវនកម្ម 
-ការបញ្ាូ នម្ស្តនតីចូលរមួ្កម្មវធីិ និង្/
ឬវគគបណាុ ោះប ា លសលីៗ ផដល
ខ្រៀបចំខ្ដាយផ្ដគូចុោះអនុសសរណៈ  
-ការបញ្ាូ នម្ស្តនតីរបស់អង្គភាព  
ចូលរមួ្វគគបណាុ ោះប ា លសលី ឬ 
កម្មវធីិនានាពាក់ព័នធនឹង្វសិ័យ
ហរិញ្ញវត្ាុមិ្នផម្នធនាោរផដល
ខ្រៀបចំខ្ដាយអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. 

-ការបញ្ាូ នម្ស្តនតីចូលរមួ្ 
កម្មវធីិប្ប ង្ទទួលស្ថគ ល់
គណខ្នយយករជំនាញកម្ពុជ្ជ 
CCPA ករណីានការសហការពី 
និយត័្ករគណខ្នយយនិង្សវនកម្ម 
-ការបញ្ាូ នម្ស្តនតីចូលរមួ្កម្មវធីិ និង្/
ឬវគគបណាុ ោះប ា លសលីៗ ផដល
ខ្រៀបចំខ្ដាយផ្ដគូចុោះអនុសសរណៈ  
-ការបញ្ាូ នម្ស្តនតីរបស់អង្គភាព 
ចូលរមួ្វគគបណាុ ោះប ា លសលី ឬ
កម្មវធីិនានាពាក់ព័នធនឹង្វសិ័យ
ហរិញ្ញវត្ាុមិ្នផម្នធនាោរផដល
ខ្រៀបចំខ្ដាយអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. 

-ការបញ្ាូ នម្ស្តនតីចូលរមួ្ 
កម្មវធីិប្ប ង្ទទួលស្ថគ ល់
គណខ្នយយករជំនាញកម្ពុជ្ជ 
CCPA ករណីានការសហការពី 
និយត័្ករគណខ្នយយនិង្សវនកម្ម 
-ការបញ្ាូ នម្ស្តនតីចូលរមួ្កម្មវធីិ និង្/
ឬវគគបណាុ ោះប ា លសលីៗ ផដល
ខ្រៀបចំខ្ដាយផ្ដគូចុោះអនុសសរណៈ  
-ការបញ្ាូ នម្ស្តនតីរបស់អង្គភាព 
ចូលរមួ្វគគបណាុ ោះប ា លសលី ឬ
កម្មវធីិនានាពាក់ព័នធនឹង្វសិ័យ
ហរិញ្ញវត្ាុមិ្នផម្នធនាោរផដល
ខ្រៀបចំខ្ដាយអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
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១.៤. ការខ្រៀបចំទីកផនលង្ការងារ សាា រៈបរកិាខ បខ្ចចកខ្ទស និង្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្ 
១.៤.១. ការែគត់្ែគង់្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្និង្បរកិាខ រ
បខ្ចចកខ្ទសសប្ាប់ម្ស្តនតី 

ការែគត់្ែគង់្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្និង្
បរកិាខ របខ្ចចកខ្ទសសប្ាប់ម្ស្តនតី
ផដលប្តូ្វបានខ្ប្ជីសខ្រសី (តាម្ការ
ចាបំាច់)  

ការែគត់្ែគង់្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្និង្
បរកិាខ របខ្ចចកខ្ទសសប្ាប់ម្ស្តនតី
ផដលប្តូ្វបានខ្ប្ជីសខ្រសី(តាម្ការ
ចាបំាច់)  

ការែគត់្ែគង់្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្និង្
បរកិាខ របខ្ចចកខ្ទសសប្ាប់ម្ស្តនតី
ផដលប្តូ្វបានខ្ប្ជីសខ្រសី (តាម្ការ
ចាបំាច់)  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.៤.២. ការបផនាម្បនៃប់ខ្ធវីការសប្ាប់អនុប្បធាន
អង្គភាព និង្បនៃប់ប្បជំុបផនាម្ បខ្ចចកខ្ទស និង្ 
បខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន 

 ការពិនិត្យលទធភាពបផនាម្បនៃប់ខ្ធវី
ការសប្ាប់អនុប្បធានអង្គភាព 
និង្បនៃប់ប្បជំុបផនាម្ ប្ពម្ទងំ្
បំពាក់សាា រៈបរកិាខ រ បខ្ចចកខ្ទស 
និង្បខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន  

 នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.៥. អភិបាលកិចចលអ និង្ការប្គបប់្គង្ 
១.៥.១. ការអភិវឌ្ឍផែនទីដំខ្ណីរការរបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នសប្ាប់រយៈខ្ពល 
១០ ឆ្ន រំបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
បចចុបបននកម្ម ២០២៦-២០៣៥  
-ការបនតខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាព
បីឆ្ន រំកិំល របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការបនតខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាព
ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការបនតខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាព
បីឆ្ន រំកិំល របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 -ការបនតខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាព
ប្បចាឆំ្ន រំបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នសប្ាប់ 
រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន រំបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ បចចុបបននកម្ម 
២០៣១-២០៤០ 
-ការបនតខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាព
បីឆ្ន រំកិំល របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការបនតខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាព
ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
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១.៥.២. ការអនុវត្តកិចចការខ្សវាោបំ្ទរដាបាល
ទូខ្ៅ 

-ការអនុវត្តកិចចការខ្សវាោបំ្ទ 
រដាបាលទូខ្ៅ  
-ការប្គប់ប្គង្ និង្ចរាចរណ៍ឯកស្ថរ
ខ្ចញ-ចូលរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការប្គប់ប្គង្សននិធិ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការអនុវត្តកិចចការខ្សវាោបំ្ទ 
រដាបាលទូខ្ៅ  
-ការប្គប់ប្គង្ និង្ចរាចរណ៍ឯកស្ថរ
ខ្ចញ-ចូលរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការប្គប់ប្គង្សននិធិ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការអនុវត្តកិចចការខ្សវាោបំ្ទ 
រដាបាលទូខ្ៅ  
-ការប្គប់ប្គង្ និង្ចរាចរណ៍ឯកស្ថរ
ខ្ចញ-ចូលរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការប្គប់ប្គង្សននិធិ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.៥.៣. ការងារបនៃុកបុគគលិករបស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការខ្បីកែតល់ខ្បៀវត្ស និង្ប្បាក់
ឧបត្ាម្ាជីវភាពប្បចាផំស ជូនម្ស្តនតី
ផដលបខ្ប្មី្ការងារខ្ៅកនុង្ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការប្គប់ប្គង្វត្តានម្ស្តនតី របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  
-ការដំខ្ ងី្ឋាននតរស័កកិថាន ក់ ជូន
ម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការែាល់ខ្ប្គឿង្ឥសសរយិយស 
ប័ណណសរខ្សីរ និង្ខ្ម្ដាយការងារ
ជូនថាន ក់ដឹកនា ំនិង្ម្ស្តនតីរាជការ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

-ការខ្បីកែតល់ខ្បៀវត្ស និង្ប្បាក់
ឧបត្ាម្ាជីវភាពប្បចាផំស ជូនម្ស្តនតី
ផដលបខ្ប្មី្ការងារខ្ៅកនុង្ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការប្គប់ប្គង្វត្តានម្ស្តនត ីរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  
-ការដំខ្ ងី្ឋាននតរស័កកិថាន ក់ ជូន
ម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការែាល់ខ្ប្គឿង្ឥសសរយិយស  
ប័ណណសរខ្សីរ និង្ខ្ម្ដាយការងារ
ជូនថាន ក់ដឹកនា ំនិង្ម្ស្តនតីរាជការ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
 អ.ស.ហ. 

-ការខ្បីកែតល់ខ្បៀវត្ស និង្ប្បាក់
ឧបត្ាម្ាជីវភាពប្បចាផំស ជូនម្ស្តនតី
ផដលបខ្ប្មី្ការងារខ្ៅកនុង្ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការប្គប់ប្គង្វត្តានម្ស្តនតី របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  
-ការដំខ្ ងី្ឋាននតរស័កកិថាន ក់ ជូន
ម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការែាល់ខ្ប្គឿង្ឥសសរយិយស  
ប័ណណសរខ្សីរ និង្ខ្ម្ដាយការងារ
ជូនថាន ក់ដឹកនា ំនិង្ម្ស្តនតីរាជការ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
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-ការខ្ធវីបចចុបបននភាពបុគគលជ្ជប់
កាត្ពវកិចចប្បកាសប្ទពយសម្បត្តិ 
និង្បំណុល របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការែាល់ឯកស្ថរពាក់ព័នធនឹង្ 
ការងារប្គប់ប្គង្បុគគលិក ជូន 
អគគខ្លធិការដាា ន កសហវ 

-ការខ្ធវីបចចុបបននភាពបុគគលជ្ជប់
កាត្ពវកិចចប្បកាសប្ទពយសម្បត្តិ 
និង្បំណុល របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការែាល់ឯកស្ថរពាក់ព័នធនឹង្ 
ការងារប្គប់ប្គង្បុគគលិក ជូន 
អគគខ្លធិការដាា ន កសហវ 

-ការខ្ធវីបចចុបបននភាពបុគគលជ្ជប់
កាត្ពវកិចចប្បកាសប្ទពយសម្បត្តិ 
និង្បំណុល របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការែាល់ឯកស្ថរពាក់ព័នធនឹង្ 
ការងារប្គប់ប្គង្បុគគលិក ជូន 
អគគខ្លធិការដាា ន កសហវ 

១.៥.៤. ការអនុវត្តកិចចលទធកម្មស្ថធារណៈ ការអនុវត្តកិចចលទធកម្ម 
ស្ថធារណៈ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការអនុវត្តកិចចលទធកម្ម 
ស្ថធារណៈ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការអនុវត្តកិចចលទធកម្ម 
ស្ថធារណៈ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.៥.៥. ការប្គប់ប្គង្កិចចបញ្ា ិកាគណខ្នយយ និង្
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុ 

ការខ្រៀបចំកិចចបញ្ា ិកាគណខ្នយយ 
និង្ របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុ ប្បចាំ
ផស ប្តី្ាស ឆ្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ការខ្រៀបចំកិចចបញ្ា ិកាគណខ្នយយ 
និង្របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុ ប្បចាំ
ផស ប្តី្ាស ឆ្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

ការខ្រៀបចំកិចចបញ្ា ិកាគណខ្នយយ 
និង្របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុ ប្បចាំ
ផស ប្តី្ាស ឆ្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.៥.៦. ការអភិវឌ្ឍផែនការងវកិាប្បចាឆំ្ន  ំនិង្
ងវកិាសមិ្ទធកម្ម  

-ការខ្រៀបចំផែនការងវកិាប្បចាឆំ្ន  ំ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  
-ការខ្រៀបចំ និង្អនុវត្តងវកិា 
សមិ្ទធកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការខ្រៀបចំផែនការងវកិាប្បចាឆំ្ន  ំ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  
-ការខ្រៀបចំ និង្អនុវត្តងវកិា 
សមិ្ទធកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការខ្រៀបចំផែនការងវកិាប្បចាឆំ្ន  ំ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  
-ការខ្រៀបចំ និង្អនុវត្តងវកិា 
សមិ្ទធកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.៥.៧. ការប្គប់ប្គង្ស្ថរខ្ពីភណឌ និង្ខ្រៀបចំ
បញ្ា ីស្ថរខ្ពីភណឌ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

-ការប្គប់ប្គង្ស្ថរខ្ពីភណឌ និង្
ខ្រៀបចំបញ្ា ីស្ថរខ្ពីភណឌ ប្បចាំ

-ការប្គប់ប្គង្ស្ថរខ្ពីភណឌ និង្
ខ្រៀបចំបញ្ា ីស្ថរខ្ពីភណឌ ប្បចាំ

-ការប្គប់ប្គង្ស្ថរខ្ពីភណឌ និង្
ខ្រៀបចំបញ្ា ីស្ថរខ្ពីភណឌ ប្បចាំ

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
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ផ្ន អ.ស.ហ. ឆ្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ឆ្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឆ្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១.៥.៨. ការចូលរមួ្អនុវត្តកម្មវធីិផកទប្ម្ង់្ការ
ប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ាុស្ថធារណៈ 

-ការខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាព
សប្ាប់ចូលរមួ្អនុវត្តកម្មវធីិផក
ទប្ម្ង់្ការប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ាុ 
ស្ថធារណៈប្បចាឆំ្ន  ំ
-ការចូលរមួ្អនុវត្តការងារខ្ប្កាម្
កម្មវធីិផកទប្ម្ង់្ការប្គប់ប្គង្ 
ហរិញ្ញវត្ាុស្ថធារណៈ (PFM) 

-ការខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាព
សប្ាប់ចូលរមួ្អនុវត្តកម្មវធីិផក
ទប្ម្ង់្ការប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ាុ 
ស្ថធារណៈប្បចាឆំ្ន  ំ
-ការចូលរមួ្អនុវត្តការងារខ្ប្កាម្
កម្មវធីិផកទប្ម្ង់្ការប្គប់ប្គង្
ហរិញ្ញវត្ាុស្ថធារណៈ (PFM) 

-ការខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាព
សប្ាប់ចូលរមួ្អនុវត្តកម្មវធីិផក
ទប្ម្ង់្ការប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ាុ 
ស្ថធារណៈប្បចាឆំ្ន  ំ
-ការចូលរមួ្អនុវត្តការងារខ្ប្កាម្
កម្មវធីិផកទប្ម្ង់្ការប្គប់ប្គង្
ហរិញ្ញវត្ាុស្ថធារណៈ (PFM) 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.៥.៩. ការតាម្ដាន ប្តួ្ត្ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្ល
ការអនុវត្តផែនការ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តផែនការ
សកម្មភាពបីឆ្ន រំកិំល របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការវាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធែលការងារ
ប្បចាផំស ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  
-ការវាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្មម្ស្តនតីអនុវត្ត
គខ្ប្ាង្ និង្ម្ស្តនតីខ្ឆ្នីម្ប្បចាផំស 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.   

-ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តផែនការ
សកម្មភាពបីឆ្ន រំកិំល របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការវាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធែលការងារ
ប្បចាផំស ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  
-ការវាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្មម្ស្តនតីអនុវត្ត
គខ្ប្ាង្ និង្ម្ស្តនតីខ្ឆ្នីម្ប្បចាផំស 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.   
-ការវាយត្ផ្ម្លពាក់ក ា ល
អាណត្តិផ្នការអនុវត្តផែនការ

-ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តផែនការ
សកម្មភាពបីឆ្ន រំកិំល របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការវាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធែលការងារ
ប្បចាផំស ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  
-ការវាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្មម្ស្តនតីអនុវត្ត
គខ្ប្ាង្ និង្ម្ស្តនតីខ្ឆ្នីម្ប្បចាផំស 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  
-ការវាយត្ផ្ម្លពាក់ក ា ល
អាណត្តិផ្នការអនុវត្តផែនការ

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 
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អភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន សប្ាប់រយៈខ្ពល 
១០ ឆ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

អភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័ន សប្ាប់រយៈខ្ពល 
១០ ឆ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

១.៥.១០. ការអនុវត្តការងារតាម្ការខ្សនីសុំរបស់ 
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព 
ពាក់ព័នធ 

-ការែាល់ផែនការសវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំ
និង្របាយការណ៍សវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំ
ជូនអាជ្ជា ធរសវនកម្មជ្ជតិ្ និង្ 
អគគនាយកដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  
កសហវ  
-ការែាល់ព័ត៌្ានកនុង្កប្ម្ង្សំណួរ
ប្តួ្ត្ពិនិត្យមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ជូនអគគនាយកដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
កសហវ  
-ការែាល់សមិ្ទធែលការងារ និង្
ទិសខ្ៅការងារប្បចាឆំ្ន  ំជូនអគគ
ខ្លខ្ធិការដាា ន អ.ស.ហ.  
-ការែាល់របាយការណ៍សកម្មភាព
ការងារប្បចាផំស ប្តី្ាស ឆ្ាស  
៩ផស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូន
អគគខ្លខ្ធិការដាា ន កសហវ  

-ការែាល់ផែនការសវនកម្មប្បចាំ
ឆ្ន  ំនិង្របាយការណ៍សវនកម្ម
ប្បចាឆំ្ន  ំជូនអាជ្ជា ធរសវនកម្ម
ជ្ជតិ្ និង្អគគនាយកដាា នសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ កសហវ  
-ការែាល់ព័ត៌្ានកនុង្កប្ម្ង្សំណួរ
ប្តួ្ត្ពិនិត្យមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ជូនអគគនាយកដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
កសហវ  
-ការែាល់សមិ្ទធែលការងារ និង្
ទិសខ្ៅការងារប្បចាឆំ្ន  ំជូនអគគ
ខ្លខ្ធិការដាា ន អ.ស.ហ.  
-ការែាល់របាយការណ៍សកម្មភាព
ការងារប្បចាផំស ប្តី្ាស ឆ្ាស 
៩ផស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូន
អគគខ្លខ្ធិការដាា ន កសហវ 

-ការែាល់ផែនការសវនកម្មប្បចាំ
ឆ្ន  ំនិង្របាយការណ៍សវនកម្ម
ប្បចាឆំ្ន  ំជូនអាជ្ជា ធរសវនកម្ម
ជ្ជតិ្ និង្អគគនាយកដាា នសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ កសហវ  
-ការែាល់ព័ត៌្ានកនុង្កប្ម្ង្សំណួរ
ប្តួ្ត្ពិនិត្យមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ជូនអគគនាយកដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
កសហវ  
-ការែាល់សមិ្ទធែលការងារ និង្
ទិសខ្ៅការងារប្បចាឆំ្ន  ំជូនអគគ
ខ្លខ្ធិការដាា ន អ.ស.ហ.  
-ការែាល់របាយការណ៍សកម្មភាព
ការងារប្បចាផំស ប្តី្ាស ឆ្ាស 
៩ផស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូន
អគគខ្លខ្ធិការដាា ន កសហវ 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.៥.១១. លកខសណឌ ខ្ោង្ការងារ TOR សប្ាប់
ការបំខ្ពញការងារ 

ការខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
លកខសណឌ ខ្ោង្ការងារ (TOR) 

ការខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
លកខសណឌ ខ្ោង្ការងារ 

ការខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
លកខសណឌ ខ្ោង្ការងារ (TOR) 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
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សប្ាប់ការបំខ្ពញការងារ (តាម្
ការចាបំាច់)   

(TOR)សប្ាប់ការបំខ្ពញការងារ 
(តាម្ការចាបំាច់)   

សប្ាប់ការបំខ្ពញការងារ (តាម្
ការចាបំាច់)   

១.៥.១២. ការខ្រៀបចំនីតិ្វធីិអនុវត្តសាង់្ដា របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការខ្រៀបច ំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
នីតិ្វធីិអនុវត្តសាង់្ដា (SOP) 
(តាម្ការចាបំាច់)បខ្ប្មី្ឲ្យការ 
អនុវត្តការងារ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អនីតិ្វធីិ
អនុវត្តសាង់្ដា (SOP) (តាម្ការ
ចាបំាច់) របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
នីតិ្វធីិអនុវត្តសាង់្ដា (SOP) 
(តាម្ការចាបំាច់)បខ្ប្មី្ឲ្យការ
អនុវត្តការងារ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អនីតិ្វធីិ
អនុវត្តសាង់្ដា (SOP) (តាម្ការ
ចាបំាច់) របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការខ្រៀបច ំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
នីតិ្វធីិអនុវត្តសាង់្ដា (SOP) 
(តាម្ការចាបំាច់)បខ្ប្មី្ឲ្យការ
អនុវត្តការងារ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អនីតិ្វធីិ
អនុវត្តសាង់្ដា (SOP) (តាម្ការ
ចាបំាច់) របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 

១.៥.១៣. ការធានាប្បសិទធភាព និង្ស័កតិសិទធិភាព
ផ្នការអនុវត្តការងារតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យ 

-កិចចប្បជំុគណៈកម្មការចំខ្ពាោះកិចច 
ខ្ដីម្បវីាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍ 
សវនកម្ម, ការតាម្ដានអនុវត្ត 
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម, និង្ការពិនិត្យ
ខ្ ងី្វញិ  
-ការវាយត្ផ្ម្លការធានាគុណភាព
សវនកម្ម  

-កិចចប្បជំុគណៈកម្មការចំខ្ពាោះកិចច 
ខ្ដីម្បវីាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍ 
សវនកម្ម, ការតាម្ដានអនុវត្ត 
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម, និង្ការពិនិត្យ
ខ្ ងី្វញិ  
-ការវាយត្ផ្ម្លការធានាគុណភាព
សវនកម្ម 

-កិចចប្បជំុគណៈកម្មការចំខ្ពាោះកិចច 
ខ្ដីម្បវីាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍ 
សវនកម្ម, ការតាម្ដានអនុវត្ត 
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម, និង្ការពិនិត្យ
ខ្ ងី្វញិ  
-ការវាយត្ផ្ម្លការធានាគុណភាព
សវនកម្ម 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

១.៥.១៤. ការបកផប្បឯកស្ថរជ្ជភាស្ថអង់្ខ្គលស 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការបកផប្បឯកស្ថរ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ជភាស្ថអង់្ខ្គលស  

ការបកផប្បឯកស្ថរ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ជភាស្ថអង់្ខ្គលស 

ការបកផប្បឯកស្ថរ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ជភាស្ថអង់្ខ្គលស 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 



 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.                 ទំពរ័ 46                                                                                             

 

១.៥.១៥. ការចង្ប្កង្ឯកស្ថរ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការចង្ប្កង្ និង្ខ្បាោះពុម្ពែោយ 
ឯកស្ថរ របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការចង្ប្កង្ និង្ខ្បាោះពុម្ពែោយ
ឯកស្ថរ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការចង្ប្កង្ និង្ខ្បាោះពុម្ពែោយ
ឯកស្ថរ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

១.៥.១៦. ការខ្លីកកម្ពស់ការយល់ដឹង្អំពី 
បខ្ចចកសពៃកនុង្ការអនុវត្តការងារតាម្ដាន 
ប្តួ្ត្ពិនិត្យ 

ការចង្ប្កង្សទៃ នុប្កម្សវនកម្ម 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

ការចង្ប្កង្សទៃ នុប្កម្សវនកម្ម 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  

ការចង្ប្កង្សទៃ នុប្កម្សវនកម្ម 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

១.៥.១៧. ការប្គប់ប្គង្ប្បព័នធែសពវែោយព័ត្៌ាន
តាម្ប ត ញសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ការប្គប់ប្គង្ប្បព័នធែសពវែោយ
ព័ត្៌ានតាម្ប ត ញសង្គម្របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
(Website, Facebook, 
Telegram, YouTube, 
Instagram)  

ការប្គប់ប្គង្ប្បព័នធែសពវែោយ
ព័ត្៌ានតាម្ប ត ញសង្គម្របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
(Website, Facebook, 
Telegram, YouTube, 
Instagram)  

ការប្គប់ប្គង្ប្បព័នធែសពវែោយ
ព័ត្៌ានតាម្ប ត ញសង្គម្របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
(Website, Facebook, 
Telegram, YouTube, 
Instagram) 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

១.៦. ការធានាភាពស្ថអ ត្សអំនិង្សុចរតិ្ភាពរបស់ម្ស្តនតីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
១.៦.១. ប្បកាសសតីពីប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈសប្ាប់
សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការពិនិត្យលទធភាពកនុង្ការផកលម្អ
ប្បកាសសតីពីប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈ
សប្ាប់សវនកររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវា
ហរិញ្ញវត្ាុមិ្នផម្នធនាោរ  
-ការខ្រៀបចំវខិ្ស្ថធនកម្មប្បកាសសតីពី
ប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈសប្ាប់សវនករ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន
អាជ្ជា ធរខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុមិ្នផម្ន
ធនាោរ  

 ការពិនិត្យលទធភាពកនុង្ការផកលម្អ
ប្បកាសសតីពីប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈ
សប្ាប់សវនកររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវា
ហរិញ្ញវត្ាុមិ្នផម្នធនាោរ 

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 
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១.៦.២. ប្កបសណ័ឌ ផ្នការវាយត្ផ្ម្លការប្បតិ្បត្តិ
ប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈសវនករ 

ការវាយត្ផ្ម្លការប្បតិ្បត្តិ 
ប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈសវនករ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ការវាយត្ផ្ម្លការប្បតិ្បត្តិ 
ប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈសវនករ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ការវាយត្ផ្ម្លការប្បតិ្បត្តិ 
ប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈសវនករ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

១.៧. ការអភិវឌ្ឍប្បពន័ធបខ្ចចកវទិាពត័្៌ាន 
១.៧.១. ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ចចកវទិា
ព័ត្៌ាន 

-ការខ្រៀបច ំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ចចកវទិា
ព័ត្៌ាន (២០២៧-២០២៩) 
-ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន 
(២០២៤-២០២៦)  
 

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ចចក
វទិាព័ត៌្ាន (២០៣០-
២០៣៣) 
-ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធបខ្ចចកវទិា
ព័ត្៌ាន (២០២៧-២០២៩)  

 នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
 

១.៧.២. ការខ្រៀបចំប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(Internal Audit Unit Management 
System) 

-ការខ្រៀបចំឯកស្ថរទសសនាទន  
សតីពីការខ្រៀបចំប្បព័នធបខ្ចចកវទិា
ព័ត្៌ានរបស់អង្គភាព (Concept 
Paper Design)  
-ការខ្រៀបចំខ្ធវីសាហរណកម្ម
ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ានរបស ់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការបនតខ្រៀបចំប្បព័នធបខ្ចចកវទិា
ព័ត្៌ាន របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. (Internal 
Audit Unit Management 
System) (បផនាម្មុ្សងារខ្រៀបចំ
ផែនការ និង្បូកសរុប)  

ការខ្ធវីបចចុបបននភាពការខ្រៀបចំ
ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ានរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. (Internal Audit Unit 
Management System)  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
  

១.៧.៣. ការអភិវឌ្ឍប្បព័នធតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យ 
ឌី្ជីងល 
 

-ការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធតាម្ដានប្តួ្ត្
ពិនិត្យឌី្ជីងល (មុ្សងារសវនកម្ម
ឌី្ជីងល)  

ការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធតាម្ដាន 
ប្តួ្ត្ពិនិត្យឌី្ជីងល (មុ្សងារ 
តាម្ដានអនុស្ថសន៍)  

ការសិកោត្ប្មូ្វការមុ្សងារបផនាម្
សប្ាប់ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន 
ការប្គប់ប្គង្ការងារសវនកម្ម 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
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-ការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធតាម្ដានប្តួ្ត្
ពិនិត្យឌី្ជីងល (មុ្សងារពិនិត្យខ្ ងី្
វញិ)  

១.៧.៤. ការប្គប់ប្គង្ និង្ផងទមូំ្លដាា ន
ទិននន័យ ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. (Internal Audit 
Unit Management System) 

-ការសិកោ Upgrade ប្បព័នធរកោ
ទុកទិននន័យខ្កាល ដ (Cloud 
Storage) 
 -ការផងទ ំServer របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការផងទ ំមូ្លដាា នទិននន័យ 
(Database Administration)  
-ការផងទ ំខ្គហទំព័ររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការផងទឧំបករណ៍ខ្អ ចិប្តូ្និច
ផែនកទន់ និង្ផែនករងឹ្ (Software 
and Hardware) របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការផងទ ំប្បព័នធរកោទុកទិននន័យ 
ខ្កាល ដ (Cloud Storage) និង្ស្ថត រ
ទិននន័យ (Back Up)  
-ការផងទ ំServer របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការផងទ ំមូ្លដាា នទិននន័យ 
(Database Administration)  
-ការផងទ ំខ្គហទំព័ររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការផងទឧំបករណ៍ខ្អ ចិប្តូ្និច
ផែនកទន់ និង្ផែនករងឹ្ (Software 
and Hardware) របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការផងទ ំប្បព័នធរកោទុកទិននន័យ 
ខ្កាល ដ (Cloud Storage) និង្ស្ថត រ
ទិននន័យ (Back Up) 
-ការផងទ ំServer របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការផងទ ំមូ្លដាា នទិននន័យ 
(Database Administration)  
-ការផងទ ំខ្គហទំព័ររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការផងទឧំបករណ៍ខ្អ ចិប្តូ្និច
ផែនកទន់ និង្ផែនករងឹ្ (Software 
and Hardware) របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
 
 

១.៧.៥. ការែសពវែោយប្ពឹត្តិការណ៍ /ព័ត្៌ាន
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្តាម្រយៈប ត ញ 
សង្គម្ (Website, Facebook, Telegram, 
YouTube, Instagram) 
 

ការែសពវែោយប្ពឹត្តិការណ៍ /
ព័ត្៌ានរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្តាម្រយៈប ត ញសង្គម្ 
(Website, Facebook, 
Telegram, YouTube, 
Instagram)  

ការែសពវែោយប្ពឹត្តិការណ៍ /
ព័ត្៌ានរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្តាម្រយៈប ត ញសង្គម្ 
(Website, Facebook, 
Telegram, YouTube, 
Instagram)  

ការែសពវែោយប្ពឹត្តិការណ៍ /
ព័ត្៌ានរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្តាម្រយៈប ត ញសង្គម្ 
(Website, Facebook, 
Telegram, YouTube, 
Instagram) 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
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១.៧.៦. ការបណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្សាីពីប្បព័នធ 
បខ្ចចកវទិាព័ត៌្ានរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការបណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្សាីពី
ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ានរបស ់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ការបណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្សាីពី
ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ានរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

ការបណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្សាីពី
ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ានរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
 

១.៨. ការខ្លីកកម្ពស់ខ្យនឌ្័រ 
១.៨.១. ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ
សកម្មភាពខ្យនឌ័្ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

 ការខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ
សកម្មភាពខ្យនឌ្័រ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ការខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តផែនការ
សកម្មភាពខ្យនឌ្័រ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

១.៨.២. ការបណាុ ោះប ា លជំនាញវជិ្ជា ជីវៈ ដល់
ម្ស្តនតីជ្ជស្តសតី 

ការែាល់វគគបណាុ ោះប ា លជំនាញ      
វជិ្ជា ជីវៈដល់ម្ស្តនតីជ្ជស្តសតី  

ការែាល់វគគបណាុ ោះប ា លជំនាញ      
វជិ្ជា ជីវៈដល់ម្ស្តនតីជ្ជស្តសតី  

ការែាល់វគគបណាុ ោះប ា លជំនាញ
វជិ្ជា ជីវៈដល់ម្ស្តនតីជ្ជស្តសតី  

១.៨.៣. ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្នការ
អនុវត្តផែនការសកម្មភាពខ្យនឌ្័ររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព
ផ្នការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព
ខ្យនឌ្័រ របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្បចាឆំ្ាស 
និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ 

ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព
ផ្នការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព
ខ្យនឌ្័រ របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្បចាឆំ្ាស 
និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ 

ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព
ផ្នការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព
ខ្យនឌ្័រ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ប្បចាឆំ្ាស 
និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ

១.៨.៤. ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍ខ្យនឌ្័រ ជូន 
អគគខ្លខ្ធិការដាា នប្កុម្ការងារបស្តញ្ហា បខ្យនឌ្័រ
របស់ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ 

ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍ខ្យនឌ្័រ
ប្បចា៩ំផស និង្ប្បចា ំតាម្ការខ្សនីសុំ
របស់អគគខ្លខ្ធិការដាា នប្កុម្ការ
ងារបស្តញ្ហា បខ្យនឌ្័ររបស់ប្កសួង្
ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ 

ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍ខ្យនឌ្័រ
ប្បចា៩ំផស និង្ប្បចា ំតាម្ការខ្សនីសុំ
របស់អគគខ្លខ្ធិការដាា នប្កុម្ការ
ងារបស្តញ្ហា បខ្យនឌ្័ររបស់ប្កសួង្
ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ 

ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍ខ្យនឌ្័រ
ប្បចា៩ំផស និង្ប្បចា ំតាម្ការខ្សនីសុំ
របស់អគគខ្លខ្ធិការដាា នប្កុម្ការ
ងារបស្តញ្ហា បខ្យនឌ្័ររបស់ប្កសួង្
ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ 
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េកម្មភាេការងារ 
រយៈសេលខ្្ី 

(២០២៦ -២០២៧) 
រយៈសេលម្ធ្យម្ 
(២០២៨ -២០៣០) 

រយៈសេលផវង 
(២០៣១ -២០៣៥) 

នាយកដាា ន្ទ្ទ្ួល
បន្ៃុកអន្ុវតត 

២. ការបងាា រកុាំឲ្យភាេអេកម្មសកើតស ើងកនងុកិចចគ្បតិបតតិការផ្ន្អងគភាេសគ្កាម្ឱវាទ្ អ.េ.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំសណោះដលងពាក់េ័ន្ធន្លងម្ុខ្ងារ
េវន្កម្ម គ្េម្ទាំងការេគ្ងលង ន្ិងេគ្ងីកការបន្រញ្ហា បការយលដ់លង ន្ិង្សេវ្ាយពាក់េ័ន្ធម្ុខ្ងារេវន្កម្មជូន្បុរគលជាប់ពាក់េ័ន្ធ 
២.១. ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ពាកព់័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
២.១.១. កម្មវធីិសិកាខ ស្ថលាបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ 
ជូនម្ស្តនតីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា 
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្
មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនអង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

ការខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា 
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្
មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនអង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

ការខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា 
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្
មុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនអង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

២.២. ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលាែសពវែោយពាកព់័នធមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
២.២.១. កម្មវធីិសិកាខ ែសពវែោយសាីពីប្កបស័ណឌ  
បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម ជូនម្ស្តនតីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. 

ការខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ែសពវែោយ
ពាក់ព័នធមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

ការខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ែសពវែោយ
ពាក់ព័នធមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

ការខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ែសពវែោយ
ពាក់ព័នធមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

២.៣. ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិប្បកួត្ប្បផជង្ការយល់ដឹង្ពាកព់័នធនឹង្ការអនុវត្តមុ្សងារសវនកម្ម 
២.៣.១. កម្មវធីិប្បកួត្ប្បផជង្ផ្នការអនុវត្តការងារ
សវនកម្ម 

ការខ្រៀបចំកម្មវធីិប្បកួត្ប្បផជង្ 
ការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារ
សវនកម្ម របស់ម្ស្តនតី អ.ស.ហ.  

ការខ្រៀបចំកម្មវធីិប្បកួត្ប្បផជង្ 
ការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារ
សវនកម្ម របស់ម្ស្តនតី អ.ស.ហ.  

ការខ្រៀបចំកម្មវធីិប្បកួត្ប្បផជង្
ការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារ
សវនកម្ម របស់ម្ស្តនតី អ.ស.ហ.  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

២.៤. ការអភិវឌ្ឍចំខ្ណោះដឹង្ពាកព់័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្ម 
២.៤.១. ការខ្រៀបចំឧត្តានុវត្តន៍  
         

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ឧត្តានុវត្តនផ៍្នការប្គប់ប្គង្
ការងារ របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្
ការងារ របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ឧត្តានុវត្តនផ៍្នការប្គប់ប្គង្
ការងារ របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 
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-ការផកលម្អឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ
ប្គប់ប្គង្ការងារ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(តាម្ការចាបំាច់)  

-ការផកលម្អឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ
ប្គប់ប្គង្ការងារ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(តាម្ការចាបំាច់)  

-ការផកលម្អឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ
ប្គប់ប្គង្ការងារ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(តាម្ការចាបំាច់)  

២.៤.២.ការខ្រៀបចំប្កបស័ណឌ អនុវត្តកម្មវធីិយល់
ដឹង្អំពីការអនុវត្តការងារសវនកម្ម 

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ប្កបស័ណឌ អនុវត្តកម្មវធីិយល់ដឹង្
អំពីការអនុវត្តការងារសវនកម្មរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការខ្រៀបចំកម្មវធីិយល់ដឹង្អំពីការ
អនុវត្តការងារសវនកម្ម របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការខ្រៀបចំកម្មវធីិយល់ដឹង្អំពី 
ការអនុវត្តការងារសវនកម្ម របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

-ការខ្រៀបចំកម្មវធីិយល់ដឹង្អំពី
ការអនុវត្តការងារសវនកម្ម របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

២.៥. ការប្ស្ថវប្ជ្ជវចង្ប្កង្ និង្ែសពវែោយអត្ាបទពាកព់ន័ធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
២.៥.១. ការខ្រៀបចំអត្ាបទែសពវែោយប្បចាផំស ការខ្រៀបចំ និង្ែសពវែោយអត្ាបទ

ប្បចាផំស ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារ 
សវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ការខ្រៀបចំ និង្ែសពវែោយអត្ាបទ
ប្បចាផំស ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារ 
សវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ការខ្រៀបចំ និង្ែសពវែោយអត្ាបទ
ប្បចាផំស ពាក់ព័នធនឹង្មុ្សងារ 
សវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 
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េកម្មភាេការងារ 
រយៈសេលខ្្ី 

(២០២៦ -២០២៧) 
រយៈសេលម្ធ្យម្ 
(២០២៨ -២០៣០) 

រយៈសេលផវង 
(២០៣១ -២០៣៥) 

នាយកដាា ន្ទ្ទ្ួល
បន្ៃុកអន្ុវតត 

៣. ការលបុបាំបាត់ភាេអេកម្មកនងុកិចចគ្បតិបតតិការផ្ន្អងគភាេសគ្កាម្ឱវាទ្ អ.េ.ហ. តាម្រយៈគ្បេទិ្ធភាេន្ិងេក័តិេទិ្ធិភាេផ្ន្ការតាម្ដាន្គ្តួតេិន្ិតយ 

៣.១. ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ 
៣.១.១. ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការខ្រៀបចំ
ផែនការការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ 

-ការខ្រៀបចំផែនការការពិនិត្យខ្ ងី្
វញិខ្លីប្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ាុប្បចាំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
-ការខ្រៀបចំផែនការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ 
ខ្លីប្បសិទធភាពប្បតិ្បត្តិការប្បចាំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

-ការខ្រៀបចំផែនការការពិនិត្យខ្ ងី្
វញិខ្លីប្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ាុប្បចាំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
-ការខ្រៀបចំផែនការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ 
ខ្លីប្បសិទធភាពប្បតិ្បត្តិការប្បចា ំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

-ការខ្រៀបចំផែនការការពិនិត្យខ្ ងី្
វញិខ្លីប្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ាុប្បចាំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
-ការខ្រៀបចំផែនការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ 
ខ្លីប្បសិទធភាពប្បតិ្បត្តិការប្បចាំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.១.២. ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការអនុវត្ត
ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ាុ 

-ការអនុវត្តការពិនិត្យវញិខ្លី
ប្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ាុ៖ការអនុវត្ត
ការប្បមូ្លចំណូល ការអនុវត្ត
ចំ យ ការបង់្ភាគទន និង្ 
ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទនប្បចា ំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់ 
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សាីពីការ
ពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាព

-ការអនុវត្តការពិនិត្យវញិខ្លី
ប្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ាុ៖ការអនុវត្ត
ការប្បមូ្លចំណូល ការអនុវត្ត
ចំ យ ការបង់្ភាគទន និង្ 
ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទនប្បចា ំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់ 
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សាីពីការ
ពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាព

-ការអនុវត្តការពិនិត្យវញិខ្លី
ប្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ាុ៖ការអនុវត្ត
ការប្បមូ្លចំណូល ការអនុវត្ត
ចំ យ ការបង់្ភាគទន និង្ 
ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទនប្បចា ំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់ 
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សាីពីការ
ពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាព

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 
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ហរិញ្ញវត្ាុ៖ការអនុវត្តការប្បមូ្ល
ចំណូល ការអនុវត្តចំ យ ការ
បង់្ភាគទន និង្ការខ្ប្បីប្បាស់
ភាគទនប្បចាបំ្តី្ាស និង្ប្បចាំ
ឆ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ហរិញ្ញវត្ាុ៖ការអនុវត្តការប្បមូ្ល
ចំណូល ការអនុវត្តចំ យ ការ
បង់្ភាគទន និង្ការខ្ប្បីប្បាស់
ភាគទនប្បចាបំ្តី្ាស និង្ប្បចាំ
ឆ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ហរិញ្ញវត្ាុ៖ការអនុវត្តការប្បមូ្ល
ចំណូល ការអនុវត្តចំ យ ការ
បង់្ភាគទន និង្ការខ្ប្បីប្បាស់
ភាគទនប្បចាបំ្តី្ាស និង្ប្បចាំ
ឆ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣.១.៣. ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការអនុវត្ត
ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាពប្បតិ្បត្តិការ 

-ការអនុវត្តការពិនិត្យវញិខ្លី
ប្បសិទធភាពប្បតិ្បត្តិការប្បចា ំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សាីពីការ
ពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាព
ប្បតិ្បត្តិការប្បចាបំ្តី្ាស និង្
ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការអនុវត្តការពិនិត្យវញិខ្លី
ប្បសិទធភាពប្បតិ្បត្តិការប្បចា ំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សាីពីការ
ពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាព
ប្បតិ្បត្តិការប្បចាបំ្តី្ាស និង្
ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការអនុវត្តការពិនិត្យវញិខ្លី
ប្បសិទធភាពប្បតិ្បត្តិការប្បចា ំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សាីពីការ
ពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាព
ប្បតិ្បត្តិការប្បចាបំ្តី្ាស និង្ 
ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.១.៤. ប្បសទិធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការអនុវត្ត
ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីអភិបាលកិចច 

 -ការអនុវត្តពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លី
អភិបាលកិចចរបស់ អ.ស.ហ. 
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សាីពីការ
ពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីអភិបាលកិចច 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

-ការអនុវត្តពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លី
អភិបាលកិចចរបស់ អ.ស.ហ. 
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សាីពីការ
ពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លីអភិបាលកិចច 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.១.៥. ការអភិវឌ្ឍប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិ 
ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ 

-ការផកលម្អប្កបសណ័ឌ បទបបញ្ញត្តិ -ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត -ការផកលម្អប្កបសណ័ឌ បទបបញ្ញត្តិ
សតីពីការពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លី

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 
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សតីពីការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ (តាម្
ករណីចាបំាច់) 
-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ប្កបសណ័ឌ បទបបញ្ញត្តិសតីពីការពិនិត្យ
ខ្ ងី្វញិខ្លីប្បសិទធភាពប្បតិ្បត្តិការ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ប្កបសណ័ឌ បទបបញ្ញត្តិសតីពីការពិនិត្យ
ខ្ ងី្វញិខ្លីអភិបាលកិចច របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

ប្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ាុ, ប្បសិទធភាព
ប្បតិ្បត្តិការ និង្អភិបាលកិចច 
(តាម្ករណីចាបំាច់) 

៣.២. ការខ្ធវីសវនកម្ម 
៣.២.១. ប្បសទិធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្ន 
ការខ្រៀបចំផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម 

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម 

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម  

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម  

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.២.២. ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តផែនការ 
យុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម  

-ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តផែនការ
យុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម  

-ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តផែនការ
យុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម  

-ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តផែនការ
យុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម  

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.២.៣. ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នចុោះ
ផសវង្យល់បរសិ្ថា នប្តួ្ត្ពិនិត្យរបស់អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

-ការចុោះផសវង្យល់បរសិ្ថា ន 
ប្តួ្ត្ពិនិត្យ ខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ 
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍ចុោះផសវង្
យល់បរសិ្ថា នប្តួ្ត្ពិនិត្យ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

-ការចុោះផសវង្យល់បរសិ្ថា ន 
ប្តួ្ត្ពិនិត្យ ខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ 
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍ចុោះផសវង្
យល់បរសិ្ថា នប្តួ្ត្ពិនិត្យ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

-ការចុោះផសវង្យល់បរសិ្ថា ន 
ប្តួ្ត្ពិនិត្យ ខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍ចុោះផសវង្
យល់បរសិ្ថា នប្តួ្ត្ពិនិត្យ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.២.៤. ប្បសទិធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្ន 
ការអនុវត្តការងារសវនកម្ម 

-ការអនុវត្តការងារសវនកម្មប្បចាំ
ឆ្ន  ំខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. 

-ការអនុវត្តការងារសវនកម្មប្បចាំ
ឆ្ន  ំខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. 

-ការអនុវត្តការងារសវនកម្មប្បចាំ
ឆ្ន  ំខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 
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-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម
ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម
ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម
ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

៣.២.៥. ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្ន 
ការខ្រៀបចំផែនការសវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំ

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការសវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការសវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំរបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការសវនកម្មប្បចាឆំ្ន  ំរបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.៣. ការខ្ធវីសវនកម្មខ្ដាយមិ្នបានប្ពាង្ទុក 
៣.៣.១. ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការ 
អនុវត្តការងារសវនកម្មខ្ដាយមិ្នបានប្ពាង្ទុក 

តាម្ករណីជ្ជក់ផសាង្  តាម្ករណីជ្ជក់ផសាង្  តាម្ករណីជ្ជក់ផសាង្  នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.៣.២. ប្កបសណ័ឌ បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម 
ខ្ដាយមិ្នបានប្ពាង្ទុក 

 ការសិកោប្ស្ថវប្ជ្ជវអំពីលទធភាព
ផកលម្អ និង្ខ្រៀបចំប្កបសណ័ឌ  
បទបបញ្ញត្តិសវនកម្មខ្ដាយមិ្នបាន
ប្ពាង្ទុក (តាម្ការចាបំាច់)   

 នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.៤. ការតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសនស៍វនកម្ម 
៣.៤.១. ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្ន 
ការខ្រៀបចំផែនការតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍
សវនកម្ម 

-ការខ្រៀបចំផែនការតាម្ដានការ 
អនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការខ្រៀបចំផែនការតាម្ដានការ 
អនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការខ្រៀបចំផែនការតាម្ដានការ
អនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.៤.២. ប្បសិទធភាពនិង្ស័កតិសិទធិភាពផ្នការ 
តាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម 

-ការអនុវត្តការងារតាម្ដាន 
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម 
ខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

-ការអនុវត្តការងារតាម្ដាន 
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម 
ខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដាន
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម 

-ការអនុវត្តការងារតាម្ដាន 
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម 
ខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដាន
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 
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-ការខ្រៀបចំរបាយការណ៍តាម្ដាន
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  
 

៣.៥. ការអភិវឌ្ឍបខ្ចចកខ្ទសសប្ាប់ខ្ប្បីប្បាស់កនុង្ការតាម្ដានប្ត្តួ្ពិនិត្យ  
៣.៥.១. ការអភិវឌ្ឍប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម -ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 

ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  
-ការសិកោប្ស្ថវប្ជ្ជវអំពីលទធភាព
ផកលម្អ និង្ខ្រៀបចំប្កបសណ័ឌ  
បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម (តាម្ការ
ចាបំាច់)   

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  
-ការសិកោប្ស្ថវប្ជ្ជវអំពីលទធភាព
ផកលម្អ និង្ខ្រៀបចំប្កបសណ័ឌ  
បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម (តាម្ការ
ចាបំាច់)   

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  
-ការសិកោប្ស្ថវប្ជ្ជវអំពីលទធភាព
ផកលម្អ និង្ខ្រៀបចំប្កបសណ័ឌ  
បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម (តាម្ការ
ចាបំាច់)   

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.៥.២. ការអភិវឌ្ឍប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិការ 
តាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម 

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិការតាម្ដាន 
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  
-ការសិកោប្ស្ថវប្ជ្ជវអំពីលទធភាព
ផកលម្អ និង្ខ្រៀបចំប្កបសណ័ឌ  
បទបបញ្ញត្តិតាម្ដានការអនុវត្ត 
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម (តាម្ការ
ចាបំាច់)   

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិការតាម្ដាន 
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  
-ការសិកោប្ស្ថវប្ជ្ជវអំពីលទធភាព
ផកលម្អ និង្ខ្រៀបចំប្កបសណ័ឌ  
បទបបញ្ញត្តិតាម្ដានការអនុវត្ត 
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម (តាម្ការ
ចាបំាច់)   

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ប្កបសណ័ឌ បទបបញ្ញត្តិការតាម្ដាន
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  
-ការសិកោប្ស្ថវប្ជ្ជវអំពីលទធភាព
ផកលម្អ និង្ខ្រៀបចំប្កបសណ័ឌ  
បទបបញ្ញត្តិតាម្ដានការអនុវត្ត
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម (តាម្ការ
ចាបំាច់)   

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 
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៣.៥.៣. ការខ្រៀបចំសាង់្ដាបខ្ចចកខ្ទសសវនកម្ម -ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
សាង់្ដាបខ្ចចកខ្ទសសវនកម្ម របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
សាង់្ដាបខ្ចចកខ្ទសសវនកម្ម 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. (តាម្ការចាបំាច់) 

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
សាង់្ដាបខ្ចចកខ្ទសសវនកម្ម 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. (តាម្ការចាបំាច់) 

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 
 

៣.៥.៤. ការខ្រៀបចំសាង់្ដាវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្ត
ផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម 

-ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យ 
អនុវត្តសាង់្ដាវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្ត
ផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម 

 -ការផកលម្អសាង់្ដាវាយត្ផ្ម្លការ
អនុវត្តផែនការយុទធស្ថស្តសត 
សវនកម្ម (តាម្ការចាបំាច់) 

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.៥.៥. ការអភិវឌ្ឍប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិ 
អធិការកិចច 

 ការសិកោអំពីតួ្នាទី ភារកិចច និង្
មុ្សងារអធិការកិចច  

ការខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិអធិការកិចច 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 

៣.៦. ការខ្លីកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន 
៣.៦.១ យុទធស្ថស្តសតបខ្ង្កីនភាពខ្ជឿជ្ជក់ និង្ 
ភាពទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្តការងារសវនកម្ម 

-ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តយុទធស្ថស្តសត
បខ្ង្កីនភាពខ្ជឿជ្ជក់ និង្ភាពទន់ភលន់
កនុង្ការអនុវត្តការងារសវនកម្ម 
-ការខ្រៀបចំខ្សចកតីសខ្ប្ម្ចបខ្ង្កីត្
ប្កុម្ការងារតាម្ដាន ប្តួ្ត្ពិនិត្យ 
និង្វាយត្ផ្ម្ល ខ្ៅខ្លីការអនុវត្ត
យុទធស្ថស្តសតបខ្ង្កីនភាពខ្ជឿជ្ជក់ 
និង្ភាពទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្ត
ការងារសវនកម្ម  

ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តយុទធស្ថស្តសត
បខ្ង្កីនភាពខ្ជឿជ្ជក់ និង្ភាព
ទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្តការងារ 
សវនកម្ម  

ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តយុទធស្ថស្តសត
បខ្ង្កីនភាពខ្ជឿជ្ជក់ និង្ភាព
ទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្តការងារ 
សវនកម្ម  

នាយកដាា នសវនកម្មទី១ 
នាយកដាា នសវនកម្មទី២ 
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េកម្មភាេការងារ រយៈសេលខ្្ី 
(២០២៦ -២០២៧) 

រយៈសេលម្ធ្យម្ 
(២០២៨ -២០៣០) 

រយៈសេលផវង 
(២០៣១ -២០៣៥) 

នាយកដាា ន្ទ្ទ្ួល
បន្ៃុកអន្ុវតត 

៤. ការេគ្ងលងន្ិងេគ្ងីកកិចចេហគ្បតិបតតិការជាតិ ន្ិងអន្ររជាតិ 

៤.១. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការថាន ក់ជ្ជតិ្ 
៤.១.១. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យស្ថា ប័ន 
កនុង្វសិ័យស្ថធារណៈ 

-ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យស្ថា ប័នកនុង្ 
វសិ័យស្ថធារណៈ  
-ការអនុវត្តកិចចសហប្បតិ្បត្តិការ
ជ្ជម្ួយស្ថា ប័នកនុង្វសិ័យស្ថធារណៈ
(តាម្ករណីជ្ជក់ផសាង្) 

-ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យស្ថា ប័នកនុង្ 
វសិ័យស្ថធារណៈ  
-ការអនុវត្តកិចចសហប្បតិ្បត្តិការ
ជ្ជម្ួយស្ថា ប័នកនុង្វសិ័យស្ថធារណៈ
(តាម្ករណីជ្ជក់ផសាង្) 

-ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យស្ថា ប័នកនុង្ 
វសិ័យស្ថធារណៈ  
-ការអនុវត្តកិចចសហប្បតិ្បត្តិការ
ជ្ជម្ួយស្ថា ប័នកនុង្វសិ័យស្ថធារណៈ
(តាម្ករណីជ្ជក់ផសាង្) 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
 

៤.១.២. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យស្ថា ប័ន 
កនុង្វសិ័យឯកជន 

-ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យស្ថា ប័នកនុង្ 
វសិ័យឯកជន 
-ការអនុវត្តកិចចសហប្បតិ្បត្តិការ
ជ្ជម្ួយស្ថា ប័នកនុង្វសិ័យឯកជន  

-ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យស្ថា ប័នកនុង្ 
វសិ័យឯកជន 
-ការអនុវត្តកិចចសហប្បតិ្បត្តិការ
ជ្ជម្ួយស្ថា ប័នកនុង្វសិ័យឯកជន 
(តាម្ករណីជ្ជក់ផសាង្) 

-ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យស្ថា ប័នកនុង្ 
វសិ័យឯកជន 
-ការអនុវត្តកិចចសហប្បតិ្បត្តិការ
ជ្ជម្ួយស្ថា ប័នកនុង្វសិ័យឯកជន 
(តាម្ករណីជ្ជក់ផសាង្) 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
 

៤.២. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការថាន កអ់នតរជ្ជតិ្ 
៤.២.១. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្កនុង្វសិ័យហរិញ្ញវត្ាុ 

ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តការជ្ជមួ្យអង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វសិ័យហរិញ្ញវត្ាុ 
កនុង្ប ា លប្បខ្ទសអាស្ថ ន  

ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តការជ្ជមួ្យអង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វសិ័យហរិញ្ញវត្ាុ 
កនុង្ប ា លប្បខ្ទសអាស្ថ ន  

ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តការជ្ជមួ្យអង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វសិ័យហរិញ្ញវត្ាុ 
កនុង្ប ា លប្បខ្ទសអាស្ថ ន  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
 

៤.២.២. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យសាគម្
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តការជ្ជមួ្យសាគម្ 

ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តការជ្ជមួ្យសាគម្ 

ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តការជ្ជមួ្យសាគម្

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
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សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្ប ា ល
ប្បខ្ទសអាស្ថ ន  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្ប ា ល
ប្បខ្ទសអាស្ថ ន  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្ប ា ល
ប្បខ្ទសអាស្ថ ន 

៤.២.៣. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យអង្គការ
អភិវឌ្ឍន៍វសិ័យហរិញ្ញវត្ាុ 

ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តការជ្ជមួ្យអង្គការអភិវឌ្ឍន៍ 
វសិ័យហរិញ្ញវត្ាុ  

ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តការជ្ជមួ្យអង្គការអភិវឌ្ឍន៍ 
វសិ័យហរិញ្ញវត្ាុ  

ការសិកោអំពីលទធភាពកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តការជ្ជមួ្យអង្គការអភិវឌ្ឍន៍ 
វសិ័យហរិញ្ញវត្ាុ  

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
 

៤.៣. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
៤.៣.១. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការធម្មតា ការសិកោខ្លីប្កបស័ណឌ យុទធស្ថស្តសត

កនុង្ការអនុវត្តកិចចសហប្បតិ្បត្តិការ
កប្មិ្ត្ធម្មតា រវាង្អង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.  

  នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ  

៤.៣.២. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការភាពជ្ជផ្ដគូ  ការសិកោខ្លីប្កបស័ណឌ យុទធស្ថស្តសត
កនុង្ការអនុវត្តកិចចសហប្បតិ្បត្តិការ
កប្មិ្ត្ភាពជ្ជផ្ដគូ រវាង្អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

 នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
 

៤.៣.៣. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការភាពជ្ជផ្ដគូ 
យុទធស្ថស្តសត 

  ការសិកោខ្លីប្កបស័ណឌ  
យុទធស្ថស្តសតកនុង្ការអនុវត្តកិចច
សហប្បតិ្បត្តិការកប្មិ្ត្ភាពជ្ជ 
ផ្ដគូយុទធស្ថស្តសត រវាង្អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
 

៤.៣.៤. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការភាពជ្ជផ្ដគូ 
យុទធស្ថស្តសតប្គប់ប្ជុង្ខ្ប្ជ្ជយ 

  ការសិកោខ្លីប្កបស័ណឌ  
យុទធស្ថស្តសតកនុង្ការអនុវត្តកិចច
សហប្បតិ្បត្តិការកប្មិ្ត្ភាពជ្ជ 
ផ្ដគូយុទធស្ថស្តសតប្គប់ប្ជុង្ខ្ប្ជ្ជយ 
រវាង្អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

នាយកដាា នកិចចការទូខ្ៅ 
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១២.២. តារាងេម្ិទ្ធ្ លការងាររបេអ់ងគភាេេវន្កម្មផ្្ៃកនងុផ្ន្ អ.េ.ហ. េគ្មាប់រយៈសេល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) 
 

េម្ិទ្ធ្លការងាររបេអ់ងគភាេេវន្កម្មផ្្ៃកនងុផ្ន្ អ.េ.ហ. េគ្មាប់រយៈសេល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) 

ល.រ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 
១. ការកស្ថងន្ិងអភិវឌ្ឍន្៍ស្ថា ប័ន្ ន្ិងធ្ន្ធាន្ម្ន្ុេស 
១.១. ការកស្ថង្រចនាសម្ព័នធ 

 - បានខ្រៀបចំរចនាសម្ព័នធថាន ក់ 
អនុប្បធានអង្គភាពនិង្ប្បធាន
នាយកដាា ន  

- បានខ្រៀបចំរចនាសម្ព័នធថាន ក់ 
អនុប្បធាននាយកដាា ន ប្បធាន
ការោិល័យ និង្អនុប្បធាន
ការោិល័យ 

 

- បានសិកោអំពីត្ប្មូ្វការកនុង្ការ
បខ្ង្កីត្ប្កុម្ការងារបខ្ចចកខ្ទស 
(AD-HOC) 

- បានវាយត្ផ្ម្លខ្លីប្បសិទធភាពនិង្
ស័កតិសិទធិភាពផ្នរចនាសម្ព័នធ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

- បានសិកោអំពីត្ប្មូ្វការកនុង្ការ
បខ្ង្កីត្នាយកដាា នសវនកម្មប
ខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន  

- បានផកសប្មួ្ល និង្បំខ្ពញបផនាម្
រចនាសម្ព័នធថាន ក់អនុប្បធានអង្គភាព 
ប្បធាននាយកដាា ន  អនុប្បធាន
នាយកដាា ន ប្បធានការោិល័យ  
និង្អនុប្បធានការោិល័យ  

- បានសិកោអំពីត្ប្មូ្វការកនុង្ការ
បផនាម្រចនាសម្ព័នធខ្ដីម្បអីនុវត្ត
ការងារតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យបខ្ចចក
វទិាព័ត៌្ាន  

- បានខ្រៀបចំបខ្ង្កីត្ប្កុម្ការងារ
សវនកម្មបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន  

- បានបំខ្ពញបផនាម្ថាន ក់ 
អនុប្បធាននាយកដាា ន ១ រូប 
និង្អនុប្បធានការោិល័យ 
១ រូប កនុង្នាយកដាា ន និង្
ការោិល័យនីមួ្យៗ  

- បានខ្រៀបចំរចនាសម្ព័នធ
នាយកដាា នសវនកម្មបខ្ចចក
វទិាព័ត៌្ានបខ្ចចកវទិា
ព័ត្៌ាន 

១.២. ភាពប្គប់ប្ោនផ់្នធនធានម្នុសស  
 - បានខ្រៀបចំខ្សនីសុំបញ្ាូ លម្ស្តនតី
លកខនតិកៈ ១០ រូបជ្ជម្ស្តនតីរាជការ 

- បានខ្រៀបចំខ្សនីសុំនិង្ខ្ប្ជីសខ្រសី
ម្ស្តនតី ១៥ រូប  

- បានខ្រៀបចំខ្សនីសុំបញ្ាូ លម្ស្តនតី   
លកខនតិកៈ ៤ រូប និង្ម្ស្តនតីភាន ក់ងារ
រដាបាលចំនួន ២ រូប 

- បានខ្រៀបចំខ្សនីសុំ និង្ខ្ប្ជីសខ្រសី
ម្ស្តនតីលកខនតិកៈ ៥ រូប 

 

- បានខ្រៀបចំខ្សនីសុំ និង្ខ្ប្ជីស
ខ្រសីម្ស្តនតីលកខនតិកៈ ៧ រូប 

១.៣. ការកស្ថង្សម្ត្ាភាពជំនាញ 
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 - បានខ្រៀបចំកម្មវធីិ និង្ែតល់វគគ   
បណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្សតីពីាោ៌
ផ្នសវនកម្ម ជូនសវនកររបស់
អង្គភាពចំនួន ០៤ ខ្លីក  

- បានខ្រៀបចំែតល់ទិននន័យអំពី
ត្ប្មូ្វការែតល់ការបណតុ ោះប ត ល 
និង្វបិ្កឹត្ការសម្ត្ាភាពម្ស្តនតីខ្លី
ជំនាញប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ាុ      
ស្ថធារណៈសប្ាប់ឆ្ន ២ំ០២២ 
ជូនប្កុម្ការងារកស្ថង្សម្ត្ាភាព
ម្ស្តនតីរបស់ប្កសួង្ខ្សដាកិចច និង្
ហរិញ្ញវត្ាុ 

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិ និង្ែតល់វគគ    
បណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្សតីពីាោ៌
ផ្នសវនកម្ម ជូនសវនកររបស់  
អង្គភាពចំនួន ០៤ ខ្លីក  

- បានខ្សនីសុំនិង្ខ្រៀបចំបញ្ចូ នម្ស្តនតី
ចុោះខ្ៅហវកឹហាត់្ការងារដល់ទី
កផនលង្ខ្ៅអគគនាយកដាា នសវន
កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នប្កសួង្ខ្សដាកិចច និង្
ហរិញ្ញវត្ាុចំនួន ០៥ រូប  

- បានខ្សនីសុំកិចចសហការជ្ជមួ្យ  
អគគនាយកដាា នសវនកម្ម ប្កសងួ្
ខ្សដាកិចច និង្ហរិញ្ញវត្ាុែតល់វគគ    
បណតុ ោះប ត លដល់ទីកផនលង្ជូន
ម្ស្តនតីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំខ្សនីសុំសហការជ្ជមួ្យ
ធនាោរពិភពខ្លាកែតល់វគគបណតុ ោះ
ប ត លពាក់ព័នធនឹង្ការតាម្ដាន
ប្តួ្ត្ពិនិត្យសមិ្ទធកម្ម 

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិ និង្ែតល់វគគ    
បណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្សតីពីាោ៌
ផ្នសវនកម្ម ជូនសវនកររបស់ 
អង្គភាពចំនួន ០៤ ខ្លីក  

- បានខ្សនីសុំសហការជ្ជមួ្យធនាោរ
ពិភពខ្លាកែតល់វគគបណតុ ោះប ត ល
ពាក់ពន័ធនឹង្ការការតាម្ដានប្តួ្ត្
ពិនិត្យហរិញ្ញវត្ាុ ខ្ដាយខ្ផ្ទត ត្ខ្លី
កិចចបញ្ា ិការគណខ្នយយ, សតង់្ដា
គណខ្នយយសប្ាប់វសិ័យ       
ស្ថធារណៈ, ការអនុវត្តសវនកម្ម
ហរិញ្ញវត្ាុ 

- បានខ្សនីសុំនិង្ខ្រៀបចំបញ្ចូ នម្ស្តនតី
ចុោះខ្ៅហវកឹហាត់្ការងារដល់     
ទីកផនលង្ខ្ៅអគគនាយកដាា ន  
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នប្កសួង្ខ្សដាកិចច 
និង្ហរិញ្ញវត្ាុចំនួន ០៥ រូប 

- បានខ្សនីសុំកិចចសហការជ្ជមួ្យ 
អគគនាយកដាា នសវនកម្ម ប្កសងួ្
ខ្សដាកិចច និង្ហរិញ្ញវត្ាុែតល់វគគ    
បណតុ ោះប ត លដល់ទីកផនលង្ជូន
ម្ស្តនតីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិ និង្ែតល់វគគ     
បណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្សតីពីាោ៌
ផ្នសវនកម្ម ជូនសវនកររបស់  
អង្គភាពចំនួន ០៤ ខ្លីក  

- បានខ្សនីសុំនិង្ខ្រៀបចំបញ្ចូ នម្ស្តនតី
ចុោះខ្ៅហវកឹហាត់្ការងារដល់ទី
កផនលង្ខ្ៅអគគ-នាយកដាា នសវន
កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នប្កសួង្ខ្សដាកិចច និង្
ហរិញ្ញវត្ាុចំនួន ០៥ រូប 

- បានខ្សនីសុំកិចចសហការជ្ជមួ្យ 
អគគនាយកដាា នសវនកម្ម ប្កសួង្
ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុែតល់វគគ    
បណតុ ោះប ត លដល់ទីកផនលង្ជូន
ម្ស្តនតីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានសហការជ្ជម្ួយអង្គភាព
ប្បឆ្ងំ្អំខ្ពីពុករលួយ ខ្ដីម្បី
ខ្រៀបចំវគគបណតុ ោះប ត លពាក់ព័នធ
ចាប់ប្បឆ្ងំ្អំខ្ពីពុករលួយជូន
ម្ស្តនតីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្សនីសុំកិចចសហការពីនិយត័្ករ
គណខ្នយយ និង្សវនកម្ម ខ្ដីម្ប ី 
បញ្ចូ នម្ស្តនតីចូលខ្រៀនកម្មវធីិ

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិ និង្ែតល់
វគគបណតុ ោះប ត លផ្ែៃកនុង្ 
សតីពីាោ៌ផ្នសវនកម្ម ជូន
សវនកររបស់អង្គភាពចំនួន 
០៤ ខ្លីក  

- បានខ្សនីសុំនិង្ខ្រៀបចំបញ្ចូ ន
ម្ស្តនតីចុោះខ្ៅហវកឹហាត់្ការងារ
ដល់ទីកផនលង្ខ្ៅអគគនាយក
ដាា នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នប្កសួង្
ខ្សដាកិចច និង្ហរិញ្ញវត្ាុចំនួន 
០៥ រូប 

- បានខ្សនីសុំកិចចសហការ
ជ្ជម្ួយអគគនាយកដាា ន
សវនកម្ម ប្កសួង្ខ្សដាកិចច 
និង្ហរិញ្ញវត្ាុែតល់វគគបណតុ ោះ
ប ត លដល់ទីកផនលង្ជូន
ម្ស្តនតីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានសហការជ្ជម្ួយអង្គភាព
ប្បឆ្ងំ្អំខ្ពីពុករលួយ ខ្ដីម្បី
ខ្រៀបចំវគគបណតុ ោះប ត ល
ពាក់ព័នធចាប់ប្បឆ្ងំ្អំខ្ពី
ពុករលួយជូនម្ស្តនតីអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
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- បានសហការជ្ជម្ួយអង្គភាព
ប្បឆ្ងំ្អំខ្ពីពុករលួយ ខ្ដីម្បី
ខ្រៀបចំវគគបណតុ ោះប ត លពាក់ព័នធ
ចាប់ប្បឆ្ងំ្អំខ្ពីពុករលួយជូន
ម្ស្តនតីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

គណខ្នយយករជំនាញកម្ពុជ្ជ 
(CPA)ចំនួន៥ រូប 

- បានខ្រៀបចំខ្សនីកិចចសហការពី    
និយត័្ករគណខ្នយយ និង្សវនកម្ម
ខ្ដីម្បែីតល់វគគបណតុ ោះប ត លសលី
ពាក់ព័នធនឹង្ការងារសវនកម្ម
ចំនួន ២ ខ្លីកជូនម្ស្តនតីអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- បានខ្សនីសុំកិចចសហការពី   
និយត័្ករគណខ្នយយ និង្
សវនកម្ម ខ្ដីម្បបីញ្ចូ នម្ស្តនតី
ចូលខ្រៀនកម្មវធីិគណខ្នយយករ
ជំនាញកម្ពុជ្ជ (CPA)ចំនួន
៥ រូប 

- បានខ្រៀបចំខ្សនីកិចចសហការពី
និយត័្ករគណខ្នយយ និង្
សវនកម្មខ្ដីម្បែីតល់វគគបណតុ ោះ
ប ត លសលីពាក់ព័នធនឹង្ការងារ
សវនកម្មចំនួន ២ ខ្លីកជូន
ម្ស្តនតីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- បានខ្រៀបចំខ្សនីសុំកិចចសហ
ការពីវទិាស្ថា នខ្សម្ខ្អដ 
(CamEd) ខ្ដីម្បែីតល់វគគ  
បណតុ ោះប ត លសលីពាក់ព័នធ
នឹង្ការងារសវនកម្មជូនម្ស្តនតី
ជំនាញអង្គភាពសវនកម្ម  
ផ្ែៃកនុង្ 

- បានខ្រៀបចំខ្សនីសុំកិចចសហការ
ខ្ដីម្បបីញ្ចូ នម្ស្តនតីចុោះហវកឹ
ហាត្់ការងារដល់ទីកផនលង្ខ្ៅ
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អាជ្ជា ធរសវនកម្មជ្ជតិ្ចំនួន 
៥ រូប 

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិ និង្ែតល់
វគគបណតុ ោះប ត លជូនម្ស្តនតី
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ពាក់ព័នធនឹង្ការតាម្ដាន
ប្តួ្ត្ពិនិត្យប្បព័នធបខ្ចចក
វទិាព័ត៌្ាន 

១.៤. ការខ្រៀបចំទីកផនលង្ការងារ សាា រៈបរកិាខ របខ្ចចកខ្ទស និង្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្ 
 - បានខ្រៀបចំបនៃប់ខ្ធវីការរបស់
ប្បធានអង្គភាព និង្ជំនួយការ 

- បានខ្រៀបចំែគត់្ែគង់្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្ 
និង្បរកិាខ របខ្ចចកខ្ទសសប្ាប់
ម្ស្តនតី ១៥ រូប 

- បានខ្រៀបចំបំពាក់សាា របរកិាខ រ
បខ្ចចកខ្ទស និង្បខ្ចចកវទិា
ព័ត្៌ានកនុង្បនៃប់ប្បជំុសប្ាប់
បខ្ប្មី្ឲ្យការងារបណតុ ោះប ត ល 
សិកាខ ស្ថលាតាម្អនឡាញ  

- បានខ្រៀបចំែគត់្ែគង់្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្
និង្បរកិាខ របខ្ចចកខ្ទសសប្ាប់
ម្ស្តនត ី៦ រូប  

- បានខ្រៀបចំែគត់្ែគង់្ខ្ប្គឿង្សងាា រមឹ្
និង្បរកិាខ របខ្ចចកខ្ទសសប្ាប់
ម្ស្តនតី ៥ រូប 

- បានខ្រៀបចំែគត់្ែគង់្ខ្ប្គឿង្ស
ងាា រមឹ្និង្បរកិាខ របខ្ចចកខ្ទស
សប្ាប់ម្ស្តនតីផដលប្តូ្វបាន
ខ្ប្ជីសខ្រសីងមី 

១.៥. អភិបាលកិចចលអ និង្ការប្គបប់្គង្ 
 - បានខ្រៀបចែំតល់បញ្ា ីខ្ឈាម ោះថាន ក់
ដឹកនា ំនិង្ម្ស្តនតីរាជការខ្ដីម្បី
ខ្ែៃៀង្ផ្ទៃ ត់្ និង្ខ្ធវបីចចុបបននភាព
ខ្ប្គឿង្ឥសសរយិយស និង្
ខ្ម្ដាយការងារ  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ផបបបទ និង្នីតិ្វធីិបំខ្ពញការងារ  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
លកខសណឌ ការងារ TOR សប្ាប់
ការបំខ្ពញការងារ  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ផបបបទ និង្នីតិ្វធីិបំខ្ពញការងារ  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
លកខសណឌ ការងារ TOR សប្ាប់
ការបំខ្ពញការងារ  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ផបបបទ និង្នីតិ្វធីិបំខ្ពញការងារ  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
លកខសណឌ ការងារ TOR សប្ាប់
ការបំខ្ពញការងារ 

- បានខ្រៀបចំខ្សនីសុំផកសប្មួ្ល
ប្បកាសសតីពីការខ្រៀបចំ និង្
ការប្បប្ពឹត្តខ្ៅផ្ននាយកដាា ន
ខ្ប្កាម្ឱវាទអង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្  
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- បានខ្រៀបចំែតល់សិាតិ្ម្ស្តនតីរាជការ
ពិការភាពផដលកំពុង្បខ្ប្មី្
ការងារខ្ៅអង្គភាព 

- បានខ្រៀបចំសំខ្ណីសុំខ្ធវីសាហរ
ណកម្មម្ស្តនតីលកខនតិកៈផ្ន អ.ស.ហ. 
ផដលកំពុង្បខ្ប្មី្ការងារផ្ន 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- បានខ្រៀបចំសំខ្ណីសុំពិនិត្យនីត្ា
នុកូលភាព និង្ខ្រៀបចំសប្មូ្ល
ប្បាក់បំ ច់ មុ្សងារម្ស្តនតីរាជ
ការរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំខ្ធវីបចចុបបននកម្មម្ស្តនតី
គខ្ប្ាង្ និង្បុគគលិកជ្ជប់កិចច
សនាផដលបខ្ប្មី្ការងារខ្ៅ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ប្បកាសសតីពីការខ្រៀបចំនិង្ការ
ប្បប្ពឹត្តខ្ៅផ្ននាយកដាា នខ្ប្កាម្
ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ប្ពោះរាជប្កឹត្យ អនុប្កឹត្យ និង្
ប្បកាសសតីពីការផត្ង្តាងំ្ម្ស្តនតីផ្ន 
អ.ស.ហ  

- បានខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តសតង់្
ដាប្បតិ្បត្តិ (SOP)  

- បានអនុវត្តកិចចការខ្សវាោបំ្ទ 
រដាបាលទូខ្ៅ  

- បានខ្រៀបចំកិចចបញ្ា ិការគណខ្នយយ 
និង្របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុប្បចាំ
ផសប្តី្ាស ឆ្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ 

- បានខ្រៀបចំផែនការលទធកម្ម 
ស្ថធារណៈប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- បានខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាព
សប្ាប់ចូលរមួ្អនុវត្តកម្មវធីិផក
ទប្ម្ង់្ការប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ា 
ស្ថធារណៈប្បចាឆំ្ន  ំ

- បានខ្រៀបចំប្បកាសសតីពីការ
កំណត់្ធនធាន និង្ការខ្ប្បីប្បាស់
ធនធានរបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
យនតការ នីតិ្វធីិប្បជំុ និង្ 
របាយការណ៍  

- បានខ្រៀបចំបខ្ង្កីត្ខ្គហទំព័ររបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំខ្ធវីបចចុបបននភាពខ្គហ
ទំព័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តវធិាន
ផ្នការវាយត្ផ្ម្លម្ស្តនតី  

- បានខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តសតង់្
ដាប្បតិ្បត្តិ (SOP) 

- បានខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិ
ព័ត៌្ានវទិាចាបំាច់បខ្ប្មី្ដល់ការ
ប្គប់ប្គង្រដាបាល  

- បានអនុវត្តកិចចការខ្សវាោបំ្ទ 
រដាបាលទូខ្ៅ 

- បានខ្រៀបចំចង្ប្កង្សទៃ នុប្កម្
សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំបកផប្បប្កបសណ័ឌ  
បទបបញ្ញត្តិរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ជ្ជភាស្ថអង់្ខ្គលស  

- បានខ្រៀបចំផកសប្មួ្លនិង្ដាក់ឲ្យ
អនុវត្តនូវផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព    
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្ាប់រយៈខ្ពល 
៥ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០២៥) ខ្ៅជ្ជ
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្ម

- បានខ្រៀបចំខ្ធវីបចចុបបននភាពខ្គហ
ទំព័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
សតង់្ដាប្បតិ្បត្តិ (SOP)  

- បានអនុវត្តកិចចការខ្សវាោបំ្ទ 
រដាបាលទូខ្ៅ  

- បានខ្រៀបចំចង្ប្កង្សទៃ នុប្កម្
សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- បានខ្រៀបចំបកផប្បប្កបសណ័ឌ  
បទបបញ្ញត្តិរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ជ្ជភាស្ថអង់្ខ្គលស  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន រំកិំល 
២០២៤-២០២៦  

- បានខ្រៀបចំវាយត្ផ្ម្លខ្ដីម្បផីកលម្អ
ផបបបទ និង្នីតិ្វធីិសប្ាប់
បំខ្ពញការងារខ្រៀបចំវាយត្ផ្ម្ល
ខ្ដីម្បផីកលម្អយនតការផ្នការតាម្
ដាននិង្ប្តួ្ត្ពិនិត្យម្ស្តនតី និង្
ផែនការសកម្មភាព  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផបបបទ និង្នីតិ្វធីិបំខ្ពញ
ការងារ  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
លកខសណឌ ការងារ TOR 
សប្ាប់ការបំខ្ពញការងារ  

- បានខ្រៀបចំខ្ធវីបចចុបបននភាព
ខ្គហទំព័ររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- បានខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
សតង់្ដាប្បតិ្បត្តិ (SOP)  

- បានអនុវត្តកិចចការខ្សវាោបំ្ទ
រដាបាលទូខ្ៅ  

- បានខ្រៀបចំចង្ប្កង្សទៃ នុ
ប្កម្សវនកម្មរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំបកផប្បប្កបសណ័ឌ
បទបបញ្ញត្តិរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ជភាស្ថ 
អង់្ខ្គលស  

- បានខ្រៀបចំខ្ធវីបចចុបបននភាព
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្ាប់រយៈ
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- បានខ្រៀបចំបខ្ង្កីត្ប ត ញ
ទំនាក់ទំនង្សង្គម្របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- បានអនុវត្តកិចចការខ្សវាោបំ្ទ 
រដាបាលទូខ្ៅ  

- បានខ្រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្ាប់
រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន  ំ(២០២១-
២០២៥) 

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន រំកិំល 
២០២១-២០២៣ 

- បានសិកោត្ប្មូ្វការកម្មវធីិ
ព័ត៌្ានវទិាចាបំាច់បខ្ប្មី្ដល់ការ
ប្គប់ប្គង្រដាបាល 

ផ្ែៃកនុង្សប្ាប់រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំ
(២០២១-២០៣០)  

- បានខ្រៀបចំប្បជំុ និង្វាយត្ផ្ម្ល
ពាក់ក ា លអាណត្តិផ្នការអនុវត្ត
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្ម   
ផ្ែៃកនុង្សប្ាប់រយៈខ្ពល ៥ ឆ្ន  ំ
(២០២១-២០២៥) 

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន រំកិំល 
២០២៣-២០២៥  

- បានសិកោនិង្ខ្រៀបចំបខ្ង្កីត្ 
គណៈកម្មការវាយត្ផ្ម្លនិង្ប្តួ្ត្
ពិនិត្យគុណភាពសវនកម្ម  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល
សមិ្ទធកម្មម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សតីពី 
វត្តានម្ស្តនតី របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្បចាផំស  

- បានខ្រៀបចំ និង្អនុវត្តងវកិា 
សមិ្ទធកម្ម  

- បានខ្រៀបចំអនុវត្តនីតិ្វធីិលទធកម្ម         
ស្ថធារណៈ  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល
សមិ្ទធកម្មម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សតីពីវត្ត
ានម្ស្តនតី របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ប្បចាផំស  

- បានខ្រៀបចំ និង្អនុវត្តងវកិា 
សមិ្ទធកម្ម  

- បានខ្រៀបចំអនុវត្តនីតិ្វធីិលទធកម្ម         
ស្ថធារណៈ  

- បានអនុវត្តការងារប្គប់ប្គង្ស្ថរខ្ពី
ភ័ណឌ  និង្ខ្រៀបចំបញ្ា ីស្ថរខ្ពីភ័ណឌ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំកិចចបញ្ា ិការគណខ្នយយ 
និង្របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុប្បចាំ
ផស ប្តី្ាស ឆ្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ 

- បានខ្រៀបចំផែនការលទធកម្ម 
ស្ថធារណៈប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាព
សប្ាប់ចូលរមួ្អនុវត្តកម្មវធីិផក
ទប្ម្ង់្ការប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ាុ 
ស្ថធារណៈប្បចាឆំ្ន  ំ 

ខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំ(២០២១-
២០៣០) ខ្ៅជ្ជផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាព  សវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្សប្ាប់រយៈខ្ពល 
១០ ឆ្ន  ំ(២០២៦-២០៣៥)  

- បានខ្រៀបចំប្បជំុ និង្វាយត្ផ្ម្ល
ពាក់ក ា លអាណត្តិផ្នការ  
អនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គ
ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សប្ាប់
រយៈខ្ពល ១០ ឆ្ន  ំ
(២០២១-២០៣០)  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំ
រកិំល ២០២៥-២០២៧   

- បានខ្រៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្ 
ផកលម្អខ្លីលកខសណឌ ការងារ 
TOR និង្នីតិ្វធីិប្បតិ្បត្តិ 
សតង់្ដា (SOP) សប្ាប់
ការបំខ្ពញការងារ 

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍
វាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្មម្ស្តនតីផ្ន
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  
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- បានអនុវត្តការងារប្គប់ប្គង្ស្ថរខ្ពី
ភ័ណឌ  និង្ខ្រៀបចំបញ្ា ីស្ថរខ្ពីភ័ណឌ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំកិចចបញ្ា ិការគណខ្នយយ 
និង្របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុប្បចាំ
ផសប្តី្ាស ឆ្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ

- បានខ្រៀបចំផែនការលទធកម្ម 
ស្ថធារណៈប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាព
សប្ាប់ចូលរមួ្អនុវត្តកម្មវធីិ 
ផកទប្ម្ង់្ការប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ាុ
ស្ថធារណៈប្បចាឆំ្ន  ំ 

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សមិ្ទធែល   
ប្បចាផំស ប្តី្ាស ឆ្ាស ប្បចា៩ំ
ផស និង្ប្បចាឆំ្ន រំបស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- បានខ្រៀបចំកិចចប្បជំុបូកសរុប
សមិ្ទធែលការងារប្បចាឆំ្ន  ំនិង្
ទិសខ្ៅការងារឆ្ន បំនត  

- បានខ្រៀបចំបូកសរុបរបាយការណ៍
សមិ្ទធែលការងារប្បចាឆំ្ន  ំជូន
អគគខ្លខ្ធិការដាា ន អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សមិ្ទធែល   
ប្បចាផំស ប្តី្ាស ឆ្ាស ប្បចា៩ំ
ផស និង្ប្បចាឆំ្ន រំបស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

- បានខ្រៀបចំកិចចប្បជំុបូកសរុប
សមិ្ទធែលការងារប្បចាឆំ្ន  ំនិង្
ទិសខ្ៅការងារឆ្ន បំនត  

- បានខ្រៀបចំបូកសរុបរបាយការណ៍
សមិ្ទធែលការងារប្បចាឆំ្ន  ំជូន
អគគខ្លខ្ធិការដាា ន អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការសកម្មភាពប្បចាឆំ្ន  ំរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំបចចុបបននភាពព័ត៌្ាន
ោនយនតរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ជូនគណៈកម្មការបញ្ា ី
ស្ថរខ្ពីភណឌ ប្ទពយសម្បត្តិរដាប្បចាំ
ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ  

- បានខ្រៀបចំខ្ធវីការែសពវែោយ
ព័ត្៌ានតាម្រយៈប ត ញសង្គម្ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សមិ្ទធកម្ម
ម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សតីពី
វត្តានម្ស្តនតី របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្បចាផំស  

- បានខ្រៀបចំ និង្អនុវត្តងវកិា
សមិ្ទធកម្ម  

- បានខ្រៀបចំអនុវត្តនីតិ្វធីិ
លទធកម្មស្ថធារណៈ  

- បានអនុវត្តការងារប្គប់ប្គង្
ស្ថរខ្ពីភ័ណឌ និង្ខ្រៀបចំបញ្ា ី
ស្ថរខ្ពីភ័ណឌ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំកិចចបញ្ា ិការ   
គណខ្នយយ និង្របាយ
ការណ៍ហរិញ្ញវត្ាុប្បចាផំស      
ប្តី្ាស ឆ្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ 

- បានខ្រៀបចំផែនការលទធកម្ម
ស្ថធារណៈប្បចាឆំ្ន  ំរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំផែនការ
សកម្មភាពសប្ាប់ចូលរមួ្
អនុវត្តកម្មវធីិផកទប្ម្ង់្ការ
ប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ាុស្ថធារណៈ
ប្បចាឆំ្ន  ំ



 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថា ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.                 ទំពរ័ 67                                                                                             

 

- បានខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការសកម្មភាពប្បចាឆំ្ន  ំរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំបចចុបបននភាពព័ត៌្ាន
ោនយនតរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ជូនគណៈកម្មការបញ្ា ី
ស្ថរខ្ពីភណឌ ប្ទពយសម្បត្តិរដាប្បចាំ
ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ  

- បានខ្រៀបចំខ្ធវីការែសពវែោយ
ព័ត្៌ានតាម្រយៈប ត ញសង្គម្ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំខ្សចកតីផណនាសំតីពីការ
ប្គប់ប្គង្ចរាចរណ៍ខ្ចញ-ចូល
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សមិ្ទធកម្ម
ម្ស្តនតីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍
សមិ្ទធែល ប្បចាផំស ប្តី្ាស 
ឆ្ាស ប្បចា៩ំផស និង្ប្បចាំ
ឆ្ន រំបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំកិចចប្បជំុបូកសរុប 
សមិ្ទធែលការងារប្បចាឆំ្ន  ំ
និង្ទិសខ្ៅការងារឆ្ន បំនត 

- បានខ្រៀបចំបូកសរុប 
របាយការណ៍សមិ្ទធែល 
ការងារប្បចាឆំ្ន  ំជូនអគគ
ខ្លខ្ធិការដាា ន អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យ 
អនុវត្តផែនការសកម្មភាព
ប្បចាឆំ្ន  ំរបស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំបចចុបបននភាព
ព័ត្៌ានោនយនតរបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន     
គណៈកម្មការបញ្ា ីស្ថរខ្ពី
ភណឌ ប្ទពយសម្បត្តិរដាប្បចាំ
ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ  
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- បានខ្រៀបចំខ្ធវីការែសពវែោយ
ព័ត្៌ានតាម្រយៈប ត ញ     
សង្គម្ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ 

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍
សមិ្ទធកម្មម្ស្តនតីរបស់អង្គភាព  
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

១.៦. ភាពស្ថអ ត្សអំ និង្សុចរតិ្ភាពរបស់ម្ស្តនតីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
 - បានសិកោអំពីប្កបស័ណឌ ផ្នការ
អនុវត្តប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈ 

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ប្បកាសសតីពីប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈ
សប្ាបស់វនកររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរខ្សវា
ហរិញ្ញវត្ាុមិ្នផម្នធនាោរ  

- បានសិកោអំពីប្កបស័ណឌ ផ្នការ
វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្តប្កម្សីលធម៌្
វជិ្ជា ជីវៈសវនករ  

 

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ប្កបស័ណឌ ផ្នការវាយត្ផ្ម្លការ 
អនុវត្តប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈសវនករ  

- បានខ្រៀបចំវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្ត
ប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈសវនករ  

- បានសិកោអំពីប្កបស័ណឌ
វាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អប្បកាស
សតីពីប្កម្សីលធម៌្វជិ្ជា ជីវៈ
សប្ាប់សវនកររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ជា ធរ
ខ្សវាហរិញ្ញវត្ាុមិ្នផម្ន
ធនាោរ  

១.៧. ការអភិវឌ្ឍប្បពន័ធបខ្ចចកវទិាពត័្៌ាន 
  - បានខ្រៀបចំែតល់វគគបណតុ ោះប ត ល     

មូ្លដាា នប្គឹោះផ្នការខ្ប្បីប្បាស់កំពយូទ័រ
សប្ាប់ម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពសវនកម្ម   
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- បានខ្រៀបចំផងទឧំបករណ៍ខ្អ ចិ
ប្តូ្និចផែនកទន់ និង្ផែនករងឹ្ 
(Software and Hardware) 

- បានខ្រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍
ប្បព័នធបខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន 
២០២៤-២០២៦ 

- បានខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ និង្ដាក់ឲ្យ
អនុវត្តប្បព័នធប្គប់ប្គង្វត្តានម្ស្តនតី  

- បានសិកោអំពីកម្មវធីិសុំចាប់
ឈប់សប្ាកតាម្ប្បព័នធអនឡាញ  

- បានខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ និង្ដាក់ឲ្យ
អនុវត្តកម្មវធីិសុំចាប់ឈប់
សប្ាកតាម្ប្បព័នធអនឡាញ  

- បានសិកោត្ប្មូ្វការកម្មវធីិ
ព័ត៌្ានវទិាចាបំាច់បខ្ប្មី្ដល់ការ
ប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ាុ 

- បានខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិ
បខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន ចាបំាច់
បខ្ប្មី្ដល់ការប្គប់ប្គង្
ហរិញ្ញវត្ាុ  

- បានខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ និង្
ដាក់ឲ្យអនុវត្តកម្មវធីិបខ្ប្មី្
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របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំដំខ្ ងី្កម្មវធីិរកោទុក
ទិននន័យ(Database) និង្ស្ថត រ    
ទិននន័យ (Backup system) 
កនុង្ Cloud Storage  

- បានខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិខ្រៀបចំ    
របាយការណ៍សវនកម្មឌី្ជីងល
ជំនាន់ទី១ 

- បានសិកោអំពីត្ប្មូ្វការកម្មវធីិ
វភិាគទិននន័យបខ្ប្មី្ឲ្យការងារ
សវនកម្ម 

- បានសិកោអំពីកម្មវធីិខ្រៀបចំ 
របាយការណ៍ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ  

- បានខ្រៀបចំែតល់វគគបណតុ ោះប ត ល     
មូ្លដាា នប្គឹោះផ្នការខ្ប្បីប្បាស់កំពយូទ័រ
សប្ាប់ម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពសវនកម្ម   
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំផងទឧំបករណ៍ខ្អ ចិ
ប្តូ្និចផែនកទន់ និង្ផែនករងឹ្ 
(Software and Hardware) 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  

- បានសិកោអំពីកម្មវធីិបខ្ប្មី្ឲ្យការងារ 
កិចចបញ្ា ិការគណខ្នយយ និង្ 
ហរិញ្ញវត្ាុ (២០២៤) 

- បានខ្រៀបចំខ្ធវីបចចុបបននភាពប្បព័នធ
ខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្មឌី្ជី
ងលជំនាន់ទី១ ខ្ៅជ្ជជំនាន់ទី២  

- បានសិកោអំពីត្ប្មូ្វការកម្មវធីិ
ប្បមូ្លទិននន័យសវនកម្ម  

- បានសិកោអំពីប្បព័នធត្ភាា ប់
ទិននន័យ និង្ព័ត្៌ានរវាង្អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានអភិវឌ្ឍន៍ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ប្បព័នធត្ភាា ប់ទិននន័យ និង្ព័ត៌្ាន
រវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំែតល់វគគបណតុ ោះប ត ល     
មូ្លដាា នប្គឹោះផ្នការខ្ប្បីប្បាស់ 
កំពយូទ័រសប្ាប់ម្ស្តនតីផ្នអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំផងទឧំបករណ៍ខ្អ ចិ
ប្តូ្និចផែនកទន់ និង្ផែនករងឹ្ 
(Software and Hardware) 

ឲ្យការងារកិចចបញ្ា ិការ 
គណខ្នយយ និង្ហរិញ្ញវត្ាុ  

- បានខ្រៀបចំប្តួ្ត្ពិនិត្យ និង្
ផងទកំម្មវធីិរកោទុក
ទិននន័យ (Database)និង្
ស្ថត រទិននន័យ (Backup 
system) 

- បានខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ និង្ដាក់
ឲ្យអនុវត្តកម្មវធីិវភិាគ
ទិននន័យបខ្ប្មី្ឲ្យការងារ
សវនកម្ម 

- បានខ្រៀបចំអភិវឌ្ឍន៍ និង្
ដាក់ឲ្យអនុវត្តកម្មវធីិប្បព័នធ
ខ្រៀបចំរបាយការណ៍ពិនិត្យ
ខ្ ងី្វញិឌី្ជីងល ជំនាន់ទី១  

- បានអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិប្បមូ្ល
ទិននន័យសវនកម្ម  

- បានខ្រៀបចំែតល់វគគបណតុ ោះ 
ប ត លមូ្លដាា នប្គឹោះផ្នការ
ខ្ប្បីប្បាស់កំពយូទ័រសប្ាប់ 
ម្ស្តនតីផ្នអង្គភាពសវនកម្ម   
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
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របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំផងទឧំបករណ៍
ខ្អ ចិប្តូ្និចផែនកទន់ និង្
ផែនករងឹ្ (Software and 
Hardware) របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

១.៨. ការខ្លីកកម្ពស់ខ្យនឌ្័រ 
  - បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត

ផែនការសកម្មភាពខ្យនឌ្័ររបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំបណាុ ោះប ា ល
ជំនាញវជិ្ជា ជីវៈដល់ម្ស្តនតីជ្ជស្តសតី  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍ខ្យនឌ្័រ
ប្បចាឆំ្ាស ប្បចា៩ំផស និង្ប្បចាំ
ឆ្ន ជូំនអគគខ្លខ្ធិការដាា នប្កុម្ 
ការងារបស្តញ្ហា បខ្យនឌ្័ររបស់
ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ  

- បានខ្រៀបចំបណាុ ោះប ា ល
ជំនាញវជិ្ជា ជីវៈដល់ម្ស្តនតីជ្ជស្តសតី  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍ខ្យនឌ្័រ
ប្បចាឆំ្ាស ប្បចា៩ំផស និង្ប្បចាំ
ឆ្ន ជូំនអគគខ្លខ្ធិការដាា នប្កុម្ 
ការងារបស្តញ្ហា បខ្យនឌ្័ររបស់
ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការសកម្មភាពខ្យនឌ្័ររបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំបណាុ ោះប ា ល
ជំនាញ វជិ្ជា ជីវៈដល់ម្ស្តនតីជ្ជស្តសតី  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍ខ្យនឌ្័រ
ប្បចាឆំ្ាស ប្បចា៩ំផស និង្ប្បចាំ
ឆ្ន ជូំនអគគខ្លខ្ធិការដាា នប្កុម្ 
ការងារបស្តញ្ហា បខ្យនឌ្័ររបស់
ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ  

- បានខ្រៀបចំបណាុ ោះប ា ល
ជំនាញ វជិ្ជា ជីវៈដល់ម្ស្តនតីជ្ជ
ស្តសតី  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍ 
ខ្យនឌ្័រប្បចាឆំ្ាស ប្បចាំ
៩ផស និង្ប្បចាឆំ្ន ជូំនអគគ
ខ្លខ្ធិការដាា នប្កុម្ការងារ    
បស្តញ្ហា បខ្យនឌ្័ររបស់
ប្កសួង្ខ្សដាកិចចនិង្ហរិញ្ញវត្ាុ  

២. ការបងាា រកុាំឲ្យភាេអេកម្មសកើតស ើងកនងុកិចចគ្បតិបតតិការផ្ន្អងគភាេសគ្កាម្ឱវាទ្ អ.េ.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំសណោះដលងពាក់េ័ន្ធន្លងម្ុខ្ងារ
េវន្កម្ម គ្េម្ទាំងការេគ្ងលង ន្ិងេគ្ងីកការបន្រញ្ហា បការយលដ់លង ន្ិង្សេវ្ាយពាក់េ័ន្ធម្ុខ្ងារេវន្កម្មជូន្បុរគលជាប់ពាក់េ័ន្ធ 
២.១. ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ពាកព់័នធមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

  - បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្សតីពី 

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្សតីពី 
ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្ 

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្សតីពី 
ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្ 

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្សតីពី    
ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្
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ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្
អនុខ្លាម្ភាពជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.  

សមិ្ទធកម្មពាក់ព័នធនឹង្ “ប្បសិទធភាព” 
ជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្សតីពី 
ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្
អនុខ្លាម្ភាពជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ 
បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម 

ហរិញ្ញវត្ាុពាក់ព័នធនឹង្ “ប្បសិទធភាព” 
ជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្សតីពីឧត្តានុ
វត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្សមិ្ទធកម្ម
ពាក់ព័នធនឹង្ “ប្បសិទធភាព” ជូន
ម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ 
បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម  
 

ធនធានម្នុសសពាក់ព័នធនឹង្ 
“ប្បសិទធភាព” ជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្
ឱវាទ  អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្សតីពី    
ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្
ហរិញ្ញវត្ាុពាក់ព័នធនឹង្  
“ប្បសិទធភាព” ជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្ពាក់ព័នធ
នឹង្បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម 

២.២. ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលាែសពវែោយពាកព់័នធមុ្សងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
 - បានសិកោសតីពីអំពីត្ប្មូ្វការែតល់
វគគសិកាខ ស្ថលាែសពវែោយជូន
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.   

- បានខ្រៀបចំសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែោយសតីពីការប្គប់ប្គង្
អនុខ្លាម្ភាពចំនួន ០២ ខ្លីក 

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែោយសតីពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្ន
ការប្គប់ប្គង្សមិ្ទធកម្មពាក់ព័នធ
នឹង្ “ប្បសិទធភាព” ជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែោយសតីពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្ន
ការប្គប់ប្គង្អនុខ្លាម្ភាព ជូន 
ម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែោយសតីពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្ន
ការប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ាុពាក់ព័នធនឹង្ 
“ប្បសិទធភាព” ជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែោយសតីពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្ន
ការប្គប់ប្គង្សមិ្ទធកម្មពាក់ព័នធ
នឹង្ “ប្បសិទធភាព” ជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែោយសតីពីឧត្តានុវត្តន៍
ផ្នការប្គប់ប្គង្ធនធាន
ម្នុសសពាក់ព័នធនឹង្  
“ប្បសិទធភាព” ជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែោយសតីពីឧត្តានុវត្តន៍
ផ្នការប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ាុ
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- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែោយពាក់ព័នធនឹង្ 
បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែោយពាក់ព័នធនឹង្ 
បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម  

ពាក់ព័នធនឹង្ “ប្បសិទធភាព” 
ជូនម្ស្តនតីខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលាែសពវែោយពាក់ព័នធ
នឹង្បទបបញ្ញត្តិសវនកម្ម 

២.៣. ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិប្បកួត្ប្បផជង្ការយល់ដឹង្ពាកព់័នធនឹង្ការអនុវត្តមុ្សងារសវនកម្ម 
  - បានសិកោប្កបសណ័ឌ ផ្នការអនុវត្ត

កម្មវធីិប្បកួត្ប្បផជង្ការអនុវត្ត
សវនកម្ម 

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្តនូវ
យនតការ និង្នីតិ្វធីិលកខណៈ 
វនិិចឆ័យ ខ្ៅកនុង្ការប្បកួត្ប្បផជង្
ការអនុវត្តកម្មវធីិសវនកម្ម  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិប្បកួត្ប្បផជង្
ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្តសវនកម្ម
អនុខ្លាម្ភាព 

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិប្បកួត្
ប្បផជង្ពាក់ព័នធនឹង្ការ 
អនុវត្តសវនកម្មសមិ្ទធកម្ម
ពាក់ព័នធនឹង្ “ប្បសិទធភាព”  

២.៤. ការអភិវឌ្ឍចំខ្ណោះដឹង្ពាកព់័នធនឹង្មុ្សងារសវនកម្ម 
  - បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 

ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្
អនុខ្លាម្ភាព 

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ឧត្តានុវត្តនផ៍្នការប្គប់ប្គង្ 
សមិ្ទធកម្មពាក់ព័នធនឹង្“ប្បសិទធភាព”  

- បានសិកោអំពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ
ប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ាុពាក់ព័នធនឹង្ 
“ប្បសិទធភាព”  

- បានខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្ 
ហរិញ្ញវត្ាុពាក់ព័នធនឹង្“ប្បសិទធភាព”  

- បានខ្រៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អ
ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្
អនុខ្លាម្ភាព  

- បានសិកោអំពីឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ
ប្គប់ប្គង្ធនធានម្នុសសពាក់ព័នធ
នឹង្ “ប្បសិទធភាព”  

- បានខ្រៀបចំដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្
ធនធានម្នុសសពាក់ព័នធនឹង្
“ប្បសិទធភាព”  

- បានខ្រៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្ 
ផកលម្អឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការ
ប្គប់ប្គង្សមិ្ទធកម្មពាក់ព័នធ
នឹង្“ប្បសិទធភាព”  

- បានសិកោប្ស្ថវប្ជ្ជវអំពី 
ឧត្តានុវត្តន៍ផ្នការប្គប់ប្គង្
ប្ទពយសកម្មពាក់ព័នធនឹង្ 
“ប្បសិទធភាព”  
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២.៥. ការប្ស្ថវប្ជ្ជវចង្ប្កង្ និង្ែសពវែោយអត្ាបទពាកព់ន័ធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
  - បានខ្រៀបចំ និង្ែសពវែោយអត្ាបទ

ប្បចាផំសពាក់ព័នធនឹង្ប្បធានបទ
សវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព ចំនួន 
១២ អត្ាបទ  

- បានខ្រៀបចំ និង្ែសពវែោយអត្ាបទ
ប្បចាផំសពាក់ព័នធនឹង្ប្បធានបទ
សវនកម្មសមិ្ទធកម្មពាក់ព័នធនឹង្ 
“ប្បសិទធភាព” ចំនួន ១២ អត្ាបទ  

- បានខ្រៀបចំ និង្ែសពវែោយអត្ាបទ
ប្បចាផំសពាក់ព័នធនឹង្ប្បធានបទ
សវនកម្មហរិញ្ញវត្ាុពាក់ព័នធនឹង្ 
“ប្បសិទធភាព” ចំនួន ១២ អត្ាបទ  

- បានខ្រៀបចំ និង្ែសពវែោយ
អត្ាបទប្បចាផំសពាក់ព័នធនឹង្
ប្បធានបទសវនកម្មធនធា
នម្នុសសពាក់ព័នធនឹង្ 
“ប្បសិទធភាព” ចំនួន ១២ 
អត្ាបទ  

៣. ការលបុបាំបាត់ភាេអេកម្មកនងុកិចចគ្បតិបតតិការផ្ន្អងគភាេសគ្កាម្ឱវាទ្ អ.េ.ហ. តាម្រយៈគ្បេទិ្ធភាេន្ិងេក័តិេទិ្ធិភាេផ្ន្ការតាម្ដាន្គ្តួតេិន្ិតយ 
៣.១. ការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ 

  - បានសិកោអំពីប្កបស័ណឌ កនុង្ការ
អនុវត្តការពិនិត្យខ្ ងី្វញិទងំ្
ប្កបស័ណឌ ជ្ជតិ្ និង្អនតរជ្ជតិ្  

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ប្កបស័ណឌ ខ្ដីម្បអីនុវត្តការពិនិត្យ
ខ្ ងី្វញិ  

- បានអនុវត្តការពិនិត្យខ្ ងី្វញិខ្លី
អង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ខ្លី
ការអនុវត្តការប្បមូ្លចំណូល ការ
អនុវត្តច ំយ ការបង់្ភាគទន 
និង្ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទនប្បចាំ
ប្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ

- បានអនុវត្តការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ 
ខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
ខ្លីការអនុវត្តការប្បមូ្លចំណូល 
ការអនុវត្តចំ យ ការបង់្ភាគ
ទន និង្ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទន
ប្បចាបំ្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ 

- បានអនុវត្តការពិនិត្យខ្ ងី្
វញិខ្លីអង្គភាពខ្ប្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. ខ្លកីារអនុវត្តការ
ប្បមូ្លចំណូល ការអនុវត្ត
ចំ យ ការបង់្ភាគទន 
និង្ការខ្ប្បីប្បាស់ភាគទន
ប្បចាបំ្តី្ាស និង្ប្បចាឆំ្ន  ំ 

- បានសិកោអំពីប្កបស័ណឌ កនុង្
ការអនុវត្តការពិនិត្យខ្ ងី្វញិ
ខ្លីអភិបាលកិចចរបស់អង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
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៣.២. ការតាម្ដានប្ត្តួ្ពិនិត្យ 
  - បានចុោះផសវង្យល់ពីសវនដាា ន 

សតីពីអនុខ្លាម្ភាព 
- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សតីពីការ
ផសវង្យល់សវនដាា នសតីពី
អនុខ្លាម្ភាព 

- បានខ្រៀបចំផែនការសវនកម្មប្បចាំ
ឆ្ន រំបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម
ប្បចាឆំ្ន រំបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ 
 

- បានខ្រៀបចំនិង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម
ប្បចាឆំ្ន  ំ២០២៣-២០២៥ 

- បានចុោះផសវង្យល់ពីសវនដាា នសតីពី
អនុខ្លាម្ភាព និង្សមិ្ទធកម្ម 
“ប្បសិទធភាព”  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សតីពីការ
ផសវង្យល់សវនដាា នសតីពី
អនុខ្លាម្ភាព និង្សមិ្ទធកម្ម 
“ប្បសិទធភាព”  

- បានតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យ
អនុខ្លាម្ភាពខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំផែនការសវនកម្មប្បចាំ
ឆ្ន រំបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម
ប្បចាឆំ្ន រំបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ 

- បានខ្រៀបចំបខ្ង្កីត្គណៈកម្មការ
វាយត្ផ្ម្ល  និង្ប្តួ្ត្ពិនិត្យគុណភាព
សវនកម្ម  

- បានចុោះផសវង្យល់ពីសវនដាា ន 
សតីពីអនុខ្លាម្ភាព, សមិ្ទធកម្ម 
“ប្បសិទធភាព” និង្ហរិញ្ញវត្ាុ 
“ប្បសិទធភាព” 

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សតីពីការ
ផសវង្យល់សវនដាា នសតីពី
អនុខ្លាម្ភាព, សមិ្ទធកម្ម 
“ប្បសិទធភាព” និង្ហរិញ្ញវត្ាុ 
“ប្បសិទធភាព”  

- បានតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យ
អនុខ្លាម្ភាព និង្សមិ្ទធកម្ម 
“ប្បសិទធភាព” ខ្ៅអង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំផែនការសវនកម្មប្បចាំ
ឆ្ន រំបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម
ប្បចាឆំ្ន រំបស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្  

- បានវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្ត
ផែនការយុទធស្ថស្តសតសវនកម្ម
ប្បចាឆំ្ន ២ំ០២៣-២០២៥  

- បានចុោះផសវង្យល់ពីសវនដាា ន
សតីពីអនុខ្លាម្ភាព,  សមិ្ទធកម្ម 
“ប្បសិទធភាព”, ហរិញ្ញវត្ាុ 
“ប្បសិទធភាព” និង្ធនធាន 
ម្នុសស “ប្បសិទធភាព”  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍ 
សតីពីការផសវង្យល់សវនដាា ន
សតីពីអនុខ្លាម្ភាព,  សមិ្ទធកម្ម 
“ប្បសិទធភាព”, ហរិញ្ញវត្ាុ 
“ប្បសិទធភាព” និង្ធនធាន 
ម្នុសស “ប្បសិទធភាព”  

- បានតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យ
អនុខ្លាម្ភាព, សមិ្ទធកម្ម 
“ប្បសិទធភាព” និង្ហរិញ្ញវត្ាុ 
“ប្បសិទធភាព”ខ្ៅអង្គភាព
ខ្ប្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំផែនការសវនកម្ម
ប្បចាឆំ្ន រំបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ 
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- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍
សវនកម្មប្បចាឆំ្ន រំបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

៣.៣. ការតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យខ្ដាយមិ្នបានប្ពាង្ទុក 
   - បានសិកោអំពីប្កបស័ណឌ ការអនុវត្ត   

ពាក់ព័នធនឹង្ការតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យ
ខ្ដាយមិ្នបានប្ពាង្ទុក  

- បានសិកោប្ស្ថវប្ជ្ជវអំពីប្កបស័ណឌ      
បទបបញ្ញត្តិជ្ជតិ្ពាក់ព័នធនិង្ 
សវនកម្មខ្ដាយមិ្នបានប្ពាង្ទុក  

- បានសិកោប្ស្ថវប្ជ្ជវអំពីប្កបស័ណឌ      
បទបបញ្ញត្តិអនតរជ្ជតិ្ពាក់ព័នធនិង្
សវនកម្មខ្ដាយមិ្នបានប្ពាង្ទុក  

- បានខ្រៀបចំ និង្ដាក់ឲ្យអនុវត្ត
ប្កបស័ណឌ បទបបញ្ញត្តិពាក់ព័នធ
នឹង្សវនកម្មខ្ដាយមិ្នបាន
ប្ពាង្ទុក  

៣.៤. ការតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសនស៍វនកម្ម 
 - បានសិកោអំពីប្កបស័ណឌ ផ្នការ
អនុវត្តយនតការនិង្នីតិ្វធីិតាម្ដាន
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម  

 - បានខ្រៀបចំផែនការតាម្ដានការ
អនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម
អនុខ្លាម្ភាព  

- បានតាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍    
សវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍ការ 
តាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍
សវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព  

- បានខ្រៀបចំផែនការតាម្ដានការ
អនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម
អនុខ្លាម្ភាព, សមិ្ទធកម្ម 
“ប្បសិទធភាព”  

- បានតាម្ដានការអនុវត្ត 
អនុស្ថសន៍សវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព, 
សមិ្ទធកម្ម “ប្បសិទធភាព”  

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍ការ 
តាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍
សវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព,  សមិ្ទធកម្ម 
“ប្បសិទធភាព” 

- បានខ្រៀបចំផែនការតាម្ដាន      
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍ 
សវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព,  
សមិ្ទធកម្ម “ប្បសិទធភាព”, 
និង្ហរិញ្ញវត្ាុ “ប្បសិទធភាព”  

- បានតាម្ដានការអនុវត្ត 
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម
អនុខ្លាម្ភាព, សមិ្ទធកម្ម 
“ប្បសិទធភាព”, ហរិញ្ញវត្ាុ 
“ប្បសិទធភាព” 

- បានខ្រៀបចំរបាយការណ៍ 
ការតាម្ដានការអនុវត្ត 
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អនុស្ថសន៍សវនកម្ម
អនុខ្លាម្ភាព, សមិ្ទធកម្ម 
“ប្បសិទធភាព”, ហរិញ្ញវត្ាុ 
“ប្បសិទធភាព” 

៣.៥. ការអភិវឌ្ឍបខ្ចចកខ្ទសសប្ាប់ខ្ប្បីប្បាស់កនុង្ការតាម្ដានប្ត្តួ្ពិនិត្យ 
  - បានខ្រៀបចំដាក់ឲ្យ ខ្សចកតីផណនាំ

សតីពីយនតការ និង្នីតិ្វធីិ បញ្ា ីប្តួ្ត្
ពិនិត្យ និង្ទប្ម្ង់្របាយការណ៍
តាម្ដានការអនុវត្ត អនុស្ថសន៍
សវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព  

- បានខ្រៀបចំខ្សៀវខ្ៅម្គគុខ្ទសក៍ 
សតីពីការតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ.   

- បានខ្រៀបចំដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ខ្ោលការណ៍ផណនា ំខ្សចកតី
ផណនាសំតីពីយនតការនិង្នីតិ្វធីិ 
បញ្ា ីប្តួ្ត្ពិនិត្យ និង្ទប្ម្ង់្ 
របាយការណ៍សតីពីសវនកម្ម 
សមិ្ទធកម្មពាក់ព័នធនឹង្ “ប្បសិទធភាព”  

- បានសិកោអំពីខ្ោលការណ៍
ផណនា ំខ្សចកតីផណនាសំតីពីយនត
ការនិង្នីតិ្វធីិ បញ្ា ីប្តួ្ត្ពិនិត្យ  
និង្ទប្ម្ង់្របាយការណ៍សតីពី 
សវនកម្មហរិញ្ញវត្ាុពាក់ព័នធនឹង្
“ប្បសិទធភាព”  

- បានខ្រៀបចំដាក់ឲ្យអនុវត្តខ្សចកតី
ផណនាសំតីពីយនតការនិង្នីតិ្វធីិ និង្
ទប្ម្ង់្របាយការណ៍តាម្ដានការ
អនុវត្ត អនុស្ថសន៍សវនកម្ម  
សមិ្ទធកម្មពាក់ព័នធនឹង្ “ប្បសិទធភាព”  

- បានខ្រៀបចំដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ខ្ោលការណ៍ផណនា ំខ្សចកតី
ផណនាសំតីពីយនតការនិង្នីតិ្វធីិ 
បញ្ា ីប្តួ្ត្ពិនិត្យ និង្ទប្ម្ង់្ 
របាយការណ៍សតីពីសវនកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ាុពាក់ព័នធនឹង្“ប្បសិទធភាព”  

- បានសិកោអំពីខ្ោលការណ៍ផណនា ំ
ខ្សចកតីផណនាសំតីពីយនតការនិង្ 
នីតិ្វធីិ បញ្ា ីប្តួ្ត្ពិនិត្យ និង្ទប្ម្ង់្
របាយការណ៍សតីពីសវនកម្មធនធាន
ម្នុសសពាក់ព័នធ នឹង្“ប្បសិទធភាព”  

- បានខ្រៀបចំដាក់ឲ្យអនុវត្តខ្សចកតី
ផណនាសំតីពីយនតការនិង្នីតិ្វធីិ 
និង្ទប្ម្ង់្របាយការណ៍តាម្ដាន
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍សវនកម្ម
ហរិញ្ញវត្ាុពាក់ព័នធនឹង្“ប្បសិទធភាព”  

- បានសិកោអំពី ខ្សចកតីផណនាសំតីពី 

- បានខ្រៀបចំដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ខ្ោលការណ៍ផណនា ំខ្សចកតី
ផណនាសំតីពីយនតការនិង្ 
នីតិ្វធីិ បញ្ា ីប្តួ្ត្ពិនិត្យ និង្
ទប្ម្ង់្របាយការណ៍សតីពី
សវនកម្មធនធានម្នុសស
ពាក់ព័នធនឹង្“ប្បសិទធភាព”   

- បានសិកោអំពីខ្ោលការណ៍
ផណនាខំ្សចកតីផណនាសំតីពី
យនតការនិង្នីតិ្វធីិ បញ្ា ីប្តួ្ត្ 
ពិនិត្យ និង្ទប្ម្ង់្របាយការណ៍
សតីពីសវនកម្មប្ទពយសកម្មពាក់
ព័នធនឹង្“ប្បសិទធភាព”   

- បានខ្រៀបចំដាក់ឲ្យអនុវត្ត 
ខ្សចកតីផណនាសំតីពីយនតការ 
និង្នីតិ្វធីិ ទប្ម្ង់្បញ្ា ី និង្
ទប្ម្ង់្របាយការណ៍តាម្ដាន
ការអនុវត្តអនុស្ថសន៍ 
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- បានខ្រៀបចំដាក់ឲ្យអនុវត្តខ្សចកតី
ផណនាសំតីពីទប្ម្ង់្របាយការណ៍
តាម្ដានការអនុវត្តអនុស្ថសន៍
សវនកម្មអនុខ្លាម្ភាព  

- បានសិកោអំពីខ្សចកតីផណនាសំតីពី
យនតការនិង្នីតិ្វធីិ និង្ទប្ម្ង់្
របាយការណ៍តាម្ដានការអនុវត្ត
អនុស្ថសន៍សវនកម្មហរិញ្ញវត្ាុ
ពាក់ព័នធនឹង្“ប្បសិទធភាព”  

- បានសិកោផសវង្យល់ប្ចកខ្ចញ
ចូលផត្ម្ួយរបស់អង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានសិកោ និង្ខ្រៀបចំបខ្ចចកខ្ទស   
សវនកម្មសប្ាប់ចង្ប្កង្ខ្សៀវខ្ៅ 
ម្គគុខ្ទសក៏សតីពីការតាម្ដានប្តួ្ត្
ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- បានសិកោប្កបស័ណឌ  
ខ្ោលនខ្ោបាយបខ្ង្កីនភាព
ទន់ភលន់ទងំ្កនុង្បរបិទជ្ជតិ្ និង្
អនតរជ្ជតិ្ 

យនតការ និង្នីតិ្វធីិ និង្ទប្ម្ង់្
របាយការណ៍តាម្ដានការអនុវត្ត
អនុស្ថសន៍សវនកម្មធនធាន
ម្នុសសពាក់ព័នធនឹង្“ប្បសិទធភាព”  

- បានសិកោអំពីត្ប្មូ្វការបខ្ចចកខ្ទស 
និង្បខ្ចចកវទិាព័ត៌្ានសប្មួ្ល
ដល់ការខ្ធវីសវនកម្មខ្លីប្បព័នធ 
បខ្ចចកវទិាព័ត៌្ាន  

- បានសិកោ និង្ខ្រៀបចំបខ្ចចកខ្ទស    
សវនកម្មសប្ាប់ចង្ប្កង្
ខ្សៀវខ្ៅម្គគុខ្ទសក៏សតីពីការការ
តាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបច ំនិង្ដាក់អនុវត្តប្កបសណ័ឌ
ខ្ោលនខ្ោបាយបខ្ង្កីនភាព
ទន់ភលន់ និង្បខ្ង្កីនទំនាក់ទំនង្ 
ជ្ជមួ្យភាគីពាក់ព័នធ 

សវនកម្មធនធានម្នុសស
ពាក់ព័នធនឹង្“ប្បសិទធភាព”  

- បានសិកោអំពីខ្សចកតីផណនាំ
សតីពីយនតការ និង្នីតិ្វធីិ 
ទប្ម្ង់្បញ្ា ី និង្ទប្ម្ង់្ 
របាយការណ៍តាម្ដានការ
អនុវត្ត អនុស្ថសន៍សវនកម្ម
ប្ទពយសកម្ម ពាក់ព័នធនឹង្
“ប្បសិទធភាព”  

- បានសិកោអំពីប្កបស័ណឌ ផ្ន
ការអនុវត្តការតាម្ដានប្ត្ួត្
ពិនិត្យខ្លីប្បព័នធបខ្ចចកវទិា
ព័ត្៌ាន  

- បានសិកោ និង្ខ្រៀបចំ
បខ្ចចកខ្ទសសវនកម្មសប្ាប់
ចង្ប្កង្ខ្សៀវខ្ៅម្គគុខ្ទសក៏
សតីពីការតាម្ដានប្តួ្ត្ពិនិត្យ
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំវាយត្ផ្ម្លនូវការ
អនុវត្តខ្ោលនខ្ោបាយ
បខ្ង្កីនភាពទន់ភលន់  
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៤.ការេគ្ងលងន្ិងេគ្ងីកកិចចេហគ្បតិបតតិការជាតិ ន្ិងអន្តរជាតិ 
៤.១. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការថាន ក់ជ្ជតិ្ 

 - បានសិកោអំពីលទធភាពផ្នកិចច
សហប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យប ត ល
ស្ថា ប័នជ្ជតិ្  

 

- បានខ្រៀបចំចុោះអនុសសរណៈខ្ោគ
យល់ោន ជ្ជម្ួយអគគនាយកដាា ន
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្កសួង្ខ្សដាកិចច
និង្ហរិញ្ញវត្ាុ  

 

- បានខ្រៀបចំកិចចសហការជ្ជមួ្យ
អង្គភាពប្បឆ្ងំ្អំខ្ពីពុករលួយ 
ខ្ដីម្បែីសពវែោយបស្តញ្ហា បការយល់
ដឹង្សតីពីចាប់ប្បឆ្ងំ្អំខ្ពីពុក
រលួយជូនម្ស្តនតីអង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានសិកោពីលទធភាពចុោះ 
អនុសសរណៈខ្ោគយល់ោន
ជ្ជម្ួយសាគម្គណខ្នយយករ
ជំនាញកម្ពុជ្ជ ACCA Cambodia  

 

- បានខ្រៀបចំខ្សនីសុំបនតកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជអគគនាយកដាា ន
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ប្កសួង្ខ្សដាកិចច
និង្ហរិញ្ញវត្ាុ  

- បានខ្រៀបចំកិចចសហការជ្ជមួ្យ
អង្គភាពប្បឆ្ងំ្អំខ្ពីពុករលួយ 
ខ្ដីម្បែីសពវែោយបស្តញ្ហា បការយល់
ដឹង្សតីពីចាប់ប្បឆ្ងំ្អំខ្ពីពុក
រលួយជូនម្ស្តនតីអង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំចុោះអនុសសរណៈខ្ោគ
យល់ោន ជ្ជម្ួយសាគម្ន៍
គណខ្នយយករជំនាញកម្ពុជ្ជ 
ACCA Cambodia  

- បានខ្រៀបចំផែនការសកម្មភាពផ្ន
កិចចសហប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យ
សាគម្ន៍គណខ្នយយករជំនាញ
កម្ពុជ្ជ ACCA Cambodia  

- បានសិកោពីលទធភាពចុោះ 

- បានខ្រៀបចំកិចចសហការ
ជ្ជមួ្យអង្គភាពប្បឆ្ងំ្អំខ្ពី
ពុករលួយ ខ្ដីម្បែីសពវែោយ
បស្តញ្ហា បការយល់ដឹង្សតីពី
ចាប់ប្បឆ្ងំ្អំខ្ពីពុករលួយ
ជូនម្ស្តនតីអង្គភាពខ្ប្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- បានខ្រៀបចំកម្មវធីិចុោះ 
អនុសសរណៈខ្ោគយល់ោន
ជ្ជមួ្យវទិាស្ថា នខ្សម្ខ្អដ 
(CamEd)  

- បានខ្រៀបចំផែនការ
សកម្មភាពផ្នកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យវទិា
ស្ថា នខ្សម្ខ្អដ (CamEd)  

- បានសិកោ និង្ខ្រៀបចំចុោះ
អនុសសរណៈខ្ោគយល់ោន
ជ្ជមួ្យប្គឹោះស្ថា នសវនកម្ម
ឯកជន  
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អនុសសរណៈខ្ោគយល់ោន
ជ្ជមួ្យវទិាស្ថា នខ្សម្ខ្អដ 
(CamEd) 

៤.២. កិចចសហប្បតិ្បត្តិការថាន កអ់នតរជ្ជតិ្ 
 - បានសិកោអំពីលទធភាពផ្នកិចច
សហប្បតិ្បត្តិការជ្ជមួ្យប ត ល
ស្ថា ប័នអនតរជ្ជតិ្  

- បានសិកោផសវង្រកកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជម្ួយអង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វសិ័យហរិញ្ញវត្ាុ
ខ្ៅប ត ប្បខ្ទស អាស្ថ ន៖ 
ប្បខ្ទសផ្ង 

- បានសិកោផសវង្រកកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជម្ួយអង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វសិ័យឮ
ហរិញ្ញវត្ាុខ្ៅប ត ប្បខ្ទស 
អាស្ថ ន៖ ប្បខ្ទសខ្វៀត្ ម្  

- បានសិកោផសវង្រកកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជម្ួយសាគម្ 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្ប ត ល
ប្បខ្ទសអាស្ថ ន៖ប្បខ្ទសផ្ង  

- កិចចសហប្បតិ្បត្តិការជ្ជម្ួយ
ធនាោរពិភពខ្លាក (World 
Bank)ខ្លីប្កបស័ណឌ ជំនួយ
បខ្ចចកខ្ទសែតល់វគគបណតុ ោះប ត ល 
និង្ពិនិត្យែតល់ខ្ោបល់ខ្លី 
បទបបញ្ញត្តិ  

- បានសិកោផសវង្រកកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជម្ួយអង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វសិ័យហរិញ្ញ
វត្ាុខ្ៅប ត ប្បខ្ទសអាស្ថ ន៖ 
ប្បខ្ទសា៉ា ខ្ សុី 

- បានសិកោផសវង្រកកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជម្ួយសាគម្ 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្ប ត ល
ប្បខ្ទសអាស្ថ ន៖ប្បខ្ទសខ្វៀត្
 ម្  

- កិចចសហប្បតិ្បត្តិការជ្ជម្ួយ
ធនាោរពិភពខ្លាក (World 
Bank)ខ្លីប្កបស័ណឌ ជំនួយ 
បខ្ចចកខ្ទសែតល់វគគបណតុ ោះប ត ល 
និង្ពិនិត្យែតល់ខ្ោបល់ខ្លី 
បទបបញ្ញត្តិ  

- បានសិកោផសវង្រកកិចចសហ
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជម្ួយអង្គការ 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្អនតរជ្ជតិ្  

- បានសិកោផសវង្រកកិចចសហ   
ប្បតិ្បត្តិការជ្ជម្ួយសាគម្
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្ប ត
ប្បខ្ទសអាស្ថ ន៖ប្បខ្ទស
ា៉ា ខ្ សុី  

- កិចចសហប្បតិ្បត្តិការជ្ជម្ួយ
ធនាោរពិភពខ្លាក 
(World Bank)ខ្លី
ប្កបស័ណឌ ជំនួយបខ្ចចកខ្ទស
ែតល់វគគបណតុ ោះប ត ល និង្
ពិនិត្យែតល់ខ្ោបល់ខ្លី 
បទបបញ្ញត្តិ  

- បានពិនិត្យលទធភាពចុោះ 
អនុសសរណៈខ្ោគយល់
ជ្ជម្ួយអង្គការសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្អនតរជ្ជតិ្ 

 




