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អារម្ភរថា 
 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបានបរង្កតី្រ ងី្ជ្ញរសនាធិការជូនត្កមុ្ត្បឹកា អ .ស .ហ. នងិ្ត្បធាន
ត្កុម្ត្បឹកា អ .ស .ហ. រលីមុ្ខងារសវនកម្មកនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. 
តាម្រយៈការតាម្ោន និង្ការត្ត្ួត្ពិនិត្យត្បកបរោយជាំនាញវជិ្ញា ជីវៈ ត្កម្សីលធម្៌ ឯករាជយភាព សុចរតិ្ភាព 
ការទទួលខុសត្ត្ូវ និង្អភិវឌ្ឍន៍មុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ពម្ទាំង្បណុ្ុះបណ្្តលអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស .ហ. 
ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ រ ីម្បសីរត្ម្ចបានការងារត្បកបរោយត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធភិាព ខាុ ាំបាន
ផណនាាំឲ្យថ្នន ក់ ឹកនាាំផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. ររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយ ផែនការអភិវឌ្ឍនស៍្ថថ ប័ន និង្
ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល រ ីម្បជី្ញផែនទីបងាា ញែលូវ ល់ការអនុវត្្ការងារ។  

 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានយកចិត្្ទុកោក់ខពស់កនុង្ការអនុវត្្តាម្អនុស្ថសន៍ផណនាាំ
របស់ខាុ ាំ រោយបានររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់ 
រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) នងិ្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ ២០២១-២០២៣ ផ លខាុ ាំបានចុុះហត្ថរលខា
ោក់ឲ្យរត្បីត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី១៩ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២២។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានបន្រធវីបចចុបបននភាព
ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២១-២០២៣ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២២-២០២៤ ផ លខាុ ាំ
បានចុុះហត្ថរលខាោក់ឲ្យរត្បីត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៤ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២, ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៣-
២០២៥ ផ លខាុ ាំបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឲ្យរត្បីត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៨ ផខមី្នា ឆ្ន ាំ២០២៣។ កាលពីឆ្ន ាំ២០២៣ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. បានរធវីបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពបឆី្ន ាំរ ាំកិលរបស់ខលួន ល់ឆ្ន ាំចុង្រត្កាយ
ផ្នផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥)។ រ ីម្បអីាច
ឲ្យអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បន្ររៀបចាំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកលិរបស់ខលួន ខាុ ាំបានផណនាាំឲ្យអង្គភាព
រធវីការផកសត្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នសត្ាប់រយៈរពល ៥ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) រៅជ្ញផែនការអភិវឌ្ឍន៍
ស្ថថ ប័នសត្ាប់រយៈរពល ១០ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ត្សបតាម្ចកខុវស័ិយត្កសួង្រស ឋកិចច និង្ហរិញ្ញវត្ថុឆ្ន ាំ២០៣០ 
និង្រធវីការវាយត្ផ្ម្លោក់ឲ្យអនុវត្្រៅររៀង្រាល់ពាក់កណ្្តលអាណត្្ិ។   

 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. បានខិត្ខាំត្បឹង្ផត្បង្កនុង្ការររៀបចាំផកសត្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) 
រៅជ្ញផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ 
ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ផ លខាុ ាំបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឲ្យរត្បីត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៧ ផខកញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០២៣។ ផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-
២០៣០) ត្ត្ូវបានរត្បីត្បាស់ជ្ញមូ្លោឋ នសត្ាប់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. កនុង្ការរធវីបចចុបបននភាពផែនការ
សកម្មភាពបឆី្ន ាំរ ាំកិលរៅឆ្ន ាំបន្បនាៃ ប់រទៀត្។ 

 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. បានរត្បីត្បាស់ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នងមីរនុះជ្ញមូ្លោឋ នកនុង្ការរធវី
បចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ ២០២៣-២០២៥ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៤-២០២៦ 
ផ លខាុ ាំបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឲ្យរត្បីត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៧ ផខកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤, ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល 
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១. សសចរតសីែតើម្ 
 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្ត្ូវបានបរង្កតី្រ ងី្ជ្ញរសនាធិការជូនត្កមុ្ត្បឹកា អ .ស .ហ. នងិ្ត្បធានត្កុម្ត្បឹកា 
អ .ស .ហ. រលីមុ្ខងារសវនកម្មកនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បពន័ធត្ត្ួត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈ
ការតាម្ោន និង្ការត្ត្ួត្ពិនិត្យត្បកបរោយជាំនាញវជិ្ញា ជីវៈ ត្កម្សីលធម្៌ ឯករាជយភាព សុចរតិ្ភាព ការទទួល
ខុសត្ត្ូវ នងិ្អភិវឌ្ឍន៍មុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ពម្ទាំង្បណុ្ុះបណ្្តលអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. ពាក់ព័នធនងឹ្
មុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។  

រ ីម្បីបាំរពញត្ួនាទី និង្ភារកិចចត្បកបរោយត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធិភាព អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ .ស .ហ. បានររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់
រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) និង្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២១-២០២៣ ផ លត្ត្ូវបានចុុះ
ហត្ថរលខាោក់ឲ្យរត្បីត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី១៩ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២២។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. បាន
ខិត្ខាំត្បងឹ្ផត្បង្អនុវត្្ការងាររនុះជ្ញនិចច រោយបានរធវីបចចុបបននភាពជ្ញររៀង្រាល់ឆ្ន ាំ  ូចជ្ញ៖ ១).ការរធវីបចចុបបននភាព
ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២១-២០២៣ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២២-២០២៤ ផ ល
ត្ត្ូវបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឲ្យរត្បីត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៤ ផខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២ ២).ការរធវីបចចុបបននភាពផែនការ
សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២២-២០២៤ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៣-២០២៥ ផ លត្ត្ូវបាន
ចុុះហត្ថរលខាោក់ឲ្យរត្បីត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៨ ផខម្ីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ ៣).ការរធវីបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាព
បីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៣-២០២៥ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៤-២០២៦ ផ លត្ត្ូវបានចុុះហត្ថរលខា
ោក់ឲ្យរត្បីត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៧ ផខកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ និង្៤).បន្រធវីបចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពបឆី្ន ាំរ ាំកិល 
២០២៤-២០២៦ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៥-២០២៧ ផ លត្ត្ូវបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឲ្យ
រត្បីត្បាស់កាលពីផ្ងៃទី២៩ ផខម្ករា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 

ការណ៍ផ លានផែនទីអនុវត្្ការងារជ្ញក់លាក ូ់ចរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. សរត្ម្ចបាន
នូវសម្ិទធែលការងារជ្ញរត្ចីនត្សបតាម្ផែនការសកម្មភាពផ លបានោក់រចញត្បកបរោយភាពរជ្ញគ្ជ័យចាប់ពី
ឆ្ន ាំ២០២១  ល់ឆ្ន ាំ២០២៥។  

កាលពីឆ្ន ាំ២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស .ហ. បានរ ាំកិលផែនការសកម្មភាពរបស់ខលួន ល់ឆ្ន ាំ
ចុង្រត្កាយ  ូចរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. ជបួត្បទុះនូវបញ្ញា ត្បឈម្កនុង្ការរ ាំកិលផែនការរបស់ខលួន
រៅឆ្ន ាំ២០២៤។ រ ីម្បជី្ញ ាំរណ្តុះត្ស្ថយ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. បានររៀបចាំផកសត្ម្ួលផែនការអភិវឌ្ឍន៍
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) 
រៅជ្ញផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 
(២០២១-២០៣០) ត្សបតាម្ការផណនាាំរបស់ ឯរឧតតម្អគ្គបណឌិ តសភាចរយឧបនាយររដ្ាម្ន្រនតី 
និង្ជ្ញត្បធានត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. ផ លផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នរនុះ ត្ត្ូវបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឲ្យរត្បីត្បាស់
កាលពីផ្ងៃទី២៧ ផខកញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០២៣។  
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អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. បានរត្បីត្បាស់ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នរនុះជ្ញមូ្លោឋ ន រ ីម្បីរធវី
បចចុបបននភាពផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៥-២០២៧ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-២០២៨។ 
ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ ២០២៦-២០២៨ បានបន្រត្ត្រលីរគាលរៅការងារធាំៗចាំនួន ៤ ផ លបានោក់រចញ 
រមួ្ាន៖ រគាលរៅទី១ ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស, រគាលរៅទី២ ការបងាក រកុាំឲ្យភាពអសកម្ម
រកីត្រ ងី្កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធមុ្ខងារ
សវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយមុ្ខងារសវនកម្មជូនបុគ្គលជ្ញប់
ពាក់ព័នធ, រគាលរៅទី៣ ការលុបបាំបាត្ភ់ាពអសកម្មកនុង្កិចចត្បត្បិត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈ
ត្បសិទធភាព និង្ស័កដិសិទធិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. និង្រគាលរៅទី៤ ការពត្ង្ឹង្ 
និង្ពត្ង្ីកកចិចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អនដរជ្ញត្ិ។ ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-២០២៨ រនុះ នឹង្កាល យ
ជ្ញឯកស្ថររគាលសត្ាប់ម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស .ហ. ត្គ្ប់ជ្ញន់ថ្នន ក់រត្បីត្បាស់កនុង្ការកាំណត្់
នូវមុ្ខងារ ត្ួនាទី នងិ្ភារកិចចរបស់ខលួនឲ្យកាន់ផត្ានត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធភិាព។ 

 

២. អង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនងុ្ 
២.១ រចនាសម្ព័នធ 
រោង្តាម្ត្បកាសរលខ ០០៩ អ.ស.ហ.ត្បក ចុុះផ្ងៃទ០ី១ ផខតុ្លា ឆ្ន ាំ២០២១ សី្ព ី“ការររៀបចាំនិង្ការ

ត្បត្ពឹត្្រៅផ្ននាយកោឋ នរត្កាម្ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្” បានកាំណត្់អាំពីរចនាសម្ព័នធរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ រោយបានផបង្ផចកជ្ញបនីាយកោឋ ន គ្ឺនាយកោឋ នកិចចការទូរៅ នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ នាយកោឋ ន
សវនកម្មទី២ ផ លនាយកោឋ នានការោិល័យចាំណុុះ ូចខាង្រត្កាម្៖ 

ក.នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ ានការោិល័យចាំណុុះចាំនួន ៣ (បី) រមួ្ាន៖ 
➢ ការោិល័យរ ឋបាល និង្ហរិញ្ញវត្ថុ  
➢ ការោិល័យផែនការ និង្បណុ្ុះបណ្្តល 
➢ ការោិល័យត្គ្ប់ត្គ្ង្ព័ត្ា៌នវទិា។ 

ខ.នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ ានការោិល័យចាំណុុះចាំនួន ២ (ពីរ) រមួ្ាន៖ 
➢ ការោិល័យសវនកម្មទី១ 
➢ ការោិល័យសវនកម្មទី២។ 

គ្.នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ ានការោិល័យចាំណុុះចាំនួន ២ (ពីរ) រមួ្ាន៖ 
➢ ការោិល័យសវនកម្មទី៣ 
➢ ការោិល័យសវនកម្មទី៤។ 

 ២.២ ធនធានម្នុសស 
 ចាប់តាាំង្ពីបរង្កីត្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានម្ញ្ជ្ន្សីរុបចាំនួន ៥១រូប កនុង្រនាុះានត្បុស 
៣៥រូប នងិ្ត្សី ១៨រូប ផ លានម្ញ្ជ្ន្លីកខន្ិកៈជ្ញបុរសចាំនួន ១រូប បានពយួរការងាររោយពុាំទទួលបានត្បាក់របៀវត្ស 
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និង្ានម្ញ្ជ្ន្ីមុ្ខងារស្ថធារណៈជ្ញបុរសចាំនួន ១រូបត្ត្ូវបានោក់ឲ្យសថិត្រៅរត្ៅត្កបខ័ណឌ រ ីម្ និង្ម្ញ្ជ្ន្ីមុ្ខងារ
ស្ថធារណៈជ្ញបុរសចាំនួន ១រូបបានរែៃររចញ និង្ានម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈជ្ញនារចីាំនួន ១រូបត្ត្ូវបានលុបរ ម្ ុះរចញពី
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 
  បចចុបបននអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានម្ញ្ជ្ន្ីផ លកាំពុង្បរត្ម្ីការងារសរុបចាំនួន ៤៩រូប កនុង្រនាុះ
ានត្បុស ៣៤រូប និង្ត្សី ១៧រូប។ ម្ញ្ជ្ន្ីផ លកាំពុង្បរត្ម្ីការងារអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ានសញ្ញញ បត្ត្កត្ម្ិត្
រត្កាយឧត្្ម្សិកាចាំនួន ៣១រូប និង្សញ្ញញ បត្ត្កត្ម្ិត្ឧត្្ម្សិកាចាំនួន ២០រូប ផ លកនុង្រនាុះានម្ញ្ជ្ន្ីមុ្ខងារ
ស្ថធារណៈ ចាំនួន ១៦រូប និង្ម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈផ្ន អ.ស.ហ. ចាំនួន ៣៤រូប នងិ្ម្ញ្ជ្ន្ភីាន ក់ងាររ ឋបាលានចាំននួ១រូប។  
  អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានត្បធានចាំននួ ១រូប អនុត្បធានចាំននួ ២រូប និង្ត្បធាននាយកោឋ ន
ចាំនួន ៣រូប។ នាយកោឋ នកិចចការទូរៅានម្ញ្ជ្ន្ីសរុបចាំននួ ២៦រូប នាយកោឋ នសវនកម្មទ១ី ានម្ញ្ជ្ន្សីរុបចាំនួន 
១០រូប និង្នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ ានម្ញ្ជ្ន្ីសរុបចាំនួន ១០រូប។ 
 

៣. ចរខវុសិយ័ សោលបាំណង្ សោលសៅ សបសររម្ម និង្រម្មវធិីការងារ 
៣.១ ចរខវុសិយ័ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. កាល យជ្ញអង្គភាពម្ួយត្បកបរោយឧត្ម្្ភាព, សម្ត្ថភាព, និង្ជាំនាញ

វជិ្ញា ជីវៈខពស់ កនុង្ការត្គាាំត្ទ និង្រមួ្ចាំផណក ល់របសកកម្មរបស់អាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផម្នធនាគារ រ ីម្បធីានានូវ
ត្បសិទធភាព ស័ក្ិសិទធិភាព ត្ាល ភាព នងិ្គ្ណរនយយភាពកនុង្ការរធវីត្បត្ិបត្្ិការរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. ។ 

៣.២ សោលបាំណង្ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. ជ្ញរសនាធិការជូនត្កុម្ត្បឹកា អ .ស .ហ. និង្ត្បធានត្កុម្ត្បឹកា 

អ .ស .ហ. រលីមុ្ខងារសវនកម្ម កនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធត្ត្តួ្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈ
ការតាម្ោន និង្ការត្ត្ួត្ពិនិត្យត្បកបរោយជាំនាញវជិ្ញា ជីវៈខពស់ ត្កម្សីលធម្៌ ឯករាជយភាព សុចរតិ្ភាព ការទទួល
ខុសត្ត្ូវ និង្ការអភិវឌ្ឍមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ពម្ទាំង្ការបណុ្ុះបណ្្តល ល់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. 
ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ 

៣.៣ សោលសៅ 
ផែនការសកម្មភាពរនុះ ានរគាលរៅពត្ង្ឹង្សម្ត្ថភាពរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. តាម្រយៈ

ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធអភិបាលកិចចនិង្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ ការររៀបចាំរហោឋ រចនាសម្ព័នធទនន់ិង្រងឹ្ ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន 
និង្ធនធានម្នុសស ត្បសិទធភាពនិង្ស័ក្ិសិទធិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ ការអភិវឌ្ឍ
ចាំរណុះ ងឹ្ពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ឹង្នងិ្ពត្ង្ីកការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ងឹ្ នងិ្ែសពវែាយមុ្ខងារ
សវនកម្មជូនបុគ្គលជ្ញប់ពាក់ព័នធ និង្ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ិ។ 
 អនុរលាម្រៅតាម្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ អង្គភាពបានោក់រចញនូវរគាលរៅសាំខាន់ៗ ូច
ខាង្រត្កាម្៖  
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 ក.រគាលរៅទី១ ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 
➢ ការកស្ថង្និង្ពត្ង្ឹង្រចនាសម្ព័នធ 
➢ ភាពត្គ្ប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស 
➢ ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 
➢ ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាភ របរកិាខ របរចចករទស និង្រត្គ្ឿង្សងាា រមិ្ 
➢ អភិបាលកិចចលអ និង្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ 
➢ ភាពស្ថអ ត្សអាំនិង្សុចរតិ្ភាពរបស់ម្ញ្ជ្នដីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
➢ ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្៌ាន 
➢ ការរលីកកម្ពស់រយនឌ្័រ។ 

 ខ.រគាលរៅទី២ ការបងាក រកុាំឲ្យភាពអសកម្មរកីត្រ ងី្កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. 
តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ងឹ្ និង្ពត្ង្ីកការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ 
និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនងឹ្មុ្ខងារសវនកម្មជូនបុគ្គលជ្ញប់ពាក់ព័នធ 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្   
➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធនងឹ្មុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. 

➢ ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីត្បកួត្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនងឹ្ការអនុវត្្មុ្ខងារសវនកម្ម 
➢ ការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្ម 
➢ ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ែសពវែាយអត្ថបទពាក់ពន័ធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្។ 

 គ្.រគាលរៅទី៣ ការលុបបាំបាត់្ភាពអសកម្មកនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ .ស .ហ. តាម្រយៈ
ត្បសិទធភាពនិង្ស័ក្ិសិទធិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្តួ្ពិនតិ្យ 

➢ ការពិនិត្យរ ងី្វញិ 
➢ ការរធវីសវនកម្ម 
➢ ការរធវីសវនកម្មរោយម្ិនបានត្ពាង្ទុក 
➢ ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម 
➢ ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បីត្បាស់កនុង្ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ 
➢ ការរលីកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន។ 

 ឃ.រគាលរៅទី៤ ការពត្ង្ឹង្ និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្បិត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អនដរជ្ញត្ ិ
➢ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់ជ្ញត្ិ  
➢ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់អន្រជ្ញត្ិ 
➢ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នងិ្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 
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៣.៤ សបសររម្ម 
 អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ានរបសកកម្មធាំៗពីរ គ្ឺ៖ របសកកម្មទី១ ការលុបបាំបាត្់ភាពអសកម្ម
កនុង្កិចចត្បត្បិត្្ិការផ្នបណ្តដ អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈត្បសិទធភាព និង្ស័កដិសិទធិភាពផ្នការតាម្ោន
ត្ត្ួត្ពិនិត្យអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្របសកកម្មទី២ ការបងាក រកុាំឲ្យភាពអសកម្មរកីត្ានរ ងី្កនុង្កិចច
ត្បត្ិបត្្ិការផ្នបណ្តដ អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាកព់័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្ម
ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ឹង្ និង្ពត្ង្កីការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយមុ្ខងារសវនកម្មជូនម្ញ្ជ្នដរីត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។ 

៣.៥ រម្មវធិីការងារ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់រចញនូវកម្មវធិីការងារផ លរត្ត្រៅរលីរគាលរៅធាំៗចាំននួ ៤ 

 ូចខាង្រត្កាម្៖ 
រគាលរៅទី១.ការកស្ថង្នងិ្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ោក់រចញនូវមុ្ខត្ពួញការងារចាំនួន ៨ គ្ឺ (១)ការកស្ថង្និង្ពត្ង្ឹង្រចនាសម្ព័នធ,  (២)ភាពត្គ្ប់ត្គាន់ផ្នធនធាន
ម្នុសស, (៣)ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ, (៤)ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាភ របរកិាខ របរចចករទស និង្រត្គ្ឿង្
សងាា រមិ្, (៥)អភិបាលកិចចលអ និង្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្, (៦)ភាពស្ថអ ត្សអាំនិង្សុចរតិ្ភាពរបស់ម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ., (៧)ការអភវិឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្ា៌ន, នងិ្(៨)ការរលីកកម្ពស់រយនឌ្័រ។ 

រគាលរៅទី២.ការបងាក រកុាំឲ្យភាពអសកម្មរកីត្រ ងី្កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្កិារផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ឹង្ និង្ពត្ង្ីកការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ 
និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនងឹ្មុ្ខងារសវនកម្មជូនបុគ្គលជ្ញប់ពាក់ព័នធ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់រចញ 
នូវមុ្ខត្ពួញការងារចាំនួន ៥ រមួ្ាន (១)ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសកម្មភាព
ផ្ែៃកនុង្, (២)ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ., (៣)ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីត្បកួត្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្្មុ្ខងារសវនកម្ម, (៤)ការអភិវឌ្ឍ
ចាំរណុះ ងឹ្ពាក់ព័នធ នងឹ្មុ្ខងារសវនកម្ម, និង្(៥)ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ែសពវែាយអត្ថបទពាក់ព័នធនងឹ្សវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្។ 

រគាលរៅទី៣.ការលុបបាំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈ 
ត្បសិទធភាពនិង្ស័ក្ិសិទធិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់រចញនូវ
មុ្ខត្ពួញការងារចាំនួន ៦ គ្ឺ(១)ការពិនិត្យរ ងី្វញិ, (២)ការរធវីសវនកម្ម, (៣)ការរធវីសវនកម្មរោយម្ិនបាន
ត្ពាង្ទុក, (៤)ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសនស៍វនកម្ម, (៥)ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បីត្បាស់កនុង្ការ
តាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ, និង្(៦)ការរលីកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន។ 

រគាលរៅទី៤.ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អនដរជ្ញត្ិ៖ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. ោក់រចញនូវមុ្ខត្ពួញការងារចាំនួន ៣ គ្ឺ (១)កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់ជ្ញត្ិ, (២)កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ 
ថ្នន ក់អន្រជ្ញតិ្, និង្(៣)កិចចសហត្បតិ្បត្្ិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ.។ 
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ជ្ញរមួ្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ោក់រចញនូវរគាលរៅធាំៗចាំនួន ៤ នងិ្មុ្ខត្ពញួការងារចាំនួន 
២២ ផ លកនុង្រនាុះាន ១១ មុ្ខត្ពួញការងាររ ីម្បសីរត្ម្ចបាននូវរបសកកម្ម នងិ្មុ្ខត្ពួញការងារចាំនួន ១១រទៀត្ 
ជ្ញម្រធាបាយរ ីម្បជីួយឲ្យរបសកកម្មរបស់អង្គភាពទទួលបានរជ្ញគ្ជ័យ។ 
៤.សម្ិទ្ធែលការងារសសព្ម្ចបានរយៈសរល ៣ ឆ្ន ាំ ២០២៣-២០២៥ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ.  បានបន្រធវីបចចុបបននភាពរលីផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២២-
២០២៤ រៅជ្ញផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៣-២០២៥ ផ លត្ត្ូវបានចុុះហត្ថរលខាោក់ឲ្យរត្បីត្បាស់
កាលពីផ្ងៃទី២៨ ផខម្ីនា ឆ្ន ាំ២០២៣។ តាម្រយៈផែនការផ លបានោក់រចញ ម្ញ្ជ្នដីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. បានខិត្ខាំអនុវត្្ការងាររបស់ខលួន រៅតាម្មុ្ខត្ពួញការងារផ្នរគាលរៅទាំង្៤ រហយីសរត្ម្ចបាន
សម្ិទធែលការងារ ូចខាង្រត្កាម្៖ 

៤.១.សម្ិទ្ធែលការងារឆ្ន ាំ២០២៣ 
កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានោករ់ចញនូវសកម្មភាពការងារត្ត្ូវអនុវត្្សរុប

ចាំនួន ៨៨ សកម្មភាព រមួ្ាន៖ 
ក.រគាលរៅទី១ ការកស្ថង្ស្ថថ ប័ននិង្ធនធានម្នុសស ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្សរុបចាំនួន៣៩ សកម្មភាព 

រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៦ មុ្ខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ មុ្ខត្ពួញការងារទី១.ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាភ របរកិាខ រ 
បរចចករទស និង្រត្គ្ឿង្សងាា រមិ្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទ២ី. ភាពត្គ្ប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស 
ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៣.ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួ
ការងារទី៤.អភិបាលកិចចលអនិង្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ ានចាំននួ ២៥ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៥.ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធ
បរចចកវទិា ានចាំននួ ៦ សកម្មភាព, និង្មុ្ខត្ពញួការងារទី៦.ការរលីកកម្ពស់រយនឌ្័រ ានចាំននួ ២ សកម្មភាព។ 

ខ.រគាលរៅទី២ ត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធិភាពផ្នសវនកម្ម ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្សរុបចាំនួន ៣៣ 
សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៦ មុ្ខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ មុ្ខត្ពញួការងារទី១.ការរធវីសវនកម្ម ានចាំនួន 
៧ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី២.ការរធវីសវនកម្មម្និបានត្ពាង្ទុក ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារ
ទី៣.ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសនស៍វនកម្ម ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទ៤ី.បរចចករទសសត្ាប់
រត្បីត្បាស់កនុង្ការរធវីសវនកម្ម ានចាំនួន ១៩ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពួញការងារទី៥.ការអភិវឌ្ឍត្កម្សីលធម្៌វជិ្ញា ជីវៈ
សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, និង្មុ្ខត្ពួញការងារទី៦.ការរលីកកម្ពស់ភាព
បត្់ផបន ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

គ្.រគាលរៅទី៣ ការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ និង្ែសពវែាយមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 
អ .ស .ហ. ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្សរុបចាំនួន ៩ សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៤ មុ្ខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ 
មុ្ខត្ពួញការងារទី១.ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្ម ានចាំនួន ២ សកម្មភាព, 
មុ្ខត្ពួញការងារទី២.ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្មជូនសវនោឋ ន ានចាំនួន 
៥ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៣.ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនងឹ្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ាន
ចាំនួន ១ សកម្មភាព នងិ្មុ្ខត្ពញួការងារទី៤.ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីត្បកតួ្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្អាំពសីវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
ចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 
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ឃ.រគាលរៅទី៤ ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកចិចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ិ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្
សរុបចាំនួន៧ សកម្មភាពរោយបានផបង្ផចកជ្ញ ២ មុ្ខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ មុ្ខត្ពួញការងារទី១.កិចចសហ
ត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់ជ្ញត្ិ ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព, និង្មុ្ខត្ពញួការងារទី២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់អន្រជ្ញត្ិ ាន
ចាំនួន ៣ សកម្មភាព។ 

ជ្ញលទធែល កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៣រនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សរត្ម្ចបានសម្ិទធែលការងារ
ទាំង្ត្សុង្រលីសកម្មភាពការងារផ លបានោក់រចញទាំង្ ៨៨ សកម្មភាព និង្ការងារផ លម្ិនបានរត្គាង្ទុក
ចាំនួន ១០៧ សកម្មភាពែង្ផ រ ផ លកនុង្រនាុះានសកម្មភាពរលចរធាល ម្ួយចាំនួន  ូចជ្ញ៖ ១).ការររៀបចាំផកសត្ម្ួល
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  អ.ស.ហ. សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) រៅជ្ញ
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០), ២).ការ
ររៀបចាំបទបបញ្ញត្្ិ និង្ឯកស្ថរសាំខាន់ៗម្ួយចាំនួន រមួ្ាន៖  ឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នត្គ្ប់ត្គ្ង្ត្បត្ិបត្្ិការ,  រគាលការណ៍
ផណនាាំសដីពីសវនកម្មសម្ិទធកម្ម,  រសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្នីត្ិវធិីសវនកម្មសម្ិទធកម្ម, រសចកដីផណនាាំសដីពី
យន្ការ នងិ្នតី្ិវធីីររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មសម្ទិធកម្ម, និង្រសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្នីត្ិវធីីផ្នការពិនិត្យ
រ ងី្វញិការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទនត្បចាាំត្ត្ីាស 

និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ៣).ការអនុវត្្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព និង្សវនកម្មសម្ិទធកម្ម
រលីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣, ៤).ការតាម្ោនការអនុវត្្
អនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២២ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២២, 
៥).ការពិនិត្យរ ងី្វញិការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទន
ត្បចាាំត្ត្ីាសទី១ ត្ត្ីាសទី២ និង្ត្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៣  របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  អ.ស.ហ.  និង្ការររៀបចាំ
របាយការណ៍ការពិនិត្យរ ីង្វញិ, ៦).ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្សដីពីឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្ន
ត្គ្ប់ត្គ្ង្ត្បត្ិបត្្ិការ ឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នត្គ្ប់ត្គ្ង្អនុរលាម្ភាព ត្ពម្ទាំង្បានររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយ
សដីពីរគាលការណ៍ផណនាាំសដីពីសវនកម្មសម្ិទធកម្មជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ៧).ការររៀបចាំផែនការ
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម ២០២៣-២០២៥, ៨).ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., និង្៩).ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍និង្ោក់ឲ្យ ាំរណីរការរគ្ហទាំព័រ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

៤.២.សម្ទិ្ធែលការងារឆ្ន ាំ២០២៤ 
កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានោក់រចញនូវសកម្មភាពការងារត្ត្ូវអនុវត្្សរុប

ចាំនួន ៩៨ សកម្មភាព រមួ្ាន៖ 
ក.រគាលរៅទី១ ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្សរុបចាំនួន 

៥៨ សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៨ មុ្ខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ មុ្ខត្ពួញការងារទី១.ការកស្ថង្រចនាសម្ព័នធ 
ានចាំននួ ២ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី២.ភាពត្គ្បត់្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស ានចាំននួ ១ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួ
ការងារទី៣.ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ ានចាំនួន ៧ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៤.ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ 
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សាភ របរកិាខ របរចចករទស និង្រត្គ្ឿង្សងាា រមិ្ ានចាំនួន ២ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៥.អភិបាលកចិចលអ និង្
ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ ានចាំនួន ៣៥ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពួញការងារទី៦.ភាពស្ថអ ត្សអាំ និង្សុចរតិ្ភាពរបស់ម្ញ្ជ្នដីអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ៣ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៧.ការអភិវឌ្ឍត្បពន័ធបរចចកវទិាពត័្៌ាន ានចាំនួន ៦ 
សកម្មភាព នងិ្មុ្ខត្ពញួការងារទី៨.ការរលីកកម្ពស់រយនឌ្័រ ានចាំនួន ២ សកម្មភាព។ 

ខ.រគាលរៅទី២ ការបងាក រកុាំឲ្យភាពអសកម្មរកីត្រ ងី្កនុង្កិចចត្បត្បិត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ឹង្ នងិ្ពត្ង្ីកការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ 
និង្ែសពវែាយពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្មជូនបុគ្គលជ្ញប់ពាក់ព័នធ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្សរុបចាំនួន ៨ សកម្មភាព 
រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៥ មុ្ខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ មុ្ខត្ពួញការងារទី១.ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្
ពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពួញការងារទី២.ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពួញការងារទី៣.ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិី
ត្បកួត្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្្មុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ២ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារ
ទី៤.ការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្ម ានចាំនួន ៣ សកម្មភាព, និង្មុ្ខត្ពួញការងារទី៥.ការ
ត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ែសពវែាយអត្ថបទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

គ្.រគាលរៅទី៣ ការលុបបាំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  អ.ស.ហ.  តាម្រយៈ
ត្បសិទធភាពនិង្ស័ក្ិសិទធិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្សរុបចាំនួន ២២ សកម្មភាព 
រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៦ មុ្ខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ មុ្ខត្ពញួការងារទ១ី.ការពិនិត្យរ ងី្វញិ ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព, 
មុ្ខត្ពញួការងារទី២.ការរធវីសវនកម្ម ានចាំននួ ៤ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៣.ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពនិតិ្យរោយ
ម្ិនបានត្ពាង្ទុក ានចាំននួ ១ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៤.ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម ាន
ចាំនួន ២ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទ៥ី.ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បីត្បាស់កនុង្ការតាម្ោនត្ត្តួ្ពនិិត្យ ាន
ចាំនួន ១០ សកម្មភាព នងិ្មុ្ខត្ពញួការងារទី៦.ការរលីកកម្ពស់ភាពបត្់ផបន ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

ឃ.រគាលរៅទី៤ ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកចិចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ិ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្
សរុបចាំនួន៩ សកម្មភាពរោយបានផបង្ផចកជ្ញ ២ មុ្ខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ មុ្ខត្ពញួការងារទី១.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ
ថ្នន ក់ជ្ញត្ិ ានចាំនួន ៤ សកម្មភាព, និង្មុ្ខត្ពួញការងារទី២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់អន្រជ្ញត្ិ ានចាំនួន ៥ 
សកម្មភាព។ 

កនុង្របសកកម្មររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាឆ្ន ាំ២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានអនុវត្្នូវការ
ររៀបចាំកម្មវធិីកិចចការងារសង្គម្ ចាំនួន ៣ រលីក កនុង្រនាុះកម្មវធិីកិចចការងារសង្គម្រៅកនុង្រខត្្រសៀម្រាបចាំនួន ២ រលីក 
និង្កនុង្រខត្ក្ាំពត្ចាំនួន ១ រលីកែង្ផ រ។ 

ជ្ញលទធែល កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៤រនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ .ស .ហ. សរត្ម្ចបានសម្ិទធែលការងារទាំង្
ត្សុង្រលីសកម្មភាពការងារផ លបានោក់រចញទាំង្ ៩៨ សកម្មភាព និង្ការងារផ លម្ិនបានរត្គាង្ទុកចាំនួន 
៨៩ សកម្មភាពែង្ផ រ ផ លកនុង្រនាុះានសកម្មភាពរលចរធាល ម្ួយចាំនួន  ូចជ្ញ៖១).ការររៀបចាំបទបបញ្ញត្្ិ និង្
ឯកស្ថរសាំខាន់ៗពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្មរមួ្ាន៖  ឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នត្គ្ប់ត្គ្ង្ហរិញ្ញវត្ថុ, រគាលការណ៍ផណនាាំ
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សដីពីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ,  រសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ  និង្នីត្ិវធិីសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ , រសចកដីផណនាាំសដីពីររៀបចាំ
របាយការណ៍សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ, ២).ការអនុវត្្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម និង្ហរិញ្ញវត្ថុរលីអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. នងិ្ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤, ៣).ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម
ឆ្ន ាំ២០២៣ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៣, ៤).ការពិនិត្យរ ងី្វញិ
ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល  ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទនត្បចាាំត្ត្ីាសទី៤ 
និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៣ និង្ការពិនិត្យរ ងី្វញិការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ  ការបង្់ភាគ្ទន 
និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទនត្បចាាំត្ត្ីាសទី១ ត្ត្ីាសទី២ និង្ត្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៤ របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ, ការររៀបចាំរបាយការណ៍ការពនិិត្យរ ងី្វញិ, និង្ររៀបចាំត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិសដីពីការពិនិត្យរ ងី្វញិ ៥).
ររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្សដីពីឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នត្គ្ប់ត្គ្ង្ហរិញ្ញវត្ថុ, ឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នត្គ្ប់ត្គ្ង្
ត្បត្ិបត្្ិការ, ឧត្្ានុវត្ន្៍ផ្នត្គ្ប់ត្គ្ង្អនុរលាម្ភាព ត្ពម្ទាំង្ររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយសដីពីត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញត្្ិសដីពីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព, សម្ិទធកម្ម, នងិ្ហរិញ្ញវត្ថុជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ៦).ការររៀបចាំ
ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិពាក់ព័នធនឹង្ការររៀបចាំកម្មវធិីត្បកួត្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្្មុ្ខងារសវនកម្ម, 
៧).ការររៀបចាំឯកស្ថរយុទធស្ថញ្ជ្ស្បរង្កីនភាពរជឿជ្ញក់ និង្ភាពទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្្ការងារសវនកម្ម, ៨).ការររៀបចាំ
កម្មវធីិចុុះអនុសសរណៈរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នងិ្ស្ថថ ប័នឯកជនចាំនួន ២ (ពីរ) រមួ្ាន៖ ការ
ចុុះអនុសសរណៈរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. និង្វទិាស្ថថ នពាណិជាស្ថញ្ជ្ស្រអសុីលីោ, និង្ការចុុះ
អនុសសរណៈរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នងិ្វទិាស្ថថ នហរិញ្ញវត្ថុនិង្គ្ណរនយយ, ៩).ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍
ត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្៌ានម្ួយចាំនួនពាក់ព័នធការងារតាម្ោនត្តួ្ត្ពិនិត្យ, រ ឋបាលនិង្ហរិញ្ញវត្ថុ និង្ត្បព័នធត្ភាា ប់
ទិននន័យនងិ្ពត័្៌ានរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. នងិ្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ១០).ការររៀបចាំ
វាយត្ផ្ម្លការត្បត្ិបត្្ិត្កម្សីលធម្៌របស់សវនករ ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

៤.៣.សម្ទិ្ធែលការងារឆ្ន ាំ២០២៥ 
កនុង្ឆ្ន ាំ២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានោក់រចញនូវសកម្មភាពការងារត្ត្ូវអនុវត្្សរុប

ចាំនួន ១០៧ សកម្មភាព រមួ្ាន៖ 
ក.រគាលរៅទី១ ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្សរុបចាំនួន 

៦៩ សកម្មភាព រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៧ មុ្ខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ មុ្ខត្ពួញការងារទី១.ការកស្ថង្រចនាសម្ព័នធ 
ានចាំនួន ៣ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី២.ភាពត្គ្ប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពួញ
ការងារទី៣.ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ ានចាំននួ ៩ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៤.ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ 
សាភ របរកិាខ របរចចករទស និង្រត្គ្ឿង្សងាា រមិ្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពួញការងារទី៥.អភិបាលកិចចលអ និង្
ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ ានចាំនួន ៣៦ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៧.ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្ា៌ន ានចាំននួ ១៦ 
សកម្មភាព នងិ្មុ្ខត្ពញួការងារទី៨.ការរលីកកម្ពស់រយនឌ្័រ ានចាំនួន ៣ សកម្មភាព។ 

ខ.រគាលរៅទី២ ការបងាក រកុាំឲ្យភាពអសកម្មរកីត្រ ងី្កនុង្កិចចត្បត្បិត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនងឹ្មុ្ខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ឹង្ និង្ពត្ង្ីកការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្និង្
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ែសពវែាយពាក់ព័នធនងឹ្មុ្ខងារសវនកម្មជូនបុគ្គលជ្ញប់ពាក់ព័នធ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្សរបុចាំននួ ៧ សកម្មភាព 
រោយបានផបង្ផចកជ្ញ ៥ មុ្ខត្ពួញការងារ ូចជ្ញ៖ មុ្ខត្ពួញការងារទី១.ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្
ពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំននួ ១ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី២.ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយ
ពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៣.ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីត្បកួត្ត្បផជង្ការ
យល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្្មុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៤.ការអភិវឌ្ឍ
ចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្ម ានចាំននួ ៣ សកម្មភាព,និង្មុ្ខត្ពញួការងារទី៥.ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ 
និង្ែសពវែាយអត្ថបទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 

គ្.រគាលរៅទី៣ ការលុបបាំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  អ.ស.ហ. តាម្រយៈ
ត្បសិទធភាពនងិ្ស័ក្ិសិទធិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពនិតិ្យ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្សរុបចាំននួ ២១ សកម្មភាព រោយ
បានផបង្ផចកជ្ញ ៥ មុ្ខត្ពញួការងារ ូចជ្ញ៖ មុ្ខត្ពញួការងារទី១.ការពិនតិ្យរ ងី្វញិ ានចាំនួន ៥ សកម្មភាព, 
មុ្ខត្ពញួការងារទី២.ការរធវីសវនកម្ម ានចាំននួ ៤ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៣.ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពនិតិ្យរោយ
ម្ិនបានត្ពាង្ទុក ានចាំននួ ២ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៤.ការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្ម ាន
ចាំនួន ២ សកម្មភាព, មុ្ខត្ពញួការងារទី៥.ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បីត្បាស់កនុង្ការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ ាន
ចាំនួន ៨ សកម្មភាព។ 

ឃ.រគាលរៅទី៤ ការពត្ង្ងឹ្និង្ពត្ង្ីកកចិចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ិ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្សរុប
ចាំនួន៩ សកម្មភាពរោយបានផបង្ផចកជ្ញ ២ មុ្ខត្ពញួការងារ ូចជ្ញ៖ មុ្ខត្ពញួការងារទី១.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ
ថ្នន ក់ជ្ញត្ិ ានចាំនួន ៥ សកម្មភាព, និង្មុ្ខត្ពួញការងារទី២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់អន្រជ្ញត្ិ ានចាំនួន ៤ 
សកម្មភាព។ 

កនុង្របសកកម្មររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាឆ្ន ាំ២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានអនុវត្្នូវ
ការររៀបចាំកម្មវធិីកិចចការងារសង្គម្ ចាំនួន ៣ រលីក កនុង្រនាុះកម្មវធិីកិចចការងារសង្គម្រៅកនុង្រខត្្កាំពត្ចាំនួន ១ រលីក, 
ការចូលរមួ្កម្មវធិីកាន់បិណឌ រវនទី៥ រៅវត្្រទព រង្ស ី(រៅវត្្ងមី) និង្វត្្សុវណណវារ ី(រៅវត្្ចាស់) ផ លសថិត្រៅ
ឃុាំផត្ពកតាផទន ត្សុកពញាឮ រខត្្កណ្្តល ចាំនួន ១ រលីក, និង្ការចូលរួម្ត្បរគ្នរទៀនចាំណ្តាំត្ពុះវសាគ្ង្់រៅ
វត្្ផសនសុខ រោយបាននាាំយកនូវរទៀនចាំណ្តាំត្ពុះវសានិង្រត្គ្ឿង្បរកិាខ ម្ួយចាំនួន ត្ពម្ទាំង្សទធ ត្ជុះថ្នល  ផ លសថិត្
រៅវត្្ផសនសុខ រាជធានភីនាំរពញ ចាំនួន ១ រលីកែង្ផ រ។ 

ជ្ញលទធែល ឆ្ន ាំ២០២៥ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានសរត្ម្ចនូវសម្ិទធែលការងារត្សបតាម្
ផែនការផ លបានោក់រចញ កនុង្រនាុះអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  សរត្ម្ចបាននូវសម្ិទធែលការងារ
រលចរធាល ចាំនួន ១២ រួម្ាន៖ ១).ការររៀបចាំឧត្្ានុវត្្ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ធនធានម្នុសស, ការររៀបចាំត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្មធនធានម្នុសស, ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ និង្
សិកាត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិពាក់ព័នធសវនកម្មត្ទពយសកម្ម, ២).ការអនុវត្្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, សម្ិទធកម្ម, ហរិញ្ញវត្ថុ, 
ធនធានម្នុសស រលីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ៣). ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៤ នងិ្ការររៀបចាំ
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របាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៤, ៤).ការពិនិត្យរ ងី្វញិការអនុវត្្ការត្បមូ្ល 
ចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទនត្បចាាំត្ត្ីាសទី៤ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ 
និង្ការពិនិត្យរ ងី្វញិការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទន
ត្បចាាំត្ត្ីាសទី១ ត្ត្ីាសទី២ និង្ត្ត្ីាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៤ របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., និង្ររៀបចាំ
របាយការណ៍សដីពីការពិនិត្យរ ងី្វញិការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ្ទន នងិ្ការ
រត្បីត្បាស់ភាគ្ទន របសអ់ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ អ.ស.ហ., ៥).ការររៀបចាំត្បជុាំវាយត្ផ្ម្លពាក់កណ្តដ លអាណត្្ិផ្ន
ការអនុវត្្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) នងិ្ររៀបចាំរធវី
បចចុបបននភាពរៅជ្ញផែនការអភិវឌ្ឍនអ៍ង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២៦-២០៣៥), ៦).
ការររៀបចាំកម្មវធិីត្បកួត្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាកព់័នធនងឹ្ការអនុវត្្មុ្ខងារសវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. និង្ររៀបចាំកម្មវធិីត្បគ្ល់ពានរងាវ ន់ជ័យលាភីផ លទទួលបានពីចាំណ្តត្ថ់្នន ក់រលខ១  ល់រលខ៥ ជូនអង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ., ៧).ការររៀបចាំអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរត្ម្ីឲ្យការងាររ ឋបាល និង្ហរិញ្ញវត្ថុ និង្ការងារតាម្ោន
ត្ត្ួត្ពិនិត្យ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ៨).ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ស្ង្់ោត្បត្ិបត្្ិ (SOP) 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ចាំនួន ៣៧ ពាក់ព័នធការងាររ ឋបាល, ការងារបូកសរុប, និង្ការងារ
បរចចកវទិាព័ត្៌ាន, ៩).ការររៀបរសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្នីត្ិវធិីផ្នការធានាគុ្ណភាពសវនកម្ម និង្ការ
វាយត្ផ្ម្លគុ្ណភាពសវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ., ១០).ការសហការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ ល
ជ្ញម្ួយផ្ គូ្សហការ ចាំននួ ៤ រលីកកនុង្រនាុះត្កុម្ហ ុនឌ្ី យធ ៍រខម្បូឌា (Deloitte Cambodia) ចាំនួន ២ រលីក 
និង្ត្កុម្ហ ុន ត្បាយវត័្ធ័រ ហាវខូរភីស៍ (រខម្បូឌា) Pricewaterhouse Coopers (Cambodia) Ltd ចាំនួន ១ រលីក 
និង្ការែដល់វគ្គបណដុ ុះបណ្តដ លសដីពីសវនកម្ម ពីអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត្ិ ចាំនួន ១ រលីក, ១១).ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំ
សដីពីសដង្់ោមូ្លោឋ ន នងិ្សដង្់ោផ្នការសននិោឋ នពាកព់័នធរលីការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិរលីការអនុវត្្ការត្បមូ្ល
ចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការត្បមូ្លភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទនរបស់បណ្តដ អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ., និង្១២).ការទទួលកម្មសិកាការចុីុះកម្មសិកា ល់ទីកផនលង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.។ 
   

 
 
 

 

 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-២០២៨                                        ទាំព័រ 15 

   

៥.ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៦-២០២៨ 

ល.រ សរម្មភារ 
ព្របខ័ណឌ សរលសវលា 

នាយរដាា ន 
ទ្ទ្ួលបនៃុរ 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨  
១.ការរសាង្និង្អភិវឌ្ឍសាថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស 
១ .១ .ការកស្ថង្រចនាសម្ព័នធ 

 ១.១.១.ការររៀបចាំផកសត្ម្ួលបាំរពញបផនថម្ 
រចនាសម្ព័នធ 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍សដីពី
ស្ថថ នភាពរចនាសម្ព័នធ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

ការររៀបចាំរបាយការណ៍សដីពី
ស្ថថ នភាពរចនាសម្ព័នធ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍សដីពី
ស្ថថ នភាពរចនាសម្ព័នធ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្វរិស្ថធន
កម្មត្បកាសស្ីពីការររៀបចាំ និង្
ការត្បត្ពឹត្្រៅផ្ននាយកោឋ ន
រត្កាម្ឱវាទអង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្  

ការោក់ឲ្យអនុវត្្ត្បកាសស្ីពី
ការររៀបចាំ និង្ការត្បត្ពឹត្្រៅផ្ន
នាយកោឋ នរត្កាម្ឱវាទអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 

 ១.១.២.ការររៀបចាំរចនាសម្ព័នធទទួលបនៃុក
រលីមុ្ខងារងមីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  

ការបរង្កីត្រចនាសម្ព័នធទទួល
បនៃុកអនុវត្្ការងារសវនកម្ម 
បរចចកវទិាព័ត៌្ាន 

  ត្កមុ្ការងារសវនកម្ម IT 

១ .២.ភាពត្គ្បត់្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស 
 ១.២.១.ការរសនីសុាំ និង្រត្ជីសររសីម្ញ្ជ្នី្ ការរត្ជីសររសីបផនថម្ម្ញ្ជ្នី្ ចាំនួន 

៥ រូប 
ការរត្ជីសររសីបផនថម្ម្ញ្ជ្នី្ 
(តាម្ការចាាំបាច់ ) 

ការរត្ជីសររសីបផនថម្ម្ញ្ជ្នី្ 
(តាម្ការចាាំបាច់ ) 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
  

១.៣.ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 
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 ១.៣.១.ការបណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្ជូនម្ញ្ជ្នី្
របស់អង្គភាពពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ 

ការររៀបចាំកម្មវធីិ និង្ែ្ល់វគ្គ 
បណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្ស្ីពី
ាគ៌ាផ្នសវនកម្ម ជូនសវនករ
របស់អង្គភាពចាំនួន ០៤ រលីក   

ការររៀបចាំកម្មវធីិ និង្ែ្ល់វគ្គ 
បណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្ស្ីពី
ាគ៌ាផ្នសវនកម្ម ជូនសវនករ
របស់អង្គភាពចាំនួន ០៤ រលីក   

ការររៀបចាំកម្មវធីិ និង្ែ្ល់វគ្គ 
បណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្ស្ីពី
ាគ៌ាផ្នសវនកម្ម ជូនសវនករ
របស់អង្គភាពចាំនួន ០៤ រលីក   

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

១.៣.២.ការបណុ្ុះបណ្្តលពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារ
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្, គ្ណរនយយ, ហរិញ្ញវត្ថុ និង្
ស្ង់្ោរែសង្ៗជូនម្ញ្ជ្នី្របស់អង្គភាពតាម្រយៈ
ផ្ គូ្សហការ 

ការរសនីសុាំកិចចសហការពីស្ថថ ប័ន
សវនកម្មឯកជន កនុង្ការែ្ល់
វគ្គបណុ្ុះបណ្្តលខលីជូនម្ញ្ជ្នី្
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការរសនីសុាំកិចចសហការពីស្ថថ ប័ន
សវនកម្មឯកជន កនុង្ការែ្ល់
វគ្គបណុ្ុះបណ្្តលខលីជូនម្ញ្ជ្នី្
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការរសនីសុាំកិចចសហការពីស្ថថ ប័ន
សវនកម្មឯកជន កនុង្ការែ្ល់
វគ្គបណុ្ុះបណ្្តលខលជូីនម្ញ្ជ្នី្
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

១.៣.៣.ការជាំរុញអភិវឌ្ឍន៍ចាំរណុះ ឹង្ និង្ 
សម្ត្ថភាពម្ញ្ជ្នី្របស់អង្គភាព 

ការបញ្ាូ នម្ញ្ជ្នី្ចូលររៀន CCPA 
ករណីានការគាាំត្ទពីនិយត័្ករ
គ្ណរនយយនិង្សវនកម្ម 

ការបញ្ាូ នម្ញ្ជ្នី្ចូលររៀន CCPA 
ករណីានការគាាំត្ទពីនិយត័្ករ
គ្ណរនយយនិង្សវនកម្ម 

ការបញ្ាូ នម្ញ្ជ្នី្ចូលររៀន CCPA 
ករណីានការគាាំត្ទពីនិយត័្ករ
គ្ណរនយយនិង្សវនកម្ម 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ ល 
និង្/ឬបញ្ាូ នម្ញ្ជ្នី្ចូលរមួ្កម្មវធីិ
សិកាខ ស្ថលាករណីានការគាាំត្ទ
ពីអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ្  

ការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ ល 
និង្/ឬបញ្ាូ នម្ញ្ជ្នី្ចូលរមួ្កម្មវធីិ
សិកាខ ស្ថលាករណីានការគាាំត្ទ
ពីអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ្  

ការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ ល 
និង្/ឬបញ្ាូ នម្ញ្ជ្នី្ចូលរមួ្កម្មវធីិ
សិកាខ ស្ថលាករណីានការគាាំត្ទ
ពីអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ្  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ ល
ករណីានការគាាំត្ទពីអគ្គ
នាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  
កសហវ 

ការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ ល
ករណីានការគាាំត្ទពីអគ្គ
នាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  
កសហវ 

ការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ ល
ករណីានការគាាំត្ទពីអគ្គ
នាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  
កសហវ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

១.៣.៤.ការែ្ល់វគ្គបណុ្ុះបណ្្តលពាក់ព័នធ
នឹង្ត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត៌្ានជូនម្ញ្ជ្នី្របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការវគ្គបណុ្ុះបណ្្តលពាក់ព័នធ
នឹង្បរចចកវទិាព័ត៌្ាន ជូនម្ញ្ជ្នី្
ផ្នអង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំែ្ល់វគ្គបណុ្ុះបណ្្តល
ពាក់ព័នធនឹង្បរចចកវទិាព័ត៌្ាន 
ជូនម្ញ្ជ្នី្ផ្នអង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំែ្ល់វគ្គបណុ្ុះបណ្្តល
ពាក់ព័នធនឹង្បរចចកវទិាព័ត៌្ាន 
ជូនម្ញ្ជ្នី្ផ្នអង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
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១ .៤ .ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាភ របរកិាខ របរចចករទស និង្រត្គ្ឿង្សងាា រមិ្ 
 ១.៤.១.ការែគត់្ែគង់្រត្គ្ឿង្សងាា រមិ្និង្បរកិាខ រ

បរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្ជ្នី្ 
ការែគត់្ែគង់្រត្គ្ឿង្សងាា រមឹ្និង្
បរកិាខ របរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្ជ្នី្
ផ លត្តូ្វបានរត្ជីសររសីងមី 

ការែគត់្ែគង់្រត្គ្ឿង្សងាា រមឹ្និង្
បរកិាខ របរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្ជ្នី្
ផ លត្តូ្វបានរត្ជីសររសី (តាម្
ការចាាំបាច់) 

ការែគត់្ែគង់្រត្គ្ឿង្សងាា រមឹ្និង្
បរកិាខ របរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្ជ្នី្
ផ លត្តូ្វបានរត្ជីសររសី (តាម្
ការចាាំបាច់) 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៤.២.ការររៀបចាំបនៃប់រធវីការសត្ាប់ 
អនុត្បធានអង្គភាព និង្បនៃប់ត្បជុាំបផនថម្ 
រចចករទស និង្បរចចកវទិាព័ត៌្ាន 

  ការរសនីសុាំបផនថម្បនៃប់រធវីការ 
និង្បនៃប់ត្បជុាំ សត្ាប់អង្គភាព 
ត្ពម្ទាំង្បាំពាក់សាភ រៈបរកិាខ រ
បរចចករទស និង្បរចចកវទិា
ព័ត្៌ាន  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

១ .៥ .អភិបាលកិចចលអ និង្ការត្គ្បត់្គ្ង្ 
 ១.៥.១.ការអនុវត្្កិចចការរ ឋបាល ការអនុវត្្កិចចការរសវាគាាំត្ទ 

រ ឋបាលទូរៅ  
ការអនុវត្្កិចចការរសវាគាាំត្ទ    
រ ឋបាលទូរៅ  

អនុវត្្កិចចការរសវាគាាំត្ទ 
រ ឋបាលទូរៅ  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការអនុវត្្ការងារត្គ្ប់ត្គ្ង្ 
ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់អង្គភាព  

ការអនុវត្្ការងារត្គ្ប់ត្គ្ង្     
ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់អង្គភាព  

ការអនុវត្្ការងារត្គ្ប់ត្គ្ង្     
ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់អង្គភាព  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការអនុវត្្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ស្ថររពី
ភណឌ  និង្ការររៀបចាំបញ្ា ីស្ថររពី
ភណឌ ត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ
របស់អង្គភាព 

ការអនុវត្្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ស្ថររពី
ភណឌ  និង្ការររៀបចាំបញ្ា ីស្ថររពី
ភណឌ ត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ
របស់អង្គភាព 

ការអនុវត្្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ស្ថររពី
ភណឌ  និង្ការររៀបចាំបញ្ា ីស្ថររពី
ភណឌ ត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ
របស់អង្គភាព 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការអនុវត្្ការងារត្គ្ប់ត្គ្ង្ 
សននិធិត្បចាាំផខ ត្បចាាំត្តី្ាស 
និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាព  

ការអនុវត្្ការងារត្គ្ប់ត្គ្ង្ 
សននិធិត្បចាាំផខ ត្បចាាំត្តី្ាស 
និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាព  

ការអនុវត្្ការងារត្គ្ប់ត្គ្ង្ 
សននិធិត្បចាាំផខ ត្បចាាំត្តី្ាស 
និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាព  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំការងារបនៃុកបុគ្គលិក 
របស់អង្គភាព 

ការររៀបចាំការងារបនៃុកបុគ្គលិក 
របស់អង្គភាព 

ការររៀបចាំការងារបនៃុកបុគ្គលិក 
របស់អង្គភាព  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
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ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពី 
វត្្ានម្ញ្ជ្នី្ត្បចាាំផខ របស់ 
អង្គភាព 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពី 
វត្្ានម្ញ្ជ្នី្ត្បចាាំផខ របស់ 
អង្គភាព 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពី 
វត្្ានម្ញ្ជ្នី្ត្បចាាំផខ របស់ 
អង្គភាព 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំចង្ត្កង្ និង្របាុះពុម្ភ
ែាយឯកស្ថរត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ របស់អង្គភាព 

ការររៀបចាំចង្ត្កង្ និង្របាុះពុម្ភ
ែាយឯកស្ថរត្កបខណ័ឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ របស់អង្គភាព 

ការររៀបចាំចង្ត្កង្ និង្របាុះពុម្ភ
ែាយឯកស្ថរត្កបខណ័ឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ របស់អង្គភាព 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការែសពវែាយព័ត្៌ានតាម្រយៈ
បណ្្តញសង្គម្របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(Website, Facebook, 
Telegram, YouTube, 
Instagram) 

ការែសពវែាយព័ត្៌ានតាម្រយៈ
បណ្្តញសង្គម្របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(Website, Facebook, 
Telegram, YouTube, 
Instagram) 

ការែសពវែាយព័ត្៌ានតាម្រយៈ
បណ្្តញសង្គម្របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(Website, Facebook, 
Telegram, YouTube, 
Instagram) 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៥.២.ការអនុវត្្ការងារគ្ណរនយយ និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

ការអនុវត្្កិចចលទធកម្ម 
ស្ថធារណៈ របស់អង្គភាព 

ការអនុវត្្កិចចលទធកម្ម 
ស្ថធារណៈ របស់អង្គភាព 

ការអនុវត្្កិចចលទធកម្ម 
ស្ថធារណៈ របស់អង្គភាព 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

-ការររៀបចាំផែនការងវកិាឆ្ន ាំ
២០២៧  របស់អង្គភាព 
-ការររៀបចាំ និង្អនុវត្្ងវកិា
សមិ្ទធកម្ម របស់អង្គភាព 

-ការររៀបចាំផែនការងវកិាត្បចាាំឆ្ន ាំ  
របស់អង្គភាព 
-ការររៀបចាំ និង្អនុវត្្ងវកិា
សមិ្ទធកម្ម របស់អង្គភាព 

-ការររៀបចាំផែនការងវកិាត្បចាាំឆ្ន ាំ  
របស់អង្គភាព 
-ការររៀបចាំ និង្អនុវត្្ងវកិា
សមិ្ទធកម្ម របស់អង្គភាព 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំកិចចបញ្ា ិកា
គ្ណរនយយ និង្របាយការណ៍
ហរិញ្ញវត្ថុត្បចាាំផខ ត្តី្ាស  
ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់ 
អង្គភាព 

ការររៀបចាំកិចចបញ្ា ិកា
គ្ណរនយយ និង្របាយការណ៍
ហរិញ្ញវត្ថុត្បចាាំផខ ត្តី្ាស 
ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់ 
អង្គភាព 

ការររៀបចាំកិចចបញ្ា ិកា
គ្ណរនយយ និង្របាយការណ៍
ហរិញ្ញវត្ថុត្បចាាំផខ ត្តី្ាស 
ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់ 
អង្គភាព 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
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 ១.៥.៣.ការររៀបចាំបទោឋ នការងារ របស់ 
អង្គភាព 
 

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
លកខខណឌ ការងារ TOR និង្ 
កិចចសនាការងារ សត្ាប់
បាំរពញការងារ 

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
លកខខណឌ ការងារ TOR និង្ 
កិចចសនាការងារ សត្ាប់
បាំរពញការងារ (តាម្ការ
ចាាំបាច់)     

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
លកខខណឌ ការងារ TOR និង្ 
កិចចសនាការងារ សត្ាប់
បាំរពញការងារ (តាម្ការ
ចាាំបាច់)   

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
នីតិ្វធីិអនុវត្្សដង់្ោ (SOP) 
របស់អង្គភាព 
-ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អ
នីតិ្វធីិអនុវត្្សដង់្ោ (SOP) 
របស់អង្គភាព 

-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
នីតិ្វធីិអនុវត្្សដង់្ោ (SOP) 
របស់អង្គភាព 
-ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អ
នីតិ្វធីិអនុវត្្សដង់្ោ (SOP) 
របស់អង្គភាព 

-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
នីតិ្វធីិអនុវត្្សដង់្ោ (SOP) 
របស់អង្គភាព 
-ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អ
នីតិ្វធីិអនុវត្្សដង់្ោ (SOP) 
របស់អង្គភាព 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៥.៤.ការររៀបចាំផែនការធនធានម្នុសស
របស់អង្គភាព 

ការររៀបចាំផែនការធនធាន
ម្នុសសរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ២០២៦-
២០២៨ 

 -ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្
ផែនការធនធានម្នុសស 
២០២៦-២០២៨ របស់អង្គភាព 
-ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការ
ធនធានម្នុសស ២០២៩-
២០៣១ របស់អង្គភាព 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៥.៥.ការររៀបចាំបកផត្បត្កបខ័ណឌ បទ
បបញ្ញតិ្្ជ្ញភាស្ថអង់្រគ្លស និង្ការររៀបចាំ 
សទៃ នុត្កម្សវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំរធវីបចចុបបននភាព 
សទៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  

ការររៀបចាំរធវីបចចុបបននភាព 
សទៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

ការររៀបចាំរធវីបចចុបបននភាព 
សទៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
 

ការររៀបចាំបកផត្បត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្របស់អង្គភាព 

ការររៀបចាំបកផត្បត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្របស់អង្គភាព 

ការររៀបចាំបកផត្បត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្របស់អង្គភាព 
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សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថ
អង់្រគ្លស  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថ    
អង់្រគ្លស  

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថ      
អង់្រគ្លស  

 ១.៥.៦.ការររៀបចាំផែនការរយៈរពលខលី  
រយៈរពលម្ធយម្ និង្រយៈរពលផវង្របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្សត្ាប់
រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ បចចុបបននកម្ម  
២០២៦-២០៣៥ 

  នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាពបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិល របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាពបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិល របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាពបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិល របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាព
ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាព
ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាព
ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំផខ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំផខ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំផខ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ផែនការ
សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៣-
២០២៥ របស់អង្គភាព 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ផែនការ
សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៤-
២០២៦ របស់អង្គភាព  

ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ផែនការ
សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៥-
២០២៧ របស់អង្គភាព 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៥.៧.កិចចត្បជុាំវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ការងារ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុប
សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្
ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្ របស់ 

-ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុប
សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្
ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្ របស់ 

-ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុប
សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្
ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្ របស់ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
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អង្គភាព 
-ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍
សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្
ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបនាៃ ប់ ជូន
អគ្គរលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ. 

អង្គភាព 
-ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍
សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្
ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបនាៃ ប់ ជូន
អគ្គរលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ. 

អង្គភាព 
-ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍
សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្
ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបនាៃ ប់ ជូន
អគ្គរលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ. 

 ១.៥.៨.ការវាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធែលការងារ,   
វាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្មម្ញ្ជ្នី្អនុវត្្គ្រត្ាង្, និង្
វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្នី្ផ លានស្ថន ផ្ រឆនីម្របស់   
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
សមិ្ទធែលត្បចាាំផខ ត្តី្ាស 
និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព  

ការររៀបចាំរបាយការណ៍     
សមិ្ទធែលត្បចាាំផខ ត្តី្ាស 
និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព  

ការររៀបចាំរបាយការណ៍     
សមិ្ទធែលត្បចាាំផខ ត្តី្ាស 
និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
វាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្មផ្នម្ញ្ជ្នី្ 
អនុវត្្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់ 
អង្គភាព  

ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
វាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្មផ្នម្ញ្ជ្នី្ 
អនុវត្្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់ 
អង្គភាព  

ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
វាយត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្មផ្នម្ញ្ជ្នី្ 
អនុវត្្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់ 
អង្គភាព 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្នី្ផ លានស្ថន ផ្ 
រឆនីម្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍     
វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្នី្ផ លានស្ថន ផ្ 
រឆនីម្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្នី្ផ លានស្ថន ផ្ 
រឆនីម្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៥.៩.ការអនុវត្្ការងាររត្កាម្កម្មវធីិផក
ទត្ម្ង់្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ហរិញ្ញវត្ថុស្ថធារណៈ 
ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

ការចូលរមួ្អនុវត្្ការងាររត្កាម្
កម្មវធីិផកទត្ម្ង់្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្
ហរិញ្ញវត្ថុស្ថធារណៈ (PFM) 

ការចូលរមួ្អនុវត្្ការងាររត្កាម្
កម្មវធីិផកទត្ម្ង់្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្
ហរិញ្ញវត្ថុស្ថធារណៈ (PFM) 

ការចូលរមួ្អនុវត្្ការងាររត្កាម្
កម្មវធីិផកទត្ម្ង់្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្
ហរិញ្ញវត្ថុស្ថធារណៈ (PFM) 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៥.១០.ការអនុវត្្ការងារម្ួយចាំនួនតាម្
ការរសនីសុាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការអនុវត្្ការងារម្ួយចាំនួន
តាម្ការរសនីសុាំរបស់អង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

ការអនុវត្្ការងារម្ួយចាំនួន
តាម្ការរសនីសុាំរបស់អង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

ការអនុវត្្ការងារម្ួយចាំនួន
តាម្ការរសនីសុាំរបស់អង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៥.១១.កិចចត្បជុាំនានា របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំគ្ណៈកម្មការ
ចាំរពាុះកិចច រ ីម្បវីាយត្ផ្ម្ល
របាយការណ៍សវនកម្ម ការ 

ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំគ្ណៈកម្មការ
ចាំរពាុះកិចច រ ីម្បវីាយត្ផ្ម្ល
របាយការណ៍សវនកម្ម ការ 

ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំគ្ណៈកម្មការ
ចាំរពាុះកិចច រ ីម្បវីាយត្ផ្ម្ល
របាយការណ៍សវនកម្ម ការ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
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តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្ម និង្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ   

តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្ម និង្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ   

តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្ម និង្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ   

ការចូលរមួ្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារ
បរចចករទស អ.ស.ហ. កិចចត្បជុាំ
ត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. និង្ 
កិចចត្បជុាំនានា 

ការចូលរមួ្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារ
បរចចករទស អ.ស.ហ. កិចចត្បជុាំ
ត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. និង្ 
កិចចត្បជុាំនានា  

ការចូលរមួ្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារ
បរចចករទស អ.ស.ហ. កិចចត្បជុាំ
ត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. និង្ 
កិចចត្បជុាំនានា 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៥.១២.ការអនុវត្្ការងារម្ួយចាំនួនតាម្
ការរសនីសុាំរបស់ត្កសួង្-ស្ថថ ប័នពាក់ព័នធ 

ការររៀបចាំបាំរពញព័ត៌្ានកនុង្
កត្ម្ង្សាំណួរត្តួ្ត្ពិនិត្យមុ្ខងារ
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអគ្គនាយក
ោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កសហវ 

ការររៀបចាំបាំរពញព័ត៌្ានកនុង្
កត្ម្ង្សាំណួរត្តួ្ត្ពិនិត្យមុ្ខងារ
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអគ្គនាយក
ោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កសហវ 

ការររៀបចាំបាំរពញព័ត៌្ានកនុង្
កត្ម្ង្សាំណួរត្តួ្ត្ពិនិត្យមុ្ខងារ
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអគ្គនាយក
ោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កសហវ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍
សកម្មភាពការងារត្បចាាំផខ  
ត្តី្ាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 
របស់អង្គភាព ជូនអគ្គរលខាធិការ
ោឋ ន កសហវ  

ការររៀបចាំរបាយការណ៍
សកម្មភាពការងារត្បចាាំផខ  
ត្តី្ាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 
របស់អង្គភាព ជូនអគ្គរលខាធិការ
ោឋ ន កសហវ  

ការររៀបចាំរបាយការណ៍
សកម្មភាពការងារត្បចាាំផខ  
ត្តី្ាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 
របស់អង្គភាព ជូនអគ្គរលខាធិការ
ោឋ ន កសហវ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការែដល់ផែនការសវនកម្មត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ និង្របាយការណ៍សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូនអាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ្ 

ការែដល់ផែនការសវនកម្មត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ និង្របាយការណ៍សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូនអាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ្ 

ការែដល់ផែនការសវនកម្មត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ និង្របាយការណ៍សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូនអាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ្ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

១ .៦ .ភាពស្ថអ ត្សអាំ និង្សុចរតិ្ភាពរបស់ម្ញ្ជ្នី្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
 ១.៦.១.ការវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អត្បកាសសដីពី

ត្កម្សីលធម៌្វជិ្ញា ជីវៈសវនករ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

 ការផកលម្អត្បកាសស្ីពីត្កម្
សីលធម៌្វជិ្ញា ជីវៈសត្ាប់ 

 នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុ
មិ្នផម្នធនាគារ 

 ១.៦.២.ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្រគាលការណ៍
ត្គឹ្ុះផ្នត្កម្សីលធម្៌វជិ្ញា ជីវៈរបស់សវនករ   

ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ 
រគាលការណ៍ត្គឹ្ុះផ្នត្កម្សីល
ធម៌្វជិ្ញា ជីវៈរបស់សវនករ របស់
អង្គភាព 

 ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ 
រគាលការណ៍ត្គឹ្ុះផ្នត្កម្សីល
ធម៌្វជិ្ញា ជីវៈរបស់សវនករ របស់
អង្គភាព 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

១.៧.ការអភិវឌ្ឍត្បពន័ធបរចចកវទិាពត័្៌ាន 
 ១.៧.១.ការររៀបចាំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធ 

បរចចកវទិាព័ត៌្ាន  

ការររៀបចាំរសចកី្ត្ពាង្ផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចកវទិា
ព័ត្៌ាន (២០២៧-២០២៩) 

 

-ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចក
វទិាព័ត៌្ាន ២០២៤-២០២៦  
-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចក
វទិាព័ត៌្ាន (២០២៧-
២០២៩) 

 នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៧.២.ការររៀបចាំត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត៌្ាន 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(Internal Audit Unit Management 
System) 

ការររៀបចាំឯកស្ថរទសសនាទន
សដីពីការររៀបចាំត្បព័នធបរចចកវទិា
ព័ត្៌ាន របស់អង្គភាព 
(Concept Paper Design) 

ការររៀបចាំត្បព័នធបរចចកវទិា
ព័ត្៌ាន របស់អង្គភាពសវន
កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(Internal Audit Unit 
Management System)- 

ការរធវីបចចុបបននភាពត្បព័នធ 
បរចចកវទិាព័ត៌្ានរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(Internal Audit Unit 
Management System) 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ១.៧.៣.ការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធតាម្ោន 
ត្តួ្ត្ពិនិត្យឌី្ជីងល 

ការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធតាម្ោន
ត្តួ្ត្ពិនិត្យឌី្ជីងល (មុ្ខងារ
សវនកម្មឌី្ជីងល) 

ការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធតាម្ោន
ត្តួ្ត្ពិនិត្យឌី្ជីងល (មុ្ខងារ
ពិនិត្យរ ងី្វញិ) 

ការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធតាម្ោន
ត្តួ្ត្ពិនិត្យឌី្ជីងល (មុ្ខងារ
តាម្ោនអនុស្ថសន៍) 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
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 ១.៧.៤.ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ និង្ផងទាំមូ្លោឋ ន
ទិននន័យ ត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត៌្ាន របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(Internal Audit Unit Management 
System) 

-ការសិកា Upgrade ត្បព័នធ
រកាទុកទិននន័យរកាល   
-ការផងទាំ Server របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការផងទាំ មូ្លោឋ នទិននន័យ 
(Database Administration)  
-ការផងទាំ រគ្ហទាំព័ររបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  
-ការផងទាំឧបករណ៍រអ ចិ 
ត្តូ្និចផែនកទន់ និង្ផែនករងឹ្ 
(Software and Hardware) 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  
 

-ការផងទាំ ត្បព័នធរកាទុក
ទិននន័យ រកាល   (Cloud 
Storage) និង្ស្្ថរទិននន័យ 
(Back Up)  
-ការផងទាំ Server របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការផងទាំ មូ្លោឋ នទិននន័យ 
(Database Administration)  
-ការផងទាំ រគ្ហទាំព័ររបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
-ការផងទាំឧបករណ៍រអ ចិ 
ត្តូ្និចផែនកទន់ និង្ផែនករងឹ្ 
(Software and Hardware) 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

-ការផងទាំ ត្បព័នធរកាទុក
ទិននន័យ រកាល   (Cloud 
Storage) និង្ស្្ថរទិននន័យ 
(Back Up) 
-ការផងទាំ Server របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការផងទាំ មូ្លោឋ នទិននន័យ 
(Database Administration)  
-ការផងទាំ រគ្ហទាំព័ររបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  
-ការផងទាំឧបករណ៍រអ ចិ 
ត្តូ្និចផែនកទន់ និង្ផែនករងឹ្ 
(Software and Hardware) 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

១ .៨ .ការរលីកកម្ពស់រយនឌ្រ័ 
 ១.៨.១.ការររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន

ការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័ររបស់
អង្គភាព 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព
ផ្នការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាព
រយនឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

ការររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព
ផ្នការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាព
រយនឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

ការររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព
ផ្នការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាព
រយនឌ្័ររបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
  

 ១.៨.២.ការររៀបចាំបណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញវជិ្ញា
ជីវៈ ល់ម្ញ្ជ្នី្ជ្ញញ្ជ្ស្ី 

ការបណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញ 
វជិ្ញា ជីវៈ ល់ម្ញ្ជ្នី្ជ្ញញ្ជ្ស្ី 

ការបណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញ 
វជិ្ញា ជីវៈ ល់ម្ញ្ជ្នី្ជ្ញញ្ជ្ស្ី 

ការបណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញ 
វជិ្ញា ជីវៈ ល់ម្ញ្ជ្នី្ជ្ញញ្ជ្ស្ី 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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 ១.៨.៣.ការចូលរមួ្កិចចត្បជុាំជ្ញមួ្យអគ្គ
រលខាធិការោឋ នត្កុម្ការងារបញ្ជ្ញ្ញា ប 
រយនឌ័្ររបស់ត្កសួង្រស ឋកិចច និង្ហរិញ្ញវត្ថុ 

ការចូលរមួ្កិចចត្បជុាំសិកាខ ស្ថលា
ជ្ញម្ួយអគ្គរលខាធិការោឋ ន
ត្កុម្ការងារបញ្ជ្ញ្ញា បរយនឌ្័រ
របស់ត្កសួង្រស ឋកិចច និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ (តាម្ករណីជ្ញក់ផស្ង្) 

ការចូលរមួ្កិចចត្បជុាំសិកាខ ស្ថលា
ជ្ញម្ួយអគ្គរលខាធិការោឋ ន
ត្កុម្ការងារបញ្ជ្ញ្ញា បរយនឌ្័រ
របស់ត្កសួង្រស ឋកិចច និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ (តាម្ករណីជ្ញក់ផស្ង្) 

ការចូលរមួ្កិចចត្បជុាំសិកាខ ស្ថលា
ជ្ញម្ួយអគ្គរលខាធិការោឋ ន
ត្កុម្ការងារបញ្ជ្ញ្ញា បរយនឌ្័រ
របស់ត្កសួង្រស ឋកិចច និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ (តាម្ករណីជ្ញក់ផស្ង្) 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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ល.រ សរម្មភារ 
ព្របខ័ណឌ សរលសវលា នាយរដាា ន 

ទ្ទ្ួលបនៃុរ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 
២.ការបងាា ររុាំឲ្យភារអសរម្មសរើតស ើង្រនងុ្រិចចព្បតិបតតិការផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំសណះដ្ឹង្ពារ់រ័នធនឹង្ម្ុខងារ
សវនរម្ម ព្រម្ទាំង្ការរព្ង្ឹង្ និង្រព្ង្ីរការបន្រជា បការយលដ់្ឹង្ និង្ែសរវែាយពារ់រ័នធនឹង្ម្ុខងារសវនរម្មជូនបុគ្គលជាប់ពារ់រ័នធ 
២ .១ ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាកព់័នធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

 ២ .១ .១.ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ ជូនម្ញ្ជ្នី្រត្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ត្កបខ័ណឌ
អនុវត្្ការងារតាម្ោនត្ត្ួត្ 
ពិនិត្យ ជូនម្ញ្ជ្នី្អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព
ពាក់ព័នធ 

-ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ត្កបខ័ណឌ
អនុវត្្ការងារតាម្ោនត្ត្ួត្ 
ពិនិត្យ ជូនម្ញ្ជ្នី្អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព
ពាក់ព័នធ 

-ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ត្កបខ័ណឌ
អនុវត្្ការងារតាម្ោនត្ត្ួត្ 
ពិនិត្យ ជូនម្ញ្ជ្នី្អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព
ពាក់ព័នធ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

២ .២ .ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាកព់័នធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
 ២.២.១.ការររៀបចាំសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយ

ជូនម្ញ្ជ្នី្រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយសដីពីត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ពាក់ព័នធនឹង្ការ 
អនុវត្្ការងារពិនិត្យរ ងី្វញិ 
ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល 
ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង់្ភាគ្
ទន ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទន 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយអាំពីត្កបខ័ណឌ ររៀបចាំ
កម្មវធីិវាស់ផវង្ការយល់ ឹង្អាំពី

-ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយស្ីពីត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ការតាម្ោនត្ត្ួត្
ពិនិត្យ ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 
-ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយស្ីពីត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្សវនកម្មបរចចកវទិា
ព័ត្៌ាន ជូនអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព
ពាក់ព័នធ 

-ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយស្ីពីត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ការតាម្ោនត្ត្ួត្
ពិនិត្យ ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 
 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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ការអនុវត្្ការងារសវនកម្មរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. របស់ម្ញ្ជ្នី្រត្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយសដីពីឯកស្ថរសដីពី
យុទធស្ថញ្ជ្ស្បរង្កីនភាពរជឿជ្ញក់ 
និង្ភាពទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្្
ការងារសវនកម្ម ជូនម្ញ្ជ្នី្អង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយសដីពីរសចកដីផណនាាំ
សដីពីយន្ការ និង្នីតិ្វធីិផ្នការ
ធានាគុ្ណភាពសវនកម្មរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. ជូនម្ញ្ជ្នី្អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយសដីពីរគាលការណ៍
ផណនាាំសដីពីសវនកម្មមិ្នបាន
ត្ពាង្ទុក ជូនម្ញ្ជ្នី្អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយស្ីពីត្កបខ័ណឌ  

-ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយស្ីពីត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ
រលីត្បសទធិភាពត្បតិ្បតិ្្ការ ជូន
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 
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បទបបញ្ញតិ្្ការតាម្ោនត្ត្ួត្
ពិនិត្យ ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

២ .៣ .ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិត្បកួត្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាកព់័នធនឹង្ការអនុវត្្មុ្ខងារសវនកម្ម 
 ២ .៣ .១.កម្មវធីិត្បកួត្ត្បផជង្ពាក់ព័នធនឹង្ការ

អនុវត្្សវនកម្ម 
ការររៀបចាំកម្មវធីិត្បកួត្ត្បផជង្ 
ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារ
សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម របស់ម្ញ្ជ្នី្ 
អ.ស.ហ.  

ការររៀបចាំកម្មវធីិត្បកួត្ត្បផជង្ 
ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារ
សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ របស់ 
ម្ញ្ជ្នី្ អ.ស.ហ.  

ការររៀបចាំកម្មវធីិត្បកួត្ត្បផជង្
ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារ
សវនកម្មធនធានម្នុសស របស់
ម្ញ្ជ្នី្ អ.ស.ហ.  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

២ .៤.ការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាកព់័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្ម 
 ២.៤.១.ឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្           -ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្

ឧត្្ានុវត្្ន៍ស្ីពីការត្គ្ប់ត្គ្ង្
ត្ទពយសកម្ម របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការសិកា និង្ពិនិត្យលទធភាព
ផកលម្អឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្ហរិញ្ញវត្ថុ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 
-ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពី 
ឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ IT 
Service Internal របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការររៀបចាំផកលម្អ និង្ោក់ឲ្យ
អនុវត្្ឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្ហរិញ្ញវត្ថុ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ឧត្្ានុវត្្ន៍ស្ីពីការត្គ្ប់ត្គ្ង្ 
IT Service Internal របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 
-ការសិកា និង្ពិនិត្យលទធភាព
ផកលម្អឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្ធនធានម្នុសស របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

-ការររៀបចាំផកលម្អ និង្ោក់ឲ្យ
អនុវត្្ឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្ធនធានម្នុសស របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 
-ការសិកាលទធភាពផកលម្អឧត្្
ានុវត្្ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ត្ទពយ
សកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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 ២.៤.២.ការររៀបចាំត្កបខ័ណឌ អនុវត្្កម្មវធីិ
យល់ ឹង្អាំពីការអនុវត្្ការងារសវនកម្ម 

-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ត្កបខ័ណឌ អនុវត្្កម្មវធីិយល់ ឹង្
អាំពីការអនុវត្្ការងារសវនកម្ម
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំកម្មវធីិយល់ ឹង្អាំពី
ការអនុវត្្ការងារសវនកម្ម 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

-ការររៀបចាំកម្មវធីិយល់ ឹង្អាំពី
ការអនុវត្្ការងារសវនកម្ម 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

-ការររៀបចាំកម្មវធីិយល់ ឹង្អាំពី
ការអនុវត្្ការងារសវនកម្ម 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

២ .៥ . ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ែសពវែាយអត្ថបទពាកព់ន័ធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
 ២.៥.១.ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទ

ត្បចាាំផខពាក់ព័នធនឹង្ត្បធានបទសវនកម្ម 
ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទ
ត្បចាាំផខ ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារ
សវនកម្ម ចាំនួន ១២ អត្ថបទ 

ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទ
ត្បចាាំផខ ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារ
សវនកម្ម ចាំនួន ១២ អត្ថបទ 

ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទ
ត្បចាាំផខ ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារ
សវនកម្ម ចាំនួន ១២ អត្ថបទ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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សរម្មភារការងារ 
ព្របខ័ណឌ សរលសវលា នាយរដាា ន 

ទ្ទ្ួលបនៃុរ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 
៣ .ការលបុបាំបាត់ភារអសរម្មរនងុ្រិចចសហព្បតិបតតិការផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈព្បសទិ្ធភារនិង្សរ័តិសទិ្ធិភារផ្នការតាម្ដាន
ព្តួតរិនិតយ 
៣.១.ការពិនិត្យរ ងី្វញិ 

 ៣.១.១.ការររៀបចាំផែនការពិនិត្យរ ងី្វញិ ការររៀបចាំផែនការការពិនិត្យ
រ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាព 
ហរិញ្ញវត្ថុ ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅបណ្្ត 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំផែនការការពិនិត្យ
រ ងី្វញិ ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅបណ្្ត 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំផែនការការពិនិត្យ
រ ងី្វញិ រៅបណ្្តអង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

 ៣.១.២.ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិរលី
ត្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ថុ 

-ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ
រលីត្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ថុ ត្បចាាំ
ត្តី្ាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ រលីអង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ការ 
ពិនិត្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាព
ហរិញ្ញវត្ថុ ត្បចាាំត្តី្ាស និង្
ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

-ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ
ត្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ថុ ត្បចាាំ 
ត្តី្ាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ រលី 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
ការពិនិត្យរ ងី្វញិត្បសិទធភាព
ហរិញ្ញវត្ថុ ត្បចាាំត្តី្ាស និង្
ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ
ត្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ថុ ត្បចាាំ 
ត្តី្ាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ រលី 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
ការពិនិត្យរ ងី្វញិត្បសិទធភាព
ហរិញ្ញវត្ថុ ត្បចាាំត្តី្ាស និង្
ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.   

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

 ៣.១.៣.ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិរលី
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្ការ 

-ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំ
ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ រលីអង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 

-ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំ
ត្តី្ាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ រលីអង្គ
ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 

-ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំ
ត្តី្ាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ រលីអង្គ
ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
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ការពិនិត្យរ ងី្វញិត្បសិទធភាព
ត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំឆាស និង្
ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការពិនិត្យរ ងី្វញិត្បសិទធភាព
ត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំត្តី្ាស និង្
ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការពិនិត្យរ ងី្វញិត្បសិទធភាព
ត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំត្តី្ាស និង្
ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 ៣.១.៤.ការអភិវឌ្ឍត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្ 
ពិនិត្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ថុ 

-ការររៀបចាំផកលម្អរគាលការណ៍
ផណនាាំស្ីពីការពិនិត្យរ ងី្វញិ
រលីការអនុវត្្ការត្បមូ្ល
ចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ 
ការបង់្ភាគ្ទន និង្ការរត្បី
ត្បាស់ភាគ្ទនរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំផកលម្អរសចកី្ផណនាាំ
យន្ការនិង្នីតិ្វធីិផ្នការពិនិត្យ
រ ងី្វញិការអនុវត្្ការពិនិត្យ    
ចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ 
ការបង់្ភាគ្ទន និង្ការរត្បី
ត្បាស់ភាគ្ទនរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការររៀបចាំផកលម្អរសចកដី
ផណនាាំសដីពីទត្ម្ង់្របាយការណ៍ 
និង្រសចកដីផណនាាំសដីពីការ
ររៀបចាំរបាយការណ៍សដីពីការពិនិ
ត្យរ ងី្វញិរលីការអនុវត្្ការ
ត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្
ចាំណ្តយ ការបង់្ភាគ្ទន និង្
ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទន ត្បចាាំត្តី្
ាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គ
ភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំផកលម្អរសចកដី
ផណនាាំសដីពីសដង់្ោរបាយ
ការណ៍សដីពីការពិនិត្យរ ងី្វញិ
រលីការអនុវត្្ការត្បមូ្ល
ចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ 
ការបង់្ភាគ្ទន និង្ការរត្បី
ត្បាស់ភាគ្ទន ត្បចាាំត្តី្ាស 
និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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 ៣.១.៥.ការអភិវឌ្ឍត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្ 
ពិនិត្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្ការ 

 -ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពី
ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ និង្រសចកដី
ផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយ
ការណ៍ការពិនិត្យរ ងី្វញិរលី
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំ
ត្តី្ាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គ
ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.
ហ. 
-ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពី
ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ និង្ការ
ររៀបចាំរបាយការណ៍ការពិនិត្យ
រ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាព
ត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំត្តី្ាស និង្
ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

  

៣.២.ការរធវីសវនកម្ម 

 ៣.២.១.ការររៀបចាំផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្ 
សវនកម្ម 

-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម 
២០២៦-២០២៨ 
-ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការ
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម ២០២៧-
២០២៩ 

-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម 
២០២៧-២០២៩ 
-ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការ
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម ២០២៨-
២០៣០ 

-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម 
២០២៨-២០៣០ 
-ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការ
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម ២០២៩-
២០៣១ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

 ៣.២.២.ការវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ផែនការ 
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម  

ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្
ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម

ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្
ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម 

ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្
ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម

នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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ឆ្ន ាំ ២០២៣-២០២៥ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ឆ្ន ាំ ២០២៤-២០២៦ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០២៧ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

 ៣.២.៣.ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពី 
បរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. 

-ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្
អាំពីបរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យ រៅ 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ចុុះ
ផសវង្យល់អាំពីបរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ 
ពិនិត្យ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ចុុះ
ផសវង្យល់ពីបរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យ
ត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត៌្ាន របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

-ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្
អាំពីបរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យ រៅ 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ចុុះ
ផសវង្យល់ពីសវនោឋ នត្តួ្ត្ 
ពិនិត្យ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្
អាំពីបរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យ រៅ 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ចុុះ
ផសវង្យល់ពីសវនោឋ នត្តួ្ត្ 
ពិនិត្យ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

 ៣.២.៤.ការអនុវត្្សវនកម្ម -ការអនុវត្្សវនកម្ម 
អនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធានម្នុសស និង្
ត្ទពយសកម្ម រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ.  

-ការអនុវត្្សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅ
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

-ការអនុវត្្សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅ
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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 ៣.២.៥.ការររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ -ការររៀបចាំផែនការសវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំផែនការសវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការររៀបចាំផែនការសវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំផែនការសវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការររៀបចាំផែនការសវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំផែនការសវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

៣ .៣ .ការរធវីសវនកម្មរោយមិ្នបានត្ពាង្ទុក 

 ៣.៣.១.ការអនុវត្្ការងារសវនកម្មរោយមិ្ន
បានត្ពាង្ទុក 

តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្  តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្  តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្  នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

៣.៤.ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសនស៍វនកម្ម 

 ៣.៤.១.ការររៀបចាំផែនការតាម្ោន 
ការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម 

ការររៀបចាំផែនការតាម្ោន 
ការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំផែនការតាម្ោន 
ការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំផែនការតាម្ោន 
ការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

 ៣.៤.២.ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្ម 

-ការតាម្ោនការអនុវត្្ 
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម 
អនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ថុ និង្ធនធានម្នុសស 
រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ការ
តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

-ការងារតាម្ោនការអនុវត្្ 
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ការ
តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ការតាម្ោនការអនុវត្្ 
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំរបាយការណ៍ការ
តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣ .៥ .ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បីត្បាស់កនុង្ការតាម្ោនត្ត្តួ្ពិនិត្យ 

 ៣.៥.១.ការររៀបចាំត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្ស្ីពី
ការផសវង្យល់បរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្ 

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្ស្ីពីការចុុះ
ផសវង្យល់បរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

  នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 

 ៣.៥.២.ការររៀបចាំត្កបខ័ណឌ អនុវត្្ការងារ
សវនកម្មរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
រគាលការណ៍ផណនាាំ រសចកី្
ផណនាាំស្ីពីយន្ការនិង្នីតិ្វធីិ 
បញ្ា ីត្តួ្ត្ពិនិត្យ និង្ទត្ម្ង់្
របាយការណ៍ស្ីពីសវនកម្ម
ត្ទពយសកម្ម 
-ការសិកាអាំពីរគាលការណ៍
ផណនាាំរសចកី្ផណនាាំស្ីពី 
យន្ការនិង្នីតិ្វធីិ បញ្ា ីត្តួ្ត្ 
ពិនិត្យ និង្ទត្ម្ង់្របាយការណ៍
ស្ីពីសវនកម្ម ពាក់ព័នធនឹង្
ត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត៌្ាន 
-ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពី
យន្ការនិង្នីតិ្វធីិររៀបចាំ
ផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្
ទត្ម្ង់្ផែនការសវនកម្មត្បចាាំ

-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
រគាលការណ៍ផណនាាំរសចកី្
ផណនាាំស្ីពីយន្ការនិង្នីតិ្វធីិ 
បញ្ា ីត្តួ្ត្ពិនិត្យ និង្ទត្ម្ង់្
របាយការណ៍ស្ីពីសវនកម្ម 
ពាក់ព័នធនឹង្ត្បព័នធបរចចកវទិា
ព័ត្៌ាន 
-ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្សវនកម្មសកម្មភាព
ការងារ 
-ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម
កត្មិ្ត្២ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ 
ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្សវនកម្ម
សកម្មភាពការងារ 
-ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីលទធភាព
ផកលម្អរលីត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្
សវនកម្មមិ្នបានត្ពាង្ទុក 
-ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពី
ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្សវនកម្ម
រលីការផកលង្បនលាំ 
-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្សវនកម្ម
សមិ្ទធកម្មកត្មិ្ត្២ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

-ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពី
ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្សវនកម្ម

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-២០២៨                                        ទាំព័រ 36 

   

ឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
ផ្ន អ.ស.ហ.   
-ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពី
ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម
អនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធានម្នុសស និង្
ត្ទពយសកម្ម របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
-ការររៀបចាំផកលម្អរសចកី្ផណនាាំ
ស្ីពីទត្ម្ង់្របាយការណ៍ និង្
ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម
អនុរលាម្ភាព 
-ការររៀបចាំផកលម្អរគាលការណ៍
ផណនាាំស្ីពីសវនកម្ម 
អនុរលាម្ភាព, សមិ្ទធកម្ម, 
ហរិញ្ញវត្ថុ, និង្ធនធានម្នុសស 

ហរិញ្ញវត្ថុកត្មិ្ត្២ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំផកលម្អរសចកដី
ផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្នីតិ្វធីិ
សវនកម្មនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម 
និង្ហរិញ្ញវត្ថុ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 ៣ .៥ .៣.ការររៀបចាំត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្ផ្ន
ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម 

-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង់្បញ្ា ីត្តួ្ត្
ពិនិត្យ ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ និង្
ការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោន
ការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម
ត្ទពយសកម្ម រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

-ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្ផ្នការតាម្ោនការ
អនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម IT 
Services Internal 
-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្ផ្នការ
តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍

-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ 
ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្ផ្នការ 
តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មសកម្មភាពការងារ 
-ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពី
ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្ផ្នការ 

នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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-ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពី
ការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោន
ការអនុវត្្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
សមិ្ទធកម្ម និង្ហរិញ្ញវត្ថុ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ.  

សវនកម្ម IT Services 
Internal 
-ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្ផ្នការតាម្ោនការ
អនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម
សកម្មភាពការងារ 

តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មរលីការផកលង្បនលាំ របស់
អង្គភាព 

 ៣ .៥ .៦.ការររៀបចាំស្ង់្ោវាយត្ផ្ម្លពាក់ព័នធនឹង្
ការងារសវនកម្ម 

-ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវស្ង់្ោ
វាយត្ផ្ម្លហានិភ័យបរសិ្ថថ ន 
ត្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្ 
-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
រសចកដីផណនាាំស្ីពីស្ង់្ោមូ្ល
ោឋ ន និង្ស្ង់្ោសននិោឋ នកនុង្
ការវាយត្ផ្ម្លត្បសិទធភាពកិចច
ត្បតិ្បតិ្្ការរបស់អង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
រសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្
នីតិ្វធីិផ្នការពិនិត្យរ ងី្វញិ
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្ការ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 
-ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ 
ស្ង់្ោវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្
ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
រសចកដីផណនាាំស្ីពីស្ង់្ោ 
វាយត្ផ្ម្លហានិភ័យបរសិ្ថថ ន 
ត្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្ 
 

 នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣.៦.ការរលីកកម្ពស់ភាពបត្ផ់បន 

 ៣ .៦ .១.រគាលនរោបាយបរង្កីនភាពទន់ភលន់ ការររៀបចាំរសចកដីសរត្ម្ចររៀបចាំ
ត្កុម្ការងារតាម្ោនត្តួ្ត្ពិនិត្យ 
និង្វាយត្ផ្ម្ល រៅរលីការអនុវត្្
យុទធស្ថញ្ជ្ស្បរង្កីត្ភាពរជឿជ្ញក់ 
និង្ភាពទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្្
ការងារសវនកម្ម 

ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លនូវការអនុវត្្
ឯកស្ថរសដីពីយុទធស្ថញ្ជ្ស្បរង្កីន
ភាពរជឿជ្ញក់ និង្ទន់ភលន់កនុង្
ការអនុវត្្ការងារសវនកម្ម 

 នាយកោឋ នសវនកម្មទី១
នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ 
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សរម្មភារការងារ 
ព្របខ័ណឌ សរលសវលា នាយរដាា ន 

ទ្ទ្ួលបនៃុរ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 
៤.ការរព្ង្ឹង្និង្រព្ង្ីររិចចសហព្បតិបតតិការជាតិ និង្អនតរជាតិ 

៤.១.កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការថ្នន ក់ជ្ញតិ្ 

 ៤.១.១.កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យស្ថថ ប័ន 
ឯកជន 

កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញម្ួយ
វទិាស្ថថ នគ្ណរនយយករជាំនាញ 
និង្សវនករកម្ពុជ្ញ (KICPAA)  

កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញម្ួយ
វទិាស្ថថ នគ្ណរនយយករជាំនាញ 
និង្សវនករកម្ពុជ្ញ (KICPAA)  

កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញម្ួយ
វទិាស្ថថ នគ្ណរនយយករជាំនាញ 
និង្សវនករកម្ពុជ្ញ (KICPAA)  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ
វទិាស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd)  

កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ
វទិាស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd)  

កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ
វទិាស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd)  

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការសិកាលទធភាពកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យត្ាំណ្តង្
ត្គឹ្ុះស្ថថ នសវនកម្មកនុង្វសិ័យ
ឯកជន 

ការសិកាលទធភាពកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យត្ាំណ្តង្
ត្គឹ្ុះស្ថថ នសវនកម្មកនុង្វសិ័យ
ឯកជន 

ការសិកាលទធភាពកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យត្ាំណ្តង្
ត្គឹ្ុះស្ថថ នសវនកម្មកនុង្វសិ័យ
ឯកជន 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ  

ការបន្កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យស្ថកលវទិាល័យ
ពាណិជាស្ថញ្ជ្ស្រអសុីលីោ 

ការបន្កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យស្ថកលវទិាល័យ
ពាណិជាស្ថញ្ជ្ស្រអសុីលីោ 

ការបន្កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យស្ថកលវទិាល័យ
ពាណិជាស្ថញ្ជ្ស្រអសុីលីោ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការបន្កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យវទិាស្ថថ នហរិញ្ញវត្ថុ និង្
គ្ណរនយយ (IFA) 

ការបន្កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យវទិាស្ថថ នហរិញ្ញវត្ថុ និង្
គ្ណរនយយ (IFA) 

ការបន្កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យវទិាស្ថថ នហរិញ្ញវត្ថុ និង្
គ្ណរនយយ (IFA) 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ៤.១.២.កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យស្ថថ ប័ន
ស្ថធារណៈ 

ការសិកាលទធភាពកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យស្ថថ ប័នកនុង្ 

ការសិកាលទធភាពកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យស្ថថ ប័នកនុង្ 

ការសិកាលទធភាពកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យស្ថថ ប័នកនុង្ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
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វសិ័យស្ថធារណៈ វសិ័យស្ថធារណៈ វសិ័យស្ថធារណៈ 

៤.២.កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការថ្នន ក់អន្រជ្ញតិ្ 
 ៤.២.១.កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យអង្គភាព

សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
ការសិកាផសវង្រកកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វសិ័យ
ហរិញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តត្បរទស 
អាស្ថ ន៖ ត្បរទសឥណឌូ រនសុី 

ការបន្សិកាផសវង្រកកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វសិ័យ
ហរិញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តត្បរទស 
អាស្ថ ន 

-ការបន្សិកាផសវង្រកកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វសិ័យ
ហរិញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តត្បរទស 
អាស្ថ ន 
-ការសិកាផសវង្រកកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វសិ័យ
ហរិញ្ញវត្ថុរៅបណ្តដ ត្បរទស 
អាស្ថ ន៖រវៀត្ណ្តម្, ា៉ា រ សុី 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ៤.២.២.កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ
សាគ្ម្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ការសិកាផសវង្រកកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យសាគ្ម្
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វសិ័យ
ហរិញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តត្បរទស 
អាស្ថ ន៖ ត្បរទសសិង្ាបុរ ី

ការសិកាផសវង្រកកិចចសហ   
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យសាគ្ម្
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្បណ្្ត
ត្បរទសអាស្ថ ន 

ការសិកាផសវង្រកកិចចសហ   
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យសាគ្ម្
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្បណ្្ត
ត្បរទសអាស្ថ ន 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ៤.២.៣.កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យអង្គការ 
អន្រជ្ញតិ្ 

ការសិកាផសវង្រកកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យអង្គការ
អភិវឌ្ឍន៍វសិ័យហរិញ្ញវត្ថុ 

ការសិកាពិនិត្យលទធភាពចុុះ         
អនុសសរណៈរោគ្យល់ជ្ញម្ួយ
អង្គការសវនកម្មផ្ែៃកនុង្អន្រជ្ញតិ្ 

ការសិកាពិនិត្យលទធភាពចុុះ         
អនុសសរណៈរោគ្យល់ជ្ញម្ួយ
អង្គការសវនកម្មផ្ែៃកនុង្អន្រជ្ញតិ្ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

 ការសិកាអាំពីលទធភាពកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យធនាគារ
អភិវឌ្ឍន៍អាសុី (ADB) 
 

 នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
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៤.៣.កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
 ៤ .៣ .១ កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការធម្មតា ការសិការលីត្កបខ័ណឌ កិចច

សហត្បតិ្បតិ្្ការរវាង្អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញមួ្យនិង្ 
អង្គភាពរង្សវនកម្ម 

ការសិកាអាំពីត្ត្មូ្វការកនុង្ការ
ររៀបចាំត្កបខ័ណឌ អនុវត្្កត្មិ្ត្
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការសិកាលម្អិត្អាំពីត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្ យន្ការនិង្នីតិ្វធីិ
កនុង្ការអនុវត្្ត្កបខ័ណឌ កិចច
សហត្បតិ្បតិ្្ការធម្មតា 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ  

 ៤.៣.២.កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការភាពជ្ញផ្ គូ្  ការសិការលីត្កបខ័ណឌ កិចច
សហត្បតិ្បតិ្្ការភាពជ្ញផ្ គូ្  

ការសិកាលម្អិត្អាំពីត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្ យន្ការនិង្នីតិ្វធីិ
កនុង្ការអនុវត្្ត្កបខ័ណឌ កិចច
សហត្បតិ្បតិ្្ការភាពជ្ញផ្ គូ្ 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 

ការសរៀបចាំរម្មវិធីរិចចការងារសង្គម្របសអ់ង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនងុ្ 
 ការងារសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន    

អ.ស.ហ. 
ការររៀបចាំការងារសង្គម្របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំការងារសង្គម្របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំការងារសង្គម្របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ 
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៦.តារាង្ផែនការសរម្មភារសព្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៦  
សត្ាប់ឆ្ន ាំ២០២៦ អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. បានោករ់ចញសកម្មភាពផ លត្ត្ូវអនុវត្្ចាំនួន ១១៧ សកម្មភាព ផ លកនុង្

រៅរគាលរៅទី១៖ ការកស្ថង្និង្អភិវឌ្ឍស្ថថ ប័ន និង្ធនធានម្នុសស ានចាំនួន ៥៨ សកម្មភាព, រគាលរៅទី២៖ ការបងាក រកុាំឲ្យភាពអសកម្មរកីត្
រ ងី្កនុង្កិចចត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្ម ត្ពម្ទាំង្ការពត្ង្ឹង្ និង្
ពត្ង្ីកការបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ នងិ្ែសពវែាយពាកព់័នធនឹង្មុ្ខងារសវនកម្មជូនបុគ្គលជ្ញប់ពាក់ព័នធ ានចាំនួន ១៤ សកម្មភាព, រគាលរៅទី៣៖  ការ
លុបបាំបាត្់ភាពអសកម្មកនុង្កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការផ្នអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈត្បសិទធភាពនិង្ស័ក្ិសិទធិភាពផ្នការតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យ 
ានចាំនួន ៣៤ សកម្មភាព, រគាលរៅទ៤ី៖  ការពត្ង្ងឹ្និង្ពត្ង្ីកកចិចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ិ  ានចាំនួន ១០ សកម្មភាព, និង្ការររៀបចាំ
កម្មវធិីកិចចការងារសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ានចាំនួន ១ សកម្មភាព។ 
 

ល .រ ផែនការសរម្មភារព្បចាំឆ្ន ាំ២០២៦ របសអ់ង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.  

១.ការរសាង្និង្អភិវឌ្ឍសាថ ប័ន និង្ធនធានម្នសុស 
១.១.ការកស្ថង្រចនាសម្ព័នធ 
១ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សដីពីស្ថថ នភាពរចនាសម្ព័នធ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
២ ការបរង្កីត្រចនាសម្ព័នធទទលួបនៃុកអនុវត្្ការងារសវនកម្មបរចចកវទិាព័ត្៌ាន  
៣ ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្វរិស្ថធនកម្មត្បកាសសី្ពីការររៀបចាំ និង្ការត្បត្ពឹត្្រៅផ្ននាយកោឋ នរត្កាម្ឱវាទអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
១.២.ភាពត្គ្ប់ត្គាន់ផ្នធនធានម្នុសស 
៤ ការបផនថម្ចាំនួនម្ញ្ជ្ន្ីចូលបរត្ម្ីការងារកនុង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

១.៣. ការកស្ថង្សម្ត្ថភាពជាំនាញ 
៥ ការររៀបចាំកម្មវធិី និង្ែ្ល់វគ្គបណុ្ុះបណ្្តលាគ៌ាសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនសវនករនិង្ម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាពចាំនួន ០៤ រលីក  
៦ ការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ លករណីានការគាាំត្ទពីអគ្គនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កសហវ 
៧ ការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ ល និង្/ឬបញ្ាូ នម្ញ្ជ្ន្ីចូលរមួ្កម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាករណីានការគាាំត្ទពីអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត្ិ 
៨ ការបញ្ាូ នម្ញ្ជ្ន្ីចូលររៀន CCPA ករណីានការគាាំត្ទពីនិយត័្ករគ្ណរនយយនិង្សវនកម្ម 
៩ ការររៀបចាំវគ្គបណុ្ុះបណ្្តលខលីជូនម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ពីស្ថថ ប័នសវនកម្មឯកជន  
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- ការរសនីសុាំកិចចសហការពីត្កុម្ហ ុន រខ ភ ីអឹម្ ជា ីរខម្បូឌា (KPMG) 
- ការរសនីសុាំកិចចសហការពីត្កុម្ហ ុនឌ្ី យធ៍ រខម្បូឌា (Deloitte Cambodia) 
- ការរសនីសុាំកិចចសហការែ្ល់វគ្គបណុ្ុះបណ្តដ លពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មពីត្កុម្ហ ុន ត្បាយវត័្ធ័រ ហាវខូរភីស៍ (រខម្បូឌា) Pricewaterhouse Coopers 

(Cambodia) Ltd. 
១០ ការបណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្សដីពីត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្ា៌ន របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
១.៤.ការររៀបចាំទីកផនលង្ការងារ សាភ រៈបរកិាខ បរចចករទស និង្រត្គ្ឿង្សងាា រមឹ្ 
១១ ការែគត្់ែគង្់រត្គ្ឿង្សងាា រមិ្និង្បរកិាខ របរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្ជ្ន្ីផ លត្ត្ូវបានរត្ជីសររសីងមី 
១.៥. អភិបាលកិចចលអ និង្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ 
១២ ការអនុវត្្កិចចការរសវាគាាំត្ទរ ឋបាលទូរៅ 
១៣ ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
១៤ ការវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អនតី្ិវធិីអនុវត្្សដង្់ោ (SOP) របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្  
១៥ ការររៀបចាំោក់ឲ្យអនុវត្្លកខខណឌ ការងារ TOR និង្កចិចសនាការងារ សត្ាប់បាំរពញការងារ 
១៦ ការររៀបចាំនិង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ បចចុបបននកម្ម (២០២៦-២០៣៥) 
១៧ ការររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាពបឆី្ន ាំរ ាំកិល ២០២៣-២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
១៨ ការររៀបចាំផែនការធនធានម្នុសសរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ២០២៦-២០២៨ 
១៩ ការររៀបចាំចង្ត្កង្ និង្របាុះពុម្ភែាយឯកស្ថរត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំចង្ត្កង្ឯកស្ថរបទបបញ្ញត្្ិរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំ និង្របាុះពុម្ពែាយចាប់ លិខិត្គ្ត្ិយុត្្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២០ ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឲ្យអនុវត្្នីត្ិវធិីអនុវត្្សដង់្ោ (SOP) របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចក្ីផណនាាំសី្ពីយន្ការ និង្នីត្ិវធិីផ្នការ ាំរ ងី្ថ្នន ក់សត្ាប់ម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្កិៈ អាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផម្នធនាគារផ លបរត្ម្ី
ការងារអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចក្ីផណនាាំសី្ពីយន្ការ និង្នីត្ិវធិីសី្ពីការរបីកែ្ល់ត្បាក់ឧបត្ថម្ភមុ្ខងារជូនម្ញ្ជ្ន្ី ផ លបរត្ម្ីការងារអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 
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- ការររៀបចាំនិង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចក្ីផណនាាំសី្ពីយន្ការ និង្នីត្ិវធិីសី្ពីការរត្ជីសររសីម្ញ្ជ្ន្ីសត្ាប់បរត្ម្ីការងាររៅអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្នីត្ិវធិីអនុវត្្សដង្់ោសដីពីការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្៌ានរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចក្ីផណនាាំសដីពីសដង្់ោវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្៌ាន 
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចក្ីផណនាាំសី្ពីស្ង្់ោវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរគាលការណ៍ផណនាាំសដីពីការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ ល របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២១ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សី្ពីវត្្ានម្ញ្ជ្ន្តី្បចាាំផខ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរបាយការណ៍សី្ពីវត្្ានម្ញ្ជ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្បចាាំផខ 
- ការររៀបចាំរបាយការណ៍សី្ពីវត្្ានម្ញ្ជ្ន្ីរាជការ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្បចាាំផខ ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន កសហវ 

២២ ការររៀបចាំផែនការងវកិាឆ្ន ាំ២០២៧  របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
២៣ ការររៀបចាំ និង្អនុវត្្ងវកិាសម្ិទធកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
២៤ ការររៀបចាំអនុវត្្កិចចលទធកម្មស្ថធារណៈ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំអនុវត្្នីត្ិវធិីលទធកម្មស្ថធារណៈ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំផែនការលទធកម្មស្ថធារណៈត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៧ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

២៥ ការអនុវត្្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ស្ថររពីភណឌ  និង្ការររៀបចាំបញ្ា ីស្ថររពីភណឌ ត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការអនុវត្្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ស្ថររពីភណឌ  នងិ្ការររៀបចាំបញ្ា ីស្ថររពីភណឌ ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការអនុវត្្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ស្ថររពីភណឌ  នងិ្ការររៀបចាំបញ្ា ីស្ថររពីភណឌ ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន កសហវ 

២៦ ការបាំរពញព័ត្៌ានកនុង្កត្ម្ង្សាំណួរត្ត្ួត្ពិនិត្យមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូន អគ្គនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កសហវ 
២៧ ការែដលផ់ែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្របាយការណ៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូនអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញត្ិ 
២៨ ការចូលរមួ្អនុវត្្ការងាររត្កាម្កម្មវធិីផកទត្ម្ង្់ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ហរិញ្ញវត្ថុស្ថធារណៈ (PFM) 
២៩ ការអនុវត្្ការងារត្គ្ប់ត្គ្ង្សននិធិ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៣០ ការររៀបចាំកិចចបញ្ា ិកាគ្ណរនយយ និង្របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៣១ ការររៀបចាំការងារបនៃុកបុគ្គលិករបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំរបីកែ្ល់ត្បាក់របៀវត្សត្បចាាំផខរបស់ម្ញ្ជ្ន្ីរាជការ ផ លបរត្ម្ីការងាររៅកនុង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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- ការររៀបចាំរបីកែ្ល់ត្បាក់ឧបត្ថម្ភជីវភាពត្បចាាំផខរបស់ម្ញ្ជ្ន្ីរាជការផ លបរត្ម្ីការងាររៅកនុង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរបីកែ្ល់របៀវត្ស និង្ត្បាក់ឧបត្ថម្ភជីវភាពត្បចាាំផខរបស់ម្ញ្ជ្ន្ីលកខន្ិកៈ ផ លបរត្ម្ីការងាររៅកនុង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំផែនការត្កបខ័ណឌ រាជការត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន កសហវ 
- ការររៀបចាំលកខខណឌ ការងាររបស់ម្ញ្ជ្ន្ីរាជការផ លបរត្ម្ីការងាររៅកនុង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន កសហវ 
- ការររៀបចាំតារាង្ផបង្ផចកភារកិចចម្ញ្ជ្ន្ីរាជការផ លបរត្ម្ីការងាររៅកនុង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន កសហវ 
- ការែដល់ជូនទិននន័យផ្នការរត្បីត្បាស់ម្ញ្ជ្ន្ី/បុគ្គលិកជ្ញបក់ិចចសនាផ្ន កសហវ ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន ក
សហវ 

- ការែដល់ជូនសថិត្ិម្ញ្ជ្ន្ីរាជការ និង្ម្ញ្ជ្ន្ីជ្ញប់កិចចសនាានពិការភាព របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន កសហវ 
- ការែ្ល់ព័ត្ា៌នអាំពតី្ត្ម្ូវការសិសស និង្ទិនននយ័អាំពតី្ួនាទីបចចុបបននរបស់អត្តី្សិសសម្ញ្ជ្ន្ីជ្ញន់ខពស់ នងិ្សិសសម្ញ្ជ្ន្ីត្កម្ការផ្នស្ថលាភូម្ិនៃរ ឋបាល របសអ់ង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន កសហវ 

- ការររៀបចាំតារាង្ចាត្់បញ្ចូ នម្ញ្ជ្ន្ីរាជការចូលរមួ្វគ្គបណុ្ុះបណ្្តលកនុង្ និង្រត្ៅត្បរទស និង្ការរធវីបចចុបបននភាពតាម្កត្ម្ិត្សញ្ញញ បត្ត្ម្ញ្ជ្ន្ីរាជការត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន កសហវ 

- ការររៀបចាំបចចុបបននភាពព័ត្ា៌នោនយន្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនគ្ណៈកម្មការបញ្ា ីស្ថររពីភណឌ ត្ទពយសម្បត្្ិរ ឋត្បចាាំត្កសួង្រស ឋកិចច នងិ្ហរិញ្ញវត្ថុ 
- ការរធវីបចចុបបននភាពបុគ្គលជ្ញប់កាត្ពវកចិចត្បកាសត្ទពយសម្បត្្ិ និង្បាំណុល របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន កសហវ 
- ការអនុវត្្ការងារ ាំរ ងី្ឋានន្រស័ក្ិថ្នន ក់ម្ញ្ជ្ន្ី ប័ណណសររសីរ និង្រត្គ្ឿង្ឥសសរយិយស របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣២  ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-២០២៨ 
- ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៧-២០២៩ 

៣៣ ការររៀបចាំផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៧ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣៤ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំផខ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៣៥ ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទសិរៅការងារ ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ. 
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៣៦ ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុបសម្ិទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំបន្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៣៧ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សម្ិទធែលការងារត្បចាាំផខ ត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៣៨ ការររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លសម្ិទធកម្មម្ញ្ជ្ន្ីអនុវត្្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៣៩ ការររៀបចាំរបាយការណ៍ម្ញ្ជ្ន្ីផ លានស្ថន ផ្ រឆនមី្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្ន្ីផ លានស្ថន ផ្ រឆនីម្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
- ការររៀបចាំប័ណណសររសីរជូន ល់ម្ញ្ជ្ន្ីរឆនីម្ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៤០ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស ឆាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន កសហវ  
៤១ ការរធវីបចចុបបននភាពសទៃ នុត្កម្សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
៤២ ការបកផត្បឯកស្ថរែលូវការជ្ញភាស្ថអង្់រគ្លសរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផម្នធនាគារ  
៤៣ ការអនុវត្្ការងារម្ួយចាំនួនតាម្ការរសនីសុាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
៤៤ ការែសពវែាយព័ត្៌ានបណ្្តញសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ (Website, Facebook, Telegram, YouTube, Instagram) 
៤៥ កិចចត្បជុាំគ្ណៈកម្មការចាំរពាុះកិចច រ ីម្បវីាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសនស៍វនកម្ម និង្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ   
៤៦ ការចូលរមួ្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារបរចចករទស អ.ស.ហ. កិចចត្បជុាំត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. និង្កចិចត្បជុាំនានា 
១.៦. ភាពស្ថអ ត្សអាំ និង្សុចរតិ្ភាពរបស់ម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
៤៧ ការវាយត្ផ្ម្លការត្បត្ិបត្្ិត្កម្សីលធម្៌វជិ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ អ.ស.ហ.  
១.៧.ការអភវិឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត៌្ាន 
៤៨ ការររៀបចាំរសចក្ីត្ពាង្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្៌ាន (២០២៧-២០២៩) 
៤៩ ការររៀបចាំឯកស្ថរទសសនាទនសដីពីការររៀបចាំត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្ា៌ន របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. (Concept Paper Design) 
៥០ ការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធតាម្ោនត្ត្ួត្ពិនិត្យឌ្ីជីងល (មុ្ខងារសវនកម្មឌ្ីជីងល) 
៥១ ការសិកា Upgrade ត្បពន័ធរកាទុកទិននន័យរកាល   
៥២ ការផងទាំឧបករណ៍រអ ចិត្ត្ូនិចផែនកទន់ និង្ផែនករងឹ្ (Software and Hardware) របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៥៣ ការផងទាំ Server របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៥៤ ការផងទាំ មូ្លោឋ នទិនននយ័ (Database Administration) 
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៥៥ ការផងទាំ រគ្ហទាំព័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
១.៨. ការរលីកកម្ពស់រយនឌ័្រ 
៥៦ ការររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្នការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាពរយនឌ័្រ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្នការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរបាយការណ៍រយនឌ្័រត្បចាាំឆាស ត្បចាាំ៩ផខ និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំជូនអគ្គរលខាធិការោឋ នត្កុម្ការងារបញ្ជ្ញ្ញា បរយនឌ្័ររបស់ត្កសួង្រស ឋកិចច នងិ្ហរិញ្ញវត្ថុ 

៥៧ ការបណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញវជិ្ញា ជីវៈ ល់ម្ញ្ជ្ន្ីជ្ញញ្ជ្សី្ 
៥៨ ការចូលរមួ្កិចចត្បជុាំសិកាខ ស្ថលាជ្ញម្យួអគ្គរលខាធិការោឋ នត្កុម្ការងារបញ្ជ្ញ្ញា បរយនឌ្័ររបស់ត្កសួង្រស ឋកិចច នងិ្ហរិញ្ញវត្ថុ (តាម្ករណីជ្ញក់ផស្ង្) 
២.ការបងាា ររុាំឲ្យភារអសរម្មសរើតស ើង្រនងុ្រិចចព្បតិបតតិការផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍចាំសណះដ្ឹង្ពារ់រ័នធ
នឹង្ម្ុខងារសវនរម្ម ព្រម្ទាំង្ការរព្ង្ឹង្ និង្រព្ង្ីរការបន្រជា បការយលដ់្ឹង្ និង្ែសរវែាយពារ់រ័នធនឹង្ម្ុខងារសវនរម្មជនូបុគ្គល
ជាប់ពាររ់័នធ 
២.១.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិីបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

៥៩ 

ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្ត្កបខ័ណឌ អនុវត្្ការងារសវនកម្ម ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 
- ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្សី្ពីឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ត្ទពយសកម្ម ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ពន័ធ 
- ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្សី្ពីឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ធនធានម្នុសស ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាកព់័នធ 
- ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្សី្ពីឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ហរិញ្ញវត្ថុ ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 
- ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្សី្ពីឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ត្បត្ិបត្្ិការ ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ពន័ធ 
- ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្សី្ពីឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្អនុរលាម្ភាព ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. នងិ្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

២.២.ការអភវិឌ្ឍកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយពាក់ព័នធមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
៦០ ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយសដីពីត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិពាក់ព័នធនងឹ្ការអនុវត្្ការងារពិនិត្យរ ងី្វញិ ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ 

ការបង្់ភាគ្ទន ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទន របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៦១ ការររៀបចាំសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយអាំពីត្កបខ័ណឌ ររៀបចាំកម្មវធិីវាស់ផវង្ការយល់ ឹង្អាំពីការអនុវត្្ការងារសវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. របស់ 

ម្ញ្ជ្ន្ីរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
៦២ ការររៀបចាំសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយសដីពីឯកស្ថរសដីពីយុទធស្ថញ្ជ្ស្បរង្កីនភាពរជឿជ្ញក់ និង្ភាពទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្្ការងារសវនកម្ម ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  
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អ.ស.ហ. 

៦៣ ការររៀបចាំសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយសដីពីរសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្នីត្ិវធិីផ្នការធានាគុ្ណភាពសវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូនម្ញ្ជ្ន្ី
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៦៤ ការររៀបចាំសិកាខ ស្ថលាស្ថលាែសពវែាយសដីពីរគាលការណ៍ផណនាាំសដីពីសវនកម្មម្ិនបានត្ពាង្ទុក ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៦៥ 

ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយសី្ពីត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្ម ជូនអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 
- ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយអាំពីត្កបខណ័ឌ បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្មត្ទពយសកម្ម ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាកព់័នធ 
- ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយអាំពីត្កបខណ័ឌ បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្មធនធានម្នុសស ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 
- ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយអាំពីត្កបខណ័ឌ បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ពន័ធ 
- ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយអាំពីត្កបខណ័ឌ បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្មសម្ិទធកម្ម ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ពន័ធ 
- ការររៀបចាំកម្មវធិីសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយអាំពីត្កបខណ័ឌ បទបបញ្ញត្្ិសវនកម្មអនុរលាម្ភាព ជូនម្ញ្ជ្ន្ីអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

២.៣. ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិតី្បកួត្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្្មុ្ខងារសវនកម្ម  
៦៦ ការររៀបចាំកម្មវធិីត្បកួត្ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធនងឹ្ការអនុវត្្សវនកម្មសម្ិទធកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
២.៤. ការអភិវឌ្ឍចាំរណុះ ឹង្ពាក់ព័នធនងឹ្មុ្ខងារសវនកម្ម 
៦៧ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ឧត្្ានុវត្ន្៍សី្ពីការត្គ្ប់ត្គ្ង្ត្ទពយសកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៦៨ ការសិកា និង្ពិនិត្យលទធភាពផកលម្អឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ហរិញ្ញវត្ថុ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៦៩ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ IT Service Internal របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៧០ 

ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឲ្យអនុវត្្ត្កបខ័ណឌ អនុវត្្កម្មវធិីយល់ ឹង្អាំពីការអនុវត្្ការងារសវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចកដីផណនាាំសដីពីយនដការ និង្នីត្ិវធិីផ្នការររៀបចាំកម្មវធិីយល់ ឹង្អាំពីការអនុវត្្ការងារសវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្បទបញ្ញា ផ្ែៃកនុង្ផ្នកម្មវធិវីាស់ផវង្ការយល់ ឹង្អាំពកីារអនុវត្្ការងារសវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៧១ ការររៀបចាំកម្មវធិីយល់ ឹង្អាំពីការអនុវត្្ការងារសវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
២ .៥ .ការត្ស្ថវត្ជ្ញវចង្ត្កង្ និង្ែសពវែាយអត្ថបទពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
៧២ ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធនងឹ្ត្បធានបទសវនកម្មត្ទពយសកម្ម ចាំននួ ១២ អត្ថបទ  
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៣. ការលបុបាំបាតភ់ារអសរម្មរនងុ្រិចចព្បតិបតតិការផ្នអង្គភារសព្កាម្ឱវាទ្ អ.ស.ហ. តាម្រយៈព្បសទិ្ធភារនិង្សរ័តិសទិ្ធិភារផ្នការតាម្
ដានព្តួតរិនិតយ 
៣.១. ការពនិិត្យរ ងី្វញិ 

៧៣ ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ថុ៖ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទន រៅអង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. (ចាំនួន ៥ រលីក) 

៧៤ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សដីពីការពិនិត្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ថុ៖ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ្ទន នងិ្ការរត្បីត្បាស់
ភាគ្ទនត្បចាាំត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. (ចាំនួន ៥ រលីក) 

៧៥ 

ការររៀបចាំផែនការការពិនតិ្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ថុ៖ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្ច្ាំណ្តយ ការបង់្ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទនរបស់
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅបណ្្តអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំផែនការការពិនិត្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ថុ៖ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទន
របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ២០២៦ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការការពិនិត្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាពហរិញ្ញវត្ថុ៖ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ្ទន នងិ្ការ 
រត្បីត្បាស់ភាគ្ទនរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ឆ្ន ាំ២០២៧ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៧៦ ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាពត្បត្ិបត្្កិារ ត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
៧៧ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សដីពីការពិនិត្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាពត្បត្ិបត្្ិការ ត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៧៨ ការររៀបចាំផកលម្អរគាលការណ៍ផណនាាំសី្ពីការពិនិត្យរ ងី្វញិរលីការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទន

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៧៩ ការររៀបចាំផកលម្អរសចក្ីផណនាាំយន្ការនិង្នីត្ិវធិីផ្នការពិនិត្យរ ងី្វញិការអនុវត្្ការពិនិត្យចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង្់ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ 
ភាគ្ទនរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៣.២. ការរធវសីវនកម្ម  
៨០ ការររៀបចាំរបាយការណ៍ចុុះផសវង្យល់អាំពីបរសិ្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. (២០២៥) 
៨១ ការររៀបចាំរបាយការណ៍ចុុះផសវង្យល់ពីបរសិ្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្ា៌ន របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. (២០២៥) 
៨២ ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពីបរសិ្ថថ នត្ត្តួ្ពិនតិ្យ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. (២០២៦) 
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- ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពីបរសិ្ថថ នត្ត្ួត្ពិនតិ្យពាក់ព័នធនងឹ្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធានម្នុសស និង្ត្ទពយសកម្ម រៅអង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

- ការចុុះផសវង្យល់បរសិ្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្សវនកម្មត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត្ា៌ន រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្របាយការណ៍ចុុះផសវង្យល់ពីបរសិ្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៨៣ ការអនុវត្្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធានម្នុសស និង្ត្ទពយសកម្ម រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
៨៤ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៨៥ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម ២០២៦-២០២៨  
៨៦ ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម ២០២៧-២០២៩ 
៨៧ ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្មឆ្ន ាំ ២០២៣-២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៨៨ 
ការររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៦ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៧ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៨៩ ការររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
៣.៤.ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម 
៩០ ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ និង្ធនធានម្នុសស រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

- ការររៀបចាំរបាយការណ៍ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
៩១ ការររៀបចាំរបាយការណ៍ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៩២ 
ការររៀបចាំផែនការតាម្ោនការអនុវត្អ្នុស្ថសន៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ 
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ផែនការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៦ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មឆ្ន ាំ២០២៧ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៣.៥. ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បីត្បាស់កនុង្ការតាម្ោនត្ត្តួ្ពិនិត្យ 
៩៣ ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឲ្យអនុវត្្រគាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង់្បញ្ា ីត្ត្តួ្ពិនិត្យ ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម  

- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រគាលការណ៍ផណនាាំសី្ពីសវនកម្មត្ទពយសកម្ម 
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- ការររៀបចាំោក់ឲ្យអនុវត្្រសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្នីត្ិវធិសីវនកម្មត្ទពយសកម្ម 
- ការររៀបចាំោក់ឲ្យអនុវត្្ទត្ម្ង្់បញ្ា ីត្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកម្មត្ទពយសកម្ម 
- ការររៀបចាំោក់ឲ្យអនុវត្្រសចកដីផណនាាំសដីពីទត្ម្ង្់របាយការណ៍ត្ទពយសកម្ម 
- ការររៀបចាំោក់ឲ្យអនុវត្្រសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

៩៤ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរគាលការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង់្បញ្ា ីត្ត្តួ្ពិនិត្យ ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មបរចចកវទិាព័ត៌្ាន  
- ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរគាលការណ៍ផណនាាំសដីពីសវនកម្មបរចចកវទិាព័ត្៌ាន 
- ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្នីត្ិវធិីសវនកម្មបរចចកវទិាព័ត្៌ាន 
- ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីទត្ម្ង្់បញ្ា ីត្ត្ួត្ពិនិត្យសវនកម្មបរចចកវទិាព័ត្៌ាន 
- ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរសចកដីផណនាាំសដីពីទត្ម្ង្់របាយការណ៍សវនកម្មបរចចកវទិាព័ត្៌ាន 
- ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មបរចចកវទិាពត័្៌ាន 

៩៥ 

ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឲ្យអនុវត្្ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញត្្ិសី្ពីការចុុះផសវង្យល់បរសិ្ថថ នត្ត្តួ្ពិនិត្យ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្នីត្ិវធិីផ្នការចុុះផសវង្អាំពីបរសិ្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីទត្ម្ង្់របាយការណ៍សដីពីការចុុះផសវង្អាំពីបរសិ្ថថ នត្ត្ួត្ពិនិត្យ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  
- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សដីពីការចុុះផសវង្អាំពីបរសិ្ថថ នត្ត្ួត្ពិនតិ្យ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

៩៦ 
ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការនិង្នីត្ិវធិីររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទត្ម្ង់្ផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការនិង្នីត្ិវធិីផ្នការររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីទត្ម្ង្់ផ្នការររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៩៧ 

ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធានម្នុសស និង្ត្ទពយសកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ.  
- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មសម្ិទធកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មធនធានម្នុសស របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៩៨ 

ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សម្ិទធកម្ម និង្ហរិញ្ញវត្ថុ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្សវនកម្មសម្ិទធកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៩៩ 

ការររៀបចាំ នងិ្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង់្បញ្ា ីត្ត្តួ្ពិនិត្យ ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មត្ទពយ
សកម្ម រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចក្ីផណនាាំសី្ពីយន្ការ និង្នីត្ិវធីីតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្បញ្ា ីត្ត្ួត្ពនិិត្យតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចកដីផណនាាំសដីពីទត្ម្ង្់របាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 
- ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្អាំពីរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសនស៍វនកម្មត្ទពយសកម្ម 

១០០ 

ការររៀបចាំផកលម្អរសចក្ីផណនាាំសី្ពីទត្ម្ង់្របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព  
- ការររៀបចាំផកលម្អរសចក្ីផណនាាំសី្ពីទត្ម្ង្់របាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំផកលម្អរសចក្ីផណនាាំសី្ពីការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
- ការររៀបចាំផកលម្អរសចក្ីផណនាាំសី្ពីការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ អ.ស.ហ. 

១០១ 

ការររៀបចាំផកលម្អរគាលការណ៍ផណនាាំសី្ពីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព, សម្ិទធកម្ម, ហរិញ្ញវត្ថុ, និង្ធនធានម្នុសស 
- ការររៀបចាំផកលម្អរគាលការណ៍ផណនាាំសី្ពីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
- ការររៀបចាំផកលម្អរគាលការណ៍ផណនាាំសី្ពីសវនកម្មសម្ិទធកម្ម 
- ការររៀបចាំផកលម្អរគាលការណ៍ផណនាាំសី្ពីសវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ 
- ការររៀបចាំផកលម្អរគាលការណ៍ផណនាាំសី្ពីសវនកម្មធនធានម្នុសស 

១០២ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវស្ង្់ោវាយត្ផ្ម្លហានិភ័យបរសិ្ថថ នត្ត្ួត្ពិនតិ្យផ្ែៃកនុង្ 
១០៣ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចកដីផណនាាំសី្ពីស្ង្់ោមូ្លោឋ ន និង្ស្ង្់ោសននិោឋ នកនុង្ការវាយត្ផ្ម្លត្បសិទធភាពកិចចត្បត្ិបត្្ិការរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
១០៤ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្នីត្ិវធិីផ្នការពិនិត្យរ ងី្វញិត្បសិទធភាពត្បត្ិបត្្ិការ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
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១០៥ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ស្ង្់ោវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
៣.៦. ការរលីកកម្ពស់ភាពបត់្ផបន 

១០៦ ការររៀបចាំរសចក្ីសរត្ម្ចបរង្កីត្ត្កុម្ការងារតាម្ោន ត្ត្ួត្ពិនិត្យ នងិ្វាយត្ផ្ម្លរៅរលីការអនុវត្្យុទធស្ថញ្ជ្ស្បរង្កីនភាពរជឿជ្ញក់ និង្ភាពទន់ភលនក់នុង្ការអនុវត្្
ការងារសវនកម្ម  

៤. ការរព្ង្ឹង្និង្រព្ង្ីររិចចសហព្បតិបតតិការជាតិ និង្អនតរជាតិ 
៤.១. កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់ជ្ញត្ិ 
១០៧ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយវទិាស្ថថ នគ្ណរនយយករជាំនាញ និង្សវនករកម្ពុជ្ញ (KICPAA)  
១០៨ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយវទិាស្ថថ នរខម្រអ  (CamEd) 
១០៩ ការសិកាលទធភាពកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយត្ាំណ្តង្ត្គ្ឹុះស្ថថ នសវនកម្មកនុង្វស័ិយឯកជន 
១១០ ការសិកាលទធភាពកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយស្ថថ ប័នកនុង្វស័ិយស្ថធារណៈ 
១១១ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយស្ថកលវទិាល័យពាណិជាស្ថញ្ជ្ស្រអសីុលីោ 
១១២ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយវទិាស្ថថ នគ្ណរនយយ និង្ហរិញ្ញវត្ថុ (IFA) 
៤.២.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការថ្នន ក់អន្រជ្ញត្ិ 
១១៣ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វស័ិយហរិញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តត្បរទសអាស្ថ ន៖ ត្បរទសឥណឌូ រនសីុ 
១១៤ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយសាគ្ម្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្វស័ិយហរិញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តត្បរទសអាស្ថ ន៖ ត្បរទសសិង្ាបុរ ី
១១៥ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្ួយអង្គការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយហរិញ្ញវត្ថុ 
៤.៣.កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
១១៦ ការសិការលីត្កបខ័ណឌ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការរវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញម្ួយនិង្អង្គភាពរង្សវនកម្ម  
ការងារសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
១១៧ ការររៀបចាំកម្មវធិីកិចចការងារសង្គម្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ចាំននួ ៣ រលីក 
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៧.ការតាម្ដាន ព្តួតរិនិតយ នងិ្វាយតផ្ម្ៃសលើការអនវុតតផែនការសរម្មភារ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្បានបរង្កីត្ជ្ញយន្ការចាស់លាស់ម្ួយកនុង្ការត្ត្ួត្ពិនិត្យ តាម្ោន រាយការណ៍ 

និង្វាយត្ផ្ម្លជ្ញត្បចាាំរៅរលីការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ កនុង្រគាលបាំណង្រ ីម្បធីានាឲ្យបានការ
សរត្ម្ចរៅតាម្ផែនការសកម្មភាពផ លបានោក់រចញ។ 

កនុង្ការតាម្ោន ត្ត្តួ្ពិនតិ្យ ការអនុវត្ក្ាររាយការណ៍ ថ្នន ក់នាយកោឋ ន និង្ការោិល័យ ត្ត្ូវររៀបចាំ
របាយការណ៍ត្បចាាំផខ ត្ត្ីាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ។ 

កនុង្ការវាយត្ផ្ម្លរលីលទធែលផ្នការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាព អនុត្បធានអង្គភាពទទួលបនៃុក ត្ត្ូវ
 ឹកនាាំត្បជុាំពិនិត្យរលីវឌ្ឍនភាពការងារ និង្បូកសរុបរបាយការណ៍សម្ិទធែលត្បចាាំផខ។ ត្បធានអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវ ឹកនាាំត្បជុាំពិនិត្យរលីវឌ្ឍនភាពការងារ និង្បូកសរុបរបាយការណ៍សម្ិទធែលត្បចាាំ
ត្ត្ីាស។ 

ការតាម្ោន ត្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្លរលីលទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ ត្ត្ូវរធវីរ ីង្រោយត្កុម្ត្បឹកាផ្ន 
អ.ស.ហ.។ 
៨.សសចរតសីននិដាា ន 
 ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-២០២៨ រនុះ ត្ត្ូវបានរត្បីត្បាស់ជ្ញមូ្លោឋ នសត្ាប់ការ
អនុវត្្ការងាររបស់ម្ញ្ជ្ន្ីត្គ្ប់ជ្ញន់ថ្នន ក់ផ្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្សបរៅតាម្ត្ួនាទី និង្ភារកិចចផ លបាន
កាំណត្់តាម្បទបបញ្ញត្្ិជ្ញធរាន។ ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-២០២៨ នឹង្កាល យរៅជ្ញឧបករណ៍
ផ លអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្រត្បីត្បាស់រ ីម្បឲី្យផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន
អាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនផម្នធនាគារសត្ាប់រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ បចចុបបននកម្ម ២០២៦-២០៣៥ ទទួលបាន
រជ្ញគ្ជ័យ។ 

ការសរត្ម្ចបានរោយរជ្ញគ្ជ័យនូវការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-២០២៨ 
ទម្ទរ នូវកិចចខិត្ខាំត្បឹង្ផត្បង្រមួ្គាន  និង្កិចចសហការោ៉ា ង្ជិត្សនិត្រវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ និង្អង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទរបស់ អ.ស.ហ. និង្ភាគ្ពីាក់ព័នធទាំង្អស់។ 
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ឧបសម្ព័នធផែនការសរម្មភាររបសអ់ង្គភារសវនរម្មផ្ែៃរនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.ព្បចាំឆ្ន ាំ២០២៦ 
រ ីម្បីគាាំត្ទ ល់ការអនុវត្្ការងារ ូចានកាំណត្់កនុង្ចាំណុច ៦).តារាង្ផែនការសកម្មភាពសត្ាប់ឆ្ន ាំ២០២៦ ខាង្រត្កាម្រនុះជ្ញតារាង្

ឧបសម្ព័នធផែនការសកម្មភាពរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ ផ លានធាតុ្សាំខាន់ៗ ូចជ្ញ ១).ផែនការសកម្មភាព 
២).លទធែលរ ាំពឹង្ទុកត្បចាាំឆ្ន ាំ ៣).សូចនាករលទធែលត្បចាាំត្ត្ីាស និង្៤).ការទទួលខុសត្ត្ូវ។ 

    ១. នាយរដាា នរិចចការទ្ូសៅ 
ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៦ របស់នាយកោឋ នកិចចការទូរៅ ត្ត្ូវបានផបង្ផចករៅតាម្ការទទួលខុសត្ត្ូវរបស់ការោិល័យចាំណុុះចាំនួន ៣ 

រមួ្ាន៖១).ការោិល័យរ ឋបាល និង្ហរិញ្ញវត្ថុ ២).ការោិល័យផែនការ និង្បណុ្ុះបណ្្តល និង្៣).ការោិល័យត្គ្ប់ត្គ្ង្ព័ត្ា៌នវទិា។ 
 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សូចនាករត្បចាាំឆ្ន ាំ លទធែលរ ាំពឹង្ទុក 
ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

សូចនាករលទធែលត្បចាាំត្តី្ាស ការទទួលខុសត្ត្វូ ត្តី្ាសទី១ ត្តី្ាសទី២ ត្តី្ាសទី៣ ត្តី្ាសទី៤ 
១ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សដីពីស្ថថ នភាព

រចនាសម្ព័នធ របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សដីពី
ស្ថថ នភាពរចនាសម្ព័នធ 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សដីពី 
ស្ថថ នភាពរចនាសម្ព័នធ 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 ឯកស្ថរត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
  

របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបាររៀបចាំ 
 

 ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

២ ការរសនីសុាំបរង្កីត្រចនាសម្ព័នធទទួល
បនៃុកអនុវត្្ការងារសវនកម្មបរចចកវទិា
ព័ត្៌ាន  

លិខិត្រសនីសុាំ 
រគាលការណ៍ ៏ខពង់្ខពស់
ពីត្បធានត្កុម្ត្បឹកា  
អ.ស.ហ. និង្ 
របាយការណ៍ចុុះផសវង្
យល់អាំពីបរសិ្ថថ ន 
បរចចកវទិាព័ត៌្ាន
របស់អង្គភាពរត្កាម្

លិខិត្រសនីសុាំ 
រគាលការណ៍ ៏ខពង់្ខពស់
ពីត្បធានត្កុម្ត្បឹកា  
អ.ស.ហ. និង្ 
របាយការណ៍ចុុះផសវង្
យល់អាំពីបរសិ្ថថ ន 
បរចចកវទិាព័ត៌្ានរបស់
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. 

លិខិត្រសនីសុាំ
រគាលការណ៍ ៏
ខពង់្ខពស់ពី 
ត្បធានត្កុម្
ត្បឹកា អ.ស.ហ. 
និង្របាយការណ៍
ចុុះផសវង្យល់
អាំពីបរសិ្ថថ ន 

   ត្កមុ្ការងារ 
សវនកម្ម IT 
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ឱវាទ អ.ស.ហ. ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

បរចចកវទិា
ព័ត្៌ានរបស់
អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

៣ ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្វរិស្ថធនកម្ម
ត្បកាសស្ីពីការររៀបចាំ និង្ការត្បត្ពឹត្្
រៅផ្ននាយកោឋ នរត្កាម្ឱវាទអង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ត្បកាសស្ីពីការររៀបចាំ 
និង្ការត្បត្ពឹត្្រៅផ្ន
នាយកោឋ នរត្កាម្ 
ឱវាទអង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ត្ត្ូវបានររៀបចាំ
រសចកដីត្ពាង្ 

រសចកដីត្ពាង្ត្បកាសស្ីពី
ការររៀបចាំ និង្ការត្បត្ពឹត្្
រៅផ្ននាយកោឋ នរត្កាម្
ឱវាទអង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្  

 រសចកដីត្ពាង្
វរិស្ថធនកម្ម
ត្បកាសត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

  ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

៤ ការរសនីសុាំ និង្រត្ជីសររសីម្ញ្ជ្នី្ចូលបរត្មី្
ការងារកនុង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

ម្ញ្ជ្នី្ត្ត្ូវបានរសនីសុាំ 
និង្រត្ជីសររសីម្ញ្ជ្នី្
ចាំនួន ៣ រូប 

ការរត្ជីសររសីម្ញ្ជ្នី្ចូល 
បរត្មី្ការងារកនុង្អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

  -នីតិ្វធីិផ្ន
ការរត្ជីស
ររសី ត្តូ្វ
បានសិកា 
-ផបបរត្ជីស
ររសីម្ញ្ជ្នី្ចូល
បរត្មី្ការងារ
កនុង្អង្គភាព
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

៥ ការររៀបចាំកម្មវធីិ និង្ែ្ល់វគ្គបណុ្ុះ 
បណ្្តលាគ៌ាសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ជូន
សវនករនិង្ម្ញ្ជ្នី្របស់អង្គភាពចាំនួន 
០៤ រលីក  

ត្ត្ូវបានររៀបចាំចាំនួន 
០៤ រលីក 

របាយការណ៍សដីពីការ
ររៀបចាំកម្មវធីិបណុ្ុះ- 
បណ្្តលផ្ែៃកនុង្ស្ីពី
ាគ៌ាផ្នសវនកម្ម ជូន
សវនករ និង្ម្ញ្ជ្នី្របស់
អង្គភាពចាំនួន ០៤ រលីក 

វគ្គបណុ្ុះ         
បណ្្តលចាំនួន
៣ រលីកត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

វគ្គបណុ្ុះ        
បណ្្តលចាំនួន
១ រលីកត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

 របាយការណ៍
សដីពីការររៀបចាំ
កម្មវធីិបណុ្ុះ
បណ្្តលផ្ែៃ
កនុង្ស្ីពីាគ៌ា
ផ្នសវនកម្ម 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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ជូនសវនករ
និង្ម្ញ្ជ្នី្របស់
អង្គភាព ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

៦ ការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ លករណីាន
ការគាាំត្ទពីអគ្គនាយកោឋ នសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ កសហវ 

-លិខិត្រសនីសុាំកិចច 
សហការ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-របាយការណ៍សដីពី
លទធភាពកិចចសហការ
ពីអគ្គនាយកោឋ ន 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  
កសហវ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍សដីពី 
លទធភាពកិចចសហការ 
ពីអគ្គនាយកោឋ ន 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កសហវ 

-ការទាំនាក់
ទាំនង្ជ្ញម្ួយ
ត្ាំណ្តង្អគ្គ
នាយកោឋ ន
សវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ កសហវ 
-លិខិត្រសនីសុាំ
កិចចសហការ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

បន្ទាំនាក់
ទាំនង្ 

របាយការណ៍ 
សដីពីលទធភាព
កិចចសហការ
ត្ត្ូវបាន 
ររៀបចាំ 

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៧ ការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ ល និង្/ឬ
បញ្ាូ នម្ញ្ជ្នី្ចូលរមួ្កម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ករណីានការគាាំត្ទពីអាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ្ 

-លិខិត្រសនីសុាំកិចច 
សហការ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-របាយការណ៍សដីពី
លទធភាពកិចចសហការ
ពីអាជ្ញា ធរសវនកម្ម
ជ្ញតិ្ ត្តូ្វបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សដីពី 
លទធភាពរសនីសុាំកិចច 
សហការពីអាជ្ញា ធរ 
សវនកម្មជ្ញតិ្ 

-ការទាំនាក់
ទាំនង្ជ្ញម្ួយ
ត្ាំណ្តង្អាជ្ញា ធរ    
សវនកម្មជ្ញតិ្ 
-លិខិត្រសនីសុាំ
កិចចសហការ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

បន្ទាំនាក់
ទាំនង្ 

របាយការណ៍ 
សដីពីលទធភាព
រសនីសុាំកិចច 
សហការត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៨ ការររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ ល និង្
បញ្ាូ នម្ញ្ជ្នី្ចូលររៀន CCPA ករណីាន
ការគាាំត្ទពីនិយត័្ករគ្ណរនយយនិង្
សវនកម្ម 

-លិខិត្រសនីសុាំកិចច 
សហការពី ន.គ្.ស. 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-របាយការណ៍សដីពី
លទធភាពររៀបចាំវគ្គ
បណដុ ុះបណ្តដ ល និង្

របាយការណ៍សដីពីលទធភាព
ររៀបចាំវគ្គបណដុ ុះបណ្តដ ល 
និង្បញ្ាូ នម្ញ្ជ្នី្ចូលររៀន 
CCPA 

លិខិត្រសនីសុាំ
កិចចសហការពី 
ន.គ្.ស. ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

 របាយការណ៍
សដីពីលទធភាព
ររៀបចាំវគ្គ
បណដុ ុះបណ្តដ
ល និង្បញ្ាូ ន

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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បញ្ាូ នម្ញ្ជ្នី្ចូលររៀន 
CCPA 

ម្ញ្ជ្នី្ចូលររៀន 
CCPA 

៩ ការរសនីសុាំកិចចសហការពីស្ថថ ប័នសវនកម្ម
ឯកជន កនុង្ការែ្ល់វគ្គបណុ្ុះបណ្្តលខលី
ជូនម្ញ្ជ្នី្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

-លិខិត្រសនីសុាំកិចច 
សហការពីស្ថថ ប័ន
សវនកម្មឯកជន ចាំនួន 
៣ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-របាយការណ៍សដីពី
លទធភាពកិចចសហការ
ពីស្ថថ ប័នសវនកម្ម
ឯកជនចាំនួន ៣ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សដីពីលទធភាព
កិចចសហការពីស្ថថ ប័ន
សវនកម្មឯកជនចាំនួន ៣ 

-ការទាំនាក់
ទាំនង្ជ្ញម្ួយ
ត្ាំណ្តង្ស្ថថ ប័ន
សវនកម្មឯកជន 
-លិខិត្រសនីសុាំ
កិចចសហការ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

បន្ទាំនាក់
ទាំនង្ 

របាយការណ៍ 
សដីពីលទធភាព
កិចចសហការ
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

១០ ការបណុ្ុះបណ្្តលផ្ែៃកនុង្សដីពីត្បព័នធ 
បរចចកវទិាព័ត៌្ាន របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

វគ្គបណុ្ុះបណ្្តល 
ផ្ែៃកនុង្សដីពីត្បព័នធ 
បរចចកវទិាព័ត៌្ាន 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍វគ្គបណុ្ុះ- 
បណ្្តលផ្ែៃកនុង្សដីពីត្បព័នធ 
បរចចកវទិាព័ត៌្ាន 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

វគ្គបណុ្ុះ      
បណ្្តលផ្ែៃ
កនុង្សដីពីការរត្បី
ត្បាស់ត្បព័នធ
រកាល  សត្ាប់
ការងាររ ឋបាល 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

 វគ្គបណុ្ុះ 
បណ្្តលផ្ែៃ
កនុង្សដីពីការ
រត្បីត្បាស់ 
បរចចកវទិា
បញ្ញញ សិបប
និម្មិត្ (AI) 
សត្ាប់ការ 
អនុវត្្ការងារ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

 ការោិល័យ
ត្គ្បត់្គ្ង្
ព័ត្ា៌នវទិា 

១១ ការររៀបចាំែគត់្ែគង់្រត្គ្ឿង្សងាា រមិ្និង្
បរកិាខ របរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្ជ្នី្ផ ល
ត្តូ្វបានរត្ជីសររសីងមី 

រត្គ្ឿង្សងាា រមិ្ និង្ 
បរកិាខ បរចចករទស ត្តូ្វ
បានែគត់្ែគង់្ 

ែគត់្ែគង់្រត្គ្ឿង្សងាា រមិ្
និង្បរកិាខ បរចចករទស 
សត្ាប់ម្ញ្ជ្នី្លកខនិ្កៈ 
ផ្ន អ.ស.ហ.  

  -សាំរណីសុាំ
រគាលការណ៍
ទិញសាភ រៈ  

 ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 
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ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-សាំរណីរសនីសុាំ
ពិនិត្យងវកិា
រលីការទិញ
សាភ រៈ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
រគ្ឿង្សងាា រមិ្  
បរកិាខ បរចចក
រទស ត្ត្ូវ
បាន 

១២ ការអនុវត្្កិចចការរសវាគាាំត្ទរ ឋបាល
ទូរៅ 

កិចចការរសវាគាាំត្ទ 
រ ឋបាលទូរៅ ត្តូ្វ
បានអនុវត្្ 

អនុវត្្កិចចការរសវាគាាំត្ទ
រ ឋបាលទូរៅ 

ត្តូ្វបានអនុវត្្ ត្តូ្វបានអនុវត្្ ត្តូ្វបានអនុវត្្ ត្តូ្វបានអនុវត្្ 
 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

១៣ ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ឯកស្ថររចញ-ចូលរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ឯកស្ថរ
រចញ-ចូលរបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ត្តូ្វ
បានអនុវត្្ 

ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ឯកស្ថរ
រចញ-ចូលរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
 អ.ស.ហ. 

ត្តូ្វបានអនុវត្្ ត្តូ្វបានអនុវត្្ ត្តូ្វបានអនុវត្្ ត្តូ្វបានអនុវត្្ 
 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

១៤ ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្ល និង្ផកលម្អនីតិ្វធីិ
អនុវត្្សដង់្ោ (SOP) របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  

ស្ង់្ោត្បតិ្បតិ្្ SOP 
ត្ត្ូវបានផកលម្អ(តាម្
ការចាាំបាច់) 

ស្ង់្ោត្បតិ្បតិ្្ SOP
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផស្ង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផស្ង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផស្ង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផស្ង្ 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

១៥ ការររៀបចាំោក់ឲ្យអនុវត្្លកខខណឌ
ការងារ TOR និង្កិចចសនាការងារ 
សត្ាប់បាំរពញការងារ 

ឯកស្ថរលកខខណឌ
ការងារ TOR និង្កិចច
សនាការងារ 
សត្ាប់បាំរពញ

ឯកស្ថរលកខខណឌ
ការងារ TOR និង្កិចច
សនាការងារ សត្ាប់
បាំរពញការងារ 

  ឯកស្ថរ
លកខខណឌ
ការងារ TOR 

 ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 
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ការងារ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ (តាម្ការ
ចាាំបាច់) 

និង្កិចចសនា
ការងារ 
សត្ាប់
បាំរពញការងារ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

១៦ ការររៀបចាំនិង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័នរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. សត្ាប់រយៈរពល 
១០ ឆ្ន ាំ បចចុបបននកម្ម (២០២៦-
២០៣៥) 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ 
ស្ថថ ប័នរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. សត្ាប់ 
រយៈរពល ១០ ឆ្ន ាំ 
បចចុបបននកម្ម ២០២៦-
២០៣៥ ត្ត្ូវបាន 
រសនីសុាំោក់ឲ្យអនុវត្្ 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ស្ថថ ប័ន
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
សត្ាប់រយៈរពល ១០ 
ឆ្ន ាំ បចចុបបននកម្ម២០២៦-
២០៣៥ 

រសចកដីត្ពាង្
ផែនការអភិវឌ្ឍ
ន៍ត្ត្ូវបានោក់
ឆលង្ម្តិ្រោបល់ 
អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
 

ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ 
អង្គភាពសវន
កម្មផ្ែៃកនុង្
សត្ាប់ 
រយៈរពល ១០ 
ឆ្ន ាំ ២០២៦-
២០៣៥ ត្ត្ូវ
បានរសនីសុាំ
ោក់ឲ្យអនុវត្្ 

  ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

១៧ ការររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្លការ
អនុវត្្ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល 
២០២៣-២០២៥ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ 
វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្
ផែនការសកម្មភាពបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៣-
២០២៥ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល   
ការអនុវត្្ផែនការ
សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល 
២០២៣-២០២៥ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្លពី
នាយកោឋ ន
ពាក់ព័នធ  
-រសចកដីត្ពាង្
របាយការណ៍
វាយត្ផ្ម្ល ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

រសចកដីត្ពាង្
របាយការណ៍
វាយត្ផ្ម្ល ត្ត្ូវ
បានោក់ឆលង្
កិចចត្បជុាំផ្ែៃកនុង្
អង្គភាព 

លិខិត្រសនីសុាំ
ែដល់របាយ
ការណ៍វាយ
ត្ផ្ម្ល ជូន
ត្បធានត្កុម្
ត្បឹកា អ.ស.
ហ. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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១៨ ការររៀបចាំផែនការធនធានម្នុសសរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
២០២៦-២០២៨ 

ផែនការធនធាន
ម្នុសសរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. ២០២៦- 
២០២៨ ត្ត្ូវបាន 
ររៀបចាំ 

ផែនការធនធានម្នុសស
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
២០២៦-២០២៨ 

ផែនការធនធាន
ម្នុសស២០២៦- 
២០២៨ ត្តូ្វ 
បានររៀបចាំ
ោក់ឲ្យអនុវត្្ 

   ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

១៩ ការររៀបចាំចង្ត្កង្ និង្របាុះពុម្ភែាយ
ឯកស្ថរត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឯកស្ថរត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្ របស់ 
អង្គភាព ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំចង្ត្កង្ និង្
របាុះពុម្ភែាយ 

ការចង្ត្កង្ និង្របាុះពុម្ភ
ែាយឯកស្ថរត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ឯកស្ថរ 
ត្កបខណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ 
ត្ត្ូវបាន
ត្បមូ្ល 

ឯកស្ថរ 
ត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ 
ត្ត្ូវបាន
ត្បមូ្ល 

ឯកស្ថរ 
ត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ 
ត្ត្ូវបានោក់
ឲ្យអនុវត្្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

-ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 
-ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

២០ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្នីតិ្វធីិ 
អនុវត្្សដង់្ោ (SOP) របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

នីតិ្វធីិអនុវត្្សដង់្ោ 
(SOP) របស់អង្គភាព 
ចាំនួន ៧ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យ
អនុវត្្  

នីតិ្វធីិអនុវត្្សដង់្ោ 
(SOP) របស់អង្គភាព 
ចាំនួន ៧ 

ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
 

-ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានពិនិត្យ 
-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
និង្ោក់ឆលង្
កនុង្កិចចត្បជុាំ 

រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានោក់
ឲ្យអនុវត្្ 

 ការងាររមួ្ 
នាយកោឋ ន 

២១ ការររៀបចាំរបាយការណ៍ស្ីពីវត្្ាន
ម្ញ្ជ្នី្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ស្ីពី
វត្្ានម្ញ្ជ្នី្របស់ 
អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ត្បចាាំផខត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍ស្ីពី
វត្្ានម្ញ្ជ្នី្របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ត្បចាាំផខ 

របាយការណ៍
ស្ីពីវត្្ាន
ម្ញ្ជ្នី្ត្បចាាំផខ
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
ស្ីពីវត្្ាន
ម្ញ្ជ្នី្ត្បចាាំផខ
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
ស្ីពីវត្្ាន
ម្ញ្ជ្នី្ត្បចាាំផខ
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍
ស្ីពីវត្្ាន
ម្ញ្ជ្នី្ត្បចាាំផខ
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 
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២២ ការររៀបចាំផែនការងវកិាឆ្ន ាំ២០២៧  
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ផែនការងវកិាឆ្ន ាំ
២០២៧ របស់អង្គភាព  
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ផែនការងវកិាឆ្ន ាំ២០២៧ 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 ផែនការត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

ត្បជុាំ
បរចចករទស  
កសហវ 

 ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

២៣ ការររៀបចាំ និង្អនុវត្្ងវកិាសមិ្ទធកម្ម 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ងវកិាសមិ្ទធកម្ម ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ និង្អនុវត្្ 

អនុវត្្ងវកិាសមិ្ទធកម្ម 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ងវកិាសមិ្ទធកម្ម 
និង្ររៀបចាំ
របាយការណ៍
ជូនអគ្គរលខា
ធិការោឋ នផ្ន  
កសហវ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ  
អនុវត្្      

ងវកិាសមិ្ទធកម្ម 
និង្ររៀបចាំ
របាយការណ៍
ជូនអគ្គរលខា
ធិការោឋ នផ្ន 
កសហវ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ  
អនុវត្្            

ងវកិាសមិ្ទធកម្ម 
និង្ររៀបចាំ
របាយការណ៍
ជូនអគ្គរលខា  
ធិការោឋ នផ្ន    
កសហវ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ   
អនុវត្្           

ងវកិាសមិ្ទធកម្ម 
និង្ររៀបចាំ
របាយការណ៍
ជូនអគ្គរលខាធិ
ការោឋ នផ្ន      
កសហវ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
អនុវត្្         

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

២៤ ការររៀបចាំអនុវត្្កិចចលទធកម្មស្ថធារណៈ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

កិចចលទធកម្មស្ថធារណៈ 
របស់អង្គភាព ត្ត្ូវបាន
អនុវត្្ 

ការអនុវត្្កិចចលទធកម្ម
ស្ថធារណៈ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

កិចចលទធកម្ម
ស្ថធារណៈ 
របស់អង្គភាព 
ត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

កិចចលទធកម្ម
ស្ថធារណៈ 
របស់អង្គភាព 
ត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

កិចចលទធកម្ម
ស្ថធារណៈ 
របស់អង្គភាព 
ត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

កិចចលទធកម្ម
ស្ថធារណៈ 
របស់អង្គភាព 
ត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

២៥ ការអនុវត្្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ស្ថររពីភណឌ  
និង្ការររៀបចាំបញ្ា ីស្ថររពីភណឌ ត្បចាាំ
ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ស្ថររពី
ភណឌ  និង្ការររៀបចាំ
បញ្ា ីស្ថររពីភណឌ ត្ប
ចាាំឆាស និង្ត្បចាាំ
ឆ្ន ាំរបស់អង្គភាព ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ  

បញ្ា ីស្ថររពីភណឌ ត្បចាាំ
ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ទិននន័យត្តូ្វ
បានត្បមូ្លនិង្
ត្ត្ូវបានចុុះត្ត្ួត្
ពិនិត្យ 
-តារាង្រកីន
រ ងី្ងយចុុះ
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
និង្រធវី 

 -ទិននន័យត្តូ្វ
បានត្បមូ្ល
និង្ត្តូ្វបាន
ចុុះត្តួ្ត្ពិនិត្យ 
-តារាង្រកីន
រ ងី្ងយ
ចុុះត្បចាាំ
ឆាសឆ្ន ាំ
២០២៦ត្តូ្វ

 ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 
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បចចុបបននភាព បានររៀបចាំ
និង្រធវី
បចចុបបននភាព 

២៦ ការររៀបចាំបាំរពញព័ត៌្ានកនុង្កត្ម្ង្
សាំណួរត្តួ្ត្ពិនិត្យមុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ជូនអគ្គនាយកោឋ នសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
កសហវ 

ការររៀបចាំបាំរពញ
ព័ត៌្ានកនុង្កត្ម្ង្
សាំណួរត្តួ្ត្ពិនិត្យ 
មុ្ខងារសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
ជូនអគ្គនាយកោឋ ន
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  
កសហវ 

តារាង្ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ានត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

តារាង្ទិននន័យ 
និង្ព័ត៌្ាន
ពាក់ព័នធនឹង្
កត្ម្ង្សាំណួរ
ត្តួ្ត្ពិនិត្យ 
មុ្ខងារសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ជូនអគ្គ
នាយកោឋ ន
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
កសហវ 

តារាង្ទិននន័យ 
និង្ព័ត៌្ាន
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
និង្ែដល់ជូន
អគ្គនាយកោឋ ន 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
កសហវ 

  ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

២៧ ការររៀបចាំចម្លង្ផែនការសវនកម្មត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ និង្របាយការណ៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ 
ជូនអាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ្ 

ផែនការសវនកម្ម 
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ និង្
របាយការណ៍សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ត្តូ្វបានែ្ល់ជូន 
អាជ្ញា ធរសវនកម្មជ្ញតិ្  

ផែនការសវនកម្ម 
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ និង្
របាយការណ៍សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ផែនការ 
សវនកម្មត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ២០២៦ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ
ែ្ល់ជូន 

  របាយការណ៍
សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្តូ្វ
បានែ្ល់ជូន 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

២៨ ការចូលរមួ្អនុវត្្ការងាររត្កាម្កម្មវធីិ
ផកទត្ម្ង់្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ហរិញ្ញវត្ថុ 
ស្ថធារណៈ (PFM) 

កម្មវធីិផកទត្ម្ង់្ការ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្ហរិញ្ញវត្ថុ    
ស្ថធារណៈ (PFM) 
ត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

ចូលរមួ្អនុវត្្កម្មវធីិ 
ផកទត្ម្ង់្ការត្គ្ប់ត្គ្ង្
ហរិញ្ញវត្ថុស្ថធារណៈ 

ត្ត្ូវបានចូល
រមួ្អនុវត្្ 

ត្ត្ូវបានចូល
រមួ្អនុវត្្ 

ត្ត្ូវបានចូល
រមួ្អនុវត្្ 

ត្ត្ូវបានចូល
រមួ្អនុវត្្ 

ការងាររមួ្ 
នាយកោឋ ន 
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២៩ ការអនុវត្្ការងារត្គ្ប់ត្គ្ង្សននិធិ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការងារត្គ្ប់ត្គ្ង្សននិធិ 
របស់អង្គភាព ត្ត្ូវបាន
អនុវត្្ 

ការអនុវត្្ការងារ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្សននិធិ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
និង្អនុវត្្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
និង្អនុវត្្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
និង្អនុវត្្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
និង្អនុវត្្ 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

៣០ ការររៀបចាំកិចចបញ្ា ិកាគ្ណរនយយ និង្
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុត្បចាាំផខ ត្តី្ាស 
ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

បញ្ា ិកាគ្ណរនយយ 
និង្របាយការណ៍
ហរិញ្ញវត្ថុ ត្តូ្វបាន
ររៀបចាំ 

បញ្ា ិកាគ្ណរនយយ និង្
របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

បញ្ា ិកា
គ្ណរនយយ  
និង្របាយការ
ណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

បញ្ា ិកា
គ្ណរនយយ 
និង្របាយការ
ណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

បញ្ា ិកា
គ្ណរនយយ 
និង្របាយការ
ណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

បញ្ា ិកា
គ្ណរនយយ 
និង្របាយការ
ណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

៣១ ការររៀបចាំការងារបនៃុកបុគ្គលិករបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការងារបនៃុកបុគ្គលិក
របស់អង្គភាព ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ និង្អនុវត្្ 

ការររៀបចាំការងារបនៃុក
បុគ្គលិករបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានអនុវត្្ ត្ត្ូវបានអនុវត្្ ត្ត្ូវបានអនុវត្្ ត្ត្ូវបានអនុវត្្ ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

៣២ 
 

ការរសនីសុាំ ាំរ ងី្ឋានន្រស័កិ្ថ្នន ក់ម្ញ្ជ្នី្ 
ប័ណណសររសីរ និង្រត្គ្ឿង្ឥសសរយិយស 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការ ាំរ ងី្ឋានន្រស័កិ្
ថ្នន ក់ម្ញ្ជ្នី្ ប័ណណ     
សររសីរ និង្រត្គ្ឿង្
ឥសសរយិយស របស់
អង្គភាព ត្តូ្វបានរសនីសុាំ  

ការរសនីសុាំ ាំរ ងី្ឋានន្រ
ស័កិ្ថ្នន ក់ម្ញ្ជ្នី្ ប័ណណ     
សររសីរ និង្រត្គ្ឿង្
ឥសសរយិយស របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ទិននន័យ ត្តូ្វ
បានត្បមូ្ល 
 

លិខិត្រសនីសុាំ
និង្ឯកស្ថរ
ភាា ប់ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

  ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

៣៣ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ផែនការ
សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-២០២៨ 

ផែនការសកម្មភាពបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-
២០២៨ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ
និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ 

ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំ
រ ាំកិល ២០២៦-២០២៨ 

-រសចកដីត្ពាង្
ផែនការសកម្ម
ភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល 
ត្តូ្វបានរសនីសុាំ
ម្តិ្រោបល់ពី
អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

   ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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-ផែនការ
សកម្មភាពបីឆ្ន ាំ
រ ាំកិល ២០២៦-
២០២៨ ត្ត្ូវ 
បានរសនីសុាំ 
ោក់ឲ្យអនុវត្្    

៣៤ ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការ 
សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៧-២០២៩ 

ផែនការសកម្មភាពបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៧-
២០២៩ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ 

រសចកដីត្ពាង្ផែនការ
សកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល 
២០២៧-២០២៩ 

  ទិននន័យ ត្តូ្វ
បានត្បមូ្លពី
នាយកោឋ ន
ពាក់ព័នធ 

រសចកដីត្ពាង្
ផែនការ
សកម្មភាព 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៣៥ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ផែនការ
សកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការសកម្មភាព
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ ផ្ន អ.ស.ហ. 
ត្តូ្វបានររៀបចាំ និង្
ោក់ឲ្យអនុវត្្ 

ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ២០២៦ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

ផែនការ
សកម្មភាពត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ២០២៦ ត្ត្ូវ
បានរសនីសុាំោក់
ឲ្យអនុវត្្ 

   ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៣៦ ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការ
សកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៧ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រសចកដីត្ពាង្ផែនការ
សកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៧ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ  

រសចកដីត្ពាង្ផែនការ
សកម្មភាពត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៧ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

  ទិននន័យពី
នាយកោឋ ន
ពាក់ព័នធ ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

រសចកដីត្ពាង្
ផែនការ
សកម្មភាព 
ត្បចាាំឆ្ន ាំ 
២០២៧របស់
អង្គភាព ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៣៧ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ផែនការ
សកម្មភាពត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការសកម្មភាព  
ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  

ផែនការសកម្មភាពត្បចាាំ
ផខ របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ផែនការ
សកម្មភាព
ត្បចាាំផខ របស់

-ផែនការ
សកម្មភាព
ត្បចាាំផខ របស់

-ផែនការ
សកម្មភាព
ត្បចាាំផខរបស់ 

-ផែនការ
សកម្មភាព
ត្បចាាំផខ របស់

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

អង្គភាព ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-កាំណត្់
បងាា ញរសនីសុាំ
ហត្ថរលខា
ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការត្បចាាំ
ផខ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

អង្គភាព ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-កាំណត្់
បងាា ញរសនីសុាំ
ហត្ថរលខា
ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការត្បចាាំ
ផខ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

អង្គភាព ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-កាំណត្់
បងាា ញរសនីសុាំ
ហត្ថរលខា 
ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការត្បចាាំ
ផខ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

អង្គភាព ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-កាំណត្់
បងាា ញរសនីសុាំ
ហត្ថរលខា
ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការត្បចាាំ
ផខ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

៣៨ ការររៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍ 
សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅ
ការងារ ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍ 
សមិ្ទធែលការងារ 
ត្ប ចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ 
របស់អង្គភាព ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពាង្ 
របាយការណ៍ 
សមិ្ទធែលការងារ
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ 
របស់អង្គភាព ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-ទិសរៅការងារ 
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ ជូន
អគ្គរលខាធិការោឋ ន 
អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍សមិ្ទធែល
ការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទិស
រៅការងារឆ្ន ាំបនាៃ ប់ ជូន
អគ្គរលខាធិការោឋ ន  
អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍    
សមិ្ទធែល
ការងារត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ២០២៥ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-ទិសរៅការងារ
ត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៦ ជូន
អគ្គរលខា 
ធិការោឋ ន  
អ.ស.ហ. ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
 

  -រសចកដីត្ពាង្
របាយការណ៍    
សមិ្ទធែល
ការងារត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ២០២៦ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពាង្
ទិសរៅ
ការងារ 
ត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៧ 
ជូនអគ្គរល    
ខាធិការោឋ ន  
អ.ស.ហ. 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

-ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 
-ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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-រសចកដីត្ពាង្ទិសរៅ
ការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៧ ជូនអគ្គ
រលខាធិការោឋ ន  
អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

៣៩ ការររៀបចាំកិចចត្បជុាំបូកសរុបសមិ្ទធែល
ការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទិសរៅការងារឆ្ន ាំ
បន្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

កិចចត្បជុាំបូកសរុប
សមិ្ទធែលការងារ
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥ និង្
ទិសរៅការងារឆ្ន ាំ 
បន្ ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

កិចចត្បជុាំបូកសរុប 
សមិ្ទធែលការងារត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ២០២៥ និង្ទិសរៅ
ការងារឆ្ន ាំបន្  

កិចចត្បជុាំបូក
សរុបសមិ្ទធែល 
ការងារត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៥ និង្
ទិសរៅការងារ
ឆ្ន ាំបន្ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

  លិខិត្រសនីសុាំ
ររៀបចាំកិចច
ត្បជុាំរសចកី្
ត្ពាង្សមិ្ទធ
ែលការងារ
ត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៦ 
និង្ទិសរៅ
ការងារឆ្ន ាំ
បន្ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 
 

៤០ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សមិ្ទធែលកា
រងារត្បចាាំផខ ត្បចាាំត្តី្ាស និង្ត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ 
សមិ្ទធែល ត្បចាាំផខ 
ត្បចាាំត្តី្ាស ត្បចាាំ
ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍ 
សមិ្ទធែលត្បចាាំផខ 
ត្បចាាំត្តី្ាស ត្បចាាំ
ឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ 
របស់អង្គភាព 

របាយការណ៍
សមិ្ទធែល
ការងារត្បចាាំ
ផខ ត្តី្ាសទី
១ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍
សមិ្ទធែល
ការងារត្បចាាំ
ផខ និង្ត្តី្
ាសទី២ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ  

របាយការណ៍
សមិ្ទធែល
ការងារត្បចាាំ
ផខ និង្ត្តី្
ាសទី៣ 
និង្ត្បចាាំ
ឆាស ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ  

របាយការណ៍
សមិ្ទធែល
ការងារត្បចាាំ
ផខ និង្ត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 
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៤១ ការររៀបចាំរបាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល 
សមិ្ទធកម្មម្ញ្ជ្នី្អនុវត្្គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយ
ត្ផ្ម្លសមិ្ទធកម្មម្ញ្ជ្នី្
អនុវត្្គ្រត្ាង្ត្បចាាំ
ផខ របស់អង្គភាពត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល
សមិ្ទធកម្មម្ញ្ជ្នី្អនុវត្្
គ្រត្ាង្ត្បចាាំផខ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍
វាយត្ផ្ម្ល
សមិ្ទធកម្ម
ត្បចាាំផខ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
វាយត្ផ្ម្ល
សមិ្ទធកម្ម
ត្បចាាំផខ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
វាយត្ផ្ម្ល
សមិ្ទធកម្ម
ត្បចាាំផខ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
វាយត្ផ្ម្ល
សមិ្ទធកម្ម
ត្បចាាំផខ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

៤២ ការររៀបចាំរបាយការណ៍ម្ញ្ជ្នី្ផ លាន
ស្ថន ផ្ រឆនីម្ត្បចាាំផខ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល
ម្ញ្ជ្នី្ផ លានស្ថន ផ្ 
រឆនីម្ត្បចាាំផខរបស់   
អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ ត្តូ្វបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍វាយត្ផ្ម្ល 
ម្ញ្ជ្នី្ផ លានស្ថន ផ្ 
រឆនីម្ត្បចាាំផខ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

របាយការណ៍
វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្នី្
ផ លាន
ស្ថន ផ្ រឆនីម្ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្នី្
ផ លាន
ស្ថន ផ្ រឆនីម្ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្នី្
ផ លាន
ស្ថន ផ្ រឆនីម្ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
វាយត្ផ្ម្លម្ញ្ជ្នី្
ផ លាន
ស្ថន ផ្ រឆនីម្ត្តូ្វ 
បានររៀបចាំ 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

៤៣ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សកម្មភាពការងារ
ត្បចាាំផខ ត្តី្ាស ឆាស ត្បចាាំ៩ផខ 
និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ ជូនអគ្គរលខាធិការោឋ ន កសហវ 

របាយការណ៍
សកម្មភាពការងារ
ត្បចាាំផខត្តី្ាស ឆាស 
ត្បចាាំផខ៩ផខ និង្ត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃ ជូនអគ្គ
រលខាធិការោឋ ន  
កសហវ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍សកម្មភាព 
ការងារត្បចាាំផខត្តី្ាស 
ឆាស ត្បចាាំផខ៩ផខនិង្
ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃ ជូន 
អគ្គរលខាធិការោឋ ន 
កសហវ 

របាយការណ៍
សកម្មភាព
ការងារត្បចាាំ
ផខ និង្ត្តី្ា
សទី២ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
សកម្មភាព
ការងារត្បចាាំ
ផខ និង្ឆាស
ទី១ ត្តូ្វបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍
សកម្មភាព
ការងារត្បចាាំ
ផខ៩ ផខ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
សកម្មភាព
ការងារត្បចាាំ 
ផខ និង្ត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ 
រ ឋបាល និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ 

៤៤ ការបកផត្បឯកស្ថរែលូវការជ្ញភាស្ថ
អង់្រគ្លសរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុមិ្នផម្ន
ធនាគារ  

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្
របស់អង្គភាពសវនក
ម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថអង់្
រគ្លស ត្ត្ូវបានបកផត្ប 

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថអង់្រគ្លស 

-ត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្
របស់ អ.ស.ែ. 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
បកផត្ប 
-កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្ត្កុម្

-ត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្
របស់ អ.ស.ែ. 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
បកផត្ប 
-កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្ត្កុម្

-ត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ 
របស់ អ.ស.ែ. 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
បកផត្ប 
-កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្ត្កុម្

កត្ម្ង្ 
ត្កបខខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ 
របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ជ្ញភាស្ថ
អង់្រគ្លស 

ការងាររមួ្ 
នាយកោឋ ន 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-២០២៨            ទាំព័រ69  

   

ការងារ ត្ត្ូវ
បានចូលរមួ្ 

ការងារ  ត្ត្ូវ
បានចូលរមួ្ 

ការងារ ត្ត្ូវ
បានចូលរមួ្ 

ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំោក់
ឲ្យរត្បីត្បាស់ 

៤៥ ការអនុវត្្ការងារមួ្យចាំនួនតាម្ការរសនី
សុាំរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

ការងាររមួ្ 
នាយកោឋ ន 

៤៦ ការែសពវែាយព័ត្៌ានបណ្្តញសង្គម្
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
(Website, Facebook, Telegram, 
YouTube, Instagram) 

អត្ថបទខលីសដីពីការ
ែសពវែាយព័ត្៌ាន
តាម្រយៈបណ្្តញ    
សង្គម្ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

អត្ថបទខលីសដីពីការ 
ែសពវែាយព័ត្៌ានតាម្ 
រយៈបណ្្តញសង្គម្ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

ត្ត្ូវបានអនុវត្្ ត្ត្ូវបានអនុវត្្ ត្ត្ូវបានអនុវត្្ ត្ត្ូវបានអនុវត្្ ការងាររមួ្ 
នាយកោឋ ន 

៤៧ កិចចត្បជុាំគ្ណៈកម្មការចាំរពាុះកិចច រ ីម្បី
វាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការ
តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម 
និង្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ   

កិចចត្បជុាំគ្ណៈកម្ម
ការចាំរពាុះកិចច ត្តូ្វ
បានចូលរមួ្ 

កិចចត្បជុាំគ្ណៈកម្មការ
ចាំរពាុះកិចច 

កិចចត្បជុាំគ្ណៈ
កម្មការចាំរពាុះ
កិចច ចាំនួន ១ 
រលីក ត្តូ្វបាន
ចូលរមួ្ 

កិចចត្បជុាំគ្ណៈ
កម្មការចាំរពាុះ
កិចច ចាំនួន ១ 
រលីក ត្តូ្វបាន
ចូលរមួ្ 

កិចចត្បជុាំគ្
ណៈកម្មការ
ចាំរពាុះកិចច 
ចាំនួន ៣ 
រលីក ត្តូ្វ
បានចូលរមួ្ 

កិចចត្បជុាំគ្
ណៈកម្មការ
ចាំរពាុះកិចច 
ចាំនួន ១ 
រលីក ត្តូ្វ
បានចូលរមួ្ 

ការងាររមួ្ 
នាយកោឋ ន 

៤៨ ការចូលរមួ្កិចចត្បជុាំត្កុម្ការងារ
បរចចករទស អ.ស.ហ. កិចចត្បជុាំត្កុម្
ត្បឹកា អ.ស.ហ. និង្កិចចត្បជុាំនានា 

តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

ការងាររមួ្ 
នាយកោឋ ន 

៤៩ ការររៀបចាំរសចកី្ត្ពាង្ផែនការអភិវឌ្ឍន៍
ត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត៌្ាន (២០២៧-
២០២៩) 

រសចកី្ត្ពាង្ផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធ 
បរចចកវទិាព័ត៌្ាន
(២០២៧-២០២៩) 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ  

រសចកី្ត្ពាង្ផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធ 
បរចចកវទិាព័ត៌្ាន
(២០២៧-២០២៩) 
 

   រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការ 
អភិវឌ្ឍន៍ 
ត្បព័នធបរចចក
វទិាព័ត៌្ាន 

ការោិល័យ
ត្គ្បត់្គ្ង្
ព័ត្ា៌នវទិា 
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(២០២៧-
២០២៩) 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ  

៥០ ការររៀបចាំឯកស្ថរទសសនាទនសដីពីការ
ររៀបចាំត្បព័នធបរចចកវទិាព័ត៌្ាន របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(Concept Paper Design) 

ឯកស្ថរទសសនាទន
ស្ីពីការររៀបចាំត្បព័នធ 
បរចចកវទិាព័ត៌្ាន
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
(Concept Paper) 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ឯកស្ថរទសសនាទនស្ីពី
ការររៀបចាំត្បព័នធ 
បរចចកវទិាព័ត៌្ានរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ(Concept 
Paper) 

ធាតុ្ចូលត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

រសចកី្ត្ពាង្
ឯកស្ថរទសស
នាទនស្ីពី
ការររៀបចាំ
ត្បព័នធ 
បរចចកវទិា
ព័ត្៌ានរបស់
អង្គភាពសវន
កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.   
(Concept 
Paper)ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

ឯកស្ថរទ
សសនាទន
ស្ីពីការ
ររៀបចាំត្បពន័ធ    
បរចចកវទិា
ព័ត្៌ាន
របស់អង្គ
ភាពសវន
កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  
(Concept 
Paper)ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

 ការោិល័យ
ត្គ្បត់្គ្ង្
ព័ត្ា៌នវទិា 

៥១ ការអភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធតាម្ោនត្តួ្ត្ពិនិត្យ
ឌី្ជីងល (មុ្ខងារសវនកម្មឌី្ជីងល) 

អភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធ 
តាម្ោនត្តួ្ត្ពិនិត្យ 
ឌី្ជីងល (មុ្ខងារ
សវនកម្មឌី្ជីងល) 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

អភិវឌ្ឍន៍ត្បព័នធ 
តាម្ោនត្តួ្ត្ពិនិត្យ 
ឌី្ជីងល (មុ្ខងារ 
សវនកម្មឌី្ជីងល) 
 

Concept 
Paper 
Design ត្ត្វ
បានររៀបចាំ  

មុ្ខងារសវន
កម្មឌី្ជីងល
ត្ត្ូវបាន
អភិវឌ្ឍន៍ 

មុ្ខងារសវន
កម្មឌី្ជីងល
ត្ត្ូវបានោក់
ឲ្យអនុវត្្
ស្ថកលបង្ 

មុ្ខងារសវន
កម្មឌី្ជីងល
ត្ត្ូវបានោក់
ឲ្យអនុវត្្ 

ការោិល័យ
ត្គ្បត់្គ្ង្
ព័ត្ា៌នវទិា 

៥២ ការសិកា Upgrade ត្បព័នធរកាទុក
ទិននន័យរកាល   

Upgrade ត្បព័នធរកា
ទុកទិននន័យរកាល   
(Cloud Storage)
ត្តូ្វបានសិកា 

របាយការណ៍សិកា 
Upgrade ត្បព័នធរកា
ទុកទិននន័យ រកាល   
(Cloud Storage) 

របាយការណ៍
សិកាUpgrade 
ត្បព័នធរកាទុក
ទិននន័យ រកាល   

   ការោិល័យ
ត្គ្បត់្គ្ង្
ព័ត្ា៌នវទិា 
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 (Cloud Storage) 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

៥៣ ការផងទាំឧបករណ៍រអ ចិត្តូ្និចផែនក
ទន់ និង្ផែនករងឹ្ (Software and 
Hardware) របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឧបករណ៍រអ ចិត្តូ្
និចផែនកទន់ និង្ផែនក
រងឹ្ (Software and 
Hardware) របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ ត្ត្ូវបានផងទាំ 

របាយការណ៍ផងទាំ
ឧបករណ៍បរចចក 
រទសព័ត៌្ានវទិា 
ផែនកទន់ និង្ផែនករងឹ្ 
(Software and 
Hardware) របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

របាយការណ៍
ផងទាំត្តី្ាស
ទី១ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍
ផងទាំត្តី្ាស
ទី២ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍
ផងទាំត្តី្
ាសទី៣ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍
ផងទាំត្តី្
ាសទី៤ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ
ត្គ្បត់្គ្ង្
ព័ត្ា៌នវទិា 

៥៤ ការផងទាំ Server របស់អង្គភាពសវន
កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

Server របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.ត្ត្ូវបាន
ផងទាំ 

របាយការណ៍សដីពីការ
ផងទាំ Server របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ 
សដីពីការផងទាំ 
Server ត្តី្ា
សទី១ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍ 
សដីពីការផងទាំ 
Server ត្តី្ា
សទី២  ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍ 
សដីពីការ
ផងទាំ 
Server ត្តី្
ាសទី៣  
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍ 
សដីពីការ
ផងទាំ 
Server ត្តី្
ាសទី៤  
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ
ត្គ្បត់្គ្ង្
ព័ត្ា៌នវទិា 

៥៥ ការផងទាំ មូ្លោឋ នទិននន័យ 
(Database Administration) 

 មូ្លោឋ នទិននន័យ  
 Database 
Administration)
ត្ត្ូវបានផងទាំ 

របាយការណ៍សដីពីការ
ផងទាំមូ្លោឋ នទិននន័យ
(Database 
Administration) 

របាយការណ៍ 
សដីពីការផងទាំ
មូ្លោឋ ន 
ទិននន័យ (Data 
base Admini 
stration)  
ត្តី្ាសទី១ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
សដីពីការផងទាំ 
មូ្លោឋ ន 
ទិននន័យ (Data
base Admini 
stration) 
 ត្តី្ាសទី២ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
សដីពីការផងទាំ
មូ្លោឋ ន 
ទិននន័យ 
(Database 
Admini 
stration)  
ត្តី្ាសទី៣ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍
សដីពីការផងទាំ
មូ្លោឋ ន 
ទិននន័យ 
(Database 
Admini 
stration)  
ត្តី្ាសទី៤ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ
ត្គ្បត់្គ្ង្
ព័ត្ា៌នវទិា 
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៥៦ ការផងទាំ រគ្ហទាំព័ររបស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រគ្ហទាំព័ររបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ត្ត្ូវបានផងទាំ 

របាយការណ៍ស្ីពីការ
ផងទាំរគ្ហទាំព័រ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 

របាយការណ៍
ស្ីពីការផងទាំ
រគ្ហទាំព័រ ត្តី្
ាសទី១ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
ស្ីពីការផងទាំ
រគ្ហទាំព័រ ត្តី្
ាសទី២ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
ស្ីពីការ
ផងទាំរគ្ហ  
ទាំព័រ ត្តី្
ាសទី៣ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍
ស្ីពីការ
ផងទាំរគ្ហ   
ទាំព័រ ត្តី្
ាសទី៤ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ
ត្គ្បត់្គ្ង្
ព័ត្ា៌នវទិា 

៥៧ ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា ប
ការយល់ ឹង្ត្កបខ័ណឌ អនុវត្្ការងារ
សវនកម្ម ជូនម្ញ្ជ្នី្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 
អ.ស.ហ. និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

កម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្
ត្កបខ័ណឌ អនុវត្្
ការងារសវនកម្ម ត្តូ្វ
បានររៀបចាំចាំនួន ៥ 
រលីក 

កម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
បញ្ជ្ញ្ញា បការយល់ ឹង្
ត្កបខ័ណឌ អនុវត្្ការងារ
សវនកម្ម ត្ត្ូវបានររៀបចាំ
ចាំនួន ៥ រលីក ជូនម្ញ្ជ្នី្
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. និង្អង្គភាព
ពាក់ព័នធ 

- លិខិត្រសនីសុាំ
ររៀបចាំកម្មវធីិ
សិកាខ ស្ថលាពី     
ឯកឧត្្ម្អគ្គ   
បណឌិ ត្សភា
ចារយ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំរគាល
ការណ៍ររៀបចាំ
កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលា ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

- កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា
បការយល់ ឹង្ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលាបញ្ជ្ញ្ញា
បការយល់ ឹង្ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

  ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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៥៨ ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយសដីពីត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្
ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្្ការងារពិនិត្យ
រ ងី្វញិ ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល 
ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង់្ភាគ្ទន 
ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទន របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

កម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយអាំពី
ត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ពាក់ព័នធ
នឹង្ការអនុវត្្ការងារ
ពិនិត្យរ ងី្វញិ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

កម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយអាំពីត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្ពាក់ព័នធនឹង្
ការអនុវត្្ការងារពិនិត្យ
រ ងី្វញិ ការអនុវត្្ការ
ត្បមូ្លចាំណូល ការ 
អនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង់្
ភាគ្ទន ការរត្បីត្បាស់
ភាគ្ទន របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

- លិខិត្រសនីសុាំ
ររៀបចាំកម្មវធីិ
សិកាខ ស្ថលាពី     
ឯកឧត្្ម្អគ្គ   
បណឌិ ត្សភា
ចារយ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំរគាល
ការណ៍ររៀបចាំ
កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលា ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលា
ែសពវែាយត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

   ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៥៩ ការររៀបចាំសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយអាំពី
ត្កបខ័ណឌ ររៀបចាំកម្មវធីិវាស់ផវង្ការ
យល់ ឹង្អាំពីការអនុវត្្ការងារសវនកម្ម
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. របស់ម្ញ្ជ្នី្រត្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. 

សិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយអាំពី
ត្កបខ័ណឌ ររៀបចាំកម្មវធីិ
វាស់ផវង្ការយល់ ឹង្
អាំពីការអនុវត្្ 
ការងារសវនកម្ម ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

សិកាខ ស្ថលាែសពវែាយ
អាំពីត្កបខ័ណឌ ររៀបចាំ 
កម្មវធីិវាស់ផវង្ការយល់
 ឹង្អាំពីការអនុវត្្ការងារ
សវនកម្មរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. របស់ម្ញ្ជ្នី្
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

  -លិខិត្រសនី
សុាំររៀបចាំកម្ម
វធីិសិកាខ
ស្ថលាពី     
ឯកឧត្្ម្
អគ្គបណឌិ ត្
សភាចារយ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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-កាំណត្់
បងាា ញរសនីសុាំ
រគាលការណ៍
ររៀបចាំកម្មវធីិ
សិកាខ ស្ថលា 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលា
ែសពវែាយ
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

៦០ ការររៀបចាំសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយសដីពី
ឯកស្ថរសដីពីយុទធស្ថញ្ជ្ស្បរង្កីនភាព 
រជឿជ្ញក់ និង្ភាពទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្្
ការងារសវនកម្ម ជូនម្ញ្ជ្នី្អង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

សិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

សិកាខ ស្ថលាែសពវែាយ
សដីពីយុទធស្ថញ្ជ្ស្បរង្កីន
ភាពរជឿជ្ញក់ និង្ភាព
ទន់ភលន់កនុង្ការអនុវត្្
ការងារសវនកម្មជូន 
ម្ញ្ជ្នី្រត្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. 

 - កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំរគាល
ការណ៍ររៀបចាំ
កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលា ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលា
ែសពវែាយត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

  ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦១ ការររៀបចាំសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយសដីពី
រសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្នីតិ្វធីិ
ផ្នការធានាគុ្ណភាពសវនកម្មរបស់

សិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

សិកាខ ស្ថលាែសពវែាយ 
សដីពីរសចកដីផណនាាំសដីពី
យន្ការ និង្នីតិ្វធីិផ្នការ
ធានាគុ្ណភាពសវនកម្ម

 - កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំរគាល
ការណ៍ររៀបចាំ
កម្មវធីិសិកាខ

  ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
ជូនម្ញ្ជ្នី្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ជូនម្ញ្ជ្នី្
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ស្ថលា ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលា
ែសពវែាយត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

៦២ ការររៀបចាំសិកាខ ស្ថលាស្ថលា
ែសពវែាយសដីពីរគាលការណ៍ផណនាាំសដី
ពីសវនកម្មមិ្នបានត្ពាង្ទុក ជូនម្ញ្ជ្នី្
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

សិកាខ ស្ថលាស្ថលា
ែសពវែាយសដីពីរគាល
ការណ៍ផណនាាំសដីពី
សវនកម្មមិ្នបាន
ត្ពាង្ទុក ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

សិកាខ ស្ថលាស្ថលា
ែសពវែាយសដីពី 
រគាលការណ៍ផណនាាំសដី
ពីសវនកម្មមិ្នបានត្ពាង្
ទុក 

 -កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំរគាល
ការណ៍ររៀបចាំ
កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលា ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលា
ែសពវែាយត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

  ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦៣ ការររៀបចាំកម្មវធីិសិកាខ ស្ថលាែសពវែាយ
ស្ីពីត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្សវនកម្ម ជូន
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្ 
អង្គភាពពាក់ព័នធ 

កម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយស្ីពី
ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្
សវនកម្ម ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ ចាំនួន ៥ រលីក 

កម្មវធីិសិកាខ ស្ថលា
ែសពវែាយស្ីពីត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្សវនកម្ម
ចាំនួន ៥ ជូនអង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
និង្អង្គភាពពាក់ព័នធ 

- លិខិត្រសនីសុាំ
ររៀបចាំកម្មវធីិ
សិកាខ ស្ថលាពី     
ឯកឧត្្ម្អគ្គ   
បណឌិ ត្សភា
ចារយ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
- កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំរគាល
ការណ៍ររៀបចាំ

កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលាែសពវ     
ែាយត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

  ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលា ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
- កម្មវធីិសិកាខ
ស្ថលាែសពវ     
ែាយត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

៦៤ ការររៀបចាំកម្មវធីិត្បកួត្ត្បផជង្ការ 
យល់ ឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្្សវនកម្ម
សមិ្ទធកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

កម្មវធីិត្បកួត្ត្បផជង្  
ការយល់ ឹង្ពាក់ព័នធ
នឹង្ការអនុវត្្សវនកម្ម
សមិ្ទធកម្ម ត្តូ្វបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍សដីពី 
លទធែលកម្មវធីិត្បកួត្
ត្បផជង្ការយល់ ឹង្ពាក់
ព័នធនឹង្ការអនុវត្្សវន
កម្មសមិ្ទធ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

 - សាំរណីសុាំ
រគាលការណ៍
ររៀបចាំកម្មវធីិ 
ត្តូ្វបានរសនី
រ ងី្ 

- កម្មវធីិត្តូ្វបាន
ររៀបចាំ 
របាយការណ៍
លទធែលជូន  
ត្បធានត្កុម្
ត្បឹកា អ.ស.
ហ. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

កម្មវធីិែ្ល់
រងាវ ន់ជ័យ
លាភីត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦៥ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្ន
ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ IT Service Internal 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីឧត្្ានុ
វត្្ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ 
IT Service Internal 
របស់អង្គភាព ត្តូ្វ 
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីឧត្្ានុវត្្
ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ IT 
Service Internal របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឯកស្ថរជ្ញតិ្ 
និង្អន្រជ្ញតិ្ 
ត្ត្ូវបាន
ត្បមូ្ល 

ឯកស្ថរជ្ញតិ្ 
និង្អន្រជ្ញតិ្ 
ត្តូ្វបានពិនិត្យ 

 របាយការណ៍
សិកាត្ស្ថវ
ត្ជ្ញវអាំពីឧត្្
ានុវត្្ន៍ផ្ន
ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ 
IT Service 

ត្កមុ្ការងារសវន
កម្ម IT 
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Internal 
របស់អង្គភាព 
ត្តូ្វបាន
ររៀបចាំ 

៦៦ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ត្កបខ័ណឌ
អនុវត្្កម្មវធីិយល់ ឹង្អាំពីការអនុវត្្
ការងារសវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្កបខ័ណឌ អនុវត្្កម្ម
វធីិយល់ ឹង្អាំពីការ
អនុវត្្ការងារសវនកម្ម
របស់អង្គភាព ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ និង្ោក់
ឲ្យអនុវត្្ 

ត្កបខ័ណឌ អនុវត្្កម្មវធីិ
យល់ ឹង្អាំពីការអនុវត្្
ការងារសវនកម្មរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

-ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
-ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ
បានពិនិត្យ 

-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវ បានោក់
ឆលង្កិចចត្បជុាំ 

រសចកដី
ផណនាាំ ត្ត្ូវ
បានោក់ឲ្យ
អនុវត្្ 

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦៧ ការររៀបចាំកម្មវធីិយល់ ឹង្អាំពីការអនុវត្្
ការងារសវនកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

កម្មវធីិយល់ ឹង្អាំពី
ការអនុវត្្ការងារ
សវនកម្ម ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

កម្មវធីិយល់ ឹង្អាំពីការ
អនុវត្្ការងារសវនកម្ម 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

  -រគាលការណ៍
រសនីសុាំររៀបចាំ
កម្មវធីិ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-លិខិត្
អរញ្ា ីញ 
អង្គភាពរង្ 
សវនកម្ម 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

-កម្មវធីិ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-របាយការណ៍
សដីពីកម្មវធីិ
យល់ ឹង្ការ
អនុវត្្ 
សវនកម្ម ត្ត្ូវ
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៦៨ ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំ
ផខពាក់ព័នធនឹង្ត្បធានបទសវនកម្ម
ត្ទពយសកម្ម ចាំនួន ៤ អត្ថបទ 

អត្ថបទត្បចាាំផខចាំនួន 
៤ អត្ថបទ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ និង្ែសពវែាយ 

ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំ
ផខពាក់ព័នធនឹង្ត្បធាន
បទសវនកម្ម ចាំនួន ៤ 
រលីក 

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្
អត្ថបទ

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្
អត្ថបទ

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្
អត្ថបទ

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្
អត្ថបទ

ការងាររមួ្ 
នាយកោឋ ន 
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ែសពវែាយ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំការ 
ពិនិត្យ និង្
សរត្ម្ច ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
ការែដល់ជូន
ការោិល័យ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្
ព័ត៌្ានវទិា
រ ីម្បរីធវីការ
ែសពវែាយ 

ែសពវែាយ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំការ 
ពិនិត្យ និង្
សរត្ម្ច ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
ការែដល់ជូន
ការោិល័យ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្
ព័ត៌្ានវទិា
រ ីម្បរីធវីការ
ែសពវែាយ 

ែសពវែាយ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំការ 
ពិនិត្យ និង្
សរត្ម្ច ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-ការែដល់ជូន
ការោិល័យ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្
ព័ត៌្ានវទិា
រ ីម្បរីធវីការ
ែសពវែាយ 

ែសពវែាយ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំការ 
ពិនិត្យ និង្
សរត្ម្ច ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-ការែដល់ជូន
ការោិល័យ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្
ព័ត៌្ានវទិា
រ ីម្បរីធវីការ
ែសពវែាយ 

៦៩ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សដីពីការពិនិត្យ
រ ងី្វញិរលីការអនុវត្្ការត្បមូ្ល
ចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង់្
ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្ទន
ត្បចាាំត្តី្ាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
(ចាំនួន ៥ រលីក) 

របាយការណ៍សដីពីការ
ពិនិត្យរ ងី្វញិ ត្បចាាំ
ត្តី្ាសទី៤ ឆ្ន ាំ
២០២៥, ត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៥, ត្តី្ាសទី១ 
ឆ្ន ាំ២០២៦, ត្តី្ាស
ទី២ ឆ្ន ាំ២០២៦,  
ត្តី្ាសទី៣ ឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍សដីពីការ
ពិនិត្យរ ងី្វញិ ត្បចាាំត្តី្
ាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៥, 
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥, ត្តី្
ាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦, 
ត្តី្ាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២៦, 
ត្តី្ាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២៦ 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ានត្ត្ូវ
បានត្បមូ្លពី
សវនករទទួល
បនៃុក  

- របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- លិខិត្រសនីសុាំ
ែដល់ជូន 
របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ានត្ត្ូវ
បានត្បមូ្លពី
សវនករទទួល
បនៃុក  

- របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
លិខិត្រសនីសុាំ
ែដល់ជូន 
របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបាន 
ររៀបចាំ 

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ានត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល
ពីសវនករ
ទទួលបនៃុក  

- របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
លិខិត្រសនីសុាំ
ែដល់ជូន
របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ានត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល
ពីសវនករ
ទទួលបនៃុក  

- របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
លិខិត្រសនីសុាំ
ែដល់ជូនរបាយ
ការណ៍ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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៧០ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សដីពីការពិនិត្យ
រ ងី្វញិរលីត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្ការ 
ត្បចាាំឆាស និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ របស់អង្គ
ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍សដីពីការ
ពិនិត្យរ ងី្វញិរលី
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្
ការ ត្បចាាំឆាសទី១ 
ឆ្ន ាំ២០២៦ របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
 

-របាយការណ៍សដីពីការ 
ពិនិត្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធ
ភាពត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំ
ឆាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
  

  - ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ានត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល
ពីសវនករ
ទទួលបនៃុក  

- របាយ
ការណ៍សដីពី
ការពិនិត្យ
រ ងី្វញិរលី
ត្បសិទធភាព
ត្បតិ្បតិ្្ការ 
ត្បចាាំឆាស
ទី១ ឆ្ន ាំ
២០២៦ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-លិខិត្រសនី
សុាំែដល់ជូន 

- របាយ
ការណ៍ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៧១ ការររៀបចាំរបាយការណ៍ចុុះផសវង្យល់
អាំពីបរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ចុុះផសវង្
យល់ពីសវនោឋ នស្ីពី
អនុរលាម្ភាព សមិ្ទធ
កម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធាន
ម្នុសស និង្ត្ទពយសក

របាយការណ៍ចុុះផសវង្
យល់ពីសវនោឋ នស្ីពី
អនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធាន
ម្នុសស និង្ត្ទពយសកម្ម 

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ានត្ត្ូវ
បានត្បមូ្លពី
សវនករទទួល
បនៃុក 

   ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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ម្ម របស់អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. ត្តូ្វ
បានររៀបចាំបូកសរុប 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

- របាយការណ៍
ចុុះផសវង្យល់
ពីសវនោឋ ន 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
លិខិត្រសនីសុាំ
ែដល់ជូនរបាយ
ការណ៍ចុុះ
ផសវង្យល់ពី
សវនោឋ ជូន
ត្បធានត្កុម្
ត្បឹកា អ.ស.ហ. 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

៧២ ការររៀបចាំរបាយការណ៍ចុុះផសវង្យល់ពី
បរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យត្បព័នធបរចចកវទិា
ព័ត៌្ាន របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ចុុះ
ផសវង្យល់ពីបរសិ្ថថ ន
ត្តួ្ត្ពិនិត្យត្បព័នធ 
បរចចកវទិាព័ត៌្ាន 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍ចុុះផសវង្
យល់ពីបរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ 
ពិនិត្យត្បព័នធបរចចកវទិា
ព័ត្៌ាន របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍
ចុុះផសវង្យល់ 
ពីបរសិ្ថថ នត្តួ្ត្
ពិនិត្យត្បព័នធ 
បរចចកវទិា 
ព័ត្ា៌ន ត្ត្ូវ 
បានររៀបចាំ 

   ការោិល័យ
ត្គ្បត់្គ្ង្
ព័ត្ា៌នវទិា 
 

៧៣ ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ២០២៦ របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំបូកសរុប 

របាយការណ៍សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

  - ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ានត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល
ពីសវនករ
ទទួលបនៃុក  

- របាយការណ៍
សវនកម្ម

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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ត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-លិខិត្រសនីសុាំ
ែដល់ជូន
របាយការណ៍
សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៥ ជូន
ត្បធានត្កុម្
ត្បឹកា អ.ស.
ហ. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

៧៤ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្រសចកដី
ផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្នីតិ្វធីិផ្នការ
ពិនិត្យរ ងី្វញិត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្ការ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

រសចកដីផណនាាំសដីពី
យន្ការ និង្នីតិ្វធីិ
ផ្នការពិនិត្យរ ងី្វញិ
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្
ការ របស់អង្គភាព 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

រសចកដីផណនាាំសដីពី 
យន្ការ និង្នីតិ្វធីិផ្នការ
ពិនិត្យរ ងី្វញិត្បសិទធ
ភាពត្បតិ្បតិ្្ការ របស់អង្គ
ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

-ឯកស្ថរត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
និង្ពិនិត្យ 
-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានោក់
ឆលង្ថ្នន ក់ ឹកនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ
ត្ត្ូវបានោក់
ឱយអនុវត្្ 

  ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៧៥ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រគាល
ការណ៍ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង់្
បញ្ា ីត្តួ្ត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង់្
បញ្ា ីត្តួ្ត្ពិនិត្យ 
ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ 

រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង់្
បញ្ា ីត្តួ្ត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង់្
របាយការណ៍ និង្ការ

-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-សាំរណីសុាំការ
ពិនិត្យនិង្
សរត្ម្ចពី

  ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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និង្ការររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្ម
ត្ទពយសកម្ម 

និង្ការររៀបចាំរបាយ
ការណ៍សវនកម្មត្ទពយ
សកម្ម ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ 

ររៀបចាំរបាយការណ៍
សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

-កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំការពិនិត្យ 
និង្សរត្ម្ពីថ្នន ក់
 ឹកនាាំត្តូ្វបាន
រសនីរ ងី្ 
-សាំរណីសុាំការ
ពិនិត្យនិង្ែ្ល់
រោបល់ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

ត្បធានត្កុម្
ត្បឹកា អ.ស.
ហ. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

៧៦ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរគាលការណ៍
ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង់្បញ្ា ីត្តួ្ត្
ពិនិត្យ ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ និង្ការ
ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មបរចចក
វទិាព័ត៌្ាន 

របាយការណ៍ 
រគាលការណ៍ផណនាាំ 
រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង់្
បញ្ា ីត្តួ្ត្ពិនិត្យទត្ម្ង់្
របាយការណ៍ និង្ការ
ររៀបចាំរបាយការណ៍
សវនកម្មបរចចកវទិា
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍ 
រគាលការណ៍ផណនាាំ 
រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង់្
បញ្ា ីត្តួ្ត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង់្
របាយការណ៍ និង្ការ
ររៀបចាំរបាយការណ៍
សវនកម្មបរចចកវទិា
ព័ត្៌ាន 

ឯកស្ថរជ្ញតិ្ 
និង្អន្រជ្ញតិ្ 
ត្ត្ូវបាន
ត្បមូ្ល 

ឯកស្ថរជ្ញតិ្ 
និង្អន្រជ្ញតិ្ 
ត្តូ្វបានពិនិត្យ 

 របាយការណ៍
រគាលការណ៍
ផណនាាំរសចកដី
ផណនាាំទត្ម្ង់្
បញ្ា ីត្តួ្ត្ 
ពិនិត្យ ទត្ម្ង់្
របាយការណ៍ 
និង្ការររៀបចាំ
របាយការណ៍
សវនកម្ម 
បរចចកវទិា
ព័ត្៌ាន 

ត្កមុ្ការងារ 
សវនកម្មIT 

៧៧ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្ស្ីពីការចុុះផសវង្យល់បរសិ្ថថ ន
ត្តួ្ត្ពិនិត្យ របស់អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្
ស្ីពីការចុុះផសវង្
យល់បរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ 

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្ 
ស្ីពីការចុុះផសវង្យល់ 
បរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យ 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 -ឯកស្ថរ 
ពាក់ព័នធ ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

-រសចកដី
ត្ពាង្រសចកដី
ផណនាាំ ត្ត្ូវ
បានោក់ឆលង្
កិចចត្បជុាំ 

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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ពិនិត្យ របស់អង្គភាព 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្
ោក់ឲ្យអនុវត្្ 

-រសចកដីត្ពាង្ 
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-រសចកដីផណ
នាាំ ត្ត្ូវបាន
រសនីសុាំោក់
ឲ្យអនុវត្្ 

៧៨ ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីយន្ការ
និង្នីតិ្វធីិររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ និង្ទត្ម្ង់្ផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

រសចកដីផណនាាំសដីពី
យន្ការនិង្នីតិ្វធីិ
ររៀបចាំផែនការសវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ និង្ទត្ម្ង់្
ផែនការសវនកម្មត្បចាាំ
ឆ្ន ាំរបស់អង្គភាព ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

រសចកដីផណនាាំសដីពី 
យន្ការនិង្នីតិ្វធីិររៀបចាំ
ផែនការសវនកម្មត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ និង្ទត្ម្ង់្ផែនការ
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

 -ឯកស្ថរ 
ពាក់ព័នធ ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
-រសចកដីត្ពាង្ 
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-រសចកដី
ត្ពាង្រសចកដី
ផណនាាំ ត្ត្ូវ
បានោក់ឆលង្
កិចចត្បជុាំ 
-រសចកដី
ផណនាាំ ត្ត្ូវ
បានរសនីសុាំ
ោកឲ់្យអនុវត្្ 

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៧៩ ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំ
របាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
សមិ្ទធកម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធានម្នុសស 
និង្ត្ទពយសកម្ម របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ
ររៀបចាំរបាយការណ៍
សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
សមិ្ទធកម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ 
ធនធានម្នុសស និង្
ត្ទពយសកម្ម របស់ 
អង្គភាព ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ
ររៀបចាំរបាយការណ៍
សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
សមិ្ទធកម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ 
ធនធានម្នុសស និង្
ត្ទពយសកម្ម របស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

-ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
និង្ពិនិត្យ 
-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានោក់
ឆលង្ថ្នន ក់ ឹកនាាំ 
-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានោក់
ឲ្យអនុវត្្ 

  ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៨០ ការររៀបចាំរសចកដីផណនាាំសដីពីការររៀបចាំ
របាយការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្ 
សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

រសចកដីផណនាាំសដីពី 
ការររៀបចាំរបាយការណ៍
តាម្ោនការអនុវត្្
សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
សមិ្ទធកម្ម និង្ហរិញ្ញ

រសចកដីផណនាាំសដីពីការ
ររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្
ោនការអនុវត្្សវនកម្ម
អនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម 

 -ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
និង្ពិនិត្យ 

-រសចកដី
ត្ពាង្រសចកដី
ផណនាាំ ត្ត្ូវ
បានោក់ឆលង្
ថ្នន ក់ ឹកនាាំ 

 ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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វត្ថុ របស់អង្គភាព ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

និង្ហរិញ្ញវត្ថុ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-រសចកដី
ត្ពាង្រសចកដី
ផណនាាំ ត្ត្ូវ
បានោក់ឲ្យ
អនុវត្្ 

៨១ ការររៀបចាំផកលម្អរសចកី្ផណនាាំស្ីពី
ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំ
របាយការណ៍សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

រសចកី្ផណនាាំស្ីពី
ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ 
និង្ការររៀបចាំ 
របាយការណ៍សវនកម្ម
អនុរលាម្ភាព ត្តូ្វ
បានររៀបចាំផកលម្អ 

រសចកី្ផណនាាំស្ីពី
ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ និង្
ការររៀបចាំរបាយការណ៍
សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

-ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
និង្ពិនិត្យ 
-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានោក់
ឆលង្ថ្នន ក់ ឹកនាាំ 
-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានោក់
ឲ្យអនុវត្្ 

  ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៨២ កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យវទិាស្ថថ ន
គ្ណរនយយករជាំនាញ និង្សវនករកម្ពុជ្ញ 
(KICPAA)  

-ផែនការកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការ ត្តូ្វបាន
ររៀបចាំ 
-របាយការណ៍អាំពី 
កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យវទិាស្ថថ ន
គ្ណរនយយករជាំនាញ 
និង្សវនករកម្ពុជ្ញ  
(វ.គ្.ស.ក.) ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

-ផែនការកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យវទិា
ស្ថថ គ្ណរនយយករជាំនាញ 
និង្សវនករកម្ពុជ្ញ 
(KICPAA) 
-របាយការណ៍អាំពី 
កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យវទិាស្ថថ ន
គ្ណរនយយករជាំនាញ 
និង្សវនករកម្ពុជ្ញ  
(វ.គ្.ស.ក.) 

ផែនការកិចច
សហត្បតិ្បតិ្្
ការ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

  របាយការណ៍
អាំពីកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញម្ួយ 
វទិាស្ថថ ន
គ្ណរនយយ
ករជាំនាញ 
និង្សវនករ
កម្ពុជ្ញ (វ.គ្.
ស.ក.) ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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៨៣ កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យវទិាស្ថថ ន
រខម្រអ  (CamEd) 

-ផែនការកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការ ត្តូ្វបាន
ររៀបចាំ 
-របាយការណ៍អាំពី 
កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញម្ួយវទិាស្ថថ នរខម្
រអ  (CamEd) ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

-ផែនការកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យវទិា
ស្ថថ នរខម្រអ  
(CamEd) 
-របាយការណ៍អាំពី 
កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញម្ួយវទិាស្ថថ នរខម្រអ  
(CamEd)  

ផែនការ 
កិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

  របាយការណ៍
អាំពីកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញម្ួយវទិា
ស្ថថ នរខម្រអ 
(CamEd) 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៨៤ ការសិកាលទធភាពកិចចសហត្បតិ្បតិ្្
ការជ្ញមួ្យត្ាំណ្តង្ត្គឹ្ុះស្ថថ នសវនកម្ម
កនុង្វសិ័យឯកជន 

របាយការណ៍សិកា
លទធភាពកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ
ត្ាំណ្តង្ត្គឹ្ុះស្ថថ ន 
សវនកម្មកនុង្វសិ័យ 
ឯកជនត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍សិកា 
លទធភាពកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ
ត្ាំណ្តង្ត្គឹ្ុះស្ថថ ន 
សវនកម្មកនុង្វសិ័យ 
ឯកជន 

  -ឯកស្ថរ 
ពាក់ព័នធ ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
-រសចកដី
ត្ពាង្របាយ
ការណ៍ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍
សិកាលទធភា
ពកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញម្ួយ
ត្ាំណ្តង្
ត្គឹ្ុះស្ថថ ន 
សវនកម្មកនុង្ 
វសិ័យឯក
ជន ត្ត្ូវបាន
ោក់ឆលង្ថ្នន ក់
 ឹកនាាំ 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៨៥ ការសិកាលទធភាពកិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យស្ថថ ប័នកនុង្វសិ័យស្ថធារណៈ 

របាយការណ៍សដីពី 
លទធភាពកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ 
ស្ថថ ប័នកនុង្វសិ័យ 
ស្ថធារណៈ ត្ត្ូវ
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍សដីពី 
លទធភាពកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ 
ស្ថថ ប័នកនុង្វសិ័យ 
ស្ថធារណៈ 

  -ឯកស្ថរ
ជ្ញតិ្ និង្
អន្រជ្ញតិ្ 
ត្ត្ូវបាន
ត្បមូ្ល 

របាយការណ៍
ត្ត្ូវបានោក់
ឆលង្ថ្នន ក់
 ឹកនាាំ 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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-រសចកដីត្ពាង្
របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

៨៦ កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យស្ថកល
វទិាល័យពាណិជាស្ថញ្ជ្ស្រអសុីលីោ 

-ផែនការកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការ ត្តូ្វបាន
ររៀបចាំ 
-របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព
កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យស្ថកលវទិា 
ល័យពាណិជាស្ថញ្ជ្ស្
រអសុីលីោ ត្តូ្វបាន
ររៀបចាំ 

-ផែនការកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ
ស្ថកលវទិាល័យ
ពាណិជាស្ថញ្ជ្ស្រអសុីលីោ 
-របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព 
កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យស្ថកលវទិា 
ល័យពាណិជាស្ថញ្ជ្ស្ 
រអសុីលីោ 

ផែនការកិចច
សហត្បតិ្បតិ្្
ការ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

  របាយការណ៍
វឌ្ឍនភាព
កិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៨៧ កិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យវទិាស្ថថ ន
គ្ណរនយយ និង្ហរិញ្ញវត្ថុ (IFA) 

-ផែនការកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការ ត្តូ្វបាន
ររៀបចាំ 
-របាយការណ៍សដីពី
វឌ្ឍនភាពផ្នកិចច
សហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យវទិាស្ថថ ន
ហរិញ្ញវត្ថុ និង្
គ្ណរនយយ 
(IFA)ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-ផែនការកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យវទិា
ស្ថថ នហរិញ្ញវត្ថុ និង្
គ្ណរនយយ (IFA) 
-របាយការណ៍សដីពីវឌ្ឍន
ភាពផ្នកិចចសហត្បតិ្បតិ្្
ការជ្ញមួ្យវទិាស្ថថ ន
ហរិញ្ញវត្ថុ និង្
គ្ណរនយយ (IFA) 

ផែនការកិចច
សហត្បតិ្បតិ្្
ការ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

  របាយការណ៍
វឌ្ឍនភាព
កិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៨៨ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យអង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្ 
វសិ័យហរិញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តត្បរទស 

របាយការណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីការសិកា

របាយការណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីការសិកា

  - ឯកស្ថរជ្ញតិ្ 
និង្អន្រជ្ញតិ្ 

- រសចកដីត្ពាង្
របាយការណ៍
សិកា

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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អាស្ថ ន៖ ត្បរទសឥណឌូ រនសុី ផសវង្រកកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ 
អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ កនុង្វសិ័យ
ហរិញ្ញវត្ថុរៅបណ្្ត
ត្បរទសអាស្ថ ន ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

ផសវង្រកកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
កនុង្វសិ័យហរិញ្ញវត្ថុរៅ 
បណ្្តត្បរទសអាស្ថ ន 

ត្ត្ូវបាន
ត្បមូ្ល 

- ឯកស្ថរជ្ញតិ្ 
និង្អន្រជ្ញតិ្ 
ត្ត្ូវបាន 
ពិនិត្យ 
 

ត្ស្ថវត្ជ្ញវ ត្ត្ូវ
បានររៀបច 

- របាយការណ៍
សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញ
វត្ត្ូវបានោក់
ឆលង្ជូនថ្នន ក់
 ឹកនាាំ 

៨៩ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យសាគ្ម្សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្ 
វសិ័យហរិញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តត្បរទស 
អាស្ថ ន៖ ត្បរទសសិង្ាបុរ ី

របាយការណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីការ
សិកាផសវង្រកកិចច
សហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញម្ួយអង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ កនុង្ 
វសិ័យហរិញ្ញវត្ថុរៅ 
បណ្្តត្បរទសអាស្ថ ន
៖ត្បរទសសិង្ាបុរ ីត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីការសិកា
ផសវង្រកកិចចសហ 
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ 
កនុង្វសិ័យហរិញ្ញវត្ថុរៅ 
បណ្្តត្បរទសអាស្ថ ន៖ 
ត្បរទសសិង្ាបុរ ី

  - ឯកស្ថរជ្ញតិ្ 
និង្អន្រជ្ញតិ្ 
ត្ត្ូវបាន
ត្បមូ្ល 

- ឯកស្ថរជ្ញតិ្ 
និង្អន្រជ្ញតិ្ 
ត្ត្ូវបាន 

- ពិនិត្យ 
 

- រសចកដីត្ពាង្
របាយការណ៍
សិកាត្ស្ថវ
ត្ជ្ញវ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍
សិកាត្ស្ថវ
ត្ជ្ញវត្ត្ូវបាន
ោក់ឆលង្ជូន
ថ្នន ក់ ឹកនាាំ 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៩០ ការសិកាផសវង្រកកិចចសហត្បតិ្បតិ្្ការ
ជ្ញមួ្យអង្គការអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យហរិញ្ញវត្ថុ 

របាយការណ៍សដីពីការ
ផសវង្រកកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ 
អង្គការអភិវឌ្ឍន៍ 
វសិ័យហរិញ្ញវត្ថុ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សដីពីការ
ផសវង្រកកិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការជ្ញមួ្យ 
អង្គការអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យ
ហរិញ្ញវត្ថុ 

  - ឯកស្ថរជ្ញតិ្ 
និង្អន្រជ្ញតិ្ 
ត្ត្ូវបាន
ត្បមូ្ល 

- ឯកស្ថរជ្ញតិ្ 
និង្អន្រជ្ញតិ្ 
ត្ត្ូវបាន 

- ពិនិត្យ 
 

- រសចកដីត្ពាង្
របាយការ
ណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍
សិកាត្ស្ថវ
ត្ជ្ញវត្ត្ូវបាន

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 
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ោក់ឆលង្ជូន
ថ្នន ក់ ឹកនាាំ 

៩១ ការសិការលីត្កបខ័ណឌ កិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការរវាង្អង្គភាពសវនកម្ម 
ផ្ែៃកនុង្ជ្ញមួ្យនិង្អង្គភាពរង្សវនកម្ម 

របាយការណ៍សិកា
រលីត្កបខ័ណឌ កិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការរវាង្ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ជ្ញមួ្យនិង្អង្គភាព
រង្សវនកម្មត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍សិការលី
ត្កបខ័ណឌ កិចចសហ
ត្បតិ្បតិ្្ការរវាង្អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញមួ្យ
និង្អង្គភាពរង្សវនកម្ម 

  - ឯកស្ថរជ្ញតិ្ 
និង្អន្រជ្ញតិ្ 
ត្ត្ូវបាន
ត្បមូ្ល 

- ឯកស្ថរជ្ញតិ្ 
និង្អន្រជ្ញតិ្ 
ត្ត្ូវបាន 
ពិនិត្យ 
 

- រសចកដីត្ពាង្
របាយការ
ណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

- របាយការណ៍
សិកាត្ស្ថវ
ត្ជ្ញវត្ត្ូវបាន
ោក់ឆលង្ជូន
ថ្នន ក់ ឹកនាាំ 

ការោិល័យ
ផែនការ និង្
បណដុ ុះបណ្តដ ល 

៩២ ការររៀបចាំកម្មវធីិកិចចការងារសង្គម្របស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ចាំនួន ៣ រលីក 

កម្មវធីិកិចចការងារសង្គម្
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ ត្ត្ូវបានចូលរមួ្ 

កម្មវធីិកិចចការងារសង្គម្
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

ការងាររមួ្ 
នាយកោឋ ន 
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២. នាយរដាា នសវនរម្មទ្ី១ 
ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៦ របស់នាយកោឋ នសវនកម្មទី១ ត្ត្ូវបានផបង្ផចករៅតាម្ការទទួលខុសត្ត្ូវរបស់ការោិល័យចាំណុុះចាំនួន ២ 

រមួ្ាន៖ ១).ការោិល័យសវនកម្មទី១ និង្២).ការោិល័យសវនកម្មទី២។ 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សូចនាករត្បចាាំឆ្ន ាំ លទធែលរ ាំពឹង្ទុក 
ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

សូចនាករលទធែលត្បចាាំត្តី្ាស ការទទួលខុសត្ត្វូ ត្តី្ាសទី១ ត្តី្ាសទី២ ត្តី្ាសទី៣ ត្តី្ាសទី៤ 
១ ការរធវីបចចុបបននភាពសទៃ នុត្កម្សវនកម្ម

របស់អង្គភាពសវនម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ.  
បចចុបបននភាពសទៃ នុ
ត្កម្សវនកម្មរបស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ .ស.ហ.ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ (បផនថម្ 
៨០ ពាកយ) 

រសចកី្ត្ពាង្សទៃ នុត្កម្
សវនកម្មរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. រត្កាយរធវី 
បចចុបបននភាពរចួ 
 

បរចចកសពៃងមីៗ 
ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 
និង្ពិនិត្យ 
(បផនថម្ ២០
ពាកយ) 
 

រសចកី្ត្ពាង្
បចចុបបននភាព 
សទៃ នុត្កម្ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
(បផនថម្ ២០
ពាកយ) 
 

រសចកី្ត្ពាង្
បចចុបបននភាព 
សទៃ នុត្កម្
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
(បផនថម្ ២០
ពាកយ) 
 

-កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្ត្កុ
ម្ការងារ  
សទៃ នុត្កម្
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្
បចចុបបននភាព 
សទៃ នុត្កម្
សវនកម្ម 
របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ.ស.
ហ. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
(បផនថម្ ២០
ពាកយ) 

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 

២ ការបកផត្បឯកស្ថរែលូវការជ្ញភាស្ថ
អង់្រគ្លសរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុមិ្នផម្ន
ធនាគារ  

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថ 
អង់្រគ្លស ត្ត្ូវបាន 

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថអង់្រគ្លស 

-ត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្
របស់ អ.ស.ែ. 

-ត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្
របស់ អ.ស.ែ. 

-ត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ 

កត្ម្ង្ 
ត្កបខ័ណឌ  
បទបបញ្ញតិ្្ 

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 
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បកផត្ប ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
បកផត្ប 
-កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្ត្កុម្
ការងារ ត្ត្ូវ
បានចូលរមួ្ 

ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
បកផត្ប 
-កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្ត្កុម្
ការងារ ត្ត្ូវ
បានចូលរមួ្ 

របស់ អ.ស.ែ. 
ត្ត្ូវបានររៀប
ចាំ បកផត្ប 
-កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្ត្កុម្
ការងារ ត្ត្ូវ
បានចូលរមួ្ 

របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ជ្ញភាស្ថ
អង់្រគ្លស ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
ោក់ឱយរត្បី
ត្បាស់ 

៣ កិចចត្បជុាំគ្ណៈកម្មការចាំរពាុះកិចច រ ីម្បី
វាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម ការ
តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍សវនកម្ម 
និង្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ   

កិចចត្បជុាំគ្ណៈកម្ម
ការចាំរពាុះកិចច ត្តូ្វ
បានចូលរមួ្ 

កិចចត្បជុាំគ្ណៈកម្មការ
ចាំរពាុះកិចច 

កិចចត្បជុាំគ្ណៈ
កម្មការចាំរពាុះ
កិចច ចាំនួន ១ 
រលីក ត្តូ្វបាន
ចូលរមួ្ 

កិចចត្បជុាំគ្ណៈ
កម្មការចាំរពាុះ
កិចច ចាំនួន ១ 
រលីក ត្តូ្វបាន
ចូលរមួ្ 

កិចចត្បជុាំគ្
ណៈកម្មការ
ចាំរពាុះកិចច 
ចាំនួន ៣ 
រលីក ត្តូ្វ
បានចូលរមួ្ 

កិចចត្បជុាំគ្
ណៈកម្មការ
ចាំរពាុះកិចច 
ចាំនួន ១ 
រលីក ត្ត្ូវ
បានចូលរមួ្ 

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 

៤ ការវាយត្ផ្ម្លការត្បតិ្បតិ្្ត្កម្សីលធម៌្
វជិ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍ផ្នការ 
វាយត្ផ្ម្លការត្បតិ្បតិ្្
ត្កម្សីលធម៌្វជិ្ញា ជីវៈ
សវនកររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្  
អ.ស.ហ.ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍ផ្នការ 
វាយត្ផ្ម្លការត្បតិ្បតិ្្
ត្កម្សីលធម៌្វជិ្ញា ជីវៈ
សវនកររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ អ.ស.ហ. 

  
 
 
 
 
 
 

-រសនីសុាំបញ្ាូ ន
ទត្ម្ង់្រៅ
សវនករត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-ទត្ម្ង់្ផ្ន
ការវាយត្ផ្ម្ល
ផ្នការវាយ
ត្ផ្ម្លត្ត្ូវបាន
បញ្ាូ ន 
 

-លទធែលផ្ន
ការវាយត្ផ្ម្ល
ត្ត្ូវបានត្បមូ្ល 
-លទធែលផ្ន
ការវាយត្ផ្ម្ល
ត្ត្ូវបានបូក
សរុប 
-រសនីសុាំត្បធាន 
គ្.ត្.ក. 
ររៀបចាំកិចច
ត្បជុាំបូកសរុប
លទធែលផ្ន
ការវាយត្ផ្ម្ល
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 
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-ជូន ាំណឹង្
សវនករអាំពី
កាលបររិចេទ
ផ្នកិចចត្បជុាំ
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-សត្ម្ប
សត្ម្ួលកិចច
ត្បជុាំត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-រសនីសុាំរចញ 
បណណសរសីរ
ជូនសវនករ
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-របាយការណ៍
លទធែលផ្ន
ការវាយត្ផ្ម្ល
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

៥ ការររៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផ្ន
ការអនុវត្្ផែនការសកម្មភាពរយនឌ្័រ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍វឌ្ឍន
ភាពផ្នការអនុវត្្
ផែនការសកម្មភាព
រយនឌ្័រ របស់អង្គភាព 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព
ផ្នការអនុវត្្ផែនការ
សកម្មភាពរយនឌ្័រ 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

 -ទិននន័យពី
នាយកោឋ ន
ពាក់ព័នធ ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
-រសចកដីត្ពាង្
បូកសរុប
របាយការណ៍
វឌ្ឍនភាពផ្ន
ការអនុវត្្

 -ទិននន័យពី
នាយកោឋ ន
ពាក់ព័នធ ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
-របាយការណ៍
វឌ្ឍនភាពផ្ន
ការអនុវត្្
ផែនការ
សកម្មភាព
រយនឌ្័រត្បចាាំ

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 
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ផែនការ
សកម្មភាព 
រយនឌ្័រត្បចាាំ
ឆាសទី១ 
ឆ្ន ាំ២០២៦ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ
បូកសរុប 
-របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបានបញ្ចប់
ការររៀបចាំ 
របាយការណ៍
ឆលង្ឋានានុត្កម្ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ
ោក់ឆលង្ 

ឆ្ន ាំ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំបូក
សរុប 
-របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបានបញ្ចប់
ការររៀបចាំ 
-របាយការណ៍
ឆលង្ឋានានុ
ត្កម្ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំោក់ឆលង្ 

៦ ការររៀបចាំបណដុ ុះបណ្តដ លជាំនាញវជិ្ញា ជីវៈ
 ល់ម្ញ្ជ្នី្ជ្ញញ្ជ្ស្ី 

តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 

៧ ការចូលរមួ្កិចចត្បជុាំសិកាខ ស្ថលាជ្ញមួ្យ
អគ្គរលខាធិការោឋ នត្កុម្ការងារបញ្ជ្ញ្ញា ប
រយនឌ័្ររបស់ត្កសួង្រស ឋកិចច និង្
ហរិញ្ញវត្ថុ (តាម្ករណីជ្ញក់ផស្ង្) 

តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណីជ្ញក់ផសដង្ តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផសដង្ 

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 

៨ ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំ
ផខពាក់ព័នធនឹង្ត្បធានបទសវនកម្ម
ត្ទពយសកម្ម ចាំនួន ៤ អត្ថបទ 

អត្ថបទត្បចាាំផខចាំនួន 
៤ អត្ថបទ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ និង្ែសពវែាយ 

ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំ
ផខពាក់ព័នធនឹង្ត្បធាន
បទសវនកម្ម ចាំនួន ៤ 
រលីក 

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្
អត្ថបទ

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្
អត្ថបទ

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្
អត្ថបទ

- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

- រសចកដីត្ពាង្
អត្ថបទ

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 
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ែសពវែាយ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំការ 
ពិនិត្យ និង្
សរត្ម្ច ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-ការែដល់ជូន
ការោិល័យ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្
ព័ត៌្ានវទិា
រ ីម្បរីធវីការ
ែសពវែាយ 

ែសពវែាយ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំការ 
ពិនិត្យ និង្
សរត្ម្ច ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-ការែដល់ជូន
ការោិល័យ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្
ព័ត៌្ានវទិា
រ ីម្បរីធវីការ
ែសពវែាយ 

ែសពវែាយ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំការ 
ពិនិត្យ និង្
សរត្ម្ច ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-ការែដល់ជូន
ការោិល័យ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្
ព័ត៌្ានវទិា
រ ីម្បរីធវីការ
ែសពវែាយ 

ែសពវែាយ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កាំណត្់បងាា ញ
រសនីសុាំការ 
ពិនិត្យ និង្
សរត្ម្ច ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-ការែដល់ជូន
ការោិល័យ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្
ព័ត៌្ានវទិា
រ ីម្បរីធវីការ
ែសពវែាយ 

៩ ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ ការអនុវត្្
ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ 
ការបង់្ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្
ទន រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
(ចាំនួន ៥ រលីក) 

-ការពិនិត្យរ ងី្វញិ
ត្បចាាំត្តី្ាសទី៤  
ឆ្ន ាំ២០២៥,ត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៥, ត្បចាាំត្តី្ាស
ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦,ត្បចាាំ
ត្តី្ាសទី២ ឆ្ន ាំ
២០២៦, ត្បចាាំ 
ត្តី្ាសទី៣ របស់  
ន.ធ.ក., ន.ស.ស., 
ន.គ្.ស., និង្ ន.អ.ប. 
 

ពិនិត្យរ ងី្វញិត្បចាាំ 
ត្តី្ាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៥,
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥, ត្បចាាំ
ត្តី្ាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦ 
,ត្បចាាំត្តី្ាសទី២ ឆ្ន ាំ
២០២៦, ត្បចាាំត្តី្ាស
ទី៣ របស់ ន.ធ.ក.,  
ន.ស.ស., ន.គ្.ស., និង្ 
ន.អ.ប. 
 

-របាយការណ៍
ពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំត្តី្
ាសទី៤ ឆ្ន ាំ
២០២៥ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-លិខិត្រ ឋបាល
រសីម្បរីសនីសុាំ
ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ានត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ២០២៥ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ  
-ររៀបចាំ និង្
បញ្ាូ នទិននន័យ

-របាយការណ៍
ពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំ ឆ្ន ាំ
២០២៥ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
- ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ានត្បចាាំ
ត្តី្ាសទី១ 
ឆ្ន ាំ២០២៦ 
ត្ត្ូវបានទទួល 
និង្ពិនិត្យ  
-របាយការណ៍
ពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំត្តិ្

-ទិននន័យ
និង្ព័ត៌្ាន
ត្បចាាំត្តី្
ាសទី២ 
ត្ត្ូវបាន
ទទួលនិង្
ពិនិត្យ 
-របាយការណ៍
ពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំត្តី្
ាសទី២ឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

-ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ាន
ត្បចាាំត្តី្ា 
សទី៣ឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្តូ្វ
បានទទួល 
និង្ពិនិត្យ 
-របាយការណ៍
ពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំត្តី្
ាសទី៣ឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ  

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 
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និង្ព័ត៌្ាន
ត្បចាាំឆ្ន ាំត្ត្ូវ
បានទទួលនិង្
ពិនិត្យ 
-លិខិត្រ ឋបាល
រ ីម្បរីសនីសុាំ
ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ានត្បចាាំ
ត្តី្ាសទី១ 
ឆ្ន ាំ២០២៦ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ
បញ្ាូ ន 

ាសទី១ ឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-លិខិត្រ ឋបា
លរ ីម្បរីសនីសុាំ
ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ានត្បចាាំ
ត្តី្ាសទី២ 
ឆ្ន ាំ២០២៦ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ
បញ្ាូ ន 

-លិខិត្រ ឋបា
លរ ីម្បរីសនី
សុាំទិននន័យ
និង្ព័ត៌្ាន
ត្បចាាំត្តី្
ាសទី៣ឆ្ន ាំ
២០២៦ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
និង្បញ្ាូ ន 
 

-លិខិត្រ ឋបា
លរ ីម្បរីសនី
សុាំទិននន័យ
និង្ព័ត៌្ាន
ត្បចាាំត្តី្
ាសទី៤ ឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ
បញ្ាូ ន 

១០ ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិរលី 
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំឆាស 
និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ.  

-របាយការណ៍សដីពីការ
ពិនិត្យរ ងី្វញិរលី
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្
ការ ត្បចាាំឆាសទី១
ឆ្ន ាំ២០២៦ រៅអង្គភា
ពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.
ហ. ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
 

-របាយការណ៍សដីពីការ 
ពិនិត្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធ
ភាពត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំ
ឆាសទី១ឆ្ន ាំ២០២៦ 
រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. 
 

  - ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ានត្ត្ូវ
បានទទួលពី
សវនោឋ ន 
- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានពិនិត្យ 
- រសចកដីត្ពាង្
របាយការ
ណ៍សដីពីការ
ពិនិត្យរ ងី្
វញិរលី
ត្បសិទធភាព
ត្បតិ្បតិ្្ការ 
ត្បចាាំឆាស

 ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 
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ទី១ ឆ្ន ាំ
២០២៦ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
- រសចកដីត្ពាង្
របាយការ
ណ៍ត្ត្ូវបាន
ោក់ឆលង្តាម្
ឋានានុត្កម្ 
- រសចកដីត្ពាង្
របាយការ
ណ៍ត្ត្ូវបាន
ោក់ជូន
សវនោឋ ន ពិ
និត្យ និង្
ែដល់រោប
ល់ 
- រសចកដីត្ពាង្
របាយការ
ណ៍ត្ត្ូវបាន
ោក់ឆលង្កិចច
ត្បជុាំ 
គ្ណៈកម្មកា
រចាំរពាុះកិចច 
-របាយការ
ណ៍ត្ត្ូវបាន
បញ្ាូ នជូន
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នាយកោឋ ន
កិចចការទូរៅ
រ ីម្បបូីក 
សរបុ 

១១ ការររៀបចាំផែនការការពិនិត្យរ ងី្វញិ 
ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្
ចាំណ្តយ ការបង់្ភាគ្ទន និង្ការ 
រត្បីត្បាស់ភាគ្ទនរបស់អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅបណ្្ត 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

-ផែនការការពិនិត្យ
រ ងី្វញិត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៦ រៅរបស់  
ន.ធ.ក., ន.ស.ស., 
ន.គ្.ស., និង្ ន.អ.ប. 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពាង្ផែនការ
ការពិនិត្យរ ងី្វញិ
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៧ រៅ
របស់ ន.ធ.ក., ន.ស.
ស., ន.គ្.ស., និង្ ន.
អ.ប. ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-ផែនការការពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៦ រៅ
របស់ ន.ធ.ក., ន.ស.ស., 
ន.គ្.ស., និង្ ន.អ.ប. 
-រសចកដីត្ពាង្ផែនការ
ការពិនិត្យរ ងី្វញិត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ២០២៧ រៅរបស់  
ន.ធ.ក., ន.ស.ស.,  
ន.គ្.ស., និង្ ន.អ.ប.  

-ព័ត្៌ាន ត្ត្ួវ
បានត្បមូ្ល 
-រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការកត្មិ្ត្
ម្ញ្ជ្នី្ជាំនាញ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្
ការោិល័យ 
ត្តូ្វបានត្បជុាំ
ពិភាកា 
-រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្នាយក
ោឋ ន ត្ត្ូវបាន
ត្បជុាំពិភាកា 
-រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្អន្រ
នាយកោឋ ន 
ត្តូ្វបានត្បជុាំ
ពិភាកា 
-រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្ផ្ែៃកនុង្
អង្គភាព ត្ត្ូវ

  -ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
-រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការ
កត្មិ្ត្ម្ញ្ជ្នី្
ជាំនាញ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្
ការោិល័យ 
ត្តូ្វបានត្បជុាំ
ពិភាកា 
-រសចកដី
ត្ពាង្កត្មិ្ត្
នាយកោឋ ន 
ត្តូ្វបានត្បជុាំ
ពិភាកា 
-រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 
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បានត្បជុាំ
ពិភាកា 
-រសចកដីត្ពាង្
ផែនការត្ត្ូវ
បានរសនីសុាំការ
ពិនិត្យ និង្
សរត្ម្ច 
-ផែនការការ
ពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៦  ត្តូ្វ
បានោក់ឱយ
អនុវត្្ 

១២ ការររៀបចាំផកលម្អរសចកី្ផណនាាំយន្
ការនិង្នីតិ្វធីិផ្នការពិនិត្យរ ងី្វញិការ
អនុវត្្ការពិនិត្យចាំណូល ការអនុវត្្
ចាំណ្តយ ការបង់្ភាគ្ទន និង្ការ 
រត្បីត្បាស់ភាគ្ទនរបស់អង្គភាព 
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការររៀបចាំផកលម្អ 
រសចកី្ផណនាាំយន្ការ
និង្នីតិ្វធីិផ្នការពិនិត្យ
រ ងី្វញិការអនុវត្្ 
ការពិនិត្យចាំណូល ការ
អនុវត្្ចាំណ្តយ ការ
បង់្ភាគ្ទន និង្ការ
រត្បីត្បាស់ភាគ្ទន
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

រសចកី្ផណនាាំស្ីពី 
យន្ការ និង្នីតិ្វធីិផ្នការ
ពិនិត្យរ ងី្វញិការអនុវត្្
ការត្បមូ្លចាំណូល ការ
អនុវត្្ចាំណ្តយ ការបង់្
ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់
ភាគ្ទនរបស់អង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ត្តូ្វ
បានសិកាពិនិត្យលទធភាព
ផកលម្អ 

សិកាពិនិត្យ
លទធភាពផកលម្អ
រសចកី្ផណនាាំ
ស្ីពីយន្ការ 
និង្នីតិ្វធីិផ្នការ
ពិនិត្យរ ងី្វញិ
ការអនុវត្្ការ
ត្បមូ្លចាំណូល 
ការអនុវត្្
ចាំណ្តយ ការ
បង់្ភាគ្ទន 
និង្ការរត្បីត្បាស់
ភាគ្ទន របស់

 -ឯកស្ថរត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
-ឯកស្ថរត្ត្ូវ
បានពិនិត្យ 
-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-របាយការណ៍
ត្ត្ូវបានោក់
ឆលង្
ឋានានុត្កម្ 
របាយការណ៍
ត្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

រសចកី្
ផណនាាំត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ
ផកសត្ម្ួល 

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
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អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

១៣ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្រសចកដី
ផណនាាំសដីពីយន្ការ និង្នីតិ្វធីិផ្នការ
ពិនិត្យរ ងី្វញិត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្ការ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

រសចកដីផណនាាំសដីពី
យន្ការ និង្នីតិ្វធីិ
ផ្នការពិនិត្យរ ងី្វញិ
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្
ការ របស់អង្គភាព 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

រសចកដីផណនាាំសដីពី 
យន្ការ និង្នីតិ្វធីិផ្នការ
ពិនិត្យរ ងី្វញិត្បសិទធ
ភាពត្បតិ្បតិ្្ការ របស់អង្គ
ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

-ឯកស្ថរត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
និង្ពិនិត្យ 
-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ 
ត្ត្ូវបានោក់ឆលង្
ថ្នន ក់ ឹកនាាំ 

រសចកដីផណនាាំ
ត្ត្ូវបានោក់
ឱយអនុវត្្ 

  ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 

១៤ ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពី 
បរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យ រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការផសវង្យល់ ល់ 
ទីកផនលង្អាំពីបរសិ្ថថ ន
ត្តួ្ត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ
នឹង្អនុរលាម្ភាព 
សមិ្ទធកម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ 
ធនធានម្នុសស ត្ទពយ
សកម្ម និង្បរចចកវទិា
ព៍ត្៌ានរៅ ន.ធ.ក., 
ន.ស.ស., ន.គ្.ស., 
និង្ ន.អ.ប. ត្ត្ូវបាន
ផសវង្យល់ 

ការផសវង្យល់ ល់ 
ទីកផនលង្អាំពីបរសិ្ថថ ន 
ត្តួ្ត្ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្
អនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធានម្នុសស 
ត្ទពយសកម្ម និង្បរចចក
វទិាព៍ត៌្ានរៅ ន.ធ.ក., 
ន.ស.ស., ន.គ្.ស., និង្ 
ន.អ.ប. 

  ផសវង្យល់
សកម្មភាព  
ន.ធ.ក., ន.
ស.ស., ន.គ្
.ស., និង្ ន.
អ.ប. ត្តូ្វ
បានផសវង្
យល់ 

- កត្ម្ង្សាំណួរ 
ទត្ម្ង់្
កាំណត្់រហតុ្ 
និង្ទត្ម្ង់្
របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កាលវភិាគ្ 
និង្លិខិត្
រ ឋបាល ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

- ការចុុះ ល់
ទីកផនលង្  
ន.ធ.ក.,  

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 
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ន.ស.ស., 
ន.គ្.ស., 
និង្ ន.អ.ប.
ត្ត្ូវបានចុុះ 

- កាំណត្់រហតុ្
ផសវង្យល់ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍
ឆលង្តាម្
ឋានានុត្កម្ 
ត្ត្ូវបានោក់
ឆលង្ 

- របាយការណ៍
រៅនាយក
ោឋ នកិចចការ
ទូរៅ ត្ត្ូវ
បានបញ្ាូ ន 

១៥ ការអនុវត្្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
សមិ្ទធកម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធានម្នុសស 
និង្ត្ទពយសកម្ម រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព, 
សវនកម្មសមិ្ទធកម្ម 
សវនកម្មហរិញ្ញវត្ថុ 
សវនកម្មធនធាន
ម្នុសស និង្សវនកម្ម
ត្ទពយសកម្មរៅ  

របាយការណ៍សវនកម្ម
អនុរលាម្ភាព,សវនកម្ម
សមិ្ទធកម្ម, សវនកម្ម
ហរិញ្ញវត្ថុ សវនកម្ម
ធនធានម្នុសស និង្

- ការ ាំណឹង្អាំពី
ការអនុវត្្
សវនកម្ម ត្ត្ូវ
បានជូន
 ាំណឹង្ 

- ការអនុវត្្
សវនកម្ម
អនុរលាម្ភាព 
សមិ្ទធកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ថុ និង្
ធនធាន

- រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
សវនកម្ម ត្ត្ូវ
បានពិនិត្យ 
និង្ពិរត្គាុះ
រោបល់

 ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-២០២៨            ទាំព័រ100 

    

ន.ធ.ក., ន.ស.ស.,  
ន.គ្.ស., និង្ ន.អ.ប. 
ត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

សវនកម្មត្ទពយសកម្មរៅ 
ន.ធ.ក., ន.ស.ស.,  
ន.គ្.ស., និង្ ន.អ.ប. 

- កិចចត្បជុាំត្កុម្
សវនករ ត្ត្ូវ
បានត្បជុាំ
ពិភាកា 

- កិចចត្បជុាំ ាំបូង្ 
(កិចចត្បជុាំរបីក)
ជ្ញម្ួយ ន.ធ.ក., 
ន.ស.ស.,  
ន.គ្.ស., និង្ 
ន.អ.ប. ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

- ឯកស្ថរ ត្ត្ូវ
បានទទួល 
និង្ត្តួ្ត្ពិនិត្យ 

- របាយការណ៍
សដីពីការទទួល 
និង្ពិនិត្យឯក
ស្ថរ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ម្នុសស ត្តូ្វ
បានចុុះអនុវត្្ 
និង្បញ្ច ប់ 

- រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
សវនកម្មបឋម្ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
ឆលង្តាម្
ឋានានុត្កម្ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
សវនកម្ម ត្ត្ូវ
បានបញ្ាូ នរៅ 
ន.ធ.ក.,  
ន.ស.ស.,  
ន.គ្.ស., និង្ 
ន.អ.ប. 

ជ្ញម្ួយ  
ន.ធ.ក.,  
ន.ស.ស., ន.
គ្.ស., និង្ 
ន.អ.ប. 

- រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
សវនកម្ម ត្ត្ូវ
បានោក់ឆលង្
គ្ណៈកម្មការ
ចាំរពាុះកិចច 

- របាយការណ៍
សវនម្ម ត្ត្ូវ
បានបញ្ាូ ន 
រៅនាយក
ោឋ នកិចចការ
ទូរៅរ ីម្បី
បូកសរុប 

១៦ ការចូលរមួ្ររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្
ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម ២០២៦-
២០២៨  

ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្
សវនកម្ម (២០២៦- 
២០២៨)ត្តូ្វបាន
ោក់ឲ្យអនុវត្ ្   
 

ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្ 
សវនកម្មសត្ាប់ 
រយៈរពលបីឆ្ន ាំ (២០២៦-
២០២៨) 

ផែនការយុទធ-
ស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម
សត្ាប់រយៈ 
រពលបីឆ្ន ាំ  
(២០២៦-
២០២៨)ត្តូ្វ
បានោក់ឲ្យ 

   ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 
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អនុវត្្ 
១៧ ការចូលរមួ្ររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការ

យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម ២០២៧-
២០២៩ 

រសចកី្ត្ពាង្ផែនការ
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម 
(២០២៧-២០២៩)
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

រសចកី្ត្ពាង្ផែនការ 
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម  
(២០២៧-២០២៩) 

   -ទិននន័យ 
និង្ព័ត៌្ាន 
ត្ត្ូវបាន
ត្បមូ្ល 
-រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការ 
យុទធស្ថញ្ជ្ស្
សវនកម្ម
(២០២៧-
២០២៩)
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 

១៨ ការររៀបចាំវាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ផែនការ
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្មឆ្ន ាំ ២០២៣-
២០២៥ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការអនុវត្្ផែនការ 
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម
ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៥ 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
ត្ត្ូវបានវាយត្ផ្ម្ល 

វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្
ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្
សវនកម្មឆ្ន ាំ ២០២៣-
២០២៥ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

 -ឯកស្ថរត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
-រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការត្ត្ូវបា
ររៀបចាំ 
-កិចចត្បជុាំកត្មិ្ត្
ការោិល័យ
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្នាយក
ោឋ នត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

-កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្អន្រ
នាយកោឋ ន
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្ផ្ែៃកនុង្
អង្គភាពត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-ការពិនិត្យ 
និង្សរត្ម្ចពី
ថ្នន ក់ ឹកនាាំ
ត្តូ្វបានរសនីសុាំ 

 ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 
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១៩ ការររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ 
រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ
២០២៦ រៅ ន.ធ.ក., 
ន.ស.ស., ន.គ្.ស., 
និង្ ន.អ.ប.. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យ
អនុវត្្ 

ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ
២០២៦ រៅ ន.ធ.ក.,  
ន.ស.ស., ន.គ្.ស., និង្ 
ន.អ.ប. 

ផែនការ 
សវនកម្មឆ្ន ាំ
២០២៦ រៅន
.ធ.ក., ន.ស.
ស., ន.គ្.ស., 
និង្ ន.អ.ប.. 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
និង្ោក់ឲ្យ 
អនុវត្្ 

   ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 

២០ ការររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៦ របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ
២០២៦ របស់អង្គភាព 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ និង្
ោក់ឲ្យអនុវត្្ 

ផែនការសវនកម្មត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ២០២៦ របស់អង្គ
ភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. 

ផែនការ 
សវនកម្មឆ្ន ាំ
២០២៦ របស់
អង្គភាព ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
និង្ោក់ឲ្យ 
អនុវត្្ 

   ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 

២១ ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ថុ និង្ធនធានម្នុសស រៅ 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

ការផសវង្យល់ ល់ 
ទីកផនលង្អាំពីបរសិ្ថថ ន
ត្តួ្ត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ
នឹង្អនុរលាម្ភាព 
សមិ្ទធកម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ 
ធនធានម្នុសស ត្ទពយ
សកម្ម និង្បរចចកវទិា
ព៍ត្៌ានរៅ ន.ធ.ក., 
ន.ស.ស., ន.គ្.ស., 
និង្ ន.អ.ប. ត្ត្ូវបាន
ផសវង្យល់ 

ការផសវង្យល់ ល់ទី
កផនលង្អាំពីបរសិ្ថថ នត្តួ្ត្
ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្
អនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធាន
ម្នុសស ត្ទពយសកម្ម និង្
បរចចកវទិាព៍ត៌្ានរៅ 
ន.ធ.ក., ន.ស.ស.,  
ន.គ្.ស., និង្ ន.អ.ប. 

  ផសវង្យល់
សកម្មភាព  
ន.ធ.ក.,  
ន.ស.ស.,  
ន.គ្.ស., 
និង្ ន.អ.ប. 
ត្ត្ូវបាន
ផសវង្យល់ 

-កត្ម្ង្សាំណួរ 
ទត្ម្ង់្
កាំណត្់រហតុ្ 
និង្ទត្ម្ង់្
របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-កាលវភិាគ្ 
និង្លិខិត្ 
រ ឋបាល ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 
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-ការចុុះ ល់
ទីកផនលង្  
ន.ធ.ក.,  
ន.ស.ស., 
ន.គ្.ស., 
និង្ ន.អ.ប. 
ត្ត្ូវបានចុុះ 
-កាំណត្់រហតុ្
ផសវង្យល់ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-របាយការណ៍
ឆលង្តាម្
ឋានានុត្កម្ 
ត្ត្ូវបានោក់
ឆលង្ 
-របាយការណ៍
រៅនាយក
ោឋ នកិចចការ
ទូរៅ ត្ត្ូវបាន
បញ្ាូ ន 

២២ ការររៀបចាំផែនការតាម្ោនការអនុវត្្
អនុស្ថសន៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅ 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

-ផែនការតាម្ោន
ការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ 
២០២៦ រៅរបស់  

-ផែនការតាម្ោនការ 
អនុវត្្អនុស្ថសន៍ 
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ 
២០២៦ រៅរបស់  

-ព័ត្៌ាន ត្ត្ួវ
បានត្បមូ្ល 
-រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការកត្មិ្ត្

  -ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
- សវនកម្មទី២ 
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ន.ធ.ក., ន.ស.ស., 
ន.គ្.ស., និង្ ន.អ.ប. 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពង្ផែនការ
តាម្ោនការអនុវត្្
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ ២០២៧ 
រៅរបស់ ន.ធ.ក.,  
ន.ស.ស., ន.គ្.ស., 
និង្ ន.អ.ប. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ន.ធ.ក., ន.ស.ស.,  
ន.គ្.ស., និង្ ន.អ.ប. 
-រសចកដីត្ពាង្ផែនការ
តាម្ោនការអនុវត្្អនុ
ស្ថសន៍សវនកម្មត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ ២០២៧ រៅរបស់  
ន.ធ.ក., ន.ស.ស.,  
ន.គ្.ស., និង្ ន.អ.ប.  

ម្ញ្ជ្នី្ជាំនាញ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្
ការោិល័យ 
ត្តូ្វបានត្បជុាំ
ពិភាកា 
-រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្នាយក
ោឋ ន ត្ត្ូវបាន
ត្បជុាំពិភាកា 
-រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្អន្រ
នាយកោឋ ន 
ត្តូ្វបានត្បជុាំ
ពិភាកា 
-រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្ផ្ែៃកនុង្
អង្គភាព ត្ត្ូវ
បានត្បជុាំ
ពិភាកា 
-រសចកដីត្ពាង្
ផែនការត្ត្ូវ
បានរសនីសុាំការ
ពិនិត្យ និង្
សរត្ម្ច 

-រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការ
កត្មិ្ត្ម្ញ្ជ្នី្
ជាំនាញ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-រសចកដី
ត្ពាង្កត្មិ្ត្
ការោិល័យ 
ត្តូ្វបានត្បជុាំ
ពិភាកា 
-រសចកដី
ត្ពាង្កត្មិ្ត្
នាយកោឋ ន 
ត្តូ្វបានត្បជុាំ
ពិភាកា 
-រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
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-ផែនការការ
ពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៦  ត្តូ្វ
បានោក់ឱយ
អនុវត្្ 

 
២៣ 

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រគាលការណ៍
ផណនាាំ រសចកដីផណនាាំ ទត្ម្ង់្បញ្ា ីត្តួ្ត្
ពិនិត្យ ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ និង្ការ
ររៀបចាំរបាយការណ៍សវនកម្មត្ទពយ
សកម្ម 

-រសចកដីត្ពាង្ 
រគាលការណ៍ផណនាាំ
ស្ីពីសវនកម្មត្ទពយ
សកម្ម ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
និង្រសនីសុាំោក់ឲ្យ 
អនុវត្្  

-រគាលការណ៍ផណនាាំ 
ស្ីពីសវនកម្មត្ទពយ
សកម្ម 

-រសចកដីត្ពាង្
រគាលការណ៍
ផណនាាំ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-រគាលការណ៍
ផណនាាំ ត្ត្ូវ
បានរសនីសុាំម្តិ្
រោបល់ពីអង្គ
ភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
ោក់ឆលង្
ឋានានុត្កម្ 
-រគាលការណ៍
ផណនាាំ  ត្ត្ូវ
បានោក់រសនីសុាំ
ោក់ឲ្យអនុវត្្ 

   ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 

 
 

២៤ 

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចកដី
ផណនាាំ ទត្ម្ង់្បញ្ា ីត្តួ្ត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង់្
របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយ
ការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍

រសចកដីត្ពាង្រសចកី្
ផណនាាំស្ីពីបញ្ា ីត្តួ្ត្
ពិនិត្យតាម្ោនការ
អនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

រសចកី្ផណនាាំស្ីពីបញ្ា ី
ត្តួ្ត្ពិនិត្យតាម្ោន 
ការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

-រសចកដីត្ពាង្
រសចកី្ផណនាាំ
ផណនាាំ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

   ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 
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សវនកម្មត្ទពយសកម្ម រៅអង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ត្តូ្វបានររៀបចាំ និង្
រសនីសុាំោក់ឲ្យអនុវត្្  

-រសចកី្ផណនាាំ
ផណនាាំ ត្ត្ូវ
បានរសនីសុាំម្តិ្
រោបល់ពី 
អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 
ោក់ឆលង្
ឋានានុត្កម្ 
-រសចកី្
ផណនាាំផណនាាំ  
ត្ត្ូវបានោក់
រសនីសុាំោក់ឲ្យ
អនុវត្្ 

រសចកដីត្ពាង្រសចកី្
ផណនាាំស្ីពីយន្ការ 
និង្នីតិ្វធីិការតាម្ោន
ការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មត្ទពយសកម្ម
ត្តូ្វបានររៀបចាំ និង្រសនី
សុាំោក់ឲ្យអនុវត្្  

រសចកី្ផណនាាំស្ីពី 
យន្ការ និង្នីតិ្វធីិការ
តាម្ោនការអនុវត្្អនុ
ស្ថសន៍សវនកម្មត្ទពយ
សកម្ម 

- ឯកស្ថរ និង្
ទិននន័យត្តូ្វ
បានត្បមូ្ល 
ឯកស្ថរ និង្
ទិននន័យត្តូ្វ
បានពិនិត្យ 

- រសចកី្ត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ
បឋម្ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្
ការោិល័យ 
ត្តូ្វបានត្បជុាំ
ពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្អន្រ
នាយកោឋ ន 
ត្តូ្វបានត្បជុាំ
ពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្អន្រ
នាយកោឋ ន 
ត្តូ្វបានត្បជុាំ
ពិភាកា 

- រសចកដីត្ពាង្
កត្មិ្ត្ផ្ែៃ
កនុង្អង្គភាព 
ត្តូ្វបានត្បជុាំ
ពិភាកា 

- រសចកី្
ផណនាាំត្តូ្វ
បានរសនីសុាំ
ម្តិ្រោបល់
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 ពីអង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. 
-រសចកី្
ផណនាាំត្ត្ូវ
បានោក់រសនី
សុាំោក់ឲ្យ 
អនុវត្្ 

២៥ ការររៀបចាំផកលម្អរគាលការណ៍ផណនាាំ
ស្ីពីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព, សមិ្ទធកម្ម, 
ហរិញ្ញវត្ថុ, និង្ធនធានម្នុសស 

- របាយការណ៍សិកា
ពិនិត្យលទធភាពត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្រគាល
ការណ៍ផណនាាំស្ីពី
សវនកម្មអនុរលាម្
ភាពត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍សិកា 
ពិនិត្យលទធភាព 

- រសចកដីត្ពាង្រគាលការណ៍
ផណនាាំស្ីពីសវនកម្ម
អនុរលាម្ភាព 

 - ឯកស្ថរ និង្
ទិននន័យ ត្តូ្វ
បានត្បមូ្ល 

- ឯកស្ថរ និង្
ទិននន័យ ត្ត្ូវ
បានពិនិត្យ 

- រសចកី្ត្ពាង្
របាយ
ការណ៍បឋម្ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ និង្
ោក់ឆលង្
ឋានានុត្កម្ 
 

រសចកដីត្ពាង្
រគាល
ការណ៍
ផណនាាំស្ីពី
សវនកម្ម
អនុរលាម្
ភាពត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការោិល័យ 
សវនកម្មទី១ 
ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 

- របាយការណ៍សិកា
ពិនិត្យលទធភាពត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

- រសចកដីត្ពាង្រគាល
ការណ៍ផណនាាំស្ីពី
សវនកម្មអនុរលាម្
ភាពត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- របាយការណ៍សិកា 
ពិនិត្យលទធភាព 

- រសចកដីត្ពាង្រគាលការណ៍
ផណនាាំស្ីពីសវនកម្ម
អនុរលាម្ភាព 

 - ឯកស្ថរ និង្
ទិននន័យ ត្តូ្វ
បានត្បមូ្ល 

- ឯកស្ថរ និង្
ទិននន័យ ត្ត្ូវ
បានពិនិត្យ 
 

- រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
បឋម្ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
និង្ោក់ឆលង្
ឋានានុត្កម្ 

- រសចកដីត្ពាង្
រគាលការណ៍
ផណនាាំស្ីពី
សវនកម្ម
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ហរិញ្ញវត្ថុត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

២៦ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ស្ង់្ោ
វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្
សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្ន អ.ស.ហ. 

ការអនុវត្្ផែនការ
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម
ឆ្ន ាំ ២០២៣-២០២៥ 
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
ត្ត្ូវបានវាយត្ផ្ម្ល 

វាយត្ផ្ម្លការអនុវត្្
ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្
សវនកម្មឆ្ន ាំ ២០២៣-
២០២៥ របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

 - ឯកស្ថរត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 

- រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំកត្មិ្ត្
ការោិល័យ
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្នាយក
ោឋ នត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្អន្រ
នាយកោឋ ន
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

- កិចចត្បជុាំ
កត្មិ្ត្ផ្ែៃកនុង្
អង្គភាពត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

- ការពិនិត្យ 
និង្សរត្ម្ច
ពីថ្នន ក់
 ឹកនាាំត្តូ្វ
បានរសនីសុាំ 

 ការោិល័យ 
សវនកម្មទី២ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ផែនការសកម្មភាពបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២០២៦-២០២៨            ទាំព័រ109 

    

៣. នាយរដាា នសវនរម្មទ្ី២ 
ផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ២០២៦ របស់នាយកោឋ នសវនកម្មទី២ ត្ត្ូវបានផបង្ផចករៅតាម្ការទទួលខុសត្ត្វូរបស់ការោិល័យចាំណុុះចាំនួន ២ 

រមួ្ាន៖ ១).ការោិល័យសវនកម្មទី៣ និង្២).ការោិល័យសវនកម្មទី៤។ 

ល.រ ផែនការសកម្មភាព សូចនាករត្បចាាំឆ្ន ាំ លទធែលរ ាំពឹង្ទុក 
ត្បចាាំឆ្ន ាំ 

សូចនាករលទធែលត្បចាាំត្តី្ាស ការទទួលខុសត្ត្វូ ត្តី្ាសទី១ ត្តី្ាសទី២ ត្តី្ាសទី៣ ត្តី្ាសទី៤ 
១ ការរធវីបចចុបបននភាពសទៃ នុត្កម្ 

សវនកម្មរបស់អង្គភាពសវនម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ.  

បចចុបបននភាពសទៃ នុ
ត្កម្សវនកម្មរបស់
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ .ស.ហ.  
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
(បផនថម្ ៨០ ពាកយ) 

រសចកី្ត្ពាង្សទៃ នុត្កម្
សវនកម្មរបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. រត្កាយរធវី 
បចចុបបននភាពរចួ 
 

បរចចកសពៃងមីៗ
ត្ត្ូវបាន 
ត្បមូ្លនិង្ 
ពិនិត្យ(បផនថម្ 
២០ពាកយ) 
 

រសចកី្ត្ពាង្
បចចុបបននភាព 
សទៃ នុត្កម្ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
(បផនថម្ ២០
ពាកយ) 
 

-កិចចត្បជុាំ 
កត្មិ្ត្ត្កុ
ម្ការងារ  
សទៃ នុត្កម្
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្
បចចុបបននភាព 
សទៃ នុត្កម្
សវនកម្មរបស់
អង្គភាពសវន-
កម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន 
អ.ស.ហ. ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
(បផនថម្ ២០
ពាកយ) 

 ត្កមុ្ការងារ 

២ ការបកផត្បឯកស្ថរែលូវការជ្ញភាស្ថ
អង់្រគ្លសរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្
ផ្នអាជ្ញា ធររសវាហរិញ្ញវត្ថុមិ្នផម្ន
ធនាគារ  

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្
របស់អង្គភាពសវនក
ម្មផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថអង់្
រគ្លស ត្ត្ូវបានបកផត្ប 

ត្កបខ័ណឌ បទបបញ្ញតិ្្
របស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ជ្ញភាស្ថអង់្រគ្លស 

ត្កបខ័ណឌ បទ
បបញ្ញតិ្្របស ់
អ.ស.ែ. ចាំនួន 
១ ត្ត្ូវបាន

ត្កបខ័ណឌ បទ
បបញ្ញតិ្្របស់ 
អ.ស.ែ. ចាំនួន 
១ ត្ត្ូវបាន

ត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្
របស់ អ.ស.
ែ. ចាំនួន ១ 
ត្ត្ូវបានចូល

ត្កបខ័ណឌ
បទបបញ្ញតិ្្
របស់ អ.ស.
ែ. ចាំនួន ២ 
បានចូលរមួ្

ត្កមុ្ការងារ 
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ចូលរមួ្ររៀបចាំ
បកផត្ប 

ចូលរមួ្ររៀបចាំ
បកផត្ប 

រមួ្ររៀបចាំបក
ផត្ប 

ររៀបចាំបក
ផត្ប 

៣ កិចចត្បជុាំគ្ណៈកម្មការចាំរពាុះកិចច  
រ ីម្បវីាយត្ផ្ម្លរបាយការណ៍សវនកម្ម 
ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្ម និង្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ   

កិចចត្បជុាំគ្ណៈកម្ម
ការចាំរពាុះកិចច ត្តូ្វ
បានចូលរមួ្ 

តាម្ករណីជ្ញក់ 
ផសដង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផស្ង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផស្ង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផស្ង្ 

តាម្ករណី
ជ្ញក់ផស្ង្ 

ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
ការ.ិសវនកម្មទី៤ 

៤ ការវាយត្ផ្ម្លការត្បតិ្បតិ្្ត្កម្សីលធម៌្
វជិ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្ម
ផ្ែៃកនុង្ អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍ផ្នការ
វាយត្ផ្ម្លការត្បតិ្បតិ្្
ត្កម្សីលធម៌្វជិ្ញា ជីវៈ
សវនកររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ អ.ស
.ហ.ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-របាយការណ៍ផ្នការ
វាយត្ផ្ម្លការត្បតិ្បតិ្្
ត្កម្សីលធម៌្វជិ្ញា ជីវៈ
សវនកររបស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃកនុង្ អ.ស.ហ 

  
 
 
 
 
 
 

-ររៀបចាំរសនី
សុាំបញ្ាូ ន
ទត្ម្ង់្រៅ
សវនករ 
-បញ្ាូ ន
ទត្ម្ង់្ផ្នការ
វាយត្ផ្ម្លផ្ន
ការវាយត្ផ្ម្ល 
 

-ត្បមូ្លលទធ
ែលផ្នការ
វាយត្ផ្ម្ល 
បូកសរុប
លទធែលផ្ន
ការវាយត្ផ្ម្ល 
-ររៀបចាំរសនី
សុាំត្បធាន  
គ្.ត្.ក. 
ររៀបចាំកិចច
ត្បជុាំបូកសរុប
លទធែលផ្ន
ការវាយត្ផ្ម្ល 
-ជូន ាំណឹង្
សវនករអាំពី
កាលបររិចេទ
ផ្នកិចចត្បជុាំ 
-សត្ម្ប
សត្មួ្លកិចច
ត្បជុាំ 

ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
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-រសនីសុាំរចញ 
បណណសរសីរ
ជូនសវនករ 
-ររៀបចាំ
របាយការណ៍
លទធែលផ្ន
ការវាយត្ផ្ម្ល 

៥ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ឧត្្ានុវត្្ន៍
ស្ីពីការត្គ្ប់ត្គ្ង្ត្ទពយសកម្ម របស់ 
អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្ត្ទពយសកម្ម
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការ
ត្គ្ប់ត្គ្ង្ត្ទពយសកម្ម 

-រសចកដីត្ពាង្ 
ឧត្្ានុវត្្ន៍
កត្មិ្ត្នាយក
ោឋ នត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពាង្ 
ឧត្្ានុវត្្ន៍
កត្មិ្ត្អន្រ
នាយកោឋ ន
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពាង្ 
ឧត្្ានុវត្្ន៍
កត្មិ្ត្ 
ផ្ែៃកនុង្អង្គភាព
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកដីត្ពាង្ 
ឧត្្ានុវត្្ន៍ 
ត្តូ្វបានរសនីសុាំ

   ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
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ោក់ឲ្យរត្បី
ត្បាស់ 

៦ ការសិកា និង្ពិនិត្យលទធភាពផកលម្អ
ឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ហរិញ្ញវត្ថុ 
របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

-របាយការណ៍សិកា
ពិនិត្យលទធភាពកនុង្ការ
ផកលម្អឧត្្ានុវត្្ន៍
ផ្នការត្គ្ប់ត្គ្ង្ 
ហរិញ្ញវត្ថុ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

-របាយការណ៍សកិា 
ពិនិត្យលទធភាពកនុង្ការ
ផកលម្អឧត្្ានុវត្្ន៍ផ្ន
ការត្គ្ប់ត្គ្ង្ហរិញ្ញវត្ថុ  

-ត្បមូ្លឯក
ស្ថរត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-ពិនិត្យឯកស្ថរ
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍ 
កត្មិ្ត្ការោិ-
ល័យត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍ 
កត្មិ្ត្ការោិ-
ល័យ  ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍ 
កត្មិ្ត្នាយក-
ោឋ នត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-របាយការណ៍
សិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវ
ជូនឯកឧត្្ម្
ត្បធាន ពិនិត្យ 
និង្សរត្ម្ច 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
 

  ការ.ិសវនកម្មទី៤ 

៧ ការររៀបចាំ និង្ែសពវែាយអត្ថបទត្បចាាំ
ផខពាក់ព័នធនឹង្ត្បធានបទសវនកម្ម
ត្ទពយសកម្ម ចាំនួន ៤ អត្ថបទ 

-អត្ថបទត្បចាាំផខ 
ពាក់ព័នធនឹង្ត្បធាន
បទសវនកម្មធនធាន
ម្នុសស ចាំនួន ៤ អត្ថ
បទត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
និង្ែសពវែាយ 

-អត្ថបទត្បចាាំផខពាក់ព័នធ
នឹង្ត្បធានបទសវនកម្ម
ធនធានម្នុសស ចាំនួន ៤ 
អត្ថបទ 

-ររៀបចាំ និង្
ែសពវែាយអត្ថ
បទត្បចាាំផខ 
ចាំននួ ១ 
ត្បធានបទ 

-ររៀបចាំ និង្ 
ែសពវែាយ 
អត្ថបទត្បចាាំ
ផខចាំនួន ១ 
ត្បធានបទ 

-ររៀបចាំ និង្
ែសពវែាយ
អត្ថបទត្បចាាំ
ផខចាំនួន ១ 
ត្បធានបទ 

-ររៀបចាំ និង្
ែសពវែាយ
អត្ថបទត្បចាាំ
ផខចាំនួន ១ 
ត្បធានបទ 

ការ.ិសវនកម្មទី៣
ការ.ិសវនកម្មទី៤ 

៨ ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិ ការ 
អនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្
ចាំណ្តយ ការបង់្ភាគ្ទន និង្ការ 

-ការពិនិត្យរ ងី្វញិ
ត្បចាាំត្តី្ាសទី៤  

ពិនិត្យរ ងី្វញិត្បចាាំ 
ត្តី្ាសទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៥,
ត្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៥, ត្បចាាំ

-របាយការណ៍
ពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំត្តី្

-របាយការណ៍
ពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំ ឆ្ន ាំ

-ទិននន័យ
និង្ព័ត្៌ាន
ត្បចាាំត្តី្

-ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ាន
ត្បចាាំត្តី្

ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
ការ.ិសវនកម្មទី៤ 
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រត្បីត្បាស់ភាគ្ទន រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. (ចាំនួន ៥ រលីក) 

ឆ្ន ាំ២០២៥,ត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៥, ត្បចាាំត្តី្
ាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦ 
,ត្បចាាំត្តី្ាសទី២ ឆ្ន ាំ
២០២៦, ត្បចាាំ 
ត្តី្ាសទី៣ របស់
អគ្គរលខាធិការោឋ ន 
អ.ស.ហ.,និយត័្ករ
មូ្លបត្ត្កម្ពុជ្ញ, 
និយត័្ករបរធន 
បាលកិចច 

ត្តី្ាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦ 
,ត្បចាាំត្តី្ាសទី២ ឆ្ន ាំ
២០២៦, ត្បចាាំត្តី្ាស
ទី៣ របស់អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ 

ាសទី៤ ឆ្ន ាំ
២០២៥ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-លិខិត្រ ឋបាល
រសីម្បរីសនីសុាំ
ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ានត្បចាាំ
ឆ្ន ាំ២០២៥ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ  
-ររៀបចាំ និង្
បញ្ាូ នទិននន័យ
និង្ព័ត៌្ាន
ត្បចាាំឆ្ន ាំត្ត្ូវ
បានទទួលនិង្
ពិនិត្យ 
-លិខិត្រ ឋបាល
រ ីម្បរីសនីសុាំ
ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ានត្បចាាំ
ត្តី្ាសទី១ 
ឆ្ន ាំ២០២៦ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ
បញ្ាូ ន 

២០២៥ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
- ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ានត្បចាាំ
ត្តី្ាសទី១ 
ឆ្ន ាំ២០២៦ 
ត្ត្ូវបានទទួល 
និង្ពិនិត្យ  
-របាយការណ៍
ពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំត្តិ្
ាសទី១ ឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-លិខិត្រ ឋបា
លរ ីម្បរីសនីសុាំ
ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ានត្បចាាំ
ត្តី្ាសទី២ 
ឆ្ន ាំ២០២៦ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ
បញ្ាូ ន 

ាសទី២ 
ត្ត្ូវបាន
ទទួលនិង្
ពិនិត្យ 
-របាយការណ៍
ពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំត្តី្
ាសទី២ឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-លិខិត្រ ឋបា
លរ ីម្បរីសនី
សុាំទិននន័យ
និង្ព័ត៌្ាន
ត្បចាាំត្តី្
ាសទី៣ឆ្ន ាំ
២០២៦ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
និង្បញ្ាូ ន 
 

ាសទី៣ឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្តូ្វ
បានទទួល 
និង្ពិនិត្យ 
-របាយការណ៍
ពិនិត្យរ ងី្
វញិត្បចាាំត្តី្
ាសទី៣ឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ  
-លិខិត្រ ឋបា
លរ ីម្បរីសនី
សុាំទិននន័យ
និង្ព័ត៌្ាន
ត្បចាាំត្តី្
ាសទី៤ ឆ្ន ាំ
២០២៦ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ
បញ្ាូ ន 

៩ ការអនុវត្្ការពិនិត្យរ ងី្វញិរលី 
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំឆាស 
និង្ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  

-របាយការណ៍សដីពីការ
ពិនិត្យរ ងី្វញិរលី
ត្បសិទធភាពត្បតិ្បតិ្្

-របាយការណ៍សដីពីការ 
ពិនិត្យរ ងី្វញិរលីត្បសិទធ
ភាពត្បតិ្បតិ្្ការ ត្បចាាំ

  - ទិននន័យនិង្
ព័ត្៌ានត្ត្ូវ

 ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
ការ.ិសវនកម្មទី៤ 
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អ.ស.ហ.  ការ ត្បចាាំឆាសទី១
ឆ្ន ាំ២០២៦ រៅអង្គភា
ពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.
ហ. ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
 

ឆាសទី១ឆ្ន ាំ២០២៦ 
រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  
អ.ស.ហ. 
 

បានទទួលពី
សវនោឋ ន 
- ទិននន័យ និង្
ព័ត្៌ាន ត្ត្ូវ
បានពិនិត្យ 
- រសចកដីត្ពាង្
របាយការ
ណ៍សដីពីការ
ពិនិត្យរ ងី្
វញិរលី
ត្បសិទធភាព
ត្បតិ្បតិ្្ការ 
ត្បចាាំឆាស
ទី១ ឆ្ន ាំ
២០២៦ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
- រសចកដីត្ពាង្
របាយការ
ណ៍ត្ត្ូវបាន
ោក់ឆលង្តាម្
ឋានានុត្កម្ 
- រសចកដីត្ពាង្
របាយការ
ណ៍ត្ត្ូវបាន
ោក់ជូន
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សវនោឋ ន ពិ
និត្យ និង្
ែដល់រោប
ល់ 
- រសចកដីត្ពាង្
របាយការ
ណ៍ត្ត្ូវបាន
ោក់ឆលង្កិចច
ត្បជុាំ 
គ្ណៈកម្មកា
រចាំរពាុះកិចច 
-របាយការណ៍
ត្ត្ូវបាន
បញ្ាូ នជូន
នាយកោឋ ន
កិចចការទូរៅ
រ ីម្បបូីកសរុប 

១០ ការររៀបចាំផែនការការពិនិត្យរ ងី្វញិ 
ការអនុវត្្ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្
ចាំណ្តយ ការបង់្ភាគ្ទន និង្ការ 
រត្បីត្បាស់ភាគ្ទនរបស់អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. ត្បចាាំឆ្ន ាំ រៅបណ្្ត 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

-ផែនការពិនិត្យរ ងី្
វញិ ឆ្ន ាំ២០២៧ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

-ផែនការការពិនិត្យរ ងី្
វញិ ឆ្ន ាំ២០២៧ 

   -រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការការ
ពិនិត្យរ ងី្
វញិឆ្ន ាំ 
២០២៧ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-បញ្ាូ ន
ផែនការការ
ពិនិត្យរ ងី្

ការ.ិសវនកម្មទី៣
ការ.ិសវនកម្មទី៤ 
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វញិឆ្ន ាំ
២០២៧ 
ជូនបុគ្គល
ទទួលបនៃុក
រ ីម្បបីន្នីតិ្
វធីិ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

១១ ការររៀបចាំផកលម្អរគាលការណ៍ផណនាាំ
ស្ីពីការពិនិត្យរ ងី្វញិរលីការអនុវត្្
ការត្បមូ្លចាំណូល ការអនុវត្្ចាំណ្តយ 
ការបង់្ភាគ្ទន និង្ការរត្បីត្បាស់ភាគ្
ទនរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ែៃកនុង្ផ្ន  
អ.ស.ហ. 

រគាលការណ៍ផណនាាំ
ស្ីពីការពិនិត្យរ ងី្
វញិរលីការអនុវត្្ការ
ត្បមូ្លចាំណូលការ
អនុវត្្ចាំណ្តយការ
បង់្ភាគ្ទន និង្ការ
រត្បីត្បាស់ភាគ្ទន
របស់អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. ត្តូ្វ
បានផកលម្អ 

រគាលការណ៍ផណនាាំស្ី
ពីការពិនិត្យរ ងី្វញិរលី
ការអនុវត្្ការត្បមូ្ល
ចាំណូល ការអនុវត្្
ចាំណ្តយ ការបង់្ភាគ្
ទននិង្ការរត្បីត្បាស់
ភាគ្ទនរបស់អង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
(ផកលម្អរហយី ឬងមី) 

-ផែនកផ លផក
លម្អត្ត្ូវបាន
ពិនិត្យ 
-រសចកី្ត្ពាង្
រគាលការណ៍
ត្ត្ូវបានផកល
ម្អកត្មិ្ត្
ជាំនាញ 
-រសចកី្ត្ពាង្
រគាលការណ៍
ត្ត្ូវបានផក 
លម្អកត្មិ្ត្ 
ការោិល័យ 
-រសចកី្ត្ពាង្
រគាលការណ៍
ត្តូ្វបានផកល
ម្អកត្មិ្ត្
នាយកោឋ ន 

-រសចកី្ត្ពាង្
រគាលការណ៍
ត្ត្ូវបានផក
លម្អកត្មិ្ត្ផ្ែៃ
កនុង្អង្គភាព 
-រសចកី្ត្ពាង្
រគាលការណ៍
ត្តូ្វបានរសនីសុាំ
ោក់ឲ្យអនុវត្្ 
 

 
 

 
 

ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
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-រសចកី្ត្ពាង្
រគាលការណ៍
ត្ត្ូវបានផកល
ម្អកត្មិ្ត្អន្រ
នាយកោឋ ន 

១២ ការចុុះផសវង្យល់ ល់ទីកផនលង្អាំពី 
បរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យ រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការផសវង្យល់ ល់ទី 
កផនលង្អាំពីបរសិ្ថថ ន
ត្តួ្ត្ពិនិត្យពាក់ព័នធ
នឹង្អនុរលាម្ភាព,  
សមិ្ទធកម្ម, ហរិញ្ញវត្ថុ, 
ធនធានម្នុសស, និង្
ត្ទពយសកម្មរៅ អគ្គ
រលខាធិការោឋ ន  
អ.ស.ហ. ន.ប.ធ. ន.
ម្.ក. ត្តូ្វបានររៀបចាំ 

-របាយការណ៍ស្ីពីការ
ចុុះផសវង្យល់ ល់ទី
កផនលង្អាំពីបរសិ្ថថ នត្តួ្ត្
ពិនិត្យពាក់ព័នធនឹង្អនុ-
រលាម្ភាព, សមិ្ទធកម្ម, 
ហរិញ្ញវត្ថុ, ធនធាន
ម្នុសស,និង្ត្ទពយសកម្ម
រៅ អគ្គរលខាធិការោឋ ន 
អ.ស.ហ. ន.ប.ធ. ន.ម្.ក. 

  -ផសវង្យល់
ត្បព័នធត្ត្ួត្
ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្
របស់អគ្គ
រលខាធិការ
ោឋ ន អ.ស.
ហ. ន.ប.ធ. 
ន.ម្.ក. ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-កត្ម្ង្សាំណួរ 
ទត្ម្ង់្កាំណត្់
រហតុ្ និង្
ទត្ម្ង់្របាយ
ការណ៍ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-កាលវភិាគ្ 
និង្លិខិត្ 
រ ឋបាល ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

-ចុុះផសវង្
យល់ ល់ទី
កផនលង្ ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
ចុុះផសវង្យល់
កត្មិ្ត្ជាំនាញ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
ចុុះផសវង្យល់
ឆលង្
ឋានានុត្កម្ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-បញ្ចប់របាយ
ការណ៍ចុុះ
ផសវង្យល់ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
ការ.ិសវនកម្មទី៤ 
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១៣ ការអនុវត្្សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
សមិ្ទធកម្ម ហរិញ្ញវត្ថុ ធនធានម្នុសស 
និង្ត្ទពយសកម្ម រៅអង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការរធវីសវនកម្មរៅ 
អគ្គរលខាធិការោឋ ន 
អ.ស.ហ. ន.ប.ធ  
ន.ម្.ក. ត្តូ្វបាន 
អនុវត្្ 

របាយការណ៍សវនកម្ម
រៅអគ្គរលខាធិការោឋ ន 
អ.ស.ហ. ន.ប.ធ ន.ម្.ក. 
 

-បញ្ា ីត្តួ្ត្ 
ពិនិត្យនិង្ 
ឯកស្ថរពាក់ព័នធ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-កម្មវធីិ 
សវនកម្ម ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

-សវនកម្ម ត្ត្ូវ
បានអនុវត្្ 

-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
សវនកម្មត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្ 
របាយការណ៍
សវនកម្មត្ត្ូវ
បានរសនីសុាំ
ឆលង្ត្បជុាំ 
គ្ណៈកម្មការ
ចាំរពាុះកិចច 
-កាំណត្់ 
បងាា ញបញ្ាូ ន
របាយការណ៍
សវនកម្មជូន
នាយកោឋ ន
កិចចការទូរៅ
រ ីម្បបីន្នីតិ្
វធីិ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

 ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
ការ.ិសវនកម្មទី៤ 
 

១៤ ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្ផែនការ
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម ២០២៦-
២០២៨  

-ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្
សវនកម្ម (២០២៦- 
២០២៨)ត្តូ្វបាន
ោក់អនុវត្្    
 

ផែនការយុទធស្ថញ្ជ្ស្ 
សវនកម្មសត្ាប់រយៈ
រពលបីឆ្ន ាំ (២០២៦-
២០២៨) 

-ផែនការ 
យុទធស្ថញ្ជ្ស្
សវនកម្ម
សត្ាប់រយៈ
រពលបីឆ្ន ាំ  

   ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
ការ.ិសវនកម្មទី៤ 
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(២០២៦-
២០២៨)ត្តូ្វ
បានោក់ 
អនុវត្្    

១៥ ការររៀបចាំរសចកដីត្ពាង្ផែនការ 
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម ២០២៧-២០២៩ 

រសចកី្ត្ពាង្ផែនការ
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម 
(២០២៧-២០២៩)
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

រសចកី្ត្ពាង្ផែនការ
យុទធស្ថញ្ជ្ស្សវនកម្ម 
(២០២៧-២០២៩) 

   រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការយុទធ
ស្ថញ្ជ្ស្ 
សវនកម្ម 
(២០២៧-
២០២៩)
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
ការ.ិសវនកម្មទី៤ 

១៦ ការររៀបចាំផែនការសវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ 
រៅអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

-ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ
២០២៦ របស់អគ្គ
រលខាធិកាោឋ ន អ.ស
.ហ., ន.ម្.ក., ន.ប.
ធ. ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ
២០២៧ របស់អគ្គ
រលខាធិកាោឋ ន អ.ស
.ហ., ន.ម្.ក., ន.ប.
ធ. ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ
២០២៦ របស់អគ្គរលខា
ធិកាោឋ ន អ.ស.ហ.,  
ន.ម្.ក., ន.ប.ធ. 
--ផែនការសវនកម្មឆ្ន ាំ
២០២៧ របស់អគ្គរលខា
ធិកាោឋ ន អ.ស.ហ.,  
ន.ម្.ក., ន.ប.ធ. 
 

-ផែនការ 
សវនកម្មឆ្ន ាំ
២០២៦ របស់
អគ្គរលខាធិកា
ោឋ ន អ.ស.ហ.
, ន.ម្.ក., ន.
ប.ធ. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
 

  ផែនការ 
សវនកម្មឆ្ន ាំ
២០២៧ 
របស់អង្គភាព
សវនកម្មផ្ែៃ
កនុង្ផ្ន អ.ស.
ហ. ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំរសចកដី
ត្ពាង្ 

ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
ការ.ិសវនកម្មទី៤ 
 

១៧ ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មអនុរលាម្ភាព សមិ្ទធកម្ម 
ហរិញ្ញវត្ថុ និង្ធនធានម្នុសស រៅ 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.  

-របាយការណ៍ 
តាម្ោនការអនុវត្្
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម 
រៅអគ្គរលខាធិកា

-របាយការណ៍តាម្ោន
ការអនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មអគ្គរលខាធិកា

-ររៀបចាំបញ្ា ីត្តួ្
ត្ពិនិត្យ និង្
ឯកស្ថរពាក់

-ចុុះរធវីការតាម្
ោនការអនុវត្្
អនុស្ថសន៍ស

-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
តាម្ោនការ
អនុវត្្អនុស្ថ

 ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
ការ.ិសវនកម្មទី៤ 
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ោឋ ន អ.ស.ហ., ន.ម្.
ក., ន.ប.ធ. ត្ត្វូបាន
ររៀបចាំ 

ោឋ ន អ.ស.ហ., ន.ម្.ក., 
ន.ប.ធ. 

ព័នធ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

វន-កម្ម ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

សន៍សវនកម្ម 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-រសនីសុាំឆលង្
រសចកី្ត្ពាង្
របាយការ
ណ៍តាម្ោន
ការអនុវត្្
អនុស្ថសន៍
សវនកម្មពី
កិចចត្បជុាំ 
គ្ណៈកម្ម
ការចាំរពាុះ
កិចច ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-បញ្ាូ ន
របាយការណ៍
តាម្ោនការ
អនុវត្្អនុ
ស្ថសន៍
សវនកម្ម 
ជូននាយក
ោឋ នកិចចការ
ទូរៅរ ីម្បី
បន្នីតិ្វធីិ 
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ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

១៨ ការររៀបចាំផែនការតាម្ោនការអនុវត្្
អនុស្ថសន៍សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំរៅ 
អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

-ផែនការតាម្ោនការ
អនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៦ រៅអគ្គរលខា
ធិកាោឋ ន អ.ស.ហ.,  
ន.ម្.ក., ន.ប.ធ. ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-ផែនការតាម្ោនការ
អនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៧ រៅអគ្គរលខា
ធិកាោឋ ន អ.ស.ហ.,  
ន.ម្.ក., ន.ប.ធ. ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

-ផែនការតាម្ោនការ
អនុវត្្អនុស្ថសន៍ 
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៦ រៅអគ្គ 
រលខាធិកាោឋ ន  
អ.ស.ហ., ន.ម្.ក.,  
ន.ប.ធ. 
-ផែនការតាម្ោនការ
អនុវត្្អនុស្ថសន៍ 
សវនកម្មត្បចាាំឆ្ន ាំ
២០២៧ រៅអគ្គ 
រលខាធិកាោឋ ន  
អ.ស.ហ., ន.ម្.ក.,  
ន.ប.ធ. 

   -រសចកី្ត្ពាង្
ផែនការ 
តាម្ោនការ
អនុវត្្ 
អនុស្ថសន៍
សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-បញ្ាូ នតាម្
ោនការ 
អនុវត្្ 
អនុស្ថសន៍
សវនកម្ម
ត្បចាាំឆ្ន ាំ ជូន
បុគ្គលទទួល
បនៃុករ ីម្បី
បន្នីតិ្វធីិ 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ  

ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
ការ.ិសវនកម្មទី៤ 

 
១៩ 

ការររៀបចាំ និង្ោក់ឲ្យអនុវត្្រសចកដី
ផណនាាំ ទត្ម្ង់្បញ្ា ីត្តួ្ត្ពិនិត្យ ទត្ម្ង់្
របាយការណ៍ និង្ការររៀបចាំរបាយ
ការណ៍តាម្ោនការអនុវត្្អនុស្ថសន៍

រសចកដីផណនាាំស្ីពី
ទត្ម្ង់្របាយការណ៍
តាម្ោនការអនុវត្្
អនុស្ថសន៍សវនកម្ម

រសចកដីផណនាាំស្ីពី
ទត្ម្ង់្របាយការណ៍តាម្
ោនការអនុវត្្អនុ
ស្ថសន៍សវនកម្មត្ទពយ
សកម្ម  

-រសចកដីត្ពាង្
រសចកដីផណនាាំ
កត្មិ្ត្ផ្ែៃកនុង្
អង្គភាពត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

  
 

 ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
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សវនកម្មត្ទពយសកម្ម រៅអង្គភាព
រត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ត្ទពយសកម្មត្ត្ូវបាន
ោក់អនុវត្្ 
 

 -រសចកដីផណនាាំ
ស្ីពីទត្ម្ង់្ 
របាយការណ៍
តាម្ោនការ
អនុវត្្អនុស្ថ-
សន៍សវនកម្ម
ត្ទពយសកម្ម 
ត្ត្ូវបានោក់
អនុវត្្ 

-រសចកី្ផណនាាំស្ីពី
ការររៀបចាំរបាយ
ការណ៍តាម្ោនការ
អនុវត្្អនុស្ថសន៍
សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 
ត្តូ្វបានររៀបចាំ និង្
ោក់ឲ្យអនុវត្្ 

-រសចកី្ផណនាាំស្ីពីការ
ររៀបចាំរបាយការណ៍តាម្
ោនការអនុវត្្អនុស្ថស
ន៍សវនកម្មត្ទពយសកម្ម 

-រសចកី្ផណនាាំ
ស្ីពីការររៀបចាំ
របាយការណ៍
តាម្ោនការ
អនុវត្្អនុស្ថ
សន៍សវនកម្ម
ត្ទពយសកម្ម 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
និង្ោក់ឲ្យ 
អនុវត្្ 

-រសចកី្ផណនាាំ
ស្ីពីការររៀបចាំ
របាយការណ៍
តាម្ោនការ
អនុវត្្អនុស្ថ
សន៍សវនកម្ម
ត្ទពយសកម្ម 

  ការ.ិសវនកម្មទី៤ 
 

 
២០ 

ការររៀបចាំផកលម្អរគាលការណ៍ផណនាាំ
ស្ីពីសវនកម្មអនុរលាម្ភាព, សមិ្ទធកម្ម, 
ហរិញ្ញវត្ថុ, និង្ធនធានម្នុសស 

របាយការណ៍សិកា 
ពីលទធភាពផកលម្អ
រគាលការណ៍ផណនាាំ
ស្ីពីសវនកម្ម 
សមិ្ទធកម្ម  
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

របាយការណ៍សិកាពី
លទធភាពផកលម្អ 
រគាលការណ៍ផណនាាំ 
ស្ីពីសវនកម្មសមិ្ទធកម្ម 

-ត្បមូ្លឯក
ស្ថរជ្ញតិ្ និង្
អន្រជ្ញតិ្ 

-ឯកស្ថរផ ល
ពាក់ព័នធត្ត្ូវ
បានពិនិត្យ 
-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវត្ត្ូវ

-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការ
ណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវ
ត្តូ្វបាន
ររៀបចាំកត្មិ្ត្
នាយកោឋ ន 

 ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
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បានររៀបចាំ
កត្មិ្ត្ជាំនាញ 
-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
សិកាត្ស្ថវ 
ត្ជ្ញវត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំកត្មិ្ត្
ការោិល័យ  

-បញ្ចប់ការ
របាយការ
ណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវ  

របាយការណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវផកលម្អ
រគាលការណ៍ផណនាាំ
ស្ីពីសវនកម្ម
ធនធានម្នុសសត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

-របាយការណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវផកលម្អរគាល
ការណ៍ផណនាាំស្ីពីសវន
កម្មធនធានម្នុសស 

-ត្បមូ្លឯក
ស្ថរត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-ពិនិត្យឯក
ស្ថរត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
កត្មិ្ត្ជាំាំាំាំនាញ
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
កត្មិ្ត្
ការោិល័យ
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
កត្មិ្ត្នាយក
ោឋ នត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

-រសចកី្ត្ពាង្ 
របាយការណ៍
កត្មិ្ត្អន្រ
នាយកោឋ ន
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំរសនីសុាំ 
ឯកឧត្្ម្
ត្បធាន  
ពិនិត្យនិង្
សរត្ម្ច ត្ត្ូវ
បានររៀបចាំ 

 ការ.ិសវនកម្មទី៤ 

២១ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវស្ង់្ោវាយត្ផ្ម្ល
ហានិភ័យបរសិ្ថថ នត្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្ 

-របាយការណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវស្ង់្ោវាយ
ត្ផ្ម្លហានិភ័យបរសិ្ថថ
នត្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្ 
ត្តូ្វបានររៀបចាំ  

-របាយការណ៍សកិា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវស្ង់្ោវាយ
ត្ផ្ម្លហានិភ័យបរសិ្ថថ ន
ត្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ែៃកនុង្ 

  -ត្បមូ្ល 
ឯកស្ថរ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
-ពិនិត្យឯក
ស្ថរ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍ 
កត្មិ្ត្ 
ការោិល័យ  
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

ការ.ិសវនកម្មទី៤ 
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-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍ 
កត្មិ្ត្
ជាំនាញ ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 
 

-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍ 
កត្មិ្ត្នាយក
ោឋ ន ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-របាយការណ៍
សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវ ជូន 
ឯកឧត្្ម្ត្ប
ធាន ពិនិត្យ 
និង្សរត្ម្ច 
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

២២ ការសិកាត្ស្ថវត្ជ្ញវអាំពីរសចកដីផណនាាំ
ស្ីពីស្ង់្ោមូ្លោឋ ន និង្ស្ង់្ោ
សននិោឋ នកនុង្ការវាយត្ផ្ម្លត្បសិទធភាព
កិចចត្បតិ្បតិ្្ការរបស់អង្គភាពរត្កាម្
ឱវាទ អ.ស.ហ. 

របាយការណ៍សិកា
ត្ស្ថវត្ជ្ញវត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 

របាយការណ៍សកិាត្ស្ថវ
ត្ជ្ញវអាំពីរសចកដីផណនាាំ
ស្ីពីស្ង់្ោផ្នវាយត្ផ្ម្ល 
និង្ស្ង់្ោសននិោឋ នកនុង្
ការអនុវត្្សវនកម្ម
សមិ្ទធកម្ម 

-ឯកស្ថរត្ត្ូវ
បានត្បមូ្ល 
-ឯកស្ថរត្ត្ូវ
បានពិនិត្យ 
 

-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ
កត្មិ្ត្ជាំនាញ 
 

-រសចកី្ត្ពាង្
របាយការណ៍
ត្ត្ូវបានររៀប      
ចាំកត្មិ្ត្ការ ិ
ោល័យ 
-រសចកី្ត្ពាង្ 
របាយការណ៍
ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំកត្មិ្ត្
នាយកោឋ ន 
-រសចកី្
ត្ពាង្របាយ

 ការ.ិសវនកម្មទី៣ 
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ការណ៍ត្ត្ូវ
បានបញ្ចប់ 

២៣ ការររៀបចាំរសចកី្សរត្ម្ចបរង្កីត្ត្កុម្
ការងារតាម្ោន ត្តួ្ត្ពិនិត្យ និង្ 
វាយត្ផ្ម្លរៅរលីការអនុវត្្យុទធស្ថញ្ជ្ស្
បរង្កីនភាពរជឿជ្ញក់ និង្ភាពទន់ភលន់
កនុង្ការអនុវត្្ការងារសវនកម្ម 

រសចកី្សរត្ម្ចបរង្កីត្
ត្កុម្ការងារតាម្ោន 
ត្តួ្ត្ពិនិត្យ និង្វាយ
ត្ផ្ម្លរៅរលីការអនុវត្្
យុទធស្ថញ្ជ្ស្បរង្កីន
ភាពរជឿជ្ញក់ និង្
ភាពទន់ភលន់កនុង្ការ
អនុវត្្ការងារសវន
កម្ម ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

រសចកី្សរត្ម្ចបរង្កីត្
ត្កុម្ការងារតាម្ោន
ត្តួ្ត្ពិនិត្យ និង្វាយត្ផ្ម្ល
រៅរលីការអនុវត្្ 
យុទធស្ថញ្ជ្ស្បរង្កីនភាព
រជឿជ្ញក់ និង្ភាពទន់ភលន់
កនុង្ការអនុវត្្ការងារ
សវនកម្ម 

 -ពិនិត្យឯកស្ថរ 
 ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្
កត្មិ្ត្ជាំនាញ 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្
កត្មិ្ត្ការោិ-
ល័យ ត្ត្ូវបាន
ររៀបចាំ 
-រសចកី្ត្ពាង្
កត្មិ្ត្ 
នាយកោឋ ន 
ត្ត្ូវបានររៀបចាំ 

-រសនីសុាំ ឯក
ឧត្្ម្ត្បធាន 
ពិនិត្យ និង្
សរត្ម្ច ត្តូ្វ
បានររៀបចាំ 

 កា.រសិវនកម្មទី៤ 
 

 






