
លេខ ៥៧/២៦ លេញផ្សព្វផ្ាយ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៦ 

អត្ថបទប្បចាំខខកញ្ញា  
 
 

 

ដាំល ើ រការនៃការប្រប់ប្រងសារលព្ើភ ឌ  (ប្ទព្យសកម្មរយៈលព្េខែង)

 

 

ដំណ ើ រការនៃការគ្រប់គ្រងសារណ ើភ ឌ  (គ្រ យសកម្ម
រយៈណ លលវែង) សំណៅដលយ់ៃតការ ៃិងៃើតិែធិើនៃការ
គ្រប់គ្រងគ្រ យសកម្មរយៈវែង ឬជាធៃធាៃទងំឡាយ
វដលមាៃអាយុកាលណគ្បើគ្ាស់ណលើស ើមួ្យឆ្ន  ំៃិងគ្តូែ
ាៃកាត់គ្ាចូលកនុងបញ្ជ ើសារណ ើភ ឌ ។ កនុងដំណ ើ រការ
ណៃេះ  សាា ប័ៃគ្តូែណរៀប  ចំ វែៃការនៃការគ្រប់គ្រងសារណ ើ-
ភ ឌ   វដលមាៃក ំត់អ ំើ ការាម្ដាៃចលនាជាគ្បចំ
របស់គ្រ យ ការវែទ ំ ការគ្តតួ ិៃិតយសារណ ើភ ឌ  ៃិង
ការជគ្ម្េះបញ្ជ ើសារណ ើភ ឌ ។ ការណរៀបចំវែៃការ ៃិង 
យៃតការៃើតិែធិើាៃចាស់លាស់ អាចក ំត់ាៃចាស់-
លាស់ៃូែចៃំៃួសារណ ើភ ឌ វដលសាា បៃ័ រើាងំ ៃិងអនក
ររួលខុសគ្តូែវដលណគ្បើគ្ាស់ណដើម្បើធានាថា គ្រ យទងំ
អស់ណនាេះ គ្តូែាៃណគ្បើគ្ាស់គ្បកបណដាយ គ្បសិរធភា  
ៃិងែលគ្បណោជៃ៍អតិបរមា។ 

 
 

១.ការណរៀបចំវែៃការគ្រប់គ្រងសារណ ើភ ឌ  
 

ការណរៀបចំវែៃការគ្រប់គ្រងសារណ ើភ ឌ  រឺជាយុរធ-
សាស្រសតសគ្មាប ់ការគ្រប់គ្រង ការវែទ ំការាម្ដាៃគ្តតួ-
 ិៃិតយ ៃិងការជគ្ម្េះបញ្ជ ើ។ ធាតុសំខាៃ់ វដលមាៃកនុង
វែៃការគ្រប់គ្រងសារណ ើភ ឌ រមួ្មាៃ ៖ ការក ំតអ់តត-
សញ្ញា  នៃគ្រ យ ៃិងណរៀបចំបញ្ជ ើសារណ ើភ ឌ  អនកររួល 
 

បៃទុកណគ្បើគ្ាស់ ការក ំត់ណោលណៅ ឬរយៈណ លវដល 
គ្រ យអាចបណគ្ម្ើដល់ការអៃុែតតការងារ ការចុេះគ្តួត ិៃិតយ
ៃិងវែទគំ្រ យ ៃងិការជគ្ម្េះបញ្ជ ើសារណ ើភ ឌ  ជាណដើម្។ 
២.ការចុេះបញ្ជ ើសារណ ើភ ឌ  ៃិងការបញ្ចូលរៃិនៃ័យ  

កនុងគ្ប ័ៃធ 
ការចុេះបញ្ជ ើសារណ ើភ ឌ  រជឺាការចុេះបញ្ជ ើគ្រ យសកម្ម

រយៈណ លវែង ៃូែ ័ត៌មាៃចំៃួៃ ២ ( ើរ) សំខាៃ់  ៗរមួ្មាៃ៖ 
រើ១. ័ត៌មាៃរូណៅ វដលមាៃណ ម្ េះគ្រ យ,  ណលខណសរ  ើ/កូដ
រើាងំជាក់វសតងនៃគ្រ យ, ៃិងអនកររលួខុសគ្តូែណលើការ
ណគ្បើគ្ាស់ ។ 
រើ២. ័ត៌មាៃហរិញ្ាែតាុ វដលមាៃបរណិចេររិញចូល, តនម្ៃ
ណដើម្,គ្បភ ែែកិា, អាយុកាលណគ្បើគ្ាស់សគ្មាប់រលំស់។ 
  

កនុងដំណ ើ រការណៃេះ សាា ប័ៃគ្តូែណធវើបចចុបបៃនភា  បញ្ជ ើ
សារណ ើភ ឌ ឆ្ន ណំោល ៃងិារាងណកើៃណ ើង ៃិងែយចុេះ
ៃូែគ្រ យសម្បតតិរដឋគ្បចឆំ្ន រំមួ្មាៃណនាេះ៖ 

- ណសៀែណៅបញ្ជ ើសារណ ើភ ឌ ឆ្ន ណំោល  ៖  កត់គ្ា  
លម្អិតៃូែគ្រ យទងំអស់ ទងំចលៃគ្រ យ ៃិងអចលៃ-
គ្រ យ វដលសាតិណគ្កាម្ការកាៃ់កាប់របស់សាា បៃ័ វដល
គ្តែូណធវើណ ើងកនុងរយៈណ ល  ៥ឆ្ន មំ្តង ណៅថា  “ឆ្ន ណំោល”។ 
គ្រ យសកម្មវដលគ្តូែកត់គ្ាកនុង បញ្ជ ើសារណ ើភ ឌ ឆ្ន ណំោល
គ្តូែាៃបំណ ញរិៃនៃយ័របស់គ្រ យសម្បតតៃិើម្ួយៗឱ្យាៃ
ណ ញណលញ ៃិងគ្របគ់្ជុងណគ្ជាយ។ 

- ារាងណកើៃណ ើង ៃិងែយចុេះគ្រ យសម្បតតិរដឋគ្បចំ
ឆ្ន  ំ៖ កត់គ្ាៃូែការណកើៃណ ើង ៃិងែយចុេះនៃគ្រ យសម្បតតិ
រដឋគ្បចឆំ្ន  ំកនុងចណនាៃ េះរយៈណ ល ៥ឆ្ន  ំនៃឆ្ន ណំោល។ 

អងគភាព្សែៃកម្មនផ្ៃកនងុ 

 

អត្ថបទអប់រំខ្ល ីៗស្ដីពីស្វនកម្មត្ត្ូវបានររៀបររៀងរោយម្ន្រនតីរបស្់អងគភាពស្វនកម្មផ្ទៃកនុងផ្ន អ.ស្.ហ. 
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លេខ ៥៧/២៦ លេញផ្សព្វផ្ាយ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០២៦ 

អត្ថបទប្បចាំខខកញ្ញា  
 

 

   

 

 
៤.ការថែទាំ ការត្ររួពនិិរយ នងិការរាប់សារពពើភណ្ឌ  
ការថែទាំ ការត្រួរពិនិរយ និងការរាប់សារពពើភណ្ឌ  

គឺជា ដាំពណ្ើ រការននការថែទាំត្រពយ ពដើម្បើពនាអាយុននកា
រពត្បើត្ាស់ និងព្ទៀងផ្ទទ រ់ត្រពយសកម្មជាក់ថសែង ពត្បៀប-
ព ៀបជាម្ួយបញ្ជ ើរនិនន័យ។  

កនុងដាំពណ្ើ រការមួ្យពនេះក៏ចាំាច់ ត្រូវបញ្ជូ លកនុង
ថ្នការត្គប់ត្គងសារពពើភណ្ឌ  ពោយមានការចរ់តាំង
ត្កុម្ការងារកនុងការថែទាំជាត្បចាំត្ា រចួឈានពៅដល់
ការជួយព្ទៀងផ្ទទ រ់ឱ្យានចាស់លាស់ពលើបុគគលររួល
បនទុកកនុងការពត្បើត្ាស់ សាា នភាពននត្រពយ ពដើម្បើរប់សាា រ់
កងវេះខារននការថែទាំត្រពយ និងបញ្ជជ ក់ថាត្រពយថដលាន
ថបងថចកសត្មាប់ពត្បើត្ាស់ គឺម្ិនមានភាពខ្ជេះខាជ យ ឬ
ារ់បង។់ 
 

 

 

៥.ការជត្ម្េះបញ្ជ ើត្រពយសកម្ម 
ការជត្ម្េះបញ្ជ ើត្រពយសកម្ម គឺជាការជត្ម្េះបញ្ជ ើត្រពយ-

សម្បរែិរដឋពចញពើបញ្ជ ើសារពពើភណ្ឌ នូវ ពឈាម េះ ចាំនួន និង
រនម្ៃត្រពយសម្បរែិរដឋ ថដលចស់ខូ្ច ឬថលងពត្បើត្ាស់ 
ពចញពើបញ្ជ ើសារពពើភណ្ឌ  និងបញ្ជ ើគណ្ពនយយ។ ការជត្ម្េះ
បញ្ជ ើសារពពើភណ្ឌ  អាចពរៀបចាំពៅានលុេះត្តថរ ត្រពយព េះ
ខូ្ចខារ អស់អាយុកាល ហួសសម្័យបពចេកវរិា ារ់បង ់
ពោយត្បធានសកែិ ឬត្រពយសកម្មត្រូវានលក់ ឬព្ទរ។ 
វ ិើសាស្រសែននការជត្ម្េះ គឺអាចព វើព ើងតម្រយៈការ

លក់ន - ុង ឬការពដញនែៃ ការព្ទរឬបរចិេ គ អាត្ស័យពលើ
ត្បពភរ និង សាា នភាពននត្រពយ។ ពត្កាយពើត្រពយសកម្មត្រវូ
ានជត្ម្េះរចួរាល់ សាា ប័នក៏ចាំាច់ត្រូវលុប ពឈាម េះត្រពយ
ព េះ  ពចញពើបញ្ជ ើសារពពើភណ្ឌ ។ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

អរាបរ៖ កញ្ជា  សាាំ គង់ហគចិហួង 
ឯកសារពោង៖ ឧរែមានុវរែននការត្គប់ត្គងត្រពយសកម្ម
របស់អងគភាពសវនកម្មន្ទកនុងនន អ.ស.ហ. 

អង្គភាព្សវនកម្មផ្ផ្ៃកនងុ្ 

 

អត្ថបទអប់រំខ្ល ីៗស្ដីពីស្វនកម្មត្ត្ូវបានររៀបររៀងរោយម្ន្រនតីរបស្់អងគភាពស្វនកម្មផ្ទៃកនុងផ្ន អ.ស្.ហ. 
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